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PARECER JURIDICO N°Y55 /2017

PREGAO ELETRONICO N° 006/2017-SAAEP

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS, COM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL, POR
QUILOMETRAGEM LIVRE, PARA ATENDER A DIVISAO OPERACIONAL E PARA OS
DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP.

PARECER EM IMPUGNACAO AO EDITAL

I. RELATORIO

Trata-se de impugnacdo interposta pela empresa: TCAR LOCACAO DE
VEICULOS EIRELI - EPP,

II. TEMPESTIVIDADE DAS RAZOES RECURSAIS

Na analise da manifesta¢do da intengdo de recorrer foi verificada a tempestividade da

manifestacdo por esta ter sido apresentada no prazo estabelecido em Lei.
I1I. SINTESE DAS ALEGACOES RECURSAIS

A empresa TCAR LOCACAO DE VEICULOS EIRELI - EPP, em sintese alega

em razdes recursais o seguinte:

-Que a  exigéncia insculpida no “subitem 11.5.10 edital que estda em
desconformidade com as caracteristicas do contrato e com a legislagfio vigente”, apresentando

suas argumenta¢des. E requer que “o subitem 11.5.10 do Edital e demais similares devem ser

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA - CEP: 68.515-000
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SUMARIAMENTE EXCLUIDOS do presente processo, com fim de adequar os termos do

objeto licitado, evitando — se obrigacdes contraditérias e ilegais que podem restringir a

competitividade do processo”. o
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No que se refere as alegagdes recursais da empresa TCAR LOCACAO DE VEICULOS

IV. ANALISE DAS ALEGACOES

EIRELI - EPP verificamos que razdo ndo assiste em seu petitorio, sendo vejamos:

O subitem item 11.5.10 do edital prescreve o seguinte:
11.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
(...)
11.5.10 Auto de vistoria do corpo de bombeiros ou documento

equivalente correspondente ao domicilio do licitante;

A solicitagdo editalicia de tal auto de vistoria se da no sentido de obrigatoriedade
decorrente de Lei, conforme normatiza o Corpo de Bombeiros do Estado do Para, que pode ser

verificado através do link http://www.bombeiros.pa.gov.br/seg-contra-incendio/duvidas-frequentes/,

preceitua que:

(...)

3. Quem ¢ obrigado a ter o AVCB?

Todas as edificacdes existentes ou a construir necessitam de
regularizacio no Corpo de Bombeiros, apenas as residéncias
unifamiliares ndo sdo obrigadas a ter o AVCB.

Considerando o acima citado, e o disposto no Decreto n° 1628/2016,

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=329928, para se obter o Alvarda de Funcionamento

devera ser realizado a Vistoria, ou ter se emitido eletronicamente documento habil, considerando que
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inerentes ao contrato social, sendo vejamos:

Art. 27 do Decreto 1628/2016:

Sy, "

Art. 27. O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para
disponibilizard no Integrador Pard os critérios de seguranga contra
incéndio e péanico a serem adotados por empresarios e pessoas juridicas,
bem como automatizara os procedimentos necessarios para a emissdo
das seguintes licencas:

I - Auto de Conformidade de Processo Simplificado (ACPS): € o
documento emitido eletronicamente pelo Corpo de Bombeiros Militar
do Pard, mediante o pagamento da taxa correspondente e da declarac¢do
do empresario ou do representante legal deste, certificando que a
edificagéo foi enquadrada como atividade econémica de baixo potencial
de risco a vida ou ao patrimdnio e concluiu com éxito o processo de
seguranga contra incéndio para a regulariza¢do perante o Corpo de
Bombeiros, estabelecendo um periodo de revalidagio;

(.)

Art. 28. Se o estabelecimento comercial ou empresarial for classificado
como atividade econdémica de baixo potencial de risco devera ter a sua
licenca de funcionamento concedida, previamente a vistoria do
CBMPA, no sistema eletrénico disponivel pelo Corpo de Bombeiros ou
pelo Integrador Para.

(..)

Art. 30. A vistoria dos estabelecimentos comerciais ou empresariais
perante o Corpo de Bombeiros Militar do Pard classificados como
atividade econdmica de baixo potencial de risco sera feita em momento
posterior, por amostragem, de acordo com critérios de risco
estabelecidos pelo Servigo de Seguranga Contra Incéndio do Corpo de
Bombeiros Militar do Para, sendo dispensada a apresentacdo de planta
de seguranga contra incéndio para analise.

Art. 32. O Auto de Conformidade do Processo Simplificado (ACPS)
possui a mesma eficacia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB) para comprovagdo de regularizagdo de edificagdo perante
outros 0rgaos.

Art. 33. O licenciamento de atividade econdmica de baixo potencial de
risco devera ser realizado por meio do fornecimento de informagdes e
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da assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo
empreendedor, visando permitir o reconhecimento formal do
cumprimento dos requisitos de prevengdo contra incéndio e panico, em
que se dispensard vistoria prévia ao inicio do exercicio empresarial.

Paragrafo tdnico. As informagdes inveridicas podem gerar efeitos
juridicos penais, civis e administrativos, além da invalidagdo do Auto
de Conformidade do Processo Simplificado (ACPS).

Art. 34. O empreendimento que possuir atividade economica de baixo
potencial de risco em uma edificagdo ou area de risco com érea de até
20m2 (vinte metros quadrados) esta isento do procedimento de
licenciamento simplificado e serd expedida eletronicamente pelo portal
do Integrador Para uma declaragdo de isen¢do do AVCB.

Paragrafo unico. A dispensa do procedimento de licenciamento
simplificado nfo exime de eventuais san¢des administrativas o
proprietario ou o responsavel pelo imdvel e os empreendedores pela
instalagdo e manuten¢do do conjunto de medidas de seguranga contra
incéndio e panico na érea de sua responsabilidade.

Diante do exposto, como é condi¢do obrigatdria para a manutencdo da atividade
empresaria que tenha local fisico, que ¢ o caso da impugnante, que seja realizada a Vistoria do Corpo
de Bombeiros, seja por meio fisico, ou simplificada por meio eletrénico, o requerimento imposto no
item 11.5.10 do Edital de Licitagdo ora impugnado estd em consonincia com a legislagdo, ndo

devendo sofrer alterag@o.

As exigéncias insculpidas no edital de licitagdio devem ser verificadas em
conformidade as suas finalidades. Tais requisitos visam atender a finalidades minimas para
possibilitar a andlise da documentagdo apresentada, quanto a prudéncia administrativa e seguranga,
inclusive se a licitante ndo esta com tal vistoria do Corpo de Bombeiros em acordo com o estipulado

na legislagdo, devera se adequar, tendo em vista que podera sofrer san¢des pelo érgdo competente.

Logo, conforme exposto, consideramos estdo em conformidade com a legislagio
vigente as exigéncias editalicias, reputamos assim improcedentes as alegagdes devendo ser mantido

integralmente os termos editalicios, prosseguindo se assim a continuidade do certame.
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Oportunamente retorno os autos ao ilustrissimo Pregoeiro do Servigo Auténomo de

Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP.

Este € o parecer, salvo melhor juizo.

Parauapebas/PA, em 09 de novembro de 2017.

S PASSARINHO
SSESSORA JURIDICA SAAEP
PORT. 0333/2017 - SAAEP

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA - CEP: 68.515-000
licitacao@saaep.com.br Tel.: (94) 3346 7261 / 7262 - Ramais 235 e 229 | 0800 095 0001




PARAUAPEBAS

PREFEITURA

Responsabiidade 2 Compromisse Com Vocé

) /7 pE LC
A EMPRESA ) /&

TCAR LOCACAO DE VEICULOS EIRELI - EPP e

CNPJ N°. 14.311.143/0001-29 K'“.:.’:

\
S~

Ref.: Impugnacao ao Edital de Pregao Eletronico SRP N°. 006/2017SAAEP

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP,
por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria N°. 0188/2017 vem

respeitosamente a presenca de V.Exa. apresentar RESPOSTA A IMPUGNACAO

impetrada em 08 de novembro de 2017, nos seguintes termos:

1. Adoto como razdes de decidir as fundamentacbes expostas no Parecer
Juridico N°. 055/2017 exarado pela Assessoria Juridica do SAAEP (em
anexo), julgando totalmente improcedente a impugnacao apresentada pela

’ empresa T CAR LOCACAO DE VEICULOS EIRELI - EPP, mantendo

integralmente os termos do edital, prosseguindo-se com a continuidade do

certame.

Parauapebas (PA) 09 de novembro de 2017.

Pr@g@&
Poftari 0188/2017

o@‘a\b /

ANEXOS:

1. Parecer Juridico N°. 055/2017

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA — CEP: 68.515-000
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RESPOSTA A IMPUGNACAO DO PREGAO ELETRONICO N° 006/2017SAAEP

, Y.
PARECER JURIDICO N2 /2017 é 3

ASSUNTO: Impugnagio ao Edital do Pregdo Eletronico SRP n°. 006/2017SAAEP

Cuida-se de resposta ao pedido de IMPUGNACAO dirigida ao Pregoeiro do
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUPEBAS - PA, contra o
Edital do Prego Eletronico SRP n° 006/2017SAAEP, cujo objeto visa o “REGISTRO
DE PRECOS PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS INCLUINDO MOTORISTAS, DEVIDAMENTE HABILITADOS,
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS EM SERVICO, MATERIAIS,
DOCUMENTOS E CARGAS, PARA ATENDER A DEMANDA DA DIVISAO
OPERACIONAL E PARA OS DEMAIS SETORES ADMINISTRATIVOS DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE PARAUAPEBAS - SAAEP,
NO MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS, ESTADO DO PARA.”, interposto pela
empresa L&C SERVICOS E LOCACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.151.812/0001-87, estabelecida na cidade de Maraba -

PA.

1 - DA ADMISSIBILIDADE:

O aviso de licitag@o de prazo do Pregdo em epigrafe foi publicado indicando a

abertura prevista para o dia 13/11/2017 as 09h00min (Horario de Brasilia).

Nos termos do disposto no art. 18 do Dccreto 5.450 de 31/05/2005, é cabivel a

impugnag@o, por qualquer pessoa, do ato convocatorio do pregdo na forma eletronica, até

Rua Rio Dourado s/n® - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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dois dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica. O Edital de Licitag

dispde:

“23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

23.1. Até 02 (dois) dias uteis que anteceder a abertura da sesséo
publica, qualquer Licitante poderé impugnar o ato convocatorio
do Pregio Eletronico, na forma eletrbnica, no horario de
08h00min as 18h00min (Horéario de Brasilia).

23.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peti¢do no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas.

23.3. Acolhida a impugnag¢do contra o ato convocatério, desde
que altere a formulagfo da proposta de pregos, serd definida e
publicada nova data para realiza¢@o do certame.

23.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo
licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no e-mail

licitacio@saaep.com.br.

23.5. As informagdes e/ou esclarecimentos serdo prestados pelo

Pregoeiro por meio do _site ficando todoes os Licitantes

obrigados a acessa-lo para obtencdo das informacdes

prestadas pelo Pregoeiro.

Desse modo, observa-se que a Impugnante encaminhou sua peticéo,
pessoalmente, por meio de copia simples ndo observando o disposto nos itens acima
citados do edital, todavia, visando evitar a judicializagdo dos processos licitatérios deste
Orgdo e considerando que a mesma foi protocolizada na data de 09/11/2017 as 16:16, e
o entendimento dos orgdos de controle € no sentido da amplitude dos meios de
recebimento das impugnagdes e recursos, mesmo sendo o referido pregdo na forma

eletronica, restando assim configurada a sua TEMPESTIVIDADE, sendo vejamos:

Rua Rio Dourado s/n® - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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“(...) ndio se defende aqui a tese de que 0 meio eletronico seja o
unico modo de veiculagdo de impugnagdes e esclarecimentos,
haja vista que tal meio pode coexistir perfeitamente com a forma

tradicional. Doutrina abalizada entende que o regulamento em

foco nio estabelece regras formais sobre o modo de

encaminhamento da impugnacio e que o direito de peticio do

particular _podera ser exercido por qualguer via, nio

obrigatoriamente apenas pela Internet, nio podendo a

Administraciio se recusar a receber impugnacio formulada

por_escrito_de forma tempestiva (...)”. (TCU, Acérddo n°
2.632/2008 — Plenério, Rel. Min. Marcos Bemquerer Costa,
julgado em 19.11.2008.)

2 - DAS ALEGACOES:

Quanto a Ressalva Prévia, € louvavel o respeito desprendido pela Impugnante

pelo trabalho do Pregoeiro e demais membros da equipe de apoio e este Orgdo.

A Impugnante, interessada em participar do processo licitatorio em comento,
adquiriu o edital de licitag@o, porém, apds a leitura deste, constatou-se que a especificagdo
quanto aos valores dos saldrios e suas respectivas categorias estdo em desconformidade,
“pela justificativa de que tais fatos comprometem a composigfio de pregos bem como a

orcamentagdo para 0s Servigos propostos”.

Elenca ainda, que o item 7.2.5 do edital especifica uma Convengdo Coletiva que
ndo € a utilizada pela categoria de trabalhadores, e que o sindicato indicado nfo é o

legitimo representante da categoria. Vejamos o disposto no referido item:

“7.2.5. Os valores dos saldrios deverio obedecer a Convencio
Coletiva da categoria, convengdo coletiva de trabalho
2017/2018 com o numero de registro no MTE:
PA000494/2017 do SIND DOS TRAB ROD - TRANSP DE

Rua Rio Dourado s/n2 - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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PASS INTERESTADUAIS INTERMUNICIPAIS URB ™
CARGAS LOC IND E COM DO SUL E SUDESTE DO
PARA; havendo nova CCT, até a data de abertura da
licitagiio, deverd ser obedecido as condigdes previstas na

mesma;”

Informa que “a convengdo correta seria a pactuada entre o SIND. DOS
TRABALHADORES em destaque com SINDILOC/PA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS EMPRESA LOCADORAS DE VEICULOS
RODOVIARIOS DO PARA. Esta arquivada no MTE sob o n° PA 000843/2017 (cf.

anexo).”

A referida convengdo citada ndo foi apresentada em anexo como se depreende
da leitura acima, mas realizada uma breve consulta no sitio do TEM, foi constatada a
mesma, a qual é a Convengdo Coletiva vigente, que abrange esta regido, (doc. anexo),

devendo assim ser retificado o item 7.2.5 incluindo a Convengéo Coletiva correta.

Cita ainda que em relagfo ao termo de referéncia, item 24.6, o qual se refere aos
locais e horarios de execugdo dos servigos, estdo divergentes quanto aos reais valores de

mercado, haja vista a Convengéo Coletiva anteriormente citada, vejamos:

“24.6. A Contratada mantera 03 (tr€s) veiculos, descritos no lote
01, em carater permanente, em todos os dias da semana, inclusive
nos sabados, domingos ¢ feriados, com jornadas de vinte e quatro

horas por dia.”

Discorre ainda que “tal exigéncia obriga composi¢io de escala diferenciada de

horario de trabalho dos veiculos, também o quantitativo de motoristas.”

Assim sendo, da forma como estd o valor or¢ado para o LOTE 01, sendo R$
11.663,94 (onze mil seiscentos e sessenta e trés reais e noventa € quatro centavos), o

referido ndo cobririam nem ao menos os custos, que devendo ser obedecida a Convengao

Rua Rio Dourado s/n? - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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Coletiva para regifio o mesmo ficaria em torno de R$ 17.432,00, sem inclusio do BDI e

impostos, tornando inviadvel a exequibilidade da mesma.

Aduz ainda a Impugnante que os pedidos de esclarecimentos néo foram

respondidos.

E o relatorio.

3- DO DIREITO

Como ¢ sabido o processo licitatorio deve respeitar todos os principios basilares
da constitui¢do federal, inclusive da legalidade, impessoalidade, isonomia e igualdade,
o que impede que a administragio trate os licitantes de maneira diferenciada. Deve
prevalecer a igualdade de condigdes a todos os concorrentes, afastando qualquer

imparcialidade ou favoritismo.

Nesse contexto, a Lei de Licita¢do 8.666/93 alude em seu artigo 3° que: a licitagdo
destina-se a garantir a observincia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar a proposta mais vantajosa para a administrago e serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vincula¢dio ao instrumento convocatédrio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo

correlatos.

Neste mesmo raciocinio, o artigo 3°, paragrafo 2°, da Lei 10.520/02, salienta que:
A definigio do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedada especificagdes que,

por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competigdo.

Rua Rio Dourado s/n2 - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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Ademais, a licitagdo busca selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo com as melhores condigdes para atender a reclamos do Interesse Publico,

tendo em vista todas as circunsténcias, tais como pre¢os, capacitagéo técnica e qualidade.

Assim, a descrigdo do objeto ndo pode deixar margens a qualquer duvida,

inclusive vicios, caso contrario, havera nulidade diante dos termos apontados.

Esse € o0 entendimento do tribunal de contas da unido — TCU: atentar a descri¢ao

clara e suficiente do objeto licitado, com vistas a evitar diividas quanto aos servigos a

serem contratados e executados (...) (sumula n°177). S

o
R

Sog
g

Com base na andlise dos apontamentos e na Conven¢do Coletiva em anexo,

4 - CONCLUSAO:

reconhecemos a impugnagdio impetrada tempestivamente entendendo  ser 6

PROCEDENTE, dando provimento ao mérito.

Recomendamos que o seja o Edital alterado, em referéncia ao item 7.2.5, sendo
incluida a Convengéo Coletiva vigente que compreende a regidio de Parauapebas — PA, e
que seja verificada a necessidade da manutengéo dos veiculos a disposi¢do por 24 (vinte
e quatro horas) citados no item 7.3.4 do Edital e 24.6 do Termo de Referéncia, caso seja,
se adeque o valor do referido lote, tendo em vista que os valores apontados nio sdo os

praticados no mercado em virtude do convencionado na Conveng¢do Coletiva
PA000843/2017 MTE.

Recomenda - se ainda, que seja suspensa a presente licitagio, sendo a mesma

reaberta, assim como os prazos para cadastramento de propostas e abertura da sessdo de

lances.

Este € o parecer, salvo melhor juizo.

Rua Rio Dourado s/n? - Bairro Beira Rio | Parauapebas — PA CEP: 68.515-000 - Fone/Fax: (94) 3346 7261
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Parauapebas/PA, em 09 de novembro de 2017.

RA SARINHO
ASSESSORA JURIDICA SAAEP

PORT. 0333/2017 - SAAEP
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000843/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/11/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067247/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46222.008602/2017-58
DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.TRAB.ROD. EMP.TRANSP. DE PASSAG. URB. INTERM. INTERES. ESP. FRET. LOG. CARG. LOC.
IND. COMERC. E SIMIL. MUN. DE PARAUAP. E CANAA DOS CARAJ. SUD., CNPJ n. 05.884.312/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOEL PEDRO ALVES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS RODOVIARIO, CNPJ n. 34.690.784/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO GOMES BRAZ DA SILVA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Converigaq[’;’.folkétiyafde Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Todos Trabalhadores
Rodoviarios e Empregados Motoristas ou nao em Empresas de Locagao , com abrangéncia territorial
em Canaa Dos Carajas/PA e Parauapebas/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos motoristas integrantes da categoria profissional, seréo reajustados em 5% (Cinco por
cento), a incidir sobre o salario vigente em Abril/2017, sendo o piso salario para motorista:

- De automoéveis/caminhonete de R$ 1.336,53 (Um mil trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e trés
centavos). Nos periodos que conduzirem Vans, receberdo a titulo de “gratificagdo por servigos especiais”,
adicional mensal de R$ 156,35 (cento e cinquenta e seis reais e trinta e cinco centavos);

- De R$ 1.635,80 (um mil seiscentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos) para motoristas condutores de
veiculos com PBT ~ Peso Bruto Total acima de 06 e até 20 toneladas;

- De R$ 1.873,03 (Um mil, oitocentos e setenta e trés reais e trés centavos) para motoristas condutores de
veiculos com PBT - Peso Bruto Total acima de 20 toneladas;

3.1 - Considera-se PBT — Peso Bruto Total, o peso do Veiculo somado com sua capacidade de carga.
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3.1.1 — Convencionam as partes que possiveis vantagens salariais ou beneficios extras concedidos pela
empresa durante a vigéncia deste acordo ou apés sua validade, serdo considerados como antecipacéo e
serdo compensados.

3.1.2 - Os Trabalhadores Rodoviarios e Empregados em Empresas de Locagao, sejam elas motoristas ou
n&o, abrangidos por esta convengao, que possuirem salarios néo definidos no piso salarial acima descritos,
terio seus salarios ajustados em 5% (Cinco por cento) a incidir sobre o salario vigente em abril de 2017.

3.2- Para efeito de pagamento horas extras, admite-se a apuragéo no periodo do dia 16 ao dia 15 do més

seguinte, excetuando-se a do primeiro més e a do ultimo més de contrato de trabalho.
- VE L, .

GRATIFICACOES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS S 2
OUTROS ADICIONAIS Do '

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS

Nas atividades em que ocorrer exposigédo a areas de riscos, devidamente comprovada por pericia técnica
ou por outro meio legal, o adicional de periculosidade, insalubridade ou qualquer outro de previs&o legal,
sera devido proporcionalmente ao tempo de exposi¢ao ao proprio risco. Incidéncia do Enunciado N.° 364,

‘ do CTST.

05.1 — Nao incidird qualquer adicional quando 0
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extre

e der de forma eventual, assim considerado o
ente reduzido.

05.2 — Delimita-se como tempo extremamente
em caso a Portaria N.° 3311/89 do MTE, qu defme qu
eventualidade e descaracteriza a periculosidade

posi¢do até 30 (trinta) minutos diarios. Aplica-se
exposicao até 30 minutos diarios denota

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, “Auxilio Alimentagdo” equivalente a R$
640,50 (Seiscentos e quarenta Reais e cinquenta centavos), por més, para todos os trabalhadores da
empesa, que estejam vinculados/contribuintes do SINTRODESPA, sem que se constitua carater salarial,
remuneratorio e/ou contra prestativo nos seguintes termos:

. - 5,1 As partes declaram e anuem que os beneficios previstos nesta clausula, no tem carater salarial, ndo
integrando a remuneragao para nenhum fim de direito, sendo devido o respectivo benéfico enquanto os
trabalhadores da empresa, sejam vinculadas/contribuinte do SINTRODESPA

—5.2 tendo em vista o fornecimento acima destacado as empresas poderao a seu critério efetuar os
descontos de parte de seus custos dos empregados adotando o seguinte critério:

1,5 % (hum e meio por cento) de desconto do valor da alimentagdo ou dos vales alimentagéo fornecidos.

-5.3 O beneficio acima descrito, sera pago ao trabalhador que n&o faltar ao trabalho, caso ocorra falta, o
beneficio sera pago proporcional aos dias trabalhados.

-5.4 O beneficio acima descrito, sera pago para os trabalhadores que estiverem de férias e afastados por
auxilio acidente, doenga e maternidade.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO SAUDE
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Fica garantido o plano de saude ambulatorial/hospitalar para todos os empregados abrangidos pela
presente CCT, incluindo mais dois dependentes de cada empregado, sendo o referido beneficio mantido
enquanto em vigor o contrato de emprego, exceto aos que estiverem de beneficio previdenciario. A
qualquer tempo podera optar pela inclus&o de dependentes diretos, arcando com seus custos e autorizando

a empresa ao desconto em folha de pagamento. '3 vE Y,
S
SEGURO DE VIDA 2
. ) e, ‘:ﬁ._ f
CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA -

As Empresas manterdo seguro de vida em grupo aos seus Empregados, com cobertura em caso de morte
natural ou de qualquer natureza, bem como a decorrente de acidente do trabalho ou assalto, cujo valor sera
equivalente a 10 (dez) salarios base do Empregado no dia do seu falecimento.

7.1 — As Empresas poder&o, ao invés de contratar seguro, assumir pessoalmente o risco, entretanto se o
pagamento ultrapassar 30 (trinta) dias devera o valor ser corrigido com acréscimo de 10% (dez por cento)
ao més, limitado até 3 (trés) meses, pela inflagdo do periodo até a liquidagdo do sinistro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA OITAVA - DO TRANSPORTE GRATUITO

O SINTRODESPA reconhece a existéncia de transporte publico regular entre os municipios de
Parauapebas—PA, Curionopolis-PA, Canaa dos Carajas-PA, e adjacéncias, até o Nucleo Urbano de Carajas,
bem como até a localidade chamada Vila Planalto.

8.1 - As empresas como forma de beneficiar seus funcionarios, em carater esponténeo e liberal, e durante a

vigéncia desta Convengaao Coletivo, fornecera aos seus colaboradores, de maneira propria ou terceirizada,

transporte gratuito para o deslocamento diario de ida e volta do centro urbano até o local de trabalho

quando os servigos forem prestados dentro das minas ou em outros locais de dificil acesso, na sua

totalidade ou em parte dele, em condigdes superiores as oferecidas pelo transporte ptblico em geral, em

veiculos confortaveis e seguros, equipados com ar condicionado, poltronas reclinaveis, dentre outros e que
. atendam as necessidades de conforto, higiene e segurancga.

8.2 ~ Visando prevenir e superar todo e qualquer eventual litigio relativo ao tempo de transporte entre as
cidades de Parauapebas-PA, Curionopolis-PA, Canaé dos Carajas-PA e regido e o local de trabalho
avengado, e a eventual insuficiéncia de transporte publico nos horarios de trabalho fica estabelecido que
durante a vigéncia deste acordo e para os casos previstos no disposto em 5.1, a empresa pagara aos
funcionarios a titulo de Transacéo de Horas /i itinere 0 abaixo descrito. Tal pagamento, feito a titulo de
Transagao, n&o significa reconhecimento de procedéncia de Horas /n Itinere no trecho parcial ou total, razéo
pela qual o tempo n&o integra a jornada de trabalho:

8.2.1. — 44 (Quarenta e Quatro) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta
até a Mina conhecida como N4;

8.2.2 - 80 (Oitenta) minutos por dia efetivamente trabalhado, para destocamento de ida e volta até a Mina
conhecida como Manganés do Azul;

8.2.3 ~ 120 (Cento e Vinte) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta até a
Mina do lgarapé Bahia;

8.2.4 — 120 (Cento e Vinte) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta da
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cidade de Santa Maria das Barreiras e adjacéncias, até a Mina conhecida como Serra do Inaja — “Casa de
Tabuas”.

8.2.5 — 54 (Cinquenta e Quatro) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta
até a Mina conhecida como Sossego;

8.2.6 — 120 (Cento e Vinte) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta de
Canaa dos Carajas até area de Trabalho de nome Racha Placa;

8.2.7 — 132 (cento e trinta minutos) da Portaria da VALE em Parauapebas até o canteiro de Obras no
Projeto Salobo e 0 mesmo tempo para o trajeto de retorno.

8.2.8 - 30 (Trinta minutos) minutos por dia efetivamente trabalhado, para deslocamento de ida e volta ateé a
de Canaa dos Carajas até a 4rea de Trabalho denominado “CANTEIRO SUDESTE".

8.2.9 — A titulo de negociagéo das horas “in intinere” dos colaboradores do Salobo, sujeitos ao controle de
jornada de trabalho, fica estabelecido o pagamento de tempo de percurso de acordo com a tabela abaixo:

SAIDA DESTINO TEMPO
Portaria da Vale em Parauapebas Canteiro de Obra (santa Barbara) 2h 12 min _
Portaria da Vale em Parauapebas Canteiro de Obra (Construtora OAS) 2h 12 min ., oV e
Portaria da Vale em Parauapebas Canteiro de Obra (Odebrecht) 2h 12 min. & e
Canteiro de Obras (Santa Alojamento da empresa Sta Barbara 49 min & - L
Barbara) sy
82’3?"0 de Obras (Construtora Alojamento da construtora OAS 49 min - ’
Canteiro de Obras (Odebrecht) Alojamento da empresa Odebrecht 49 min
Canteiro de Obras (concremat/ Alojamento das empresas Concremat e .

52 min

Vale) Vale

8.2.10- Como este tempo integra e ultrapassa a jornada normal de trabalho, serdo calculados sobre o valor
do salario base de cada trabalhador com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e 100%
(cem por cento) nos dias de folgas e feriados).

8.3 — Os tempos de deslocamento acima mencionado, tiveram como base os tempos previstos no acordo
firmado com o Ministério Publico do Trabatho nos autos do processo de Agao Civil Publica N°
0068-45.2008.5.08.0114, homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da Qitava Regido em 20/07/2010,
destacando que esta equiparagéo de tempo nado significa adesao ou concordancia as condigdes do referido

. acordo.

8.4 - O Convencionado na Clausula 5.1. Podera ser alterado ou suprimido pela empresa com base em fatos

supervenientes relevantes, inclusive com aplicagdo dos descontos previstos na Lei 7.418/85 e Decreto
95.247/87.

8.5 — As partes reconhecem que o transporte avengado na clausula 5.1 quando realizado por terceiros,

contratantes dos servigos da empresa acordante, foi totalmente custeado pela empresa acordante através
da concessao de reducdo de prego dos servicos oferecidos aos terceiros contratantes.

CLAUSULA NONA - LOCAGAO DE VEICULOS, MANUTENCAO, ETC

As partes reconhecem que os beneficios concedidos pela empresa aos funciondrios condutores de seus

proprios veiculos e similares, tais como pagamento de aluguel, manutengdo, combustiveis ou outra ajuda de
custo, ndo t€m natureza salarial.

09.1 — As partes reconhecem que o uso de imagens dos trabalhadores nos veiculos e similares, com a
finalidade de divulgar o nome da empresa n3o gera qualquer direito a vantagens ou indenizagdes aos seus
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

condutores ou proprietarios. TS 34/
Ly

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA ACORDANTE podera manter os regimes abaixo elencados, podendo, todavia, cancelar a
qualquer tempo:

10.1 - Turno de 20 x 10 x 08 — Jornada diaria de oito horas de trabalho, intercalada com intervalo de uma
hora para refeigéo, sendo vinte dias de trabalho ininterruptos em area remota, fora dos centros urbanos,
com fornecimento de alojamento e refeigdes por conta da empresa ou de terceiros, intercalados com dez
dias de folga.

10.4.1.1 — Como compensagao os funcionarios terdo dois dias extras de descanso a cada més, ja incluidos
nos dias de folgas estabelecidos no regime descrito na Clausula 4.1, além de um Adicional de Turno, n&o
incorporavel ao salario, no percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre o saldrio basico do colaborador
a partir do dia em que estiver enquadrado neste regime e até seu afastamento dele.

10.1.2 — Fica assegurada que, os servigos que forem executados pelos trabalhadores nos dias destinados a
sua folga, seréo pagos como hora extra a 100% (cem por cento).

10.2 - Turno de 06 x 02 — Em sistema de revezamento ininterrupto e em escalas de trabalho das 00:00 as
06:00, com intervalo de 15 minutos para lanche e descanso, e em seguida das 06:00 as 15:00, incluido
intervalo de 1 uma hora para refeicéo e descanso, € em seguida das 15:00 as 24:00h, incluido intervalo de
1 (Uma) hora para refeigdo e descanso, em regime de seis dias de trabalho por escala e intervalo de dois
dias de folga. Sumula N° 423 - TST - Res. 139/06 — DJ 10, 11 e 13.10.2006 — Conversao da Orientagado
Jurisprudencial N° 169 da SBDI - 1 do TST.

10.2.1 — Como compensagao os trabalhadores ganham um dia a mais de folga, a cada semana trabalhada,
Jaincluido no regime estabelecido no item 4.2, e 4.2.1, além de um Adicional de Turno, ndo incorporavel ao
salario, no percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre os saldrios base dos colaboradores a partir do
dia em gue estiverem enquadrados neste regime e com jornada superior a 06 horas/dia e até o
desligamento dele.

10.3 - Turno de 07d x 07d x 12h — Jornada de doze horas, intercalados por uma hora de descanso/refeigao,

durante sete dias, em turnos semanais alternados no horario das 06:00h as 18:00h, revezando com turno
. das 18:00 as 06:00h e devidamente compensados e intercalados por sete dias consecutivos de folga, além

de um Adicional de Turno, ndo incorporavel ao salério no percentual de 7% (sete por cento) a incidir sobre

os salarios base dos colaboradores a partir do dia em que estiverem enquadrados neste regime e até o
desligamento dele.

10.4 - Turno de 12h x 36h — Os acordantes reconhecem como valida e devidamente compensada a escala
de trabalho “12 x 36", sendo 12 horas de trabalho, intercaladas por uma hora para refeigéo, seguidas de 36
(trinta e seis) horas de descanso.

10.5 - Turno de 44 horas semanais exercidas de segunda a sexta feira ou de segunda a sabado;

10.6 — Os horarios de entrada e saida podem variar € a escala de servigo e folga sera elaborada pela
empresa e atendera as necessidades da mesma para a prestagéo do servigo, ndo tendo o funcionario poder

para insurgir-se contra a mesma salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e justificado no
prazo maximo de quarenta e oito horas.

10.7 - Na hipétese de o horario de trabalho exceder as horas previstas em qualquer das escalas acima

citadas, 0 excedentes sera pago como horario extraordinario, ndo se configurando a desqualificagéo do
turno;
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10.8 - As compensagdes pecuniarias previstas nos itens 4.1e 4.2 acima, incidem exclusivamente, sobre o
valor correspondente ao salario base em que estiver posicionado o trabalhador, excluindo, portanto, o
computo de qualquer outra parcela que lhe seja paga em virtude de lei ou contrato, tenha ou ndo natureza
salarial.

10.9 - A eventual modificagdo ou supress&o dos regimes de trabalho, em razéo de alteragao ou néo
renovagao das clausulas acima pactuadas pelas partes, ndo acarretara na indenizagéo prevista na Sumula
N° 291 do TST.

10.10 - Fica desde ja estabelecidas as seguintes datas como feriados: Lok,
» 01.01 (confraternizag&o universal); g
e 03.04 (Sexta Feira da Paix30); MY
» 21.04 (Tiradentes); N

¢ 01.05 (Dia do Trabalhado);

* 10.05 (Aniversario de Parauapebas) apenas para os empregados lotados nesta cidade;

¢ 04.06 (Corpus Christi);

» 15.08 (Adesé&o do Para a Independéncia do Brasil);

e 07.09 (Dia da Independéncia do Brasil);

» ** 10 (De acordo com a Lei n° 1.266/49, “sera feriado nacional o dia em que se realizarem elei¢cdes
. gerais em todo o Pais”);

« 05.10 (Aniversario de Canaéa dos Carajas), apenas para os empregados lotados nesta cidade;

¢ 12.10 (Padroeira do Brasil — N. S. Aparecida);

e 02.11 (Finados);

¢ 15.11 (Proclamac¢ao da Republica);

o 25.12 (Natal).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVICO

Por ocasi&o de viagens os motorista s poderdo permanecer fora da base onde foram contratados, hipétese
em que o descanso semanal remunerado serd considerado usufruido, n&o caracterizando tempo a
disposi¢ao, plantao ou sobreaviso.

11.1 — Nao caracteriza regime de sobreaviso ou scbre-jornada o uso do telefone celular ou similar fora do
horario do expediente, conforme disciplina a Orientagao Jurisprudencial N.° 49 da Seg&o de Dissidios
. Individuais do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, analogicamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO PARA RESIDENCIA

Nas localidades onde houver transporte publico regular, n@o serd computada como jornada de trabatho, o
deslocamento da residéncia do motorista até o local de trabalho e vice-versa, quando o motorista tiver o
beneficio de ir com o veiculo de trabalho para sua residéncia, que visa exclusivamente dar maior
comodidade e seguranga ao funcionario, sendo suprimido por esta razéo o fornecimento do vale transporte.
Este beneficio podera ser substituido a qualquer tempo pela empresa ou a pedido do funcionario, com o
fornecimento do vale transporte.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ELEIGAO PARA DELEGADO SINDICAL
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As eleicdes serdo convocadas pelo Sindicato Profissional com antecedéncia de, no minimo trinta dias da
data de sua realizagéo. A votagdo sera realizada através da comiss&o designada pelo sindicato profissional
gue também estara com a incumbéncia de escrutinar o pleito, os candidatos teréo prazo de inscrigéo até 48
horas antecedendo ao pleito, considerando-se eleito os mais votados pelos trabalhadores. Os trabalhadores
elegerdo livremente, por escrutinio secreto e direto, um representante sindical, para cada grupo igual ou
superior a 50 (cinquenta) trabalhadores, com estabilidade de um ano, contado da data da posse, com as
prerrogativas do Art. 543 da CLT,

Paragrafo Primeiro - As eleigbes deverdo ser acompanhadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, sob pena
de nulidade do processo eleitoral. A Empresa devera colocar em local visivel e destacado o edital de
convocagéo onde deve constar o prazo de inscri¢do, data da elei¢&o e posse, isto deve ser feito ate dez
dias antes da eleig&o.

Paragrafo Segundo - As inscricdes dos interessados em concorrer ao cargo de Representante Sindical,
serdo feitas diretamente na secretaria da Entidade Sindical demandante, com prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicagdo do edital na sede da entidade sindical, apresentando no ato de inscri¢éo os seguintes
documentos: carteira de associado do sindicato e carteira de trabalho. Sera feita a liberag&o remunerada
para os Representantes da categoria eleitos, na base de 15 (quinze) dias durante o ano, para participarem
de cursos, seminarios, encontros sindicais, negociagdes, etc. LD RE e, -

. o .:"‘ Sﬁ é v
CONTRIBUICOES SINDICAIS AL .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E ASSISTENCIAL /| REMESSA DEV "™~
RELAGOES T

As empresas remeterao a entidade sindical demandante, até o dia 10 (dez) de cada més, relagéo nominal
dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salério do més a corresponder o valor
recolhido, bem como, a copia da Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical - GRCS, conforme previsto
no art. 2°, da Portaria MTB/GM n® 3.233/83 (DOU 30.12.83).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da entidade sindical demandante, referente & Taxa de Fortalecimento
Sindical, mensalidade e contribuicdo confederativa tera o seu montante recolhido na CAIXA ECONOMICA
. FEDERAL Agéncia 3145, Conta Corrente n° 1140-3 - Parauapebas—PA. Qualquer contribui¢ao devida ao
sindicato demandante deverdo ser recolhidas as contas do Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) de cada
més subsequente ao do vencimento sob pena de em caso de inadimpléncia, incorrer em multa de 2% (dois
por cento) sem prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais. As empresas remeteréo ao
Sindicato Profissional demandante, nc mesmo prazo relagé&o nominal com dados sobre os valores
descontados de empregados, especificando-se o desconto é Confederativo ou mensalidade sindical, bem
como quando se tratar de recolhimento bancario, copias das Guias de Depdsitos, devidamente autenticada

pelo banco depositario. Incumbe & Entidade Sindical Profissional o fornecimento de Guia de recolhimento
da Contribuicdo Confederativa.

Paragrafo primeiro - O desconto salarial em folha de pagamento relativo & contribuigéo assistencial sera

necessariamente precedido de autorizag@o prévia e expressa do trabalhador, seja ou ndo associado a
entidade sindical.

Paragrafo segundo: O empregador se compromete a orientar o trabalhador admitido sobre a existéncia do
SINTRODESPA e das vantagens do fortalecimento do movimento sindical, bem como a facultar-lhe sua
imediata associagao, inclusive facilitando os meios necessarios, devendo apresentar aos interessados 0s
documentos necessarios a filiag&o, os quais devem ser entregues & Secretaria do SINTRODESPA no prazo
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de 10 dias.

Paragrafo terceiro ~ trabalhadores que n&o contribuem para o Sindicato n&o tem direito aos beneficios
conquistados por esta Convengéo Coletiva de Trabalho conforme sentenga proferida pelo juiz Eduardo
Rockenbach Pires, processo 016198-2009-030-00-9, item 6.

oy B g
v,\vv“) h 7 /~

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVERSOS

Todo e qualquer beneficio que as empresas espontaneamente concederam ou vierem a conceder, aos
funcionarios, de qualquer origem ou espécie, fundamentos ou destinagéo, inclusive transporte viabilizado ou
fornecido diretamente, ou quaisquer outros relacionados com vale transporte, refei¢do ou vale refeigéo, vale
alimentac4o ou cesta basica, auxilio medicamentos ou de saude, habitagéo, carteira de habilitagéo e
correlatos, seguro de vida e acidentes, seguro satde, ndo caracteriza salario utilidade e nem direito
adquirido, uma vez que se trata de mera liberalidade da empresa acordante, podendo ser suprimido a
qualquer tempo por falta de previsdo normativa.

. 16.1 ~ Sao de responsabilidade do empregado a guarda e o uso de telefones celulares, radio, bipes, cartdo
de ldentificacdo e acesso ao local de trabalho e Crachd, bem como outros acessoérios que lhes tenham sido
entregues pela EMPRESA para utilizag&o durante o servigo. A emisséo de segunda via ou copia de
qualquer acessorio sera de responsabilidade do empregado ficando a empresa autorizada a descontar de
seu salario e ou verba rescisoria os valores pertinentes, bem como quanto a chamadas particulares e
estranhas ao servico eventualmente realizadas no telefone.

16.2 — Os trabalhadores ficam obrigados a atender as solicitagdes de comparecimento encaminhadas pela
empresa e que visam a saude, o conhecimento € ou a seguranc¢a do trabalhador, tais como os exames
médicos, cursos, palestras e afins, em dias de labor ou n&o, sendo que se convocados em dias de folga ou
descanso receberao as horas despendidas como hora trabalhada.

16.3 — Nos casos de afastamento por doencga, apds seu retorno ao trabalho, o funcionario tera o prazo de
quarenta e oito horas para apresentar-se com o atestado para exame e analise do médico da empresa, ou
por ele autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a licenga remunerada para tratamento de saude,
inciusive fornecendo documento discriminando o periodo do afastamento.

16.4 - Para efeitos do Artigo 462 da CLT a empresa podera efetuar desconto na folha de pagamento.

. 16.5 — Na hipotese de ocorréncia de multa de transito aplicada em veiculo conduzido pelo empregado, a
empresa podera providenciar a apresentacéo do condutor do veiculo, remetendo & autoridade de transito o
respectivo auto de apresentagdo acompanhado dos documentos pessoais do condutor do veiculo, para os
efeitos previstos pelo Cédigo Brasileiro de Transito.

16.6 — O exercicio parcial ou o ndo exercicio de qualquer direito, por parte da empresa contratante,
constitui-se em mera liberalidade e n&o significa novagéo ou rentincia e podera ser exercido a qualquer
tempo, parciaimente ou em sua plenitude.

16.7 — A presente Convengéo podera ser prorrogada, revisada ou denunciada, total ou parcialmente
mediante acordo entre as partes, respeitando as normas legais aplicaveis ao caso. Ndo estando concluidos
os trabalhos de sua renovagao até a data de validade inicialmente prevista, a presente convengao fica
prorrogada no que couber, até que sejam fixadas novas condigdes para sua renovagao.

E por estarem em pleno acordo, vai a mesma em trés vias de igual teor e forma para um s¢ efeito e
posteriormente registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho do Para SRT/PA, consoante ao
disposto nos Artigos 611, 613 e 614 da CLT — Consolidagdes das Leis do Trabalho.

le 9 09/11/2017 22:28
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO / CAPACIDADE

Fica a entidade demandante, para tal fim autorizada por sua assembleia geral, investida de poderes para
celebrar Convencgéo Coletivo de Trabalho com as empresas integrantes da categoria econdmica, na forma
que dispde o paragrafo 1° do Art. 611 da CLT, sendo obrigatoria a participagéo da Entidade Sindical

representante dos trabalhadores e participagao do sindicato Patronal na assisténcia a empresa. o ¥* te,
o~ b
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

ey 3

As divergéncias decorrentes da aplicacdo da presente Norma Coletiva de Trabalho e da Legislagdo vigente,
serdo dirimidas mediante acordo entre as partes acordantes, que envidaréo todos os esforgos para
resolverem amigavelmente as controvérsias, antes de recorrerem a via administrativa ou judicial.

JOEL PEDRO ALVES
. PRESIDENTE
SIND.TRAB.ROD. EMP.TRANSP. DE PASSAG. URB. INTERM. INTERES. ESP. FRET. LOG. CARG. LOC. IND. COMERC. E
SIMIL. MUN. DE PARAUAP. E CANAA DOS CARAJ. SUD.

RICARDO GOMES BRAZ DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE VEICULOS RODOVIARIO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO 1l - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

de 9 09/11/2017 22:28



ATA DA ASSEMBLEIA DE APROVAGCAO DO CCT 2017 - 2018

As dezoito horas do dia trinta do més de setembro de 2017, no centro de treinamento
SEFIWORK- localizade no municipio de Canad de Carajds/PA, reuniram-se os
representantes do SINTRODESPA, Senhor Edson da Cruz Silva e o Senhor Erivan de
Araljo Moura juntamente com os trabalhadores da empresa Braz & Braz LTDA, para
discutir/dialogar sobre a PROPOSTA FINAL, que visa negociar a CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO 2017 — 2018, bem como submeté-la a apreciagdo para uma possivel
aprova¢do e/ou reprovagdo. Aberta a reunido pelo Diretor do Sintrodespa, Senhor
Edson da Cruz Silva, que veio a dar as boas-vindas a todas as pessoas presentes, em
seguida apresentou argumentagfes acerca do momento atual de nossa economia bem
como toda dificuldade enfrentada/encontrada nas negociagdes deste ano. Passando a
palavra para o representante da Empresa, Senhor Ailton da C. Nascimento veio a fazer
uso da palavra, argumentando toda a dificuldade em reajustar saldrios neste ano,
decorrente das diversas complexidades e incertezas vivenciadas no nosso pais e na
nossa regido, frisando também o total compromisso da empresa em proporcionar um
reajuste digno para seus colaboradores, Em seguida o representante do Sindicato,
Senhor Edson da Cruz Silva, veico a fazer uso da palavra mais uma vez, apresentado a
contraproposta apresentada pelo Sindicato Patronal (SINDILQC), apresentando reajuste
salarial de 05% (cinco por cento), e cesta alimentagio de R$ 640,50 (seiscentos e
quarenta reais e cinquenta centavos), bem como manutencdo das clausulas da
Convengdo Coletiva de trabalho do ano anterior. Feito isto e apos alguns minutos de
explanagdo, foi apresentada a contraproposta final do Sindicato Patronal pelo
presidente do Sintrodespa Senhor Edson da Cruz Silva, perguntando a todos os
trabalhadores presentes se a contraproposta apresentada poderia ser aprovada. Os
trabalhadores por sua vez, responderam em unanimidade que sim, dando aval positivo
para que o sindicato venha fechar e assinar a CCT 2017-2018

Nada mais havendo, encerrou-se a presente ata as 19:30hs.




Lista de Presenca

Assemblein Geral Extraordindria realizada no dia 30:09°2017, com os trabalhadores das Empresas
do seguimento de Locagdes, no Cemro de freinamento SEFIWORK - Localizado no municipio de
Canad dos Carajas/PA — CEP 68325-000. as 08:00hs da manha em primetra convocagdo ¢ as 08:30hs
em segunda e Gltima convocagdo. para deliberar sobre: Aprovagdo da Contraproposta final
apresentada pelo sindicato Patronal (SINDILOC), para tfechamento da Convengio Coletiva de
Trabalho 2017 — 2018 ¢ Permanéncia do Desconto Assistencial de 2% sobre o salario base do
trabathador em favor do Sintrodespa. estando de pleno acordo também que aquele trabalhador que
vier @ ficar isento desse desconto. que serve para custear a manutengdo da entidade sindical
“SINTRODLESPA™, ndto terd direito aos benelicios conquistados por esta mesma entidade.
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SERVN G ALIONONIO BE AGUS § FSROI DE PARAGARESAS

¥4 PARAUAPEBAS

- F ) PREFEITURA

@SAAEP

dede ¢ Compromisse Com Voce

A EMPRESA

L & C SERVICOS E LOCACOES LTDA - EPP
CNPJ N°. 07.151.812/0001-87

Ref.: Impugrnragéo ao Edital de Pregéao Eletronico SRP N°. 006/2017SAAEP

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas - SAAEP,
por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria N°. 0188/2017 vem

respeitosamente a presenca de V.Exa. apresentar RESPOSTA A IMPUGNACAO

impetrada em 09 de novembro de 2017, nos seguintes termos:

1. Adoto como razdes de decidir as fundamentagbes expostas no Parecer
Juridico N°. 056/2017 exarado pela Assessoria Juridica do SAAEP (em
anexo), julgando PROCEDENTE a impugnacéo apresentada pela empresa L
& C SERVICOS E LOCACOES LTDA, devendo ser reformulado o edital nos
pontos impugnados, procedendo-se a sua republicacdo conforme exigéncia
do art. 21, § 4° da Lei 8.666/1993.

2. A sessdao ocorrera em data provavel de 27 de novembro de 2017 as

09hrsOOmin (horario de Brasilia).

Parauapebas (PA 10 de n bro de 2017.
DIOGO CUNHA Assinado de forma digital &)
PEREIRA por DIOGO CUNHA PEREIRA { %%'nha Lru

DIOGO CUNHA PEREIRA
Pregoeiro do SAAEP Portaria SAAEP N° 0188/201 7
Portaria N°. 0188/2017

ANEXOS:

1. Parecer Juridico N°. 056/2017

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA — CEP: 68.515-000
licitacao@saaep.com.br Tel. (94) 3346 7261 / 7262 - Ramais 235 e 229 | 0800 095 0001




D SAAEP 7} PARAUAPEBAS

PREFEITURA

lidade & Compromisso Com Voo

A EMPRESA
TELDINA BARARUA SANTOS LTDA - EPP
CNPJ N°. 11.718.489/0001-58

Ref.: Impugnacao ao Edital de Pregio Eletronico SRP N°. 006/2017SAAEP

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas — SAAEP,
por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria N°. 0188/2017 vem
respeitosamente a presenca de V.Exa. apresentar RESPOSTA A IMPUGNACAO

impetrada em 09 de novembro de 2017, conforme fatos e fundamentos adiante

expostos:
I. DA INTEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

O aviso de licitacdo referente o Pregido Eletronico SRP n°.
006/2017SAAEP, foi publicado no Diario Oficial do Estado e em Jornal de grande
circulagdo no dia 31 de outubro de 2017, com abertura prevista para o dia
13/11/2017, as 09h00Omin (horario de Brasilia). De acordo com o item 23.1 do
Edital “Até 02 (dois) dias tuteis que anteceder a abertura da sessdo publica,
qualquer Licitante podera impugnar o ato convocatério do Pregdo Eletronico, na
forma eletrénica, no horario de 08h00Omin as 18hOOmin (Horario de Brasilia)”. A
peticao recursal foi enviada ao e-mail da coordenadoria de licitacao e contratos no
dia 09/11/2017 as 20hrs13min, podendo constatar no proprio e-mail a data e

hora de recebimento, conforme abaixo:

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA — CEP: 68.515-000
licitacao@saaep.com.br Tel. (94) 3346 7261 / 7262 - Ramais 235 e 229 | 0800 095 0001
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@SAAE’F’

iidade e Compromisso Com Voce

%

s IMPUGNAGAO PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO N° 006/2017 SAAEP

De: Exp - Atendi - Drisity Machad:
Para: licitacao@sasasp.com.be
Copia:
Capia oculta:
Assunto: IMPUGNAQEQ PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N* 00&/2017SAAEP
Eaviada em: 0611/2017 {2018

Recebida em: 051112017 § 2013 «ffommmmmm—p Data e hora

P € Alterap.. pof 1.26 MB Ao CNPJOBAT . pdl 208.30 KB

M RG £ CPF_TE. pdf 546.01 s SALER IMPUG... pdf 374.83
KB KB

PREZADOS SENHORES,

DEVIDO O INTERESSE EM PARTICIPARMOS DA LICITAGAO ACIMA REFERIDA, ENVIAMOS IMPUGNACAO AQ EDITAL.

Atenciosamente,
EXPRESSO BITENCOURT
TELOINA BARARUA SANTOS EPP

Portanto, considerando que o dia 13/11/2017 foi o estabelecido para
a abertura da sessao, e que nao se computa o dia do inicio, o primeiro dia util
anterior, na contagem regressiva para a realizagao do certame; o segundo é o dia
13/11/2017. Logo determinado no subitem 23.1 qualquer pessoa poderia
impugnar o ato convocatério do Pregao até as 18hOOmin do dia 09/11/2017.

A impugnacdo foi informada por meio de mensagem eletronica

encaminhada pela empresa em 09/11/2017 as 20h13min, para o endereco

eletrénico licitacao@saaep.com.br, portanto, INTEMPESTIVA.
II. CONCLUSAO

Desse modo, em razao da intempestividade da impugnacao
protocolada, negamos seguimento a impugnacao apresentada, carecendo esta de
um dos requisitos a sua admissibilidade.

Parauapebas ﬁPA) 10 de novembro de 2017.
DIOGO CUNHA Assinado de forma \l .

PEREIRA CONVA PLRERA D

DIOGO CUNHA PEREIRA Dt goQ

Pregoeiro do SAAEP Pregoeiro
Portaria N°. 0188/2017 Portaria SAAEP N° 0188/2017

Rio Dourado S/N° - Beira Rio - Parauapebas — PA — CEP: 68.515-000
licitacao@saaep.com.br Tel. (94) 3346 7261 / 7262 - Ramais 235 e 229 |1 0800 095 0001
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