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TERMO DE REFERENCIA

Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo o procedimento
licitatorio nos termo da Lei n° 8,666/93 e suas alteragdes, Lei n°
10.520/02, Decreto n° 10.024/19 e Decreto n® 7.892/2013.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia Contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servico e fornecimento de INSUMOS DE MALHARIA, SERVICOS
GRAFICOS E SERIGRAFICOS destinados a atender os usuarios dos projetos e oficinas
voltadas aos SUAS, executadas pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social e
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Almeirim, através do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social, conforme quantidades e especificagbes constantes neste termo de
referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O presente Termo de Referéncia define as condicdes para a aquisicdo de materiais
permanentes tipo Instrumentos Musicais e Acessérios para a estruturagéo das oficinas de
musica, coral, danga, e outros projetos executados pela Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social, especialmente os servigos de e atividades do SFV, PAIF, PETI do
Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de Almeirim.

2.2. Considerando assim, a importancia do prosseguimento dos servicos administrativos e
oferecer melhores condigées aos usuarios do Sistema publico, assim como, manter o bom
funcionamento das atividades da Politica de Assisténcia Social, deste municipio, assim
como atender os programas e oficinas executadas por esta Secretaria.

2.3. O Servico de Protegéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) é um trabalho de carater
continuado que visa a fortalecer a fungéo de protecdo das familias, prevenindo a ruptura de
lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida.

2.4. Dentre os objetivos do PAIF, destacam-se o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; a prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios: a promogéo de
ganhos sociais e materiais as familias; a promog&o do acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servicos socioassistenciais e o apoio a familias que possuem,
dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

2.5. Suas agbes séo desenvolvidas por meio do trabalho social com familias, apreendendo
as origens, os significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de
vulnerabilidade vivenciadas, contribuindo para sua protecéo de forma integral.

2.6. O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de acées nas areas culturais para o
cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar o universo informacional e proporcionar

novas vivéncias as familias usuérias do servico. As agées do PAIF nio devem possuir
carater terapéutico
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2.7. Na Proteg&o Social Basica além da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), oferta-se o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagées de vulnerabilidade e risco social.
2.8. 0 SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, com o
objetivo de:

» Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;
Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promogé&o de vivéncias Idicas:
Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade;
Promover a socializag&o e convivéncia. Por meio:
Da criacéo de espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo de seus membros;
Do estimulo e orientagdo dos usuérios na construcéo e reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;
Da organizag&o por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida;
Das trocas culturais e de vivéncias; Do incentivo a participagéo comunitéria, a apropriagéo
dos espagos publicos e o protagonismo no territério.
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2.9. O SCFV parte da concepcao de que os ciclos de vida familiar tém estreita ligacéo com
os ciclos de vida de desenvolvimento das pessoas que as compdem. Seu foco é a oferta de
atividades de convivéncia e socializag&o, com intervencées no contexto de vulnerabilidades
sociais, de modo a fortalecer vinculos e prevenir situacées de exclusao e risco social.

2.10. Ja o Servico de Protegéo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e Com
Deficiéncia tem a finalidade de prevenir situacées de agravos que possam provocar o

, @ equiparacéo de oportunidades e
a participacéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais € sociais, prevenindo
situagbes de risco, a exclusio e o isolamento.

2.11. Assim, considerando as acdes assistenciais, vincula-se as atividades educacionais,
onde as mesmas ndo estdo dissociadas e devem trabalhar atividades que desenvolvam
acdes que visem a integracéo escola-familia e comunidade.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

4.1. O bem a ser adquirido enquadra-se na classificacéo de comum, ou seja, cujos padrées
de desempenho e qualidade s3o objetivamente definidos, nos termos do paragrafo Unico, do
artigo 1° da Lei 10.520 de 2002.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

LEI N.° 8.666/93

LEI N.° 10.520/2002
DECRETO N° 10.024/2019
DECRETO N° 7.982/2013

? |
setpsalm@hotmail.com Secrearia Execuriva de
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

5. DESCRIGAO E ESPECIFICAGCOES TECNICAS DOS MATERIAIS
LOTE | - SERVIGCOS DE MALHARIA

ITEM UND QTD ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS
1. UNID 100 Becas — cores varidas tamanho PP
2. UNID 100 Becas - cores varidas tamanho P
3. UNID 100 Becas — cores varidas tamanho M
4, UNID 100 Becas — cores varidas tamanho G
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5. UNID 100 Becas — cores varidas tamanho GG -

6. UNID 100 Becas — cores varidas tamanho EXG /o u; ‘ ESS/;\ .

7. UNID 500 Confecgéo de Saias rodadas Estampas variadas PIMIGY® €. \
8. UNID 500 Confeccéo de blusas femininas Estampas variada /G C.

9. UNID 500 Confecgéo de Calcas Masculinas — tecido estampd e.s/ estampa P/M/G

10.| UNID 500 Confecgéo de Camisa Masculina com e sem estampa PIM j
11. UNID 500 Sapatilhas tipo Balé — cores e tmanhos variados | = QO
12.] UNID 500 | Vestidos — tipo Balé — cores variadas — tam: P/M/G %~

13. UNID 500 Meia calca — tipo Balé — cores variadas — tam: P/M/G '\

14. UNID 500 Meia Calga De Corpo Inteiro Macac&o Bodystocking l}K(}_e_ti_Meia

Calca De Corpo Calca Legging De Cotton 8% Com Eléstico Na Cintura
CAMISETA PARA IDOSOS Camisetas Idosos personalizadas colorida ou
15. UNID 500 branca, camisa na cor branca, impress&o em sublimacgéo A4 na frente e %
A4 nas costas. Tamanhos P, M, G, GG e XG.

BONE (BONE, ABA RETA, AJUSTAVEL PARA HIP HOP, COM ESCRITAS

16. UNID 400 NEW YORK, SNAPBACK. CORES: AMARELO, VERMELHO, VERDE,
AZUL CLARO E ROXO, SENDO 10 UNIDADES DE CADA COR

17. UNID 400 Sggisas Masculinas cores variadas — Tam: PIM/G/GG para oficina de Hip

18. UNID 400 Camisas Femininas cores variadas — Tam: P/M/G para oficina de Hip Hop

19. UNID 400 a?’;mudas Masculinas cores variadas — Tam: P/M/G/GG para oficina de Hip

20. UNID 400 |ﬁzu;)mudas Femininas cores variadas — Tam: P/M/G/GG para oficina de Hip

21. UNID 600 Uniformes para oficina de Teatro — PP/P/M/G/GG/EXG (vestidos/ camisas,

shorts, calcas, saias, etc.)

CAMISA COM POLICROMIA. malha 100% algod&o fio 30 cardada gola

careca com ribana de algoddo da mesma cor, MANGA CURTA, decote

22 UNID 1200 redondo tradicional com friso de beira de 1,5 cm, em ribana de 1x1 cm,
’ ‘ pespontado com cobertura 3 agulhas juntas; bainha de corpo de 2,0 cm na

cobertura 3 agulhas juntas;, Mangas sobrepostas com bainha (cores

variadas) (arte a ser encaminhada em cada solicitaco).

23 UNID 4000 | CAMISA 100% ALGODAO OU PV, para campanhas e eventos, camisa
’ ’ estampada (arte a encaminhar) feminina/masculina (P,M,G,GG)

CAMISA 100% ALGODAO, gola pélo, bordada (conforme solicitagdo),

24. UNID 2.000 | manga curta, com trés botGes na gola, tamanho P, M, G e GG (masculina e
feminina)
CAMISA TECIDO HELANCA (OU CACHAREL), malha composta por
25, UNID 6.50;/0 | 100% poliéster, para campanhas e eventos, camisa estampada (arte a

encaminhar) feminina/masculina (P,M,G,GG)

CAMISA COM POLICROMIA. Camisas em malha 100% algod&o fio 30

cardada gola careca com ribana de algodéo da mesma cor, MANGA

26 UNID 2000 ITONGA, decote redondo tradicional com friso de beirq de 1,5 cm, em
’ ’ ribana de 1x1 cm, pespontado com cobertura 3 agulhas juntas; bainha de

corpo de 2,0 cm na cobertura 3 agulhas juntas; (cores variadas) (arte a ser

encaminhada em cada solicitacéo).

CAMISA MANGA LONGA, em BRIM tecido santanense, cor laranja

27. UNID 1.000 | costura tripla, com faixa refletiva frente e costa. (arte a ser encaminhada
em cada solicitacéo).
28, UNID 500 COLETES com abertura de zipper, Tecido: Oxifor com elestano, Tamanho:

GG (2); Tamanho: M (4); Cor: conforme solicitar

CAMISA, confeccionada em 100% algodé&o; gola polo; mangas curtas; na
cor preto, com detalhes na cor laranja nas mangas e gola, com serigrafia
29. UNID 2.000 | aplicado no lado esquerdo do peito, na altura de bolso, bordado em
maquina computadorizada, com bordado em fio metalico de poliéster de
alta qualidade, medindo 10 cm de altura por 8 cm de largura (sendo que a
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arte sera fornecida em formato de imagem, e a conversao para matriz de
bordado fica por conta da contratada, mantendo suas cores e
caracteristicas originais).

30.

UNID

1.500

CAMISA DE MANGAS LONGAS, unissex, confeccionada em tecido meia
malha, PV (malha fria), com composic&o de 67% poliéster e 23% viscose,
com gramatura de 165g/m?, CORES VARIADAS, com gola careca e punho
das mangas confeccionados em punho, 1 x 1, com posto de 48,5% de
algodéo, 48,5% de poliéster e 3% de elastano, gramatura 270g/m?, na
mesma cor do tecido da camisa, trazendo a logomarca da SECRETARIA
REQUISITANTE bordado em maquina computadorizada.

31.

UNID

2.000

CAMISA DE MANGAS CURTAS, unissex, confeccionada em tecido meia
malha, PV (malha fria), com composicéo de 67% poliéster e 23% viscose,
com gramatura de 165g/m2, CORES VARIADAS, com gola careca e punho
das mangas confeccionados em punho, 1 x 1, com posto de 48,5% de
algodéo, 48,5% de poliéster e 3% de elastano, gramatura 270g/m?, na
mesma cor do tecido da camisa, trazendo a logo marca da SECRETARIA
REQUISITANTE bordado em méquina computadorizada.

32.

UNID

1.000

COLETE: 100% Poliéster especial com eldstico nas laterais e gola
redonda com viés, identificac&o de pessoas em passeios, eventos e etc. No
tamanho: P, PP, M, G E GG. CORES VARIADAS (arte a ser encaminhada
em cada solicitacéo).

33.

UNID

1.000

CAMISAS 100% poliéster. Para personalizar com emblema, Camisa
Numerada, Manga Curta, tamanho PP.P, M, G, GG (arte a encaminhar)

34,

UNID

550

CAMISA MANGA LONGA, com tecido de maiha térmica, bordada
conforme solicitado com a arte a ser encaminhada. (CORES VARIADAS)
TAMANHO P, M, G E GG.

35.

UNID

450

CAMISA manga curta, em mallha PV, com trés botées na gola, camisa
ola pélo e bordada (arte a ser encaminhada)

36.

UNID

600

CAMISA MANGA CURTA, 100% algoddo, com trés botées na gola,
camisa gola pélo e bordada (arte a ser encaminhada)

37.

UNID

2.500

CAMISA TECIDO HELANCA PV, bordada na frente, pintada nas costas
(feminina/masculina) tamanhos P.M,G,GG , na COR BRANCA (arte a ser
encaminhada)

38.

UNID

400

AVENTAL DE PEITO, com regulador de alga, com amarragéo atrgs.
tamanho 0,60x0,75 Avental Em Brim com bolso, 100% Algodao

39.

UNID

2.500

MOCHILA, com estrutura de ferro contendo duas rodas, tamanho 40cm de
altura, 32 cm de largura e 15 de espessura, com 02 bolsos laterais (1 lado
direito e 01 lado esquerdo), 01 bolso frontal com zZiper, algas,
personalizada conforme arte a ser encaminhada pelo érgéo solicj

40.

UNID

2.500

MOCHILA, simples, tamanho 40cm de altura, 32 ¢m de |
espessura, com 02 bolsos laterais (01 lado direito e 01 la
bolso frontal com Ziper, algas, personalizada confo
encaminhada pelo  6rgéo solicitante.

Q
€8querdo), 01
arte a ser

LOTE - SERVICOS GRAFICOS E SERIGRAFICOS

2 5]
©
2 .
2
\\y

ITEM

UND

QTD

Desenvolvimento Social

ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS \

UND

7.800

Adesivo autocolante, colorido e personalizado, impress@ewg%e_zl/
couché brilho, com gramatura de 115g. com tamanhos minimos de

15x10 cm autocolante.

M2

1.000

Adesivo vinil perfurado impressédo policramia para aplicacdo em
vidros, janelas e veiculos

UND

4.000

Adesivo em vinil, impressao plotter, medida 50x50 cm (arte a ser
encaminhada)

UND

11.500

Folder tamanho 15x21cm, com 02 dobras, em papel couché fosco
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150g, em policromia, com verniz total.
UND Folder, flyer e panfleto couché 120g, medidas do produte”™ 1 Qix18em
> 2000 (arte a ser enviada). : ("\Q"\ o ;:\
UND o | Folder tamanho 21x%30 cm, em papel couché 0 150g, em| ©.
. 11.500 policromia, com verniz total. }?O ‘:}
Bloco de requisicéo impressao colorida, 50 folhas mappo_21xie=r o
7. [ BLOCO 200 papel a 4 (arte a encaminhar) % P {7’-
Bloco de combustivel; bloco com 50 folhas, tama @-16x11, papel |
8. | BLOCO 200 A4, impressao colorida, com 2 vias, com carbono, paga w;/
combustivel. (arte a encaminhar)
9. UND 600 ilBhaénsner em lona vinilica personalizado, medindo 60x40cm. om
10.] UND 600 Banngr em lona vinilica personalizado, medindo 60x40cm. Com
madeira
11.| UND 600 Banngr em lona vinilica personalizado, medindo 60x90cm. Com
madeira
12.| UND 600 Banner em lona vinilica personalizado, medindo 60x90cm. Com ilhés
Banner, tamanho 0,90 x1,80m (largura x altura) em resolucéo 120
13.| UND 500 dpi.(arte a ser enviada)
Lona, impressdo em lona tamanho 2.06x2,10.(arte a ser
14.] UND 300 encaminhada)
Faixa divulgacio de eventos personalizada, material lona vinilica
15.] UND 300 medindo 120x70 cm. cores 4x4.
16 UND 100 Placa de identificagdo, 1000 x 2500 mm (axl), confeccionada em
' lona com impresséo digital, estrutura em metaion 30x30.
17.| UND 100 g:irg;lbo de assinatura automatico autoentintado, tamanho 3,8 cm x
Carimbo auto entintado com no minimo de 4,7 cm x 1,8 cm para ate
18 UND 110 5 linhas. Durabilidade do refil 5.000 carimbadas, com tampa e trava
’ de seguranca, cor do refil preta .2 mm para mais ou para menos,
material de fotopolimetro.
Carimbo auto entintado, sem data, para ate 7 linhas, estrutura em
™ 19.] UND 50 plastico rigido, almofada substituivel, area de impressao de 59x23
mm ,2 mm para mais ou para menos, material de fotopolimetro.
Carimbo auto entintado, sem data, para ate 3 linhas, estrutura em
20.| UND 50 plastico rigido, almofada substituivel, area de impresséo de 30 x 30
mm ,2 mm para mais ou para menos, material de fotopolimetro.
Cracha pvc impressao digital 4x1, prendedor jacarezinho, com
21.| UND 800 servico de fotografia nos departamentos indicados no ato da
solicitaco.
Panfleto, em papel couché liso 120 gramas com impresséao frente e
22.| UND 15.800 verso em policromia, TAMANHO 15X21
23.| UND 1.100 | Calendério de parede personalizado a 4 29.7 cm x 21 cm
Calendario de mesa - papeldo 500g tamanho aberto 31x21 cm, cor
24.| UND 1.200 | 4/0; miolo: papel 300g tamanho 15x21cm cor 4/4, laminas 13;
acabamento: espiral wire-o.
25 UND 150 Placas de identificacdo formato de 10cmx10cm, impressa em vinil
) adesivo com laminacéo fosco sobre chapa de poliestireno de 2mm.
26 UND 2.000 Placas de identificacdo formato de 40cmx25 cm, impressa em vinil
’ ’ adesivo com laminacéo fosco sobre chapa de poliestireno de 5 mm.
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27.

7.000

Cartaz, material papel couché brilho, gramatura 170g, cores 4x0,
tamanho 31x46cm.

28,

7.000

Cartaz, material papel couché brilho, gramatura 250g, cores 4/0,
tamanho 42x59 cm.

29,

10.000

Etiquetas de patriménio 40x20mm, numeragéo puncionada em
Aluminio Anodizado.

30.

12.000

Cardeno de Atividades Infantil, impressédo em papel a4 alvura 75,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche britho 115 gms, miolo

31.

1.000

colorido, com capa e contra capa em pvc.
Cardeno de Atividades 1° ANO , impress&o em p \ @A,vaas%/
perfurado, intercalados, numerados, encaderna inspiral, cegn
&tﬁ 115 gms, miolg,]
9

capa colorida com papel em papel couche b
colorido, com capa e contra capa em pvc.

32.

1.000

Cardeno de Atividades 2° ANO |, impresséo ecpapel’ad.alvure=75, ¥
perfurado, intercalados, numerados, encadern com inspiral, com$.
capa colorida com papel em papel couche biiko 115 gms, mioldy
colorido, com capa e contra capa em pvc. A

\\‘:’\' S

33.

1.200

Cardeno de Atividades 3° ANO , impresséo em papel_a4 alvur. :
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

34.

1.000

Cardeno de Atividades 4° ANO impresséo em papel a4 alvura 75,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

35.

1.200

Cardeno de Atividades 5° ANO , impresséo em papel a4 alvura 75,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

36.

1.500

Cardeno de Atividades 6° ANO |, impresséo em papel a4 alvura 75,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

37.

1.500

Cardeno de Atividades 7° ANO , impress&o em papel a4 , perfurado,
intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com capa
colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo colorido,
com capa e contra capa em pvc.

38.

1.500

Cardeno de Atividades 8° ANO , impress&o em papel a4 alvura 75,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

39.

600

Cardeno de Atividades EJA 1° ANO |, impressdo em papel a4 ,
perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral, com
capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms, miolo
colorido, com capa e contra capa em pvc.

40.

UND

550

Cardeno de Atividades EJA 2° ANO , impressé&o em papel a4 alvura
75, perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral,
com capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms,
miolo colorido, com capa e contra capa em pvc.

41.

UND

150

Cardeno de Atividades EJA 3° ANO , impresséo em papel a4 alvura
75, perfurado, intercalados, numerados, encadernado com inspiral,

)
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com capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms,

miolo colorido, com capa e contra capa em pvc.

Cardeno de Atividades EJA 4° ANO , impressao em papel a4 alvura

42.| unD 350 75, perfurado, iqtercalados, numerados, encadernadq com inspiral,
’ com capa colorida com papel em papel couche brilho 115 gms,

miolo colorido, com capa e contra capa em pvc.

Reconstruindo Almeirim

6. SUSTENTABILIDADE

6.1. 6.1 — Sera dada prioridade para produtos reciclados e reciclaveis que considerem
critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis
art.7°,X| da Lei n.° 12.305/2010- Politica Nacional de residuos solidos, e observando ainda a

IN SLTI/MPOG n.° 01/2010e atos normativos editados pelos 6rgéos de protecéo ao meio
ambiente.

7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO
7.1. Nos termos dos artigos 73 e 76 da Lei n° 8.666/1993, o objeto da licitacdo a ser
realizada; sera recebido:

a) Provisionalmente, no ato da entrega do(s) produto(s) para posterior verificacdo da
conformidade dos produtos com as especificagdes do objeto licitado;

b) Definitivamente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da concluséo
da verificagéo, de acordo com a solicitacdo do CONTRATANTE, e estando os materiais em
conformidade com as especificagdes deste Termo:

c) O CONTRATADO deve efetuar a troca do(s) produto(s) que ndo atender(em) as
especificacdes do objeto contratado no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do
recebimento da solicitagdo;

d) O CONTRATADO deve apresentar, apés o recebimento definitivo do objeto pela
FISCALIZACAO, nota fiscal dos materiais, emitida e entregue ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidacdo e pagamento.

7.2 - A aceitabilidade da proposta sera, estritamente, conforme as espegifi
exigéncias deste Termo de Referéncia. A descricéo dos produtos devera ser Ada, damx -
indicacgdo da marca, modelo e demais caracteristicas, de forma que t @*\uma nogéo
objetiva e clara dos mesmos.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

=3
g s
=
e

8.1- S&o obrigagdes da Contratante:
8.2- Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus a
8.3- Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos ben cebi
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacéo e recebimento definitivo;

8.4- Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.5- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdées da contratada, através de
comiss&o/servidor especialmente designado;

8.6- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos:

8.7- A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.8- Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes relacionadas ao objeto deste
contrato;

SEDES-Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social - Travessa Adolfo Macedo, S/N, Bairro Centro - Cep: 68.230-000
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8.9- Designar através de documento oficial servidor da Secretaria Executiva de
Desenvolvimento Social - SEDES/PMA, para exercer o acompanhamento e recebimento dos
produtos e/ou equipamentos e atestar a Nota Fiscal:

8.10-. Notificar por escrito a CONTRATADA a respeito de qualquer irreguiaridade constada
nos servigos e no fornecimento dos produtos;

8.11- Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros para custear a despesa.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Fornecer os produtos rigorosamente de acordo com as especificacbes técnicas
apresentadas pela CONTRATANTE e da sua proposta, obedecidos aos critérios e padrbes
de qualidade predeterminados;

9.2 Corrigir, incontinente, as suas custas, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE e
dentro do prazo contratual quaisquer erros;

9.3 Assumir todas as obrigagdes e compromissos a qualquer titulo, perante seus
fornecedores ou terceiros, em raz&o ou néo do objeto do Contrato:

9.4 Fornecer, mediante solicitacdo escrita, todas as informagdes julgadas relevantes pela

™ CONTRATANTE;

9.5 Manter, durante a execugdo do Objeto, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo da
Licitagédo.

10. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS:

10.1. Os recursos para o fornecimento do objeto deste Termo serdo definidos de
acordo com a distribuicdo para cada unidade gestora e participantes que
indicardo sua fonte de recursos.

10.2. O procedimento sera realizado através de Pregéo Eletrénico — Sistema
de Registro de Precos e terda como o6rgdo gerenciador a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Social e Fundo Municipal de Assisténcia
Social e serdo o6rgdos participantes deste procedimento a Secretaria
Executiva de Desenvolvimento Social e Fundo Municipal de Assistémnci
Social e a Secretaria Executiva de Educacdo - Fundeb e

educacionais. %
o ®
11. DA SUBCONTRATAGAO g N 2
11.1. Néo sera admitida a subcontratacéo do objeto deste termo e S —— g
o
12. CONTROLE DA EXECUGAO T —— {2;9

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, serd designado represen
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a
regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

12.2- A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicées técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, néo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.3- O representante da Administragéo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionérios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacéo
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.
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13. DO PAGAMENTO

13.1- O pagamento sera realizado de acordo com a entrega parcelada dos produtos,
devendo o fornecedor proceder a abertura de um processo de solicitacdo de pagamento no
protocolo localizado na sede desta Prefeitura, encaminhando a nota fiscal/fatura para
pagamento, que ocorrera de acordo com as normas legais vigentes no pais, nos termos do
artigo 40, inciso XVI, alinea “a' da Lei 8.666/93.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1- Comete infragdo administrativa nos termos da Lej n° 8.666, de 1993 e_da-tei
10.520, de 2002, a Contratada que: "ol de g4 > \
14.2- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas ﬁecorréncia ‘
da contratacéo;

14.3- Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
14.4- Fraudar na execugéo do contrato:

14.5- Comportar-se de modo inidéneo:

14.6- Cometer fraude fiscal; .
14.7- Nao mantiver a proposta apresentada . ——
14.8- A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no siii ’
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes:
14.9- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante:

14.10- Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias, a ser recolhida mediante Guia de
Recolhimento da Unido a favor da contratante.

14.11- Multa compensatéria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecugéo total do objeto.

14.12- Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, ser4 aplicada de forma proporcional & obrigagao inadimplida;

14.13- Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a administracéo, pelo prazo de
até dois anos;

14.14- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
= reabilitacéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.15- Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

14.16- Tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:

14.17- Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

14.18- A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de
1999.

14.19- A autoridade competente, na aplicagéo das sancées, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administrag&o, observado o principio da proporcionalidade.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Os produtos deverdo ser entregues de acordo com as exigéncias e especificacbes
contidas neste Termo de Referéncia:
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15.2. Poderdo participar do presente certame interessados que atuam no ramo e que
atendam a todas as exigéncias deste termo de referéncia:

16.3. O CONTRATANTE n&o aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou
qualquer outros;

15.4. E de responsabilidade do proponente o conhecimento das caracteristicas dos produtos
relacionados no objeto da licitacao.

15.5. Os produtos deverdo ser entregues em dias de expediente da Prefeitura Municipal de
Almeirim/Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social - SEDES/PMA, entre os horarios
de 08:00h da manha até o horéario maximo de 17:00h:

15.6. Os produtos néo serdo recebidos em dias que houver feriados ou quando chegarem
posteriormente ao horario estipulado no item 16.5.:

15.7. E obrigatério a entrega da Nota Fiscal de compra ap6s o recebimento completo dos
produtos.

¥ Almeirim PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMEIRIM

16. ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

16.1 — Orgéo Gerenciador e participante Secretaria Executiva de Desenvolvimento Social —
Fundo Municipal de Assisténcia Social

16.2 - Orgédo Participante: Secretaria Executiva de Educagcdo - Fundo Municipal de
Educacgéo — Fundeb e Programas Educacionais

17. REPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

17.1 — Departamento Administrativo da SEDES e SEDUC.

Almeirim/AP, 31 de janeiro de 2022.

Kassia de Andrade
Diretora Administrativa
Port. n° 009/2021-SEDES/PMA
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