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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
565/2022-FMS, QUE ENTRE SI FAZEM
0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARABA E A EMPRESA DAVID JOSE
OLIVEIRA TOZETTO & CIA LTDA
COMO ABAIXO MELHOR SE DECLARA.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
18.478.187/0001-07, com sede na Rodovia Transamazdénica, S/N, Agropdlis do
INCRA, Bairro do Amapda, municipio de Marab3a, Estado do Para, devidamente
representada por sua secretaria Sra. MONICA BORCHART NICOLAU, brasileira, RG
n? 8040960-5/PR inscrito no CPF sob 0 n°036.413.189-63, residente e domiciliado
nesta cidade de Maraba-PA, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa
DAVID JOSE OLIVEIRA TOZETTO & CIA LTDA, inscrita no CNP]J/MF sob o N2
11.508.102/0001-39 com sede a, bairro Av. Itacaiunas, 1878, Sala 605, Edif. Costa
Brito, Cidade de Maraba-PA, CEP: 68.503-820, FONE (94) 3324-2024, e-mail:

procardio.procardio@hotmail.com, doravante denominada CONTRATADA,

representada nesta ato pelo Sr. Davi Jose de Oliveira Tozetto, brasileiro, portador
do CPF N2 178.725.698-76 residente e domiciliado a Rua Minas Gerais, s/n,
Condominio Green Village casa 41, Novo Horizonte, Maraba-PA, tendo como
respaldo o resultado final do Processo Administrativo n® 19.558/2022-
CEL/SEVOP/PMM, autuado na modalidade PREGAO PRESENCIAL N¢ 057/2022-
CELSEVOP/PMM, tém entre si justo e contratado o objeto, conforme descrito no
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO II - OBJETO, do edital, nos termos da
proposta da CONTRATADA, feita na sessdo da referida LICITACAO, o qual passa a
ser parte integrante deste e mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir estipuladas,
do inteiro conhecimento das partes contratantes, que aceitam e se obrigam a

cumprir integralmente:


mailto:procardio.procardio@hotmail.com
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Instrumento contratual a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI (MEDICO
INTENSIVISTA/COORDENADOR, MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO E
MEDICO CLINICO) COM CAPACIDADE DE 10 LEITOS de acordo com o termo de
referéncia e com objeto, anexos I e II, partes integrantes do edital referente ao
PREGAO PRESENCIAL SRP N¢ 033/2022-CEL/SEVOP/PMM, para todos os fins e

efeitos legais;

CLAUSULA SEGUNDA: DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 O objeto deste Contrato compreende as especificacdes técnicas minimas de
acordo com o ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO II - OBJETO, do PREGAO
PRESENCIAL N2 057/2022-CEL/SEVOP/PMM;

V. V. TOTAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNID. (QUANT. MENSAL
(R$)

Contratagdo de empresa especializada

para prestacio de servicos médicos fg

especializados em Unidade de Terapia

Intensiva - UTI com capacidade de 10

leitos

. Descri¢do Carga  Horaria  Médico 12 180.000,00| 2160.000,00

Intensivista Responsavel
Técnico(RT/Coordenador) pela UTI  4h
didrias, Médico Intensivista rotineiro 4h
diarias, Médico clinico, todos os dias da

semana, com acompanhamento diario dos

pacientes da UTI Geral 24 h diarias.




PREFEITURA DE MARABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PR ABAEL HN

5,\ ” ‘
2.2 DOS REQUISITOS TECNICOS PROFISSIONAIS

A Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) é considerada uma area critica destinada
a internacdo de pacientes graves, que necessitam de monitorizacao e/ou
intervencodes invasivas complexas, requerendo ateng¢do profissional especializada
de forma continua. Para que o atendimento de satide possa ocorrer de forma segura
e otimizada, é essencial contar com equipe multiprofissional adequada, legalmente

habilitada e dimensionada quantitativa e qualitativamente de acordo com o perfil

assistencial e demanda da unidade, de acordo com a legislacdo vigente.

2.2.1 Requisitos Gerais:

Possuir Diploma de Graduacao de Médico, expedido por escola reconhecida pelo
MEC. Possuir Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Para - CRM-
PA.

2.2.2 Requisitos Especificos:
a) Médico Intensivista responsavel técnico pela UTI

Certificado de conclusdao de residéncia em Intensivista, reconhecido pela
CNRM; ou titulo de especialista em Intensivista reconhecido pela AMB e registrado

no CRM.

b) Médico Intensivista Rotineiro
Certificado de conclusdo de residéncia em Intensivista, reconhecido pela CNRM; ou

titulo de especialista em Intensivista reconhecido pela AMB e registrado no CRM.

c) Médico Plantonista:

Profissional Médico, com no minimo uma das certificagdes descritas a seguir:
- Suporte avancado de vida em cardiologia;

- Fundamentos em medicina intensiva;

- Via aérea dificil;

- Ventilagdo mecanica;
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- Suporte do doente neuroldgico grave.

2.3 DA ASSISTENCIA MEDICA

. Cabera a empresa a realizagdo de prestacdo de servicos médicos
especializados em Unidade de Terapia IntensivaUTI, garantir a qualidade da
assisténcia prestada considerando que todo paciente internado na UTI devera ser
avaliado quanto ao seu estado clinico, em todos os turnos, e nas intercorréncias
clinicas pelas equipes médicas assistenciais, com registro legivel, assinado,
carimbado e datado em prontuario.

. As equipes médicas da UTI, também deverdo responder aos protocolos e
indicadores sugeridos ou existentes em normas e rotinas do HMM, assim como
definir e implantar protocolos assistenciais especificos da UTI.

. Prestar os servicos Médicos objeto desta contratagdo, observando as
melhores praticas e técnicas aplicadas no mercado, observando as diretrizes do
Sistema Unico de Satide - SUS, bem como responsabilizar-se integralmente pelos
servicos contratados nos termos da legislacao em vigor.

. Dentre outras

2.4 ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL TECNICO DA UTI

. Assessorar a direcdo do hospital/empresa nos assuntos referentes a sua area
de atuacao;

. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia ao paciente;
. Implantar e avaliar a execugdo de rotinas médicas;

. Coletar dados e elaborar relatério mensal atualizado dos indicadores de
qualidade;

. Zelar pelo exato preenchimento dos prontuarios médicos;

. Promover e conduzir reunides periddicas de carater educativo e técnico-

administrativo, visando o aprimoramento da equipe;

. Impedir a delegacao de atos médicos a outros profissionais de satude;
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. Na impossibilidade de o médico diarista coordenar as visitas médicas e
multidisciplinares;

. Acompanhar o desempenho da equipe multiprofissional da unidade;

. Acompanhar a execucdo das atividades médica, assistencial e operacional da
unidade;

. Zelar pelo cumprimento das normas reguladoras do Conselho Federal de

Medicina, Conselho Regional de Medicina local, Anvisa e Ministério da Saude;

. Elaborar e informar escala de plantdo médico da unidade, dimensionando os
turnos e atividades de trabalho do médico diarista/rotina de acordo com o definido
neste termo de referéncia,

. Assegurar relacao harmonica entre os diversos servicos médicos e outros
profissionais que atuam na unidade;

. Monitorar os indicadores e manter registros dos eventos sentinela que
garantam a qualidade da assisténcia, tais como: extubacdo acidental, perda de
cateter venoso e lesdes por pressao, assim como estabelecer medidas de controle

ou reducao dos mesmos.

2.5 ATRIBUICOES DO MEDICO DIARISTA/ROTINA DE UTI

. Liderar a equipe multiprofissional na assisténcia ao paciente grave;

. Implantar e discutir o plano e planejamento terapéuticos, em conjunto com
a equipe multiprofissional, dos pacientes internados na unidade;

. Certificar-se da documentacao do plano e planejamento terapéutico dos
pacientes em evolucdo préopria do médico diarista ou em conjunto com a evolugao
do plantonista;

. Implementar e garantir processos de assisténcia seguros e de qualidade (e.g.:
implementagdo de protocolos, dupla checagem dos processos);

. Revisar as prescricobes médicas, garantindo execu¢do do plano e
planejamento terapéuticos necessarios para a seguranca do paciente;

. Auxiliar procedimentos dificeis e/ou tecnicamente complexos sempre que

necessario;



PREFEITURA DE MARABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Revisar e zelar pelo adequado preenchimento do prontudrio do paciente,
assim como de todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;

. Realizar visitas beira-leito (rounds) médicas e multidisciplinares com
discussao e programacdo conjunta de condutas e decisdes do tratamento;

. Discutir com o médico coordenador/RT da unidade as condutas e decisdes
do tratamento, bem como as pendéncias e dificuldades encontradas na conducao
dos casos sempre que necessario;

. Cumprir a missdo de conduzir os pacientes de forma segura e com qualidade,
por meio de assisténcia presencial, e também orientar e discutir de modo nao
presencial os casos e suas intercorréncias com o médico plantonista ou com a

coordenacdo da unidade;

. Decidir admissao e alta de pacientes, junto com os demais componentes da
equipe;
. Certificar-se da execugao de relatérios e pareceres de alta do paciente da UT],

inclusive da realizacdo de contato médico com outras clinicas, necessario a saida do
paciente;

. Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita
em situacoes especiais;

. Auxiliar o plantonista em suas fun¢bes em casos de sobrecarga de

atribuigdes, se necessario;

2.6 ATRIBUICOES DO MEDICO PLANTONISTA DE UTI
. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na UT],
. Conhecer o caso de todos os pacientes sob seus cuidados na UTI e possiveis

intercorréncias durante o plantao;

. Realizar evolugdo clinica dos pacientes internados na unidade;
. Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantdo;

. Realizar diariamente a prescricdo médica dos pacientes da unidade;
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. Coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo com as
necessidades dos pacientes internados;

. Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantao, junto com o diarista e/ou RT da equipe, participando das discussdes e
decisdes tomadas;

. Acompanhar o paciente em exames necessarios e decididos durante a visita
de leitos (e.g., no setor de radiologia, hemodinamica, centro cirargico);

. Passar o plantao presencial idealmente elaborando documento escrito
(“handover”), nos turnos especificos;

. Ser pontual;

. Zelar pelas condutas e decisdes tomadas na visita de leitos (rounds)
multiprofissional e no planejamento terapéutico;

. Preencher o prontudrio do paciente, registrando todos os procedimentos

realizados e decisoes tomadas;

. Realizar o contato com familiares de pacientes internados durante a visita
diaria;
. Elaborar relatdrios de alta e transferéncia do paciente de alta da uti, bem

como estabelecer contato médico com médico assistente e/ou outras clinicas;

. Cumprir sua escala de plantao, previamente elaborada e informada pelo RT
da UTI
. Participar das reunides clinicas realizadas pela coordenacdo de uti ou outras

liderangas médicas, quando convocado;
. Preencher o livro de ocorréncia do plantao, e comunicar de forma oficial ao
médico diarista/rotina e/ou RT (coordenador) da uti sempre que necessario;

. Além das atribui¢des acima cabera a equipe médica:

2.7 DA RESPOSTA A SOLICITACAO DE VAGA EM UTI/PARECER
. Cabera ao profissional médico avaliar e responder em tempo habil e/ou

satisfatério os pedidos de vaga/leito para internacdo na Unidade de Terapia
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Intensiva - UTI de acordo com os fluxos pertinentes via Nucleo Interno de
Regulacdo NIR do Hospital Municipal de Maraba.

. A recusa no recebimento de paciente devera ser fundamentada de forma
clara, podendo a empresa ser passivel de san¢des quando existir vaga disponivel e
o paciente for recusado sem o devido respaldo técnico, exceto quando o paciente
ndo possuir perfil de internacao em UTL

. A quantidade de pareceres respondidos deverao compor o relatério de
metas quantitativas e qualitativas a ser anexado mensalmente nos documentos

inerentes ao processo de pagamentos.

2.8 DA TRANSFERENCIA DE PACIENTES

. Cabe ao médico assistente, que assiste ao paciente, a decisdo de transferi-lo
para outro servico, de menor ou maior complexidade, devendo este ato ser
precedido de todos os cuidados necessarios para preservar a vida do paciente.

. Apébs tomar essa decisao (transferir o paciente) o médico deve avaliar os
recursos humanos e materiais indispensaveis para sua execu¢do, bem como a
maneira mais rapida e adequada, cabera ainda ao médico preencher os formularios
proprios inerentes a transferéncia como (Formulario de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD, AIH especifica para a transferéncia, formuldrios proprios que
outros servicos exigirem, e/ou outros formularios ou laudos que se facam
necessarios para a transferéncia.

. No caso de recursos humanos necessarios para a transferéncia, cabe ao
médico responsavel pela transferéncia a decisdo sobre a necessidade de
acompanhamento médico, ou ndo, no decorrer do percurso, devendo este sinalizar
em formulario proprio a necessidade ou ndo de acompanhamento especifico de
profissionais e o tipo de transporte a ser utilizado.

. A atualizacdo de quadro clinico de pacientes que aguardam transferéncia
para outros hospitais é de responsabilidade do médico assistente, devendo este

realizar laudos e/ou formularios de atualizacao clinica sempre que for solicitado.

2.9 DAS METAS A SEREM ALCANCADAS
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Cabera a empresa responsavel pela prestacdo de servicos médicos especializados
em Unidade de Terapia Intensiva — UTI o cumprimento de metas quantitativas e
qualitativas descritas a seguir, gerando relatério mensal que acompanhara a

emissao do faturamento.

TIPO DESCRICAO QUANTIDADE PERIODICIDADE
N \Acompanhamento de (10 Didria
g pacientes internados
% em leitos de UTI
S Resposta de Indeterminado Diaria
Pareceres

de solicitagdo
de UTI beira leito em
todos os setores do
HMM quando

solicitado.

Visita médica beira (30/31 Diaria
leito de  Médico

Intensivista.
< Visita multidisciplinar 2x  semana no [Semanal
—
> .. ;.
= com 0 diarista, |minimo
E
— . ..
=< intensivista e
=4 .
plantonista, no

minimo 2X semana,
com a presenca de
outros profissionais

nao médicos.

Tempo de 10 dias /Avaliacdo mensal

permanéncia
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Capacitacao dos |[No minimo 1xa Bimestral
médicos plantonistas, [cada
com apresentagdo de |50 dias

comprovagao.

Capacitagao dos |[No minimo 1xa Bimestral
médicos plantonistas, |cada

com apresentagdo de |50 dias

comprovacao.
Revisao de No minimo 1x a Semestral
protocolos cada

assistenciais da UTI. 6 meses

CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1 A Unidade de Terapia Intensiva - UTI funcionara no Hospital Municipal de
Maraba (HMM) que esta localizado a Folha 17, Quadra Especial, Lote Especial, Nova
Marab4, Marab4 - Para.

3.2 0 HMM é classificado como hospital de médio porte que atende a populacdo do
seu municipio, assim como de outros municipios circunvizinhos. Trata-se de um dos
mais importantes hospitais da regido com atendimento de urgéncia e emergéncia
referenciada, especialidades clinicas e cirurgicas, Unidade de Terapia Intensivo de
adultos, a unidade hospitalar é equipada com instrumentos para diagndstico
complementar, tais como aparelho de raio x, tomégrafo computadorizado,
laboratdrio préprio e aparelho de ultrassonografia.

3.3 0 Municipio de Maraba tem populac¢do de 233.669 habitantes (IBGE 2010) e com
populagdo estimada em 287.664 em 2021. O municipio de Maraba é o principal
centro para ofertas de servicos de satide na regiao do Sul e Sudeste do Para que é
composta por 39 municipios.

3.4 Dessa forma o Hospital Municipal de Maraba, exerce papel de Centro de
Referéncia e Exceléncia de pacientes regulados via SISREG destinado ao

atendimento de: 3.4.1 Urgéncias e emergéncias cirurgicas referenciada;
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3.4.2 Atencao clinica e cirdrgica eletivas referenciada;

3.4.3 Atencao clinica pediatrica;

3.4.4 Emergéncias traumaticas referenciadas do ambiente pré-hospitalar (fixo ou
movel), inter-hospitalar, conduzido por viaturas de socorro do Corpo de Bombeiros

e do SAMU ou demanda espontanea.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Sao obrigagdes da Contratante:

4.1.1 Fiscalizar as condic¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a a prestacao de servigos com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo dos
Servigos.

4.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto prestado, para que seja substituido

4.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,
através de comissdo/servidor especialmente designado;

4.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.1.6 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo
de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE, por intermédio do servidor designado
para fiscalizar o contrato, reserva-se o direito de exercer, quando lhe convier,
fiscalizagdo sobre o cumprimento do objeto e ainda, aplicar multa ou rescindir o
Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer das Clausulas estabelecidas
neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATANTE, por intermédio do servidor designado

para fiscalizar o contrato, fara a fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢do do
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contrato, devendo fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias,

determinando o que for necessario a regularizacao das falhas.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A empresa contratada deverda manter completo e absoluto sigilo sobre
quaisquer dados, materiais, pormenores, informagdes, documentos, especificacdes
técnicas ou comerciais, inovagdes que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que
venha a ser confiado em razdo deste contrato, sendo eles de interesse da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/HOSPITAL MUNICIPAL DE MARABA nio
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar
consentimento a terceiros a esta contratagdo, sob pena da lei.

5.2 Podera o Hospital Municipal de Maraba, mediante situacao justificada (técnica,
ou disciplinar), solicitar a substituicdo do profissional médico, quando este nao
estiver correspondendo as expectativas do servigo contratado.

5.3 O Hospital Municipal de Maraba podera a qualquer momento e sem prévio aviso,
realizar fiscalizacdo, avaliacdo e/ou auditoria com relagdo aos atendimentos dos
pacientes, tanto do ponto de vista administrativo como técnico.

5.4 A empresa contratante devera informar o mais breve possivel quaisquer
alteracdes e/ou danos em equipamentos de uso regular na Unidade de Terapia
Intensiva, podendo inclusive auxiliar na ado¢do das melhores praticas a serem
implementadas no que se refere a equipamentos.

5.5 Todos os impressos e materiais utilizados em laudos médicos, comunicagoes
externas e internas pela CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, ser emitidos em
papel timbrado e identificado com logomarca da Secretaria Municipal de Saude,
Hospital Municipal de Marab4 e Sistema Unico de Sadde - SUS.

5.6 E de responsabilidade da empresa contratada a confeccio de escalas de
trabalho nos horarios fixados pela CONTRATANTE, no caso de modificacdoes da
escala apoés sua apresentacdo, a CONTRATADA devera obrigatoriamente informar
de maneira formal a direcdo do HMM sobre a mudanga, num prazo de até 03 (trés)
dias antes do inicio do plantdo, apresentando toda documentacao de qualificacdo

técnico do profissional.
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5.7 Em situagdes excepcionais (6bito, doenga prépria ou na familia, ou outras causas
de forca maior), onde o prazo ndao pode ser cumprido, devera ser feita a
comunicacao até no maximo 6 (seis) horas antes do inicio do plantao.

5.8 Reservar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em seu quadro de pessoal,
para adolescentes e jovens que estejam em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, egresso do sistema socioeducativos em geral,
jovens sentenciados em regime semiaberto e jovens egressos do sistema
penitenciarios, nos termos da Lei Municipal n?17819/2017, regulamentada pelo
Decreto n? 194/2021.

5.9 Manter durante a execucdo do Contrato todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo, apresentando a referida documentacdao quando

do momento do pagamento de valores referentes a este contrato;

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS.
Constituem igualmente obriga¢des do contratado:

6.1  Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterao
nenhum vinculo empregaticio com a contratante;

6.2 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execuc¢ao do
objeto do contrato ou em conexdo com ele;

6.3 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execuc¢do do contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia; e

6.4 Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes da adjudicacdo deste Pregao.

6.5 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes do cumprimento do objeto, de acordo com o termo de referéncia e

com objeto, anexos | e I, partes integrantes do Edital, tais como: a) salarios;
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b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigdes;

d) indenizagdes;

e) vale-refeicdo;

f) vales-transportes; e

9) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

6.6 A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condicdo anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
contratante, nem podera onerar o objeto deste Pregdo, razao pela qual a licitante
vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou

passiva, com a Administracdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

7.1 Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

7.2 A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

7.3 O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regulariza¢do das falhas ou defeitos observados e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.4 Ficam designados para cumprir as atribuicdes de representar a SMS no

acompanhamento do procedimento administrativo, fiscalizacdo e execucao de
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contratos advindo do processo em epigrafe, de acordo com as especificacdes
expressas no Edital e em seus anexos os servidores indicados abaixo:

Fabrizzio Goes Chene Bastos - Diretor Administrativo HMM

Luis Sergio Matos dos Santos - Diretor Técnico do HMM

Geraldo Pereira Barroso - Diretor de Média e Alta Complexidade

CLAUSULA OITAVA: DA ORIGEM DOS RECURSOS

8.1 Os servicos serdo custeados com recursos das Dotacdes Orcamentarias da
Secretaria Municipal de Saude referente ao exercicio de 2022.

8.2 Os servicos serdo custeados com a seguinte dotacdo or¢camentaria com
erario municipal com a dotagdo or¢amentaria: 10 302 0012 2.055 Ateng¢do Média e

Alta Complexidade -MAC/SIH; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros serv. de

Terc. Pessoa juridica.

CLAUSULA NONA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

9.1 Importa o presente contrato em R$ 2.160.000,00 (Dois milhdes, cento e sessenta
mil reais), conforme quantidades e valores apresentados no PREGAO PRESENCIAL
N2 057/2022-CEL/SEVOP/PMM.

9.2 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

9.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em
que o 6rgdo contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

9.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666,

de 1993.
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9.4.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

9.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacao da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

9.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdaria para pagamento.

9.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condig¢des de habilitacdo exigidas no edital.

9.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacgdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

9.9 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n?
3,de 26 de abril de 2018.

9.10 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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9.11 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

9.12.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

9.13 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

9.13.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = indice de compensacado financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) 1=0,00016438
I = (TX) =

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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CLAUSULA DECIMA: DAS SANGCOES
10.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a
Contratada que:
10.2 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;
10.3 Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
10.3.1 Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
10.3.2 Comportar-se de modo inidéneo;

10.3.3 Cometer fraude fiscal;

10.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.2.1 Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

10.2.2 Multa moratoéria de 3% (trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

10.2.3 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

10.2.4 Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
10.2.5 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.2.6 Impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.2.6.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo

administrativa no subitem 14.1 deste Termo de Referéncia.
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10.2.7 Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.3 As sangbes previstas nos subitens acima poderdao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

10.4 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

10.4.1 Tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.4.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
10.4.3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

10.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Secretaria Municipal de Saude de
Marabg, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.

10.5.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

10.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Secretaria Municipal de Satde - SMS podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

10.7 A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.8 A apuragao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao

consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos
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termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

10.9 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracao Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

10.10 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA/VALIDADE

11.1 A validade pelos fornecimentos executados, de acordo com o termo de
referéncia e com objeto, anexos I e I, partes integrantes do Edital, serd contada a
partir da data e hora da entrega, atestada mediante assinatura, nas notas de entrega

provisorias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO REAJUSTE

12.1 Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

12.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obriga¢des iniciadas
e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima
variacdo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

12.4 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste ser4, obrigatoriamente, o

definitivo.
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12.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

12.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO PRAZO DA VIGENCIA

13.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta meses), naformaart. 57 da Lei N2 8.666/93 e alteracdes posteriores, com

vistas a obtencao de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 A inadimpléncia das Clausulas e condi¢des estabelecidas neste Contrato por
parte da CONTRATADA, assegurara ao CONTRATANTE o direito de da-lo por
rescindido, mediante notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou por via
postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Nona;
14.2 RESCISAO UNILATERAL, PELA ADMINISTRACAO PUBLICA Ficara o presente
Contrato rescindido, mediante formalizacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

14.2.1 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de Clausulas contratuais;
14.2.2 A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do objeto no(s) prazo(s) estipulado(s);

14.2.3 Atraso injustificado, a juizo da Administrac¢do, na execucao dos servigos
contratados;

14.2.4 A subcontratacdo do objeto deste Contrato, associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou

incorporacao, que afetem a boa execu¢do do presente Contrato;
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14.2.5 O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores;

14.2.6 Cometimento reiterado de faltas na execucdo do Contrato, anotadas na forma
do paragrafo 22 da Clausula Quarta deste Contrato;

14.2.7 Decretagdo de faléncia ou instauragdo de insolvéncia civil;

14.2.8 Dissolugao da Sociedade ou falecimento do CONTRATADO;

14.2.9 Alteracao social e a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo da Administragdo, prejudiquem a execug¢do deste Contrato;

14.2.10 Protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente provisdao que
caracterizem a insolvéncia da

CONTRATADA;

14.2.11 Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
estd subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o Contrato;

14.2.12 Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢ao deste Contrato.

14.3 RESCISAO BILATERAL - Ficara o presente Contrato rescindido por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administracao, nos casos dos
incisos XIII a XVI, do artigo 78, da Lei n? 8.666/93, atualizada.

14.4 De conformidade com o § 29, do artigo 79, da Lei n? 8.666/93, atualizada,
quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII, do artigo 78, da mesma
lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 14.4.1
Pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisao;

14.4.2 Pagamento do custo de desmobilizagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA SUBCONTRATACAO

15.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: RECONHECIMENTO DE DIREITOS
16.1 A CONTRATADA declara conhecer a aceitar as prerrogativas conferidas a
CONTRATANTE pela Lei Federal N° 8.666/93, nos casos de rescisdo administrativa

prevista no art. 77 daquela previsdao normativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: VINCULACAO AO EDITAL
17.1 O presente contrato vincula-se ao EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N°
057/2022-CEL/SEVOP/PMM e a proposta do contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO INSTRUMENTO
18.1 O presente instrumento nao podera ser, no todo ou em parte, objeto de

cessao ou transferéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA: DOS CASOS OMISSOS

19.1 Aplica-se aos casos omissos, durante a execucao contratual, o teor da Lei
Federal N.2 10.520/2002, Decreto Municipal

N.2 44 /2018, Decreto Municipal N.2 061/2003, Lei Complementar N.2 123/2006,
Lei Complementar Municipal N.2 13/2021, Lei Federal N.2 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal N.2 028/2018, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couberem, as disposicoes da Lei Federal N.2 8.666/1993

e suas alteragoes

CLAUSULA VIGESIMA: DO FORO

20.1 As partes signatarias elegem, com exclusao de qualquer outro, o Foro da
Comarca de Marab3g, estado do Para, para a solucdo de controvérsias ou litigios
decorrentes deste CONTRATO.

20.2 E por estarem justos e contratados, firmam este instrumento contratual, que

vai assinado eletronicamente por meio de Certificado Digital (Assinatura
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Eletronica), usando o e-CPF do contratante e o e-CNP] do contratado (Resolugdo N2

11.535 e Resolugao N2 11.536/TCM, de 2014).

Maraba-PA, 11 novembro de 2022

MON'CA Assinado de forma
digital
BORCHART  gorcrinr DAVID JOSE OLIVEIRA Asinaco deforma gl por
N |CO LAUO364 NICOLAU:03641318963 TOZETTO & CIA TOZETTO & CIA
Dados: 2022.11.16 LTDA:115081020001 LTDA:11508102000139
'| 3'] 8963 08:49:20 -03'00' 39 531;;: 2022.11.14 14:24:18
MONICA BORCHART NICOLAU DAVID JOSE O. TOZETTO & CIA LTDA
SECRETARIA M. DE SAUDE - INTERINA CNP]/MF sob o N2 11.508.102/0001-39
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS TESTEMUNHAS
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