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MONITOR NO ACOMPANHAMENTO DO ALUNO USUARIO DO :fRANSPORTE ESCOLAR,
OBJETIVANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.”
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Oficio N° 006/2019 Paragominas/PA, 25 de Janeiro de 2019.

Ao: Exmo. Prefeito Municipal Havendo Possibilidade

Sr. Paulo Pombo Tocantins
Senhor Prefeito. Mo#

Solicitamos de V. Ex." autorizagdo para proceder coj
objetivando a “Contratagdo emergencial de empresa para prestagdo
na Condugdo de alunos, bem como, servigo especializado de monitor no 4
aluno usudrio do transporte escolar. objetivando atender a Secretaria Munjcipal de Educacio™.

Esta contratagdo justifica-se pela necessidade em manter os servigos especializados de
condugdo dos alunos da rede publica de ensino municipal. ante a inexisténcia do cargo de
provimento efetivo para os referidos profissionais.

Face a necessidade premente de um servi¢o especializado dado a importincia do
mesmo necessita da contratagdo imediata como forma de ndo interromper o calendario escolar
de 2019.

A Dispensa de Licitagdo estda embasada pelo inciso IV do artigo 24 Lei Federal
8.666/93 ¢ demais normas contratuais.

Respeitosamente,

Walm:r
Secretirio c,tn;':‘g{:z:g: .
0
Prefeiturg M : :,

i pal de Pamgommas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo I . Paragominas -PA — Tel.: (091) 3729 — 8047/8048
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TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

Considerando, a necessidade de viabilizar o melhor desenvolvimento do Transporte
Escolar, e dar continuidade ao transporte de alunos residentes na Zona Urbana e Rural do Municipio
de Paragominas no ano letivo de 2019, proporcionando eficiéncia e seguranga, possibilitando a
preven¢do de possiveis sinistros durante a permanéncia dos alunos na condugdo do trajeto.

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Paragominas necessita dos servigos
especializados de Condutores de Veiculos, bem como Monitores especializados de Transporte
para realizar o transporte de alunos matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino.

A Contrata¢do dos servigos de condutores e monitores especializados no transporte
escolar se dara devido a inexisténcia no quadro de pessoal proprio. apto a execugdo dos
servigos continuados a que se pretende contratar, bem como o fato de ndo haver previsdo para
ingresso nos quadros de pessoal da Administragdo Publica, pela via do concurso puiblico: a
mao-de-obra de que se trata o presente processo somente podera ser prestada a Administra¢@o
por meio de execugdo indireta, mediante a contratagdo de empresa para prestagao do servigo,
em atendimento ao GUIA DE TRANSPORTE ESCOLAR DO FNDE em anexo.

Vale ressaltar que o dimensionamento dos servigos a serem contratados fundamenta-se
na demanda atual da SEMEC. englobando as diversas atividades dos setores. E os servigos
serdo executados de acordo com a necessidade e conveniéncia da contratante durante a
vigéncia do contrato.

Tendo isso exposto, e considerando que a Lei Municipal n® 184/1998 que disciplina o
Plano de Cargos. carreira e vencimentos da Administra¢do Publica Direta. Indireta, Autarquia
e Fundacional ndo contemplam. entre outros. os cargos de profissional de condutores ¢
monitores de transporte escolar, se faz necessaria a contratagao dos referidos servigos por
meio da terceirizagio de servigos continuados. conforme descrito neste Termo de Referéncia.

2. DO OBJETO
2.1.  “Contratacio emergencial de empresa para prestagido de servi¢os especializados na

Condugdo de alunos, bem como. servi¢o especializado de monitor de acompanhamento do
aluno usuario do transporte escolar, objetivando atender a Secretaria Municipal de Educagio™

Quantidade de
Descri¢ao Profissionais Regime, Carga horiria de Trabalho
Condutores 24 Departamento de Transporte Escolar da Secretaria
especializados Municipal de Educagdo, localizado no anexo
em Transporte SEMEC. Carga horaria 220h mensal conforme
Escolar convengdo trabalhista vigente e¢ /ou sindicato de
classe Wa’mlr (\
- - o"ae a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU{J- . de EdUCa <+

13720 “58847/8048

Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo Il , Paragomi
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Servigo 24 Departamento de Transporte Escolar da Secretaria
especializado de Municipal de Educagdo. localizado no anexo
monitor de SEMEC. Carga horaria 220h mensal conforme
acompanhamento convengdo trabalhista vigente e /ou sindicato de
classe
Total Geral 48 -

2.3. O horério de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser flexibilizados. de acordo
com as necessidades de transporte dos alunos. O horario da prestagdo de servigo pode variar.
devendo ser ajustado aos horarios de aula dos alunos.

3. DO CARGO
3.1.  DEVERES DOS CONDUTORES

3.1.1.Todo o condutor é responsavel pelo veiculo que lhe ¢ atribuido, competindo-lhe zelar
pelo cumprimento do presente Regulamento.

3.1.2. Nao sera permitido oferecer carona para pessoas desconhecidas e que ndo sejam de
confianga:

3.1.3. Eventuais acidentes que resultem em danos materiais ou corporais ocorridos por
negligéncia ou imprudéncia do condutor resultardo na sua responsabilizag¢io civil e criminal,
conforme o caso.

3.1.4. Antes de iniciar a utiliza¢do do veiculo. devem os condutores:

a) Realizar checagem geral do veiculo e solicitar os devidos reparos, quando necessario.,
de pecas e/ou acessorios que possam colocar em risco a seguranga do condutor e dos
passageiros:

b) Verificar os niveis de 6leo e de agua:

¢) Verificar o estado e a pressdo dos pneus:

d)Controlar o combustivel disponivel;

e) Verificar se o veiculo possui toda a documentagdo e acessorios necessarios que
permitam a sua circulagdo.

3.1.5. Durante a utilizagdo do veiculo, em qualquer tempo, se o condutor observar qualquer
anormalidade do mesmo. devera averiguar a necessidade de adotar algum reparo ou
procedimento que garanta a seguranga de seus ocupantes.

3.2. Competéncia do condutor do veiculo de transporte escolar

as ocorréncias relevantes no decorrer
i 7mddde escolar por motivo de chuva.

SECRETARIA MUN >
Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo I , I’aragommag
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atolamento ou natureza mecanica para que esta possa ajudar a providenciar o transporte
substituto e manter a seguranga dos alunos:

3.2.2. Respeitar as leis de transito, independentemente da localidade que estiver:
3.2.3. Conduzir com prudéncia:

3.2.4. Comunicar imediatamente a empresa em caso de recebimento de multa por qualquer
tipo de infragdo de transito.

3.2.5. Conduzir os escolares até o destino final sem interrupg¢do voluntaria da viagem:

3.2.6. Tratar com cordialidade os alunos, seus respectivos familiares, os profissionais da
unidade escolar e o publico:

3.2.7. Orientar os alunos no intuito de coibir comportamentos inadequados durante a viagem.
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragao do condutor do
veiculo:

3.2.8. Recolher, guardar e. posteriormente, entregar a dire¢do da unidade escolar qualquer
objeto esquecido no veiculo:

3.2.9. Aproximar o veiculo da guia da calgada para efetuar o embarque e o desembarque de
¢
alunos:

3.2.10. Manter a velocidade maxima e minima conforme orientam as leis de transito:
3.2.11. Nao fumar no interior do veiculo e nem na presen¢a dos alunos:

3.2.12. Apresentar-se com trajes adequados no hordrio de expediente. Nido realizar seu
trabalho trajando bermudas. camisetas e usando sandalias:

3.2.13. Nao permitir “caronas” a terceiros e nao utilizar o 6nibus escolar para uso proprio:

3.2.14. Guardar o 6nibus no final do expediente ¢ nos intervalos das rotas em local
definido pelo Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Educacio, em
hipétese alguma deixar estacionado na rua, levar para suas residéncias ou deixar em
local diferente do definido pelo Departamento de Transporte escolar:

3.3. Compete ao monitor do veiculo de transporte escolar:

3.3.1. Registrar no Livro de Ocorréncia as ocorréncias relevantes no decorrer do percurso.
assim como a impossibilidade de chegar a unidade escolar por motivo de chuva, atolamento
ou natureza mecdnica, e informar a coordenagdo de Transporte Escolar para que esta possa
ajudar a providenciar a seguranga dWa:fm)os. befn como. o transporte substituto:
ecrets V2 ra M,
Cretario eE duof'aes
C,
Pl?fei% S acéq
SECRETARIA MUNiHpig s PRJSACAO
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3.3.2. Identificar os alunos a cada viagem do percurso, exigindo a apresentagdo do cartdo de
transporte escolar, efetuando as paradas nos pontos especificados na rota e garantindo que
todos os alunos que foram para a escola retornem as suas residéncias utilizando-se do

transporte escolar:

3.3.3. Tratar com cordialidade os alunos, os familiares, os profissionais da unidade escolar ¢ o

publico:

3.3.4. Orientar os alunos. coibindo comportamentos inadequados durante a viagem.
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragdo do condutor do
veiculo;

3.3.5. Recolher, guardar e, posteriormente, entregar a dire¢do da unidade escolar qualquer
objeto esquecido no veiculo;

3.3.6. Nao fumar no interior do veiculo e nem na presenga dos alunos;

3.3.7. Apresentar-se com trajes adequados no horério de expediente. Nao efetivar seu trabalho
trajando bermudas. camisetas. minissaias, roupas de academia;

3.3.8. Zelar pela boa apresentagdo do veiculo realizando. inclusive, retirada do lixo.
manutencdo da limpeza e lavagem do Veiculo;

4. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS |

4.1.  Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ retengdes da Previdéncia Social. assim como
obrigagdes decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de satde e seguranga do trabalho.

4.2.  Considerando a importincia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administra¢do também desempenha uma fung¢édo capital no
papel de consumidor. A pratica de valores éticos e socioambientais. como a ado¢do de agdes
que visem a utilizagdo racional dos recursos. diminui¢do do desperdicio e a redugdo da
poluigdo. sdo a¢des que devem ser observadas, tanto pela Contratante. como pela Contratada.

4.3.  Adotar boas praticas, otimizando os recursos disponiveis eliminando o desperdicio ¢
reduzindo a poluigéo.

4.4. Utilizagdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia
possivel. uma vez que tal postura. além de estar em total acordo com as boas praticas de
gestdo ambiental proporciona redugio de custos ao erdrio.

4.5.  Prevenir a polui¢do ¢ o desperdi%,dos recunsos naturais. que sdo de fundamental

importancia a manutengdo da vida terre&&é’é’? e »g imento das atividades produtivas,
que sinalizam limitagdes futuras da ecomgﬁa muo (i elp, 2hvesiar humano.

1ra Myt Cagdo

SECRETARIA MUNICIPAL

Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo Il , Paragominas
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5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigo. emitida pela Administragdo. a mao de
obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo habil. qualquer motivo
que a impossibilite de assumir a prestagdo de servigos, conforme estabelecido:

5.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados. nos termos da legislagdo
vigente:

5.3.  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos.
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias. tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho:

5.4.  Manter disciplina nos locais dos servigos. retirando imediatamente, apos comunicagio
por escrito emitida pela Contratante. podendo esta se dar através de qualquer meio eletrénico
(e-mail ou similar), funciondrio que ndo satisfaga as condigdes minimas requeridas para a
natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado.
inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrério ao interesse do Servi¢o
Pablico. Nesse caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. novo
funcionario para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da
Contratante. mesmo que para cobertura de licengas. dispensas, substitui¢do ou férias:

5.5. Pagar as multas decorrentes de infracao de transito de responsabilidade dos condutores.

5.6. Quaisquer danos materiais ou pessoais causados ao veiculo, a si préprio ou a outro, por
negligéncia do condutor, sera de responsabilidade da Contratada.

5.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento. por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragio:

5.8.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito, através de seus representantes:;

5.9.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal. estadual ou
municipal. as normas de seguranga da Administragdo:

5.10. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administrag@o, a assiduidade ¢ a
pontualidade de seu pessoal. bem como as ocorréncias havidas:

5.11.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

5.12. Apresentar, em até 10 (dez) dias uteis. a contar do inicio da execugdo dos sg

seguintes documentos: (77 /%
&‘ Sec /W,,,A,
a) relagdo dos empregados: ’Ptg,./o "
b) documentos pessoais (RG. CPF, Hatfm&g/b ) N e’gdfo’b
¢) atestados de antecedentes civis e criminais; g, d‘lcaﬁe*"
]
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU I ACO Oy,

Rua Guimardes Rosa. 448 — Promissdo Il , Paragominas —PA —|Tel.: (091 )%”9 8047/8048
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d) copia do contrato de trabalho:
e) copia do regulamento interno da empresa se houver:

5.13. Apresentar, quando solicitado pela contratante, relagdo dos trabalhadores alocados na
execugao do presente objeto.

5.14. Indicar quando da assinatura do contrato o enderego. telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritorio que a representara.

5.15. Atender. prontamente, a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante. disponibilizando as informagdes dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).

5.16. Instruir a mio de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdoes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares ¢ de Seguranga ¢ Medicina do trabalho sem. contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

5.17. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a
execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias
julgados necessarios a seu esclarecimento.

5.18. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em
servigo. substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes
decorrentes.

5.19. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestagio do servigo, nos termos
descritos no presente termo.

5.20. Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s). observando a qualifica¢do necessaria e o horario
a ser cumprido.

5.21. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

5.22. Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos ndo
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagameijto. nem podera onerar o objeto do
contrato: e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a ¢gnfratada. uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permanega inadimplente. Ngp{sg estabelece por for¢a da presfa¢ao

T

SECRETARIA MUN Rre@iy)..): B
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dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante ¢ os
empregados.

5.23. Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do efetivo
servigo prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos. exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes.

5.24 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio. ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servi¢os discriminados.
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

5.25. Nao utilizar o nome da Contratante. ou sua qualidade de Contratada. em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial. como, por exemplo, em cartdes de visita. anuncios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.

5.26. Naio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario.

5.27. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante. empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

5.28. Os empregados da Contratada ndo terdo. em hipotese alguma. qualquer relagdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas. sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

5.29. Nao transferir a outrem. no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

5.30.  Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante.

5.31. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante. porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Institui¢do.

5.32. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢do dos
servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdio ou o
acompanhamento pela Contratante.

5.33.  Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo. seja qual for, desde que praticada
por seus empregados no recinto da Contratante.

5.34. Manter durante toda a execug¢do do contrato. em
ora assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e

licitatorio. < Umir
€Cretdrio

SECRETARIA MUNICII’p}éﬁDE ED
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5.35. Submeter a fiscalizagio a relagio de empregados. inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificagdo.

5.36. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante.
estabilidade acidentaria).

5.37. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na drea de
prestagdo dos servigos.

5.38. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execuc¢do dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicag¢io verbal, acrescentando todos os dados e circunstincias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

5.39. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizag@o do contrato, os seguintes documentos:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido:

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado:

¢) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF: e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.40. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentagdo prevista.

5.41. O atraso no pagamento, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares, nem das obrigag¢des sociais e trabalhistas.

542. A Empresa devera contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra.
responsabiliza-se pela eventual interrupgdo na prestagiio dos servigos. sob pena de aplicagido
de penalidades:

5.43. Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizagdo da Contratante.

5.44. Promover treinamento dos empregados que prestam os servigos de acordo com a
necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados:

5.45. No caso de atraso do pagamento repassado pela contratante. a contratada devera
possuir lastro suficiente para manter em dias os salariqs e encargos trabalhistas dos seus
funcionarios conforme o item anterior.

6. DOS REQUISITOS DA PESSOA AWSE,‘R E EGADA NA PRESTACA DO/

”III‘
SERVICO
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6.1. A pessoa recrutada pela Contratada. isto é, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execugdo dos servigos, devera atender, entre outros, os
seguintes requisitos minimos:

a) Possuir grau de escolaridade equivalente a fungao:

b) Ter qualificag¢@o para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas:

¢) Ser pontual e assidua ao trabalho;

d) Ter bons principios de urbanidade:

e) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

f) O Condutor do transporte escolar devera ter a idade minima de 21 anos e possuir
habilitagdo na categoria “D ou E™;

g) O Condutor devera possuir curso de formagdo de Condutor de Transporte Escolar:

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE \/

7.1. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestagio dos servigos.

7.2.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

7.3.  Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.4.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria.

7.5. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual.

7.6. Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores das penalidades/sangoes
administrativas.

7.7.  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores
da contratada. solicitando a contratada as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem
necessarios:

7.8.  Acolher para pagamento. mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de frequéncia
assinado pelo responsavel, designado por meio de portaria para acompanhar os servigos
contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo qual fiqguem comprovados que a
empresa prestou o servico em sua totalidade e em conformidade com as orientagdes previstas
em dispositivos legais e, ainda. sob a orientagdo da Coordena¢do Administrativa da
contratante:

7.9.  Atestar o servigo realizado, em conformidade £¢m o que preceituam os Art. 62 a 63 da

Lei N°. 4.320/64: Way,
mi)
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7.10. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execug¢io dos servigos:
8. DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

8.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 90 (noventa) dias a partir da contratagao.
conforme disposto Lei n® 8.666/1993.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO |\ /

9.1.  Nao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos
os servigos. a Administra¢do reserva-se o direito de. sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, diretamente através de fiscal designado:

9.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des emanadas dos contratos referentes a
este processo sera realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal de Paragominas.
por meio de Portaria.

9.3. Compete a fiscalizagdo, desde a expedi¢do da ordem de compra até o termino deste
Contrato:

9.3.1. Solucionar as davidas de natureza executiva.

9.3.2. Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplica¢io de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condi¢do de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infrag@o estardo sujeitas as seguintes penalidades:

10.1.1. Manter comportamento inadequado: suspensio do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 2 anos:

10.1.2 Recusa injustificada em assinar o contrato: suspensio do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 20% sobre o valor da
proposta;

10.1.3. Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢cdo durante a execucdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia:

10.1.4. Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos os
quais sera considerada inexecugao contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos servigos
ndo executados:

10.1.5. Rescisdo contratual por inadimpléncia da contrathda:suspensdo do direito de licitar e

contratar com a Administra¢do pelo prazo de até 2 ( anos ¢ multa de 20% s¢bre o valor

SECRETARIA MUNPasg;
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10.1.6. Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragio de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de até 2 (dois) anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

10.2.  As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

10.3. As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposigido da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada.

10.4. As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria. facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

/

11.1. Com vistas a manuten¢do do equilibrio econdémico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisao do prego contratual. desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado.
configurando alea econdomica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato. nos termos do disposto no artigo 65, inciso I1.
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condig¢des a seguir:

11.1.1. Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido
do contratado. apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da contrata¢do. O indice
inflacionario utilizado deve ser oficial. setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, e deve
ser diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c¢/c Lei 10.192/2001).

11.1.2. A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo Contratado. devera acompanhar
Planilha de Custo e Formagdo de Preg¢os, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e pelo Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou ndo.

11.1.3. A repactuagdo devera ser precedida de calculo e demonstrag¢do analitica do aumento
ou da redu¢do dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formagdo de pregos. devendo ser observada a adequagio dos pregos de mercado.

12. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.1. Poderdo participar da Dispensa, empresas que atuem no ramo de atividade do objeto e,

que preencham as condigdes exigidas neste Termo de Referéncia e demais dispositivos legais.

12.2.  Estardo impedidas de par%i?ar as empresas:
a
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12.2.1. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdo da Administrag¢do
Publica direta ou indireta, Federal, Estadual. Municipal ou do Distrito Federal. bem como as
que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a Administragido
Puablica Estadual ¢/ou Municipio de Paragominas:

12.2.2. Estejam em processo de faléncia. dissolugdo ou liquidagio:

12.2.3. Que tenham como socio(s). servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragio Federal, Estadual ou Municipal:

12.2.4. Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal., Estadual. Municipal,
INSS. FGTS e Trabalhista:

12.3.  Nao poderio participar pessoas fisicas;
12.4. Nao poderdo participar as pessoas de que trata o Art. 9°, da Lei 8.666/93.
12.5. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos:

12.6. E vedada a contratagio direta. por o6rgio ou entidade da administragdo publica
municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou so6cio com poder de diregdo.
familiar de detentor de cargo de comissdo ou fungdo de confianga. que atue na drea
responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

13. DAS PROPOSTAS

13.1.  As propostas deverdo ser apresentadas em envelopes lacrados. onde o conteudo devera
conter a especificagdo discriminada dos servigos a serem oferecidos, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas.Nos pregos contidos na proposta escrita devem estar incluidos todos os custos
diretos e indiretos.

13.2 A proposta devera conter prego unitario (valor mensal) e ainda valor global. calculado
pelo periodo de 90 (noventa) dias.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito publico
ou privado, que tenha executado os servigos com caracteristicas semelhantes as do objeto a
ser contratado.

15. DA RESCISAO

15.1 Este contrato podera ser res, "t} idoJnpp|seguintes casos:
‘imir
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15.2  Unilateralmente. pela contratante. nos casos enumerados no inciso I do art. 79 da Lei
n° 8.666/93:

15.1.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes. desde que haja conveniéncia a
Administragao:

15.4  Judicialmente. nos termos da Legislagdo Processual.
16. DO FORO.

16.1  As partes signatarias do Contrato elegerdo. com exclusdo de qualquer outro. por mais
privilegiado que seja, o Foro de Paragominas. para qualquer acdo ou medida judicial ou
extrajudicial. originada ou referente ao contrato e documentos que o integram.

17. DO ORCAMENTO.

17.1 Dotagdo  orgamentaria  2019/PROJETO  ATIVIDADE, CLASSIFICACAO
ENOCOMICA E SUBELEMENTO:

17.1.1.-12.361.120102.096 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
17.1.2. - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas

17.1.3. - 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas

17.1.4 Fonte de Recurso: FME

18 - DOS ANEXOS:

18.1 Parte integrante deste presente Termo de Referéncia: Solicitagdes de Despesas n°.
20190125011

Paragominas (PA), 25 de Janeiro de 2019.

Secrgl P21 Moraes
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Fundo Municipal de Educacao

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20190125011

Governo Municipal de Paragominas

ORGAO :

UNIDADE ORGCAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :
CLASSIFICACAO ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

09 Secretaria Municipal de Educagao

02 Fundo Municipal de Educagao

2.096 Manutengao do Transporte Escolar
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
3.3.90.39.99 Outros servigos de terceiros - PJ

Submetemos a apreciagao de Vossa Senhoria a relagao do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA CONDUGCAO DE ALUNOS, BEM COMO, SERVICO ESPECIALIZADO DE
MONITOR DE ACOMPANHAMENTO DO ALUNO USUARIO DO TRANSPORTE ESCOLAR,
OBJETIVANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO., para qual solicitamos as
providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencao das atividades da Adminstracao objetivando a consecucao do interesse publico.

Quant Unidade VI. Estimado

1,0000 UNIDADE 0,00

B Codigo bescriqéo

001653 PRESTACAO DE SERVICOS P/ TRANSPORTE DE ALUNOS

ptot
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