PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA — PMM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ~ SEMAD

TERMO DE REFERENCIA
Pre'fe.itura (CONVITE O ART. 22, lll, §32 DA LEI 8.666/93)
Municipal de
Maraba

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ — SEMAD

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos relativos a assessoria na implementagdo e
instituicdo do RPC — Regime de Previdéncia Complementar, contemplando os seguintes
servicos e etapas do projeto descritos nesse Termo de Referéncia:

1.2. Etapa 1 - Diagnostico e desenvolvimento do plano de trabalho;
1.3. Etapa 2 - Estudos de viabilidade técnica; e
1.4. Etapa 3 — Implantaggo do Regime de Previdéncia Complementar.

1.5. Devera ser oferecido pela empresa interessada preco global para execugdo dos trabalhos,
que seréo pagos em 12 (doze) parcelas mensais.

1.6. No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos decorrentes da
prestagdo dos servigos, objeto desta contratagado.

1.7. DOS SERVICOS E ETAPAS DO PROJETO

1.7.1.ETAPA 1 - DIAGNOSTICO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1.7.1.1. O diagndstico e desenvolvimento do plano de trabalho permitira ao Ente
analisar os dados e a situagdo local, permitindo a criagdo de um grupo de trabalho, a
emiss3o de relatorio preliminar e a capacitagdo basica aos servidores envolvidos, para
delineacdo das metas e objetivos.
T 1.7.1.2. Para a realizacdo dessa etapa o Ente publico disponibilizara informagdes
G que permitam identificar os aspectos do regime juridico dos servidores publicos, dos
PREFEITURA DE I , & . "
\ dados cadastrais dos servidores, de sua remuneracac € dos regimes de contratacdo
i o B existentes no Ente, seus poderes e 6rgdos da administracdo indireta.
1.7.1.3. O diagnostico consiste em analisar 03 dados e a situagio do Ente Plblico
para atender a obrigagao legal, considerando a forma, conteudo, temporalidade e a
capacidade de se estabelecer o Regime de Previdéncia Complementar, dadas as
caracteristicas do regime juridico funcional do servidor publico e da capacidade do
Ente, desenvolvendo-se um plano de trabalho inicial.

,/"" 1.7.1.4. O plano de trabalho devera definir o perfil do grupo de servidores & ser
,-(/%/‘/ estabelecido pelo Ente publico como responsavel pelo acompanhamento dos servigos
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e disponibilizagdo de dados, com definicdo dos responsaveis, etapas, prazos,
procedimentos, publico-alvo e entregas.

1.7.15. A partir das informagdes fornecidas pelo Ente, em arquivos contendo as
informacdes sobre as bases cadastrais, documentais e de remuneracdo dos regimes de
contratacdo existentes no Ente, seus poderes e érgdos da administracdo indireta, a
empresa contratada devera disponibilizar relatorio preliminar de analise, comparagao
e pré-qualificagdo do Municipio.

1.7.1.6. O relatdrio preliminar de andlise sera desenvolvido de acordo com
realidade do Ente Publico, complexidade e capacidade - para implantagdo do Regime
de Previdéncia Complementar para os seus servidores, em atendimento a legislagdo
vigente, normas dos G6rgdos de supervisio dos Regimes de Previdéncia e dos
parimetros técnicos estabelecidos.

1,747 Concluido o relatério preliminar, sera apresentado o plano de trabalho
relativo as demais etapas existentes.
1.7.1.8. Para contextualizacdo dos governantes, técnicos e servidores envolvidos,

devera ser ministrado curso de bésico sobre o Regime de Previdéncia Complementar,
suas caracteristicas, impactos e afetagdes no RPPS, no Ente e na capacidade de
protecdo a aposentadoria dos servidores, com carga horaria de 8 (oito) horas.

1.7.2.ETAPA 2 — ESTUDOS DE VIABILIDADE TECNICA

1.7.2.1 0 estudo de viabilidade técnica definira os aspectos de cobertura, de
adesdo e de implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar e dos ajustes nas
demais legislagdes locais, contemplando o Curso de Formagdo Previdencidria, com
visdo detalhada do regime.

1.7.2.2. Para realizacdo do estudo de viabilidade técnica, serdo realizadas reunides
para alinhamento das expectativas do Ente, com 0s governantes e servidores
envolvidos.
1.7.2:3. Deverdo ser avaliados os pardmetros de viabilidade econdmica, financeira
e atuarial dos Regimes de Previdéncia dos Servidores, RPPS e RPC, definindo-se o
seguinte:

152.3.1 Delimitagio e definigdo pelo Ente da sua capacidade
contributiva para com o Regime de Previdéncia
Complementar;

1.5.2.3.2 Necessidade de ajustes na legislagdo do regime funcional do
servidor, do Regime Proprio de Previdéncia Social e das
demais normativas existentes no Ente;

1.5.2.3.3 Caracterizagdo da modelagem e estrutura do Regime de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Ente,
delimitando os seguintes aspectos: ptblico-alvo, percentuais
de contribuicdo, coberturas a serem disponibilizadas para os
beneficios, programados e de risco, comparacdes sobre as
entidades gestoras, dos planos passiveis de adesdo, da
capacidade do Ente de financiar o regime e de simulagdes dos
beneficios a serem ofertados aos participantes
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1.7.2.4. No estudo de viabilidade técnica deverd ser delimitado o escopo de
formacdo do Regime de Previdéncia Complementar do Ente, os parametros de sua
constituigdo e dos critérios a serem adotados para sua implantagdo.

< . 1.7.2.5. Concluido o estudo de viabilidade técnica, deverd ser fornecido o Curso de

Pre‘ﬁa_ltura Formagcdo Previdencidria, com carga horéria de 16 (dezesseis) horas, abordando-se, no
Municipal de minimo, os seguintes temas:

Maraba 1.7.2.5.1.Estrutura e caracterizagdo das EFPC, da sua governanca

corporativa, dos aspectos financeiros, atuariais e contabeis;
1.7.2.5.2.Aspectos a serem considerados para avaliagdo, selegdo e
qualificagdo dos gestores dos planos abertos e fechados de
previdéncia complementar.

1.7.3.ETAPA 3 — IMPLANTACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

1.7.3.1. Para a implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, com
fundamento nos estudos e conhecimentos adquiridos nas etapas anteriores, deveréo
ser elaborados projetos de leis e serem estabelecido parametros para a insergdo do
Ente como Patrocinador de seus servidores em um plano de previdéncia
complementar.
1.7.3.2. A criacdo e revisdo da legislagdo local devera observar as normas técnicas
e contemplar a harmonizagdo das leis do Ente contratante, permitindo a criagdo do
Regime de Previdéncia Complementar, sem qualquer conflito com as normativas
relacionadas ao regime funcional do servidor e ao RPPS, devendo desenvolver as
seguintes minutas de projetos de lei:
1.7.3.2.1. Criacdo do RPC - Regime de Previdéncia Complementar dos
servidores, de acordo com as opgdes adotadas pelo Ente, dada
a sua complexidade e natureza;
1.7.3.2.2.Adequacio da legislacdo aplicada ao RPPS, s normas relacionadas
ao RPC; e
1.7.3.2.3.Adequacdo das normativas relacionadas ao regime funcional do
servidor publico.
1:7.3.3. Para assessoria no processo de selecdo de Entidade administradora do
plano de previdéncia a ser aderido, deverdo ser estabelecidos critérios, parametros e
procedimentos que permitam selecionar e definir a Entidade de Previdéncia para
gestdo de plano de previdéncia no qual o Ente possa ser inserido como Patrocinador
aos seus servidores (plano multipatrocinado);
1.7.34. A empresa contratada deverd assessorar o Ente na andlise e
parametrizagdo do Termo de Adesio do Ente ao Plano de previdéncia
multipatrocinado a ser disponibilizado aos seus servidores.
1.7.3.5. Devera ser fornecido o Curso de Formagdo Previdencidria, com carga
horaria de 4 (quatro) horas, destinado aos servidores publicos inerentes ao Regime de
- Previdéncia Complementar do Ente.
PREEEITURA DE 1.7.3.6. A empresa contratada prestard assessoria para debate e preparagdo do
material a ser encaminhado para o Poder Legislativo.
1.7.3.7. Também devera ser prestada assessoria no pProcesso de selegao de
Entidade administradora de planos de previdéncia complementar, contemplando a
analise da base documental das entidades, criacdo e avaliagdo de questiondrios para
os féruns de governan¢a das entidades selecionadas e comparativo quantitativo e
qualitativo das entidades selecionadas, frente aos parametros definidos pelo Ente.

UM GOVERNO POR [
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O presente Termo de Referéncia visa subsidiar a contratacdo de empresa para prestagdo
de servicos relativos a assessoria na implementagdo e criagdo do RPC - Regime de
Previdéncia Complementar. Sabe-se que com o advento da Emenda Constitucional N¢
103/2019, foi imputado aos entes federativos que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social a obrigagdo de instituirem, no prazo de até 2 (dois) anos da
promulgagdo da emenda, o regime de previdéncia complementar - RPC aos seus
servidores nos moldes constitucionais e demais legislacdes vigentes. Para sua instituicao
deve-se observar o prazo estabelecido no §62 do artigo 92 da Emenda Constitucional N2
103/2019, que é até 12 de novembro de 2021, além dos parémetros, critérios, condigdes
e exigéncias constantes nas Leis Complementares Federais N2 108/2001 e 109/2001. E
certo que a ndo instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, permitindo-se a
facultatividade de opgdo pelos servidores, além do descumprimento de obrigagdo
constitucional pode ocasionar o risco de passivo judiciais. O risco legal existente para o
municipio de Marabé extrapola a necessidade de observar os critérios previstos em
legislages nacionais e a possibilidade de descumprir um mandamento constitucional, ele
avanga sobre todos os riscos inerentes, atuais e futuros, que a criagdo desse NOVO regime
de previdéncia complementar possui, tais como os advindos da responsabilidade
financeira, econdémica, atuarial, social e de gestdo pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS e também com o Regime de Previdéncia Complementar, que serdo
responsaveis por honrar com o pagamento de aposentadorias e pensdes de seus
servidores publicos. Essa responsabilidade deve ser analisada e dimensionada também
para o RPPS, que mantera todas as obrigagdes sobre os servidores efetivos que percebem
remuneracio até o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ou, até mesmo superior, para 0s admitidos anteriormente a promulgagdo da EC 103 que
ndo migrarem para o regime de previdéncia complementar.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1. S3o ohrigagdes da Contratante:

3.1.1. receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas nesse Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia
e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

3.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

3.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;
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3.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

3.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Referéncia
e do Contrato a ele vinculado, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

4.1.1.Prestar os servicos em perfeitas condi¢bes, conforme especifica¢des, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal.

4.1.2.0s trabalhos, em cada 4rea de atuagdo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais
que comprovam experiéncia na respetiva atividade exigida, devendo, ainda, ser
observado o seguinte:

4.12.1 Os trabalhos relativos ao estudo de viabilidade técnica serdo
acompanhados por Atuario, devendo esse assinar o relatorio a ser emitido;

4.1.3. A anilise e elaboragdo das minutas de leis e demais normativas
necessarias, deverdo ser executadas por Advogado, devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil;

4.1.4. A execucdo das atividades, atendimento e reunides com as autoridades
envolvidas deverad ser acompanhada por profissional designado pela empresa, que
possua, no minimo, formacdo em Economia, Gestdo Publica, Administragdo.

4.1.5. As capacitagdes deverdo ser realizadas por profissionais que comprovem
qualificagdo técnica e experiéncia em ministracdo de cursos especificos relacionados
3 Previdéncia, exigindo atestado de capacidade técnica.

4.1.6. Devera ser oferecido pela empresa interessada prego global para execugao dos
trabalhos, que serdo pagos em 12 (doze) parcelas mensais.

4.1.6.1 No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos
decorrentes da prestagdo dos servigos, objeto desta contratagdo.

5. DA SUBCONTRATACAO

7.1 N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
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6. DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

6.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condiges do
contrato; n3o haja prejuizo & execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

7. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

74, Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

7.2. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizago das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd realizado de acordo com o cumprimento das etapas previstas no ltem
1.2, 1.3, 1.4 deste Termo de Referéncia, mediante a apresentagdo da respectiva Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, em percentual de 33,33% do valor global para cada
etapa.

8.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que O
4rgdo contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagio mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que Impega 4 liguidagdo da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até gue a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condigdes de habilitagdo exigidas no Termo de Referéncia.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participagdo
em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Plblico, bem como pesquisa junto ao Cadastro Municipal de Empresas Punidas — CMEP,
sito no enderego eletronico https://cmep.maraba.pa.gov.br/cmep-punicao-vigente/

N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescis3o contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

10.11.1.Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

8.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123, de 2006, nao sofrerd a retengio tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentagéo de comprovagdo, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.
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8.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo

: financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e 0 efetivo adimplemento da
Prefeitura parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
Municipal de
p EM=IxNxV i
Maraba x N x VP, sendo

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) = (6/100) | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
9. DO REAJUSTE
9.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite

para a apresentagdo das propostas.

9.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da
contratada, 0s pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

9.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

9.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, ©O
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importéncia calculada pela altima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
Mh ! de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

PREFEITURA DE

9.4. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, 0
UM GOVERNG POR VOCE definitivo.
9.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer

forma nd3o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.
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9.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

9.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.

10. DA GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. NZo haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

11.1.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

11.1.2. multa moratéria de 0,2% por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

11.1.3. multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugdo total do objeto;

11.1.4. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagdo
inadimplida;

11.1.5. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

141:1.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

11.2. As cancBes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

11.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n? 8.666, de 1993, |
as empresas ou profissionais que:
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11.3.1. tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

11.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de

1999.

11.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa deste municipio e cobrados

judicialmente.

11.6. Apuradas a responsabilidade que ensejem sangbes administrativas em
decorréncia da licitagdo ou contratagéo deste objeto havera inscrigdo no Cadastro Municipal
de Empresas Punidas ~ CMEP e SICAF, quando cabiveis.

12. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS.

12.1. O custo estimado da contratagdo sera apontado na Planilha Mediana, anexo a

esse Termo de Referéncia.

13. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

13.1. Correrio por conta da dotagdo abaixo indicadas as despesas oriundas da
contratacdo objeto do presente Termo de Referéncia: 0601 Secretaria de Administracdo.
04.122.0001.2.019 Manutengdo da Secretaria de Administracdo. 3.3.90.35.00 Servicos de
consultoria. 10010000 Recurso Ordinario

/[/ s Cﬁ M(’u/ﬂ/(/t‘
; JOSE NILTON DE MEDEIROS
" secretério Municipal de Administragao
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