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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Registro de preco para contratacdo de empresa para prestar servicos de malharia em geral

para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Augusto Corréa/PA.

2. DESCRICOES E ESPECIFICACOES DO OBJETO
ITEM DESCRICAO UND | QTD

1 Biombo: tecido 100% algodao cor branco e verde com logo marca. UND 80
Bolsa; personalizada para agente comunitario de saude, confeccionada em lona
impermedavel 10, 100% algodao, na cor azul marinho, tamanho; 32cm de altura x
37 cm de largura x 20 cm de fundo; composta de 04 reparti¢des internas; sendo
uma diviséria com compartimento para dosadores. Costura com reforco e com
acabamento em viés de polipropileno, debruadas com cadarco de polipropileno,
cantos arredondados sob a aba de fechamento da bolsa.
2 Alca de bolsa com cadarco de polipropileno, regulagem de altura através dos | UND | 140
passadores em metal, (resistente para evitar corte da al¢a), ombreiras em nylon
marrom, fixado a bolsa com costura em “x”.
Aba de fechamento formada por prolongamento medindo 64cm de altura x 37cm
de largura, na parte superior da bolsa, com acabamento nas bordas em cadarco
de polipropileno com largura 35mm, onde sera aplicada a arte a ser definida pelo
municipio, em serigrafia. Fechamento da bolsa através de fecho de metal.

Bolsa personalizada para agente de endemias: confeccionada em lona
impermeavel extremamente resistente. Com duas reparticdes grandes com
fechamento com ziper. Bolsa lateral, com alga, duas divisérias internas e bolso na

3 parte frontal. Fechamento em ziper, possui duas alcas de mdo com alga inferior UND 20
de refor¢o, uma alg¢a longa transversal removivel confeccionada com cadargo, com
um regulador de niquel, tamanho 64cm de altura x 37cm de largura.
Boné: confeccionado em tecido brim serigrafia em cores a logo marca do evento

4 ) UND | 300
e velcro na parte traseira adulto.
Calca de tecido brim: serigrafia em cores logo marca, com elastico nas costas,

5 . ) UND 80
dois bolsos, fechamento lateral embutido.
Calca operacional: c6s com elastico nas costas rebatido com 4 costuras e

6 presilhas na frente c6s com botao e ziper de metal reforcado. Fechamento lateral UND 70
embutido com 3 costuras, com 2 bolsos chapados na frente e costa toda refor¢ada.
Confeccionado em brim 100% algodao cor firme.

7 Camisa em PV: com sublimacio total com logo marca tamanhos P, M e G e GG. UND | 1.200

3 ge(t}mlsa de Tecido brim: serigrafia em cores com logo marca tamanhos P, M, G e UND | 250

9 ggmlsa em helanca: com sublimacgdo total com logo marca tamanhos P, M e G e UND | 600

10 Camisa em tecido dray: com sublimacdo total multicores com logo marca UND | 250
tamanhos P, M, G e GG.

: 5 = o :
11 Camisa gola polo esporte malha 100% algoddo, com gramatura ndo inferior a UND | 600

180GR/M?, com costas lisas e abertura frontal de 13 centimetro, de acordo com
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croqui cuja as artes/ midias serdo fornecidas em arquivos no formato DOC, JPG
ou CDR no momento das requisicdes tamanho P, M, G e GG adulto.

Camisa masculina/feminina, camisa com manga curta, gola polo, 100%
12 algodao, bordada e de acordo com croqui cuja as artes/ midias serdo fornecidas | UND | 400
em arquivos no momento das requisicdes Tamanhos P, M, G e GG adulto.

Camisa operacional: modelo polo Gola esporte, com mangas curtas com fita
13 | refletiva (diversas cores) nos punhos das mangas e na altura da cintura; Sem logo | UND | 140
marca. Confeccionado em tecido brim tamanho P, M e G adulto.

14 | Camisas 100% algodao: Bordadas tamanho P, M, G e GG adulto. UND | 300
15 | Campo estéril: tecido 100% algoddo tamanho 50x50 com logo marca. UND | 200
- - . o p

16 Campo simples: Tecido 100% algoddo tamanho 50x50 cor branco com logo UND | 150
marca.

17 | Camisola para procedimento hospitalar. UND | 150

18 Capa p/ colchio: Tecido de algoddo serigrafia em cores. UND 90

19 Coletes confeccionado em tecido brim serigrafia em cores variados com logo UND 95
mareca.

20 {(:;l:l(;caos de tecidos gabardine com elastano na cor branco com logo marca, manga UND 90

Conjunto uniforme de limpeza profissional feminino/masculino
confeccionado em brim camisa com mangas e 2 bolsos frontais, calga com 2 bolsos
laterais, eldstico na cintura e nos tornozelos. Possui um cordao interno na cintura
da calga para ajustar ao corpo. Tamanhos P, M, G e GG.

21 UND | 120

22 Lencol em tecido 100% algoddo percal 180 fios. UND 80

Macacao de protecao impermeavel laminado hidrofébico TNT hospitalar. Para
protecdo em procedimento ndo invasivos. Confeccionado em TNT laminado 40g,
23 de alta gramatura e resisténcia. Tecido hidrofébico (impermeavel) ndo molha. | UND | 500
Manga longa, com punho em elastico. Abertura frontal por ziper em nylon.
Tamanho unico.

24 glile:lcl::ao de tecido em brim, em cor azul com fita refletiva tamanho M, P, G e GG UND 60

25 Sacos: confeccionado em tecido brim tamanho 30x30 com alca de 40cm. UND 50

Scrub  feminino/masculino gabardine com elastano confeccionado em
gabardine com elastano ndo amassa, nao fica transparente, camisa com mangas e
ziper na frente, calca com 2 bolsos laterais, eldstico na cintura e nos tornozelos.

26 : . . : ~ UND | 120
Possui um cordéo interno na cintura da calga para ajustar ao corpo nio esquenta,
ndo amassa, facil de passar, seca rapido, confortavel nao da bolinha. Tamanhos P,
M, G e GG.

27 | Touca em tecido brim tamanho tnico. UND 70

2.2. Os quantitativos dos itens descriminados na tabela acima sdo meramente estimados, o que ndo
obriga a administracao contratar na sua totalidade.

2.3. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura contratual,
prorrogavel nos termos da legislagdo vigente, em especial, ao que determina a Lei 8.666/93.
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3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. A realizacdo de processo de licitacdo para a contratacao do objeto mencionado se justifica na
necessidade de atender as demandas da Secretaria de Saude.

3.2. Atendendo aos requisitos da Lei Federal n2 8.666/1993 e suas alteragdes e contratagdo face ao
interesse publico presente na necessidade da utilizacdo dos produtos confeccionados e aquisi¢cao
de uniformes, chapéus, bolsas, coletes, camisas, entre outros para atender aos profissionais da
Secretaria de Saude

Justifica-se a necessidade do objeto para atender servidores que efetivamente atuam nas diversas
areas vinculadas aos programas, acdes e necessidades diarias geridas pela Secretaria de Saude.
Nesse sentido, por ndo dispormos, no ambito desta Administracdo Municipal, de setor especifico
para realizacdo do objeto do presente Termo, faz-se necessaria a contratacao de empresa que
confeccione os artigos de vestudrio elencados no item 2 deste Termo.

3.3. A contratacao pelo sistema de Registro de Pre¢os traduz-se na economicidade da respectiva
contratacdo, uma vez que a etapa licitatoria ja foi cumprida e a administracao publica ndo pode
prescindir de tais servicos. A licitagdo visa melhor planejamento de custos, melhor otimizacdo de
pessoal e praticidade nos eventos realizados pela Secretaria de Satude, evitando compras de dltima
hora e gastos emergenciais.

3.4. De acordo com as consideragdes expostas, solicitamos a contratacdo dos servicos para a
Secretaria Municipal de Saude.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratacao objeto deste Termo de Referéncia, tem amparo legal, integralmente, nas Leis
Federais n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto Federal n°
8.892/2013 (suprir auséncia de regulamentacdo no ambito municipal) e demais legislagdes
aplicaveis a este evento e nas condi¢des e exigéncias descritas no Edital e nas demais prescri¢cdes
legais aplicaveis ao assunto.

5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. Em consonancia com o disposto no paragrafo unico do Art. 12 da Lei Federal 10.520/2002, o
objeto proposto deste Termo de Referéncia trata-se de servigos comuns, a ser contratada mediante
licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

6. PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Os referidos servicos de malharia deverao ser iniciados ap6s a assinatura do Contrato.

6.2. O recebimento do item ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execuc¢do do contrato.

7. GERENCIAMENTO RESPONSAVEL, HORARIO E LOCAL
7.1. A Secretaria Municipal de Saude que, prestara todos os esclarecimentos que lhe sejam
solicitados pelos interessados, estando disponivel de segunda a sexta - feira, das 7:30 as 13:30horas
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e entre as 14:00h as 18:00h, localizado na avenida Joao Batista Monteiro S/N, Bairro Sao Miguel -
Augusto Corréa/PA, CNPJ 12381567/0001-34, CEP 68.610-000.

8. DO PAGAMENTO

8.1. ACONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal /Fatura com descricdo do objeto e quantidade
discriminada e acompanhada das requisicdes dos mesmos;

8.2. 0 pagamento somente sera efetivado depois de verificada a regularidade fiscal da empresa,
ficando a contratada ciente de que as certiddoes apresentadas no ato da contratagdo deverdo ser
renovadas no prazo de seus vencimentos.

8.3. A Nota Fiscal/Fatura que contiver erro sera devolvida a CONTRATADA para retificacao e
reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no subitem acima que recomecara
a ser contado integralmente a partir de sua reapresentacao.

8.4. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de
1993.

8.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o 6rgado contratante
atestar a execucao do objeto do contrato.

8.7. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29
da Lei n? 8.666, de 1993.

8.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacao da regulariza¢do da situacao, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

9. CONDICOES DE HABILITACAO

9.1. A habilitagao far-se- & com verificacdo de que o licitante estd em situagdo regular perante a
Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo de Garantia de Tempo Servigos- FGTS, e as
Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o acaso a comprovacao de que atende as exigéncias
do edital, quando a habilitacdo juridica e qualificacdes Técnicas e Econ6mica - Financeira.
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10. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E SUAS CONDICOES.

10.1. O licitante devera encaminhar proposta de precos com a descri¢ao do objeto e o preco
apresentando o valor unitario e total de acordo o termo de referéncia.

10.2. Na Proposta de Precos, a proponente devera incluir todos os custos e despesas, tais como
custos diretos e indiretos (inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas e contribui¢oes
parafiscais.

10.3. Proposta apresenta as caracteristicas da execucdo do objeto e possui, uma validade durante
a qual a licitante esta obrigada a cumpri-la.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA.

11.1. E obrigacdo da CONTRATADA manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas
na licitagdo, durante a execugdo contratual.

11.2. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestacao do
servico, todos os esclarecimentos que por ele forem solicitados, cujas reclamagdes referentes a
execucdo contratual se obriga prontamente a atender.

11.3. A Contratada devera disponibilizar todos os recursos necessarios ao pleno atendimento das
demandas.

11.4. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os
tributos resultantes do cumprimento do Contrato;

11.5. Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as disposicoes
constantes deste Termo de Referéncia;

11.6. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressoes que se fizerem no
objeto contratual, de acordo com Lei 8.666/93, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratado, mantidas as mesmas condi¢des estipuladas no presente Termo de Referéncia, sem que
caiba a CONTRATADA qualquer reclamacao;

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar e fiscalizar a execucdo e todas as suas etapas, registrando as ocorréncias;

12.2. Pagar o valor devido no prazo ajustado;

12.3. Atestar o recebimento dos objetos contratados, rejeitando o que nao estiver de acordo por
meio de notificacdo a CONTRATADA.

12.4. Cabera ao CONTRATANTE efetuar o pagamento pelo fornecimento do objeto deste contrato,
conforme ajustado.

12.5. A Contratante devera comunicar imediatamente a Contratada, qualquer irregularidade
apresentada.

12.6. Efetuar o empenho da despesa, no qual constara da dotagao orcamentaria especifica de forma
a garantir o pagamento das obriga¢des assumidas.

12.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a CONTRATADA.
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12.8. Exercer a fiscalizacdo do contrato através do fiscal designado, a quem competira dirimir
duvidas que surgirem na sua execu¢do, e que de tudo darad ciéncia a administracdo da
CONTRATANTE.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. Os itens a serem entregues serdo objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por servidores designados pela Secretaria de Sadde;

13.2. A Fiscalizagdo exercida no interesse da Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na
sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
13.3. ACONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato,
se em desacordo com as especificacdes e as Clausulas Contratuais.

13.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

13.5. Os representantes da administracao, Renan Augusto da Cunha Melo, CPF: 005248782-26,
RG: 5952979, MATRICULA N2 121056-4 - FISCAL TITULAR, Edson Luis Sampaio Pinheiro CPF:
627.909.512-68 RG: 3323834, MATRICULA n® 121039-4 - FISCAL SUBSTITUTO, anotardo, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando o
que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
14.1. As despesas estdo programadas em dota¢do or¢amentdria propria, prevista no orcamento do
municipio para o exercicio de 2023, na classificacao abaixo:
¢ Fonte orcamentaria: 1101 Fundo Municipal de Saude.
Dotagao Or¢amentdaria: 10 301 0022 2.078 Manutenc¢do do Programa de Ateng¢do Basica PAB/FIXO
Classificagdo Economica: 3.3.90.39.00 - Outros serv. De terc. Pessoa juridica
Subelemento: 3.3.90.39.75 - Confeccdo de uniformes e vestuarios
Fonte de Recurso: 16000000
¢ Fonte orcamentaria: 1101 Fundo Municipal de Saude.
Dotacdo Or¢camentaria: 10 302 0024 2.086 Manuten¢ao do SAMU
Classificagdo Econémica: 3.3.90.39.00 - Outros serv. De terc. Pessoa juridica
Subelemento: 3.3.90.39.75 - Confec¢do de uniformes e vestuarios
Fonte de Recurso: 16000000
¢ Fonte orcamentaria: 1101 Fundo Municipal de Saude.
Dotacdo Orcamentaria: 10 304 0021 2.089 Manutencdo do Programa de Vigilancia Sanitaria,
Epidemiol6gica e Ambulatorial - VISA
Classificagdo Economica: 3.3.90.39.00 - Outros serv. De terc. Pessoa juridica
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Subelemento: 3.3.90.39.75 - Confeccdo de uniformes e vestuarios
Fonte de Recurso: 16000000

¢ Fonte orcamentaria: 1101 Fundo Municipal de Saude.
Dotagao Orgamentaria: 10 301 0022 2.079 Manuteng¢do do Pmaq
Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros serv. De terc. Pessoa juridica
Subelemento: 3.3.90.39.75 - Confeccdo de uniformes e vestuarios
Fonte de Recurso: 16000000

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada que:
15.2. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

15.3. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

15.4. falhar ou fraudar na execug¢do do contrato;

15.5. comportar-se de modo inidoneo;

15.6. cometer fraude fiscal;

15.7. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sang¢oes:

15.8. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

15.9. multa moratéria de 5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

15.10. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obriga¢do inadimplida;

15.11. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

15.12. Impedimento de licitar e contratar com 6rgados e entidades da Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.13. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.
15.14. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.15. As sangbdes poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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15.16. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

15.17. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.18. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.19. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos
ilicitos praticados.

15.20. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

15.21. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

15.22. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

15.23. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

15.24. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.25. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

15.26. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.27. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao
de agente publico.

16. ESTIMATIVA DE PRECO (PESQUISA DE PRECO)

16.1. O valor total estimado, para os referidos servicos de malharia, serd custeado através de
recursos oriundos do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no valor total de R$ 527.491,55 (Quinhentos
e vinte e sete mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e cinco centavos).
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17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Os casos omissos no Termo de Referéncia, deverao ser supridos pela Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracdes, bem como as duvidas suscitadas deverao ser esclarecidas pelos 6rgaos supracitados ou
a quem eles designarem, no endereco constante neste Termo de Referéncia;

17.2. A Administracdo podera revogar a licitacdo ou rescindir o contrato, por motivo de interesse
publico e devera realizar a anulacdo da licitacdo quando houver ilegalidade, sendo de oficio ou
mediante provocacao de terceiro;

17.3. A contratada respondera de maneira absoluta e inescusavel pelo objeto deste Termo de
Referéncia, assumindo inteira, total e exclusiva responsabilidade pelo servico a ser contratado;

18. DATA LOCAL E ASSINATURA
18.1 Augusto Corréa, 14 de fevereiro 2023.

Assinado de forma digital por GELZICLENE
NOGUEIRA DA PENHA ARAUJO:88590070204 JOSE  ssimdodeform

digital por JOSE

Dados: 2023.02.14 11:20:58 -03'00' GEISON ™ ésonmsero

RIBEIRO SILVA:8283435027
SILVA:8283 Izlados: 2023.03.10

GELZICLENE NOGUEIRA DA PENHA ARAUJO 4350272 oo
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 005/2022
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