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TERMO DE REFERENCIA

A Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajas - PA, pessoa
Juridica de direito publico, devidamente escrito no CNPJ-MF 11.690.164/0001-04, com sede
na Avenida Weyne Cavalcante, S/N, Centro — Canad dos Carajés — PA CEP: 68537- 000,
representado neste ato pelo Sr. Herick Bruno de Carvalho da Silva, Diretor Presidente da
FUNCEL, resolve formalizar a seguinte Solicitagio para fins licitatorios, com o objeto mais
abaixo descriminado, amparado Legalmente pela Lei Federal N° 10.520, DE 17 DE JULHO
DE 2002, que Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias. Regulamentada
pelo DECRETO N° 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005, Regulamenta o pregdo, na forma
eletrénica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e d4 outras providéncias. Pelo Decreto
Municipal de n.° 1125/2020 de 03 de Abril de 2020, que Regulamenta o Pregdo, na forma
presencial e eletronica, para aquisigdo de bens e servigos comuns, inclusive servigos comuns
de engenharia, € o uso da dispensa eletrdnica, no 4mbito do Municipio de Canaa dos Carajas,
Decreto Municipal n®. 686 de 05 de agosto de 2013 - “Regulamento do Registro de Precos™.
Lei complementar 123/2006 e suas alteragdes posteriores e a Lei 8.666/1193 Geral das
Licitagdes de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

1-O0OBJETO

I.1. Registro de prego para futura e eventual contratacio de empresa especializada em
prestaciio de servicos de oficinas recreativas, lidicas e artisticas, visando atender as
necessidades da Funda¢io Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canai dos
Carajds, Estado do Para.

2 — JUSTIFICATIVA

DO REGISTRO DE PRECO:

Preliminarmente ¢ de suma importéncia frisar que o procedimento em tela sera
delineado para obten¢do de ata de registro de pregos, mesmo que 0s servicos a serem
contratados sejam de natureza continua, onde a utilizagéo do sistema de registro de pregos é
necessaria devida ndo ser possivel definir previamente o quantitativo exato a ser demandado
pela administragdo e na futura avenga serfio definidos tais quantitativos e aplicado a solugio
de continuidade do contrato observando o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

DA NECESSIDADE DOS SERVICOS:

A contratagdo é motivada pela necessidade de manter os servigos prestados por parte
da Fundagdo Municipal de Cultura. Esporte e Lazer de Canai dos Carajas, tendo em vista as
ampliagdes nos programas desenvolvidos por esta Fundagéo.

Cabe ressaltar que esta Fundag¢do nio dispde de equipe técnica quantificada e
qualificada, para desenvolver as atividades compativel, pertinente e correlata ao objeto
licitado.

A demanda pelo servigo origina-se devido a existéncia de criangas, adolescentes, e
adulto interessado em participar das atividades lidicas, culturais e esportivas, oferecidas por
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esta instituigdo, a qual visa oferecer a comunidade atendida o despertamento e contato com as
artes cénicas, culturais e esportiva.

Vale salientar que as atividades ludicas, artisticas e fisicas, auxiliam os beneficiarios
a ter um novo roteiro de vida, tendo consciéncia que tais instruges recebida poderd ser
praticadas, aperfeicoadas e tornar ele um profissional da drea.

Deste modo faz-se necessério e indispensdvel a contratagio dos servicos
mencionados.

DO BENEFICIOS A ADMINITRACAO PUBLICA:

Opta-se pela contratagio dos servigos em razéio do principio da eficiéncia e eficacia,
uma vez que cabe a empresa contratada a arcar com todas as despesas relativo a execucio dos
servigos, mantendo a continuidade dos servigos e garantindo assim o perfeito funcionamento
das atividades/oficinas.

DO JULGAMENTO:

Propomos que da licitacio ora solicitada, seja julgada por menor prego global, sendo
averiguado estritamente os prazos de execugdo, os detalhamentos técnicos e os critérios
minimos de atuagio e qualidade aqui definidos.

Para finalizar, solicitamos que o procedimento de licitagio em epigrafe, seja
realizado através de julgamento por valor GLOBAL, considerando que os servicos ndo sdo de
natureza divisivel por ndo haver viabilidade técnica para adogdo de parcelamento do objeto,
uma vez que a divisdo comprometeria a execucio do contrato de forma eficiente, tendo em
vista que a equipe de coordenagio e equipe técnica devera andar paralelamente em conjunto,
uma vez que a equipe de coordenagdo elabora o plano e a equipe técnica executa. E
impossivel realizar o julgamento por lote, sendo um de coordenagio e outro de equipe técnica
executora, possibilitando a contratagio com diferentes empresas vencedora tendo em vista
que tal contratagio dificultaria a fiscalizacdio do contrato, de imputar de forma precisa a
responsabilidade técnica sobre algum possivel dano causado

Desta forma, o custo da contratagdo converge para a adjudicagdo por menor preco
global. Dessa forma, ponderando a inviabilidade técnica para aplicagido de parcelamento do
objeto, sendo de interesse técnico o mantenimento e unicidade na prestacdo dos servicos afim
de garantir a méxima eficiéncia na prestacio dos SEervigos,

Diante do exposto, ficou evidente, que fora ressaltado todos os subsidios essenciais.
para fins de contratagfio, pois a provavel divisio do objeto poderia trazer dano para a
administra¢io puiblica, como ficou devidamente elucidado a razdo pela qual fora avistada
vantagens em larga escala, sobre o valor total, mantendo a viabilidade técnica na execucio.

DA NATUREZA DOS SERVICOS:

Salientamos que os servicos a serem contratados, discriminados neste Termo de
Referéncia enquadram-se na categoria de bens e servigos de natureza continuada.

Registra-se que sera aplicada a continuidade do contrato, tendo em vista que a os
servigos de ensino aprendizagem é um ato continuo, levando em consideragio que se houver
interrupgéio da prestacio dos servigos podera ocorrer uma regressdo do conhecimento do
alunato. No caso da continua¢do do uso do objeto licitado, ressaltamos que a futura
prorrogacdo so ocorrera mediante a clara e evidente vantagem para a administragdo publica,
especialmente quanto o principio de economicidade, eficiéncia e de satisfagio para a
finalidade a que se destina, e logico o interesse das partes interessadas na manutencio da
contratagdo, advertimos ainda que a possivel prorrogacédo respeitara os limites estabelecido
pela modalidade licitada,
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DAS MEs e EPPs:
Com o intuito de atendermos as determinagdes do artigo 48 da lei 123/2006, a(s) empresa(s)
que vencer(em) o certame, caso ndo sejam enquadradas na condigdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte, devera realizar a subcontratagdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, a qual deverd apresentar comprovagdo de subcontratagfio no prazo maximo e
improrrogavel de 30(trinta) dias, apds a assinatura do contrato, no entanto a responsabilidade
pela a execugdo ¢ da empresa titular.

3 - META FISICA

3.1. Viabilizar a contratagdo de forma continuada de empresa especializada em
prestagdo de servigos de oficinas recreativas, lGdicas e artisticas.

4 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

4.1. Os servigos serdo prestados na sede do municipio e/ou zona rural, devendo dar
inicio no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos ap6s a emisséio da ordem de servigos
ou documento equivalente.

4.2. A prestagdo dos servigos consiste na prestagdo dos servigos de forma eficiente e
eficaz. na zona urbana e/ou rural, conforme o cronograma de execugdo desenvolvido
pela licitante.

4.3. A prestago dos servigos deveré prever, por conta da contratada, a despesas com
locomogdo de seus empregado, taxas, seguro total e obrigatério, assim como os
encargos sociais, horas extras, demissdes, rescisdo, ferias devidos em funcio dos seus
funciondrios, para atendimento das diversas demandas, sem dnus de franquia para a
Fundag@o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajés.

4.4. As oficinas serfio solicitadas de acordo com a demanda de alunos inscritos, bem
como a necessidade da Fundagio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos
Carajas.

4.5. Os servigos serdo prestados conformes descritos no MEMORIAL DESCRITIVO
em anexo, ficando a cargo da equipe técnica da contratada a promogao e planejamento
dos contetdos a serem aplicados nas oficinas através dos instrutores.

4.6 Os servicos deverdo estar disponiveis de segunda-feira a sexta-feira, ficando a
CONTRATADA obrigada a executar os servicos nos horarios determinados no
cronograma de aulas compativel com o hordrios das turmas formadas. Os F uncionarios
deverdo participar das agdes e eventos desenvolvidos por esta institui¢do aos finais de
semana e feriados.

4.7. No ato da disponibilizagio dos servicos a contratada devera apresentar
constantemente relagdo atualizada dos servidores bem como copia autenticada dos
documento que vincula os funciondrios a empresa contratada.
4.7.1 caso seja substituido algum funciondrio a contratada devera informar
formalmente ao fiscal de contrato,
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4.8. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados a terceiros, ao
patrimonio publico, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servico da
CONTRATANTE.

4.9. Durante a presta¢do dos servigos nos locais indicados pela contratante, a contratada
deverd atender/instruir, usudrios/alunos da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte ¢
Lazer de Canad dos Carajas.

5 - DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS E VIGENCIA DA ATA

5.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunto de procedimentos para
registro formal de precos relativos a aquisi¢do futura de bens, onde as empresas
disponibilizam bens e servigos a pregos e prazos certos e registrados em documento
especifico denominado Ata de Registro de Pregos. Neste Sistema, os servicos sio feitos
quando melhor convier aos Orgdos que integram a Ata, sem, no entanto. estarem
necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores vencedores do certame.

5.2. Nesta licitagdo, serd firmada uma Ata de Registro de Precos, que ¢ um documento
vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratagio,
onde os licitantes manterdio seus precos registrados, durante o periodo de 12 (doze)
meses, tornando-os disponiveis, caso necessite o érgdo gerenciador efetuars Servigos
nas quantidades julgadas necessérias e aos mesmos pregos registrados no certame.

5.3. A ATA de registro de pregos terd a validade de 12 meses, podendo ser firmado
contrato/empenho para aquisi¢io dos itens registrados em ata durante este periodo.

6 - DO ORGAO GERENCIADOR DA ATA

6.1. O gerenciamento da Ata referente a esta solicitagdo caberd a Fundagdo Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas de Canad dos Carajas — PA.

7~ DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 A ata de registro de pregos podera ser usada por todos os orgdos da administragio
publica, desde que autorizado expressamente pela Fundagdo Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Canad dos Carajas, observando o disposto no Art. 21 do decreto
Municipal n°. 686 de 05 de agosto de 2013 - “Regulamento do Registro de Precos”.

8 — DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. Para a prestacio de servigos inerentes ao objeto serd formalizado Contrato
Administrativo, estabelecendo em suas cldusulas todas as condigdes, obrigagdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de licita¢do, do Termo
de Referéncia, e da Proposta de Precos da empresa considerada vencedora.

8.2. O prazo de vigéneia do contrato serd estabelecido na solicitagdo de contrato,
podendo este prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme art. 57 da
Lei 8666/93, considerando que a prestagio dos servigos sera de forma continua.
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8.3. O momento de contratagdo serd um ato unilateral do 6rgio gerenciador da ata, e
sera definido conforme critérios e disponibilidade orgamentaria do mesmo, nio cabendo
a beneficiaria da ata exigir imediata contratagio dos servicos licitados, assim como a
quantidade a ser contratada.

9 - DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Comprovagdo de que a contratada prestou servigos compativeis em caracteristicas
com o objeto da licitagdo através da apresentagdo de, no minimo, a 01 (um) atestado de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprobatorio da capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo.

9.2 Os responsaveis técnicos que vai realizar servicos classificados como equipe técnica
de coordenagfio devera possuir registro ou inscrigio na entidade profissional
competente, conforme o caso.

10 - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
EXECUTADOS

10.1. A execugdo dos servigos serd acompanhada e fiscalizada pelo Setor de Contratos
da Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajas.

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes € prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.3. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagio da conformidade da prestagio dos servigos e da alocacio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4. A verificagdo da adequacdio da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

10.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, comunicara &
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1°do artigo 65 da Lei n° 8.6606, de 1993.

10.6. O fiscal de contratos devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.7. A fiscalizagfio do contrato abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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v Intervir na programagio dos servigos para melhor adequa-la as necessidades da
contratante;

v" Solicitar a substituigdo de empregado da Contratada que dificultar a acio
fiscalizadora ou cuja permanéncia nas dependéncias do 6rgdo julgar
inconveniente, a seu critério, sem que tal fato acarrete quaisquer tipos de 6nus
para o 6rgdo contratante;

v" Reprovar servigos executados em desacordo com as especificacdes;

v Paralisar todo o servigo que esteja sendo executado sem condigdes de
seguranga ou em desacordo com as especificagdes.

10.8. Caso a CONTRATADA, quando acionada pela fiscalizagdo, nfio cumprir suas
determinagdes serdo aplicadas as sangdes previstas no Contrato e na legislagio vigente.

11 - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, impostos, taxas, encargos,
royalties, decorrentes da execugdo do servigo, sem qualquer 6nus para a Fundagio
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canai dos Carajas de Canai dos Carajas.

11.2. Manter a compatibilidade com as obriga¢des assumidas durante todo o processo
deste servigo.

11.3. Substituir as suas expensas, todo e qualquer servico executado em desacordo com
as especificagbes exigidas e padrdes de qualidade exigidos, que vier a apresentar
problema quanto ao resultado apresentado.

11.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 2 Administra¢do ou a
terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo até a entrega dos servigos.

11.5. Responsabilizar-se pela fiel execugéo dos servigos no prazo estabelecido.

11.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracéo,
durante a execugio deste servigo.

11.7. Apresentar juntamente com as medigdes os seguintes documentos delineados
abaixo:
11.7.1Relatério da execucio, firmada pelo fiscal de contrato;
11.7.2 Relagéo nominal dos profissionais diretamente envolvidos na execucdo do
contrato, com evidencias da contratagdo, bem como a comprovagdo do pagamento
do referido més;
11.7.2.1 Para fins de evidencias da contratagdo de funcionarios, sera aceito
como evidéncia contrato social, no caso de sécio ou carteira de trabalho
assinada, garantindo assim todos os direitos ao trabalhador, inclusive,
férias, horas extras, rescisaio, Abono salarial, FGTS, seguro
desemprego, repouso semanal e feriados remunerados, auxilio
maternidade, salirio maternidade, 13° saldrio, licen¢a paternidade,
faltas justificdveis, auxilio acidente de trabalho, aviso prévio.
11.7.2.1 Para fins de evidencias de comprovagdo do pagamento sera aceito
como evidencia, contra cheque (holerite) assinado pelo profissional
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atestando que recebeu o valor referente ao salario; e/ou comprovante de
transferéncia;
11.7.3 Relatério mensal de execugfo das oficinas desenvolvidas com evidencias,
contendo todas as informagdes pertinentes dos servigos realizados, correspondente
a cada nota fiscal;
11.7.3.1 Para fins de evidencias de execugo das oficinas desenvolvidas serd
aceito dossi¢ com fotos juntamente com as Anotagdes de frequéncia diria,
assinada pelos usuérios em cada oficina.

11.8. Responder por danos e desaparecimentos de bens patrimoniais e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou prepostos a contratante ou a terceiros,
desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o artigo 70 da Lei n°
8.666/93.

11.9 Fornecer uniformes e EPi:
11.9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgfo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:
11.9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio:
11.9.2.1. Camisa;
11.9.2.2. Calga;
11.9.2.3. Par de botas/sapatos, para o servigo de limpeza;
11.9.2.4. Capa de Chuva;
11.9.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
11.9.3.1. No minimo 2 (dois) conjuntos de uniforme (calga e camisa), e 1
(um) Par de botas/sapatos e capa de chuva, uniformes estes fornecido ao
empregado no inicio da execugdio do contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme relacionado no i tem 6.2 deste termo
de referencia, a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagiio escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacio;
11.9.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverio ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;
11.9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
11.10. Recrutar em seu nome e sob a inteira responsabilidade os funcionarios
necessarios a perfeita execugdo dos servigos e fornecer-lhes treinamento e capacitagdo
adequados e compativeis com a natureza do servigo que irdo executar, pagando-lhes
saldrios compativeis, de valor igual ou superior ao estabelecido para a categoria na
composi¢do de prego, bem como disponibilizar os seguintes beneficios:
11.10.1 Cartdo ou vale Alimentagfio ndo inferior a 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais), conforme o valor pago pela administragdo.

10.11. Alocar na execucdo dos servigos somente empregados qualificados, que devem
ser identificados com crach4, uniformizados com calga, camisa e sapatos apropriados.
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12 - DA GARANTIA

12.1. Todos os servigos executados deverfio possuir garantia de qualidade, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor.

13 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1. Rejeitar os resultados que néo estejam de acordo e que nfo atendam aos requisitos
constantes das especificagdes dos servigos;

14.2. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Contrato e/ou Empenho,
mediante a apresentag@o dos documentos comprobatorios.

14 - PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A licitante vencedora esta sujeita & multa de 0,3% (zero virgula trés por cento)
sobre o valor total do contrato por dia por descumprimento de obrigagdes fixadas neste
termo de referéncia. A multa tem de ser recolhida pela licitante vencedora no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados da comunicago.

14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, a Administra¢do podera
garantida a prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes:
v" Adverténcia;
v' Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugio total do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagio oficial;
v’ Suspensio temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

14.3. Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administra¢do Publica, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:

v" Deixar de assinar o contrato;

v Ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste termo de referéncia;

v' Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

v" Comportar-se de modo inidéneo;

v' Fizer declaragio falsa;

v" Cometer fraude fiscal;

v’ Falhar ou fraudar na execugdo do contrato.

14.4. As sangdes de adverténcia ¢ de impedimento de licitar e contratar com a

Administragdo Piiblica poderdo ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com a de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Canad dos Carajas, Estado do Para, 05 de Janeiro de 2021.
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15-DO VALOR

15.1. O valor méximo proposto pela Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de
Canad dos Carajas para execucdo total dos servigos é de R$ 1.480.907.52 (um milhdo,
quatrocentos e oitenta mil, novecentos e sete reais e cinquenta e dois centavos).

15.2. O valor méximo proposto foi obtido apds ampla pesquisa de mercado, realizada
através da Fonte: CAGED | Estatisticas: Salario.com.br | Atualizaco: 28 de Dezembro
de 2020, atribuido aos encargos sociais e BDI.

16 - DO PRECO

16.1. Os pregos dos servigos serdo reajustados, a cada 12 (doze) meses, conforme
legislagdo em vigor, salvo por acordo entre as partes, conforme legislacdo vigente, pela
aplicagéo da férmula abaixo discriminadas, sendo que:

PR =Po x (1+R), onde:

PR = Preco Reajustado

Po = Preco Final da Proposta Vencedora.
R = Indice de Reajustamento

16.2. O indice de reajuste a ser utilizado serd o INDICE GERAL DE PRECOS
DISPONIBILIDADE INTERNA - IGP-DI, publicado pela fundagdo Getulio Vargas -
FGV ou de outro indicador que o venha substituir.

17 - DA ORIGEM DO RECURSO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas serfio pagas com os recursos da Fundag¢do Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Canad dos Carajés, por se tratar de Sistema de Registro de Pregos
(SRP) a indicagfio orgamentaria ser4 feita no momento de lavratura do contrato.

18 - CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds apresentaciio de nota
Fiscal discriminada de acordo com a Ordem de Servi¢o e acompanhada de medigio
comprobatoria da execucdo assinada pelo responsavel de fiscalizacdo do contrato,
juntamente com os documentos delineados no item 11.7 deste termo de referencia.

18.2. O pagamento sera creditado em favor da contratada, através de ordem bancaria,
contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto, ficar explicitado o
nome, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o
crédito.

18.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Empresa Contratada se a mesma néo estiver
em dias com suas regularidades fiscal e trabalhista.

19 - PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

19.1. Conforme preconiza os Art. 47 da lei complementar 123/2006 e suas alteracdes
posteriores, nas contratagdes publicas da administragdo direta e indireta, autarquica e

Canai dos Carajas, Estado do Para. 05 de Janeiro de 2021.
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fundacional, federal, estadual e municipal, devera ser concedido tratamento diferenciado
e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promogdo do desenvolvimento econémico e social no dmbito municipal e regional, a
ampliag@o da eficiéncia das politicas ptblicas e o incentivo a inovacio tecnolégica.

19.2. No procedimento em tela, ndo ha a possibilidade do estabelecimento de cotas
reservadas as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, em virtude de haver
inviabilidade técnica, uma vez que fica imputavel a fiscalizagdo do contrato, tornando
assim os itens de natureza indivisivel.

19.3. Desta forma, para atendimento as determinagdes do artigo 48 da lei 123/2006,
devera a(s) empresa(s) que vencer(em) o certame, caso ndo sejam enquadradas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, deverd realizar a subcontratagio de
microempresa ou empresa de pequeno porte, de 25% (vinte e cinco por cento) das
quantidades das oficinas, no entanto a responsabilidade pela a execugio ¢ da empresa
titular.

20 - ANEXOS

20.1. Anexo a esta solicitagfo estdo:

a) ANEXO I - Planilha Or¢amentaria/Descritiva
b) ANEXO II — Memorial (is) Descritivo (s)

#d
e Spufs f’-};{/ é)cm_ﬂ—

Herick Brurio-de Carvalho da Silva
Diretor Presidente da FUNCEL

Canai dos Carajas, Estado do Par4, 05 de Janeiro de 2021.
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Anexos do Termo de Referéncia
(Continuacio)

ANEXO 1
Planilha Or¢amentaria/Descritiva

Canad dos Carajas, Estado do Par4, 05 de Janeiro de 2021.
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Anexos do Termo de Referéncia
(Continuacgio)

ANEXO 11
Memorial (is) descritivo(s)

Canad dos Carajas, Estado do Par4, 05 de Janeiro de 2021.



Estado do Pard
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds

Fundag¢do Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canai dos Carajas

MEMORIAL DESCRITIVO

OBJETO: Registro de preco para futura e eventual
contrata¢io de empresa especializada em prestaciio de
servicos de oficinas recreativas, lidicas e artisticas,
visando atender as necessidades da Fundagédo
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos
Carajas, Estado do Para,

1- SERVICOS EXECUTADOS PELA EQUIPE TECNICA DE COORDENACAO

1.1 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PEDAGOGIA SOCIAL

Quantidade minima de Profissionais:

A empresa contratada deverd executar o servico especializado em pedagogia
social, disponibilizando no minimo 01 (um) profissional licenciatura em
pedagogia para o desenvolvimento de atividades ladicas.

Qualificacfio Técnica profissional:

Nivel Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior.

Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentacdo de
certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuigdes:

atividades de planejamento e execugio especializada. Desenvolver oficinas na sua
area de atuagdio de acordo com demandas especificas dos projetos. Realizar
atividades sociopedagogicas, envolvendo abordagem individual e/ou grupal.
Encaminhar a equipe técnica, situagdes especificas que necessitem de intervengdo
soci.al, psicologia ou pedagégica. Executar recreagdo, promog¢do e difusdo da
pratica artistica individual e ou em grupo. Controlar frequéncia de usudrios.
Participar de planejamento pedagdgico. Colaborar com processos de pesquisa
quantitativa e qualitativa das agdes fornecendo informagdes e relatérios das
atiyidades. Participar de reunides, formacdo de equipe e planejamento. Executar
atribui¢bes correlatas. Além de Implementar, planejar métodos educacionais;
Ac_ompanhar a qualidade de ensino; Construir e qualificar equipes de ensino;
Orientar os estudantes em processo de aprendizagem;  Assessorar
pedagogicamente em veiculos de comunicagdo; Fazer auditorias educacionais:
Produzir livros didaticos; Fazer pesquisas educacionais; Aplicar avaliagdes
educacionais.

Quantidade M4xima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda sexta feira, devendo este participar de eventos, programagdes ¢ agdes
realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.
Devendo computar 38 horas semanais e 152 horas mensal.
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1.2 PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Quantidade minima de Profissionais:
A empresa contratada, deverd executar os servigos Servigo especializado de
Agente Administrativo por meio de no minimo 10(dez) funcionario.

Qualificagfio Técnica profissional:

Nivel Médio Completo, Conhecimento na area de informatica, referente a
digitagdo, planilhas, banco de dados.

Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagido de

certificados e/ou declaragdo de comprovagéo.

Atribuicdes:

Atendimento ao publico, ter boa comunicagéo, atengdio e percep¢do, capacidade
de trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo profissional, deve ser organizado
e disciplinado, apoiar a equipe de coordenagiio e corpo docente na execucdo das
atividades, Executar trabalhos relacionados com a organizagiio e atualizagio dos
arquivos e ficharios: redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas,
oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos da administragdo
publica; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicio e suprimento de
material permanente e de consumo; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos
exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na
redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da
administragdo publica; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; secretariar os coordenadores instrutores
¢ outros profissionais executores das atividades, digitando e redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e
multiplicagdo de documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificag@o registro, guarda, codificacdo, tramitagdo
¢ conservagéo de documentos; colaborar nos estudos e elaboragdo de anteprojetos
de leis e'decre.tos; participar na elaboragéo de projetos ou planos de organizagéo
dos servigos, inclusive para a aplicagfio de processamento eletrdnico; estudar e
propor normas para administracdo de material; manter atualizado o cadastro dos
USLI?U'IOS, fazendo acompanhamento de frequéncia entrar em contado para manter-
se xpfprmado do motivo da auséncia; zelar pelo cumprimento do codigos
municipais e legislagdo complementar; operar aparelhos de processamento de
dados; conferir relatérios de controle da receita; executar outras tarefas correlatas
ou decorrentes.

Quantidade Msxima de Horas/Atividade: o Profissional devera prestar servigos
de segunda a sextas-feiras, devendo este participar de eventos, programacdes e

acdes realizadas junto a comunidade aos finais de semanas domingos e feriados.
Devendo computar 43 horas semanais e 172 horas mensal.

2- SERVICOS TECNICOS OPERACIONAL EXECUTORES DAS OFICINAS

2.1 MODALIDADE DANCA

Pégina2 de 11 'ﬁ/
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Rubrica

Qualificacdo Técnica profissional: .
Curso Superior em Danga ou Curso Superior em Educagao Fisica ou Formago Inicial e
Continuada em Danga ou Curso Superior com Técnico em Danga.

Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de

certificados e/ou declaragfo de comprovagéo.

Atribuicdes:

Ministrar aulas tedricas e préticas de Danga, aplicar técnicas de improvisagéo,
criacdo, composi¢do e analise do movimento. Elaborar, mensalmente, o Plano de
Aula entregando para a coordenagdo pedagdgica antes da execugdo do mesmo;
Registrar no diario de bordo os assuntos trabalhados e as atividades desenvolvidas
com a turma; Apresentar a coordenagdo pedagdgica na data indicada, a lista de
frequéncia dos alunos; Realizar, bimestralmente, relatério individual do aluno.

2.1.1 OFICINA DE BALE
Quantidade Mdxima de Horas/Atividade:

QUANT. .

DE Q;f'a::b'?E QUANT. | TOTAL | CARGA | ... CARGA
gy | PESCRICRO | TuRMay | TURRO: ) pp veggs | " pg HORARIA [ TOTAL | o\ | HORARIA
] DA OFICINA | OFICINAS | (reoioine | _POR | OFiCINAs | por | DECH | CHMENSAL | \nyay 1

POR A ! SEMANA | SEMANAL | OFICINA : MESES)

NORTUNO
TURNO
OFICINA DE 9 4 57
1 Sl i 2 3 6 2 12 48 576

Quantidade Miaxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manh3, tarde e noite.

Didatica/contetidos: O plano de agiio — proposta de metas e agdo,
planejamento, projeto diddtico com plano de acio e plano de aula,
contetdos e problematica, para transferir aos docentes nas oficinas, sera
produzido pela equipe técnica da licitante.

2.1.2 OFICINA DE ZUMBA
Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

QUANT. | quanT.DE
) DE 'fL'ilNi)- QUANT. TOTAL CARGA TOTAL CARGA
TEM DESCRICAO | TURMAS/ MATUTING | DE VEZES DE HORARIA | = CH HORARIA
. DA OFICINA | OFICINAS \-'Eépsnriw B POR OFICINAS POR SEMANAL | MENSAL | ANUAL (12
POR SEMANA | SEMANAL | OFICINA MESES)
; NORTUNO
TURNO
OFICINA DE
2 FINBA 1 I 7 7 2 14 56 672

Quantidade Mdxima de dias de atividade: 07 (sete) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
sera de 01 a 40 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manha, tarde e noite.
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Didatica/contetidos: O plano de agfio — proposta de metas e agfo,
planejamento, projeto didatico com plano de agfo e plano de aula,
contetidos e problemética, para transferir aos docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica.

2.1.4 OFICINA DE CAPOEIRA
Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

QUANT, }

DE U Rvor” | Quant. | TotaL | carGa | oo CARGA
iTEm | DESCRICAO | TURMas/ | (AURRO: | DEVEZES |  DE | HORARIA | pOTAL CH HORARIA
: DA OFICINA | OFICINAS ‘;ESPERTINO POR OFICINAS POR SEMAF;JAL MENSAL ANUAL (12

POR : SEMANA | SEMANAL | OFICINA MESES)

. NORTUNO
TURNO
OFICINA 5 33 384
! CAPOEIRA : z 2 $ d 8

Quantidade Maxima de dias de atividade: 02 (dois) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
Diditica/contedidos: O plano de agdo — proposta de metas e agfo,
planejamento, projeto diddtico com plano de agdo e plano de aula,
contetidos e problemadtica, para transferir aos docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.1.5 OFICINA DE DANCA
Quantidade Mdxima de Horas/Atividade:

QUANT.

o DE QUARCDE | QuANT. | TOTAL | CARGA o CARGA
rEm | DESCRICRO | TURMAs/ |\ MORNOC | DEVEZES | DE | HORARIA | TOTAL C.H HORARIA
DA OFICINA | OFICINAS | \pchraring | POR | OFICINAS [ POR | o CH | MENsaL | anvaLqz

POR , SEMANA | SEMANAL | OFICINA : MESES)

RN NORTUNO
NO
OFICINA DE
¥ DANCA ! 2 2 4 2 8 32 384

Quantidade Maxima de dias de atividade: 02 (dois) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
Didatica/contetdos: O plano de acdio — proposta de metas e agfo,
planejamento, projeto diditico com plano de acdo e plano de aula,
conteudos e problemdtica, para transferir aos docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.2 MODALIDADE ARTES VISUAIS

Qualifica¢dio Técnica profissional;
Curso Superior em Artes Visuais ou Artes Plasticas ou formacdo inicial € continuada em
Artes Visuais.

Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentagdo de
certificados e/ou declaragdo de comprovagio.

Atribuicdes:
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Ministrar aulas tedricas e praticas de Artes Visuais; Possibilitar aos alunos
explorar multiplas culturas visuais. Elaborar, mensalmente, o Plano de Aula
entregando para a coordenagdo pedagdgica antes da execugdo do mesmo;
Registrar no didrio de bordo os assuntos trabalhados e as atividades desenvolvidas
com a turma; Apresentar a coordenagfo pedagbgica na data indicada, a lista de
frequéncia dos alunos; Realizar, bimestralmente, relatério individual do aluno;

2.2.1 OFICINA DE ARTESANATO DE PINTURA
Quantidade Mixima de Horas/Atividade:

X Q}l:i“}:lb'_)z QUANT. | TOTAL | CARGA | oo CARGA
iTEm | DESCRICAO | TURMaS/ | ALREN | DEVEZES | DE | HORARIA | e CH HORARIA
- DA OFICINA | OFICINAS | Jbeor lil | POR | OFICINAS | POR | cpieicll | MENSAL | ANUAL (12
POR NORTUNG | SEMANA | SEMANAL | OFICINA MESES)
TURNO :
GFICINA DE
5 ARTESANATO ! 2 5 10 2 20 80 960
DE PINTURA

Quantidade Maxima de dias de atividade: 05 (cinco) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méaxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manh4, tarde e noite.

Didética/contetidos: O plano de agdo — proposta de metas e acdo,
planejamento, projeto did4tico com plano de agiio e plano de aula,
conteudos e problemdtica, para transferir aos docentes nas oficinas. serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.3 MODALIDADE TEATRO
Qualificacfio Técnica profissional:
Curso Superior em Artes Cénicas ou Curso de Formagfio Inicial e Continuada em
Teatro.
Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentacio de
certificados e/ou declarag@o de comprovagio.

Atribuicdes:

Ministrar aulas teéricas e praticas de iniciagfio teatral, usar/ensinar métodos de
interpretago, estimular a criatividade e o autoconhecimento do aluno. Elaborar,
mensalmente, o Plano de Aula entregando para a coordenacdo pedagbgica antes
da execugdio do mesmo: Registrar no didrio de bordo os assuntos trabalhados e as
atividades desenvolvidas com a turma; Apresentar a coordenagdo pedagdgica na
data indicada, a lista de frequéncia dos alunos; Realizar, bimestralmente, relatorio
individual do aluno;

2.3.1 OFICINA DE TEATRO
Especialidades: atividade circense ator e cdmara cenografia; contagdo de
historias; expressdo vocal; figurino; iluminacdo cénica de teatro:
sonorizagdo de teatro e eventos; preparagdo e consciéncia corporal;
dramaturgia; maquiagem cénica; técnicas de teatro; producio de espetdaculos

magicos e ilusionismo e fantoche.
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Fundacio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajais

Estado do Para

Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds

Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

: TOTAL
TURMAS/G Q%J ?NT' i UANT. DE ODTE CARGA | romaL CANGA
y .z TURMAS/O "‘URNO: QUANT. ~H HORARIA
TEM | DECAa | FICINAS | MATUTINO | vEzespor | OFICIN |HORARIA| ppcy | CGH | HORAR 13
: ’ POR VESPERTINO | SEMANA | (ool o | oo, | SEMANAL MESES)
TURNO NORTUNO e
OFICINA
9 DE 1 3 2 6 2 12 48 576
TEATRO

Quantidade Mdxima de dias de atividade: 02 (dois) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manhd, tarde e noite.

Diddtica/contetidos: O plano de agfio — proposta de metas e acdo,
planejamento, projeto didatico com plano de agfio e plano de aula,
conteidos e problemdtica, para transferir aos docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.4 MODALIDADE ESPORTE
Qualifica¢fio Técnica profissional:
Curso Superior em Educagfo Fisica ou Curso de Formagdo Inicial e Continuada em
esporte/educagdo fisica.
Experiéncia na drea, devidamente comprovada através de apresentagdo de
certificados e/ou declaragdo de comprovagéo.

Atribui¢des:
Ministrar aulas tedricas e praticas de exercicios fisicos, estimulos e coordenacdo
motora, vivéncia esportiva e melhora das habilidades. Elaborar, mensalmente, o
Plano de Aula entregando para a coordenagdo pedagégica antes da execucio do
mesmo; Registrar no didrio de bordo os assuntos trabalhados e as atividades
desenvolvidas com a turma; Apresentar a coordenagdo pedagbgica na data
indicada, a lista de frequéncia dos alunos: Realizar, bimestralmente, relatério
individual do aluno;

2.4.1 OFICINA DE JUDO
uantidade Mdxima de Horas/Atividade:

QUANT. DE

QUANT.

ITEM “ICina | TURMAS/OFICINAS | MATUTINO | VEZES DE C.H : :
DA OFICINA ‘ 1 OFICINAS | POR | MENSAL | ANUAL (12
PORTURNO | VESPERTING | POR | OFICINAS | POR | spviinar ahedd
> NORTUNO _| SEMANA !
7 e oE ! 3 3 9 2 18 7 864
JUDO 2

Quantidade Miéxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méaxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canaf dos Carajés

Fundagfio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canai dos Carajas

Rubrica

Didatica/conteddos: O plano de agfio — proposta de metas e agdo,
planejamento, projeto diddtico com plano de ag¢fio e plano de aula,
contetidos e problemadtica, para transferir aos docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.4.2 OFICINA CAPOEIRA
Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

QUANT. DE | QUANT. CARGA
pEscricho QUANT. DE TURNO: DE e | mokxar | Tomar cH |HORARIA
ITEM DA GlFIClNA TURMAS/OFICINAS | MATUTINO VIIESES OFICINAS POR g]fl?]\.'if\l;L MENSAL AI\([:IZAL
‘ POR TURNO VESPERTINO . AN -
NORTUNO | SEMANA | SEMANAL | OFICINA MESES)
OFICINA
2 CAPOEIRA : : . } : 6 * =
Quantidade Mdxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manhd, tarde e noite.
Diddtica/contetidos: O plano de agdo — proposta de metas e acfo,
plangjamento, projeto diddtico com plano de agdio e plano de aula,
contetdos e problemética, para transferir aos docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.
2.4.3 OFICINA DE JIU-JITSU
Quantidade Mixima de Horas/Atividade:
QUANT. DE | QUANT. - — CARGA
BEACRICAD QUANT. DE TURNO: DE | TUM | oniay | TOTAL | | HORARIA
ITEM D ;OFI(‘I\IA TURMAS/OFICINAS MATUTINO VEZES OFICINAS POR DE C.H ’\‘lE“:"jAl ANUAL
' o POR TURNO VESPERTINO POR SEMANAL | OFICINA SEMANAL | 7 7 (12
NORTUNO | SEMANA MESES)
QFICINA DE
9 TU-ITSU 1 3 3 9 2 18 72 864
Quantidade Mdxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manh, tarde e noite.
Didatica/conteiidos: O plano de agdo — proposta de metas e agdo,
planejamento, projeto did4tico com plano de agdo e plano de aula,
contetdos e problematica, para transferir aos docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.
2.4.4 OFICINA DE MUAY THAI
Quantidade Mdxima de Horas/Atividade:
QUANT. DE | QUANT. CARGA
_ BESERICRD QUANT. DE TURNO: DE TPl | o | gamaL cH | HORARIA
ITEM n,-\HO]'-']C‘lANA TURMAS/OFICINAS MATUTINO VEZES OFICINAS POR DE C.H M b‘l;aAL ANUAL
FOR TURNO VESPERTINO POR SEMANAL | OFICINA SEMANAL AN - (12
NORTUNO | SEMANA MESES)
OFICINA
10 | DEMUAY 1 3 3 9 2 18 72 864
THAI

Quantidade Mdxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canai dos Carajds

Fundagio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canaa dos Carajas

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méaxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manha, tarde e noite.
Didatica/contetidos: O plano de ag3o — proposta de metas e ag@o,
planejamento, projeto didatico com plano de ag¢fio ¢ plano de aula,
contedos e problematica, para transferir ao docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.4.5 OFICINA DE KARATE
Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

o | omron | S | TR oL | 08t | o | o | r
ITEM DA OFICINA TURMAS/OFICINAS | MATUTINO VEZES OFICINAS POR DE ('._H MENSAL ANUAL
POR TURNO VESPERTINO POR SEMANAL | OFICINA SEMANAL (12
y NORTUNO | SEMANA MESES)
a (')nggﬁ{}g“ | 3 5 15 2 30 120 1440
Quantidade Mdxima de dias de atividade: 05 (cinco) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
serade 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
Diddtica/contetidos: O plano de agdo — proposta de metas e agdo,
planejamento, projeto diddtico com plano de agdo e plano de aula,
contetidos e problematica, para transferir ao docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.
2.4.6 OFICINA DE RITBOX
Quantidade Mixima de Horas/Atividade:
ITE DESCRICAQ | . QUANT.DE Crimvor | %o TPE " |uoRamta | TOTAL | o HORARIA
M DA OFICINA | TURMAS/OFICINAS | MATUTINO VEZES OFICINAS POR DE C._H MENSAL ANUAL
POR TURNO VESPERTINO POR SEMANAL | OFICINA SEMANAL (12
. NORTUNO | SEMANA MESES)
12 ()FRI:;I!SSXDE : | 4 4 3 8 32 384
Quantidade Méxima de dias de atividade: 04 (quatro) dias por semana,
a serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méxima de alunos
serd de 01 a 25 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manh4, tarde e noite.
Didatica/conteiidos: O plano de agdo — proposta de metas e agdo,
planejamento, projeto didatico com plano de a¢io e plano de aula,
conteidos e problemdtica, para transferir ao docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.
2.4.7 OFICINA DE VOLEIBOL
Quantidade Mdxima de Horas/Atividade:
. BESCRICAG QUANT. DE rornor | ToE e |wcmanta | VL | oy HORARIA
EM DA OFICINA TURMAS/OFIC_III\AS MATUTINO VEZES OFICINAS POR DE C.H MENSAL ANUAL
POR TURNO VESPERTINO POR SEMANAL | OFICINA SEMANAL (12
NORTUNO SEMANA MESES)
13 (:,%f_lggg " 1 2 4 8 2 16 64 768
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canai dos Carajds

Fundag¢ido Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canai dos Carajas

Quantidade Maxima de dias de atividade: 04 (quatro) dias por semana,
a serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
sera de 01 a 24 alunos por oficina/turma. (cada time ¢ formado por 6
atletas, 12 jogando e 12 fazendo atividade fisica).

Turnos de atividade possiveis: manhd, tarde e noite.
Didatica/conteiddos: O plano de agdo — proposta de metas e acdo,
planejamento, projeto diddtico com plano de agiio e plano de aula,
conteidos e problematica, para transferir ao docentes nas oficinas, serd
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.4.10 OFICINA DE BASQUETE
Quantidade Mixima de Horas/Atividade:

QUANT. DE | QUANT. CARGA
PESCRICAG QUANT. DE TURNO: DE TODTEAL H%';ﬁg‘h TOTAL ci | HORARIA
ITEM DA OFICINA | TURMASIOFICINAS | MATUTING | VEzESs | DE | HORAR DECH |, <l | ANUAL
: PORTURNO | VESPERTINO | POR | OFICINAS | FOR | gppanar | MENS (2
NORTUNO | SEMANA MESES)
OFICINA DE
4 A | 2 4 8 2 16 64 768

Quantidade Maxima de dias de atividade: 03 (trés) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade méaxima de alunos
serd de 01 a 20 alunos por oficina/turma. (cada time ¢ formado por 10
pessoas, 5 jogando e 5 reserva)
Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
Didatica/contetidos: O plano de agio — proposta de metas e agéo,
planejamento, projeto diddtico com plano de agdo e plano de aula,
conteudos e problemética, para transferir ao docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.4.11 OFICINA DE FUTEBOL
Quantidade Mixima de Horas/Atividade:

QUANT.DE | QUANT. CARGA
DESCRICAQ QUANT. DE TURNO: DE | TRl | CERCA | TOTAL | ., |HORARIA
'TEM | DAOFICINA | TURMASIOFICINAS | MATUTINO | VEZES | OF HORMRIA| ppey | CH | Sinuar
i PORTURNO | VESPERTINO | POR |OFICINAS || POR | cpyy gy | MENS: a2
NORTUNO _| SEMANA : MESES)
OFICINA DE
Is i 2 2 5 20 2 40 160 1920

Quantidade Méxima de dias de atividade: 05 (cinco) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.
Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
serd de 01 a 22 alunos por oficina/turma.
Turnos de atividade possiveis: manhi, tarde e noite.
Diditica/contetidos: O plano de agdo — proposta de metas e acdo,
planejamento, projeto diditico com plano de agio e plano de aula,
conteudos e problematica, para transferir aos docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.5 MODALIDADE MUSICA
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Estado do Para
Prefeitura Municipal de Canai dos Carajis

Fundagéio Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajas

Qualificagéio Técnica profissional: _
Curso Superior em Musica ou formagdo inicial e continuada em musica, instrumento

musical, etc... ..
Experiéncia na érea, devidamente comprovada através de apresentacio de

certificados e/ou declaragio de comprovagio.

Atribuicdes:
Ministrar aula aos docentes, acompanhar, treinar, formacéo de orquestra e arranjo.
Composigdo Anélise e apreciagdo musical. Harmonia e contraponto

2.5.2 OFICINA DE INSTRUMENTO DE CORDA (violdo, viola,
contrabaixo, guitarra, etc...)
Quantidade Mdxima de Horas/Atividade:

QUANT.DE | QUANT. CARGA
BESCRIGAD QUANT. DE TURNO: DE T(l’)TEAL H%;RA‘;‘?A TOTAL i HOR;?MA
ITEM DA OFICINA | TURMAS/IOFICINAS | MATUTINO | VEZES |, DE | HORAFR DECH | CH | aNuaL
‘ ! PORTURNO | VESPERTING | POR |OFICINAS | POR | gpyyynar a2
NORTUNO | SEMANA MESES)
OFICINA DE
INSTRUMENTO
DE CORDA(
VIOLAO,
16 VIOLA, 1 2 5 10 2 20 80 960
CONTRABAIXO,
GUITARRA.
I_ EFE.:)

Quantidade Médxima de dias de atividade: 05 (cinco) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manha, tarde e noite.

Didética/conteiidos: O plano de acdo — proposta de metas e acdo,
planejamento, projeto didatico com plano de acdo e plano de aula,
contelidos e problemética, para transferir ao docentes nas oficinas, sera
produzido pela a equipe técnica da licitante.

2.5.6 OFICINA CANTO CORAL/E TECNICA VOCAL
Quantidade Maxima de Horas/Atividade:

QUANT. DE | QUANT. CARGA
PESCHICRDS QUANT. DE TURNO: DE T%I;:“L H%i‘:%‘: | TOTAL cH | HORARIA
ITEM | | OFICin | TURMAS/OFICINAS | MATUTINO | VEZES o L pECH | CH | ANuAL
. . PORTURNO | VESPERTING | POR | TS | FPOR | gppyvqy, | MENS! i
NORTUNO | SEMANA MESES)
OFICINA
CANTO
17 CORALJE | 3 2 6 2 12 48 576
TECNICA
VOCAL

Quantidade M4xima de dias de atividade: 02 (dois) dias por semana, a
serem definidos na ordem de servigo.

Quantidade de alunos por oficina/turma: Quantidade maxima de alunos
sera de 01 a 25 alunos por oficina/turma.

Turnos de atividade possiveis: manha, tarde e noite.

Didstica/contetido minimo a serem aplicados:
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Estado do Pari
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds
Fundag¢do Municipal de Cultura, Esporte e Lazer de Canad dos Carajis

2.6 Os Profissionais deverdo prestar servigos de segunda sexta feira, devendo estes
participar de eventos, programagdes e agdes realizadas junto a comunidade aos finais de
semanas, domingos e feriados.

2.7 No decorrer da vigéncia do contrato, conforme houver necessidade as oficinas
menos almejadas pelos os usudrios, poderdo ser permutadas pela oficina mais
demandada.

2.8 Os materiais didaticos, instrumento e equipamentos & responsabilidade da

contratante, ficando a contratada responsavel pela didatica, planos, intervengdes e outras
técnicas necessdrias para produgédo do ensino aprendizagem.

Canad dos Carajas, Estado Par4, 05 de Janeiro de 2021.

s e Lt

Herick Bruno de Carvalho da Silva
Diretor Presidente da FUNCEL
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