





8.7.2.3 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a)

b)

0

d)

e)

)

h)

)

k)

m)
n

P)

n

5)

Observar as normas relativas a seguranca da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legisla¢do de transito e de trafego rodoviario.

Observar a legislagdo pertinente aos servicos especializados em engenharia de
seguran¢a e em medicina do trabalho, relativos aos trabalhadores sob o contrato,
responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes a matéria.
Comunicar ao preposto do Contratante, conforme o caso requeira, sobre fatos como
obras e/ou impedimentos temporarios e mudangas no sentido de trifego, que
impliquem na altera¢do de itinerarios e horérios.

Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando ao Contratante os motoristas com fungbes legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, com experiéncia minima de 1 (um) ano na fungao.

Manter em servigo somente profissionais capacitados, portando cracha de identificagdo
individual, do qual devera constar o nome da Contratada, n° de registro, funcio e
fotografia do empregado portador.

Comprovar formagdo técnica e especifica dos motoristas dos veiculos, mediante
apresenta¢do de habilitagdo expedida pelos 6rgdos competentes, sequndo as normas e
leis de transito, regulamentadas pelo DENATRAN e DETRAN.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jomada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito e cortesia, no
relacionamento com o pessoal do Contratante, observando o controle do regimento de
trabalho e descanso dos motoristas, acompanhando e comprovando sua saide fisica e
mental.

Néo permitir que qualquer motorista se apresente ao servi¢o com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substéncia téxica.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato.

Providenciar treinamentos e reciclagens necessarios para garantir a execucdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

Efetuar a substituicdo do motorista, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jomada de trabatho (dobra).

Comunicar ao Contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substitui¢do de
motoristas dos itinerarios ou dos servi¢os.

Manter controle de frequéncia/ pontualidade de seus empregados.

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprova¢io do Contratante, sem &nus para
seus empregados.

Fornecer vale-refei¢fio/ vale alimentacdo aos seus empregados.

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave ndo devera ser mantido em servigo.

Atender, de imediato, as solicitacdes do Contratante quanto as substituicbes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a presta¢io dos
Servigos.

Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substitui¢do ou inclusdo
de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos ao Contratante. No caso
de substitui¢do ou inclusdo, a Contratada anexard os respectivos curriculos, ficando a
cargo do Contratante aceita-los ou ndo.

Em caso de sinistro a contratada devera comunicar imediatamente a contratante, para
elaboracéo de Boletim de Ocorréncia e medidas administrativas.
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t} A contratada devera se responsabilizar por qualquer dano provocado pelo funcionar
da mesma.

u Responsabilizar-se por quaisquer multas de transito derivadas de ma conduta, quando —W
for o caso, durante a execugdo do contrato.

v} Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos.

w) A Contratada deve observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto 3 jornada de
trabalho e outras disposigées previstas em normas coletivas da categoria profissional.

x) Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos.

y) Preservar e manter 0 Contratante @8 margem de todas as reivindicagies, queixas e
representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servios, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

8.7.2.3 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Disponibilizar os veiculos imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio
dos servigos.

b) Executar manutengdo preventiva e cometiva dos veiculos, incluindo os servicos de
funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo, bem como substituicdo de pegas
desgastadas

¢) Realizar manutengdo preventiva na periodicidade recomendada pela boa técnica e de
acordo com as especificagdes do fabricante, mantendo os veiculos em perfeitas
condigBes de seguranga, limpeza e higiene

d) Manter programa interno de autofiscalizagdo da correta manutencio da frota, quanto a
emissdo de fumaca preta, especialmente para os veiculos movidos a 6leo Diesel que
integrem a frota utilizada na presente prestagéo dos servigos.

e) Proporcionar todas as condicdes CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagfes do CONTRATO, edital e seus anexos.

f) Exigir o comprimento de todas as obrigagtes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

g) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes do curso
das execucdes dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

h) Acompanhar durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagtes assumidas pela CONTRATADA, se estio sendo mantidas todas as
condi¢bes de habilitacdo e qualificagdes exigidas na licitagdo;

i) Efetuar pagamentos de acordo com estabelecido em contrato.

j) Caso seja ultrapassa a carga horaria prevista, serd {&0o) gerado (s) horas extras e
repassado a administragdo em nota a parte para pagamento (s).

k) Se houver a necessidade de pernoite, toda (s) a {s) despesas proveniente {s)(hotel,
refeica@o etc.) seréd (do) apresentada (s) em nota a parte para o devido pagamento.

8.7.3 SERVIGOS DE MONITORAMENTO ESCOLAR
8.7.3.1 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Prestacdo de Servico de monitor em transportes de aluno, para um determinado nimero de

viagens, destinados ao transporte de usuérios definidos, que se qualificam por manterem
vinculo especifico com o Contratante para 0 desempenho de suas atividades.
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1.

De Segunda a Sexta-feira
Horério Comercial

FREQUENCIA:

E/ou De Segunda a Sexta-feira — Horario Diuturno

a)

b)

c

d)
€)

f)
g)

h}
i)
IR

k)

Os itinerarios e os horarios pré-determinados somente poderio ser alterados de
comum acordo com o Contratante e sempre que for necessirio, em decorréncia de
obras e/ou impedimentos temporérios e/ou mudangas no sentido de trafego

Néo permitir que qualquer monitor se apresente ao servio com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substancia téxica.

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabatho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato.

Providenciar treinamentos e recidagens necessdrios para garantir a execugdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

Efetuar a substituicdo do monitor, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prormrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

Auxiliar no embarque e desembarque de usudrios.

Garantir a ordem e normas de seguranga durante o trajeto.

Realizar check list de usuarios seja no embarque e/ou desembarque.

A o se tratar de alunos menores o embarque e/ou desembarque soé seré realizado com
& recepgdo de PAIS, parentes, professores e/ou tutor.

Assegurar que o local de embarque seja o mesmo de desembarque, saivo autorizagio
(Bes) expressa dos responséveis.

Comunicar ao Contratante, quando da transferéncia e/ou retirada e substituigiio de

" monitor dos itinerdrios ou dos servigos.

h

m)

o)

Manter controle de frequéncia/ pontualidade de seus empregados.

Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo do Contratante, sem énus para
seus empregados.

Fornecer vaie-refei¢do/ vale alimentagdo aos seus empregados.

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave nao devera ser mantido em servigo.

8.7.3.2 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a)

b)

c)

e)

Observar as normas relativas & seguranga da viagem e ao conforto dos passageiros,
bem como cumprir a legislagio de transito e de trifego rodoviario.

Observar a legislagdo pertinente acs servigos especializados em engenharia de
seguranca e em medicina do trabalho, relativos aos trabathadores sob o contrato,
responsabilizando-se integralmente por eventuais ocorréncias inerentes 3 matéria.
Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os servigos.
Manter em servigo somente profissionais capacitados, portandao cracha de identificagdo
individual, do qual deverd constar o nome da Contratada, n° de registro, fungdo e
fotografia do empregado portador.

Responsabilizar-se pela disciplina de seus empregados durante a jornada de trabalho e
comprometer-se que os mesmos manterdo o devido respeito € cortesia, no
relacionamento com o pessoal do Contratante, observando o controle do regimento de
acompanhando e comprovando sua satide fisica e mental.
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ou sob efeito de substancia toxica.

g) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trab
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabathistas, previdenciarios, fisca
comerciais, resultantes da execu¢éo do contrato.

h) Providenciar treinamentos e reciclagens necessérios para garantir a execugdo do
trabalhos dentro dos niveis de quaiidade desejados.

i) Efetuar a substituicdo do monitor, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

J) Manter controle de frequéncia/ pontualidade de seus empregados.

k) Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente & aprova¢do do Contratante, sem 6nus para
seus empregados.

) Fomecer vale-refei¢do/ vale alimentacdo aos seus empregados.

m) Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave ndo devera ser mantido em servico.

n) Atender, de imediato, as solicitacbes do Contratante quanto as substitui¢cdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagdo dos
servicos.

0) Comunicar ao Contratante toda vez que ocorrer afastamento, substitui¢do ou inclusio
de qualquer elemento da equipe que esteja prestando servigos ao Contratante. No caso
de substituicdo ou inclusdo, a Contratada anexara os respectivos curriculos, ficando a
cargo do Contratante aceita-los ou ndo;

p) Responder total e integralmente por quaisquer danos causados a terceiros durante a
execugdo do contrato.

q) Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;

) Observar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras
disposigbes previstas em normas coletivas da categoria profissional,

s) Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagBes, queixas e
representa¢des de quaisquer naturezas, referente aos servi¢os, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciérios.

8.7.3.3 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Disponibilizar roteiros imediatamente ap6s o recebimento da autorizagiio de inicio dos
servigos

b) Proporcionar todas as condi¢gbes CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinagdes do CONTRATO, edital e seus anexos.

¢) Exigir o comprimento de todas as obrigagfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

d) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes do curso
das execucdes dos servicos, fixando prazo para sua corregdo.

e) Acompanhar durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, se estdo sendo mantidas todas as
condi¢des de habilitagdo e qualifica¢des exigidas na licitado;

f) Efetuar pagamentos de acordo com estabelecido em contrato.
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ANEXOS

ANEXO | - PROPOSTA COMERCIAL

Pregao Presencial n° - Processo Administrativo n°

Empresa: CNPJ:

Enderego completo:

Telefone e Fax: E-mail:

Contato: Celular:

OBJETO: prestacao de servigos em servigos gerais terceirizados, pelo periodo de
12 meses, nas condigdes do Termo de Referéncia anexo.

VALOR MENSAL E GLOBAL POR LOTE
LOTES VALOR MENSAL VALOR GLOBAL

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

Declaramos que estamos cientes e aceitamos todas as exigéncias, normas e prazos estabelecidos
neste edital e seus anexos.

Local, de de

Nome do Responsavel

Assinatura e Carimbo da Empresa
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ANEXO Il - COMPROVANTE DA VISITA TECNICA POR UNIDADE

Pregdo Presencial n® 12017
Processo Administrativo n° n7
VISITA TECNICA

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr. , portador da Cédula de
Identidade RG n° , € do CPF/MF n° , DECLARA expressamente,
para fins de participacdo na licitagdo sob Pregdo Presencial supra citada, que
realizou visita técnica na unidade ,
enderego que compde o LOTE , a fim de tomar

ciéncia de todas as condicdes locais e dos componentes para o perfeito
cumprimento das obrigagdes objeto da presente licitagdo, e preenchimento da
proposta comercial, segundo os critérios estabelecidos no Edital ¢ em seus
Anexos.

Local e data

nome
Cargo - Orgéo

Representante Legal
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ANEXO lIl - COMPROVANTE DA VISITA TECNICA CONSOLIDADO

Pregdo Presencial n° 12017
Processo Administrativo n°® n7

VISITA TECNICA ,
ATESTADO CONSOLIDADO DAS VISTAS TECNICAS POR LOTE

Este atestado consolidado comprova que a empresa ,

inscrita no CNPJ sob n realizou visita técnica nas unidades do
LOTE ___ INDICADAS COMO OBRIGATORIAS A VISTORIAR.

Este atestado consolida a informag¢io de que a empresa verificou todos o0s
enderegos obrigatérios informados no edital, para plena participagdo desta
licitagéo, no que se refere ao lote informado neste documento.

Local e data

nome
Cargo - Orgéo
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