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DIOGO CUNHA PEREIRA, Pregoeiro Oficial do Servico Auténomo Ude
Agua e Esgoto de Parauapebas, designado através da Portaria N°. 0188/2017 de 13
de marco de 2017, ambos ja qualificados como autoridades coatoras nos autos do
MANDADO DE SEGURANCA com pedido liminar supra indiciado, impetrado pela
empresa L & C LOCACAO E SERVICOS LTDA - EPP, vem respeitosamente a pre-
senga de V. Exa. Tempestivamente e com fulcro no art. 7°, inciso I da Lei N°.

12.016/2009 apresentar as INFORMAGCOES conforme exposto a seguir:

I. DA TEMPESTIVIDADE DAS INFORMACOES

A intimacao foi recebida no dia 07 de setembro de 2017, tendo, portan-
to, as autoridades apontadas como coatoras até o dia 17 de setembro de 2017 para

apresentar as respectivas informacoes.

II. DA FUNDAMENTACAO

Preliminarmente, cumpre-nos esclarecer que todos os questionamentos,
inclusive mantifestacdo em relacao a impugnacéo ao Edital apresentada pela licitante
foram respondidas em tempo habil, respeitando inclusive o prazo de 24 (vinte e qua-

tro) horas estabelecido no art. 18, §1° do Decreto N°. 5.450/2005 e no item 23.2 do
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Edital do Pregdo Eletronico N°. 006/2017SAAEP. A impugnacao ao edital foi apre-
sentada por e-mail no dia 05/09/2017 as 16h35min e respondida no dia
06/09/2017 as 16h09min. Portanto, dentro do prazo previsto legalmente e no edital.
Sendo tal resposta encaminhada por e-mail no mesmo endereco a qual foi recebida,

qual seja: gerencia@lec.srv.br, conforme pode se verificar através dos documentos ane-

X0s, que se encontram juntados aos autos, a disposicdo da licitante, conforme
determina a legislacao.

Ressaltamos, inclusive que a resposta encaminhada a empresa deu par-
cial provimento ao recurso, tendo o Pregoeiro retirado parte da exigéncia dos itens
10.7.14.1 e 10.7.14.4 as quais se referem ao registro do atestado de capacidade téc-
nica no Conselho Regional de Administragéo.

Apés dar parcial provimento ao recurso de impugnacgao apresentado pe-
la impetrante, a equipe de apoio elaborou errata e publicou no site (sistema BB
licitacoes) as alteragdes advindas da analise recursal, conforme documento anexo €
comprovante abaixo:

(% Listar docurmentos -
Licitacdo [n® 686385}

Inclusdo de documentos

Infarme o documento - Escolher arquivo : Nenbuth arguien selecionadn i

Pradr aa do semeneiaass Gos araeias
A extensdo do arquivo deverd ser no seguinte formato: Rich Text (.rif), Portabie Document (.pdf) ou Zipfile (.zip).
O nome do arquive nio poderad conter acentuacdo, espagos emn branco ou caracteres especiais.

O tamanho maximo dos arquivos esta limitade em 1 MB (Megabytes) ou 1024 KB (Kilebytes),

10 ¥ resujtados por pagina Fezguisar
Data de publicacio v  Nimero anexo ¢ Norre do argquivo oS Agan K
07/09/2017 &s 21:08:23 3 DECISAQLIMINARMS . PDF apsatas

2 ERRATAEDITALODG2017 PDF -« apaga /
28/08/2017 45 16:39:24 1 EDITALODEZD1 7 SAREP.PDF apagar

D DIRRREE R | PR L AL

Portanto, a impetrante falta com a verdade a este juizo ao asseverar que
nao obteve resposta em tempo habil de suas alegacgdes, sendo que as mesmas foram

avaliadas, sendo inclusive julgadas parcialmente procedentes.
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Vencidas tais questdes cumpre-nos salientar a este juizo que embora a
exigéncia de registro da empresa no Conselho Regional de Administracao lhe pareca
desarrazoada a mesma é baseada na discricionariedade da Administracdo Publica,
lastreada inclusive em situagdes suportadas pelo Erario publico ocasionadas por
empresas contratadas por procedimentos licitatérios que talvez visando a simplici-
dade para ampliar a competitividade, acabam onerando a administragcao por contra-
contratar empresas que nao detém capacidade técnica para execug¢ao contratual.

Meritissima, o objeto da presente licitacdo nao visa somente a locagao de
bens (veiculos), mas a locacdao de méo de obra em conjunto (motorista), sendo que a
méao de obra oferecida pela empresa vencedora do certame deve necessariamente ser
selecionada, capacitada, treinada e gerenciada pela empresa a ser contratada.

Além disso, a empresa devera prever custos com a mao de obra que sera
selecionada, bém como incluir tais custos em sua proposta para que posteriormente
nao venha a ter prejuizos por situacdes adversas e nao previstas no momento do
oferecimento da proposta.

O preposto da empresa/licitante vencedora devera ser profissional bem
selecionado, avaliado e capacitado, uma vez que qualquer negligéncia na conducao
dos veiculos que serao locados pela administracdo ensejara na responsabilizacdo
solidaria ou subsidiaria da Autarquia Municipal. Exemplificando, o funcionario da
empresa vencedora do certame que exercendo suas atividades de forma negligente
(dirigir alcoolizado, desrespeitar normas de transito, ocasionar danos materiais ou
até mesmo danos morais a terceiros) ensejara na responsabilidade objetiva da Au-
tarquia por seus atos perante terceiros.

Ademais, sdo iniimeras as ocasides em que funcionarios terceirizados
ajuizam demandas trabalhistas contra seus empregadores, indicando solidariament
ou subsidiariamente as tomadoras dos servigos no sentido de liquidar as parcelas
que se lhe sao devidas.

Portanto, ao julgar necessaria a exigéncia, a administracdo visa apenas
proteger o Erario Publico de empresas sem o minimo de condicoes técnicas exigidas

para tal.
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Embora o procedimento licitatério vise & ampla competicdo, nao signifi-
ca que este deva ser executado sem nenhum critério. Instrumentos convocatorios
simplificados podem gerar ampla competi¢do, mas posteriormente certamente ocasi-
onardo um prejuizo enorme aos cofres publicos, uma vez que a administragao em
busca somente do menor pre¢o pode contratar empresa sem o minimo de estrutura
e profissionais técnicos qualificados.

Logo, o procedimento licitatério busca vantajosidade para a Administra-
cao, fato que relacionado ao menor preco e melhor qualificacao nos remonta a

. contratacdao de empresas circunspectas.

Na resposta apresentada a impetrante a autoridade coatora menciona o

Acordao N°. 03/2011 de 15 de Setembro de 2011 do Conselho Federal de Adminis-

tracao, que em sintese reza o seguinte:

[...] julgar obrigatdério o registro nos Conselhos Regionais de Administracio, das
empresas prestadoras de servicos terceirizados - Locacdo de Mao-de-Obra, por
praticarem atividades de recrutamento, selegdo, treinamento, admissdo, demissdo e
administragdo de pessoal, para que possam disponibilizar ou fornecer a méao-de-obra
necessaria a execucédo dos servigos que se propde a prestar, tais como: limpeza, vigi-
lancia, telefonia, recepgao, dentre outros. As atividades praticadas por essas empresas
estdo inseridas no campo de Administracdo e Selecdo de Pessoal/Recursos Humanos,
privativo do Administrador, de acordo com o previsto no art. 2° da Lei n°® 4.769/65. O
Parecer Técnico da Comissdo Especial Técnica de Estudos de Fiscalizagao fica fazendo
parte integrante do presente acérdao.

Ja o Parecer Técnico da Comisséo Especial Técnica de Estudos de Fisca-

. lizacao, mencionado no Acordédo N°. 03/2011 apresenta o seguinte resultado:

O que é o segmento de Servicos Terceirizados - Locacao de Mao-de-obra?

1. As empresas terceirizadas foram criadas para atender a demanda na atividade meio
das empresas tomadoras de servigo. A terceirizacdo é o ato pelo qual as empresas e a
administracdo publica contratam servigos de empresas para execucao de atividades
que estejam fora de sua atividade fim. Com base nas atividades a serem desenvolvidas
pela empresa terceirizada, essa procedera ao recrutamento, selecao e treinamento,
admissao, demissdo e administracao de pessoal, disponibilizando-os aos contratantes,
e fornecem maéo de obra em diversos segmentos empresariais, tais como: limpeza, vigi-
lancia, telefonia, recepgéo, dentre outros. As empresas locadoras de veiculos com
motoristas, ou de equipamentos com operador, também tem como atividade fim
o fornecimento da méao-de-obra, ja que o servico é prestado mediante a disponibi-
lizacao do seu motorista ou operador. (grifo 10Sso) (Fonte:
http:/ /www.cfa.org.br/institucional/legislacao/acordaos/2011/AR000311.pdf acesso /
em 07 de setembro de 2017 as 21hrs58min) :

Exa. conforme fundamentado acima, a exigéncia pauta-se numa nece

sidade de recrutamento de mao-de-obra que sera realizado pela empresa licitante,
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onde a empresa passa para fase de selegdo, onde se busca filtrar as pessoas mais
apropriadas para execucdo das atividades nas empresas e organizagdes contratan-
tes.

Durante a vigéncia do contrato de locagdo, os motoristas selecionados
pela empresa vencedora do certame ostentardo a condigdao de agentes publicos por
equiparacao, vinculados ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Parauapebas,
motivo pelo qual a Administracao utilizando-se de sua discricionariedade e com in-
tuito de proteger a coisa publica considerou por bem e regular a exigéncia de
registro da empresa interessada em participar do certame, no Conselho Regional de
Administragao, inclusive com a indicacdo do Profissional de nivel superior que seria
o responsavel técnico pela empresa para atender a essa necessidade especifica do
orgao licitante.

O processo seletivo, como ja mencionado, é de fundamental importan-
cia, ja que a escolha de pessoas erradas onera a empresa de terceirizacdo, a qual
perdera todos os recursos em recrutamento, selecdo e treinamento investidos no
funcionario, além das despesas rescisorias. Além disso, este custo, quando demasi-
ado, pode comprometer a eficiéncia da empresa, refletindo na qualidade dos servigos
prestados.

Tal onerosidade pode ser transmitida a contratante (no caso a adminis-
tracao publica) direta ou indiretamente no momento da execugéo contratual.

Neste sentido discorre Chiavenato (Gestao de pessoas; o novo papel dos

recursos humanos nas organizagoes. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999, p. 107):

“A selecao de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite que
apenas algumas pessoas possam ingressar na organizacdo: aquelas que apre-
sentam caracteristicas desejadas pela organiza¢ao. Ha um velho ditado popular
que afirma que a selecdo constitui a escolha certa da pessoa certa para o lugar
certo. Em termos mais amplos, a sele¢do busca, dentre os varios candidatos re-
crutados, aqueles que sado mais adequados aos cargos existentes na
organizacdo, visando manter ou aumentara eficiéncia e o desempenho do pes-
soal, bem como a eficacia da organizacao”.

Depois de recrutada e selecionada a méao-de-obra, a empresa realiza
sua contratacao e treinamento para entdo promover a sua alocacdo as empresas €

entidades contratantes. Ao alocar os servigos, a empresa de terceirizagdo também
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assume toda a responsabilidade pela administracdo do pessoal alocado, envolvendo
o fornecimento de uniformes e equipamentos, pagamento de salarios, gratificacoes e
demais encargos trabalhistas, concessao de férias, substituicao de funcionarios, re-
solucao de quaisquer conflitos ou deficiéncias na execucédo do contrato e a gestao de
pessoas como um todo.

E exatamente por todos esses fatores que a Administracdo achou por
bem exigir que as empresas no minimo detenham registro no Conselho Regional de
Administracdo com um Profissional Técnico qualificado para atender a demanda lici-
tada.

Apenas para ilustrar como a terceirizacdo de mao de obra podera onerar
os cofres publicos, colacionamos jurisprudéncia que revela a condenacao de 6rgaos
publicos a pagamentos de indenizacoes (trabalhistas, civeis e etc) oriundas de con-

tratos de terceirizagdo de mao de obra, conforme a seguir:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE NULI-
DADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Descabe falar em nulidade do julgado por negativa de presta-
cdo jurisdicional por inovagado recursal, em sede de agravo de instrumento,
porque sequer foi levantada nas razdes de recurso de revista. RESPONSABILI-
DADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CARACTERIZACAO DE CULPA IN
VIGILANDO. INCIDENCIA DA SUMULA N° 331, V, DO TST. Do quadro fitico
delineado pelo TRT extrai-se que a condenacido decorre da culpa in vigi-
lando da tomadora dos servicos. Com efeito, consta do v. acérdao recorrido
que: - No caso dos autos, além do dever imposto por lei de fiscalizacdao das em-
presas contratadas pela Administracdo Publica, o recorrente assumiu,
contratualmente, o poder/dever de fiscalizar o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas pela empresa prestadora de servico (1* reclamada), DOMINUM
TERCERIZACAO LTDA., conforme clausula 5.6 do instrumento contratual, fls.
103/108, assim redigida: "A CONTRATADA, obriga-se a: Apresentar mensal-
mente e sempre que solicitado pela CONTRATANTE, folha de pagamento do
corpo operacional utilizado na prestacdo dos servicos, guias de recolhimento
das contribuic¢ées sociais e previdenciarias (INSS/FGTS), sob pena de ser sus-
tado o pagamento de quaisquer faturas que lhe forem devidas até o
cumprimento desta obrigacdo." Apesar desse dever legal e contratual, nao ha
qualquer documento nos autos que comprove que o recorrente encetou medidas
fiscalizatérias no que tange ao cumprimento das obriga¢des trabalhistas, lan-
cando mao dos expedientes previstos em lei e no contrato firmado com a 1%
reclamada.- (fl. 460 - grifei). Nesse contexto, inviavel a admissibilidade do re-
curso de revista, pois a decisdo recorrida encontra-se em consonancia com o
item V da Sumula 331/TST. Ademais, o Supremo Tribunal Federal, nos autos
da Reclamacao n°® 13901, registrou que -Como o controle da regularidade da
execucao dos contratos firmados com a administracdo deve ser feito por dever
de oficio, é densa a fundamentacédo do acérdéao-reclamado ao atribuir ao Estado
o dever de provar nao ter agido com tolerancia ou desidia incompativeis com o
respeito ao erario. - Agravo de instrumento conhecido e nao provido. (TST -
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AIRR: 8779420125050020, Relator: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data
de Julgamento: 22/10/2014, 3* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
24/10/2014) (grifei)

APELACAO CIVEL - ACIDENTE DE TRANSITO - MENOR VITIMADO A ESTADO
VEGETATIVO PERMANENTE - EVIDENCIADA CULPA DO CONDUTOR QUE
TRAFEGAVA EM VELOCIDADE ACIMA DA PERMITIDA PARA O LOCAL -
ATROPELAMENTO DE PEDESTRE QUE ATRAVESSAVA SOB FAIXA DE SE-
GURANCA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA LOCADORA DO VEICULO
POIS TAMBEM PROPRIETARIA, ASSIM COMO DA EMPREGADORA DO
CONDUTOR E LOCATARIA DO AUTOMOVEL - CONDENACOES AO PAGA-
MENTO DE DANOS MORAIS E ESTETICOS FIXADOS EM SALARIOS MINIMOS
- NECESSIDADE DE ADEQUAGAO, DE OFICIO - PENSAO MENSAL VITALICIA
FIXADA EM SALARIO MINIMO COM RESPALDO NA SUMULA 490 DO STF -
PERMISSIBILIDADE - RECURSOS CONHECIDOS E DESPROVIDOS Segundo se
depreende dos autos, e bem explicado pela decisao objurgada, ha provas nos
autos mais que suficientes para inferir ao primeiro réu a culpa exclusiva pelo
traumatico acidente ora em foco. A velocidade que impo6s ao veiculo foi, sem
sombra de duvida, a grande causadora do desastre, pois, como elevada para o
local, nao permitiu ao motorista reduzi-la a contento, ou mesmo extirpa-la, co-
mo deveria. Os reflexos empregados pelo primeiro réu foram completamente
neutralizados ante a velocidade que imprimia. Sua imprudéncia, de fato, resul-
tou no acidente, e as provas testemunhais corroboram esta acertiva. Extrai-se
da totalidade dos depoimentos tomados em audiéncia que o menor cruzava a
via de trafego sob a faixa de seguranga. Da mesma forma, sdo unissonos os re-
latos quanto ao fato de que o menor nao teria saltado a mureta protetora. Mas
ainda que tivesse pulado - argumentacio trazida so para exercitar o raciocinio -
, sabe-se que a mureta tem cerca meio metro de altura e, portanto, com total
visibilidade tanto para o motorista em relacdo aos transeuntes, quanto aos pe-
destres em relacdo aos veiculos em trafego. Nao ha mais o que se discutir
acerca da responsabilidade do condutor do veiculo sobre o acidente que provo-
cou. No mesmo sentido € a evidéncia de que tal responsabilidade atribuida ao
condutor merece ser compartilhada - e assim o foi pela sentenca e assim o ¢
neste segundo grau de jurisdi¢do - com a segunda ré (locadora e proprietaria do
automoavel envolvido no acidente - inteligéncia da Sumula 492 do STF) e com a
quarta ré (empregadora do condutor, que estava a servigo, além de locataria do
veiculo - na esteira do teor da Sumula 341 do STF). Sumula 490 do STF - "A
pensao correspondente a indenizagao oriunda de responsabilidade civil deve ser
calculada com base no salario minimo vigente ao tempo da sentenca e ajustar-
se-a as variagdes ulteriores.” Tal Stimula diz respeito exclusivamente a conde-
nagao ao pagamento de pensao vitalicia, recaindo, portanto, somente sobre os
cinco salarios minimos estipulados. Nos demais casos, quais sejam, danos mo-
rais e danos estéticos, estes devem ser fixados em valor certo, ainda que se
complemente seu equivalente em salarios minimos, apenas a titulo comparati-
vo. (TJ-SC - AC: 224642 SC 2008.022464-2, Relator: Edson Ubaldo, Data de
Julgamento: 16/07/2009, Camara Especial Regional de Chapecéd, Data de Pu-
blicagdo: Apelagao Civel n. , de Concérdia) (grifei)

DIREITO ADMINISTRATIVO. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA
DE INDENIZAGAO. DANO MATERIAL. RESSARCIMENTO. SEGURO DE CAR-
GA. INFRAERO E EMPRESA TERCERIZADA. MANUSEIO DA CARGA. QUEDA
E AVARIA DA MERCADORIA. IMPRUDENCIA DE PREPOSTO. PREJUIZO
COMPROVADO. SENTENCA MANTIDA. 1. No caso de agao de ressarcimento do
segurador contra o suposto causador do dano, o prazo prescricional era o pre-
visto no artigo 177, do antigo Cédigo Civil, entao vigente, sendo vintenaria a

Rio Dourado s/n2- Beira Rio -Parauapebas ~ PA - CEP: 68.515-000
Tel (94) 3346 7261/ 7262 - Ramais 229 e 235 ; 0800 095 0001



49 SAAEP PN > PARAUAPEBAS

PREFEITURA -

Responsadiiidade & Compromisso Com Voce

prescricdo. Precedentes do STJ. 2. A Constituicao Federal de 1988 consagra
a teoria da responsabilidade objetiva do Estado no § 6°, do artigo 37, dis-
pondo que as pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servicos piiblicos responderdo pelos danos que seus agen-
tes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, inovando, a atual
Carta Politica ao estender o dever de indenizar as empresas privadas concessi-
ondarias ou permissionarias de servigos publicos. 3. Alias, no direito brasileiro o
Estado sempre respondeu, de alguma forma, pelo resultado de sua atuagédo ou
de sua omissao, sendo esta responsabilidade quase sempre objetiva, com base
na simples relagdo de causa e efeito entre a conduta da Administragao e o even-
to danoso, restando consagrada no ordenamento a teoria do risco
administrativo. 4. Contudo, ao lado da responsabilidade objetiva, como esta,
por evidente, nao cobre todas as ocorréncias da vida, é possivel a incidéncia da
responsabilidade subjetiva, que se configura em face de dano causado ao admi-
nistrado por ilicito culposo ou danoso. 5. No caso dos autos, restaram
incontroversos os fatos, pois, realmente, ocorreu a queda de uma das embala-
gens de carga que se encontrava segurada pela apelada, quando do manuseio
da mesma por parte de empregado da PROAIR, prestadora de servigcos de mo-
vimentacdo de carga e descarga para a INFRAERO, no ambito do Terminal de
Cargas do Aeroporto Internacional de Sao Paulo/Guarulhos. Restou provado,
ainda, que o acidente com a carga em questdo, por imprudéncia no seu manu-
seio, resultou na quebra de uma polia de motor, ensejando o pagamento do
sinistro pela seguradora. 6. Em suma, ficando demonstrada a responsabilidade,
tanto da ré INFRAERO quanto da denunciada a lide PROAIR, conquanto restou
claro o nexo causal entre o alegado prejuizo e a atuagéo de seus prepostos, im-
poe-se a confirmacdo da sentenca. 7. Apelacdes a que se nega provimento.
(TRF-3 - AC: 155 SP 2002.61.19.000155-9, Relator: JUIZ CONVOCADO VAL-
DECI DOS SANTOS, Data de Julgamento: 09/06/2011, TERCEIRA TURMA)
(grifei)

Destarte, percebe-se que mais que obrigatoriedade, a empresa que pos-
sui como atividade locacdo de méo de obra, necessita de um profissional qualificado
para administracao dessa mao de obra, de forma que nao ocasione prejuizos para
propria empresa e nem para o contratante de seus servicos, neste caso a adminis-
tracao publica.

Ademais, percebe-se que a exigéncia nao frustra o carater competitivo
do certame, uma vez que ao nosso entender a empresa impetrante exerce atividade
de locacao de mao de obra (CNAE: 49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros
- locacao de automoéveis com motorista). Pois, a atividade de “locacdo de mao de
obra” e mesmo néao estando inseridas de forma aparente no objeto social da impe-
trante, pode ser verificado que os servicos de “locacao de automoéveis com motorista”

sao camuflados em pacotes, incluindo pessoas e bens recrutados e geridos pela em-

presa fornecedora do servico.
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junto ao Conselho Regional de Administracdo, sendo tal registro até um beneficio
para a entidade empresarial, que demonstraria organizacdo, planejamento e gerén-
cia, passando seguranga aos contratantes, o que de certa forma beneficiaria a
impetrante perante o mercado local e o desenvolvimento de suas atividades certa-
mente melhoraria.

A atividade de locacdo de mao de obra, ao nosso entender, esta prevista
no contrato social da impetrante, no CNAE destacado, sem que a empresa tenha
qualificagdo técnica exigida por lei, qual seja, o registro da sociedade de Administra-
¢ao e o responsavel técnico graduado em administragao.

O fornecimento de méao de obra treinada e qualificada para atender a
terceiros, na figura de motoristas, enseja a utilizacdo de conhecimentos da Adminis-
tragcao de Recursos Humanos, privativos de profissional administrador, estando,
portanto, a impetrante obrigada a registrar-se junto ao CRA.

A Lei n® 6.839/80 - que trata do registro de empresas nas entidades fis-

calizadoras do exercicio de profissdes - o seguinte, in verbis:

Art. 1° O registro de empresas e a anotacdo dos profissionais legalmente habili-
tados, delas encarregados, serdo obrigatérios nas entidades competentes para a
fiscalizacdo do exercicio das diversas profissdes, em razao da atividade basica
ou em relacdo aquela pela qual prestem servigcos a terceiros.

Existem entendimentos jurisprudenciais acerca da legalidade da exigén-
cia posta no edital, sen&o vejamos:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. INABILITACAO EM CERTAME LICI-
TATORIO. COMPATIBILIDADE COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL. 1) A licitagdo em
exame se destina a contratagdo de empresa para, mediante a utilizacdo de méao-de-
obra propria, prestar servico de suporte na fiscalizacao do cumprimento de obrigacgoes
de contratadas pela ECT. Destaque-se, em especifico, o item 7.3 do Edital, segundo o
qual: 'A contratada devera responsabilizar-se pelas conferéncias efetuadas, atestando
os relatorios entregues através dos profissionais de seus quadros devidamente habili-
tados junto aos oérgdos de classe pertinentes {OAB, CRC, CRA, etc) ; 2) Isso nao
obstante, de acordo com o contrato social da STATUS 1000, acostado as fls. 21/26 do
instrumento do agravo, seu objeto social consiste, predominantemente, na locacédo de
mao-de-obra temporaria. Noutras palavras: mdao-de-obra de terceiros . 3) \

Acrescente-se que a decisdo que inabilitou a ora agravante encontra-se devidamente
fundamentada em parecer técnico de érgao interno da ECT, harmonizando-se, em li-
nha de principio, com os comandos legais que disciplinam o procedimento do pregao e
com o principio do julgamento objetivo da licitagao. 4) Com efeito, a pretenséo recur-
sal ndo se coaduna com o principio da vinculagdo ao edital, nos termos do exposto,
prejudicado o pleito de atribuicao de efeito suspensivo. 5) Nego provimento ao recurso.
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ADMINISTRATIVO. LICITACAO. EDITAL. INSCRICAO NO CRA. CABI-
MENTO. ART. 2.°, B, LEI N.° 4.769/65. PRESTACAO DE MAO DE
OBRA. Nenhuma ilegalidade ha na exigéncia constante do edital de lici-
tacdo, cujo objeto é a disponibilizacao de servicos de merendeiras €
nutricionista, cabendo aos licitantes recrutar, selecionar e administrar
as respectivas atividades, o que justifica inscricdo no Conselho Regional
de Administracdo - CRA, nos termos do art. 2.°, b, Lei n.° 4.769/65.
(Agravo de Instrumento N° 70058359613, Vigésima Primeira Camara Ci-
vel, Tribunal de Justica do RS, Relator: Arminio José Abreu Lima da
Rosa, Julgado em 28/05/2014) (TJ-RS - Al: 70058359613 RS, Relator:
Arminio José Abreu Lima da Rosa, Data de Julgamento: 28/05/2014,
Vigésima Primeira Camara Civel, Data de Publicacdo: Diario da Justica
do dia 01/07/2014)
Portanto, entendemos que o dever de registro junto aos Conselhos Pro-
fissionais competentes mostra-se necessario em razdo da atividade praticada pela

empresa, qual seja, locacdo de méao de obra (motorista).

III. DA REANALISE DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A autoridade apontada como coatora em cumprimento a decisdo judicial
liminar suspendeu o certame, conforme comprovante em anexo e decidiu rever a de-
cisdo acerca da impugnacdo ao edital interposta pela impetrante no dia 12 de
setembro de 2017.

Apos a analise da fundamentacao da decisdo liminar, a Administracao
utilizando-se de seu poder discricionario em rever seus atos, de oficio, mediante
prerrogativa da autotutela, anulando-os, quando ilegais, ou revogando-os, em juizo
de conveniéncia e oportunidade. Resolve, ainda oportunamente, rever a redacdo dos
itens 10.7.14.1 e 10.7.14.4, procedendo ainda a reformulacdo do edital do Pregao 7
Eletronico N°. 006/2017SAAEP, determinando sua republicacdo e nova data de .

abertura do certame, posto que os servigos objeto da presente licitacao versem sobre
servigos essenciais a populagdo e sua suspensao sujeitaria diversas pessoas a falta
de agua e demais servigos/atividades basicas e essenciais prestados por esta autar-

quia.
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Assim, considerando a auséncia de intencéo interposicao de recurso por

parte desta autarquia e o cumprimento da decisao liminar de forma satisfativa, vi-

mos requerer que V.Exa. proceda o julgamento do presente mandamus sem

resolucao de mérito, uma vez que estamos diante da perda de objeto em face do

cumprimento satisfativo da liminar, senao vejamos a jurisprudéncia a seguir:

IV. CONCLUSAO

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. ENSINO SUPERIOR. COLA-
CAO DE GRAU EFETIVA. PERDA DE OBJETO EM FACE DO CARATER
SATISFATIVO DA LIMINAR. 1. Aluno concludente que, por motivo justifica-
do, ndo participou de solenidade de colacdo de grau em curso superior e
obteve, por liminar, nova oportunidade de realizar o ato. 2. Perda de objeto
da aciao, em face do cariter satisfativo da liminar, que esgotou o pedido, e
da situagdo fatica consumada. MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATI-
VO. ENSINO SUPERIOR. COLACAO DE GRAU EFETIVA. PERDA DE OBJETO
EM FACE DO CARATER SATISFATIVO DA LIMINAR. 1. Aluno concludente que,
por motivo justificado, nao participou de solenidade de colacédo de grau em cur-
so superior e obteve, por liminar, nova oportunidade de realizar o ato. 2. Perda
de objeto da acdo, em face do carater satisfativo da liminar, que esgotou o pedi-
do, e da situacao fatica consumada. (REO 1999.01.00.072630-5/MG, Rel.
Desembargador Federal Aloisio Palmeira Lima, Primeira Turma,DJ p.61 de
07/06/2002) (TRF-1 - REO: 72630 MG 1999.01.00.072630-5, Relator: DE-
SEMBARGADOR FEDERAL ALOISIO PALMEIRA LIMA, Data de Julgamento:
18/12/2001, PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacdo: 07/06/2002 DJ p.61)
(grifo nosso)

Ante todo o exposto, vimos pela presente requerer que V.Exa. proceda o

julgamento da demanda sem resolugdo de mérito por perda de objeto em face do

cumprimento satisfativo da decisao liminar e da auséncia de interesse por parte des-

ta autarquia em recorrer da deciséo.

Diogo Cunha Pereira
Pregoeiro do SAAEP

Parauapebas (PA) 13\de setevxbro de 2017.
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