Secretaria Municipal
de Saude

Governo da nossa gente

MEMORANDO N°32 /2022 — DEUE/SESMA
Belém, 16 de Janeiro de 2021.

De: Diretor do Departamento de Urgéncia e Emergéncia — DEUE/SESMA
Para: Setor de Contratos/SESMA

Assunto: solicitagcdo de prorrogagdo do contrato de gestdo n° 029/2020 — celebrado
com a organizagdo social instituto nacional de pesquisa e gestdo em saude —
INSAUDE, cujo objeto é o fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de
atividades e servicos de saide a serem desenvolvidas na unidade de pronto
atendimento da Marambaia/UPAZ24H.

Considerando o Processo Gdoc n°® 35796/19 e a proximidade de término da
vigéncia do Contrato em referéncia, e a necessidade de continuidade da prestagao
dos servicos, cuja interrupgao podera causar prejuizos a populagao/usuarios do SUS
que acessam os servicos de salde ofertados junto a UPA/Marambaia.

Considerando ainda, os termos do relatério de execugdo da Comissdo de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo do contrato de gestao em referéncia,
esse Departamento se manifesta favoravel ao pedido prorrogagao do prazo de
vigéncia do Contrato de Gestao n°® 029/2020;

Encaminhamos os autos para conhecimento e providéncias pertinentes.

Atenciosamente, W‘x(‘i

L3
Kleber Renato Ponzi Pereira
Diretor DEUE/SESMA
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DIARIO OF|CIAL )
4 DO MUNICIPIO DE BELEM
QUINTA-FEIRA, 21 DE OUTUBRO DE 2021

Ano LXII - N°® 14.348

nutengdo Predial na UEI ALLAN KARDEC, conforme o RDC Eletrdnico n® 021/2020
_ SEMEC. Sera oriunda da seguinte dotagdo orcamentaria, cujo valor ¢ R$ 80.464.94
(oitenta mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa € quatro centavos).

Orgao: 2.08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fungdo: 12 - EDUCACAO

Sub Fungdio: 365 — EDUCACAO INFANTIL

Programa: 0002 - EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Atividade: 1045 — Construgiio Reforma e Ampliagio da Rede Fisica Educacional:

Sub Agdo: 002 — Melhoria a Infraestrutura e instalagdes das Unidades de Ensino
Fundamental levando ao melhor atendimento, proporcionando um maior nimero de
alunos atendidos;

Tarefa: 001 — Recuperagdo e Manutengdo — FUNDEB:

Elemento de Despesa: 3390390000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Ju-
ridica;

Fonte de Recurso: 1116010000 - Repasse FUNDEB;

Fundo: 7 - Fundo Municipal de Educagéo.

As demais clausulas permanecem inalteradas.
Belém/PA., 28 de setembro de 2021.

Marcia Maria Bittencourt Brito
Secretaria Municipal de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEURB

EXTRATO DO CONTRATO DE CONCESSAQ DO USC DO SOLO N° 140/2021
PROCESSSO N° 6565/2020

CONTRATO DE CONCESSAOQ DO USO DO SOLO
CORRESPONDENTE A UMA SEPULTURA COM
1,10M DE LARGURA E 2,20M DE COMPRIMENTO,
LOCALIZADA NO CEMITERIO SAQ JORGE, MUNI-
CIPIO DE BELEM, SENDO ESTA: SEPULTURA N°
1.685, QUADRA 3-A, ALAMEDA NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO. )

MUNICIPIO DE BELEM, mscrito no CNPJ n°
05.055.009/0001-13, através da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE URBANISMO - SEURB, érgéo inscrito
no CNPJ n°® 05.055.041/0001-07, neste ato representado
pelo Diretor do Departamento de Admmistragdo de Ne-
cropoles, o Sr. LUCAS AUGUSTO SOUSA FARIAS,
inscrito no CPF n° 006.171.572-78, Carteira de Identi-
dade n°® 26.573 OAB/PA e matricula n® 0517500-019,
conforme Portaria n® 109/2021-GAB/SEURB, de 01 de
Julho de 2021.

LUCIANA PAULA MORAES DA COSTA, brasileira,
vitiva, Funcionaria Publica, portadora do Rg n® 2552187
e do CPF n°610.128.152-34.

Artigo 1°, §2° da Lei n® 6.305/67 (alterada pela Lei n°
7.041/77) e Lei n® 7.055/77 (Cédigo de Posturas do Mu-
nicipio de Belém).

R$ 3.556,44 (trés mil quinhentos e cinquenta e seis reais
e quarenta e quatro centavos), parcelado em 24 (vinte
quatro) vezes.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15/10/2021.

OBIJETO:

CONCEDENTE:

CONCESSIONARIA:
FUNDAMENTO LEGAL:
VALOR:

LUCAS AUGUSTO SOUSA FARIAS

DIRETOR ,
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE NECROPOLES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

PORTARIA N° 13882021 - SESMA/PMB, BELEM 19 DE OUTUBRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais
Ihe ¢ conferidas pelo Decreto Municipal n° 80.735/2014 ¢ as disposigdes do Decreto
. 42.498-A-PMB, de 05 de agosto de 2004, que aprovou o Regimento Interno da
Secretaria Municipal de Saiide €,

Considerando o Decreto Municipal n°. 84.307, de 24 de novembro de 2015, que
regulamenta a Lei n°. 8.734, de 29 de margo de 2010, que dispde sobre a qualificagdo
de entidades sem fins fucrativos como organizagdes sociais, cujas atividades sejam di-
rigidas ao ensino, a prote¢do e preservagao do meio ambiente, a agio social, a cultura,
ao esporte, tecnologia e saude, e da outras providéncias;

RESOLVE: .

Alterar a composigdo da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALI-
ZACAQE AVALIACAO dos Contratos de Gestdo com Organizagao Social no ambito
da Secretaria de Satde do Municipio de Belém, através dos servidores abaixo elenca-
dos, ficando assim constituida:

| KLEBER RENATO PONZI PEREIRA. DIRETOR DE DEPARTAMENTO/
MEDICO, 2882094-013 — PRESIDENTE;

5 LIZANDRA MARCELA ALMEIDA DE SOUZA, ENFERMEIRA, matricula
0530115-018 - MEMBRO;

3. ERONDINA SOUTO BATISTA, ASSESSORA SUPERIOR/ADVOGADA,
matricula 0208876-022 - MEMBRO:

4. ESTEFANO CORREA SILVA LOPES. ASSESSOR SUPERIOR/ENGE-
NHEIRO CIVIL, matricula 0466034-024, MEMBRO;

5. MARIO JOSE SALES FERREIRA, CONTADOR, matricula 0210862-025,
MEMBRO.

6. DANIELA COSTA SALHEB DE OLIVEIRA, ENFERMEIRA, matricula
0490628-010, MEMBRO.

Art. 1° - Permanecem inalterados os demais artigos da Portaria n® 180/2020-PMB,
de 20 de fevereiro de 2020.

Art. 2° - Esta Portaria terd validade a contar de 19 de Outubro de 2021.

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
Secretirio de Sande / SESMA

PORTARIA N° 1341/2021 —- GABS/SESMA DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

O Secretario Municipal de Saude de Belém- SESMA, Dr. Mauricio Cézar Soares
Bezerra, no uso das atribuigdes que the sdo conferidas pelos artigos 211, 215, §1°e 2°
da 216, da Lei 1° 7.502/1990 c/c art. 5°, do Decreto Municipal n° 42.498-A/2004, em
conformidade com o Parecer n® 007/2018/SEMAJ/PMB, de 30.01.2018 ¢/c o art. 235,
da Lei n° 7.502/1990, bem como a Lei n® 9.784/99 que trata sobre processos adminis-
trativos, resguardando-se as garantias Constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar - RITO ORDINA-
RIO e CONSTITUIR comissdo com a finalidade de apurar possivel irregularidade fun-
cional demonstradas no Processo de Sindicancia Investigativa n°33/2021/NAPDFE,
Instaurada pela Portaria n°492-21, de 20/047/2021, publicada em 17/05/2021, no
DOM N°14.241 e Encerrada pela Portaria n°1193/2021 de 15/09/2021, publicada em
06/10/2021 pelo DOM N°14.339.

Art. 2° - DETERMINAR que a referida apuragdo seja realizada no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos da Lei, por comissdo composta pelos seguintes servido-
res: FLAVIO SANTOS ALGARANHAR — PRESIDENTE, servidor estavel com es-
colaridade de nivel superior matricula n°0364983-019, MARIA LIDUINA PEREIRA
SOARES — MEMBRO), servidora estavel com escolaridade de nivel superior, matricu-
Ja n® 2006740010, JOSE CARLOS PINHEIRO LEAL — MEMBRO, servidor estavel
com escolaridade de nivel médio, matricula n°20072015-017 ¢ MARCIA FABIANNE
QUEIROZ COSTA CERQUEIRA - SUPLENTE, servidora estavel com escolaridade
de nivel superior, matricula n° 1876635-01. Cabendo ao Presidente a designagio do
Secretario da Comissio, na forma estabelecida no § 1°, do art. 216, da Lei n® 7.502/90

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
Secretario Municipal de Saide

PORTARIA N° 1325/2021 - GABS/SESMA/PMB, 20 DE OUTUBRO DE 2021.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a necessidade de gerenciamento e acompanhamento dos contratos
referentes &s agdes desenvolvidas nas areas integrantes da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Saiide, visando & observancia das obrigagdes contratualmente assumidas,
fiscalizagdio, controle orgamentario e vigéncia dos instrumentos contratuais.

RESOLVE:

Ast. 1° DESIGNAR a servidora MARIA PANTOJA MOREIRA, matricula:
0459747-010, para acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato referente 8 AGLON
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA objetivando abastecer os estabelecimen-
tos de Satide da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM — SESMA™ em
decorréncia do Pregio Eletrénico SRP n° 153/2020 e da Ata de Regisiro de Pregos
n° 001/2021, consoante o Processo n® 14967/2020 — SESMA ¢ Gdoc n° 30250/2021
(SESMA), para o seguinte contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Satde:

ORIETO

AQUISICAO DEE MEDICAMENTOS DESERTOS E FRACAS-
SADOS DOS PRI RP n°® 42,43 44 ¢ n° 143/20 jeti-
vando abastecer o: cimentos de Saide da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM — SESMA

CONTRATO EMPRESA/CNPI

COMERCIO  E
INTACOES LTDA
CNPJ n® 63 817 900/60C1-71

Contrato 376/2021

Art. 2° - Compete ao fiscal/servidor:

a) Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
Contrato, providenciando a regularizagdo das faltas e/ou defeitos observados;

b) Elaborar relatérios mensais que serdo enviados a Diretoria de Administragéo
(DEAD), desta Secretaria, até o dia 10 subsequente de cada més;

¢) Atestar o recebimento dos bens/prestagdo de servigos quanto & sua execugao em
conformidade com os termos do Contrato;

d) Outras providéncias de responsabilidade do fiscal.

Ast 3°- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do
Contrato deveriio ser solicitadas, por escrito, a0 seu superior hierarquico, em tempo
habil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 4° Nos afastamentos ou impedimentos legais da servidora acima mencionada
serd designado o seu substituto.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, permanecendo até a vigéncia con-
tratual, podendo ser revogada, alterada ou prorrogada a qualquer tempo, a critério da
autoridade competente.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA



SESMA

Secretaria Municipal
de Saude

Governo da nossa gente

RELATORIO DE EXECUGAO — CONTRATO DE GESTAO N° 029/2020

A Comissdao de Acompanhamento, Fiscalizagao e
Avaliagdo da Execugdo dos Contratos de Gestao por
Organizagdo Social, instituida conforme Portaria N°
1388/2021 — GABS/SESMA de 19 de outubro de 2021,
apresenta o 2° relatério apos supervisionar e analisar a
efetivagdo das metas pactuadas no contrato de gestao n°
029/2020, celebrado entre o Municipio de Belém, por meio
da Secretaria Municipal de Saude de Belém e o Instituto
Nacional de Pesquisa e Gestdo — IN SAUDE, qualificada
como Organizacdo Social, cujo objeto é o fomento,
gerenciamento, operacionalizagdo e execugao de
atividades e servi¢os de saude a serem desenvolvidas na
Unidade de Pronto Atendimento/UPA24h, TIPO 1,
Marambaia (UPA DAENT).

Belém
Novembro/2021



| UPA DAENT:
| Quanto a assisténcia:

M Esta ocorrendo o pleno desenvolvimento da Unidade de Pronto Atendimento,
tipo 1ll em tempo integral, esta assegurada a assisténcia universal e gratuita a
populagéo, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Saude, assim como se
busca a qualidade do servico aos usuarios, com atencdo acolhedora,
resolutiva e humana;

1 A assisténcia prestada segue o modelo de prestacdo de atencdo ao usuario,
nos moldes da Politica Nacional de Humanizagédo (PNH) do SUS, com
vinculagdo a metas quantitativas e indicadores de desempenho;

M Estio em conformidades a aquisigdo, gestdo e logistica de medicamentos,
suprimentos farmacéuticos e insumos hospitalares. As compras de carater
eletivo sdo precedidas de processo simplificado de cotagéo de precos. Porém
n3o visualizamos nenhuma medicagdo com a apresentacdo da inscricao na
embalagem "USO RESTRITO A HOSPITAIS", uma vez que se destinam a
unidade de saude da rede municipal, com compras de grandes quantidades no
atacado, conforme a RDC n° 71, de 22 de dezembro de 2009 que Estabelece
regras para a rotulagem de medicamentos;

A aquisicdo dos medicamentos esta suprindo a demanda de atendimentos
diarios, mensais, e de acordo com o planejamento de compra;

N A guarda, conservagao, manutencdo do prédio, terreno e 0s bens
inventariados pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos
médico hospitalares estdo em conformidade;

A contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas administrativas e
assistenciais, concernentes a operagéo da Unidade de Pronto Atendimento do
tipo 111, estdo em conformidades;

r Estdo em conformidades a execugéo direta na subcontratacéo e gestdo, em
qualquer caso, dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da UPA
tipo lll, tais como lavanderia, alimentagdo de usuarios e funcionarios,
higienizagdo, seguranca privada, manejo e destinacdo de residuos
hospitalares, Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos
respectivos Anexos, sendo vedadas as contratagcdes de bens e servicos de
empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou
administrativa das Organizagdes Servigos de Saude. Segue abaixo tabela com
o registro de todas as empresas fornecedoras de servigo, contratada pela

0OSS:



. Emgecedor,

Tipo de Servico

Presta§éo “de Servigds "~ de
. Manutencdo Predial, Preventiva e
1 | CALDAS Engenharia Ltda 34.105.918/0001-06 Corretiva da 24 Hs UPA Jodo
Menezes.
Prestacdo de Servigo de Telefonia
2 |CLARO S/A 40.432.544/0241-60 2 Unidade UPA MARAMBAIA
) . Prestacgdo de  Servicos de
3 ggnse’:r\'nz/:toigr;‘:gh'a de 40.432 544.0241-60 | Fornecimento de agua a uniddade
UPA MARAMBAIA.
Prestaco de Servicos de Locagao
D H Tecnologia da Informagao e de Equipamentos de
3 Comunicagéo Eireli 23.151.128/0001-51 Monitoramento (CFTV e Cerca
Elétrica) da Unidade.
Prestacdo de  Servicos de
5 | Elevadores Excel Ltda - MTZ. 10.599.628/0001-09 | Manutengdo em Elevadores da
UPA 24 Hs Jodo Menezes
Prestacdo de  Servicos de
6 | Equatorial Energia 04.895.728/0001-80 | Fornecimento de Energia Elétrica
a Unidade UPA MARAMBAIA.
Gestao Médica Especializada Prestacdo de Servigos Médicos
7 | Sorvisos Medicos Ltda — GME__| 26:6%4-58 0001-51 | Egpecializados.
Hidro Franchising Ltda ) Servigo de Higienizacao,
8 | (ECOHIDRO). 23.510.039/0001-54 | i cinsetizagao e Desratizaggo.
Prestacéo de Servigcos de Locacao
IMPRESSAO / INFORMATICA e FaRIpAmenios bl
9 [(J.C.M TORRES -ARTE 12.750.029/0001-70 pressde. - =
Prestacéo de Servigos de Locagao
CORES) ! "
de Equipamentos de Informatica e
Impress&o - FRANQUIA TONER.
Prestacdo de  Servicos de
10 | Instituto Casanova 30.329.573/0001-24 | Realizagao de Exames
Laboratoriais.
Servicos de Lavanderia Hospitalar.
Prestacdo de  Servicos de
Manutencdo de Ar Condicionado
da UPA 24 Hs Jodo Menezes.
x . Prestacdo de  Servicos em
11 WIYRZ Solugoes  em Saude | 45 564.580/0001-17 |Manutencdo  Preventiva  dos
Industria Eireli _ L
Equipamentos Médicos
Hospitalares (Engenharia Clinica).
Prestacdo de  Servicos em
Manutengéo Preventiva e
Corretiva dos Utensilhos
Hospitalares.
Prestacdo de Servigos de Locagao
iae e de Equipamentos Radiologicos.
12 PLENITUDE Assisténcia Técnica | g3 353 938/0001-85 |prestacdo  de  Servicos  de
Ltda x .
Manutengao Preventiva em
Aparelho de RX.
13| PRONTO NET LTDA 04.612.766/0007-73 | Servico de Provedor de Internet.
Prestacio de  Servicos de
Fornecimento de Refeicdo - 1°
14| RC NUTRY Alimentag&o Ltda 11.164.874/0008-77 | Quinzena.
Prestacdo de  Servicos de
Fornecimento de Refeicdo - 2°




Quinzena.

SERVEM SAUDE Servicos de 04.144.376/0001-20 Prestagdo de Servicos Técnicos

1 Radiologia Ltda em Radiologia.

Prestacdo de Servicos de Coleta,
03.307.982/0001-57 | Transporte & Tratamento de
Residuos.

TRANSCIDADE Servigos

16 Ambientais Eireli

Prestacgo de  Servicos de

17 | TOLEDO Seguranga Eireli 24.051.577/0001-90 Vigilancia Batrironial.
Prestacgo de  Servigos de
18 | WHITE MARTINS 34.597.955/0013-23 | Fornecimento de Gases a Unidade

UPA MARAMBAIA.

N Em conformidade a implementacéao de processos de Humanizacdo durante
todo o periodo de internagao, se pautando nos principios da inseparabilidade
entre a atencdo e a gestdo dos processos de producdo de saude,
transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando garantir
a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das
ofertas dos servicos em saude;

A administracdo da Unidade de Pronto Atendimento 24h Marambaia e gestéo
dos servicos acessorios necessarios ao funcionamento da UPA, hotelaria,
manutencao predial e de conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da
informacé&o, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de
Gestao e nos respectivos Anexos, estdo em conformidade;

n O desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da
SESMA, de programas € acdes de saude para prevengdo € controle de
enfermidades vinculadas asaude, estdo em conformidades;

7 A OS adota os mecanismos de transparéncia das despesas referentes ao
contrato de gestéo, conforme a politica nacional de transparéncia dos servicos
publicos.

O Foi avaliado, através de escala de servico (segue em anexo), que ha o
quantitativo de profissionais de saude proposto para o funcionamento de uma
UPA tipo Il de forma ininterrupta, para atendimento médico adulto e pediatrico,
devendo ser minimamente dimensionada, para que sée respeite a legislagao,
preceitos e determinacdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional,
de forma apresentar o quantitativo minimo, conforme quadro abaixo: *VER

ESCALA*




Equipe de profissionais UPA 24h, por plantao de 24 h, em desconforme: Nao
ha Médico Pediatra e Auxiliar de Servigos Odontoldgicos.

Os membros da equipe de saude no periodo de férias, licengas ou outras
auséncias, estdo sendo substituidos de maneira a ndo causar prejuizo ao
servico, estando em conformidade o contrato;

Garantir o mesmo numero de profissionais adequado ao atendimento, em
conformidade;

Os exames complementares, exames de imagem € a grade minima de
medicamentos e insumos em geral para uso na UPA 24h, sio realizados em
conformidade com o descrito no Anexo VIl — “Exames complementares e
grades de medicamentos”, do edital de contratagdo da OSS.

O funcionamento do Nucleo Interno de Regulagéo — NIR, que & o responsavel
pela interlocugdo com a Secretaria Municipal de Saude de Belém, utilizando
sistema informatizado via web padronizado pela SESMA. O Servigo funciona
24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, de forma
ininterrupta, em conformidade;

Todos os ambientes fisicos da UPA estdo em adequado funcionamento, com
seu imobiliario em perfeitas condigdes de uso:

1 Pronto Atendimento (Sanitarios Publicos, Recepgéo, Servigo Social,
Classificagédo de Risco e Consultérios), em conformidade,

2. Sala de procedimentos (sala de Curativos, sala de Suturas, sala de
Aplicagédo de Medicamentos/Reidratagdo e sala de Inalagdo), em
conformidade;

3 Sala de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (sala de
Gesso/Imobilizagdo de Fraturas, sala de Eletrocardiografia, sala de



Espera do Diagnostico, sala de Raio X, Vestiario, Arquivos de Chapa),
em conformidade;

. Administragdo (Sanitario, Deposito de Material de Limpeza,
Administragdo, informagdo e procedimento, Sala de Reunibes,
Direg&o, Arquivo Médico), em conformidade;

. Setor de Urgéncia (Desembarque das ambulancias, Guarda Macas,
Higienizagdo, Sala de Urgéncia, Posto Policial, Sanitario, Guarda
Temporéria de Cadaveres, Deposito de Material de Limpeza,
Armazenamento Temporario de Residuos, Embarque Funerario), em
conformidade;

. Observagao (Observagdo Masculina, Observagéo Feminina, Servigos,
Banheiros, Quarto Individual de curta duragdo e Observagéo
Pediatrica), em conformidade;

. Apoio Técnico / Logistico (Recepgéo e Limpeza {Setor Sujo}, Roupa
Suja, Deposito de equipamentos Preparo e Esterilizagdo (Setor
Limpo), Material Esterilizado e Roupa Limpa, Vestiario Feminino,
Copa dos Funcionérios, Banheiros, Sala de Estar, Vestiario Masculino,
Almoxarifado, CAF (Armazenagem, controle e
distribuicdo/dispensagéo de medicamentos), Refeitério, Copa de
Distribui¢do, Controle de Ponto, Central de Gases, Residuo Biologico e
Comum, Residuo Téxico e Gerador de Energia, em conformidade.

Esta assegurado, dentro dos limites fisicos e operacionais da Unidade,
o direito da visita em horario preestabelecido ou ampliado e o direito ao
acompanhante, conforme previsto na legislacéo;

O funcionamento do laboratério e da realizagao de exames por
imagem, estdo em conformidades;

O servigo de transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou
exames em outras instituicdes de usuarios criticos e semicriticos em
ambulancia apropriada, contratada pela 0SS, devidamente tripulada e
equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002
ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento
praticado na Unidade, em conformidade,

Ocorre a regulagéo de todos os pacientes com indicacdo de internagdo
hospitalar que se encontrem na Unidade por mais de 12 (doze) horas,
na sala amarela adulta e de imediato na sala vermelha, através dos
mecanismos regulatérios vigentes; em conformidade.

Ocorre a transferéncia para outras Unidades de servicos especializados
dos usuarios com necessidade de tratamento fora do perfil da Unidade,
fornecendo ambulancia adequada ao perfil do usuéario, em
conformidade;

Verificamos que ja tem regimento interno das seguintes comissdes
exigidas no contrato, conforme legislagéo e regulamentagéo vigentes:
Comissdo de Etica Médica, Comissédo de Etica de Enfermagem e
Comissédo de Reviséo de Obitos, conforme regimento interno;



v Verificamos que houve implementagédo as seguintes comissoes:
Humanizacdo, Seguranga do paciente, Prevencdo de Acidentes e
Controle de Infeccao;

v A OSS segue os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela
SESMA de Belém, assim como as Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas
Basicas e Procedimentos, de acordo com os seguintes preceitos:

| Implementagéo de agbes de cuidados a saude baseadas em
evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de
atengdo segundo os principios sugeridos pelo Conselho Federal
de Medicina, Ministério da Saude e Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), a UPA consegue desenvolver;

Il.  Elaboragdo de rotinas teécnicas e assistenciais da Unidade, bem
como suas alteragbes e atualizagbes, que devem ser
apresentadas a Controladoria Geral do Municipio, a UPA ainda
néo desenvolve;

/ll.  Revisdo e ajuste das diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas
e procedimentos, sempre que houver alteragées que envolvam
novas tecnologias, incremento ou desativagéo de servigos ou
alteragbes na estrutura organizacional. As revisées e ajustes
deverdo ser apresentados a Secretaria Municipal de Saude de
Belém, a UPA consegue desenvolver;

|V. Realizagdo de todos os atendimentos médicos necessarios ao
usuario, dentro da capacidade operacional da Unidade, néo
sendo permitida a limitagdo do atendimento por qualquer
clausula contratual ou outraalegagdo (consta nos relatorios
mensais).

v Ha o fornecimento e disponibilidade, sempre que solicitados, de laudos
dos exames, procedimentos e assisténcia realizados pela sua equipe
médica;

v Ha o Cumprimento de normas, diretrizes clinicas e melhores préticas
conforme SESMA, Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB),
Conselho Federal de Medicina (CFM), Ministério da Saude (MS) e
outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades
atendidas;

v Ocorre diariamente visita médica para todos os pacientes sob
observacéo nas salas amarela e vermelha, com evolugéo e prescricao
médica, solicitagdo e verificagao dos resultados de exames
complementares (Tudo registrado na Rede Bem-estar);

v Ocorre a Comunicacdo de todos os casos de notificacdo compulséria
que por ventura sejam suspeitados e ou diagnosticados na Unidade
junto 8 SESMA de Belém e a Vigilancia Sanitaria em Saude.



' Quanto aos aspectos institucionais:

v Durante o Prazo do Contrato, as Politicas Nacionais de Atencdo as
Urgéncias e de Humanizag&o do Ministério da Saude — MS estao
sendo cumpridas, visando um atendimento humanizado proposto €
adequado a UPA 24h;

v Ha implementagio dos impressos inerentes ao servico ou entregues
aos pacientes, sinalizagbes, uniformes, enxoval e demais itens a
padronizag&o que sera orientada pela SESMA de Belém, sendo vedada
a colocacdo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do
estabelecido pela mesma;

v Caso haja ocorréncia de calamidades, surtos, epidemias e catéastrofes,
a participagdo da OSS contratada na prestacdo de servicos de
assisténcia, conforme as agdes determinadas pela SESMA de Belém. A
UPA Marambaia foi inaugurada no dia 12 de Janeiro de 2020.

Quanto aos aspectos operacionais:

v A Unidade esta devidamente cadastrada e atualizada no banco de
dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
conforme legislagdo vigente e instituida pela Portaria MS/SAS 376, de
03 de outubro de 2000, publicada no Diéario Oficial da Unido de 04 de
outubro de 2000;

v A OSS fornece de forma adequada:
Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

a) Servicos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais
termorresistentes quanto de materiaistermossensiveis;

b) Engenharia Clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos
os equipamentos disponibilizados para funcionamento da
Unidade;

c) Profissionais para atuar na Recepgdo, Acolhimento e Apoio
Administrativo, 24h todos os dias;

d) Uniformes;

e) Roupas hospitalares;

f) Nutrigdo dos usuarios em observagdo e dos acompanhantes,
quando aplicavel, dentro de padrées adequados de qualidade;
OBS: Aos finais de semana ndo tém profissional nutricionista,
apenas a as copeiras para realizar distribuigdo das dietas
previamentes solicitadas pela nutrigdo durante a semana (
segunda a sexta-feira).

g) Gases Medicinais;

h) Vigilancia desarmada, em desconforme: Vigilancia é armada

i) Sistema de cameras de vigilancia com gravagéo de video;
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j) Lavanderia, incluindo o uniforme dos profissionais ( empresa terceirizada);
Obs: Setor nédo é responsével pela lavagem dos uniformes dos profissionais;

k) Limpeza,
I)  Manutengdo Predial e Conforto Ambiental;
m) Coleta, transporte e tratamento de residuos.

Mensalmente esta ocorrendo o correto preenchimento dos dados dos
profissionais, servicos prestados e exames realizados junto ao SCNES,
tais como: CBO, carga horaria, equipamentos e demais requisitos

necessarios;

Mensalmente ocorre & quitacdo das despesas de telefone (em
contratacdo), gaés, agual/esgoto (Cosanpa) e energia elétrica
(Equatorial) para evitar interrupcao no fornecimento;

Nao ha qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a
correta prestacgéo do atendimento aos usuarios da Unidade;

Qualquer proposta de alteracdo no quadro de coordenagao
administrativa e técnica da Unidade, estéa sendo previamente acordado
com a Secretaria Municipal de Saude de Belém;

Quanto aos aspectos de gestdo de pessoas:

H

v

Ha adesdo de todos os colaboradores aos principios e diretrizes do
SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagéo,
integralidade e participagéo da comunidade, em conformidade;

v A OSS implementa politica de seguranca ocupacional, com foco no

bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e
saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes(CIPA), essas 3
Comissdes estdo em processo de implementagdo. As equipes recebem
treinamentos mensais que séo registrados;

Ha programa de avaliacdo periédica do desempenho  dos
colaboradores (uma avaliagao assistencial e administrativa,
trimestalmente), em conformidade;

A escala de médicos plantonistas (terceirizados) da Unidade esta
sendo cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de
profissionais de sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de
faltas (Conforme escala em anexo).

Os colaboradores que executam agdes ou servicos de saude na
Unidade, estdo cadastrados no SCNES;
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v A remuneracdo de todos os colaboradores estd compativel para
pagamento de salérios e de vantagens de qualquer natureza, seguindo
aCLT,

v A OSS mantém todos os colaboradores permanentemente capacitados
e atualizados, através da oferta de cursos de capacitagéo e atualizagao
de acordo com os critérios da Secretaria Municipal de Saude de
Belém, informando regularmente os programas € escalas de

capacitacdo da equipe;

v Fiscalizado junto & direcao da OSS a equipe do faturamento que realiza
o preenchimento dos sistemas de informacdo nacionais do DATASUS,
de forma adequada, respeitando as diretrizes com relacdo ao porte da
UPA, conforme Portaria do MS;

v A OSS implantou e mantém, conforme Portarias do MS e Resolugbes
da ANVISA e do Ministério do Trabalho, normas de atendimento a
Acidentes Biolégicos e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais
(PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

v A OSS responsabiliza-se, civil criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a empresa
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

v A OSS fornece todas as refeicdes diarias (café da manha, almogo e
jantar) aos funcionarios plantonistas da Unidade de Saude, aos
acompanhantes e aos pacientes, sendo que a este ainda recebe a
ceia.

' Quanto aos bens moveis e imoveis:

v A OSS administra, mantém e repara 0S bens imoveis e moveis,
cedidos pela SESMA, mantendo-os em perfeitas condicdes e, caso
necessario, substitui-los ~ por outros do mesmo padrdo técnico
(Manuteng&o Preventiva e Corretiva), em conformidade com o disposto
nos respectivos termos do Contrato;

v A OSS mantém uma ficha historica com as intervencdes realizadas nos
equipamentos ao longo de todo periodo de contrato, especificando o
servico executado e as pegas substituidas, bem como os valores de
compra e manutengao. Devendo disponibilizar a Comissao
permanentemente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso irrestrito aos 6rgdos de controle do Poder Publico;

v A OSS niao mantém regularmente seguro contra incéndio, mas possuli
sistema de alarme de incéndio. Apresenta responsabilidade civil e

10
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patrimonial dos bens moveis e imbveis cedidos pela SESMA,
imediatamente apos a assinatura do Contrato, deixando-a sempre
atentos que a referida OSS é responsavel por todos os oénus, encargos
e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou quaisquer
outros previstos na legislagédo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais e concessionarias;

v Toda aquisicdo durante a vigéncia do contrato de gestdo esté sendo
incluida ao patriménio da SESMA de Belem.

Qusnto a tecnologia de informacao: |

L

S

v
v

A OSS operacionaliza sistema informatizado (Rede Bem-estar) para as atividades

assistenciais da Unidade que contemple, no minimo:

a) Controle das consultas e ordem de atendimento;

b) Registro eletrénico do prontuario, admisséo e alta do usuario;
¢) Prescrigdo médica;

d) Dispensagdo de medicamentos;

e) Servigos de apoio e relatorios gerenciais.

v

A OSS realiza a implantagdo e manutengéo de sistemas de transmissdo de dados

componentes de informatica (computadores, impressoras e demais periféricos), de acordo
com a necessidade do sistema informatizado de gestao, adequada para rodar o sistema
informatizado de gestéo da UPA 24h, onde 0 acesso ao sistema web devera ser realizado
por meio de usuario e senha, com diferentes permissdes de acesso.

~ Quanto a prestagdo de contas:

4

Encontramos inconsisténcias nas prestacdes de contas da UPA MARAMBAIA, que
ndo estio em conformidade com: edital de sele¢ao n° 01/2019- Processo n°
35796/2019, contudo esta comiss&o ja reuniu com a diregédo da INSAUDE para que a
mesma proceda as adequacdes para fins de saneamento da prestacgdo de contas, tais
como:

No més de 02/2021, n&o foi identificado o valor da previsdo do repasse no relatério do
INSAUDE;

Nas conciliacdes referente ao periodo de 02/2021 a 05/2021, existem langamentos no
relatorio do fluxo de caixa que n&o foram encontrados no relatério razédo, causando
diferenca no saldo final das contas;

O livro razdo referente aos periodos 02/2021 a 05/2021 nio acompanha o0s
langamentos do extrato bancario;

Os lancamentos contabeis no livro razdo e fluxo caixa estdo sendo realizado pelo
regime de competéncia ao invéz do regime de caixa conforme solicitado em reunido

realizada no dia 19 de outubro de 2021;
11



v' Os ajustes solicitados estio detalhados no MEMORANDO N° 074/2021
DEAD/SESMA/PMB;

Este relatério de avaliagdo compreende o periodo de janeiro a dezembro de 2021, e a comissao
conclui que a OS INSAUDE encaminha os relatérios mensais, e estes demonstram o cumprimento das
metas pactuadas, nos termos do contrato de gestdo 029/2020.

Importante ressaltar que este relatério contou com a contribuicdo da equipe de monitoramento do
DEUE/SESMA, por meio de visita in loco, realizada no dia 27/11/2021. Equipe composta pelas enfermeiras:
Ruthleia Monteiro Almeida, Lizandra Marcela Almeida de Souza e Daniela Costa Salheb de Oliveira.
ﬁ\aliaram a organizagdo e o pleno funcionamento do servico prestado, segundo os principios do Sistema
Unico de Saude, a partir dos seguintes aspectos: assisténcia, operacionais, gestdo de pessoas, bens méveis

e imoveis, e tecnoldgia de informac3o.

12



Assessoria Técnica da Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagéo da Execugéo

dos Contratos de Gestao por Organiza¢do Social

Lale po M L

Ruthleia Monteiro Almeida Lizané%a Marcela Almeida de SMuza Daniela Costa Salheb de

Oliveira
) Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao e Avaliagao da Execucgéo dos Contratos de
Gestao por Organizagédo Social
Zﬂéu W{u //%4/’64 0/ GL%’V\
Estefano Correa Silva Lopes L|zano[4a Marcela Almeida de So za
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Daniela Costa Salheb de Oliveira Erondina Souto Batista

Mario José Sales Ferreira
Ao A

Kleber Renato Ponzi Pereira

Presidente da Comisséo
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. ANEXO

. Quantoa

Invertario Patriminial

Lista de Funcionarios

Relacdo de Fornecedores

Escala médica

REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE ETICA DA ENFERMAGEM

REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE HUMANIZACAO

REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
REGIMENTO INTERNO COMISSAO DE AVALIACAO DE OBITOS

14



PREFEITURA DE
BELEM
Prefeitura do Municipio de Belém
Secretaria Municipal de Saude

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ~ UPA MARAMBAIA 24hs

Inventario Patrimonial
"UPA Marambaia
Contrato de Gestdo N2 029/2020

Competéncia: Setembro/2020
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O inventario fisico é um procedimento administrativo €
contabil obrigatério, e de ser realizado, ao menos, uma vez por ano, € tem
como finalidade a verificacdo do controle fisico e contabil dos
equipamentos € materiais permanentes, @m uso na UPA Marambaia, que
ir4 permitir dentre outros:

a) O ajuste dos dados escriturais de saldos e movimentacdes dos
estoques com saldo fisico real;

b} A andlise do desempenho das atividades dos usuarios através dos
resultados obtidos no levantamento fisico;

¢} O levantamento da situacdo dos equipamentos € materiais
permanentes em uso € das suas necessidades de manuten¢do e
reparos; e

d) A constatagao de que o bem moével ndo € necessario naguela
unidade.
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ne LOCALIDADE &méﬁm — DESCRICAO DO BEM . [TEM PATRIMONIAL
LPA Marsmbals {las ? Risco 82 EEE Cadeiea kg cony dois bragos s tecide asg Cadeira
Lifs Mararmbala Chass. fiseo 2 30 Balanga Adulto Balanga
LPA Maramiisia ésﬁs‘amiﬁez&g&?ﬂ e Cadeirs fg com dobs brapos e terido azd Cadetra
UPA Marambaia tdentificagio 0710 Cadeira i com dols bragos e tecido sns Cadeira
P Baarambais identificagiio 0731 Cadeira Bxa com dois bragos em tedido aml Cadeira
Upa Marambaia dentificaciio 0% Gk alto 7 portas MOP Arendrie Alto
UPA Marambaig Rame 45491 Armidrio alto 2 portas MDE arreirin Ao
UPA dlarambats S, Social 3ge7 Syl AL ST
LR Marambaia Serv. hockal 45492 Arrrdvio mddio com 2 portas gm Mdp Ao
P Karamba Serv. Social TEA44 Bdesa reta de 1,200 em Mdp Bless
LRa Marambals sery. Social 45464 Poitrons Eypaldar convin azul Poitrona
URa Marambaia Sery. Sock! 306738 Caceiva fiup com dois bracos e tECido B
UPs Marambaia Sery. Sutal 30721 Cadeirs Yo com dois eagos e tetido azul {adeira
LBA Maramibaia Comg. 0 31368 Split AGRATTO 12,000 BYUs SELIT
Cons. 03 b9 4 Armsdrio batxe de 2 portas e Mdp Arpario
éﬂ!% fdarambaia Cons. 01 §iF Foltrona Espaldas corvin szul Paltrona
UBA Marambaia Cons. 01 Erer Cadeira fixa com dois beagos em tecido saud Cadeirs
LA Marambing 30728 Caveira fixa com dols bragos em tecido and Cadeira
UBA Marambala 307 fiesa reta de 1.20m em Nidp Mesa
LA $grambaia Lons. Ddont, 35453 potrons Espaldar corvin anul
LIPS Marambala Cons. Udont. auaia Equipo Celentoldgion completo ng cor azd - Dengaimed
{iB4 parambaia Cons. Odant 31387 Split AGRATTO 12.000 BTUs
Ues Marambaia LCons. Cadont. g taesa reta de 120w em Mdp lesa
UPs Marambaia Gons. Odont, -7 Cadeirg fixs com dols bragos em tecide ard Cadena
UPA Marambaia Corrador dos cons. 3476 Lamgaring 3 lugares Longaring
LPA Marambaia Corredor dos 2ong, 5/P Longarina 3 lugares Longanng
LPA Marambaia Cons. 62 31362 Split AGRATTO 12006 8TU SeLT
LA Marambaia Lons. 3 8P Poltrona Esgaldar corvip seal Poltroma
LiPa starambai Cows, 12 7eL Armdrio baixo de 2 portas em Mdp Armiri
UPa Marambata Cons. 92 544 sosy reta de 120m em Mdp Wiess
"""" P4 Marambaia HYTAE Cadeira fo com dols ragos em teido sl Cadeing
UPa darambaia Cemis. 02 Cadeira fxa com dols bragos e woido szl Cadeirs
UBA Mararmbaia Cong. 02 5f® Escada I dugraus Sseada
kA Barambaia Lons, 03 33385 Splir AGRATTO 12.000 BYUs SPLAT
L ndarambaia Cons. 03 45 Pottrona Espaldar corvin azul Paltrons
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ITEMS PATRIBMONIAL

Ula Blararbaia Cons. D3 Thaal ndesa reta 1o0m em Mdp RS
LBA Saranbaka Cons. 03 SEOES Eorada 2 degraus Eseada

Lpa Marambaia Cons, 4 PO Cadeira fixs com dols bragos sm teckdo gl

LiPa Marambaiz Cons 33 30T Tadeins B com dois bragos e tecide aul

B4 arambala s, 03 &P Armdrio babxo de ? gortas em Mdp

P Maramdbais Lons. 84 30Tae Split AGRATTE 12000 8T

Uk Marambaia Lons, D4 45452 sdesa rets 1.A0m em Mdp Wesa
URS Marambais Copys, 04 45457 Bejrrona Sspaldar corvin aaul Poitrona
UPa Marambaig Cons, 04 IS Cadeirs Hixa com dois bragos em tecido azul Cadeirs
UPA Marambaia {ons. 4 3735 radeir s com dols bracos sm tecide azl Cadeira
UPA Marambais Cons, 04 46099 Escada 2 degraus Exrada
LA Marambaia Cons 04 45486 Srendrio médio com 7 portas em Madp Arrnatio
LIPS Maransbais Cons. 5 Hrodl Split AGRATTC 12.000 8TUs b3

URk Marsmbaia Cors. U5 30762 Armideio baixo de 2 portas em Mdp Arveario
Lea Margmbais Cons. D8 A5566 Poiteora Fapaldar corvin saul Poltrons
UEA Marambaia Cons. 05 45451 Maza retas 140w em Mdp Hess
URA Marambaia {ons. 95 30720 Cadeira faa com dobs bragos em tecide axl Cadeira
UP& Marambaia Corns, 0% 45454 Cadeirs fixa com dols ragos em tecido sz Cadeira
LA Marpmbaia Cong, U5 5P Esoada 2 degraus Escada
Lpa Marambiag Lons. 08 LTS Split AGRATTO 12000 81U LPLIT
PR Marambaia {ong. 06 3763 Arredirio baico de 2 portas em Mdp Arrndtio
LPA BMararmbais Gong. 0B poitrona Espaldar cordn and Poltrona
P8 Marambata Lok, U6 Cadeira fiea com dois bragos em tecido azul Cadeira
UPa Marambas Cons. 06 336 Cadeira fxa com dois bragos em tecido aeul Cadeirs
Upa Marambaia Cans. 36 45448 wtpsa reta LAGm em Mdp B
LPA Marar Cons. U6 48053 Escada 3 degraus Esrada
1Pa Marambsia Pasto enferm. 1 35236 Arrnario/Vitone £m g0 0 B
UPa Marambaia Poste enfarm. 1 SfP Armario em Mdp 3 portas Armario
Upa Marambaia osto enferm. 1 307a4 Cadeita Fxa com dols bragos em tecido azul Cadeinn
LURA Marambaia fasto srderm. 1 30712 Cadeirs fiea com dois bragos e tecido azul

LA Marambaia

Saba g Indetdvels

split agratto 24000 BTU

LPA Mararmbing Sala de etivels 31862 Splitagratio 24000 BTUS SPLT

1PA Marsmbaiz Sata de Injeldveis 5P poftrona Ajustdvel Poitrona
{iea marambaia e de Procedim. 28735 Loagaring 3 lugares Langaring
UPa Marsmbaia Salie de Procedim. S Longaring 3 lugares Lopganaa
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A Marambaia Satio de Progedin, 5P Longaring 3 lugares Longarna
ph Barrmbala Lol de Provedin. 5/ Longaring 3 lugares Longaring

Ura Mharambais Suldo de Procedim. BE aagaring 3 lug

A de Brogpdim. sie Longaring 3 lugares

5%

LA Marambaia

Longaring

Longarig

Lipa Marambala Saléo de Procodim, S Lomgiring 3lugares
‘ s Maraenbals Salfic de Prooedim. LT Longaring 3 lugaras Langaring
‘ LA Adararnbata safio de Procedin, | 31033 Cadeirs de Banha com fodizio Cadairs
! 4Pa Marambaia satio de Procediny 31012  piein de Banhe o Rodizio Cadeivs
—~ Upa parambaia Safa de Emerg. 33473 Seiit AGRATTC 36,000 BTUs SpuY
) L5 Maramiaia Sala de Emerg. 33477 Solit AGRATEO 36.000 87 L SPLIT
UPa Marambaia Sala de Dmerg 3005 cama de Fowler adulio ajusie LA Cama ge Fowler
UPA Marambals Sata te Emeeg. 33006 carma de Fowler adulo ajuste meranieg Carna de Fowler
UPA daramisia Saia de By 33007 Cama de Fowler adulto ajuste maeganice Carna de Fowler
Lipa Marambaia Lals de Emerg Cama de Fowler adulto auste s Cama e Fowler
Ups Marambaia Sale di Emerg 578 Fspada & degraus caths
LIPA Marambais Sats de Bmarg, 547 Euada 2 degraus £stada
UPA Margmbals Sala de g 31872 Hiombe Dupla com Rodizo £ anstavel Biombo
ih Marambala Sala de Emerg 31869 Biomie Duple com Rotide £ ajustavd Biombo
Lipa Marambaia Sala de Emerg 31874 Biomba Dugtn com Rodizio £ ustawel Hipmba
1PA Marambaia Sata de Emerg. 31856 Hamper cons estrutues de fgrra Hamper
UPA htarambaiz Sula de Bmerg 33103 Manitor Multipasdmetre GE i ACEsAONiDs Sy
s starambala Sals de Emerg 31102 Wpnitor Multipardmatie GF of aressorios wanitor
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LOCALIDADE weadisca | DESCRICAD DO BEM {TEM PATRIMON
UPA Maramibiaig Aata de EmeTg 21304 tonitor Multipardmetre GE of acessonios Bt
gipa Marambaia Saln e Emerg 31 sdomiter Multiparkmetio GE ¢ stssorios Tty
(P8 Marambaia Saka de Emerg Carro de Parada lnox 4 gavelas Carre
LA Margmbaly Sata de Emedg 3243 wess aundiing oy napsa dees.
s Marambaly Saln de Enalg CH sdpsa madliar inox Bhesa M
LPA Wararbals Sala e Emerg. 31864 rdasa de Mayo Bhess
1P Marambais Lafa de Bt 5% whoga de Mayo Wesa
Lps Marambaia Sata de Emerg. TIEEE wiesa de Mayo tdesa
R Maranbaia Sala de Emerg. 373 Armrio Suspenso MDF cam 3 porisss Armario
UPS pdarambaln Suta de Bmerg 5P arsndrio Suspensa MDF om 4 portsas Broaio
UPa htarambals Sala de Emerg S4F Arsiario Suspens MDP corm 3 portsas Aremaria
UPs Marambaa Sala de Emerg 318l yentiador Pulmoal Want
4P WMarambaia Sala de Emerg. 31293 Verdiiador Pulmonal entiladus
P Marambais Sala de Emerg 31244 yartilador Pulmonas yentiader
1A Marambaia Sals de Emerg. 31282 yentiador Pulmonal Wentiador
A Marambaia Sula de E0p 3OTHE Split AGRATTO 12000 BTL SPLIT
UPa Marambai sata de Lo, 5@ atess awliar o BAESA AL
UpA Marambaia Sala de Eeg. 45482 asnario midio com 2 portas em hadp Arrearics
PA Marambaia Safa de Eog. 8P Farads 2 degraus fapada
LB Maranibal Sala de £op. 5/ Suporte pars injegdo Giporte
1ipa Mararmbaia sala de Curative 331398 Lplit AGRATTO 12000 BTUs
1EA Marambaia sala de Curative i sdpsa de curativo emald ey Riesa
Lipa Marambaia Sata de Curativo 41852 Hamper Nox Hamper
GBs, Marambaia Sata de Curativo 31861 SZuporte pars imegan Suporte
PA Marambaia Salz de Curathvo gie Fscada 2 degraus Escada
Lips Marambaia Sala de Curative LGl ama leito adulto, ajuste PrRECHNCn Cama ledo
s Marambaia Ohservacio 01 31964 spiit de 24,0006 6 PHILDD SRLIT
LpA Marambais Cipservagho D1 31986 Spfit de 24 0000w s PHILLC spL
LpA Marambaia Olhservagio QUIET rareo de Parada Inox (oM pavetas @ portas Carre de Parada
B4 Marambaia Chservacio 01 A106% rama fowler rodino ¢ ajusie RECanico Cama Fowler
Upa Marambais Cbsersagio 01 41058 Cama Fawier rodizio g ajuste m At Cama Fowler
(s Marambaa Dbservagio 1 31008 cama Fowlar rodizio e ajuste FBCANICE Cansa Fowder
Ui Mararmbaa Otservacio U1 3159 rama Fawler rodizio 8 ajuste mecanco Cama Fowler
11PA Marsmnbaia Ohservacio 01 33062 £ arma Fowler rodizio B #jusie MBLANILO Cama Fowler

B
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FHEM PATRIMONIAL

LA daarambola Observariio 00 &P Eivada 3 Hegraus Esgada
LiPa Msranmbais Ohsprvagdo 81 §iF Fopada @ degraus Fapaty
1A Marambala Ohservagio U1 5 £scaida
Ups Marambaia Ciiseracdo 01 i Farada
i Maradaia fsereagio H1 549 Eanada
LPs Maranbala Ohservagio 01 31868 B
LB Bdaras Cibservagiio DL 31882 Harnper Hampar
P4 Marambiia Cihservagio Ped. 31867 Split AGRATTO 12.000 BTUs SPLT

L1PA Marandsais

Oipservagio Ped

Hamper

samper

Cams Foler

s Sdarambaii {Hhservacio Ped. 3010 rama fowler rodizio @ ajusie PRCANICD
Lps Marambaia Ohservacio Ped. 31001 rama Bowler rodizic @ juste Med FniCE Cama Fowler

1pa Mararmbala

Observacio Ped.

Bergn para Heonatsl

Bergo

1pa Marambale

Observacio U2

sefit do 24.000btS PRI

SRLIT

SPLIT

P4 darambais Obsensagio B2 314969 splisde 24 0000w s PHILLD
LipA Mararmbaia Observagdn 32 213 Carma Fowler rodizio ajuste m ama Fowler
Lipa Marambais 3 02 30211 Camn Fowler rodizio ¢ ASTE MBCANILT Cara Fowier

s Marambaia

ol
&

g

]

[

o
£

@

Fama Fpwier rodizio ¢ ajuste R ATELD

Camg Fowlar

LA Marambaia

Cama Fowler redizio e ajste [y it ee

ama Fowler

1iBa Marambaia

Carva Fowder rodizio £ ajuste MECD pico

ama Fowler

UBA Marambaia Orbservacdo D2 31881 Mg de Mayd hesa
Lpa Marambiaia Observagde 02 B1a50 Hamper Hamper
1ipA Marambaia Oibservagio O3 41857 Hamper

1ps Warambaia Chservagho 02 30238 Carrn die Parada Ingx Com gatas & portas

e Maramiaia

Cysarvacio 02

Freatda 2 degraus

LiPa, Marambsaia

i

Ohservagdo &

45578

Ferads I degraus

LA Marambaa Cigervagio U4 48017 tacada 2 degraud £agada
UBa tMarambaia Ohservacho U2 45580 fscada 3 degraus Escads

Ui Marambas

Ohservaglo B2

farpda J degraus

P Maram

posto enferm. 2

sptit AGRATTO 13 006 BYUS

5P

LPA Marambaia Pt enf 5235 Arndrio B A0 0K TOT yitring Apdeic
s parambala postn enferm. 2 A2ad sdesa auniliar inog Raess A
LA WMarambais posto anferns, 2 30208 Arendrio alto com 2 portas em b Arprdnio
UBA Marambdis y grderir 2 ki Aresiis suspEnse oo 3 portas e Mdp Arenaria
UPA Marambaia posto enferm 2 TS Caduiea fina com dois bragos e ecido azul Cadera

b Marambaa

ik

posto enferm.

Cadews s com cpis, bragns @ 8L ido azl

Cadeira
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e LOCALIDADE  LOCAL FisICO - FTEM PATRIMONIAL
Liph Maramias isotarmanto 02 EL SPLT
1P Marambad molamento 82 31008 cama Fowler rodizie & ajuste FrpeL AN Carns Fowber
1PA Marambats ssolarnents 82 SBODG pseada 3 depratd facata
L, darambaia Suta de Relo X EEi wiess para Ralo X ]
LR Mararahata Saia de Balp X 31474 split de 36.0000 FLGIN SPLY
UPA Marambia Sale de Balo X s/@ fdo break 3 kva o freak
UPA Baeambaia Salade Ralp X i Cr Drywaw BESD £ de o «
upa atararbale Sala de Ra ¥ Ei Eyeada 2 degraws Esoada
P Maramibak Earmdcia 31475 Spfit de 36,0000t s ELGIN SPLIT
P4 Marambaid Farmidcia 30187 tesa Redonda pars reunido em Mdp nesa
Lipa Marambaia Farmdcia 30715 Cadeirn fxa com dois bragos 8m terido sl Cadeira
Uia darambals Farmagi a3 Cadelrs fixa com dois ragos em rocido szl Cadeira
ypa Marambais Earmadcia A549% Geladeira Eletrolux de 240 1 branca Geladeis
{Ph Marambals Farmacia 3/% Arendrin alto som 2 portas em Mdp Arredrio
P Marambala Farmacia 5P Eabante com divisornas em Eavants
s Marambata Farmacia 5/p Forante com divisptiag om aLe £atanta
LiPpa Marambaia Farmiacia 43434 Estante com dhagorias em age Forante
UPA Marambaia Farmacia KAEHA Tstante com divisorins am ato Eatante

Fa KLY potante com divisonias am a0 Eyrants

Farmacia CRRER forante com dhasorias e o Eatante

farmaci 30043 armrieio vitries com divisorias em ago Armdrio
Lps Marsmbais farmacia 2073 Arendrio vitring com divisoriss em a0 Ao
1P Marambaia Farmdcls & aemdrio alta com 2 portas em Mdp Aremitic
LipA marambaia Farmasi </p Arrndrio st eom 2 porias & fddp Aemario
LA wiarambala Farmatia e $scada 2 degraus Escads
LibA barambaia Cme 45537 Autpciaee em age inox porta aurratica - Fhoenix sustaciave
UPA Marambaia Cme piareLy semdrin alto com 2 portss am MOp Arenario

ot
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e

LOCALIDADE

wwm

o

u;&s& o BEM

-

FA Marambais amosariiado s/ Prateleing conn dlvisorias e ato
ks Marambala Abrearifado 5 erateleira coem divisorias B0 a0
LA Starambala simexarifads 4P pegrglelen com i e ago
LPa Maramias AdprmsrHado 5P Pratuieira com divisorias em ago Prateteira
LPA Marambats Ao ada 0 Arrinio aito com 2 poctas s Mg Arreinio
UPA Marambiia Almoxarifade g Spfit AGRATTC 12000 BTUS SpUT
LPa Marambals L 57 sremisio suspenso 3 portas o Mdp Areario
Lps darambala Uit 45498 Gatadeira Eletrolax de 2401 branca Geladeira
LEPA Marambaia dan T nigsn reta 1.20m e Mdp Hie
P Marambaiz Lan ST Cadeira fixa com 005 Dragos em 18 g an Cadpira
UpA Marambaia an 30745 Caglaira Fia com dois Iragas em tacide azul Cadeira
LPA Marambala Lan 30185 Carro para distribuiglo de alimento em &gl nox Cagen
LA Waramibaia $ain de desc, mase. 5 Spiit AGRATT( 24,000 BT - #hilco eI
LPA Marambaia Sala de est. TRE. 548 Split AGRATTO 24 000 BTUS - Fhiloo SPLIY
LA Marambala tala de dest, mase. SIRRE Belichs s radeira Hediche
Upa Marambaia Sala de desc. masc. | 31878 Befiche em madeira Baliche
UPA Marambaia cata de dese. mase. | 31879 Beliche em madeird galiche
UPA Marambaia Sata de desc. masc, | 31880 Beliche em madeira Beliche
P Mararnbais Sata de dese, masc 31883 siefiche em madeira gediche
P Mararnbals cala de dese. mase 31887 faliche sm rmadeira Beliche
UPA Marambaia Sals de dese. mase, | 47200 Armario vestidrio com 16 portas em fecd Arenirio
LPa sararibaia Sala de dess, Farm. 11368 sSpht AGRATIO 12.000 BTUs SPLET
Lipa Marambaia Sala de desc. Fae, 11363 Split AGRATIO 12.800 BTUs SPLIT
LPs Marambata sata de desc. Ferm. 45500 Armdrio yestidrio com 16 portas em fzres Armdrio
UPa Marambaia sata de desc. Fem. 5ip Seliche em madeirs sahiche
P Marambala sals de dese, Fem 59 Beliche pm madeira Beliche
UPA Mararmbala <ala de dese. Fom. §p Beliche em madeird Bafiche
LR Marsmbaia Laby de dest. Fem, P fefichs e madeis Beliche
UPA Maranibala ot de desc, Fem, o/ Beliche em madeiis Bgliche
P4 Marambaia $aia de desc, Fem, g paliche sm madelra selichs
1P Marambaia Refeitdrn 30396 spiit de 36.000b0 s ELGI sput
ks Warambats Rt 5P Rebedaurn colung, Karms paledours
Lpa parambaia Direcio 41387 Khesa o | Hipo estacho de wabaiha em Mg Bhean
e ngrambaia Direcio a5461 radeics Espaidar Com mdizio curvin szl Cadeira

B de 10
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osaate | e 0T DESCRICAD DO BEM TEM PATRIMONIAL
Lh dAaranmbala Ssirecin ETIT Cadeira fixa com dois tragns em seckio s Cadeira
UPA Marambaks Diregho 45480 Armirio médio com 2 portas em Mdp Armirio
1P Marambalii Pirecio A0 Cattuica fixa on dois bragos e LeCido a1
LiPa Marambala fHeecio FI060 Solis e TRO00R S AGRATID SpLiT
L darambaia adenistragio IS ngess retn 120 e gaveta B #ip haesa
L, adaranhaia Aderinistracio TTI Wigss reta 1,20m seem gaveta 2m Mdp Bdesa
Lpa Warambats Adeisistragio Anaas Mosa reta 14060 sem gaveta e Mdp tAesn
4P A Mararmbaia administracio T644% siesa reta 1A0m sem gaveta em pdp fhees
yPs Marambais Adrministracio 25488 Armbrio médio rom 2 portas em Nidp Arpndrio
{Fa Marambiain adreinistracin ar4an Ao medio com 2 portas am Tledp Arenaria
LRs Marambaia Ao 45458 rageira Fapatdar Cam soddizio curvin azul {adeira
PA WMarambaia Ademisisteacio 708 Cateies fixa conm dois bragus 8m recido At Cadaira
UPA Marambaia administracio 20714 Catipira fixa com dois bragos em ot i azut eadeina
UPA Marambals sdeministragio 31957 splitde 18 onnhty's AGRATIO P
Upa Marambals Saia de Reunido 45498 Armdrio médio com 2 portas &M hdp Armidtia
s slarambals Sala de Reurido 39970 fesa de Reuniio Dval Mes
P fararbala 3z de Reunido WIs Cadeira fia com dols bragos em € sibo anul Cadeirs
ups Marambas Safade Reunddo 726 radeira e com dois bragos em 1E000 am Cadeira
3P Marambata ainde Reunidn A0N728 Zadeira fius con dols bragos em tecido azud Cadeira
ups Marambaia Saia de Reunido 30723 £ adeira fixa com dois bragos em tetida azut Caden
UFA Marambaia Sala de Informatica A48T saesa et 1400 serm gavels em s Mesa
RS Marambals Saia de informatica | 30708 radeira fxa com doi Dragos em recido azul Cadeita
LiEh Maranibals sala de informatica 11468 Splis AGRATTQ 12.000 BTls SPLIT
UPA Maranbaia Sata de informética | 31364 split AGRATTO 12,000 BTUs SPLIT
UPA Maramba cals do Geradoy | 10111358 Gergdor de Energia Eiétrica com shitkva ~Cummns Gerados
LiPa Marambaia Mecrotério 43700 imara Fria para Shite com T gavelss oin agw i Chmata mortusTa
UPa Mararmbaia Faterna 59 Bomba Centrifuga de 3kva somba infusio
UPA Barsmbais fiatoma 375 Bomba Certrifuga de 3ka Bombs infusie
UPA Marambaia 1] 31637 Compstador comitets - ftectade ‘%‘r?{;‘u&éz,mﬁ!ﬁm&ﬁ@bf&%ﬁ%} pr
UPA Marambaia fi 21648 Compiatdor completd - frecia :&am&;m&e,mf}mt@%,ﬁi&%ﬁf‘m%i B
Lipa Marambaia o 1617 Computadar completo - {reclado, mouse, monitol mahrsakl B
iba Marambaia aH 31617 | O putador completo - %t;ﬁct@dwmammné’s‘tmm{éﬁm&k% pe
Ups Marambaia Pirerio YI6TT Computatior compiete - §t‘8c'§§3€ii§,.i"{’lﬁé.&é&&,f?ﬁﬁﬁ%%i}r.s’@iﬂ}f‘é‘{%?‘i} s
ypa Marambala Sqt vermedha 11518 Computador complete - {te do.mouse,monitor,nobreak) B
UBA Marambaia Bpcencin 31690 | Computador completo - (teciads,mouse,Monitar nobreak] B
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ne LOCALIDADE { oA FiSCO W"’Z TEM BATRIMONIAL
s darambala Recencdo 31628 Corsputador completo - %%‘es,:%s:di}.mwsgﬁg-,m@mm:mtm;m%‘; e
P8 Marambaa Sain oo O ayqgs | cem putador complate - 1etia dos mouss monitar, nobreak] pr
P Marambaia Sata de Risco 02 1163 | Cemputador complitn - {teclado ouse, MONIe i
U Sarambaia Corg, Cdonto 33611 penpstadar completn - teclado mouse, monionnebresi e
UPa sprambsta Reguiacho 29653 ompuradar complate - (e chade,mouse, manitos nobreak) P
LB Marambaia Sup. Enfermagem 41143 Computador completo - {zfe@saﬁ{},ms:aassazme:;ﬂétmmi:z:‘e;asal oL
LRA Marambai om0 5/ Corapatadar completo - Lié:s;‘jﬁsé&,mmseﬂe«fzmn:%!mx:aif‘;aéaéa} oy
LpA Marambaia Cons. G2 31614 computador completo - (terladt mouse, monitennobreak] 7%
LA paramials fons. 03 33833 | L9 nputador pompleta - (teclado mouse, muonitor,nabreak P
ups Marambaia Cons. 04 3150 | Computador compiets - {eciatiomouse, MOonan’, nobreak] Be
UPs Wararbias sopy. Social %1619 omputater compietn - {teciado, mouse,monitor,nobreak] [
b Marambaia farmcia jigzp | Computadar completo - (teclado,mouse, monitor, aobreak) B
s Marambata Fosto 81 31630 Computador complelo - fteclado,mouse, o tor nobreak] o
U dararbals Posta 02 31508 Computador cormpieto - {pciada R, T, pobraak) Py
LA Marambaia Ouidosia sip Computador comgleto - {teciado, MOUse, mgnitor, robreak] e

getém, 17 dosetembro de 2020
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CAPITULO | - DA DEFINIGAO

Art. 1° - A Comisséo de Etica de Enfermagem do Servigo de Enfermagem da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DA MARAMBAIA exerce mediante
delegagao do Coren-Pa, atividade destinada a prestagao iddnea de servigcos de
Enfermagem na instituicao, assumindo fungdo educativa, consultiva, de
conciliacdo, de orientagdo € vigilancia do exercicio profissional, ético e
disciplinar de Enfermagem nesta instituicao.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Comisséo de Etica de Enfermagem é reconhecida pela Unidade de
Pronto Atendimento — Marambaia (UPA-DAENT), estabelecendo com a mesma
uma relacdo de independéncia e autonomia em assuntos pertinentes a etica
em enfermagem.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera estabelecer 0
cronograma de suas atividades.

Art. 3° - A Comissé&o de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

I Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem € demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;

Il Estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem do (a)
Unidade de Pronto Atendimento — Marambaia (UPA-DAENT), através
da analise das intercorréncias notificadas por meio de denuncia formal;

. Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na
instituicao;

IV.  Colaborar com o Coren-Pa na prevengao do exercicio ilegal e irregular
de atividade de enfermagem € na tarefa de: educar, discutir, orientar e
divulgar temas relativos a ética para os profissionais de Enfermagem.

CAPITULO lll - DA ORGANIZAGAO E COMPOSIGAO

Art. 4° - A Comisséo de Etica de Enfermagem é formada por enfermeiros/
obstetrizes, técnicos e/ou auxiliares de Enfermagem como membros efetivos,
com seus respectivos suplentes.

Art. 5° - A Comissé&o de Etica de Enfermagem tera mandato de 3 (trés) anos e
podera ser reconduzida por igual periodo, apenas uma Vez.

Art. 8° - A Comissdo de Etica de Enfermagem tera um presidente, um
secretario e membros efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico - A funcao do presidente devera ser exercida exclusivamente
por enfermeiro (a).

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
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Art. 7° - A Comissao de Etica de Enfermagem tem por competéncia:

A) Compete a todos (as) os (as) profissionais de enfermagem membros da
CEE o cumprimento da legislagao profissional e dos dispositivos constantes
no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. A competéncia de
cada membro da CEE segue a Resolugdo Cofen N° 593/2018

Art. 8° - Compete ao presidente da Comissdo de Etica Enfermagem:

. Presidir, coordenar e dirigir as reunioes da Comissao;

« Planejar e controlar as atividades programadas;

. Representar a CEE na instituicdo perante as instancias superiores, em
outras comissdes, em eventos € nNo Coren-PA,;

« Nomear os membros para instauracdo e apurag@o do procedimento

sindicante;

Solicitar a participagao de membros nas reunides da CEE;

Elaborar relatério Conclusivo do Procedimento Sindicante com 0S

resultados dos casos analisados e encaminhar ao Coren-Pa e

posteriormente encaminha-los e protocola-los junto ao Enfermeiro(a)

Responsavel Técnico(a) (RT) - Gestor do Servico de Enfermagem para

ciéncia;

Art. 9° - Compete ao secretario da Comissao de Etica de Enfermagem:

. Registrar as reunioes em ata;

Secretariar as atividades da CEE;

Verificar o quérum de deliberagdo nas reunioes estabelecidas-ordinarias
e extraordinarias;

Realizar as convocagoes da(s) testemunha(s), denunciante(s) e
Denunciado (s), nos procedimentos sindicantes;

Organizar o arquivo referente aos documentos € relatorios dos
procedimentos sindicantes;

Colaborar com o (a) presidente, no que lhe for por este solicitado, nas

atividades da CEE;
Substituir o (a) Presidente na sua auséncia

Art. 10° - Compete aos membros efetivos e suplentes: Eleger presidente €
secretario (a), dentre 0s (as) Enfermeiros (as) efetivos da CEE;

. Comparecer as reunioes da comiss3o, discutindo e opinando sobre as
matérias em pauta;

. Garantir o exercicio do amplo direito de defesa aos profissionais de
Enfermagem envolvidos em procedimentos sindicantes;

. Os membros suplentes, quando houver, serdo convocados a
comparecer as reunides mediante deliberagdo do presidente da CEE, em
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que poderao participar das reunides como ouvintes, e assumirao a fungéao
na vacancia da fungdo de um membro efetivo correspondente.

Art. 11° - Os membros da Comiss&o de Etica de Enfermagem ser&o eleitos por
meio de voto facultativo, direto e secreto, pelos profissionais da equipe de
Enfermagem.

Art. 12° — O (A) Enfermeiro (a) Responséavel Técnico — Gestor do Servigo de
Enfermagem designara uma comissao eleitoral que sera responsavel pela
organizagao, apuragao e divulgagao dos resultados do pleito.

§ 1° - Os membros da Comisséao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, assim
como o (a) Enfermeiro (a) Responsavel Técnico da institui¢éo.

§ 2° - A convocagdo para eleigdo sera feita por meio de ampla divulgagéo
interna, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data estabelecida
para as eleigdes.

§ 3° - Os candidatos poderdo pertencer a todas as categorias de Enfermagem
(enfermeiro/ obstetriz, técnico e auxiliar de Enfermagem).

Art. 13° - Os membros da Comisséo Eleitoral e os candidatos que irdao
concorrer na eleicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem deverdo atender
0s seguintes requisitos:

§ 1° - Possuir registro profissional no Coren-Pa, regularidade cadastral e
financeira para com essa autarquia federal;

§ 2° - Nao possuir condenacado a penalidade prevista no Cédigo de Etica de
Enfermagem, transitada em julgado, em processo ético-disciplinar junto ao
Coren-PA, anterior a data do registro da candidatura;

§ 3° - N&o ter sido condenado em processo administrativo junto a instituicdes
em que preste servigos de Enfermagem, em periodo inferior a 5 (cinco) anos, a
contar da data do registro da candidatura.

§ 4° - Nao possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador, nos
ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 14° - Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos no
Coren-Pa e com vinculo empregaticio na instituicao.

Art. 15° - Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral deverdo ser
formalizados, por escrito, dentro de no maximo 48 horas apos as eleigbes e
encaminhados em primeira instdncia @ Comissdo Eleitoral e por ultimo a
instancia superior — o Coren-Pa.

CAPITULO V — DO PROCEDIMENTO SINDICANTE
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Paragrafo Gnico — A Comissdo de Etica de Enfermagem ja instalada fica
assegurada a faculdade de ajuste ao quantitativo implantado na vigéncia deste
Regimento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16° - A Comissdo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o
cronograma de reunides mensais, em carater ordinario, com dia, hora e local
pré-determinado, podendo reunir-se extraordinariamente, quando houver
necessidade.

Art. 17° - A auséncia nao justificada em mais de 3 (trés) reunides consecutivas
e/ou alternadas excluira, automaticamente, o membro efetivo da Comissao de
Etica de Enfermagem, devendo ser convocado o respectivo suplente, quando
houver.

Art. 18° — Evidenciada a desisténcia de membro(s) da Comissdo de Etica de
Enfermagem, impossibilitando seu quérum minimo, de 2 (dois) Enfermeiros(as)
e 1 (um) Técnico(a)/ Auxiliar de Enfermagem para realizagdo de suas
atividades, o(a) presidente da Comissdo de Etica de Enfermagem em conjunto
com o(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico deverdo de imediato, de oficio,
documentar e comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem do Para as
circunstancias e a extingdo da referida Comiss&o de Etica de Enfermagem, e a
realizacdo de um novo processo eleitoral para composicédo de nova Comisséo
de Etica de Enfermagem.

Art. 19° - O Servico de Enfermagem da instituicdo garantira as condicdes
necessarias para o desenvolvimento das atividades da Comissdo de Etica de
Enfermagem.

Art. 20° - Em caso de dentincia envolvendo membro da Comissdo de Etica de
Enfermagem o mesmo devera ser afastado de suas atividades, em carater
preventivo, enquanto perdurar o procedimento sindicante e a apuragdo no
Coren-Pa.
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CAPITULO | - DA DEFINICAO

°. A CHMA- Comissdo de Humanizacdo da Unidade de Pronto
mento da Marambaia, configura-se em um espago técnico, permanente,

organizado coletivamente, participativo e democratico, que tem a finalidade de

institui

r os principios e diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH)

do Ministério da Saude, instituida pela Portaria GM/MS n° 881, de 19.6.2001,
na assisténcia a saude, buscando a qualidade do cuidado aos usudrios e
profissionais de saude.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 2°. A CHMA tem por competéncia:

a.

b.

Sa ™o

Art. 3°.
Art. 4°,

~T T TQm0 000w

disseminar a cultura de Humanizagao, discutindo e executando agdes
que levem os servigos da UPA serem mais humanizados;

elaborar e cumprir o plano operativo de humanizagdo dos servigos da
UPA;

discutir as propostas e denuncias sobre assuntos pertinentes as praticas
de humanizacao;

estabelecer processos de comunicagcdo e parceria entre os diferentes
setores buscando praticas humanizadas;

apoiar e divulgar as iniciativas de humanizagdao em desenvolvimento;
fortalecer os projetos em desenvolvimento bem como os que seréo
desenvolvidos na instituicao, de acordo com as diretrizes da PNH;
estimular a participagdo da comunidade e de entidades da sociedade
civil, garantindo assento na comissao e nas agbes de humanizacdo dos
servigos da UPA;

contribuir para que as relagdes de frabalho e da gestdo sejam
colaborativas e humanizadas;

identificar indicadores de resultados de forma a buscar estratégias que
levem a praticas humanizadas.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO
A CHMA tera composicdo multidisciplinar e multiprofissional.

A CHMA sera composta dos seguintes membros:
1 representante da Ouvidoria;

1 representante do Servigo Social e suplente;

1 representante da Enfermagem e suplente;

1 representante da Assisténcia de enfermagem e suplente;
1 representante de Servigos Gerais e suplente;

1 representante da Medicina e suplentes;

1 representante da Recepcao e suplente;

1 representante da Farmacia e suplente;

1 representante da Nutricao e suplente;

1 representante da Administrativo e suplente;

1 representante da Qualidade;
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Paragrafo Unico: estes representantes serdo indicados pelo coordenador da
Diretoria da UPA e terdo mandato de trés anos podendo ser reconduzidos.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO
Art. 5°. A CHMA tera um coordenador, um vice-coordenador e um Secretario.

Art. 6°. Compete ao coordenador:
a. coordenar as reunides e as atividades de promogao de humanizacio da
unidade;
b. elaborar um plano de trabalho anual e conjunto com o coletivo da
CHMA, tragando agdes especificas;
elaborar o cronograma semestral de reunides;
convocar as reunides da CHMA;
executar as deliberagbes realizadas pela CHMA;
representar oficialmente a CHMA;
elaborar relatério anual sobre atividades da CHMA para a diretoria da
UPA.

@~ooao

Art. 7°. Compete ao vice-coordenador:
a. Substituir o coordenador quando se fizer necessario.

Paragrafo unico: o coordenador e vice-coordenador serdo eleitos entre os
membros da CHMA.

Art. 8°. Compete ao secretario:
a. elaborar a memdria das reunides da CHMA;
b. cuidar da correspondéncia da CHMA;
c. ter sob sua guarda relatérios, documentos e demais papéis da CHMA;
d. organizar o apoio logistico;
e. notificar os membros sobre as datas das reunides.

Art. 9°. Compete aos participantes da CHMA:
a. comparecer as reunioes;
b. cuidar pelo desenvolvimento das atribuicdes da CHMA;
c. executar as agdes que lhes forem atribuidas pela Comissao;
d. propor temas as questdes relacionadas a humanizagao;
e. participar da elaboragao do plano anual de atividades.

Paragrafo 1. Os participantes da CHMA nao poderdo ser remunerados, &
recomendavel que sejam dispensados nos horarios das reuniées da comissio.
Paragrafo 2. Deve-se garantir aos participantes da CHMA, independéncia na
tomada das decisdes, garantir o sigilo das informagdes recebidas, ndo podendo
sofrer qualquer tipo de presséo por parte de superiores hierarquicos, e nem
serem submetidos a conflito de interesse.

CAPITULO V — DO FUNCIONAMENTO
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Art. 10°. A CHMA tera como sede a sala de reunides da UPA, onde se reunira,
ordinariamente,  conforme cronograma  anual de  reunies e,
extraordinariamente, quando convocada pelo coordenador Ou pela maioria de
seus membros.

Art. 11°. As reunides da CHMA terdo o seguinte formato:

a. Abertura da reunizo pelo coordenador e, em caso de sua auseéncia, pelo
Vice-coordenador:
Discussao e assinatura da Ata da reunido anterior;
Os participantes apresentam os assuntos relevantes;
Discuss&o das propostas apresentadas e respectivas deliberagées:
Organizagdo da pauta da proxima reuniao.

®oo o

Art. 12°. A pauta da reunido ordinaria sera organizada, e enviada aos
participantes por meio eletrénico com dois dias de antecedéncia, para
discuss3o.

Art. 13°. O participante que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a
trés reunides consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano, sera
dispensado e solicitada a indicagéo de novo representante da area.

Art. 14°. A CHMA realizara suas fungdes contando com a participagao dos
varios setores da UPA, podendo formar grupos de trabalho para assuntos
especificos com pessoas de diferentes areas, sempre que julgar necessario.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 15°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador titular da
comissdo de humanizagdo e em grau de recurso pela Diretoria da UPA.

Art. 16°. O presente Regimento Interno podera ser alterado pela CHMA, com
aprovagdo da maioria de seus membros e, submetido a apreciacdo da
coordenagao da diretoria da UPA.

Art. 17°. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacgao.

ANEXO |

Dispde sobre a composicdo da Comissao

Quvidoria
-NATALY AMARAL MENDES

Servigo Social
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- OTAVIO OSCAR FURIAN
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REGIMENTO INTERNO DO SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO DA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOAO MENEZES - MARAMBAIA

CAPITULO | DA DENOMINAGAO

Art. 1° Atendendo a Portaria de numero 2.616, de 12 de maio de 1998, do
Ministério da Saude, reestrutura-se 0 Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar (SCIH) da Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia — Jo&o

Menezes (UPA-Marambaia).
CAPITULO Il DA NATUREZA E FIM

Art. 2° O SCIH/ UPA-Marambaia é uma Comissdo permanente, deve atuar
como 6rgédo assessor da Superintendéncia, com autonomia plena para decidir
sobre assuntos que, direta ou indiretamente, estejam relacionados com 0

controle de infecgdo hospitalar.

Art. 3° As decisdes emanadas do SCIH seréo encaminhadas a

Superintendéncia para as providéncias pertinentes.

Art. 4° O SCIH tem por finalidade constituir o suporte operacional do Programa
de Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (PCIRAS) da
Unidade de Pronto Atendimento daMarambaiaque compreende o conjunto das
acoes desenvolvidas, deliberada e sistematicamente, tendo em vista a redugao
maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgoes relacionadas a

assisténcia a saude.
CAPITULO il DA CONSTITUICAO

Art. 5° O SCIH terd composicao multidisciplinar e multiprofissional e os
profissionais deverao ter sua indicagdo homologada pela Superintendéncia.

Seus membros serdo de dois tipos: executores e consultores.

Art. 6° O nucleo basico do SCIH € constituido pelo Servico de Controle de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (SCIRAS), que sao membros

executores do PCIRAS da Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia.
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Art. 7° O grupo de consultores sera constituido de profissionais da saude de

nivel superior, representantes dos seguintes servicos:

| - Divisdo Médica;

I - Divisdo de Enfermagem;

Il - Setor de Farmacia Hospitalar;

IV - Unidade de Apoio Diagnostico;

\/ — Coordenacao da Qualidade e Seguranca do Paciente;

VI — Setor de Nutrigao.

Paragrafo Unico. Sao membros consultores, representativos da gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia, ndo tendo participagdo nas

acdes executoras do PCIRAS/ Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia.

Art. 8° O mandato de cada um dos membros executores é de duragao
indefinida, dependendo do tempo de exercicio profissional dos mesmos, uma
vez que o SCIRAS é de carater técnico cientifico, que se beneficia com a

experiéncia de seus membros.

Art. 9° O coordenador do SCIH sera um dos membros da mesma, designado

pela Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia.

Art. 10° A composicdo do SCIH podera ser modificada a critério da

Superintendéncia, sendo a nomeagcao realizada através de Portaria.
CAPITULO IV DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS
Art. 11° Sao atribuigcoes do SCIH:

| — Referendar as diretrizes para a acao de Controle de Infecgdes Hospitalares

da Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia;

|| - Ratificar a programagao anual de trabalho do Programa de Controle de

Infecgao Relacionada 3 Assisténcia a Saude;
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IIl - Informar-sé sistematica e periodicamente sobre os dados de infecgao
hospitalar providos pelo SCIRAS e aprovar as medidas de controle propostas

pelo mesmo.
Art. 12° O SCIH e a0 SCIRAS compete:

| — Definir diretrizes para a acao do Programa de Controle de Infecg@o
Relacionada a Assisténcia 3 Saude da Unidade de Pronto Atendimento da

Marambaia;

Il — Orgao encarregado da execucdo das agoes programadas no controle de

infecgoes;

Il — Elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude do Unidade de Pronto

Atendimento daMarambaia;

[V — Realizar investigagao epidemiologica dos casos e surtos de infecgao

sempre que indicado e implementar medidas imediatas de controle;

V — Propor, elaborar, implantar e implementar com O apoio da administragao e
supervisionar em parceria multiprofissional a aplicagdo de normas € rotinas
técnico-administrativas visando prevenir, tratar € eliminar a disseminagdo das

infeccdes em curso na Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia;

V| — Cooperar com O Nucleo de Educagao Permanente em Saude com vistas a
obter capacitagao adequada do quadro de funcionarios no que diz respeito ao

controle das infecgoes relacionadas a assisténcia a saude;

VIl — Elaborar e divulgar regularmente relatérios, informando sobre os indices

de infeccdo € padrdo de resisténcia bacteriana na Unidade de Pronto

Atendimento da Marambaia;

VIl - Desenvolver um Programa de uso racional de antimicrobianos, através da

implantagéo do sistema de auditoria de antimicrobianos.
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CAPITULO V DAS REUNIOES

- MARAMBAIA -

Art. 13° Os membros consultores e executores se reunirdo ordinariamente

mensalmente e extraordinariamente sempre que houver necessidade.

§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas com 5 (cinco) dias de

antecedéncia;
§ 2° As reunides serdo realizadas na UPA - Marambaia;

§ 3° As reunides ordinarias do SCIH ser&o realizadas com a presenca de

quorum de, no minimo, metade mais um de seus integrantes;

§ 4° A reunido extraordinaria pode ser realizada somente com o Nucleo

Executor do SCIH;

§ 5° As reunides da comissdo deverao ser registradas em ata contendo data,

horario, nome e assinatura dos membros presentes;

§ 6° Os assuntos tratados pela comiss&o deverao ser guardados em sigilo ético

por todos os membros;
§ 7° Assinatura da ata da reuni&o anterior.

Art. 14° As reunides ordinarias e extraordinarias deverdo ser convocadas pelo

coordenador.

Art. 15° Os membros executores se reunirdo mensalmente para elaborar
relatorio com os indicadores epidemioldgicos e divulgar nas reunides ordinarias

para os servicos e diregao geral.

Art. 16° As reunides do SCIH serdo contabilizadas dentro da carga horaria de
trabalho de cada membro, bem como a carga horéria utilizada para participar

dos grupos de trabalho caso esteja inserido em algum.
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CAPITULO VI DAS DECISOES E DELIBERAGOES

Art. 17° As decisées do SCIH seréo baseadas exclusivamente em critérios

técnico-cientificos, baseados na portaria 2.616/98.

Art. 18° As decisdes do SCIH serdo comunicadas a Diretoria da Unidade de
Pronto Atendimento de Saude da Marambaia, a qual cabera adotar as medidas

necessarias para torna-las efetivas.

Art. 19° Todas as decisdes, deliberagbes e resolugdes da SCIH deverao ser
apoiadas pela Diretoria da Unidade de Pronto Atendimento de Saude da
Marambaia, a qual cabera fornecer toda infraestrutura necessaria tanto ao
funcionamento do SCIH quanto do SCIRAS.

CAPITULO VII DAS FUNCOES DOS MEMBROS DO SCIH
Art. 20° Sao fungdes do Presidente:

I — Convocar as reunides ordinarias, de acordo com o cronograma estabelecido

€m comum acordo com os demais membros da COMIssao;

I — Convocar as reunides extraordinarias da comissdo, de acordo com o

disposto neste regimento;
Il — Presidir e coordenar as reuniées da comissao;
IV — Representar a comissao ou indicar substituto para representa-lo:

V - Racionalizar o uso de antimicrobianos na UPA - Marambaia juntamente

com o servigo de farmacia;

VI — Calcular os indices mensais de Infeccdo Hospitalar e redigir relatério

mensal;

VIl — Elaborar e administrar Programas de Educacdo na area de Infeccéo
Hospitalar a nivel multiprofissional, juntamente com o Nucleo de Educacéo

Permanente;

VIl — Cumprir e fazer cumprir este regimento.
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Art. 21° — Cabera ao Vice Presidente:

a) auxiliar o coordenador nas atividades previstas acima;

b) substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos, bem como, nos

casos de vacancia;
Art.22° — Cabera ao Primeiro Secretario:

a) fica responséavel por auxiliar nos documentos pertinentes a ata de reunido,
relatérios, termos e afins, enviar e-mails / correspondéncias e executar demais

atividades afins deliberadas pelo Grupo;

b) é o segundo na ordem de substituicdo do Presidente, caso o Vice

Presidente também néo o possa fazer.

PARAGRAFO UNICO: Os cargos de Segundo e Terceiro Secretario terdo as
mesmas funcgdes do art 7°, alinea “a” e “b” conforme solicitada subsequente

substituigao.
Art. 23° Compete aos membros do SCIH:

| — Estudar e relatar nos prazos estabelecidos as matérias que lhe forem

atribuidas pela Comisséo;

Il - Participar das reunides da comissao relatando os expedientes, proferindo

voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il — Apresentar proposigdes sobre as questdes atinentes & Comissao;

IV — Desempenhar atribuicdes designadas pela Comisséao.

Art. 24° S30 atividades dos membros executores:

| — Enfermeiro (a): Realizar vigilancia epidemiolégica das infeccoes
hospitalares, através do método de buscas ativa e passiva (ou notificagao
controlada); b. Fornecer a taxa mensal de infeccdo hospitalar das unidades sob
vigilancia; c. Fazer a investigagao de surtos; d. Realizar visitas as unidades de

internacdo e aos diversos setores do hospital para detectar inadequacgdes, bem
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como fornecer recomendagoes; €. Avaliar e orientar medidas de isolamento €
precaugdes junto a equipe multiprofissional; f. Verificar o funcionamento
mensal, e sempre que necessario, das autoclaves e estufas, através do
controle de temperatura, pressao e tempo do ciclo de esterilizacdo fornecido
pelo responsavel do setor; g. Monitorar a qualidade de esterilizagdo das
autoclaves e estufas, através de testes biologicos, realizados semanalmente
pelo pessoal do setor e ap6s manutengao preventiva da aparelhagem; h.
Elaborar planos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo para 0s diversos
setores do hospital em conjunto com responsavel pelo servigo de higienizacao;
i, Normatizar junto com comissao de padronizagdo O USO de germicidas
hospitalares; j. Fornecer junto com outros membros da CCIH/SCIRAS parecer
técnico quanto & aquisic@o de materiais e equipamentos e parecer técnico
quanto a reformas de instalacdes prediais; k. Elaborar normas € protocolos
para prevengao e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; |.
Avaliar, orientar e treinar em conjunto com equipe multiprofissional 0s
profissionais da saude quanto a procedimentos de limpeza, desinfecgcéo e

esterilizacdo; m. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da CCIH.

Il — Médico (a): a. Proceder a investigagédo epidemioldgica em colaboragéo
com as equipes das unidades envolvidas e demais membros da CCIH/SCIRAS;
b. Supervisionar e revisar 0s casos levantados pela vigilancia epidemiologica
dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; cC. Proceder a
investigagao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos, em colaboragéo
com os demais membros da CCIH/SCIRAS; d. Recomendar os isolamentos
nos pacientes com infeccbes transmissiveis; e. Assessorar o corpo clinico
sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; f. Assessorar a
Superintendéncia do Hospital sobre questoes relacionadas ao controle das
infecgdes hospitalares; g. Rever e normatizar a indicagéo de procedimentos
invasivos, juntamente com O0S demais membros da equipe; h. Manter-se
atualizado nas questdes relativas ao controle das infecgdes hospitalares e ao
uso de antimicrobianos; i. Divulgagdo dos resultados de exames em
andamento no laboratério de bacteriologia, a respeito de pacientes internados,

sob o uso de antimicrobianos ou nao; j. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da

CCIH;
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Il — Farmacéutico (a): a. Elaborar relatérios periddicos sobre o consumo,
custos e frequéncia de uso de antimicrobianos; b. Elaborar, em conjunto com o
SCIRAS e Corpo Clinico, os protocolos de uso de antimicrobianos e germicidas
hospitalares, definindo politicas de uso, tais como antibioticoprofilaxia em
cirurgia, antimicrobianos especiais e ndo padronizados, visando o uso racional
e seguro destes produtos; c. Rever anualmente a padronizacdo dos
antimicrobianos e germicidas do hospital, em conjunto com o Setor de
Farmacia Hospitalar; d. Monitorar diariamente o consumo de antimicrobianos;
e. Fornecer informagdes sobre os antimicrobianos (dose, vias de

administragéo, estabilidade, modo de preparo, conservagéo etc.) e germicidas;

f. Manter-se atualizado sobre os germicidas hospitalares e os antimicrobianos,
entre outras questbes; g. Participar da investigagdo de casos suspeitos de
contaminagdo por solugbes parenterais e outros; h. Proceder a investigagéo
epidemioldgica dos surtos ou suspeitas de surtos; i. Cumprir e fazer cumprir as

decisdes da CCIH

CAPITULO VIl DS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25° Com excegdo do Presidente, nenhum membro do SCIH pode falar em

nome da Comissdo sem que esteja devidamente autorizado para tal.

Art. 26° Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis reunides intercaladas no
periodo de um ano dando ciéncia a Superintendéncia para nomeacdo de novo

membro para substituicdo.

Art. 27° As fungdes dos membros do SCIH ndo serdo remunerado sendo seu
exercicio considerado de relevante servico para a Unidade de Pronto

Atendimento de Saude.

Art. 28° A Comissdo poderd convidar colaboradores para contribuir com o

desenvolvimento de seus trabalhos.
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Art. 29° Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelos membros

do SCIH em reunido.

Art. 30° A qualquer tempo, por decisdo da maioria de seus membros, o
presente regimento poderd ser alterado, devendo a alteragdo ser

obrigatoriamente submetida a apreciagao da Superintendéncia.

Art. 31° Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |
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Dispbe sobre a composi¢cdo da Comissao

| - Divisdo Médica

- Camila Américo Xavier

- Thiago André Nazaré Reis

Il - Divisdo de Enfermagem

- Fernanda de Souza Dias

- Herianne Antonia Melo da Silva

- Claudia do Socorro de Carvalho de Lacerda
- Andressa Cardoso Damascedo

Il - Setor de Farmacia Hospitalar

- Ercio Silva Monteiro Junior

- Bruno Carvalho Soares

IV - Unidade de Apoio Diagnéstico

- Edenize de Jesus Buriti

- Cliviane Barbosa da Silva

V — Coordenacéo da Qualidade e Seguranga do Paciente
- Otavio Oscar Furian

VI — Setor de Nutrigdo

- Lohany Karoline Lopes Benevides

- Luzia Pereira da Costa
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CAPITULO | DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES, OBJETIVOS E
CARACTERISTICAS

Art. 1° A Comissdo de Avaliacdo de Obitos foi criada em atendimento a
determinacdo da Resolugao Interministerial MEC/MS n.° 2.400 de 2 de outubro

de 2007, que torna obrigatdria a criagdo da Comissdo de Avaliacio de Obitos
nas instituicbes de salde, e da Portaria MS/GM n° 1405, de 29 de junho de
2006, que instituiu a rede Nacional de Servigos de Verificagéo de Obito e
Esclarecimentos da Causa Mortis.

Art. 2° A atuacdo da Comissdo é técnico-cientifica, sigilosa, ndo podendo ser
coercitiva ou punitiva.

Paragrafo Unico. As diretrizes para as agdes investigatdrias e educativas serédo
definidas nas reunides da Comissdo e desencadeadas pelo Presidente.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 3° Sao finalidades da Comissdo de Avaliacdo de Obitos da Unidade de
Pronto Atendimento da Marambaia:

I. Analisar os 6bitos, os procedimentos e condutas profissionais realizadas,
bem como a qualidade de informagdes dos atestados de obitos;

ll. Ser um drgdo de assessoria diretamente vinculado & autoridade maxima
da Instituicdo.

CAPITULO Il DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Comissdo sera nomeada e composta por membros do quadro
funcional da Unidade de Pronto Atendimento da Marambaia.

|. Diretor Administrativo;

Il. Diretor Clinico;

Ill. Coordenador da Qualidade e Seguranga do Paciente;
IV. Coordenador da Enfermagem;

V. Coordenador da Farmacia.

§1° Na impossibilidade de participagéo dos Chefes das Unidades, elencados
nos incisos de | a V, na Comissao, estes poderdo indicar seus representantes.
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reunides, quando julgar NECEeSSALRo da nossa gente

§3° Os membros da Comissdo serdo nomeados pela Superintendéncia, por
meio de portaria, que deverd ser publicada no Boletim de Servigo da
Instituicéo.

CAPITULO IV DO MANDATO

Art. 5° Em casos de substituigdo dos membros a que se referem os incisos | a
V e § 1° do art. 5°, osnomes dos substitutos deverdo ser encaminhados a
Superintendéncia, via Coordenacdo Administrativa, para aprovaco e alteragao
da Portaria de nomeacao.

CAPITULO V FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 6° A Comiss&o de Avaliacdo de Obitos devera reunir-se pelo menos uma
vez ao més, com pauta, data, local e horario previamente definidos e

comunicados.

§ 1° Os membros da Comissdo que deixarem de comparecer a trés reunioes
consecutivas ou a cinco intercaladas, no periodo de um ano, e que néo
apresentarem justificativa até o inicio da reunido, serdo removidos da
Comissao e sera solicitada a chefia uma nova indicagao;

§ 2° No caso da saida de um membro da Comisséo, o Presidente comunicara a
Direcao, que solicitara a chefia da unidade que indique um novo representante;

§ 3° As reunides da Comissdo serdo registradas em ata, que devera ser
arquivada, contendo data, horario, nome e assinatura dos membros presentes,
resumo do expediente e decisdes que foramdeliberadas;

§ 4° Para apreciagdo e estudos preliminares de assuntos especificos, bem
como de normas de preenchimento e qualidade do atestado de ¢bito, sera
designado um relator, convidado, ou consultor, que devera apresentar parecer
sobre o assunto, em prazo pré-estabelecido.

Art. 7° Quando ausente o Presidente e o Vice-Presidente, o Secretario
conduzira a reuniao.

Art. 8° As decisdes da Comissdo serdo tomadas por meio de votagdo aberta e
justificadas por voto damaioria simples dos membros presentes.

Art. 9° Os assuntos tratados pela comissdo deverdo ser guardados em sigilo
ético por todos os membros;
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extraordlnanas para tratar de @ssupIRS.QUE-EXijam d:scussoes emergentes ou
urgentes.

Paragrafo Unico. As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, na auséncia do presidente, ou pela maioria
dos membros;

Art. 11 Apds a reunido, uma copia da ata, devidamente assinada, deve ser
entregue a Direcdo, que procederd o arquivamento junto a Superintendéncia.

Art. 12 Os instrumentos utilizados pela Comissdo para a avaliagdo serdo
escolhidos/elaborados de acordo com os dados minimos exigidos pela
legislacao;

CAPITULO VI DAS ATRIBUIGOES

Art. 13 As deliberacdes da Comissdo, visando a correcdo ou reparagéo de
distorcbes e irregularidades verificadas nas andlises dos Obitos e no
preenchimento das Declaragdes de Obitos - DOs -, devem ser encaminhadas a
Superintendéncia da Unidade de Pronto Atendlmento da Marambaia.

Art. 14 Sao atribuicdes dos membros da Comissao de Avaliagdo de Obitos:
I. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos que lhes forem enviados;

Il. Elaborar, conjuntamente com a Diregdo, normas para auditoria e revisao
dos prontudrios de pacientes que foram a 6bito;

Il. Realizar a revisdo dos prontuarios relacionados aos 6bitos;

IV. Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos
atestados de 6bitos;

V. Convocar o médico que atestou o obito caso as informagbes sejam
conflitantes;

VI. Criar, conjuntamente com a Diregdo, instrugbes necessarias para
melhorar a qualidade das informagdes dos prontuarios de 6bito;

VII. Zelar pelo sigilo ético das informagdes;

VIIl. Emitir parecer técnico ou relatério e/ou relatorio estatistico, quando
solicitado pela Direcéo ou outro servigo interessado, desde que observadas as
normas de sigilo ético das informagoes;

IX. Assessorar a alta governanga da Instituicdo em assuntos de sua
competéncia;
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nualmente rrE&iaSBeeras e suas mﬂﬂmAsempre
buscando a qualidade com atuagande.educagdo permanente;

X|. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevantes a Institui¢cao.

Art. 15 S3o atribuicdes do Presidente da Comissdo e do Vice-presidente, na
auséncia do presidente:

|. Convocar e presidir as reunioes;
II. Indicar seu substituto;

lll. Representar a comiss&o junto a alta governanga da Instituicéo, ou
indicar seu representante;

IV. Subscrever todos os documentos e resolugdes da comissao,
previamente aprovados pelos membros;

V. Fazer cumprir o regimento;

VI. Ter o voto de qualidade nas decises da comiss&o, além do seu voto.
Art. 16 Sao atribuicbes da secretaria da Comisséo:

I. Organizar a ordem do dia;

Il. Receber e protocolar os processos e expedientes;

[ll. Lavrar a ata das sessdes/reunioes;

IV. Convocar os membros da comissdo para as reunides ordinarias ou
extraordinarias;

V. Organizar e manter o arquivo da comiss&o;

VI. Preparar a correspondéncia;

VIl. Realizar outras funcdes determinadas pelo presidente, relacionadas ao
Servigo;

VIII. Solicitar ao Servico de Arquivo Médico (SAME) todos os prontuarios que
serao avaliados, assim como devolvé-los apés o trabalho realizado.

CAPITULO VIl DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pelos membros da Comissao, em
conjunto com a Superintendéncia.

Art. 18 Este regimento podera ser alterado por eventuais exigéncias de adogéo
de novas legislagdes pertinentes ao assunto.
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ANEXO |
Disp6e sobre a composi¢cao da Comiss&o
DIRETOR ADMINISTRATIVO

- DOUGLAS QUEIROZ BALDEZ

DIRETOR CLINICO

- CAMILA AMERICO XAVIER
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- OTAVIO OSCAR FURIAN

COORDENADOR DA ENFERMAGEM

- FERNANDA DE SOUZA DIAS

COORDENADOR DA FARMACIA

- ERCIO SILVA MONTEIRO JUNIOR
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Secretaria Municipal
de Saude

Governo da nossa gente

Ref: GDOC 35796/2019
Processo fisico 35796/2019 — volume V.

Assunto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato de gestdo n° 029/2020 — celebrado com a
organizagéo social instituto nacional de pesquisa e gestdo em satde — INSAUDE, cujo objeto é o
fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo de atividades e servigos de saude a
serem desenvolvidas na unidade de pronto atendimento da Marambaia/UPA24H.

Em atencéo aos termos do despacho escrito pela Coordenagéo do Nucleo de Contratos,

de 17/01/2022, temos a informar:

a)

Por meio do Memorando 32/2022/DEUE/SESMA, de 16/01/22, o Diretor do DEUE, se
manifesta favoravel a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato de gestdo n.°
29/20250, consoante despacho escrito da Coordenagdo do Nucleo de Contratos, de
18/12(2022;

Relativamente ao pedido de repactuagdo (reequilibrio financeiro) formulado pela OS,
em tramita¢do por meio do GDOC n.° 38417/2021, ainda encontra-se pendente de
analise pela Comisséo, tendo em vista a necessidade de exame pormenorizado na
documentac&o contabil e financeira da OS INSAUDE;

A manifestacdo do DEUE, exarada no Memorando 32/2022, de 16/01/22, incide
somente sobre a prorrogagdo da - vigéncia, ou seja, no valor estimado de
R$16.933.004,00 (dezesseis milhdes novecentos e noventa e trés mil, quatro reais)/
anual, valores inicialmente pactuados, consoante Termo de Ratificagdo de Dispensa de
Licitacdo n.° 001/2020 (processo GDOC n.° 35796/2091), portanto SEM o impacto dos
acréscimos relacionados ao “ABONO COVID”, conforme descrito na clausula terceira e
quarta Quarto Termo Aditivo, celebrado em 13/04/202, o qual teve por
fundamento/motivacdo, acdes ao enfrentamento da pandemia provocado pelo novo
coronavirus/COVID 19 e Termo de Ajuste de Gestao-TAG n.° 001/2020/TCM/PA.

Assim, considerando o questionamento da Coordenagao do Nucleo de Contratos para que

este DEUE se manifeste acerca do valor do contrato, ou seja, se no Termo Aditivo a ser celebrado

(para prorrogagdo do prazo de vigéncia), ira dispor OU ndo sobre o ABONO COVID, cuja

decisdo esta inserta no ambito de deliberacdo superior do Dirigente maximo da SESMA,

encaminhamos os autos para conhecimento e deliberagdo superior.

le/mﬁ de Janelro de 2022. /Z

Kleber Renato Ponzi Pereira
Diretor DEUE/SESMA

A

[ % R
% N




Processo Folha
ND

FOLHA DE INSTRUGAO

DESPACHO )

Ao Nucleo de Contratos,

Conforme manitestacdo da empresa INSAUDE quanto o interesse em prorrogar o

contrato n° 029/2020 (UPA MARAMBAIA PORTE TIl), que terd vigéncia ate 20/01/2022,

autorizo a referida prorrogagcao do contrato.

Quanto ao pagamento do ABONO COVID, ficara vigente até o Decreto de Calamidade

Publica.

Belém, 19 de janeiro de 2022.

[ [/ . /7
e puAley &pun

/Andréa Moraes Ramos

Chefe do NSAJ [ SESMA




Secretaria Municipal
de Saude

Govemo da nossa gente

MEMORANDO N° 36/ 2022 - DEUE / SESMA / PMB.

Belém, 19 de Janeiro de 2022.

DE: KLEBER PONZI — DIRETOR DEUE / SESMA.
PARA: ANDREA OLIVEIRA — NUCLEO DE CONTRATOS / SESMA.

ASSUNTO: ADITIVO VALOR ABONO COVID PLANTOES MEDICOS — CONTRATO
DE GESTAO N° 029/2020.

Senhora Coordenadora,

Considerando Oficio n°® 220/2021, datado do dia 09.12.2021, no qual o Instituto
Nacional de Pesquisa e Gestdao em Saude — INSAUDE, organizacéo social que realiza
a gestao das UPA Marambaia(DAENT), solicitando a prorrogagao do prazo de vigéncia
do contrato de gestdo n° 029/2020, cujo objeto é o fomento, gerenciamento,
operacionalizacdo e execugcdo de atividades e servicos de saude a serem
desenvolvidas na unidade de pronto atendimento da UPA24H;

Considerando os termos do Memorando 32/2022/DEUE/SESMA, de 16/01/22,
por meio do qual, este Diretor do DEUE, se manifesta favoravel a prorrogagao do prazo
de vigéncia do referido contrato para continuidade da prestagdo dos servigos
executados;

Considerando a consulta formulada por este DEUE ao Secretario da SESMA
(GDOC 35796/2019) quanto aos valores referentes & remuneracgéo diferenciada de
plantées médicos COVID - 19 para incorporagao ao termo aditivo a ser celebrado;

Considerando a celebracdo em 13/04/22 do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao n.° 029/2020, ocorrida em 13/0422, tendo por objeto a adequacao extraordinaria
dos valores diferenciados no periodo de 01/01 a 31/12/22, para plantées medicos

destinados ao enfrentamento da pandemia do “novo coronavirus/COVID 19;

Av. Gov. José Malcher, 2821 -E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741




Secretaria Municipal
de Saude

Governo da nossa gente

Considerando despacho escrito do Senhor Secretario de que os valores da
remuneragdo dos plantées “abono COVID” fica vigente até o decreto de calamidade
publica;

Considerando a edicdo do Decreto n.° 101939, de 31/08/2021, publicado no
Diario Municipal/DOM n.° 14.316 de 01/09/21, por meio do qual & prorrogado por 180
dias, a contar de 06 de setembro de 2021 até 05 de marco de 2022, o prazo de
vigéncia do Decreto n° 99.976/2021- PMB, de 04 de margo de 2021, que declara o
estado de calamidade publica no Municipio de Belém, para fins de prevencao e de
enfrentamento & epidemia causada pelo Coronavirus - COVID-19, informamos abaixo, o
detalhamento dos valores correspondentes, solicitando as providéncias inerentes a
formalizacao de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.°
029/2020, tratando sobre a remuneragdo diferenciada dos plantées medicos para
atendimento de pacientes COVID, no periodo 01.01.2022 a 05.03.2022:

- Més de Janeiro (31 dias): R$ 155.156,86 (cento e cinquenta e cinco mil, cento
e cinquenta e seis reais, oitenta e seis centavos).

- Més de Fevereiro (28 dias): R$ 140.141,68 (Cento e quarenta mil, cento e
guarenta e um reais, sessenta e oito centavos).

- Més Margo (05 dias): R$ 25.859,47 (Vinte cinco mil, oitocentos e cinquenta e

nove reais, quarenta e sete centavos).

Atenciosamente,

(5 L, (M, K

KLEBER RENATO PONZI PEREIRA
DIRETOR/DEUE/SESMA

Av. Gov. José Malcher, 2821 -E-mail: sesmagab@gmail.com
Tel: (91) 3236-1608/98413-2741
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