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Ao setor competente para providenciar pesquisa de preço, com vistas á deflagração de

procedimento licitatório cujo o objeto é REGlsrRo DE pREÇo PARA FUTURÂ E EVENTUAL

CONTRATAçÃO DE ETPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAçÃO DE SERVIçOS DE TERCEIRIZAçÃO OE

ÍÚÃO OBRA CO}I DEDICAçÃO EXCLUSIVA, ABRANGENDO AS ÁREAS DE SERVIçO ESPECIÂLIZADO ET

EDUCAçÃO ESPECIAL E II{CLUSIVA E AFINS, TÉCIICOS PROFISSIONAIS DE NATUREZA COÍIIUM,

OFICINAS ESPORTIVAS, RECREATIVAS, LÚDEAS E ART|SNCAS, DE I{ATUREZA CONTINUADA VISANDO

ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAçÂO Í*UNICIPAL DE CULTURÀ ESPORTE E I.AZER DE CANAÂ

DOS CARÀ'ÁS, ESTADO DO PARA.
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DESPACHO

Canaã dos Carajrís - Pani 29 de abril de 2024

Geraldo Uescley de Amorim
Diretor Administrativo e Financeiro
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI,JNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FI,JNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURÀ ESPORTE E TÁZER

RegiÍne de Trlbutação:LUCRO REAL, LUCRO pRESUMIDO OU SIMPLES NACIdI\trT.

PLANILHA DE CUSTOS E FORÍIAçÃO DE PREçOS

PROCESSO 0í4/202+FUNCEL
MODALIDAOE ELETR lco No 005/202+sRPP

DATA/HORÂ: ool00l2021 AS 08H:00MIN
DOS SERVTçOS (DADOS REFERENTESDISCRIMI CONTRAT

Data de apresêntação da (dia/mê3/ano) 0010012021 AS 08H:OOM|N
Município/UF

c Ano do Acordo, Convençáo ou Dissidio Coletivo https :rÍwww.sâlaío.com.bÍrpro
fissao,

D deNúmeÍo deMeses Contratuâ IExecução 12
DO SERVTçOIDENTIFI

Tipo de S€rviço: |TEM XXXX, (DESCR|çÃO DO |TEM)
PROFESSOR

Unidade
de

Mêdida

Quantidadê total a contÍataÍ
(Em função da unidade de

mêdtda)

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
inclusiveNota Esta tabel serpoderii as câracterísticâsadaptada do contraladoserviço no concerne rubrias ecas SUASque

e/ourespeclivas provisões equ justilicativahaja

de dêterminados servi@s queotaN As2: co dnstantes esta thProvisões a serplan des necessanpoderão uando trataSEq
dosexclusiva adorestrabalh contratadada a@m

í. MóDULOS Mão de obra - Mão de obra vinculada à execuÉo contratual

Dados para composição dos custos reíêrente à mão de obra

1 Tipo de Sêrviço (mêsmo aeÍviço com caraclerísúcas distintas)
Serviço êspecializado em

Assistência Social se
aloja

Classificação Brasileira de Ocupaçõês (cBo) 'CBO: 25íH5
NormativoSalário da ProÍissona onalI a 40deCateg para mh/seiornada R§ 6.292,43

4 Categoria Profissionâl (vinculada à êxecução contratual)
Serviço especializado em

Assistência Social 3êm
aloiaínento

5
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categorta
(dia/mês/ano) 03t01t2024

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será c€lculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo í; ComposiÉo da Remuneraçâo

rr

a
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MLTNICIPAI- DE CANAÀ DOS CARÁJÁS

FTTNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

I
Percentual

1 Composição da Remuneração

A
SaláÍioBâse (valor para somente í PROFISSIONAL)

para a iornada dê 40 horas semanais Cálculo do valor: (/10/6)x30xRS(SB/220) Rt 6.292,13

B Adicional de Periculosidade (excluiÍ esta linha, como regÍa)

Adicional de lnsalubíidade (40% do SB proporcionalizado conf cláus 55 da
ccT 2023t20211 0,00% R$

Adicional Nolumo (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturnâ Reduzida (exclu ir esta linha, se for diu rna)
F Outros (especificar)

TOTAL R$ 6.292,13

Notal: O Módulo I refere-se ao valor mensal devido ao empÍegado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, ÍIlenseis e Diá.ios
Submódulo 2.1 - l30 (décimo têrceiro) Salário, Férias e Adicionel dê Férias

2.1 13o (décimo tercêiro) Salário, Férias e Adicional dê Férias Valor (R$)
A í30 (décimo tercêiro) Salário Cálculo do valor = Rêíú12 R$ 524,37
B Férias e Adicional de Férias Cálculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 'l2I R$ 699,16

Total R$ 1-223,53

Nota 1: Como a planilha de cuslos e formação de prêços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes à gratificaÉo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota'l acima.
Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no arl- 57 da Lei no 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a
rubrica féÍias tem como obietivo principal suprir a necêssidade do pagamênto das férias remuneradâs ao Íinal do
conlrato de 12 meses, Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras
contribuiçõês (Base de cálculo: Módulo I + Submódulo 2.1)

GPS, FGTS e outras contribuições Percentual
%t

Valor
(R$)

A INSS 20,000/o R$ í.503,19
B Salárío EducaÇão 2,sor/. R$ í87,90

c
Â.i.1âhtá7i^ .tÂ PTavâh^ã^

KAI X FAT
Cálculo do valoÍ: % do
SAT x FAP (FatoÍ FAP =RAT R$ 225,18

D SESC ou SESI í,50% R§ 112,74
E SENAC ou SENAI 1,OO% R$ 75,16
F SEBRAE 0,60% R§ 45,10
G INCRA 0,200/0 R5 í5,03
H FGTS 8,00% R$ 60 r,28

Total 36,8000% RS 2.765,88

e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação
vigente-
Nota 2: O SAT a dependêr do grau de risco do serviço iÉ vaÍiar entre 'l%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo '1, o Submódulo 2.1.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Página 2
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I

o

2.3 Bênêficios Mensais e DiáÍios Valor (R$)
A Cálculo do valor: [(àWx22) - (6oÁxsB)lTransporle RS

Àí) Valor da passagem do tÍansportê coletivo no município de
orêBtacâo dos sêÍvicos:
i2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0,00

A3) Quantidade de dias do ÍÉs de ,ecebiÍnenlo de passagens
À4) Participação do empregãdo êm percentual do salário-base (cláus. 2' 6,00%

B Auxílio-RefeiÉo/ÀimêntaÉo Cálculo do valor = [(22xVA)x(14,í9o/o)] R$ 1.100,00
B.í) Valordo auxilio-ãlimentaçáo (clausula 19 da CCT 20231202411

B-3) ParticipaÉo do emprêgado êm percêntual sobÍe o auxíliG
alirnenlaÉo 0,00%

c Assistência Médica ê Familiâr RO

D Aurili6-c+êêàê 3lrmiu

D
Plano de Bonâfíclo Social Fâmlll.r (cláusula XX)(X da cCT »(){X) Cátcuió ãõ vãlõi=R§
í5,02 Sem participaÉo do emprêgado R$

E Outros (especificar)

Total Rt í.í00,00

Nota 1: o valor informado deverá ser o custo real do insurno (desconlado o valor eventualmente pago pelo empregado)-
Nota 2: Observar a previsâo dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atenlar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstrução Normaliva.

Quedro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Bonefícios Anueis, Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mênsais e Diários valor (R$)
2.1 'l30 (décimo têrcGiro) Salário, Férias e Adicional dê Fêrias R$ 1.223,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôes R$ 2.765,88
2.3 BeneÍícios Mênsais e Oiários RÍ í.í00,00

Total R$ 5.089,4í

Módulo 3 - PÍovisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão (do titular) Valor (R$)

A

Avlso PÍáüo lndsnizado Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = {ReÍdí2 +
13o112=lReml12ll12 + Férias/í2={Rerdí 21112 + l1l3xFánasl /'12= í /3xÍ( Rem/12)/í 2l} x
(30/30='!) x 5% dê rotatiüdade anual- 05 reflexos de l3ô, F e í/3F são reíercntes a í rÉs
dê APlnd - Na prorÍogação, podêrão ser considerados 3 dias conforrn€ Lêi no 12.506l/2011,
dêpêndendo da análise do no de ocorÍências deste êvênto no período

Rt 31,32

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenazado RS 2,51
Multa do FGTS e contribuição 3ocial sobÍe o Aviso Pr6vio lndenizado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+13o+Férias+l/3xFérias)lx5% de rotatividade Rt 12,03

D
Âviso PÍ€vlo Trabalhado Cálculo do yaloF (ReÍ 30)x4lí2 mesês do contratoxíoo% dos
emprêgados - ao Íinal do contÍato RS 122,35

lncidência de GPS, FGTS ê outras contribuiçõês sobrê o Aviso Prévio Trabalhado RS 15,02

F
llulta do FGTS e contÍibuição soclal sobrê o Avi3o Péüo Trabalhado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+l3o+Férias+í /3xFérias)lxl00% dos empreqados R§ 210,51

Total R§ 453,74

Módulo 4 - Custo dê Reposição do Píofissional Ausênte
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se reÍeÍem ao custo dos dias tÍabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestaçâo do serviço esliveÍ âusente, conforme as previsões estabêlecidas na legisla€o.

-

I

-

Página 3
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FTJNDAÇÃO MUNICIPAL DE CI.JLTURA, ESPORTE E LAZER

J 0

Baro ds cálculo paÍa o custo de ReposiÉo do Profi$ionat Ausônrê (subadturo): BccpA = mObffiA-fifffi"UfH.
,,ÓDULO 3 - exceto o Aíastamento Maternidadê, pois que a Rem e o í30 são compensados pêlo INSS

Móoí= 6.292,43 MOD2= 5.089,4í MOD3= 153,7 4 11

Submódulo 4.í - Subsütuto nes Ausências Lêgais Custo diário =
BCCPA/30= 394,52

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (Rt)
A Substitulo na cobertuÍa de Férias Cálculo do valor = BCCPÂy'í2 R§
B [(BCCPÂJ30)xí dia]/12Substituto na cobêrtuÍa de Ausências Legais Cálculo do valor = Rt 32,88

c Subsútuto na cobertura dê Licê
Qllculo do valor = (BCCPÁJ30)xsdias lt12)\1.5"/"

Rt 2,17

Subíihrto na cobertura de Ausência por acldeffi
ç4culo do valor = {[(BCCPA/3o)xl5diasl/í 2]x0,78% R3 3,85

E
substituto na cobertura de Afastamento Materniilãlê
cálculo do valor = {tíMÓo1 + Móo1 /3)ií2 + t(SUB2.2 + SUB2.3 + MóO3)l \ t4t12\\ x20 R§ 33,,í6

F
de Ausência por doençâ

Cálculo do valor = [(BCCPA]/30]xsdiasl/i2
Substituto na cobêrtura RS í 6/t,38

Total R$ 237,04

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrejomada

Substituto na lntraromada
A naSubstituto íacobertu lntervalode so ourepoupaía alimentação R$

Total R$

Quedro.Resumo do Módulo 4 - Custo dê ReposiÉo do Profissional Ausentê
4 Custo de Reposição do ProÍissional Ausentê valor (R$)

4.'l SubstÍtuto nas Ausências Legais R§ 237,04
4.2 Subslituto na lntrajornada R§

Total R0 237,04

Módulo 5 - lnsumos Diversos

5 Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,2í
B Materiais R$
c Equipamêntos R$
o Outlos (espêcificâr) 0.00

Total RS 56,2í

Nota: Valores mênsais por empregado

Ítlódulo 6 - Custos lndiretos, Lucro e Tributos

6 Custos lndiretos, Lucro e Tributos Percentual
(%)

Valor
(RS)

BASE DE CALGULO DOS CUSTOS IN@
Remuneíação + Total do ilódulo 2 - Encargos e BêneÍícios Anuais, llênsais e Diário3 +
Total do Í{ódulo 3 - Provisão da Rescisão + Total do Ítlódulo a - Custo de Rêposição do
Profissional Ausente + Totôl do Módulo 5 - lnsumos Diyêrsos}

RS í2.í28,83

A Custos lndiretos 5,80% R§ 703,17
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total ao Uódulo@
Total do lúódulo 2 - Encârgos e Beneficios Anuais, ilensais e Diárlo3 + Total do ltódulo 3
- provisão da Rescisão + Totat do Módulo 4 - custo de Reposição do profissionat
Ausente + Total do Módulo 5 - lnsumos Diversos + Custos lndiretos)

R§ í2.832,30

B Lucro 6,790/o RS 87r,3í

- -

Página 4
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FLTNDAÇÂO MTJMCIPAL DE CULTURA ESPORTE E LAZER

Base dê Cálculo para os Tributos

í - (Total de Tributos êm % dlvidido por'100)

1

\ r".
UTOS = (Total do M&ulo í - Composição da

Ramuneraçáo + Total do rrlódulo 2. EncaÍgos c Boneficlos Anuâis, ilensais e DiáÍios +
Total do iródulo 3 - Proviaão da Rescisão + Total do iiódulo 4. Cüsto dê Repo8ição do
ProÍissional Ausente + Total do Íúódulo 5 - lnsumos Oiversos + Custos lndiretos + Lucro

BASE DE LCULO DOS TRIB

Rt r3.703,61

c Tributos

C.í TÍibutos Fedêrais (especificar)
a) Cofins (dependê do regime de tributação utilizadaãFipiteséd ucroe

Real) 7,60% R5 1.214,55

b) PIS (depende do regime de tributação I utilizada a hiÉtese de Lucro Real) 1,6so/o R$ 263,68

c) IRPJ

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especiÍicar):

a) ISS (DecÍsto Municipal Canaâ dos Carajás no OOOI2O22 - an.0o) 5,00% Rt 799,0,1

Total R3 3.852,05

Percentual Total e Valor Totâl de Tributos 14,25% R$ 2.277,27

Nota 1: Custos lndiíetos, LucÍo ê TÍibutos por empregado.
Nota 2: O valor refereote a tributos é obtido aplicandc.se o percentual sobre o valor do íaturamenlo.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Aórdãos TCU nos 950/2007-P e 205/201&P, Com a formulaÉo padronizada a do Acórdão

2. OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão dê obra vinculada à êxêcução contÍatual (valor por êmpregado) valor (R§)
A Módulo í - Composição da RemuneÍação R$ 6.292,13
B Ítlódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Rt 5.089,4í
c ilódulo 3 - Provisão pare Rescisão RS 453,74
D Módulo 4 - Custo d€ ReposiÉo do ProÍissional Ausentê R$ 237,01
E Módulo 5 - lnsumo Diversos Rg 56,2í

Sublotal(A+B+C+D+E) R9 í2.128,83
F Módulo 6 - Custos lndiretos, Lucro ê Tributos R$ 3.852,05

Valor Total por Emprêgado RS í5.980,88
VALOR HORA TRÂBALHADA I60H MENSAIS Rt 99,88

E

I

Página 5
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Estude a dist,
de formação

Fl INIRFR Brar
Por iàth.lh - Sdá.b6 .tudzâô6 6m 02 d. jsndÍo d€ 2024

CBO;2516-Os

Um Assl3tênte Soclal trabalhando no estado do paÉ ganha em média R* 3.S1S,7S pâlzl uma
jomôda dê trabalho de 36 horas semânais.

A raixa salarial dã profissão no estado fica entre Rg 3-419,73 (média do piso salarial 2024 de
acordos, convençóes coletivas e dissídios) e o teto salarial de ng 6.292,a3.

nilhas EC

O cargo de Assistente Social CBO 2516-05 trabalhando no estado do pará, tem um pGrfll
proÍbalonal mário de um trabalhador com 40 anos, ÍoimaÉo supcÍlol am Servlço Soclâ|,
do sexo feminino que tnbalha 3Oh por semana em empresas que atuam no segmento de
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.

Esses dados são de acordo com pesquisa do salario.com.br junto a dados oficiais divulgâdos
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, esocial ê Empregador Web do Ministério do
Trâbalho e Emprego com uma amostragem de 313 salários de profissionals admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideração somente o sâlário bssê dê À§,sistcntê Soclal, não
entrâm no cálculo nenhum adicional sâlarial como bônus, comissões, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o sâlário bruto registrado
em carteirô e no contrato de trabâlho ent.am na amostragem.

https://srww.salanb.com.br/profissao./assistente.sociatcbo-251605/pa./ 1t10

Assistente Social - Salário 2024 lpA

@o-ie

rça o Download i



0U0112024. 12|.50 Assistente Social I 
pA - O eue Faz, piso Salariat

Salário de Assistente Social - Série histórica no estado
do Pará

S.lárlo ô 
^t3l.l.nr. 

Sellt É 6r.(10 do p.li I Evolqat. etâÍiat !r. (,!/itOa . f/202a I Fqr.: S.t do,con.b. - CAGêO
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O que iazumAssistente Social

1. participar de comissõês técnacas;

2. cadastràr usuários, entidades e recursos;
3. identificar recursos sociais disponíveis;
4. integrôr grupos de êstudo de casos;
5. elãborar relatórios técnicos;
6. participar de equipes multiprolissionais e

intersetoria is;
7. definir objetivos e metas;
8. estabelêcer critérios de atendimento;
9. realocaÍ recursos disponíveis;

10. mônter o sigilo profissional;

11. realizar avaliação social;
12. orientâr sobre rotinas da instituição;
13. realizâr cursos, palestras, reuniôês e

ca pacitações;
â 14. orientar sobre conteúdo de processo e

pro€edimentos;

15. controlar fluxo de documentos;
16. denunciâr situâções de violência e

violação de dlrêitos;
17, produzir matêrial educâtivo;
18. ârticular uma rede dê ôtendimento;
19. identifi car rêcursos fi nanceiros

disponíveis;

20. demonstrar persistência;

21. negociar com organizações e instituições
públicas e privâdas;

22. dêfinir resultados e aquisições desejadas
na política;

23. contomâr situôções âdversâs;

24. encaminhar pôra acesso a direitos
instituídos;

25. publicar os resultados do evento;
26. adentificar demandas;
27, definir recursos materials;
28. cáptar recursos fioanceiÍos, materiais e

humanos;

29. avaliar custos;

30. vêr mais...

Asistente Social I PA - O eue Faz, piso Salarial

+t014
t

https:/ÁM.wi,.salaíio.com.br,/profssao/assistente.social-cbo-25160S/pal 3n0
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Assistenle Social I PA- O Oue Faz, piso Salarial

Cálculo salarial para Assistente Social

§0r5

F:U ,tlApresentações Í

Divisôes salariais com base no salário bruto no cilrgo e na remuneraÉo por períodos

PEo Sâlaíe,

Média Salâriai

í'Ouaúl

SâláÍio ,iiediane

3'QuaÍlil

Têto Salarhl

3.420

3_516

2.142

3.253

5.í95

6.292

41.037

42.'t80

25.098

39.036

62,v1

75.509

855

879

813

1.299

1.573

1S,16

't 9,70

12,00

18,23

29,11

35,26

' Pbo sdrid: ltáda do sdrio b€êê rr. .cofihe, c!.ryíiÉa3 colGüvás c ússldo: cúLriros com monçó€6 ao cagp d. Â3carãíê

Sod{ nolodado§ por ánd{ãros ê r.d!trsdos m MTE;

. Mádã sdãid: Â.omâ dê tdrGs 06 §dá.io3 drvÍÍrro pdo totd d. .dtio6 d. pí!636ron.i5 m elo ó A.d§bnrê sodd dá

âoralr.gôm. Câ.ub & núda ritnáth. Cífres;

. t' OuíÍd: PnmejÍo qlafl ê o cátoro $o r.pí.a 25% do3 rríro..s s*áíio6 c ó!am. núda ..taid dr!ê êhr;

' sarffo ir«Íana: ir€<t*|. ê o v*í qu. mo6rÉ o §*aro bam ao aa,rts (h ãnE3tâg!m. o cáblb a€íÉl-â os.ra&€ d. mo(l, $.rê

50* do3 Bdái6 iíkÍnâdo6 5áo $p.íioír. s .ssê ntvd € SOÍ .áo ht§ioí!5:
. 3. Ou.Íd: CáaÍo Ar. .êpra 2594 &§ m.bí.s s*rios. otnáíÍr . n*(l. satrist.n!! dê5;

' Táo sarard: coírrapoírr. .06 ,ÍÍ*I!s 6{íroa m .ãgo. oôa(anóo-€€ ponôíEd.3 e flros lx.fuaryo6 ô no€so dgoírtrb ê
porqulla sá{id.

Apresentações Í

PT GO

Asslstênte Soclat é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trôbalho do
estado do Pará nos últimos meses,

https:/ r\ /rrí.salario.com.br/píof ssao/assistenle.socjabo-25i6o5/pal 4t10

Demanda no mercado de trabalho para Serviço Social
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No comparâtivo entre os meses de Novcmbro dê 2022 ê NovGmbÍo dG 2023, tivemos um
aumcnto dê ll,1l nas contrôtações formais com carteira assinada em regime integral de
trdbalho.

Continue lGndo ê conflra a mais completa pêsquasa salarial gratuita para o cãrgo de
Assistente Social sêgundo têyantamGnto do Sãtario.com.br ,unto a dados sâlarlais
oflclab do Í{ovo CAGED. csoctal . Emprêgâdor W€b. ;? (_

Salário Brasil

Quanto ganha um Assistente Social nas principais

Ctque em umâ êdâde pârâ veí â p€sqüisâ sdáliêt comptêtâ paa ÂÍiÊr€nE Sodd na tocãtidâde

33 3.2a7,62 3.379,93 5.107,85 20,38 108

43 3.5S7,93 3.60E,95 5.56e,S7 17.02 12

:J
\

36

32

35

33

3E

b

36

37

3.215,66 3.305,95 4.996,05 18.26 40

2.75í,65 2.628,9í 4.275.13 17,88 25

4.873,28 5.0t0,11 7.571,43 2A.45 18

3.4í9,43 3.5í5,44 5.312,65 21,16 18

2.5E0.45 2.652,90 4.003,14 B,A2 íO

2.757.51 2.A76,47 1.317,01 20,14 7

2.351,17 2.117,19 3.652.ê2 13.5a 5

2.751,15 2.828,10 4.271,36 í5,37 5

'i

\

cliquê no link de uma cidade paÍa ver a pesquisa salarial completa ou úalizs a Buscâ salarial. veja o salário
de Assistênte Social em todo o Brasíl

hüps:/ rvú,v.salario.com.bdpÍofi ssao/assislente.socialcbo-251 ô05/pa./ 5/10

cidades do PA
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Cr rnnrn dc Dê§aarnt^ I iheradn

Tipo de empresas que mais contratam Assistente Social no estado

FtUaR

CNAE Piso

Selarial
Médie

Srlariâl
Teto

SalâÍial
Segmenlo da Empresa SâláriorHoíô Íotal

40

36

31

27

24

í5

1'l

7

,aa**a * *há ambutâto.id Íêatita a
@níilas

Alrvidadês de aGodiítaltb e{n píOíttc6oco.ro

86íGí/02 ê unidad€§ hospiblârer para atêndiÍr€nto a
uÍ!êncjas

861GlDí Atividade6 dê âbndiÍÍ.nto ho§pibhr

866Ê7m A&id.dês & âpoio à gêtáo dc saúde

,Oarrr* O** & 
"ssociaÉes 

de dêfêsâ dê
dtrêito6 sociaii

7íí2{r'0o SêNho§ & êítgêíhaÉ

,r*r_ t"*r* 
" 

*nvolvihento expêrimentaleír

ciéncàs socàis e hlrneôas

8513F0/00 Ensino tundaínêntal

,O*rr* O* ffi pÍolisri,lais, denüthâs ê
iécni€§

86aG2lO3 Scíviço6 dê dÉtisê ê nedogie

rl4 3.6:í3,í7 3.824,09 S.rtO,O8 17,4 43

30

35

3í

36

31

30

32

44

30

2.990.55

2.572,51

2.676,81

3.296,6E

3,997,96

5.í10,.t7

2.005,35

6.656,57

3.06í,16

3.í 30,06

2.700,â

2.009,71

3.4{10,40

.í.'106,50

5.363.95

2.10{,54

6.987,14

3-213,m

4.713.A5

4.080.71

4_21ê,17

5.229,6

6.3,11.88

8.í 06..t6

3.181,04

10.559,18

4.855,88

20,n

í5,55

18,15

í9,.t 8

26,79

35,29

13,31

31,76

21,11

Descrição da ocupação de Assistente Social

Profissionais no cargo de Assistênt socrar prestãm serviços sociais orientando indivíduos,
famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação),
serviços e recursos so€iais e programas de educação, planejam, coordenam e avaliam plános,
prognimas e projetos sociâis em diferentes áreâs de atuação profissionâl (seguridade,
educação, trâbalho, jurídica, habitação e outras), atuando nas esferàs pública e privada,
orientam e monitoram açôes em desenvolvimento relacionados à economia doméstica, nas
áreas de habitação, vestuário e têxteis, desenvorvimento humano, economia famiriar, educação
do consumidor, âlimentação e sâúde, desempenham târefas administrativês e ôrticulam
recursos financeiros disponíveis.

https:/,rt/,rw.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/
6/10

03t0112021. 12:50

Setores que mais contratam Assistente Social no estado
do Pará
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Condições de trabalho

Exigências do mercado de trabalho para Assistente
Social

RIC

O exercicio dessas ocupações requer curso superior em serviço sociâl parô a ocupação de
Assistente social e formâção em Economia doméstica para a ocupação de Economista
doméstico.

Principais funções dos assistentes sociais e
economistas domésticos

Trabalhadores no cargo de Assistente sociar devem desenvorver capacidades e possibiridades
individuais e coletivas, avôliar açóes, pesquisar a realidade social, demonstrôr competências
pessoais, ôrticulâr recursos disponíveis, executar procedimentos técnicos, promover eventos
técnicos e sociais, realizar a gestáo de progrilmas, projetos, serviços, benefícios e
equipamentos, planejar políticas sociâis, desempenhar tarefas administrativas.

Quanto ganham profissionais de Serviço Social por
jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/sâlário. Filtro de amostragem com 313 profissionais admitidos e
desligados no estado do parí. A relação ôbrange somente Assistente Social em regime integrôl
de trabalho, Ideal parô sabermos exatamente o salário por horê do proÍissionâ|,

Cálculo de acordo com a carga horária mensale salário

htlps:/,vr.\Íw.salario.com.br/profissao,/assistenle-social-cbo-251605/pal

')t

Cr rnnrn r{a Dacr.nnta I itraradn

Asslstentca soclals e Gconomlstâs domésücos trdbalham êm instituições das esferôs
pública e privada, bem como em oNG. podem atuar em empresas ou instituições do setor
agropecuário, comercial, industriar e de serviços. o foco de atuação é a famiria (ou indíviduo),
Sâo estatutários ou empregãdos com carteirô assinada. Trdbalham êm equape, sob supervisão
ocasional, em ambientes fechados e em horário diurno, podendo, o assistente sociar trabarhar
em horários irregurares durànte prantóes e em casos emergenciais. Eventuarmente, trabãrham
sob pressão, levando à situação de estresse,

018

7t10
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Assistente Social I PA- O eue Faz, piso Salârial

3..t64,68 23.10

4.001.r/r 18.19

3.394.57 16 97

2_17279 13.71

2.174.57 $.12

4.107.00 19,56

019,(

No Bí..ll rodo fsbdhsdoÍ coorãrâdo coín caír.i' asdnsdâ, o. cêjs. nuÍ'. Íd.Éo ds sÍpí§ro. rêm s irmads & t"sú}o €dixrt da
m contÍdo de r$rrc- A ht 

",ig! 
qu€ fqr€ cr... poí.s.río,. ôrâÉo do t-abrlo q,€ s6s. píoÍ§Íqrd t€rá & q,,nFi dri r.ntô.

Salários Júnior, Pleno e Sênior para Serviço Social
::1

Caderno de Questões t
Questões Gabaritadas,
R$ 23,80 R$ 3.4

Caderno de Questóes FGV - 600 euest
com um material completo e atualizado
entregue no conforto de sua casa.

ABRIR

Um Assistentê Soclel Júnlor ganha em média Rg 3.594,92, o nível plcno rccêbe cetcá de
R$ 4.138.58, já o Sênior têm uma média sãlarial de R+ 6.212,96 mensais de aco.do com
pesquisa do salario.com.br junto aos dados oficiais do cAGED de profissionais demitidos no
mercado de trabalho.

Metodologia: Salários de í45 prcfissionais demitiros das empresas no estado do pará.

IlcÍo

Paquênaa

lilódi..

G|"and.3 Êmpror.r

3.5114,48

3.tt7,63

3.6í9,17

3.566,76

3.816,31

3.819,,t6

3.89í,00

3.838,59

4.853,50

,{.856,65

4.928,í9

4.875.78

Pone dá EmpreBi

. 'A§d5t6nla Sodsl .linior até /t ânosi

. 'A§C6t€ote Sodd Pkno: dê /t â 6 aosi

. 'Âs6ld€íne Sodal SênioÍ aaime dê 6 anos ôa smpí!§a até süâ demiÊsào;

https://vrwr'/.salario.com.br/profissao/assistente-social-.càG2516os/pal
8/10
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Piso Salarial2024 -Acordo, convenção coletiva ou.
dissídio do Pará

Cr rnnrn da Dêc.^ntô I iharadn

O valoÍ do piso salarial 2024 de Assistente Social no estado do pará é de Rg 3.419,73 para uma
jornada de trabalho de 36 horas por semana,

O valor do salário base, bem como o percêntual de reajusta salarlal 2024 é homologado por
acordo, convênção coletlva ou dissídlo dos Assistentês socials e economistâs
doméstlcos pelo sindicato no estado do paÉ.

o valor do piso salarial mostrôdo aqui é a média ponderadâ do salário normativo retirada de
acordos coletivos no estado do pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salário em locais póximos com maior número de contrataçóes parô chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do salário base da catêgoria
pard o cergo CBO 2516-05.

,<1-»

&@-
/);C

SALARIO
.COM.BR

(.
?r

.!

^
Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estGtégicos e
matériâs em portâis, sites, blogs e redes sociais dêsde que seja cltâda a Íonte com um link
para o 3ltê Salario.com.br.

.
:

E

I

htlps:/ ,vr,i/w.salario.com.br/píofssao/assislente-social-cbc.251605/pal 9/10

calculâmos dessâ forma para que os dados não sejam âfetados por dados de contratações de
Assistentes sociâis e economistas domésticos em locais que não hâjam sindicatos regionais
para negociações salariâis com sindicatos patronais.

ÇL

E
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Ainda tem dúvidôs sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui ê veja
também onde os dados do Salario.com.br estâo sendo utilizados.

Curso5 Es(on Afya GOPapers

U

021pÊ

lual É o Seu Ql? Cursos Grátis Online Vagas Abertas

S0àíê noÉsos da(bs Onde usam nossos dedo6 Ternosde t so POIílica dê pÍivâcidadê Sohíe ús Contaio

O Seleíio.com.br - Sâlâbs dâs profôôõês

https://$,w,!v.salaÍio.com.bdp.ofissao/assistente-sociatabo-251605/pa/ '10/10



ESTADIO DO PAIL{
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FI,INDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURT{ ESPORTE E LAZER

Rêgime de Trlbutaçáo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREçOS

iO ru022
RUAR

PROCESSO LICITAÍORIO 0í/U202+FUNCEL \---__7
MOOALIOADE PREGÃO ELETRÔNICO NO OO5/202+SRP
OAT'ÚHORA: 0010012021 AS 08H:00MlN

DrscRrMrNAçÃo Dos sERVtços (DADos REFERENTES À CONTRATÀaÂO)
A Data de aprsentação da proposta (dia,lmês/ano) 0010012024 AS 08H:00MlN
B Município/UF CANAA DOS CARÀ'AS . PÂ

c Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo htos://www.Balario.com.br/pro
fissao,

D Número de Ír€sês de execuÉo contratual
TDENTTFTCAçÂO DO SERVTçO

Tlpo do Serviço: ITEM XxxX, (DESCRIçAO DO ITEM) PROFESSOR
Unidade

dê
Medida

Quantidade total a contralar
(Em função da unidado d€

medida)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL
Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serv
respectivas provisões e/ou eslimativas, desde que haja justiÍicativa.
Nota 2: As provisões conslantes desla planilha poderáo ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administração.

iço contratado, inclusive no que conceme às rubricas e suas

í. üÓDULOS Mão de obrâ - Mão de obra únculada à exêcução contratual

Oados para composiÉo dos custos reÍerente à mão de obra

í Tipo de Serviço (mêsmo serviço com caracteísticas distintas) Sêrviço espêcializado em
Pedagogla

2 Classificação BÍasileira de Ocupações (CBO) . CBO: 2394.í5
3 Salário Normativo da Calêgoria ProÍissionâl - para a iornada dê 40 h/sem RS 3.720,74

4 Categoria ProÍissional (vinculada à execução contratual) Serviço espêeiallzado êm
Pedagogia

5 03t0112021

Nota 1 ; Deverá ser elaborado um quadío para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empíegado

Módulo í: Composição da Rêmunêraçáo

Página I

12

lroue oe oxoe roRA ExTRÀDo os vALoREs: Datô,Basê da categoÍia

l{aialrroslano)

0,00
0.00



ESTADO DO PAIU|
PREFEITI.JRA MUMCIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FI.TNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA" ESPORTE E LAZER

Pe

o
io

F]U I
I Composiçâo da RemunerâÉo

A or para somênts í PROFISSIONALJ
de 40 horâs semanais Cálculo do valor 40/6)x30xRS sB/220)

Salárlo-Basê (val
paÍa a ornada Rt 3.720,74

B ra)IAdiciona de Periculosidade excl Iu estaf tnI ha como(

c Adiclonâl de ln3alubÍidade (40% do SB proporcionalizado conf cláus 55 da
ccT 2023t20211 0,00% RI

Noturno (excluir esta linha, se for diurno )
E Adiciona I de Hora Notu Reduzi ( ut ha, ío d )rna da Iexc estaf nti se I tu rna
F Outros (

TOTAL Rt 3.720,74

Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao pela prestação do no período de 12 meses
Notal o

2 - Encergos ê Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosUódulo
ubmódulo 2.í - í30 (décimo terceiro) Salário, Fórias e Adicionat de Férias

2.1 í30 (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
A í30 (décimo terceiío) Salárto Cálculo do valor = ReÍdí, R§ 3í0,06
B t ( )I 2lenF eas rctonAd Ia de Férias loCálcu do I +or Rem/3 I I Rt 413,42

Total R§ 723,4

Nota 1: Como a planilha de custos e íoÍmação de pÍoços é calculada mensalmentê, provisiona-se pÍoporcionalmente í/í2 (um
doze avos) dos valores rsferentôs à gratiÍicação nalalina, férias e adicional de Íérias.
Nota 2: o adicional de fárias contido no SubrÍúdulo 2.1 mnesponde a 1/3 (um terço) da remunêraÉo que por sua vez é divididopor 12 (dozê) conforme Nota ,l acima.
Notâ 3: Levando êm consideÍaÉo â Yigência conÚatual prevista no art. 97 paíagrafo unico da Lêi no 1/t.í33, dê ío de abril
de 2021' a rubrica férias têm como objetivo principal suprir a nec.essidade do pagaÍnênto das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 Ínesês. Esta rubrica, quando dâ píorÍogaÉo contraruar, toma-se custo não renováver.

Tempo
lo:

bmóduSu o 2-2 ncaE P denciárêvi nos GP uF don Gde argos rantias), de e outras contriServiço buições
dease +ca uc ódM ulo(B 1

2.2 Percentual Valor

INSS Rt 888,84
Salário Ed Rt 111,11

c Cálculo do valori % do
SAT x FAP (Fator RAT = FAP R3 í33,33

SESC ou SESI R§ 66,66
SENAC ou SENAI '1,00% RS 14,44
SEBRAE 0,60% R3 26,67
INCRA R$ 8,89
FGTS R$ 355,54

Total RS í.635,48

Nota 2: o sAT a depênder do grau de risco do serviço irá variaÍ entÍe 1%. para risco leve. de 2% para Íisco médio, ê de 3% parâ
Íisco grave.

Os percentuais dos enca rgos previdenciááos, do FGTS e demais contribuiÉes são aqueles estabelecidos pela legislaÉo

ntuais incidem sobre o Môdulo 1, o Submódulo 2.1Nota 3: Esses erc€

Nota 1 :

vigente

Submódulo 2.3 - Bênefícios Íuensais e Diários

Benêficios Mênsais e Diários Valor (R§)

-

I'ffiErÍr

-@-Irr
-rr

@lre

rerc@@l

Er

r
Página 2

D

Rem

por (FGrs)
1 2.Submódulo

GPS, FGTS e outras conbibuiçôes

1,0000 3,00%



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA ESPORTE E IáZE

pÊ0

I

Transporte Cálculo do valor: l(2rwx22) - (6%xSB »
eco et vo no mun p o

A2) Ouantidade de passagens r dia por empregado
sA. 3 de d aI dS meso rede Iceb) demento a3sp

ão do em emÀ4 Partiçi rcêntual do salário.basê cláus. 2 6,00%
Auxílio-Refeição/Ali Cálculo do valor = [(2àVA x( í .0, í 9olô )l R$ í.í00,00

auxilIB Ia f d Io-a I ao c aI su u) la 9í cda 2CT 23120 024Ínentaç ( )

8.2) Quantidadê de dias do mês de recêblmento dê auxílio-alimentaÉo

8.3) PanicipaÉo do empregado em pêrcentual sobíê o auxílic
alime o 0,00%

c Assistência Médica ê Familiar R§
D At*ilieGro€àe Stlrml]

D
usulâ XXXX da CC ) Cálculo do valor = Ra

a oí5 02 Sem
de I Familiar (c

do em R$

E OutÍos (especiÍicar)

Total R$ 1.100,00

Nota 1 : o valor informado deverá ser o custo reâl do insumo (dêscontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsáo dos beneíícios contidos êm Acordos, Convenções e Dissídios Coletivo; de Trabaiho e atentar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstrução Normâtiva.

QuadÍo-Resumo do Módulo 2 - Encârgos e Benêfícios AnueiS, iilensais e Oiários
Encargos e Bsnefícios Anuais, Mênsais e Diários Valor (R§)

'r 3o (décimo têrcêiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 723,8
2-2 GPS, FGTS e outras contribuiçõês R$ í.635,48
2.3 Bênefícios Mensais e Diários R$ í.í00,00

Total R$3

Módulo 3 - Provisão para Rescisáo

Provlsão para Rêscisão (do titular) Valor (RS)

Avbo PÍÉüo lndênLâdo Aüso-prévio indentzado Cálculo do vatoÍ = (Rem/i2 +
13o112=(RêtÍtl12ll12 + Férias/í2{ReÍ í21112+ (1l3\Féiaslt12=1l3xl(Rerr,l1alt12ll x
(30/30=1) x 5% de Íotaüvidade anual - Os reflexos de í3o, F e í/3F são referentês a I ÍÉs
de APInd - Na pÍorÍogação, poderão ser considerâdos 3 dias coílforme Lei no í2.506/20íí,
dependendo da análisê do n. dê ocorÍências destê êvonto no p€ríodo

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndênizado RS í,48

Cálculo do valor = 10o/oxAr/c Rem+í 3o+Férias+í/3xFêrias x5% de rotatiüdade
Multa do ê contribuição o Aviso izado

R§ 7,11

o F [(ReÍn/30]x4lí2 Ínesês do contratoxí00% dos
ados - ao final do contratoem

Cálculo do valoPrevio T R$ 72,3s

nI c dedência PG S TSFG outrase ntrico Ibu sobre Avisoo revroP Tções rabalhado RS 26,62

F
Rem+l 30+Férias+í /3xFérias dosCálculo do vâlor = "/oxBo/o

Trabal o
x'|00% dos em

sobre o R$ 142,22

Total R$ 268,30

líódulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente
itenS UE nco la om 4ulomód se remreÍe aoq temp custo diasdos lhtraba ados o itor/substituto ndoUA opel repos q
oal cad no a do serv estiver nformecoêusente, AS SOESrevi nestabelecidas a isl

Nota 1

em

Bar€ dê cálculo paÍa o Custo dê ReposiÉo do PÍofissional Ausênt (Bubstituto): BCCPA = MóDULO í + MóOULO 2 +
MODULO 3. exceto o Afastamento Matemidade, pois que a Rem e o l3o são compênsados pelo INSS

EI

-

r

-

ti§YzEiNI

re

E@

r

Página 3

41, valor da pasaaoem do tÍanspoÍte
orestação dos servico3:

Quantidade 0

R5 36,67

30

A R§ 18,52

c

tt!ulta do FGTS e conlribuição social
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI.]NICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FT]NDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

(

MODí= 3.720,7 4 MOD 2 =1..*a* MOD3= 268,30 § 7.448,00

Submódulo 4.1 - Subsútuto nâs Ausências Lêgais Custo diário =
BCCPA/30= 24A,27

4.'l Substituto nas Ausênclas Legais Valor (R§)
A Substituto na cob€rtura de Férias Cálculo do valor = BCGPÁJl2 R§
B Substituto na cobêrtura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPA3o)xldia]/12 RS 20,69
c

Cálculo do valor = xíBCCPAJ3O x5dias í
Substituto na cobeÍtura de ateÍn

R$ 1,55

o

UB2+ + x !,t1

15dias t1 78rÂ

BCCPA t1230 x5diasCálculo do valor =

ubstituto na
Cálculo do valor =

na
lcu

na

rtura de
cc PÁ,/30

por acidenlê

+M 12+
ra de por

R$ 2,42

E Rt 22,78

F RS 103,44

Total RÍ1
Submódulo 4.2 - Substituto ne lntraiomeda

1.2 Substituto na lntrajornada Valor (R§)
A Substiluto na cobertura dã lntervalo para repouso ou alimentação R$

Total R$

umo do Módulo 4 - Custo do Rêposição do pÍofissional AusenteQuadro-Res

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (RS)
1.1 Substituto nas Ausências Legais Rt í50,88

R$
Total

(n Substltuto na Intraiornada

R§ í50,88

Módulo 5 - lnsumos Diversos

5 lnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS s6,21
B Materiais R$
c Equipamentos RS

Oulros (espêciÍicar)
0.00

Total RS 56,2í

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos lndiretos, Lucro e Tributos

Custos lndirêtos, LucÍo e Tributos P6rcentual
(%)

Valor
(R$)

muneração + Total do Módulo 2 - Encargos e Bêneficios Anuais, Mensais e Diários +
Total do ilódulo 3 - Proüsão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo de Re

ota o u om o
Re

posição do
os Dido MódulP onal Au +

R§ 7.655,09

A Custos lndiretos 5,80% R$ 4/8,99

- Proüsão da Rescisão + Total do Ítlódulo 4 - Custo de Rêposição do pÍofissional
Ausentê + do Módu - lnsumos Di ustos lndi+

Beneficio
o u 0 om e nmu f +a e apos çao

Total itdo uód o Ans au s M ne as +s Diári os Te ola d mo uód o RS 8.099,08

B Lucro
6,790/0 RS 549,93

BÂSE DE CALCULO DOS TRI
Remuneração + Totâl do Módulo

BUTOS = (Total do Módulo
2 - Encargos e Beneficios Anua

í - Composição da
ls, Mên3ais e Diários +

Total do Módulo 3 - Provisão da Rescisão +
Profissional Ausente + Total do ilódulo S - ln

- Custo de Reposição do
uslos lndiÍetos + Lucro)

Total do Módulo /t
Sumos Diversos + C

RS 8.649,0í

CJ

Página 4
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ESTAnoDopARÁ j3
PREFEITURA MUMCIPAL DE CANAÂ DOS CARAJAS I

FI.JNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E LAZÉR

Ê&00

AUB

Base dê Cálculo para os TÍibutos
Cálculo dos TÍibúos = ( % ) r Aíquota do Tributo

otal de Tributos êm % dividido por í00)1

c Tributos

C.í Tributos Fêdêrais (especiÍicar)
o regime aa

Real
ns cro

7,6010 R$ 7ô6,56

b) PIS (depende do regimê de tributaÉo - utilizada a hipótese de Lucro Reat) 1,6so/o RS 166,42

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (Oecreto Municipal Canaa dos Carâjás no 000/2022 - art 0") 5,00% R§ 50432
Tôtâl Rt 2.131,22

Perclntual Total ê Valor Totâl de Tributos 14,25L Rt 1.137,30

Nota 'l: Cuíos lndiretos, LucÍo e TÍibutos por empregado.
Nota 2: o valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Íaturamento.
Nota 3: o BDI estâ amparado pêlo Acórdáos TCU nos 950/20O7-P e 2OS12O1üP. C-nlÍn a formulação padronizada a do Acórdão

QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

execução (valor empregado)dêMão vinculâdaobra a contratual por
Módulo 'l - C da RêmuneraÉo R$ 3.720,
Módulo 2 - E o BeneÍícios Anuais, Mensais 6 Diários R§3
Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 268,30
Módu lo 4 - Custo de ReposiÉo do ProÍi$ionel Ausênte Rt 150,88
Módulo 5 - lnsumo Diversos 21R$

Subtotal(Â+ B + C + D + E) RS 7.655 09
F M&ulo 6 - Custos lndirêtos, LucÍo ê Tributos R§ 2.131,22

Valor Total por Emprêgado R$ í0.086,3í
HORA í6OH M

II

rrrEr
rir-ilirr

Página 5

Valor (RS)
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,ltrSOlóilO

Salário de Pedagogo em todo estado do Pará

Administrative Assistant
This Administrative Assistant test evaluates a can...
TestGorilla

q
00027

Accounting (Advanced)

The advanced accounting (GAAP) test evaluates c..

TestGorilla

QA / Test engineer

The QA / Test engineer test evâluates candidates...
TestGorilla

Saláíios atuaízâóos êm 02 dê Fnêiíô de 2024

11t2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqutsa do Salario com.br

lunto ao Novo CAGED.

,

ET
311

salários

Salários de 311 proÍissionâis no cargo e dados oÍiciais do mercado de trabâlho para a profissão

https :/áí,$^r/.salaaio.com.br/salario-€Ín-todo-estado/ 1l't1
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42h

carga horária

42h é a carga horária de trabarho semanar média de 311 profissionâis no carqo de âcordo com o

levantamento.

R$ 1.949,99

média salarial

salário médio bruto mensalcârcurado dê acordo com informaçôes salariais de admitidos e desrigâdos
pelo meÍcado de trabalho.

Administrative Assistent
This Administrãtive Assistant têst evaluates a can...
TeslGorilla

U c

o

QA / Test engineer
The QA / Test engineer test evaluates candidates...
TestGorilla

Accounling (Advanced)

The advanced accounting (GAAP) têst evaluates c...
TestGorilla

&+ Cargos relacionados:
(Cargos ê profissõês da mesína câtêgoria)

> Oriêntador Profissional
> Professor de Orientação Educacional
) Designer lnstrucional
> Professor de Técnicas e Recursos Audiovisuais
> Coordenador de Serviço de Orientação pedagógica
> Supervisor Êducacional

https:/,/wrrr\rr.salario.com-br/salario-€m-todo-êstado/ 211
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> Coordenador de Orientação pedagógica

> Orientador de Disciplina e Área de Estudo
> Técnico de Orientação profissional
, Auxiliar de Orientação Pedagógica

Pedagogo - Saláío

-)'j0{o 0 I
RÚ ICA

Accounting (Advanced)

The advanced accounting (GAAP) test evaluates c
TestGorilla

Um Pedagogo tràbalhando no estado do pará ganha em média R* 1.949,99 para uma
jornada de trabalho de 42 horas sêmanals de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficials dlvulgados do Novo CAGED, esocial ê Empregador Web pelo l.tinistério
do Trabalho e Emprêgo com uma amostragem de 311 salários de profissionâis admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas,

O pêrÍil protlsslonal mais recorrente é o de um trabalhador com 24 anos, Ensino Superior
completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Ens,no
Fundamental.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Cr rnnrn rlc Dêcaírnt^ I ihcradn
Pêdagogo é um côrgo que está com altíssima demanda no mercado de trabalho do pará nos
últimos meses.

No peíodo de Novcmbro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma quêda de 33.33q6
nas contratações formais com côÊeira assinada em regime inteqral de trabalho,

hltps:/,úaúrir.salârio- com.brlsalaíio-eÍn-todo-€slado/ 3111

Administrative Assistant
This Administrative Assistant test evaluates a can...
TestGorilla

QA / Test engineer
The QA / Test engineer test evaluates candidates...
TeslGorilla

A faixa sãlarl.l do Pedagogo CBO 2394-15 Íica entre R* I.BS7,Z4 (média do piso salarial
2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salaáal de R+ 3.720,74, levando
em conta profissionais com carteirà assinada em regime CLT de todo estado do pará,

A cidade com mais ocorrências de contrataçôes no estado do pará e por consequência com
mais vagas de emprêgo para Pêdagogo é Belém .
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Você pode ver a pesquisa salarial para pedagogo em todo o Brasil çlicando aqui.

Quanto ganha um Pedagogo no Estado do pará

jÊR003,n

ft U IC

OníiaL6 §#3i3 coíÍl b-a no adlÉ àn lo no oato a ,rs íríú(r,aÉo Fr psío&ô

VALORES EM Rg Saláno Mensal Salá.io Anual Salário por Semana

Piso Sataíiat 1 ,6í? ,71 22âzA &,13
Média Sala.iâl l.oao,et 23.39S,S1 487,í)

Satáno Nomrôât 1ô Quaní 1.302.09 1S.G;I5,íO 325,52

(BIub [làl8d) sâÉrb t ediana í.4to,oo 1o.s2o,oo os2,í)

3. euarrit 3.07t .87 §-úaq? 767 ,97

Teto SatâÍiat i,720,71 1,t.648,$ g«).tg

Sâlário Por HoÍa

8.95

s,39

e,27

6,79

11,79

't7,92

Faça uma nova busca Sãlário Brasil

CIqrÔ €lÍ ümâ (ird. p.-â EÍ e p..qÉa €áid conpt b pÍ. psragogo íÉ tocCtdd.

Cidâde Jornade piso Salarial lúédia Salarial Teto Salarial Selário/Hora Totel

aeÉm. PA 11 2.122,N 2.27,§ 3.366,0€ ro.sg ÍO,

PáÍauapebâs. PA 43 i.181,A1 í.558,61 2.355,12 7,21 83

Anânindeua PA 42 1.SS5,97 1.633,24 2Âe,zn 7.76 21

MáÍabá. PA 12 2.279,22 2.3p2,11 3.ôí5.43 ,fi.3Í í9
Câstanhat. PA lt3 1.293,86 í.8a2,04 28115,56 B.7S 17

senrarém PA 4 2.259,4, 2.rn,1g 3.563,87 
'O.OO 

17

clhue no link da uma cirâde para vrr a pêsquisa sâladal complêta ou dÍize a Busca salarial. pera ver ver
o saláÍio dc Prdegogo êm todo o Brasil cliquê aqui

https:/ líll,w.salario.com. bí/salario-eÍrFtodo-estado/ 4t11

' Piso sâraÍl: Mé<L .b 6áráíb basê dê âddo., .onyênçÕês cor.{ivas s d§5ldos cobthío. com ín€nÉ€s ao crlo d€ pêdagogo

Írêgod:r.lo5 poí dlóc.io8 € Í€Íis,râdc m MIE.

. Mé(lã s*Íiât Â coír. dê iod6 aç sáio6 dhrddo pdo lord dê sJàio6 dâ píottsrioí|ris no ãgo dê p.dâgogo ê ânüa.âgêm.

Glorb dô rÍÉlL riürÉtcâ dnsês;

. l' QuaU: PÍim€lío $.rd á o câo]lo quê s.p.r. 25% &s rpnoÍês sdáíos c obtém â rÉ(xa sdrid 6nüê €h6i

' sdáio M6diaâ: M«ffiá é o y.ror q,. most: o 65ÉÍio bôm ao ccnno da â.Dostàg€n. o cáhft s€pars os dâô3 dê modo qüê

50% dos sâaáÍios lídnlados sáo glp€.trÉ â ers. nhd 6 SO% ãão hÍoíoí§s:

' 3'Ouaíf: C&ro qu! Gêpará 25Í doc maloíss aaljÍio§ ê otíórn a rÉL sâlrid €íltr ds6;

. Tdo Sdrid: CoíÍsêpoílê aos Índoíê6 adáíioc m d!o. obr€Íwxro-§ê poôd.raçóôs ! tt.s êrduima ô ncaso dgqiuno ê

Tabela de salários de Pedagogo nas cidades do estado
do Pará
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Setores que mais contratam Pedagogo no estado do
Pará

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maror númêro de

- 
admissõês para o cargo dG pedagogo no estado do pârá.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratações de profissionais pâra a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística multo importante para um pedagogo que busca uma recolocação no
mercado de trabalho no estado do pará ou a primeira oportunidade de trabâlho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descriçâo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificaçâo Nacional de Atividades Econômicas) junto ê Receita
Federdl.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabarhadores em regime parciar de trabarho como
horlstas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

R U R;C

SegÍÉnto da Emprêsa

Ensino fuíÉâírêalal

Educãçáo iníanül - cÍeúe

EducâÉo inÍanül - pré-escola

Trcimmenlo em desênvolviÍnento pÍoÍssionâl e

geíencjal

Ensino rÉclio

Ahrüades dê psi:ologia e psicaútise

Ensino de idiomas

Ativilades de assistência a deÍcientês fsicos

imunodêprimidos e convalêscêntes

Educáçà) supeÍior - graduaçá) e És{rãduaÉo

Oulràs atividad6 de ênsino

Piso

Salarial

í,568,6a

í.383,60

2.í30,85

Média

Salariâl

í.646,54

1.152.31

223A,67

Teto

Selâriâl

2.,488,3í

2.191,7A

3.380,í2

42

42

42

44

{0

43

12

36

14

3g

1 .112,61 1 .4A2,76 2.210.79

Salário/Hora Íotãl

7,89 126

6,85 2A

10,77 23

6,77 20

12,66 15

11,n 12

6,{3 11

16,47 9

12,21 I
14,52 8

2.396,08

2.40í.89

í.291,33

2.A24,72

2.566.23

3.,t40,64

2.515,07

2.521,17

1.355,,(5

2.965,00

2.693,67

3_61Í,50

3.80O,8,t

3.810,06

2.048,40

4.480,80

4.070,75

5.,157.81

https:/,vú,w-salario.com. br/sâlario-erFtodo-€stado/
5/11
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Como funciona o cargo de Pedagogo

Profissionais no cargo de Pedegogo implementam, âvaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagógicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distância, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos acadêmicos e/ou corporôtivos em todos os níveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais' viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participação
em pro9Êmâs e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associações a ela vinculadas.

Condições de trabalho

Programadores, avâliadorês G orientadores de ênsino atuam em atividades de ensino nas
esferas públicas e privadas. são estatutários ou empregados com carteirô assinada, trabalham
tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisão ocasional, em
ambientes fechados e em horários diurno e notumo. Em algumas atividades podem trabalhar
sob pressão, levando-os à situação de estresse.

O que é preciso para trabalhar de Pedagogo

o exercício dessas ocupações requêr curso superior na área de educação ou áreas correlâtas, o
desempenho pleno das atividades ocorre após três ou quatro anos de exercício profissional,

Principais funções dos programadores, avaliadores e
orientadores de ensino

Trabalhadores no cargo de pedagogo devem comunicar-se, demonstrar competências pessoais.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jornada de trabalho/salário. Filtro de êmostragem com 311 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrange somente pedagogo em regime integral de
trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salááo por hora do profissionâ1.

Cálculo de acordo com a câÍga horáÍia mensal e saláÍio

peg 032

RU r-i ie C

https:/to/ww.salario.com.br/salario.ern-todo€stado/
6/11
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Total

209

11

23

I

5

Salário Mensal

í.89Í,EA

2_315,21

2.264,31

1.272,OO

2.41S,80

í.5,tô,80

Jornada

4
40

36

11

12

25

Ref

220

2ú

180

205

210

125

Pedagogo - SalâÍio

Salá.io Hora

8,60

11,58

12,59

6,20

11,52

12,37

RU aRi

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de pedagogo no êstado
do Pará de acordo com o porte da empresa, Os segmentos são: HEI - Micro Empreendedor
Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grànde empresa. Veja como é
feita essâ divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: âté 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grênde: mais de 500 empregâdos, seja comércio, serviços ou indústria.

. *Pedagogo Júnior: até 4 anos;

. *Pedagogo Pleno: de 4 a 6 anos;

. *Pedagogo Sênior: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os nÍveis lúniot pleno e Sênior.

Metodologia: Saláíos de 131 profissionais demitidos das empresas no estado do pará

https:/ úvw.salario.com.br/salaÍio-êÍFtodo-estado/ 7t't1

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a rêmuneração do cârgo dê pedagogo de âcordo com o nível de
experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a listagem:
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Porle da EmpÍesa Junior pteno Sénior

ilEl 3 líicÍo smp.rs. 974,55 97,l,SS s7,t,55

Pqquênô êmprrra r.00o,28 í.mo,28 1.000,28

lládla arnprlsâ 945,37 9.ís.37 gas.37

Grandc êmprcsa 1.27a,oo 1.27a,O0 1.278,00

'os salários de Pedagogo Júnior, plêno e sênior são refeÍentgs somente ao históÍico do pedagogo naquela
emprêsa até seÍ demiüdo. Esses dados náo levam €m consideraÉo a vija profissional comphta no cârgo,
poÍ isso o salário de um Pedagogo pleno pode seÍ maioÍ que um sânior poÍ exomplo. GêralÍnente quando a
aÍrostragem de salário3 na pesquBâ é maioÍ isso tende a se eslabiliza. estatiíicamente.

Direitos trabalhistas

03.,

RUÚ R rc

Salário família

Seguro desemprego

Peáculosidade

FGTS

Rescisão de contrato de trabalho
Licenças trabalhistas

Acúmulo e desvio de função

Vale transporte

Homologação Contrato dê Trabalho

. Trôbalho Intermitente

.Insalubridade
o Férias

. Pârticipação Lucros da Empresa

. lornada de trôbalho parcial

. Descanso Semanêl Remunerado

. Demissão por justa côusa

. Décimo terceiro

. Adicional notumo

. Aviso prévio

. Imposto de renda

. Equiparação salarial

. Adicional por transferência

. Vôle alimentação e cesta básicâ

. INSS

. Horas extras

. Vale refeição

. lornada de trdbalho

19 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e grâduàções sup€riores)

) Curso de logística
> Graduação em matemáticâ
) Engenharia civil
) Fisioterapia
) Graduação em gestão ambiental
> Arquitetura e urbanismo

https i/ /rr^/vi/.salario.com. bÍlsalario-erÍFtodo-eslado/
€r/1'l

0
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) Graduação em odontologia
) Psicoloqia

> Engenharia elétrica
) Gestão de recursos humanos
) Biomedicina

Pedagogo - Salá.io

Piso Salarial2024

O valor do piso satarial 2024 de pedagogo no estado do pará é de Rg 1.896,74 para uma
jornada de trabalho de 42 horôs por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de têajuste salali â12024 é homologado por
acordo, convençáo colativa ou dissÍdio dos programadores, avaliadores ê
orlêntadorês dê ensino pelo sindicato no estado do pará.

3
I

{)ÊrQ 035

ICÁRUBR

o valor do piso salariar mostrado aqui é a média da base sarariar .etirôda de acordos
colêtivos no estado do pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contiêtações para chegar ao valor flnal.

Na grande maloria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso salarlal da catêgoria
parâ o cargo CBO 2394-15.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino em locais que não hajam sindicatos
regionais para negociaçôes salariâis com sindicatos patronais.

Evolução salarialdo Pedagogo ao longo do tempo

Sãlário de Pêdagogo mês a mês no Estado do patá de acordo com a pesquisa salarial.
Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confirô o gráfico salarial do cargo no
período da pesquisa;

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrataçôes e demissões de profissionais no cargo de pedagogo trabalhando no
Estado do Pará durdnte o período da pesquisa. Dado importante para conferir se está havendo
mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráfico:

htlps :/ Mww.salaÍio.com.br/salaÍjo-€nFtodo-estado/ gl11

acesse o gráfico
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acesse o gráfico "-'»o "

,Op,go 36

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para pedagogo. O gráfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do pará, o salário e a jornada de trdbalho de cada
gênero. Confirô o gráfico por gênero e informações completas do mercado de trabalho:

À U ER lc

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com níveis dê escolaridade, a pesquisa busca mostrôr uma relação entre o grau
de instrução do funcionário e o salárlo base dê pcdagogo com Íiltro removendo aprendizes,
trôbalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remuneração mênsat do
colãborador no cargo de Pedagogo trabalhando no Estado do pará com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. confira o levantamento com gráfico ilustrativo:

acesse a pêsgtJisa

Confira tâmbém tabelas ê levantamêntos salariais do mêrcâdo de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das p.ofissões

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissôes no Brasil

. Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

. Você tem 50 anos ou mais? Confira as profissôes com maior demanda nessa faixa etáía

. Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

. Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 1OO+ profissões em que isso é possível

. Confira 100+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a
carreira certa

. Tabela de cargos e sôlários da área de TI 2024 - Tecnologia da Informação

hitps:/ rvw\,.salario.com.br/salaricêrÍr.todo-eslâdo/ 10t11

acesse a pesquisa

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais dcsde quc scra cttada a fontê com u,|, link
Dara o site Salarlo,com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Lerê aqui e vêja
também onde os dados do Salario.com,br estão sendo utilizados,

ánu

ER ,c

C 0{003?

Sobre nossos dados

c,lique paÍa tazer umâ novâ busca

Onde usám nossos dâdos TeÍms de Uso potilicá cle pívacidâde Sobíe íós Conlâlo

@ Sâhíb.com_br - SeláÍios das pÍoEssóês

htlps:/ i/r[r.salaío.com.br/saladcern-todeeslado/
11t11



ESTADO DO PAXÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FI.TNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTIJRA, ESPORTE E LAZER

Rogimo do TÍibutâ9ão:LUCRO REAL, LUCRO pRESUt tDO OU StmpLES NACTONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FOR AçÃO OE PREçOS

g?
i|l It,l I I

\
(J

PROC ESSO Ltc 011/202çFUNCEL.CPL

Tlpo de sêrviço: tTEM xxxx, (oEscRtçÀo Do tTEM) PROFE§SOR

DISCR

c

D

IM

A
B

Número de meses de contratualexêcução

MODALIDADE PRE ELETR tco No 005r202&sRP
DATÀHORÂ: 00t00t2024 AS 08H 00M IN

SDOS FEREERVrÇOS RENTES(DADOS
Data daaprese dntação a/mês/ano( 00/00/202,í AS O8H;OOM|N

CAi{AA DOS CARÀ' AS.PA
Ano do Acordo, Conyenção ou Dissídio Coletivo

DO SERVTÇOIDENTI

Município/UF

'12

Quanúdade total a contratar
(Em funçâo da unidadê de

medida)

Unidadê
de

Medida

http3:/rwww.3alaÍlo.com.bí/pro
fi3sao,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

í. IIÓDULOS llâo dê obra - ltão de obra vincutada à execução contratual

OTALT 000,Nota tabelaEsta ra adPode àsaptada docaracteríslicas rvise contratado,ço iveinclus no coocerne ncasAS rub SUASerespectivas e/oupÍovisões desde que justificativahaja
Nota 2: AS constantes desta nl ha el despla poderão necessá flãs UA ndo lralatseq ed rmidete nados serviços qnd dam dedia dosexclusiva datrabalhâdoÍes ntratadaco acom mtAd

0,00

Dados para dos cusloscomposição reÍê arente demao

Psicolog
1 Tipo de Servlço (mesmo sêrviço com caÍactêísticas distintas) Sêrviço êspecializado em

2 ClassiÍicação Brasilêira de Ocupaçóes (CBO) ' C8O: 25í5-'10
3 ProÍissional . para a iomada de 40 h/sêmSalário Normativo da Categoria R$ 5.554,78

I CategoÍia Profissional (vinculada à execuçâo contratual) SêMço êspeclalizado sm
Psicologia

FONTE DE ONDE FORA EXTRÁ|DO OS VALORES: Data,Basê da Categoria
(dia/mêsrano)

Nota 'l: Deverá ser elaborado um quadro para câda tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculâda considerando o valor mensal doempregado

03t01t2021

ódulo í: ComposiÉo da Remuneraçáo

1 Composiçâo da Remunêração Percentual
(R3)

ValoÍ
(R3)

Página I
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÂ MUNICIPAI DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÃO MUNICIPAI DE CULTURA, ESPORTE E IÁZâà

\) (

1!
A Sâlário-Basê I valor para somcnte .l PROFTSSTONAL) RUEpara a ornâda de 40 horas CálcU o do valor (40/6 5.554,78
B Adicional de Periculosidade (excluir esta nha, como regra )

c {!l9nal de lGâlubÍldado (/fO% do SB pÍoporcionatizado conf cláus 55 daccT 2o23t20rl 0,000/o R§

E Adicional Noturno (excl r esta I nha se fo d urno)ti dê Hora Notu fna Red uzida (exclui f estâ nha, íor di rna)u
F Outros (êspeciÍicar)

TOTAL RS 5.554,78

Nota'l o Módulo I refere-se ao valor mensa devido ao empregado pela do no período de '12 meses

Módulo 2 Encargos e BenêÍíci os Anuâ ts, Mênsa ts e Diários
Submódu o 1 1 (déc Imo terceiro ) Sa táno, Férias e Ad ctonal de Fenaa

2.1 1 (décimo tercet ro ) Salári o, Férias e Adicional de Férias
A 1 décimo terceiro) Salário

Valor (RS)
Cálculo do valor = Rem/í2 Rt 462,90

B Fenas e Adicion al de Fériâs ca Icu o do valor t Rem + (Rem/3 )1 I 1 2l Rt 617,20
Total R$ í.080,í0

Nota Como de custos e foÍmação de preços calculada provisiona-se
avos ) dos valores reÍe rentes a gratiÍlcação

proporcio na lmente 1 1 2 (UM doze
ad rctonal Íérias

Nota 2 o de féri mntado no Submód ulo 2. 1 coíresponde 1 l3 ( m te ) d neraçãoU rço a remu que por SUA vez e divid ido po
1 2 ( doze ) conforme Nota acima_
l{-ola 3: LeYando em conslderação a Yigêncla contratual pÍeyista no art. 97 paragEío unico da Lai n" í4.í33, de l. de abíl dê2021, a nrwl@ férias tem como obietivo píncipal suprir a nscêssidadê do pâgamento das férias nemunêradas ao Íinal docontÍato dG 12 meses. Esta rubricâ, quando da píoÍÍogação contraruar, torna-se custo náo rênováver,

Submódulo 2.2 Encargos Previdenciáíios (GPS ), Fundo de Garantia por Tem de (FGrs)
(Base de cálculo ódul

po e outras contribuiçóes
M o 1 + Submód u lo 2 1 )

2.2 GPS, FGTS e outras contribulções Percêntual (%) Valor
(RS)

A INSS
20,000h Rt í.326,98

B Salário Educação
2,500h RS 165,87

c

r x t-AP
Cálculo do vator: % do
SAT x FAP (Fator
ÂcidânÉriô .le PrÊú.nêã^

RAT = FAP = Rl 199,05

D SESC ou SESI
1,500/5 RS 99,52

E SENAC ou SENAI 1,000h Rt 66,35
F SEBRAE

0,60% Rt 39,81

0,20v. R3 í3
8,00% R§ 530,79

Total

G INCRA
FGTS

36,80000/o R$ 2.11',t,

i'lota 2: O SAT a dependeÍ do grau de Íism do seÍviço irá variar entre í%, para risco le\re, da 2o/o para Íisco médio, e de 3% para
Íisco grave.

ncargos previdenciários, do FGÍS ê demais contribuiçôes sáo aqueles estabêlêci s pela legislação

Nota 3: Esses rcentuais incidem sobÍe o Módulo 't, o Subn6dulo 2_1

Nota 'l: Os perc.entuais rlos e
vEente.

Submódulo 2.3 - Eenefícios Ítlensâis e Oiários

Valor R3

RS
a passagêm

dos servi
f

Cálculo do valor: 1l2rwx22) - (6%xSB
no mun ct e

BeneÍícios uensais e Diários

o tra co

r
rr

rr

,,

Pág1na 2

se

semanais

1 a planilha mensalmente,
natalina, Íérias e de

adicional a
1

SeÍviço

,0000

R§

2.3

A



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJ

FI.JNDAÇÀO MUNICIPAL DE CI.JLTURA, ESPORTE E 0040
{ I .11II

A" ) ouan tidade passage ns por d a por empregado I
A"3) Quantidade de d tas do mes receb Imento de passagêns

4.4 Pa do em ado em rcen tual do sa áÍio,base cláus 2 1 IG.ReísiÉo/Al imentação cátculo do a ot le2x Alx( 1 0, 1 9%»
B. í ) a or do lJxt tm ntaçáo (

Rl í.í00,00
a o-a e clauS U a 1 I ccT 2023t2021)

8.3) Participação Ao empregado em peÍcentual sobre o auxílio-
alimentação 0,00%

c Assistência ilédica e Familiar
rÀ Auxílio-GreGàe

R$

o (cláusula
5UIrúu

D ccT cá culo do valor = R$í5 02 Sem do em RT
E Outros (especiÍicar)

Total R3 í.í00,00

Nota 1: o valoÍ informado deverá sêr o custo real do
Nola 2: Observar a previsão dos beneÍícios contidos
disposto no artigo 60 desta lnstrução Normâtiva.

insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
em Acordos, Convençôes e Dissídios Coletivo! de Trabâiho; atentar_se ao

Quadro-Res U mo do Mód U lo 2 Encargos e Bênefíc os Anua ts Ít ensa Is e
2 Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais e D ários

1 (déci
Valor )mo tercêiío) Sal áÍio, Férias e Adicion al de Fenas R$ r.080,í02.2 GPS, FGTS e outras contribu içóes

2.3 Bênêfícios llensais e Oiários
R$ 2.U1,U
Rt í.100,00

Total RS 1.621,71

Módulo 3 - Provisáo para Rescisão

Provisáo para Rescisão (do titular) Valor (R§)
FI

A

Avilo- PÍéüo lndonlzdo Aviso-próvio indenizado Cátculo do vator = {Rem/12 +
1§112=lReml12y12 + FéÁa8!12=lRemt12ll12 + l1t3xFéiaslt12=i/3x(Rêm/í 2yt 2l) x (30130=i )x 5% dê rotarividade anuâr - os reflêxos dê í3o, F o í/3F são rêferê;tes â í mês de Aprnd - NaprorÍogaÉo, poderão ser considêrados 3 dias conforme Lêi no í2,506/20ír, depêndendo da
análise do no dê ocorrãncias deste evênto no período

R$ 27,65

lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio tndênizadó R§ 2,2'l
B

do e o so ol n
Cálculo do valor = Rem+l 30+Férias+í/3rFéria s 5% de rotatividade RI 't0,62

D

E

F

so Previo Trabalhado Cálculo do valoÍ= (Rem/30)x4lí2 mêses do contratoxí00% dos

nc dê dencta G FGTSPS, contri osobrebuiçóes PréviAviso o Trabal hado
FGTS ê contribuição

x100% dos em+l 30+Férias+í/3xFériasRemCálculo do valor = {o%xBo/o

Total R$

Írlódulo 4 - Custo dê Roposição do PÍoÍissional Ausentê
Nota 1: Os itens que mntemplam o ulo 4 se Íeferem ao custo dos

do servi estiver ausente, conforme as
traas ba itor/substituto UApelo repos ndo emoq pregado

naestabelecidas iS

em R$os - ao final do contrato

R§
M sobre o

RSdos

í08,01

i100,56

39,75

212,32

alocado na

Ba3ê do cálculo para o Cu3to da Reposlção do PÍofi$lonal Au3ento (sub3tituto): BccpA = MóDULo I + MóDULo 2 +IIÓDULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rsm e o í30 são compensados pelo INSS

Eti m fil R$ í0.577a'gE 4.621 71m EIE G 400 56

Submódulo ,í.í - Substituto nas Ausências Lêgais Custo dlário =
BCCPA,l30= 352,57

E

UIE

-

E

r

IITÍilE EÍí+..rÍI

-

It6ritE

-

rINiTE

Página 3
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MI,JNICIPAL DE CANAÀ DOS C g

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

Substituto nas Ausôncias Legais

\ 1 I
1.1

Substi tuto na cobertura de Férias
Valor R$A Cálculo do Yalor = BCCPÀí2

til Substituto
R$

na cobe rturã de Ausências Cálcu lo do valo (BCcPÁ,/30)rí d I alll2 R$
na de

293a
c

Cálculo do valor = CCPÁJ3O 5dias 2 xí 5./. 2,20

D
s na aa Por acidentê
Cálculo do valor = BCCPrú30 5diâs 2 r0 7AoÀ R§ 3,11

na
cár + I + S + U + 1t1 R$ 30,40

F
na cobertura dê por doênça

Cálculo do yalor = BCCP dias 2 R9 146,90

Totâl R$ 21

Submód u lo 1.2 substituto na ntrajo rnada

Substituto na tntraiomâdã Valor
EI
A Substituto na cobertura de lntervalo para repouso ou alimentação R$

Totâl R5

Quadro-Res umo do Módu o 4 custo de Reposi0áo do Ausente
1 Custo de Reposição do Profissional Ausentê

1.1 Substituto nas Ausencras
TEEtrE§

ats R$ 212,32açl Subslituto na lntrajomada
R$

Total Rt 212,32

Módulo 5 - lnsumos Diversos

lnsumoa diversos
A Uniformes

Valor (R$)

B Materiais
R$ 56,2í

c Equi
R$

Outros especifi
R$

0.00
Total R§ 56,2í

Nota lores mensais por empregado

Módulo 6 - Custos lndlrêtos, Lucro e TÍibutos

PeÍcêntual (%) Valor
(R3)

Total ulo5.ln + Custos Ios Dive

ota o a
m +Re uno ão Total od Mraç ódu 2o Enca Benefíc os uAn Mrgos ne sars o aais, nos otaT

od 3 +ad Resc sao Total 1 de d
+te Tn do M nI sum

u o om o a Um en +pos raçto
T dootal ódu 2o E os Be nefício uatss An lt +ncarg ensa s otalT
P áorovrs +ad escR sao T talo od Módul 4o Custo de ao do +Reposiç Au nse te

6 Cuslos lndiretos, Lucro ê Tributos

A Cuslos lndirêtos
5,80% R§ 629,05

Ri íí./t7lt,66

6,790/o R$ 779,13
B Lucro

EBAS D E Ac cL LOU oOS RIT UTB so otalT tldo uód o 1 omc( o da +Remupo5 ça neraçâo
otalT do uód o e nefiBe Ancros aiU e Diáris, os Total do

vtsaoP +ro ad Resc sao Total do ódu o c su to d Po ssroÍi +onal 3eAu tenReposição
Tota Írlôdu 5o sn mu +os custos dn retos Lucro

RS í2.253,79

c Tributos

C.í Tributc Fedêrais (especificar)

a) Cofrns (depende do Íegime de tributaçâo - utilizada a hipótese de Lucro Real) 7,600/o RS 1.086,05

b) PIS (depende do regime de tribúaçáo - utitizâda a hipótese de Lucro Rêat) 1,65% R$ 235,79

Er

@E

EltirE-

--

I

Pág1na 4

U

R$

E

ProÍissionâl

5

D

RS 10.8ir5,6í
e +e

Módulo ProYisáo do Módulo Custo Reposição

Diáriose do Módulo 3
Prolissional

2 +Encargos Mensais Módulo
4 de

do Diversos

I



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MLTNICIPAL DE CANAÂ DOS

FLTNDAÇÁO MI.'NICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E

Base de Cálculo para os Tributos

09042
\ { I

Cálculo doc Tributo€ = (

RUê I-(

) x Alíquotâ do Tributo
í . (Total dê Tributos em % dividido por í00

c) IRPJ

-j2

714,51

2.036,35
Pêrcenlua otalT e Talor deotal ribT ulos

Estaduais.2c Tributos e§( peciÍicar)
Tribulos unicipâis ($peciÍicar):

UNM ic ipal dos 0oot2022 art 0.) 5,OOo/o RS

Total RS

í@ RI

d) csLL

a) rss

10.
F

A

E

B

c
D

R$

RS

R$

R$

R9

RI

taNo Lucro Te ributos e oadpo mpreg
oNota va lo refe rente a tributos obtido tica sndo- e o rcentuaap o va fpe lo do

Nota o es ata lado ompa Aco TCrdáos npel 7950/200 -P e 1205t20 8- ComP forma Iu nizada doPadroaçao Acórdão

89 3í

deMão obra vinculada a contratualexecução (valor por empregado )
Módu 1lo Com da Rem uneção ração

ê 8enêfícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo Provisão ResctsaoPaÍa
Módulo 4 custo de dotFoRepos Protissional Ausente
Módulo 5 . lnsumo Diversos

6 cMódulo ustos eLucro Trilndiretos, butos
Subtotal (A+B+C+D+

1 il60H

2. QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor

Módulo 2 - Enca

212,32

56,21

Valor Total por EII@E

RS 5.5í,78
Rt 1.621,7

Ir

-@

E-r.rl,rrE

Página 5

(Oecrelo Canaa Carajás

1 Custos lndiretos,
2: sobÍe Íaturamenlo.
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04tO112024.1002 Psicólogo Educacional - Salário

ê

.rtrpgelfifig

Salário de Psicólogo Educacional em todo estado do pará

Anúncios Google
Não exibir mais este anúncio Anúncio? por qL

S3iÍios âtuatizados êm 02 (tê jârlejío ds 202,{

q. |\

R R lC:U

oe0&J

n
1',U2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqutsa do Salario com br
junto ao Novo CAGED .

66
salários

Sâlários de 66 profissionais no cargo e dados oficials do mercado de trabalho para a profissáo.

htFs:/,$$í.salaío.com. br/salaÍio-ern-todoestado/
'1t11



0410112024, 10.02

38h

carga horária

38h é a carga horária de t.abalho semanal media de 66 profrsstonais no cargo de acordo com o
levantamento.

R$ 3.135,s8
média salarial

salário médio brulo mensar carcurado de acoÍdo com informaçÕes sarariais de admitidos e desrigados
pelo mercado de trabalho.

Anúncios Google

Nâo exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

iÊ+ Cargos relacionados:
(Cârgos e profissões dâ mesmà càtegoria)

) Psicólogo Clinico
) Neuropsicologo
) Psicólogo Escolar
) Psicólogo do Trabalho
) Psicólogo Hospitâlar
) Psicólogo Criminal

p,904{

UfJ Fi IC

0

htips i/ /vwr!.§alario.com.br/salario-eíDtodo-estadc/
2t11
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) Terapeuta
> Psicólogo do Esporte
> Psicólogo lurídico
> Psicólogo Acupunturista

Psicólogo Educacional - Salário

Anúncios Google

Não exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

/Í5roY''
.j*G000 54

ê

Um Psicólogo Educacional trabalhando no estado do pará ganha em médiô R.$ 3.13S,Sa
pâra uma jomada de trabalho de 38 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oÍicleis divulgados do t{ovo CÂGED, csoclal e Empregador
Wrb pêlo Uinistério do Trabalho e Emprego com uma amostrôgem de 66 salários de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Psicórogo Educâcionar cBo 251s-05 ficê entre Rg 2.987,23 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rg S.5S4,Za,
levando em conta profissionais com carteirâ assinada em regime CLT de todo estado do pará.

O pGrfia profbslonal mais recorrente é o de um trôbalhãdor com 2g ânos, Ensino Superior
completo, do sexo feminino que tnbalha 44h semanais em empresas do segmento de Ensiao
Médio.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Anúncios Google

Nâo exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

Psicólogo Educâcional é um cargo que está estagnado no mercado de trabalho do pará nos
últimos meses.

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado do pará e por consequência com
mais vagas de emprego para psicólogo Educaclonat é Belém .

hltps:/ .r'/',w.salario.com.bdsalario-€ín-todo-estado/
3111

ê

No peíodo de l{ovcmbro de 2022 e Novêmbro da 2023 , tivemos igualdade nas
contrataçôes formais com caÉeira assinada em regime integrdl de trabalho.
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Você pode ver a pesquisa salarial pard psicólogo Educacional em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Psicólogo Educacional no Estado do
Pará

F'I UBRICP.

llYiúaa aülb dn ba no rJ&io Erb no .a!o ê na Íúuaarç{o 96 Dülodb6

VALORES EM RS Salário Mensal Salário Anuâl Salário por Semana

Piso Setariat 2,WI ,2a AS.848,79 74,a1

il&ia Sâ|ari.t 3.í3S,S8 37.620.95 7Al,sO

Salzío Nominât í'QuaÍU í.811,00 21.791,* 152,75

(8n b lrenld, SaÉÍio Medhne 3.063,50 s6.7B2,oo 76s,88

3'Quadil /r.588,06 SS.O32,Z{ t.trí6,s2

Teto Salâriel S.S5,t,76 66.05,,30 t.38S,89

Saláío PoÍ HoÍe

í5,62

,8,60

0.59

16,22

21,2A

2c,41

' Plro sdaiât Mô(Íâ do §âláab !a!a dê acoÍdos. conrançóês coLhaeB ô dGstdios coLüró6 com mençõ€6 eo caÍgo dê plicóloco

Educadond nagodaro§ poí cndca!06 ê íqi6taa(bs no MIEi

' Mé(lâ sc.ÍÍl A eoíÍla dê iod6 oc .dáÍio6 di,rlddo p.lo totl de sd,lo3 dê pírít*ixrd3 no crgo Íb p.irtogo E{hc.donc d.
emo§t'â96m. C{.úto d€ méda ,itnóüca dÍÍdes;

' 1' QuaÍd: PÍimcio $âÍE á o c{qio qu6 s€pars 2s9{ do6 ír'enoí.s 6aráÍro3 s oàrém e Íúírã sdaiar antrÊ.rê6:

' sârâÍ) M€<râ.'a: M6di,'a é o varoÍ Çrê rm§tsà o sâráíio àêm êo o6nto ê amoêtag€,,. ô érorb s€96rs os dú6 dê modo $e
50* dos idtb. inúoínadoG.5 erpqtü€§ a €.6€ ntwt ê 5096 .áo irlbÍtoíEs;

' Têlo salâÍal: coíÉspoodê aos íraio.ês Êdáio6 no crgo, oôseívándo-sê po.dêÍáçó€s . tlfos uctudvos do noa§o algoítÍo &
pe6qlisa salaíid.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Psicólogo Educacional nas
cidades do estado do pará

Ctqr.!mum.dd.ôprasap€6qit .átstdcol'?t t p.-ápGirhloEduc.doodn toc*tâdê
Jornâda Piso Salatiel t édiâ Sala.iâl Íeto Selârial SeláridHora

,10 Ze5,.97 s.101 ,72 ,a.687,4í í 5.63

Cidadê

Belém. PA

Totâl

31

Clique no link de uma ciradê para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. paÍa ver ver
o salário dê Psicólogo Educacionalem todo o Brasilclique aqui

https:/ .rv,!v.salario.com.bí/salario-€m-todo-€stado/ 4t11
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Setores que mais contratam psicólogo Educacional no
estado do Pará

í'r rnnrn de Í)eqrnnln I iherada

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o malor númêro de
admlssõês para o cargo dê psicótogo Educaclonai no estado do pâÉ.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economiô com maior demanda nas
contratações de profissionais pôrô a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importante para um psicólogo Educacional que busca uma
recolocação no mercado de trabarho no estado do pdrá ou a primeira oportunidade de tràbarho.

os segmentos das empresãs estão ristados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificação Nacional de Âtividadês Econômicas) junto a Receitô
Federô1.

No filtro são excluídos os aprendizes e trôbalhadores em regime pôrcial de trabalho como
horistãs ou intermitentes,

Tabela de salários por tipo de empresa

,4;2

,,yQQqo 4
P1

FIUT] R

sêgmento de Empresâ

Eníno tundâÍnêntâl

Ensino aÉdio

Educáçào iníanlil - pÍêêscola

Educâçáo supeÍior - gíaduaçáo e pós-gràd{raçâo

Ativrdades dê apoio à educaçáo

Ass6lêncxa psicossooel e poÍtadoíês de ústlrrbios
psíquicos. defcênáa menial e ctepêndênciá quioicâ

EducâÇào superbÍ - graduaçáo

Atividades de organizações religaosas

TÍêinaÍnênlo êm deseôvolvimento profusioôal e
geÍenciel

CuÍsos preparâlóíios para concursos

Selarial

2.407,8

2.6S8,78

2.659,06

2.60A,43

13a2.37

Médrâ

Salarial

2.917,27

3-012,71

2.791,11

2.737,97

4.A0,0,00

Íeto
Salârial

4.,lslt.0O

4.59E,28

4.21A,O1

1.137,?O

4.95Í,6ô

40

27

39

44

4

3a

42

41

44

3.01í.s3 3.16í.50 4.72,75

Salário/Hora Total

16,97 tl
15,25 10

21,02 I
í3,97 5

20,91 5

14,37 4

21,36 1

21.§ 3

6,82 3

17.46 3

3.816,23

1.310,92

1.429,03

3.65S,28

.í.005,75

4.525,00

1.500,00

3.841,00

6.053,60

6.838,32

2.266,85

5.804,63

https:/ $r,w.salario.com. br/salario€rÍFlodo-estado/ 5t11
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Como funciona o cargo de

Profissionais no cargo de psicótogo Educâci
desenvolvimento emo€ional e os pro€essos Ír
instituições, com a finalidade de análise, trôti
avaliam distúrbios emocionais e mentais e de aoapraçao socrar, eruooanoo conflrtos e questoes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de trôtamento ou cura, investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tomando_os conscientes,
desenvolvem pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e coordenam equipes e atividades de
área e afins.

Condições de trabalho

Psicólogos ê psicanalistas os cargos dessa família CBO âtuam, principâlmente, em
atividades ligadas a saúde, serviços sociais e pessoais e educaçâo. podem trabalhar como
autônomos e/ou com carteirô assinada, individualmente ou em equipes. É comum os psicólogos
clínico, hospitalar, social e neuropsicólogos trôbalharem com supervisâo. Têm como local de
trabalho ambientes fechados ou, no caso dos neuropsicólogos e psicólogos jurídicos, pode ser a
céu aberto. Os psicólogos clínicos, sociais e os psicanalistas, eventuôlmente, tràbalham em
horários irregulares. Arguns deres trabarham sob pressão, em posições desconfortáveis durante
longos períodos, confinados (psicólogos clínicos e sociais) e expostos a rddiação
(neuropsicólogo) e ruídos intensos. A ocupação psicanalista não é uma especializaçâo, é uma
formação, que segue princípios, processos e procedimentos definidos pelas instituições
reconhecidas internacionalmente, podendo o psicanalista ter diferentes formaçôes como:
psicólogo, psiquiatra, médico, filósofo etc.

O que é preciso para trabalhar de psicólogo

Educacional

Para os trabãlhadores dessa família é exigido o nível superior completo e experiênciâ
profissional que varia segundo a formação. para os psicólogos, de um modo geral, pede-se de
um a quatro anos, como é o caso do psicólogo clínico, parô o psicanalista é necessário, no
mínimo, cinco anos de experiência. os cursos de quarificação também vâriam de cursos básicos
de duzentas a quatrocentas horas- aula, como no caso do psicólogo hospitalar, mais de
quatrocentas horas-aula para os psicólogos jurídicos, psicanalistas e neuropsicólogos, até
cursos de especialização pam os psicólogos clínicos e sociais. A formação desses profissionais é
um conjunto de atividades desenvolvidas por eles, mas os procedimentos sâo diferentes quanto
a aspectos formais relacionados às instituições que os tormam.

https :/ r.v^rr.salario.com. bÍ/salario-enrtodo-estado/
6/11
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Principais funções dos psicólogos e psicanalistas

Trabalhadores no cargo de psicólogo Educacional devem orientar indivíduos, grupos e
instituições, demonstrar competências pessoais, participar de atividades parô divulgação
profissional, avaliar comportamentos psíquicos, educar indivíduos, grupos e instituições,
realizar tarefas administrativas, coordenar equipes e atividades, acompanhar indivíduos, grupos
e instituições, desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas, anarisar - tratar
indivíduos, grupos e instituiçôes.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/saláío. Filtro de âmostragem com 66 profissionais admitidos e
desligados no estado do pará. A relação abrange somente psicólogo Educacional em rêgime
integrôl de trdbalho. Idêal parô sabemos exatamente o salário por hora do profissional.

43

RICÃ

Totel

38

5

1

3

2

2

Cálçulc de acoÍdo com a câÍge ho,á.ia rnensal e saláÍio
Jornada Rêí. Sâlárlo Mensat

44 220 3.212,03

40 200 3.712,80

39 150 2.715,50

22 11O 2.216,93

í5 75 3.2íO.OO

26 100 í.gío,oo

Selá,io Horâ

l/í,80

í8,58

í8.í0

20,í5

12,A0

ís.t0

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantâmento mostra a faixa sarariar em que se encont. o cargo de psicórogo Educacionar
no estado do Pará de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são: MEI _ Micro
Empreendedor Individuô1, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grônde
empresa. Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pêquena: 20 a 99 funcionáíos;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 5OO empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

hüps:/,t/vlw-salario.com.br/salaÍio-erÍFtodGeslado/
7tl1
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Salário por nível profissional

Aqui buscamos lastar a remunêração do cârgo de pslcólogo Educacional de acordo com o
nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a
listagem:

. *Psicólogo Educôcional Júnior: até 4 anos;

. *Psicólogo Educacional Pleno: de 4 a 6 anos;

. *Psicólogo Educacional SênioÍ: âcima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os níveis lúoior, pleno e Sênior,

Metodologia: SaláÍios de 35 pÍofissionais demitiJos das empresas no estado do paÉ.

PoÍle da Empresa Júnior pteno SênioÍ

ÍíElê Íúlcro gmprÊsâ 't.533,55 .t.533,55 ,|.533,Ss

Pequena êmprola 1.350,30 1.350,30 1.350,30

llédia êmprÊla 1.8S5,50 i.8gs,So i.8g5.50

Grande omprrsa 2.970,23 2.g7o,25 2.g7O.25

'Os salários de Psicólogo Educacional Júnior, pleno e Snior são rBísÍentês somente ao históÍico do
Psicólogo Êducacionel naquela empresa até ser demitido. Essês dados náo levam em consireÍaÉo a vkla
pÍofissional completa no cargo, por isso o salário de um psicólogo Educâcional pleno pode s€r maigÍ que
um sênioÍ por exemplo. GeÍalmente quando a âmgsúagem de salários na pesquisa é maio. isso teôde a sê
estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

. Horas extras

. Imposto de rendã

. Periculosidade

. Vale alimentação e cesta básica

. Salário família

. Rescisão de contrôto de trabalho

. Trabalho Intermitente

.InsalubÍidade

. Equiparação salarial

. Vale refeição

. Licenças trabalhistas

. Acúmulo e desvio de função

o FGTS

. Descanso Semanal Remunerado

. INSS

. Décimo terceiro

. Seguro desemprego

. Homologação Contrato de Trabalho

é'

flêr8050

RUBR lc

https:/ ú,1 /.salario.com.bílsalario-eÍÍFtodGestado/ 8n1
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. Férias

. Aviso prévio

. Vale trãnsporte

. Jornada de trabalho parcial

. Participação Lucros da Empresa

. lornada de trdbalho

. Adicional noturno

. Adicional por trônsferência

. Demissâo por justa causa

Psicólogo Educacional - Salário

19 Cursos e Graduaçóes:
(Cursos técnicos, tecnólogos e greduações superiores)

> Direato

) Curso de design
> Análise e desenvolvimento de sistemas
> Serviço social
) Engenharia elétrica
> Graduação em medicina veterinária
) Graduação em economia
) Curso de ciências biológicas
) Jornalismo
) Ciências contábeis
) Ciências da computação
) Nutrição

Piso Salarial2024

o valot do piso salariar 2024 de psicótogo Educacionar no estado do pará é de Rg 3,049,94 parà
uma jornada de trabalho de 38 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de rêajuste salariea2024 é homologado por
acordo, convençáo colêtiva ou dlssídio dos pslcólogos e pslcanalistas pelo sindicato no
estado do Pârá.

O valor do pl3o salarial mostrado ôqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do pará que forêm registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarial da categoÍia
para o cargo CBO 2515-05.

.O gg0sí

https:/,rvrú,.salario.com.br/salario-em-todo-€stado/
9111
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Calculamos dessa forrna paftr que os dados não sejam afetâdos por dados de contratações de
Psicôlogos e psicanalistas em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações
salariais com sindicatos patronais,

Evolução salarial do Psicologo Educacional ao longo do
tempo

Salário da Pslcólogo Educaclonal mês a mês no Estâdo do pará de acordo com a
pesquisa salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gráfico salarial
do cargo no período da pesquisa:

acesse o EÍáfico

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de psicólogo Educacionâl
trdbalhando no Estado do PdÉ durante o pêríodo da pesquisa. Dado importante para conferir
se está havendo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráfico:

acesse o 9Íáfico

;ii

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero pard Psicólogo Educacional. O gráfico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o salário e a jornada de trabalho
de cada gênero. Confira o gráÍico por gênero e informaçôes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com níveis de êscolaridedc, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau
de instruçâo do funcionário e o satário bas€ de Psicólogo Educâcional com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfaco:

Neste levântamento mostramos a relação direta entre a idade e a remunêração mensal do
colaborãdor no cargo de Psicólogo Educacional trabalhando no Estado do Parií com filtro
rêmovendo aprendizes, trôbalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com 9Éfico
ilustrativo:

https ifi$a,vw.salaíio.com.br/salaío-€rn-todcestado/

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

't0111
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acesse a pesquisa

053Confira também tâbelas ê levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

. Tabela de cargos e saláíos de empregados em serviços domésticos

. As 100+ profissões mais contratadas pero mercado de trabalho no Brâsil e seus salários
/A . Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia dâ Informaçâo

. EngenheiÍos - Cargos e salários das engenharias no Brôsil

. confira 100+ profissões que gãnham bem mesmo sem facurdade e dicas pâra encontrar a
carreira certa

Todâ essa pesquisa sarariar pode ser utirizada para fins acadêmicos, empresãriais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais dêsde quG sêia cltáda a Íonte com um llnk
peÍa o site Selario.com.bt.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados sâlariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
tâmbém onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

U RI

clique pâra fuzer uína nova busca

sobae nosso§ dàdos ond€ usâm nossos arado§ Tenr.s de uso poriücâ dê privacirade §obÍe nós contato

@ SalâÍio.com.br - Saláíirs das píofssôês

https:/ r\,v\^/.sala.io.com.brlsalaío-€rÍFtodo-€stado/
11111



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI.]MCIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FI.]NDAÇÃO MTJNICIPAL DE CULTI,JRÂ, ESPORTE E LAZER

PLANILHA DE CUSTOS E FORT]IAçÃO DE PREçOS

IT

§^7rlltilr

RogImê de Tdbürâção:LUCRO RElr-, LUCRO PRESU tOO OU StilpLES NAC,"-SÍã
0 0Ir

R tJ8RICA
PRocEsso LIcITATÓRIo 0í4/202+FUNCEL-CPL

MODALIDADE PREGÃo E]-ET ICO No 005/202il.SRP

A

DATA,/HORÂ: 0010012021 AS 08H:00MtN
DOS SERVTÇOS (DADOS REFERENTES CONTRÂTDISCRIM

Data de da (dia/mês,lano
B Município/UF CANAÂ DOS CARÀ'AS . P

c Ano do Acordo, ConvenÉo ou Dissidio Coletivo htbs:rrÜtu.salaÍio.com.bÍrpÍo
fi33eo.

Tipo dê ssÍviço: |TEM XXXX, (DESCRIçÃo Do ITEM) pRoFEssoR

tll deNúmero demeses contratualexecução

DO SERVTçO

Unidade
de

Medida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

ser desnecessárias quaMo se lÍatar de determinados serviços que
presci contratada

justificativa
Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às caracleíisticâs do serviço contratado , inclusive no que conceme às rubricas E SUAS
rêspectivas provisóes e/ou estimativas, desde que haja
Nola 2: As provisõ€s constantes desta planilha poderão

ndam da dedicaÉo exclusiva dos trabalhâdores da com a AdministrâÇão.

í. ÓDULOS ilâo dê obra - ltão de obÍa vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos rêferente à mâo de obra

1 Tipo de Sêrviço (mesmo serviço com características distintas) sêrviços têcnico especializado
em agronomia niygl supêrior

2 ClassiÍicação Brasilêira de Ocupaçôes (CBO) * CBOI 2221-10
3 Salário Normativo da ProÍis.sional aCategoria de h/semil0para jornada R$ 1.7A2,72

4 Catêgoria Profissional (vinculada à execuçáo contratual) serYiços tocnico êspocializado
em agronomia niyel superior

5
FONTE DE ONDE FORÁ EXTRAIDO OS VALORES: DateBase da Catêgoria
(diarmês/ano) 03t0'l t2021

Nota 1 : Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valoÍ mensal do empregado

t ódulo 1: Composição da RemunêraÉo

1 Composição da Rêmuneração Percêntual
(Rt)

Valor
(Rt)

r

r

Página I
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Quantidadê total a contrataÍ
(Em funçâo da unidade de

mêdida)
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ESTADO DO
PREFEITURA MI-INICIPAL DE

tlt

A
(yãlor para somente í PROFTSSIONAL)

para a jomada de 40 horas sêmanaas Cálculo do valor: (40,6)r30rR$(SB/220)

Salário-Base
R$ 1.782,72

B Adicionâl de Peículosidadê (excluiÍ esta linha, como regra)

c Adicional da lnralubÍidade (40% do SB proporcionalizado conÍ cláus 55 da
ccÍ 2023t2o211 0,00% R$

D

E

Adicional Notumo (excluir esta linha, se for diurno
forAd ct deonal oaaH exc urrReduzidaNoturna sta nti ha se d( rurna

OutrosF

TOTAL R$ 1-782,72

Nolal no período de 12 meses.doModo 1ulo refere.se ao mensalvâlor aodevido pelaempregado

Í ódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

- í30 (décimo lerceiro) Salário, Férias e Adicionat de FériasSubmódulo 2.1

2.1 í3" (déc imo tercêiro) Salário, Férias ê Adicional dê Fórias valor (R$)
A í 3' (décimo terceiro) Saláío Cálculo do valor = Rem/í2 Rt 398,56
B Fenas de enas ca val t ( )I 2le Adicional F c Iu doo +or mRe mlRe 3 í Rl 53í,41

Total R3 929,97

Nota 'l: CoÍno a planilha de custos e formâção de píeços é calculada mensalmente, provisiona-se píoporcionalmente 1|112 (um doza
avos) dos valores reÍeÍentes à graffcação natalina, íórias e dicionaldê férias.
Nota 2: O adicional de férias coÍÍido no Submódulo 2.1 conesponde a 1/3 (um terço) dâ remunêÍação que por sua vêz é diüdido por
'12 (doze) confoÍme Nola 1 acima.
Nota 3: Levando em consideÍação a vigência contratual preyista no art. 97 paragrío unico da Lei nô í4.133, de ío de abril de
2021, a rubrlca férias tem coíno obiêtivo principal supÍir a nece$idads do pagamento das férias remuneradas ao Íinal do
contrato de í2 mêsês, Esta rubrica, quando dâ prorÍogação conlratual, loma.se custo não rêoovável.

óduloSubm 2.2 Enca dePrevi cranosn PS F ndou Garantiadergos Tem Sede(G ), GTS copor po ntribu(Frviço ) rço€s
+dease ca ocul Môdu o í Su ódbm u ,l(B

)

2.2 Percentual (%)
Valor
(R$)

INSS 20,00% Rl 1.112,9
B SaláÍio Educação 2,50% Rt 112,82

c

KAI X I-A''
Cálculo do valoí: % do
SAT x FAP (Fator
Â.iílênÍi.iô.lô PÉvÀh.ã^

RAT = FAP = R§ í7í,38

D SESC ou SESI í,50% Rt 85,69
E SENAC ou SENAI í,00ôÁ Rl 57,í3

SEBRAE 0,60% R§ U,28
G INCRA 0,200/o R$ 11,13
H FGTS 8,00% Rt 1s7,02

Total 36,8000% Rt 2.102,29

t'lota 2: O SAT a dependeÍ do gÍau de Íisco do serviço irá vaÍiaÍ enlrs l%, para risco lêve, de 2% para Íisco médio, e de 3% para
Íisco gravê.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobÍe o Módulo 1 , o Submódulo 2. 1 .

Os percentuais dos encaço5lreüãénciã nos do FGTS e demais contribuições sâo âqueles estabelecidos pela legislaçãoNota 1l

vigente

Submódulo 2,3 - Bênefícios Mensais e Diários
2.3 BeneÍicios Mensais e Diários Valor (R$)
A Cálculo do valor: 2xwx22) - (6%xSBllransporte RS

dos se
oco et vo no mu

-

Página 2

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E a

U

Ê0 0s

e outras

GPS, FGTS e outÍas conúibuiçõês

A

3./" ,0000 3,00%

F

4.1) Valor da passagem do transporte
Ri



F

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUN'ICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJ

FI.TNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURÀ ESPORTE E
Áp'00:,À§

a

1f
RUERICA

Á,2) Quantidadê de passagens por dia por emprêgado:
Á"3) Quantidadê dê dias do mês de recebimento de passagens

4.4) Participação do êmpregado em percentual do saláÍio-basê (cláus. 2l) 6,00%
Auxílio-ReÍêiçáorAlimentaÉo Cálculo do valor = [(22xVA)x(r-0,19%» R$ í.í00,00

B.í) Valor do auxílio-alimentação (clausula 19 da CCT 2023/2024):

8.2) Quantidade de dias do mês dê rêcebimento de auxílio.alimêntaÉo

8.3) Participação do empÍegado em percentual sobrê o auxílio-
alimentaçâo 0,00%

c Assistência Médica e Familiar R$
Ar*ítie-eçeehe

D
Plano de BeneÍicio Social Familiar (cláusula XXXX da CCT XX)(X) Cálculo do yalor = Rt
í5,02 Sem parlicipaçáo do empregado R$

E Outros (especificar)

Total R$ í.100,00

Nota 'l: o valor informado deverá seÍ o custo real do insumo (descontado o valor eventualmentê pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsáo dos benefÍcios contidos em Acordos, Convençõês e DissÍdios Coletivos de Trabalho e ateniar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstruçáo NoÍmativa.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - EÍcargos ê Benefícios Anuais, Mensais e Diáriog

Encargos e Beneírcios Anuais, lrênsais e Diários valor (RS)
2.1 í3o (décimo terceiro) Salário, Férias ê Adicional de Férias R$ 929,97

GPS, FGTS e outras contribuiçôes R$ 2:102,29
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 1. r00,00

Totel R$ 1.132,26

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão paÍa Rescisão (do titular) Valor (Rí)

A

Aviso Prévio lndenizado AviscpÍévio indenizado Cálculo do valor = {Rem/í2 +
1r112=lReml12y12+FéÍias/12=(Rem/í2)/í2+(1/3xFériâs)rí2=113x1(Reml12ll12llx(30130=í)
x 5% de rotatividade anual . Os reflêxos de 13', F e l/3F são refeíentes a í mês de APlnd - Na
prorrogação, poderão ser considêrados 3 dias conforme Lei n" í2.506/20íí, dependendo da
análise do no de ocorrências deste evento no período

R$ 23,80

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado 1,90R$

c Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Pévio lndenizado
Cálculo do valoÍ = Í40%x8%x(Rem+í30+Férias+í/3xFérias)lxs% de rotatividade 9,11R$

D
Aviso Preyio TÍabalhdo Cálculo do valoí= [(Rem/30)x4rí2 meses do contratoxí00o/o dos
q4llregados - ao Íinal do contrato R$ 93,00

E lncidência de GPS, FGTS e outras contribuiçôes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ v,22
F

Multa do FGTS e contributÉo social sobÍê o Aviso Prévio Trabalhado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+13'+Férias+í/3xFérias)1x100% dos empreqados

Total R$ U1,A7

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota í: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo Íepositor/substituto quanOob ernpregado

prestação do serviço estiver ausente, conforme as previsóês estabelecidas na legislaÇãoalocado na

Basê de cálculo para o Custo de Rêposição do Profissional Ausente (substituto); BCCPA = MóDULO í + MÓDULO 2 +
MÓDULO 3 - exceto o Afastâmento Maternidade, pois que a Rêm e o í30 sâo compensados pêlo INSS

MODí= 1.782,72 MóD2= 1.'t32,26 MOD3= u4,a7 R$ 9.259,85

Submódulo 
'1.1 - Substituto nas Ausências Legais

Custo diário =
BCCPÀ30= 308,66

E

-
Página 3

0

B

R$ 36,67

3q

D slJm+u

2

2.2

RS 182,81



ESTADO DO PARÁ
\?glll[iilCDOSCAN

ECULTURA,
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EDAL
DE

CIP
AI
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CIPMUNI

TURA

Substituto

o
PREFEI

FUNDAÇÂ 1
7I'r

CÍiaUR
1.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Cálculo do Yalor = BCCPA/í2 R$
B Substituto na cobertura de Ausências Legais Cálc ulo do valor = [(BCCPA3o)Xídial/í2 R$ 2s,72

Cálculo do valor = (BCCPA,l30)x5di asll12lx1 ,5%

Substituto na cobertura ds R9 1,93

D
Substituto nâ cobertura de Ausência por acidentê de trabalho

7Ao/oI 2lÁJ30Cálculo do valor E {ríBCCP )xí 5dias l1 x0 3,0íRS

E
substituto na cobertura de Aíastaínento
Cátcuto do valoí={ÍÍMÔ01 } MóD.Í / 3y12 + rÍSUB2.2 + SU82.3 + MOD3)t x G12» x2.k

Malerntoaoe

Subslituto na cobêÍtura de Ausência
qálculo do valor = [(BCCPA)/3o)xsdiasl/ 12

por doençâ RS í28,6í

Total R$ í86,it6

Submódulo 4,2 - Substituto na lntraiornada
1.2 Substituto na lntrajornada Valor (R§)
A Substituto na decobertura ntervaloI ourepousopara alimentaçâo RS

Total

Quadro-Rêsumo do ilódulo 4 - Custo de Reposição do proíi33ional Ausêntê
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Substitulo nas Ausências Legais Rl 186,i16
1.2 Substituto na Inúajornada R$

Total Rt í86,46

Módulo 5 - lnsumos Diversos

lnsumos diversos Valor (R$)
A UniÍormes R$ 56,21
B Materiais R$
c Equipamentos RI
D Outros (especificar) 0.00

Total R$ 56,2í

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 . Custos lndirêtos, Lucro ê Tributos

6 Custos lndiretos, Lucro o Tributos Percentuâl (oÁ)
Valor
(RS)

Remuneração + Total do fódulo 2 - Encaígos e BeneÍícios Anuais, llensâis e Diárlc + Total
do ódulo 3 - PÍovbâo da Rêscisáo + Totat do ll&ulo 4 . Custo d€ Rêpo3iÉo do

sênte + Total .lnsumos DiveP

u o aompo

RS 9.502,52

A Custos lndiretos 5,80% R$ 55í,15

Total do Módulo 2. Encargos e Eensfícios Anuais, Mensais e Oiários + Total do t ódulo 3
PÍoüsão dâ Rescisáo + Total do llódulo 4 - Custo de RêpGiçâo do pÍoÍissionâl Ausênte +

o o +om a MUNCT

+ulo 5 - lnsumos lndiretos
B Lucro 6,79'/" Rt 682,64

ALCULO OOS TRIBUTOS = (Total do Hódulo í - Composição da Renruneraçao +
Total do tlódulo 2. Encargos e BenoÍícios Anuâis, llensaia € Diários + Total do Módulo 3 -
Provisão da Rescisão + Total do llódulo 4 - Custo de Reposiçâo do proÍisslonal Ausentê +
Total do Módulo 5.lnsumos Diversos + Custos lndiretos + Lucro )

BASE DE C

Rt 10.736,3í

c Tributos

C.í Tributos Federals (êspecificaí)

7,600/o R$ 95't,56

b) PIS (depende do regime de tributaÉo - utilizada a hiÉtese de Lucro Reat) .t,650/0 R$ 206,59

Página 4

c

Rt 27,19

F

5

R$ í0.053,67

a) Cofins

"l 
-----:l



ESTATP DO PARÁ
PREFEITTJRA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARA

FLTNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

Basê de Cálculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
í - (Total de Tributos om % dividido poÍ í0

00Í;
\ i!

Cálculo dos Tributos = (

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tíbutos Estaduais (especmcar)

C.3 Trlbutos i,lunicipais (especificar):

al ISS (DecÍeto Municipal Canaa dos Carajás no @Ol2On - aí. Oo') 5,00% R§ 626,02
Total Rl 3.017,96

Percentual Total ê ValoÍ Total de Tributos 11,250/0 R3 1.7U,17

Nota 'l: Custos lndiretos, LucÍo e Tributos poÍ empregado.
I'lota 2: O valor Íeferente a libúos é obüdo aplicaÍúo-se o percentual sob,re o valoÍ do faluramento.
Nota 3: o BDI esta âmparado pelo Acórúãos TCU nos 950/2007-P e 205i20í&P. Com a formulaçâo padronizada a do Acórdão

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Máo dê obrâ vinculada à exêcução contratual (valor por emprêgado) Valor (R$)
A Módulo í - da Remunêraçáo Rt 4.782,72
B ilódulo 2 - Encargos ê Benêfícios Anuais, Menssis e Diários Rl 1.132,26
c Módulo 3 - Provlsão para Rescisão R§ 311,87
D ilódulo 4 - Custo de Reposiçáo do ProÍBsionâl Ausente R$ í86,46
E Módulo 5 - lnsumo Oiversos Rt 5ô,2í

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.502,52
F ilódulo 6 . Custos lndiretos, Lucro e Tributog Rt 3.0í7,96

Valor Total por Empregado R$ í2.s20,48
VALOR HORÂ TRABALHADA 16OH MENSAIS Rt 78,25

-

Página 5
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0410112021, 10117 Agrônomo - Salário

{""-rnl§Qlfi1lg

Salário deAgrônomo em todo estado do Pará

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIBFR Rra
Salános aiualizados em 02 dê janeno de 2021

11t2023

atualização

Dados salariais dê Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pêsquisa do Salario.com.br

junto ao Novo CAGED .

89

salários

Salários de 89 proÍissionais no cargo e dados oÍiciais do meÍcado de trabalho paÍa a profissão

q
C

0000-,--,

RU aRIC

,

t8

https:/,vr4w.salario.c.m.bí/salario-eÍn-todo-€stado/ 1t11



0401n024.1017 AgÍónomo - Sâlário

43h

carga horária

43h é a carga horária de trabalho semanal médiê de g9 proflssionais no caÍgo de acordo com o

levantamento.

R$ 4.782,72
média salarial

salário médio bruto mensal calculado de acoÍdo com informâçóes salariais de admitidos e desligados
pêlo meÍcâdo de trabalho.

&+ Cargos relacionados:
(Càrgos e prolissôês dâ mesma catêqoáâ)

) Tecnólogo de Engenharia Rurâl
) Consultor Técnico em Explorôção Vegetal
) Consultor Técnico em Pesca
) Engenheiro de Fauna e Flora
) Engenheiro Especialista em Secagem e Armazenagem de Grãos
> EngenheiÍo Esp€cialista em Tecnologia de Pesca

o

https:/ rwtr,.salario.com.bí/sâlario-€rÍÊtodo€stado/ 211



04,/0112024.10117

) Consultor Técnico em Aqüicultura
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Madeira
> Engenheiro HorticultoÍ
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Pescado

Agrônomo - Salário

FtU AR /c

@tr6J;o

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

Um Agrônomo trabalhando no estado do pará ganha em média Rg 4.78272 para uma

^. jornada de trabalho de 43 horas semanals de acoTdo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiais divulgados do Novo CAGED, esocial e Emprêgador Web pêlo Ministério
do Trabalho ê Emprego com uma amostragem de 89 salários de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Agrônomo CBO 222L-7O frca entre R+ 4.556,44 (média do piso salarial
2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rg 1O.O73,29, levando
em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do pará,

O pêrÍil profissional mais recorrente é o de um trabalhadot com 24 anos, Ensino Superior
completo, do sexo masculino que trabalha z4h semanais em empresas do segmento de Criação
de Bovinos para Corte-

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Agrônomo é um cargo que está com deman
últimos meses.

No período de Novembro de 2022 ê Nover
contratações formais com carteira assinada e

A cidade com mais ocorrências de contrataçõ
mais vâgas de emprego para Agrônomo é Paragominas .

https ://vrn+rir.salario.com.b/salario-€rn-todo-€stado/ 3t11



0410112024, 10:17 Agrônomo - Satádo

Você pode ver a pesquisa salôrial pafti Agttnomo em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Agrônomo no Estado do Pará

Oivisõ€s salâÍiais com bâs€ no sâláio bÍúo no ca.go € nâ íêríúnêíaÉo por p€Ííodo§

-,a'--

-i

ta 0

Fi UARi C

s It4 Rs

Pbo SalaÍial

M&iâ Sâhdâl

1. eueítit

SdáÍio tíediana

3ô Ouaítil

Teto SahÍial

4.sft,44

+742,72

2.200,1o

4.0(x),00

8.3í6,58

10,073,29

54.677,31

57.392,6í

26_401,24

48.000,00

99.798,90

120.A79,42

í.í 39,í1

1.195,68

550.03

1.000,00

2.079,14

2.51A32

21,40

22,16

10,33

18,79

3S,06

47,31

(Brulo Mensel)

Piso Salariâl: Mérüâ & sdáio bas€ de acoí*)s, .onvênçõêr cobtiy.§ s (f,ssídios colêtiros com m€nçó€s ao caÍgo dê Agrüwno

negodados por siiôcâtos € ÍEÍ*st'ado§ no MIE;

Médiâ SâlâÍid: Â somâ da lodos os sdrio€ dlyilldô pêlo tolC & sdâio6 de píofslionrts no c5ígo dê Agíiôroro da amosrrágem.

Cálolo dê méda eltnéf,câ !imd€6:

f OuaÍfl: Píiídío qüâíü é o cáorlo qllê 8€pâÍr 25% dos mênoÍes sdáíios € ob!ám a rÉ(fâ §atriât 6íttE €tês;

Sdáio Medi ã: Meúaía é o vâbr q.|€ mosFa o sdrio bêm ao cêílto de amost-agonl o éhrb 6êpáÍá os dedo6 dê modo que

509{ dcr sdáios inÍoíÍnado§ 6á0 sirp€Íis€s a êss€ nivd e í)% §áo irêíkxêsi

3'QuáÍlit Cákub que sêpâíà 25% do€ ÍÍ3roíEs saláioG e obtátl a ÍrÉdL sdâÍid eot§ €t€s:

Têto SCâÍial: CoÍr€spmdê aos maloÍês 3át*b6 no caÍgo, ob§êftando-§ê poíxrsrágóês e flÍo§ êxduivo§ do no§so dgorírno dê

pêsquis sdarid.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Agrônomo nas cidades do estado
do Pará

Cliq'rê êín umã cidad€ parê wr a psquisa sâlâÍial complêlâ pâÉ Âgíônomo na localidade

PâÍâgomrnas PA 44 4.192,61 4.715,71 7.126.53 21,44 14

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisâ salaÍial completa ou utilize a Busca Salarial. PaÍa ver ver
o salário deAgrônomo em todo o Brasil clique aqui

https:/ r r.vir.salaÍio.com.bí/salaÍio-ern-todo-estado/ 4111



0410112024, 10:17 Agrônomo - Salário

Setores que mais contratam Agrônomo no estado do
Pará

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maiol númeto de
admissões para o ca.go de Agrônomo no estado do Pará.

Um termômetro flel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas

contratações de profissionais para a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importantê para um Agrônomo que busca uma recolocação no
mercado de trabalho no estado do Pará ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita
Federal.

No filtro são excluídos os aprendizes e trâbôlhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

00ri

RUer-<r

Segmênto da Empresâ

CriaÉo dê boünos paã coílê

Sê.vips de agronomia e de consultoÍia às alividades

agíícoles e pecuáÍias

CoíÉrcio atecâdista de soja

SêwÍ)os de eng€nharia

Cultivo de soja

Cofiércio atacadista de dêfen6ivo6 agÍícoles,

adubos. bíilizantes ê coretivos do so[,

Cultivo de dendê

lmonkação e contaob de praga6 urbenas

Ativktades de apoio à píoduÉo ioÍestal

Sêívii;os de cadografa, toposraía e gieodésia

4.502,O7

4.'132,86

5.409,96

3.243,91

4.S82,60

3.079,73

8.268,86

3.893,64

2.53l,15

1.746,60

4.725,64

4.338,10

5.678,63

3.405,00

5.230,04

3.232,67

8.67S,50

4.087,00

2.660,00

1.833,33

7.141,53

6.555,87

8_581,7'l

5.145,74

7.903,80

4.8a5,3í

13.116,72

6.í76,40

4.0í9,87

2.no,59

44

43

44

43

44

43

44

36

44

44

21.4A

20,08

25,81

15,76

23,77

15,04

39,45

23,03

12,09

8,33

14

10

8

5

5

4

4

4

3

3

https:/,vr4w.salario.com.brlsalariG€nr.lodG€stado/ 5t11
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Como funciona o cargo de Agrônomo

Profissionais no cargo de Agrônomo planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensão rurà1, orientando produtores nos vários aspectos das

^ atividades agrossilvipecuárias e elãborôm documentação técnica e científica. podem prestar
assistência e consultoria técnicâs.

O que é preciso para trabalhar de Agrônomo

As ocupações requerem o curso superior completo na área para o seu exercício. É freqüente a
presença de profissionais com cursos de mestrâdo, doutorado ou cursos de especialização.

Principais Íunções dos engenheiros agrossilvipecuários

Trabalhadores no cargo de Agrtnomo devem coordenar atividades agrossilvipecuárias e o uso
de recursos naturais renováveis e ambientais, fiscalizar atividades agrossilvipêcuáías e o uso
de recursos naturais renováveis e ambientais, desenvolver tecnologia, prestar âssistência e
consultoria técnicas e extensão rural, demonstrâr competências pessoais, planejar atividades
agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturãis renováveis e ambientais, comunicar-se,
elaborar documentação técnica e científica, executar atividades agrossilvipecuárias e do uso de
recursos naturôis renováveis e ambientais,

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 89 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrônge somente Agrônomo em regime integral de
trabalho, Ideal para sabermos exatamênte o salário por hora do profissional.

Cálculo de acordo com a cârga horária mensale salário

{

RU8R C.4:

hltps:/y'v\,w!v.salario.com. brlsalario-€m-todo-estado/

Condições de trabalho

Engênhêiros agrossllvipGcuárlos trêbalham em atividades da agricultura, pecuária e
silviculturô, exploração florestal, pesca e aqüicultuG, em empresas públicas e privadôs e em
cooperatavas de produtores. Atuam como empregados, prestadores de serviços ou servidores
públicos. Há possibilidade de colocação também em órgãos públicos fiscôlizadores da qualidade
ou classificadores de produtos e em empresas públicas de extensão rurê|. Trabalham em
equipe, com supervisão o€asional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condições
climáticas adversas, Podem permanecer em condições desconfortáveis por longos períodos,
sujeitos a exposição de mate.iais tóxicos e ruídos intensos.

06 4
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Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se êncontra o cârgo de Agrônomo no estado
do Pará de acordo com o portê da empresa. Os segmentos são: MEI - l.licro Empreendedor
Individuâ|, micro empresa, pequena empresô, média empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisão;

. MEI: permiúdo no máximo l funcionário;

. Micro: âté 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionáíos;

. Grande: mais de 5OO empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a rêmuncrasáo do cargo de Agrônomo de acordo com o nível de
experiência do profissional nâ empresa até suâ demissão, Veja como é feita a listagem:

. *Agrônomo Júnior: até 4 anos;

. *Agrônomo Pleno: de 4 a 6 anos;
e *Agrônomo Sênior: acima de 6 ânos na emprêsa até sua demissão;

Conheça as diÍerenças entre os níveis Júnior, Pleno e Sênior.

Metodologia: Salários de 39 proÍissionais demitidos das empresas no estado do pâÍá.

https :/rl|rww.salario.com. br/salario-erÍFtodo€stado/ 7111
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llEl ê iqro emplêsa 2.1új2 2.406J2 2.1(r.12

Pequgna omprsra 2.29i,56 2.?91,§ 2.291.*

X&ia ompÍraô 3.611,83 3.611,83 3.6íi.83

Grandc ompí!6a 2.865.55 2.865,55 2.s€S,Ss

'Os salários dê AgÍônomo Júnio( Plono e Snior sâo reêÍentes somentê ao históÍico doAgrônomo naquela
empresa até ser demitido. Essss dedos nâo lêvam em consideÍãçáo a vila profissional c.mplgta no çargo,
por isso o salário de um Agrônomo pleno pode ser maior que um sênior por exêmplo. Geralínento quândo a
amostragem de saláÍios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizaí estatisticanrente.

Direitos trabalhistas

,rrl{p0 66

RUBRICA

Aviso prévio

Adicional notumo

Adicional por trônsferênciô

Descanso Semanal R.emunerado

Demissâo por justa causa

Homologâção Contrato de Trdbalho

Jornada de trôbalho pârcaal

Trabalho Intermitente
Vale refeição

. Seguro desemprego

. Vale trônsportê

o Férias

.Insalubridade

. Equiparôçâo salarial

. Imposto de renda

. Participâção Lucros da Empresa

. iornadâ de trabalho

. Licenças trabalhistas

Décimo terceiro

tNss
Rescisão de contrato de trabalho
Acúmulo e desvio de função

Periculosidãde

FGTS

Salário família

Vale alimentação e cesta básica

Horas extrâs

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnlcos, têcnólogos e gr.duãções superiores)

> Hotelaria
) Engenharia de software
) Serviço social
> Psicologia
> Curso dà ciências biológicas
) Ciências contábeis

https:/y'$,wh,.salario.com.br/salario-eíDtodo-estado/ 8t11
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) Análise e desenvolvimento de sistemas
) Curso de graduação em relações intemacionais
) Grâduação em môtemática
> Engenharia ambiental
> Medicina
> Graduação em gestão ambiental

Agrônomo - Salário

Piso Salarial2024

O valoÍ do piso salarial 2024 de Agrônomo no estado do Pará é de Rg 4.652,10 para uma
jornada de trabôlho de 43 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologôdo por
âcordo, convenção coletlva ou dissídio dos Engenheiros agrossilvipêcuárlos pelo

sindicato no estado do Pará,

O valor do plso salarlal mostrado aqui é a médiâ da base salarial retirada de acotdos
colctlvos no estado do Pará que foÍam registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarlal da catagorlâ
pard o cargo CBO 2221-LO.

Câlculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dâdos de contrôtações de

^ Engenheiros agrossilvipecuários em lo€ais que não hajam sindicatos regionâis parô negociações
salariais com sindicatos patronais.

Evolução salarial do Agrônomo ao longo do tempo

Sâlárlo dG Agrônomo mês a mês no Estâdo do Pará de acordo com a Í,esquisâ salarial.
Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confirô o gráfico salôriôl do cargo no
período da pesquisa:

acesse o gráÍico

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de

trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de A9rônomo trôbalhando no

Estado do Pará durdnte o período da pesquisa. Dado importante para conferir se está havendo
mais admissões do que demissôes do cargo na cidade. Confira o gÉfico:

áF''-
sr* ro

,o

\
f0úo{i"

R UBRICA

hüp§:/,vtrrw.salario.com.br/salaric€rn-todc€stado/ 9/11
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RUERICA
Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para Agrônomo. O gráfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o salário e a jornada de trabalho de cada
gênero. Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

Estado do Pará

acessê a pêsquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

,.\ Confira também tabêlas ê levantâmentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela por localidade

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das Profissões

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e proÍissões no Brôsil

Levantamentos e pesquisas

. Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissóes em que isso é possível

. Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos

. Levantamento: 600 profissôes em que mulheres ganham mais que homens

. Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro

. Você tem 50 anos ou mais? Confirâ as profissôes com maior demanda nessa fajxa etária

https:/,vr,$ .salario.com.brlsalaÍio-êrÍr-todo-eslâdo/ 10t11

acesse o gláfico

.^ Neste filtro com níveis de escolaridade, a pesquisa busca mostràr uma relação entre o grau

de instrução do funcionário e o salário base de A9rônomo com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a remunêraçáo mensal do
colaborador no cargo de Agrônomo trôbalhando no Estado do Pará com filtro removendo
aprendizes, trâbalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gráfico ilustrativo:

acesse a pesquisâ
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Toda essa pesquisô salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresâriais estrôtégicos e
matérias em poÉais, sites, blogs e redes sociais dêsdê que sciã cltada a Íontê com um link
para o slte Sala.lo.com,bÍ.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

clique paÍe Íezer urÍrâ novâ busca

,0{l9otis

Sobrê nossos dedos Oídê usam nossos dados Tennos de Uso PolíÍcâ de Píivacidâcl€ Sobre ús Contalo

O SalaÍio.com.br - Salários dâs Prof6sóes

https://v/wn.salaío.com. br/salaío€írFtodo-estado/ 11111
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITI]RA MTINICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

RJNDAÇÀO MUMCIPAI DE CT]LTI'RA, ESPORTE E LAZER

Rogimê dê Tributagão:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMtDO OU StÍrtpLES NÂG|ONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMÂçÃO DE PREçOS

\9-g
lljltiil

J
;O Wozo

RUE R'CA
PROCESSO Ltc 0íiU202+FUNCEL-CpL

MOOALIOADE PREGÃo ELETRoNICO N' 005/2024.SRP

DlSCRliil

A

DATA,/HORA: 00100t2024 AS oEH:00MlN
DOS SERVIçOS (DÂDOS REFERENÍES

da proposta ialmês,/aData de e
0010012021 AS OEH:00tttN

I'lunicípio/UF
GANAA DOS CÂÂÀ'AS - P

Tipo dio Sorvlço: tTE XXxx, (DESCR|çÀO DO tTE ) PROFESSOR

D '12

Ano do Acordo, Convgnção ou Dissídio Colstivo

Número de mesos de contratual
IDE DO SERVrçO

Quantidade total a contreteÍ
(Em função da unidade do

medida)

àltps:rrwwü.salaÍio.çom,brrpío
firtao,

Unldade
do

Modida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

í. MóDULOS Mão de ob.a - Mão de obra vinculada à sxecução contratual

Nota Esta tabela aspodeÉ racterísticasca doadaptadâ inclserviço contratado, nousive conceme asque rubricâs SUASerespectivas estie/ou mprovisôes desdeaüvas, vaque justifrcâtiha'-o
2Nota proüsões ntesconsta desta ilhaplan podeÉo desnecessánas tratâÍsequando determde inados serviços queprescindam dedicá excl usrva tados balhadoíes da contratada com a miAd

para composição dos custos rêforente à mão da obÍaDados

1 Tipo ds Sorviço (mqsmo sorviço com câractgrísticas distintas) sgrviços tecnico espccializado
om zootgcnista nivêl superior

2 BÍesilêi doÍà OcClassiÍicâção upaçóês BO)(c 'CBO:223&10
3 Salário Normativo da ProÍissionalCategorie a depara h/sem40jornada Ri3.E57,10

4 Catggoría Profissional (vinculada à oxecução contratual) 3ô,.iço6 tocrico espocializado
gm zootgcnista nivôl 3uporior

5
FONTE DE ONDE FORA EXTRÂ|OO OS VAORES: Oatâ-Bass da Catogoria
(dirmês/ano) 03t01t2024

Nota 1: Deverá ser elaborado um quad.o para câda üpo de serviço.
Nota 2: A planilha será câlculada considerando o valor mensal do empregado

lródulo 1: Composição da Rêmunoração

1 Composição da Remunoração Percentual Valor
(R§)

Salá.iqBasô (valor para sonrente I
para a iornada d€ 40 horas semanais Cálculo do va (40/6)x30xR5(SB/220)loí:

PROFTSSTONAL) R$ 3.857,10

B icionalAd d€ Pericu dadelosi uiÍ tiesta como(ercl nha, )regra

Er
E

-
Página I
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{ ,W,I

c Âdlcional dê lnlalubridsdg (4{)% do SB p.opoÍcionalizado coní cláccÍ 2023t20211
us 55 dâ

0,000/. R5

D Adicional Noturno (exc U esta I ha se Íoí di )
E Adicional de Hora Noturna Reduzida ( clu tÍ êsta linh se Íor d i )Ína
F Outros

TOTAL RI 3.E57,10

Notal o Módúlo ,l refere.se ao valor m ensal deüdo êo em pelâ prestaÉo do serviço períodono de 1 meses.

Módulo Enca .gos e BêneÍicios Anuais, Mensa rs e Diá rios
Submódulo 2. 1 1 (décimo tercei ro) Salá rio, Fórias e Adicional de Férias

2.1 1 (décimo tercoiro ) Sa lário, ê Adiciona I de Fenas
1

Valor R$)
décimo teÍcêiro) Sa lário Cálculo do valor = Romtí,

B Fórias Adici
RS 321

e ona de Fórias cá cu do t Rem + (Rêm/3» 1 2l Rt 428,57
Total RS 750,00

Nota 1 Com o a planilha de custos e formação de preç!s e mensalmente, proüsiona-se
avos) dos valorcs reíerentes a gratificação

proporciona lmen le 1 t1 2 (UM
Íéatas adicional de fériês.

Nota o d fériâs contid o no Submódulo 2. 1 corespo nd 1 /3 ( terço) daa IJ m q e por sua vez e divid idopor 1 (doze ) conÍoríne Nota ,| aci ma
l{ota 3: L€vando om corgideraçáo a vigôncia contÍatual p.evista no an. g7 paragrafo unico da L€i n. í4.133, do í" do abrildg 2021' a rubricâ Íéria9 tôm como obietivo principal suprir a necessidade do pagamento das Íórias rgmunêadas ao Íinaldo contr'to dê 12 meses. Esra rubrica, quando da p.or.og.gão cort^atu.r, toma.le custo não r.novávgr.

Submôdu lo 2. Encaígos Prêvi denciários (G PS), Fundo de Garantia por T de Sorviço (FGTS(B dê ca lculo Mód ulo
empo ) e outras contíibuiçõêsasê 1 + s U bmódu I 2. I )

2.2 GPS, FGTS a outra3 cqntribuiçõês

tNss
Salário Educação

Percentual
(%)

Valor
(R$)

20,00% R$ 921,42
B

2,500/o R$ 1í5,í8

c

r t x raP
Cálculo do valor: % do
SAÍ x FAP (Fator
Â.id.ntáriô dô PrâvÂnê;^

RÂT = FAP = R$ 138,21

Nots 2: O SAT a depender do grau de risco do seryiço irá variar enbe 'l%, paÍa risco lêve, d€ 2% paia risco médio. e de 3yo gaÊrisco gravê.

Total
I;TIi%

EEEMIã

Rt 1.í00,00

o

H

tr
F

R$

R$

R§

R$

RS

Nota 1: Os perc€ntuafs dos encaÍgos previdenciáíos. do

Submódulo 2.3 - BenêÍicios Íúensais e Diários

cá tlc o do ol x22zryr B) (6%xS )I
a or pa§sagem o transporte vo no mun

servi s:
dia por eÍll rogado

À3 mêdo 3) de IÍeçeb entm o de s enspa sag
aP ctrtiÀ4 do me ad em ntual sado a io-basê usclá 21

A)x(r-0,í9%)lCálculo do v.lor = 22xV
(clausula 19 da CCT 2023/2o2il

I 21

eTS emad ls co tribu asao esções laes ecibel dquel os apel egisla ção

m sobre o Módulo 1 , o Submódulo 2. 
.lNola 3: Esses ercentuais inode

69,í1
SESC ou SESI

FGTS

SENAC ou SENAI

INCRA

SEBRAE

OEM
r,Eqr
trr
I

ValoÍ
R3

m
6,00%

ügente

2.3 86nofícios Mensais e Diários
Trans

sta
sÀ2) Quantidado de passa

AuxílB
B.l) Valor do auxílioalimê

27,64

36E,57
RS 't.695,41

rcIiltr't9rIilErvr

-rttÍM-!mn

r

E

re
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PREFEITIJRA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS
FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, 0

Fórias

valor

calculada
natalina.

2. adicional ÍemuneraçÉo

1,0000 3,00%

RS 0,00

Ouantidadê de dias



ESTADO DO
PREFEITURA MLTNICIPAL DE

FUNDAÇÃO MUMCIPAL DE CT]L
007 \9"7

llll[;1!

o êmpregado em perconlual sobro o auxíliot8.3) ParticipaÉo A
alim o 0,00%

c cia Ítlódlca € Familiar
R$o ArJrílio.c.c€àê

suEiu
sula CT

odo
to damillar c Cálcu o do valoí =

no dê
02 Sêm RS

E (êspeciÍicar)Outaos

Total Rl 1.1

Nota 1: o varor informado deveÉ ser o êusto rear do insumo (de§contado o varo. eventuarmente pago pero empregâdo).Notia 2: observar a preüsão dos beneÍícios conüdos em Acordos, convençôes e Dissídios coleüvos de Trabalho e atentar-se aodisposto no artigo 60 destâ lnstÍução Normaüva.

ouadro-Resumo do Módulo 2 e BenefíciosEncargos eAnuais, Oiários
Encargos e Beneficios Anuais, Msnsais o Oiários Valor

I décimo têrcoiro Sa lário, eFérias Adici Iona de Férias
GPS, FGTS € outras contribuições

os Mênsais e DiáriosBen€Ííci
R$ í.100 00

Total R$ 3.545,41

llódulo 3 - Provisão para Resci3âo

(do titular)Provigão RoscisâopaÉ valoÍ (Rt)
Aüso Póüo lndrnizado Aviso-p.óvio ind€nizado Cálculo do valor = {Rsm/í2 +
1y12=lRaíli/í2ll12 + Fóriasri2=(Rem/í2)rí2 + (t/3xFóíias)/l2=tr3rt(R.rn 1à)ri2ll t (30130=í)r 5% de rotatividade anual . Os ref,êxos dê l3o, F o ltSF 6ã0 reÍerentec a t mâs do Aplnd -
Na pÍorrogação, podorão soÍ considsrados 3 dias conÍoÍme Loi no .12.506120Í1, dêpendsndo
da enáliso do no de ocg.Íâncias dêstê âv€nto no poríodo

R$ 19,20

B ncI doidôncia FGTS osobre PrévioAviso Indonizado Rl 1,54
c Multa

Cálcu
o

Rêm+13o+Fárias+1/3rF eíasY"xEr/.doo oÍ
ê lnden

de rotatividadê RS 7,37

D m/30)x4l1 mêsês do contratox'100% dosAviso PÍevio T Cálculo do valor= (
em - ao Íinal do conúato R$ 75,00

E dância s, FGTS contríbuiçôos sobre Prévio rabanciI de GP o Aviso T I hado R$ 2f 60
F

í00% dos em+'l 30+Férias+1/3xFóÍie sCálculo do valor.
ulta ê social o Aviso

RS 117,13

Total

4 - Custo do Repogição do ProÍissional AusenteMódulo
Nota 1 Os itens que contemplam o se reÍeíem4 ao doscusto dias trâbalhados bstitutoreposilor/supelo oquando

estiver ausente conform e as sestabelecida nao alocado ôa do seNi

Ba!€. dê^cálculo pa.. o custo dê ReposiÉo do Profirslonal aulonte (ruhtituto): BccpA = ilóDULo 1 + MóouLo 2 +MuuuL(J 3 - exceto o Afastamênto iratêrnidadê, pois que e Rom ê o 130 são compênsados pelo INSS

M 7

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausàncias Legais Custo diário =
BCCPA/30= 256,02

4.1 Substituto nas Ausônclas Lggais Valor
A Substituto na cobgrlura dê Fórias Cálculo do valor = BCCPÁ.Ií2 R$

Substituto na cobeÉura de Ausências Cálculo do valor = [(BCCPA/30)xldial/i2 R$ 21,y

5v.CPA3O 5diasCálculo do valor =

na Licença.Patêrn
R$ 1,60

Cálculo do valoÍ =

Íta

0 78%
ra de Ausê

CPÁJ3O

por acidgntê d€
lsdias R$ 2,í)

E
do óo1 +s

na Ía
+ + x R$ 23,35
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-,,-r El-Ellin
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITT]RA M1JNICIPAL DE CANAÀ

FUNDAÇÂO MUMCIPAL DE CULTURÂ, E

Baso de Cálculo para os Tributos

DoS CARÂJÁ6',I'
sPoRrEEê;&00

\1"7
tll[.107 t !

RUERiCÁ

Totál

Ít ódulo 5 - lnsumos Oiversos

lnsumos diveÍsos

Total

F
s

56,21

Rs

Rs

2
,|

,|

R$

R6

5

D

submódu 4.2lo Substituto na lntrajornada

Substituto na cobortuía ds lntgrya o Íapa

doOuadro-Resumo Módulo do ProíissionaReposição Ausente
Custo do Repos iÉo do ProÍissional Ausontg

Subslituto nas Ausôncias

Total m

Outrôs pociÍi

Nota: Valores mensais por

Módulo 6 - Custos lndiretos, Lucro € Tributos

por do€n!á
r06,68

IM

na cobortura dC
Cálculo do valor =

4.2 Substltuto na htraiornada
Â ou alim€ntação

a
4.1

4.2 Substituto na

ValoÍ
RS

m

Valor

R$

R$
Uniformes
Materiais

uipamentos

0.00

56,2'l

Valor (R$)

6 Custos lndiÍotos, Lucro s Tributos Psrc€ntual
fht

Valor
(RS)

Total

o om pos ção
Re +neu Tota doI MÍação ôd ulo E e nefícBe os uAn ancargos Diári +ts, os
Tota odI U 3 P orovrsa ctRes +sâo do ódu 4lo custo Ro dopos ção

+te M

RS 7.E92,33

5,400/o RS 457,75

Rl 8.350,08

6,79% R$ 566,97

Provlsão da Rescisão + Tot l do lúódulo 4 . Curto dê Reposl

A

oBASE E CALC oosULO TRIBUTOS ota d Mo ód 1lo(r om o da Remunposiçã €ra çã+ óduloi, nE Bonêfí cros Anuais +cargos saMen r§ Diári os i,ódulo
sProvi a da +R€sc sa o otaT I d M loódu U desto Re do Profio ss to an Ause ntêposrça

+ Tota od Módu oI 5 SUln m +os ísosDivo +c stou s dn iÍotos Lucro

o
3

o om opos
otalT M ódu lo Enca BêneÍícios UAAn !trgos e oiá +lros do

çâo do ProÍissional Ausôntê +
IM - lns +

Custos lndirgtos

B Lucío

R$ 8.9't7,05

Tíibutos

C.l Tributos Foderais (especiÍicâr)
regime aans e e e

R 7,60% Rl 790,32

1,65% Rt 171,58

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especjficar)

C.3 Tributos llunicipais (ôspêciiicar):

â)lSS (Decreto Municipal Canaa dos Caraiás no 000l2OZ2 - an. 00) 5,000/. RS 519,94

2.506,56Total RS

Pê.côntuâl Total o Valor Íotal ds Tributos 11,250/o Rl l./tEl,84

E

E
E-nr-Eía

r

I

TI

Cálculo dos Tributos = (
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B
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4
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ESTADO DO PARÁ
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í - Ootal d€ Tributos om % dividido 100)

CÂRAJÁS +§p9007 I
LAZBR !1

R UBRI

Nota 'l: Custos lndiretos, Lucro e Tributos por efipregado.
Nota 2: O valor reÍerente a tÍibutos é obtido aplicand;se o percanhral sobre o vator do Íatur-ameoto
Nota 3: o BDt esta amparado peto Aórdãos TcU nos 9í)/âoo7-p e zosiioiie. com a Onnuraçao
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E

B

c
o

RS

R§

R5

R$

R$

Subtotal (A+B+C+O+

dsMão vinculadaobra a contratualgxecuçâo (valor poa enrpregado)

e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
loMódu 3 Provisão Rescisãopara

do ProÍissional Ausente
Módulo 5 - lnsumo Diversos

óduÍú lo 6 Custos lndi Lucroretos, ê TributoB

3.857 'I

1 7

2. QUADRORESU O DO CUSTO pOR Etr,tpREGAI)O

56,21

Valo.

padronizada a do Aórdão

Valo. Total

Módulo í - da Remuneração
Módulo 2 -

Írlódulo il - Custo de
27A,1

ETITEEÍ':r6

R$ 3.í5,41

99

ErllEtrrtEri

Página 5



0410112024, 11:54 Zootecnista - Salário
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Salário de Zootecnista em todo estado do pará

Mestra,
Online
Estude a dist
programas c

Ft INIRFR Rra
sâlános atuâlizados êm 02 de jzneiro da 2021

11t2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

28

salários

Sâlários de 28 profissionais no cargo e dados olciais do mercado de trabalho paÍa a proÍlssáo.

RUERICA

.a

https:/rU,!wí.salario.com.bdsala.io-eÍn-todG€slado/
1/10
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42h

carga horária

42h é a c,aea horáíia de trabalho semanal média de 2g proÍisslonais no cargo de acordo com o
levantamento.

R$ 3.857,10
média salarial

salário médio bruto mensal cârcurado de acoÍdo com informaçóes sarariais de admiüdos e desligados
pelo mêrcado de trabalho.

f)
r7
I0

RUER )cA.

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

&+ Cargos relacionados:
(Cargos e profissôes da mesma cátêgoria)

) Veterinário
> Médico veterinário de Saúde pública

> Médico Veterinário Sanitarista
) Medico Veterinário

o

https:/ úÍ'rw.salario.com. bdsalârio-eÍn-todo-€slado/ 2t10



ut01t2024. 11U Zootecrista - Satário

/:,
-lt'

$pCIozz
Faça Sua lnscriç

rnhanguera

Um Zootecnista trabalhando no estado do pará gaoha em média R* 3.g5Z1O parô uma
jornada de trabalho de 42 horas semanals de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oÍiciais drvurgados do Í{ovo cAcED, esociar ê Empregador wêb pêro Mrnistério
do TÍabalho e Emprego com uma amostrêgem de 2g salários de profissionais admitidos e
desligados oficiâlmente pelas empresas.

A Íalxa salarial do zootecnista cBo 2233-10 fica entre R+ 3.674,6r (média do piso sarariar
2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de R+ 2.300,86, levando
em conta profissionais com carteira assinada em regime cLT de todo estado do pará.

O perfll profissionâl mais recorrente é o de um trabalhado r com 27 anos, Ensino Superior
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segme nto de Criação
de Bovinos para Corte.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Faça Sua lnscriç

\nhanguera

zootGcnista é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trôbalho do pariá nos
últimos meses.

No peíodo de Novêmbro de 2022 e Nov.mbro de 2023, tivemos uma quêda de lOOq6
nôs contratações formais com carteira assinada em regime integral de trabalho,

A cidade com mais ocorrências de contràtações no estado do pará e por consequência com
meis vagas de êmprêgo para Zootecnista é Xinguarâ .

Você pode ver a pesquisa salarial para Zootecnista em todo o Brasil clicando aqui.

RIC

https :r!ítrrw.salaíio.com.br/salaric€nrtodoestado/
3/10
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Salário Brasil &Gif 07E

\JUE

Faça uma nova busca o

RICA

Tabela de salários de Zootecnista nas cidades do
estado do Pará

Õqlê àn ums dd& pÍ. va. a p..qu!€ sdd coítdoia prâ zootacÍÍctâ nâ b.:üdd.
Cidade JoÍnada piso Sala.iâl Média Satarial TeIo Salãrial Saláíio/HoÍa Totôl

cliluê no link de uma clrade para ver a pêiquBâ sahÍial comphle ou utilize a Busca salarial. para ver vcr
o s€láÍio dê ZooteqrÉta em lodo o Bresil clique aqui

Setores que mais contratam Zootecnista no estado do
Pará

rnhanguera

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maiot número de
admissões para o oargo dê Zootecnista no estado do pará.

Um termômetro flel para sabermos os setores da economia com mâior demanda nas
contràtações de profissionais para a ocupação e os sâlários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importante parâ um Zootecnista que busca uma recolocação no
mercado de trabâlho no estado do pará ou a pímeira oportunidade de tràbalho.

os segmentos das empresas estão ristados são de acordo com a descíçâo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificaçâo Nacional de Atividades Econômicas) junto â Receita
Federô1.

No filtro são excluídos os ãprendizes e trabalhadores êm regime pôrcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

https:/ r'lw!v.salario.com.bÍlsalario-ern-todo-€slâdo/
1110

Faça Sua lnscriç

Zootecnista - Salário
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Segmento da Empíe6a

CíiaÉo de bovinos para coate

CoíÉroo etacaúslâ de ceÍeáts e legumnosâs

benefciados. íaính*, amidos e téculâs

Repíêsentantes coíneÍcieis ê agêntes do coÍrÉrcb
de ínetéÍas-pírmes agÍÍcoles e anirnâis vivos

OulÍas atividades píoÍsstonats, cientÍtcás e técntcits

Cíiaçáo de suínos

Coméício atacâdasta de ÍÍÉdicâmentos ê drogãs de

uso veterinário

Cultivo cíê milho

Cullivo de soÉ

FabÍicâÉo de âlimentos para animais

CÍiaÇâo dê bovinos paía leile

Piso

Salarial

3.455,98

dútq;
ZoolecíÉta - SdáÍlo

Médiâ Teto

salâÍial salâí.al salário/HoraTotúl

3.627,61 5.,a82,'t5 16,5a tO

1.98O,0O 2.592,21 Í6,50 2

Jornâda

14

21

41

4
4

4

4
44

4
4

'79

1.486,32 RUE RICA

2_O72,10

3.620,22

4.675.E0

2.4a0,a0

14.290,34

3.334,41

3.673,57

1.763,45

2.175,ú

3.800,00

4.90a,00

2.604,00

í5_«)0,00

3.500,00

3.856,00

5.000,00

3.2E6,93

5.742,67

7.417,12

3.935,2,t

22.668.45

5.289,31

5.427.30

7.556,15

9.89

'17,27

22.31

11,84

68.18

15,91

17,53

22.73

2

Como funciona o cargo de Zootecnista

Profissionais no cargo de zootecnisle praticam clínica médica veterinária em todas as suas
especialidades, contribuem para o bem-estar animâ1, podem promover saúde pública e defesa
do consumidor, exercem defesa sanitária animal, desenvolvem atividades de pesquisa e
extensão, atuam nas produções industriar e tecnorógica e no controre de quaridade de produtos.
Fomentam produção animal, atuam nas áreas comercial agropecuária, de biotecnoloqia e de
preservação ambiental, elaboram laudos, pareceres e atestados, assessorilm a elaborôção de
legislação pertinente.

Condições de trabalho

vêtcrinários G zootecnbtâs os cargos dessa Íamíria cBo podem exêrcer suas funções nos
setores cujas atividades referem-se a pecuária e sêrviços relacionados. De modo geral, ôtuam
na condição de trabalhadores contratados, com carteira assinada, trâbôlham de forma
individual e com supervisão ocasionâ|. Desenvolvem as atividades em âmbientes fechâdos e a
céu aberto, em períodos diumos, porém, com irregularidades de horários, podem trabalhar em
posiçóes desconfortiáveis durante longos períodos e, ainda, o trôbalho pode ocorrer em situação
de pressão provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a ação de
mâteriais tóxicos, rêdiâção, ruído intenso, riscos biológicos e baixas temperaturas.

O que é preciso para trabalhar de Zootecnista

Essas ocupaçóes são exercidas por profissionais com escolaridade de ênsino superior completo
ou com formação em cursos superiores de tecnologia (te€nólogos). O exercício pleno das

https:/ rúí\^r.salario.com. brlsalariÉÍyFtodo-estado/ 5/10
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funções ocorre após o p€ríodo de um ano de experiência profissional.

Principais funções dos veterinários e zootecnistas

Trabalhadores no cargo de Zootecnista devem desenvolver atividades de pesquisa e extensão,
assessoEr na elaborôção de legislação pertinente, contíbuir para o bem-estar animal,
promover saúde pública e defesa do consumidor, fomentar produçâo animô|, atuar na Área de
biotecnologia, elaborar laudos, pareceres e atestados, exercer defesa sanitária ânimal,
comunicar-se, atuar na produção industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos,
atuar na Área comercial agropecuária, atuar na preservação ambiental, demonstrar
competências pessoais.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostrôgem com 28 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pará, A relação abrange somente Zootecnista em regime integral de
trdbalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

fií'''"''
"o_ooo.o i- Is. 0;

Totâl

a
3

2

cáhülo dê ecoÍdo corn a caÍga horáÍie mênselê saláÍb

Jomada Rêt. SaláÍio Mênsel

4 2!b 4.(x6.r,8

,t0 2O0 3-650,67

21 lm r.s80,00

Sâlário Hora

18,39

18,30

í6,50

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Zootecnista no estado
do PaÉ de acordo com o porte da empresâ. Os segmeltos são: MEI - Micro Empreendedor
Individual, micro êmpresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisâo:

. MEI: permitido no máximo 1 funcionáÉo;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

hnps:/ rú$r$/.salario.com.br/salaío-ern-todo-€stado/ 6/10
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Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a rGmunaraÉo do caÍgo dê ZootecnBta de acordo com o nível de
experiência do profissionôl na empÍesa até sua demissão. Veja como é feita a listagem:

. *Zootêcnista Júniori até 4 anos;

. *Zootecnista pleno: de 4 a 6 anos;

. rzootecnista Sênior: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os niveis lúnior, pleno e Sênior.

Metodologia: Salários de 14 profissionais demitiros das êmpÍeses no êstado do paÉ.
Porte da Enrpresã Júnior pleno Sênior

,rlEls lllcro êmp]Bsâ 1.72a,11 1.72a.41 1.72a.41

Pequgna ômpÍesa 2.s68,2s 2.ssl,2s 2.56E.2s

lládia emprrsa 212spo 2.12s,N 2.12s.oo

Grande emplêsa i.soo,oo í.soo,oo 1.5oo,oo

'os saráÍios de zootecnista Júnior, preno e sânior são rebÍentes sornente ao histórico do zooteciÉta
naquela empÍesa até ser demitido. Essês dados rão r€vam em consireraçáo a vida pÍofssionar compreta
no Çargo, por isso o salário de um Zootêcnista pleno pode seÍ maior que um sênioÍ poraxemplo.
GeÍalmente quando a amostrãgem de saláÍios nâ pesquisa é maior isso tende a se estabirizaÍ
estaüsticamente.

Direitos trabalhistas

. Homologação Contrato de Tràbalho

. Acúmulo e desvio de função

. Equiparação salarial

. Vale alimentaçâo e cesta básica

. Participôção Lucros da Empresa

. Licenças trabalhistas

. Décimo terceiro

. lmposto de renda

. Trabalho Intermitente

. Horas extras

. Salário família

. Adicional notumo

. Vale refeição

. Periculosidade

. Vale transporte

.lnsalubridade

. Jornada de trôbalho parcial

. Adicional por trànsferência

0008
Fls.

RUEí<tCA

https:/ /rww.salario.com.br/salado-ern-todo-eslado/
7t10
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. FGTS

. Aviso prévio

.INSS

. Rescisâo de contrato de trabalho

. Descanso Semanal Remunerado

. Seguro desemprego

. Demissâo por justa causa

. Jornada de trôbalho

. Férias

Zootecnista - Salário

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e graduâções superiorês)

) Graduação em matemática
) Curso de ciências biológicas
) Gastronomia
) Hotelaria
> Engenharia de software
> Graduação em medicina veterináriâ
> Curso de graduação em relações intemacionais
> Curso de logística
> Arquitetura e urbanismo
> Biomedicina
> Curso de design e-.

Piso Salarial2024

o valor do piso sarâriar mostrôdo aqui é a média da base sarariar retirada de acordos
coletiyos no estado do pará que foram registrôdas no MTE, calculado em conJunto com o
salário em locais próximos com maior número de contrataçôes para chegar ao valor final.

Nâ grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso salãrlal da categotlâ
para o cargo CBO 2233-tO.

Calculamos dessa forma parô que os dados não sejam afetados por dados de contrdtações de
Veterinários e zootecnistas em locais gue não hajam sindicatos regionais para nego€iações

:i2'
p4p 082

RUE ft rcÀ

O yalor do piso salarial 2024 de Zootecnista no estado do pará é de Rg 3.751,76 para uma
jornada de trabalho de 42 horâs por semanâ,

O valor do piso salarial, bem como o percentual de têaiustê saÍari âl 2OZ4 é homologado por
acordo, convenção coletiva ou dissÍdio dos veterináraos e zootecnistas pelo sindicato no
estado do Paná.

https:/,rww.salario.com.br/salario-€m-todo-€stado/
8/10
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salariais com sindicatos patronais.
Zootecnista - Salário

Evolução salarialdo Zootecnista ao longo do tempo

Salário de Zootecnistâ mês a mês no Estado do pará de acordo com a pesquisa salarial.
Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gráfico salarial do cargo no
período da pesquisa:

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissóes de profissionais no cargo de zootecnista trabalhando no
Estado do Pará durante o período da pesquisa. Dado importante para conferir se está havendo
mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gréfico:

/a-P

,SP,Q 083
(

RUÉR!C

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para zootecnista. o gráfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do pará, o salário e a jornada de trabalho de cada
gênero. Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado de trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com níveis de escolaridadê, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau
de instrução do funcionário e o salário base de Zootêcnista com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial ê intermitentes. Acesse o gráÍico:

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a rêmuneração mensal do
colaborador no cargo de Zootecnista trabalhando no Estado do pará com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gráfico ilustrativo:

acesse à pesqulsa

ConfiÍa também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

https:rrúlww.salario. com. br/salario-ern-todo-€stado/

acesse o gráÍico

acesse o gráfico

acesse a pesquisa

acesse a pesquisa

9/10
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Tabelas salariais

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profassões no Brasil

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das profissões

. Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

. Confira 100+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a

carreira certa
. Melhores salários do Bràsil - Top 100 cargos com os maiores salários
. lornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro
. As 100+ profissões mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salários
. Você tem 50 anos ou mais? Confira as profissões com maior demanda nessa faixa etáriâ

/..\ Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e' matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desdê quc seja citada a Íontê com um llnk
para o sitê Salerio.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dôdos salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

clique pare fazeí uma nova busca

;O 0osl

UfJRI

Sobre nossos dados Onde usam nossos dados Teínos dê Uso política de píivaci,lede

@ Salario.com.br - SâtáÍios dâs profrssôes

Sobre nós Contalo

htlps:/ .íw!v.salârio.com. br/salario-em-todo-€stado,/ 10/10



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAI DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÃO MT]MCIPAL DE CIJLTI]RÀ, ESPORTE E LAãR

Rogimo de Tributaçáo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU StMpLES NACTONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORi'AÇÃO OE PREÇOS

t tli

ICAUE ti
PROCESSO LICITATÓRIO 0rill202+FUNCEL-CPL

MODALIOADE PREGÃO ELETRôNICO N" 005/202+sRP
DÂTÁ/HORA: 0010012024 A,s 08H:00M|N

DISCRIMINAçÀO DOS SERVIçOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
Data d! aprosontaçáo da proposta (dirmêíano) 0010012021 AS 08H:00MlN

B Município/uF CAiIAA DOS CÂRÂ'AS . Pã

c Ano do A6ordo, Convonção ou Dissídio Coletivo https:rfúwr.!alario.com.brrpÍo
fi!!ao,

D Número dq mêses do oxecuÉo contratual 12

roENTtFtcAÇÃo oo sERvtÇo

Tlpo de Ssívtgo: lTE xxxl, (DESCRIÇÁO DO tTEt ) PROFESSOR
Unidadê

ds
llodida

Quantidadq total a contratar
(Em Íunção da unidado de

modida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

serviço cont'atado, inclusive no que @nceme à§ Íub.icas e suas
respectivas provisôes €y'ou estimativas, desde que haja justificâüva.
Nota 2: As provisões constantes desta planilha poderáo ser desnecesúrias quando se traiar de determinados serviços que

dos úabalhadores da contr"atiada para com a AdminPrescindam da dedi exclusiva

Nota 'l: Esta tabela poderá §er adaptadâ às carâcterísticas do

'1. óDULOS Íúão do obra - iião ds obra vinculada à exêcuçâo conlralual

Dados para composição dos custos rofsronte à mão de obra

Tipo ds Sgrvlço (mêsmo g€rviço com caractgrísticas distintas)
r9rvlços têcrico sspscia li.ado

9m oducrção fisica nlvol
supsrior

2 Classiricaçao Brasiloira do Ocupações (CBO) * CBO: 231115
3 Saláíio Normatiyo da Catogoria Profirllonal - para a Jomada do 40 h/sem Ri5.648,99

4 Catêgoria ProÍissional (vinculada à 6xecuÉo contratual)
!€rviçGs tgcnlco especiallzâdo

em educaÉo fisica nivol
supêrioa

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VAORES: Data-Basê da Categoria
(dia/môs/ano) 03101t2024

Nota 1: Deverá sêr elaborado um quadro para cada üpo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valoÍ mensal do empregado

Módulo í: Composição da Romun€Íação

ComposiÉo da RomunêÍação Percentual
(R$)

Valor
(R$)

A
Salário-Bale (valor pare somente 1 PROFISSIONAL)

paÍa a jornada do 40 horas semanais Cátcuto do vatoír (40/6)x30xRg{S8/220) R$ 5.648,99

B Adicionaldg Pgriculo3idadg (êxcluiÍ esta linha, como regra)

Página I
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FJ T.,, E
ESTADO DO PARÁ

PREFEITURÁ M1JNICIPAL DE CANAÀ DOS CARÁJÁJ
FTJNDAÇÂo MUMcrpAr- DE crJLruRÁ. EspoRrE E Uizâg

\9^g
rJl[; i I10nR6

c onal do lnralubrldado (/O% do SB proporcionalizado conf cláus 55 da
cc7 2023t2O211 Rt

D )Adicional Notumo (oxcluir esta linha, sê ÍoÍ diurno
tr
E

deAdicional H utrora RêduziNoturna da esta ti ÍoÍse di(excl nha, Ína)
Outros r)

R$ 5.6,1E,99

Notal odo de í2 meses.do noo Mód loU reíere-se1 valorao ensalÍn evidod êmao pelapÍegado

Módulo 2 - Encargos e Benericios Anuais, Íttensais e Diárlos
Submódulo 2.í - í30 (décimo tercêiro) Salário, Férias e Adicional de Fórias

2.1 13'(décimo t6rcêiro) Salário, Fórias o Adicional de Fórias Valor (R$)
A í3' (dócimo terceiro) Salário Cálculo do valoÍ = Rêm/12 RS 470,75

Íotal

B êfl4F s c Uálc lo do oÍ 1t (Rom/ l3) 2l

R$ 1.098,i12

Nota 1: Como a planilha de qlstos e brmação dê preços é calcülada meflsâlmente, p.oüsiona-se p,oporcionalmentê 1/12 (um doze
arios) dos yalores reígrentês à gíaüficação natalina, íárias e adicional de Íédas.
Nota 2: O adicional de fóÍias contido no Submódulo 2.1 coíresponde a 1l3 (um terço) da remuneraÉo que por sua vez á diüdido
por í2 (doze) confome Nob 't acima.
Nota 3: Lêvando 6m considêEção a vigôncia contratual prevista no art.97 pâragrafo unico da Lsi no 14.i33, de 1o de abril
do 2021, a rubrica férias tem como obistivo principal suprir a n€cesgidado do pagaínonto das Íárias rsmunoÍadas ao final
do contrato d6 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contralual, tomô€ê cuato nâo ígnovávêi.

ubmódu o .2 Enca PÍovidenclários FPS undo Garântiadergos (G de), pot oulrase contriTempo Serviço )(FGTS
cálculode M +ôd ,|ulo bmóduu ,|2.(Base )

2.2 GPS, FGTS o outras contributçó'ês Percentual

{%l
Valor
(R$)

INSS 20,000/" R§ 1.3,19,i18
B Salário Edu 2,50% R$ 168,69

c

Â.i.1.ôtáriô.la Prêv.^.ã^

Cálculo do valor: % do
SAT x FAP (Fator RAT = FAP . R$ 202,42

D SESC ou SESI 1,50% R$ 101,21
E SENAC oU SENÀ í,00% Rl 67,17
F SEBRÁE 0,60% R5 10,4
G INCRA 0,20% R$ 13,49
H FGTS 8,000/o Rt 539,79

Total 36,8000% R$ 2./t83,03

S e demais confibuiçóes são aqueles estabelecidos pela egislação

f,lota 2: O SAT a depêíde. do grau de risco do s€íviço í.á rrariar enbê 1%, para Íisco levê, de 2% paa dsco médio , e de 3o/" para
risco grave.
Nota 3: Esses psícênh€is inc&rqn sobrê o lrlóduto '1, o Submóduto 2.1.

Os percêntuais dos encargos preüdEÀ<iários. do FG.I'Nota í:
ügente

Submódulo 2.3 - BêneÍicios Mensais e Oiáíos
Bonêfícios Mensais ê Diários valor (R§)

Transporte Cálculo do valor: [(2xwx22) - (6ôÁxSB )l R$
Àí)Valorda pa$agêm@

orgstacâo dqslglYiços:
À2) Quantidade do passagens por dia por €mprêgado 0,00
À3) Quantidade d6 dias do mês de recêbimênto dê passagens

À4) Participação do emprêgado êm pêrqgntual do salário.bas€ (cláus. 2l) 6,00%
s Aurílio-RôÍoiçãorAlimqntação Cálculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] RS í.100,00

B.l) Valor do auxífio-alimêntação (clausula 19 da CCÍ 20231202111

Er
-

Página 2
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e Adicional do FéÍias Rem +

3,00y.

R$ 0.00

0

RS 36,67

I Rs Tr?§?-l



ESTADO DO PARÁ
PREFETI]RA MUNrcrpAL DE cANÀ{ 1os-91ÉSS0{JgIFTTNDAÇÃo MrJNrcrpAL DE cULTURA, rsronrr p lÀ2Én:

gg
llll['1 I

RUBRICA

Paíicipâção do ompíêgado om porcantual aobro o auxilio-
ali o

8.3)
0,000/"

Assistôncia irédica e Familiar RS
o Auxilie.€rê€Se 6srhiu
D

Plano d6 Bêneffclo Sociat faú
15,02 Som paílcip.cão do emprâgedo R§

E OutÍos (especiÍicâÍ)

R$ í.r00,00

Nota 1: o valor informado deverá sêr o qrsto realdo insumo (descontiado o valoÍ eventualmente pago pelo empregado).
Notia 2: Observar a preüsáo dos benefícios conlidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletjvos de TÍabaihoã atenta.-se ao
disposto no artigo 60 desla lnsbuÉo No.mativa.

Quadro-Resumo do tliódulo 2 - Encargos ê BeneÍicios Anuais, Íúensais e Diários
2 Encargos € BoneÍícios Anuais, Msnsais ê Diários Valor (R$)

2.',| 13o (dácimo torcslro) Salá.io, Fáíias 6 Adicionat dô Fórias R$ 1.098,/t2
2.2 GPS, FGTS o outra3 contribuiçôos Rt 2.it83,03
2.3 B€noííclos M€nsais e Diários R§ í.100,00

Total R$ 4.6Eí,45

Módulo 3 - Provlsão para Roscisâo

Provisão para Rêscisâo (do titular) Valo. (R§)

A

Ayllo Póvlo lndants do Aviso-právio indenizedo Cálcuto do valor = {R€m/12 +
13o112=lReínl12v'12+Fóriasrí2=(Rêm/í2yí2+(,t/3xFáÍiasyl2=í/3xÍ(Remfi2)/í2tlx(30/30=í)
x 5% dê rotatividado anual . Os roíloxos dq í3", F 6 1r3F sáo rêÍôrontgs a í mês de Âplnd -
Ne pronogação, poderâo ser consldeíados 3 dies conÍormê Lel n. 12.í16/20í1, dopsndêndo
da anális€ do no do ocorências deat€ êvênto no pe.iodo

lncidôncia do FGTS sobre o Aviso Právio lndêni2ado Rt 2,25

c Multa do FGTS ê contribuiçao social sobre o
Cálculo do valor = Íi$%x8%x(Rem+l3o+Férias+1/3rF 5% de rotatividâdeórias)lx

ndonizado R$ 10,80

D
Aviso Previo Trabalhado Cálculo do valor: I(Rêm/3o)xnlí2 moses do contratoxl00To dos
êm dos - ao final do contrato RS 109,84

E dêlncidência PSG êFGÍS outras osobrê PróvioAviso Tcontribuições rabalhado Rl 4,12
F

Multa do FGTS e contriUuiçâo social sobre o Aviso Próvio Trabalhado
Cálculo do valoÍ = [4o%x8%x(Rem+13o+Fóíias+í /3!Fórias]lxí 00% dos êmpreqados R$ 215,92

Total R$ 407,y

Írlódulo 4 - Custo ds Reposição do Profissional Ausonte
Nota 1: Os itens que contemplam o m lo 4 se refeíem ao qrsto dos dias habalhados pelo
empregado alocado na prestaÉo do seMço esüver ausente, conforme as pÍeüsôes estabglecidas

repositor/substituto quando o
na legislação.

Baao do cálculo para o Custo do Rrposigão do Profilsional Au!ônto (§ubsütuto): BCCPA = óDULO 1 + MóDULO 2 +
móDULO 3 - excoto o AÍastamento Matêrnidade, pols que a Rêm o o l30 são componaados peto INSS

MODl= 5.64E,99 Móo2= 4.681,45 MOD3= 407,34 10.737 7E

Submódulo,í.1 - Substituto nas Ausôncias Legals
Custo diário =
BCCPA/30= 357,93

4.1 Substituto nas Ausôncias Legais ValoÍ (RS)
Substituto na cobêrtura de Férias R$

B lxldialtl2Substituto na cobortura de Ausônclas Lêgais Cálculo do valor = [(BCCPI[/3O R§ 29,83
Subltltuto na cobqíura de Licença-Paternidade
Cálculo do valor = (BCC PA,/30)xsdias.l/12)xí,5% R$ 2,24
Substituto na cob€íura de Ausôncia por
Cálculo do vâloÍ = ((BCCPÀ3o)x15diaslt12lxo,78%

acidente dê trabalho RS 3,49

E
Substituto na cobêrtura de AÍastamenlo t
Cárcuto do vatoí = {íMóDi + MóOi / 3y.t 2 + ÍÍSUB2.2 + SUB2.3 + mó03)l \ tt+!12\\ \ 2.

-

Página 3

8.2) Quantidad€ do dias do môs do .ocêbimênto ds .uxílio-alimontâção 30

Total

3

R$ 2Aj1

B

Cálculo do valoÍ = BCCPA,h2

D

Rl 3',7s



ESTADO DO PARÁ §.?
PREFEITT]RA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁ ü p000s

ruNDAÇAO MI-INICIPAL DE CULTURÂ. ESPORTE E 1l\

RUE rcAR
F na cobeíura por doonçá

Cálculo do valor = BCCP 2 R$ 149,14

Total 21

ubmódu o 1.2 Substltuto na lntÍâjornada
4.2 Substituto na lnt.ajornada
A Substituto

Valor
na cobgrtura de lnlgrva lo paÍa rêpouso ou el mentação R$

Total R$

auadro-Resumo do Módulo 4 Custo de Repos ição do ProÍiss tona Ausentê
Custo d€ Repoglção do Profissional Ausont€a,l

EA Substituto
tçllllt

nas Ausôn crâs Loga s
E§4.2 Substituto na lntraiomada M
KT

Total R$ 215,49

Módulo 5 - lnsumos OiveÍsos
ts lnsumos diversos
A UniÍoímês

Valor

B Matoriais
R$ 1

.ra
R§

E Outros m
Iirir]

Total R$ 56,21

Nota loaes mênsa is por empr€ado

Módulo 6 - Custos lndiretos, LucÍo € Tributos

Custos lndiretos, LucÍo ô Tributos Porcentuál Valor

ota U
Remunêraçã o + Tota I d ii ód U o En@rgos ê Benetícros ts i o ranosUA ensa s o
Totâl do ódu lo 3 Pro sao da Resc sao + do mód ulo 4 custo d6 R$ 1't.009,,+Edo

+ T 3 m I
Custos lndiretos

5,E0% R9 638,55
o pos t nera

Tota do tlód u lo 2 En caagos e Be nefíc s An ua s Írl ensa ts 0 arios + do 3
Pfo sao da do ód RS 1í.648,03M u lo 4 usto de R€posi ção do Prorissional Ausê nte +
Total ulo 5 D + c

B Lucro
6,79% RS

BAS Ê D E c cU LO Dos TRI
790,90

BUTOs (Total do ódu 1 com pos ção da Rem neÍa
Tola do ódu Io Êncargo§ e Benefic ios uats Mensars D ta rios + do
PÍovisao da Rssctsao + do 4 custo Reposrça do P.oÍiss Rl 12./l3E,93o onâ senls

+ Tota do ódu lo In5umos o vêrsos + Cu sto§ nd rêtos Luc
Tributos

Tributos Fod€rais (êspecifi car)c.1

aa e çÍoê rê9rmens
7,60%

b) PIS (depende do regime de tributação - utitizada a hipótese de Luclo Reât) 1,65% R§ 239,35

c)IRPJ

C.3 Ííibutos Municipais (ôspêciÍicar):

Tributos2c. uaisEstad especifrcâ(

d) csLL

a)lSS (Decreto Municipal Canaa dos Cardjás no OOO/2022 - art 00) 5,00% R$ 72s,30

Percontual Total q Valor Total d€ Tributos

Total

14,25% R$ 2.067 'tl

ISI:IZFrfiã

Er @ET-IEENE-

E
rr E-

-ltilit

r:r-?rr':Er

E

Base d6 Cálculo p.ra os T.ibutos
Cálculo dos Tributos = (

Página 4

) x Alíquolâ do Íributo

l%l

Total Roposiçâo

Total Írl óduto
+Roscisâo Totâl

e Total Môdulo
Total Módulo de

R9 1.102,i1ô



ESTADO DO PARÁ
PREFEITT'RA MIJMCIPAf DE CANAÃ DOS

FUNDAÇÀO MUMCIPAL DE CULTIJRA. ESPORTE

í - (Tot l dô Tributos êíÍ % divldido 100) RUTJ lcA

\gg
ttll[:ii

R

Nota l: Custos lndirebs. LucÍo e TÍibuto6 por eíÍprêgado.
Nota 2: O valo. rêfer€ote a tibutos é obtjdo âplicand;se o percentual sob.e o vatoÍ do faturameito.
Nota 3: o BDI esta amparâdo pdo Acóídãos TCU nt 9SO/2007-p e ZOSnOtie. Coín 

" 
t r.raçao

11

21

56,21

F

A

E

B
c
D

R$

RS

R$

R$

R$

R$
Subtotal (A+B+C+O+

cont atual (valor por êmpregado)

Módulo BenefícioseEncargos Anuais, eMensais nosDiá
ód 3ulo Provisão Rescisãopaia

1 CustoMódulo dê doReposição ProÍissional Ausente

M ód loU 6 c Iuslos ndiretos eLucro Tributos

QUADRO.RÊSUMO OO CUSTO POR EMPREGADO

padronizada a do Acórdáo

407

Mão de obra vlnculada à

Módulo'l - da Remuneração

Módulo 5. lnsumo Divorsos

Er-f#IfE

Valor Total L:r-rFrfiÍ'I
HMHORA R$ 90 66

Er rirr.TÍ:EE

rir-Eíilrrrt

Página 5



04t0112024. 12.1A PÍoÍessor de EducâÉo FÍsicâ do Ensino FundaÍiental - SaláÍio

.rlllr§Q!§flg a.

Salário de Professor de Educação Física do Ensino
Fundamental em todo estado do pará

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Ft INIRFR Rra
SaláÍios aruâttzado§ êm 02 de tanêiío de 2021

1112023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do sarario.com.br

,unto ao Novo CAGED

126

salários

Salários de 126 profissionais no cargo e dados oÍiciats do mercado de trâbalho para a profissão.

c
Gimogo

R U E R ,C

,

htlps:/,vr.v$r-salario.com.br/salaíio-€rn-todo-estado/ 1t12



0{,10112021, 12:18 Profêssor de Educâçáo Física do Ensino Fundamental - Salário

34h

carga horária

34h é a carga horária de trabalho semanal média de .126 profisstonais no cargo de acordo com o
levantamento.

R$ 2.946,02
média salarial

saláÍio médio bruto mensar carcurâdo de acordo com inÍoÍmaçóes sarariâis dê admitidos e desrigados
pelo mêrcado de trabalho.

J Êê009

RUE itl C

lPlanilh

Planilha dem
modelo de fl

Fmnreenclcr

&+ Cargos relacionados:
(Càrgos e profissões dô mêsrna categoria)

> Professor de Língua Estrângeira Moderna do Ensino Fundamental
) Professor de Artes na Educação de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental de 5a a ga Série
) Professor de Geografia na Educação de lovens e Adultos do Ensino Fundamental de 5ô a Ba
Série
) Professor de úngua Estrangeirô Modema no Ensioo Supletivo do Ensino Fundamental de 5à a
8ê Série

ít

http§ :/^\,rl,vt.salario.com.brlsalario€rÍr.lodo.estado/
2t12



04101t2O24. 12.1A pÍofessor de EdkáÉo Físic€ do EÍBino Fundarnátal _ SaláÍio
> Professor de lilatemática do Ensino Fundamental
) Professor de Ciências Naturdis no Ensino Fundamental de 5ô a gô Série
> Professor de Ciências na Educação de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental de Sa a gã
Série
> Professor de Historia do Ensino Fundameotal
) Professor de Educação AÊística do Ensino Fundamental
) Professor de Língua portuguesa no Ensino supletivo do Ensino Fundamental de sa a ga série

,lnou''

s gê0 09

R UERIC

Um Professor dê Educâção Físlca do Ensi
ganha em média Rg 2,946,02 para uma jofl
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto
esocial e Emprêgador Web pêlo Ministér
amostragem de 126 salários de profissionais
empresas.

Anhanguera

A Íaixa salarial do professor de Educação Física do Ensino Fundamental CBO 2313_15 fica
entre R$ 2'806,64 (média do piso salarial 2024 de acordos, convençôes coletivas e dissídios) e
o teto salarial de Rs 5.64a,99, levando em contô profissionais com carteira assinada em
regimê CIT ílê tôalô êstâ.|ír rlô pâá.

O pêrfil proÍlssional mais recorrente é o de um trabalhador com 26 anos, Ensino Superior
completo, do sexo masculino que trabalha 4Oh semanais em empresas do segmento de
Educação Infantil - pré-Escola.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

Proíêssol dê Educâção FÍsica do Ensino Fundâmental é um cârgo que está com demanda
restrita no mercado de trêbalho do paÉ nos últimos meses.

No período de Novêmbro dê 2022 e Novembro de 2O2g, tivemos uma quêda de 5Oq6 nas
contÉtações formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

https:/,vwrv.salario.com.bÍ/sslaÍio.erFtodc'estado/
3t12



0{101n024.12:18 protessor de Educação Ftsica do Ensino Fundamental- Satáíio
A cidade com mais ocorrências de contrôtações no estado do pará e por consequência com
mais vagas de emprego para proÍêssor d€ EducaÉo Física do Ensino FundamGntar é
Bclém .

você pode ver a pesquisa salarial rlarà professor dê Educação Física do Ensino Fundamental em
todo o Brdsil clicando aqui.

(

Ue .\-

DlvLõoa s#da côlD be3a oo raúb bub no dso e na ttltrÍa_€çfo pô. pcaiodor

VALORES E R$ Saláíio Mensal SelárioAnual SaláÍio por Semana

Pi§o sahnd 2.80ô,3,t 33.37S,64 701,S6

Médie Satârüt 2§{6,ú2 g5.3SZr0 73O.So

Sâlário Nomnat 10 Quâílil 1.171,t 17.605,97 368,67

Grub lraílrd) sâÉrio Medianâ 2.8.a5,00 ga.í4o,oo 711,2s

3. Quaíit /t.€8:).a/i 5§.006,1Í í,1OS.OC

Telosâtaíht 5.6aa.oo 6?.7üt,u 1112,É

SaláÍo Por Hora

í6,58

17,aO

8,71

Í6,81

27.55

33,37

' Pi§o sar,id: trré(tâ út ad&b bâ§â & efitoc, coír$írÉ€s €ordivas ê (I6sídroa cobriyos com maoÉêa ao crlo dê prí€a6d' (h
EúEação Fllica do En.ino FundaÍÍtqE nego(àdos poÍ riürcdo6 e Í!g§ü"ô&6 no MIE;

' Méda sJâÍia: A sonâ d€ lodos os .dáttos divúlro p.lo told dê sâtáÍios dê pílfi6sloniJs no c€.!o dê plorâôsoí & Eúc.çao FÍdc.
do E-nl5o Fund.m€nld d. afio€rso.m. cácrJo d. nú(l. at ntrce liíÍd€i

. !' Qurü: PÍÍÍF,D Ç.Érü ó o cJoro qu€ !êpda 2gX do6 m.no.. sdâÍ,s 6 ólâm a n,á.Ia lCrid ê,,tr .t .i
' sâráÍio Ma<Iana: Mêarâ'râ é o vâroÍ qu€ íro§ha o sáráio bêm ao c.'ro da arto€rrâsêm. ô cárdb 6€pa' o3 d.dG d€ modo que

50% dos 5dtio6 hrbímdoa sáo $paÍioíls a ê§i€ nhd e SO9( 6ao hí€íioíE6;

. § Ouerõ: Cátqio $. .€porâ 25ta dor nrâioípr Êdáto6 ê oàtóln a nÉ(ti sdeíi.t €ouê dê3:

' Têto sJaialr coíÍê§poílê aos m.Joíls scáÍtoG no crgo, obsôÍvâíxto-s6 pon(toraÉcs ê fltÍo! .xá*tvos do no6so dgEíitmo &
pêsqrü€ âCrid.

Faça uma nova busca Salário Brasll

Tabela de salários de Professor de Educação Física do
Ensino Fundamental nas cidades do estado do pará

ckpê êrl,| ultL cide& P-a \írr â pê.qúlaá sdáíid coÍpt ta pârâ PmúaisoÍ ds EdüaaÉo Físiâ do Ensiro Fuodameítd m loarúdádê

Cidâdê Jorneda piso Salariat Média Sâlaíial Teto Selâriâl SaláriolHora Totel

Belém. PA 33 3.582.68 3.700,58 S.6A3,iO 22,52 35

canaã dos cêrajás. PA § 2.47o,a3 2.5S3,54 3.919,,a3 13.75 11

PaÍauapebâs PA 33 2.694,04 2.A27,A3 +273,19 17.'11 .to

Mârâbá. PA 32 2.7e2,U 2.S3í,SO 1-4§,17 íE.iO ,tO

clhue no link de uma cirede pare ver a pesquisa sararier comprê(a ou úirize a Busca sarariar, para vêÍ wÍ
o saláÍio de PÍoÊssor de EducaÉo FÍsica do Ensino Fundamentalêm todo o Brssilctique aqui

https:/ íwú/.salario.cgm.brlsalaÍio-€nFlodo-estado/
4t12

Quanto ganha um Professor de Educação Física do
Ensino Fundamental no Estado do pará

U 0 I 3
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Setores que mais contratam professor de Educação
Física do Ensino Fundamental no estado do pará

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o mâior númêro da
admissõ€s para o cargo de prof€ssor da Educação Físicâ do Ensrno Fundâmêntar no
estâdo do Pôní,

um termômetro fier pârô sâbermos os setores da economiâ com maior demanda nâs
contratações de profissionais para a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importânte para um professor de Educaçâo Física do Ensino
Fundâmentar que busca uma recorocação no mercado de trabarho no estado do pará ou a
primeira oportunidade de trabalho,

os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro
de cada empresà (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receitâ
Federâ1.

No filtro são excluídos os âprendizes e trabãlhadores em regime parcial de trâbalho como
horistas ou intermitêntes.

Tabela de salários por tipo de empresa

C (
Ds9+

R U ri c

Segmênto de Emprcsa

Educaçáo inÍânül . pÍêêscola

Ensiro fundaíÉntâl

Aüvúâdês de condicbnâínênto fisico

An üâdes de e§§ociaçõês ê deEsâ de dirêitos

sooeas

Administraçáo pública êm geíal

Ensino ÍÍÉdio

Aliudad€s de oÍganizaçoe§ âssooâtivas lEadâs á
qrltuía e à eíte

cuasos píepaÍalôrios para condrrsos

Ensino de idiJ.Írâs

Coméíciic vârejislâ de aíti0os dê colchoaÍia

Salarial

2.583,31

2.937,27

1.575,75

2-908.65

2.725,64

1.830,42

3.198.3í

3.722,U

3.204,37

2-667.53

Média

S.lariel

2.711,@

3.083,í4

1.654,00

3.053,í0

2.86í,00

5.070,30

3.357,14

3.907,72

3.363,50

2.000.00

Teto

Salaíiâl

4.m7,86

,í.659,33

2.199,57

,í.613,9,í

4.323,53

7.662,39

5.073,4Í

5-905.,16

5.08:),02

4.231,4

Jornadá Sâlário/Hora Total

18,(x 3í

22,23 19

7,85 í3

16,59 .t0

21,AA 8

30.73 8

í6,79 7

23,51 5

í5,29 1

12,73 4

30

42

37

23

33

10

4
44

https:/,vtnrr.salario.com. k/salariGerÍFtodo-estado/ 5t12
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Como funciona o cargo de professor de Educação
Física do Ensino Fundamental

Profissionais no cargo de proÍêssor de Educaçáo Física do Enslno Fundamental promovem
a educação dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua
portuguesa, matemática, ciências naturâis, geografia, história, educação artística, educação
física e línguas estrangeiras modernas, de Sa a 8a série do ensino fundamentat. planejam
cursos, aulas e atividades escolares, avaliam processo de eosino_aprendizagem e seus
resultados, registram práticas escolares de caráter pedagógico, desenvolvem atividades de
estudo, participam das atividadês educacionais e comunitárias da escola. para o
desenvolvimento das ôtividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Protessorcs dê nívêl supêrior no ensino fundament l de quinta a oltava série
trdbêlham com crienteras de diferentes faixas etárias, oriundas de comunadades com diferentes
contextos culturais e sociais, em escoras ou instituições de ensino das redes púbricas federar,
estadual, municipal e da rede privada e ONG, predomjnantemente, trabalham em zonas
urbanas, como empregados registrados em carteira. Desenvolvem suas atavadades de forma
individual e em equipe, com supervisão ocasional, em lo€ais próprios à atividade de ensino e
também em lo€ais improvisados, em horários irregulares. Em algumas ativadades, alguns
profissionais podem estar expostos aos efeitos do ruído intenso e à fadiga originária do trabarho
sob pressâo.

O que é preciso para trabalhar de professor de
Educação Física do Ensino Fundamental

O exercício dessas ocupações requer ensino superior completo na área. Na rede pública de
ensino requer-se concurso público.

Principais funções dos professores de nível superior no
ensino fundamental de quinta a oitava série

Trâbalhadores no cargo de professor de Educação Física do Ensino Fundamental devem avaliar
o processo de ensino-aprendizagem e seus resurtados, participar das atividades educacionais e
comunitárias da escola, planejar cursos, aulas e atividades escolares, estudar, promover a
educação dos alunos, demonstrar competências pessoais, registrar práticas escolares de
caráter pedagógico, comunicar-se.

https://r,í&v.salaÍio.com. bdsalario-eírFtodo€stado/ 6t12

Condições de trabalho



0401n021. 12:É

Concursados e contratados para empregos públicos
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Profissionais no cargo dê proÍêssor de Educação Físicâ do Ensino Fundãmêntal
trôbalhando em todo estêdo do pará também podêm almejar um e mprego púbtico atayés de
concurso. Dentro da pesquisa, S proÍissionãis são concursados com um salário de R+
2,461,00 para uma jornada de 23 horas semanais.

Seguir uma carreira concursada de profe*sor de Educação Física do Ensino
Fundamental não parece ser uma boa idéia, já que o salário no setor público é cerca de
3qô menor do que a média salarial do setor prjvado. Talvez compense pela estabilidade e
jornada de trabalho menor, mas precisaria pesar bem os prós e contras.

Lembrando que quando um protessor dc Educação Físicâ do Ensino Fundementar é
concursado c contratãdo como agênte púbtico em todo estado do pará, ele também entra
como regime CLT, ou seja, ele podená exercer a função como emprego público na administração
direta ou indireta, em empresas públicas, sociedades de economia mista e em fundações
públicas de direito privado.

Relação jornada de trêbalho/salário. Fjltro de amostragem com 126 profissionais admitidos e
desligados no estado do pará. A relação abrange somente professor de Educação Física do
Ensino Fundamentar em regime integrar de trdbarho. Idear para sabermos exatamente o sarário
por horô do profissional,

CáldJlo dê aco.do com a carga horária mensal ê salário
Jornadâ Reí. SalàÍio Mensal

40 2N 3.403,ô3

14 220 2.668,58

20 100 2.253.80

30 Í50 5.352.00

35 175 2.025,23

36 í80 2.458,65

Tota I

37

3,t

í5

7

1

1

Sãlário HoÍâ

17,U2

12,1a

4
35,68

í1,',

í3,66

https:/,vww.salario.com.br/salaío-eÍrtodo-estado/
7t12

Professor dê EducaÉo Flsica do Ensino Fundamental - Salário

Remuneração por jornada de trabalho
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Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a fôixa salarial em que se encontrâ o cargo de professor de
Educação Física do Eosino Fundamental no estado do paÉ de acordo com o porte da empresa.
Os segmentos são: MEI - Micro Empreendedor Individuâ1, micro empresa, pequena empresa,
média empresa e grande empresa. Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permitjdo no máximo 1 funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nÍvel profissional

Aqui buscamos listar a rêmuneração do calgo de prorê3sor dê Educação Física do Enslno
Fundamcntal de acordo com o nível de experiência do profissional na empresa até sua
demissão. Veja como é feita a listagem:

. *Professor de Educação Física do Ensino Fundamental lúnior: até 4 anos;

. *Professor de Educação Física do Ensino Fundamental pleno: de 4 a 6 anos;

. *Professor de Educação Física do Ensino Fundãmental Sênior: acima de 6 anos na empresa
até sua demissão;

Conheça as diferenças entre os níveis lúnioÇ pleno e Sênioi

Metodologia: Salários de 53 pÍofssionaas demitidos das emprêsas no estâdo do paÉ.

Porte da Empresa JunroÍ pleno Sênior

,úEl e lcro qmprêsa 1.922,49 1.322,15 1.322,19

Pequonâ ompÍesâ 1.6os,si j.6og.s1 í.609,sÍ

fédla omprê€a 2.332,s3 2.332,s3 2.332,s3

Grândo rmpÍêsa

'os salários de Professor de EducaÉo Fisica do Ensino Fundamental Júnior, pleno e sénior sáo refeÍontes
somenle ao histórico do Profêssor de EducaÉo Fisica do Ensino Fundamental naquela empresa até s€r
demitido. Essês dados nâo lêvam em consileração a vida profissional compleia no cârgo, por isso o salário
de um ProGssor de EducaÉo Flsica do Ensino Fundamental pleno pode ser maior que um sênior por
exemplo. Geralrnente quando a amostragem de saláÍios na pesquisa é maior isso t€ndê a se estabalizar
estatislicamente.

https:/,rwrr,.salaíio.com. bÍ/sâlario'eÍrFtodo-eslado/ al12
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Direitos trabalhistas

. Rescisâo de contrato de trôbalho

. Demissão por justa causa

. Licenças trôbalhistas

. Acúmulo e desvio de função

. Adicional notumo

. Jornada de trabalho parcial

. Adicional por transferência

. FGTS

. Descanso Semanal Remunerado

Proíessor de EducáÉo FIsica do EÀsino Fundamêntal - Salário

Vale transporte

Salário familia

lornada de trabãlho

Participação Lucros da Empresa

Aviso prévio

Trôbalho Intermitente
Homologação Contrato de Trabalho

Décimo terceiro

Insalubridade

. Seguro desemprego

. INSS

. Imposto de rendâ

. Horas extras

. Equiparaeâo sâlarial

. Vale alimentação e cesta básica

. Férias

. Vale refeição

. Periculosidade

19 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e graduaçõê§ superiores)

) Curso de design
) Farmácia

> Engenharia elétrica
> Graduação em odontologia
> Ciências da computâção
> Engenharia de software
) Direito
) Graduação em matemátaca
) Gastronomia
> Graduação em sistemas de informaçâo
> Análise e desenvolvimento de sistemas
> Enfermagem

https :/lú a,w.salario.com. br/salario-eíFtodo-€stado/ 9t12
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Piso Salarial2024
PÍoÍessoÍ de Educâçáo Física do Ensino Fundamental . Sâláíio
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o valor do piso sarariar 2024 de professor de Educaçáo Física do Ensino Fundamental no estado
do Pará é de R$ 2,865,56 para uma jomada de trabalho de 34 horas por semana,

O valor do piso salarial, bem como o percentual de rearuste salarlal 2c,24 é homologado por
acordo, conyêngão colêtiva ou dBsídio dos professores de nívêl supGrior no ênslno
tundamêntal dc quinta a olteva série pelo sindicato no estado do pará.

o valor do piso sararial mostrado ôqui é a média da base sarariar retirada de acordos
colativos no estado do pará que foram registradas no MTE, calculâdo em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contrataçôes parô chegar âo valor finô1.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso sâtarlâl da Êategoria
pard o cargo CBO 2313-lS.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetâdos por dados de contratações de
Professores de nível superior no eosino fundamental de quinta a oitava série em locais que não
hajam sindicatos regionais parô negociações sâlariais com sindicatos patronais.

Evolução salarial do Professor de Educação Física do
Ensino Fundamentalao longo do tempo

Salário de ProfGssor da Educação FÍsica do Ensino Fundamental mês a mês no Estado
do Perá de acordo com a pesquisa salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas
Confirô o gráfico salarial do cargo no período da pesquisa:

https:,/,rw\r.salario.com.br/salario-ern-todo-estado/

acesse o gráÍico

10t12
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Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissôes de proflssionais no cargo de professor de Educação Física
do Ensino Fundamental trabalhando no Estado do pará durante o período da pesquisa. Dado
importante para conferir se está havendo mais admissões do que demissões do cargo na
cidade. Confirô o gÉfico:

acessê o gráfico
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Pesquisa de salários por gênero
o
o
0 5'o'mr
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Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com níveis de êscolaridadê, a pesquisa busca mostGr uma relação entre o grôu
de instrução do funcionário e o sâlário base de profcssor de EducaÉo Física do Enslno
Fundamêntal com flltro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o
gráfico:

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a reração direta entre a idâde e a remuncração mansât do
colaborador no cargo de Professor de Educação Física do Ensino Fundamental trôbalhando no
Estado do Pará com filtro removendo âprendizes, trabalho parcial e intermitentês. confirô o
levantamento com gráfico iluÍrôtivo:

acesse ã pesquisa

Confira também tabêlas e lêvântamêntos salariais do mercado de trabâlho

Tabelas salariais

. ProÍissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

. Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

. Melhores salários do Brasil - Top 100 cargos com os maiores salários

. Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 1OO+ profissões em que isso é possível

. Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia da Informôção

. Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

. As 100+ profissões mais contrdtadas pelo mercado de trôbalho no Brasil e seus salários

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estrôtáricos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desdê que seja citâda a Íonte com um link
para o slte Salario.com.br.

httpsr,wrw.salârio.com.brlsalario-ern-lodo-eslado/
11t12

Pesquisa salarial por gênero parô professor de Educação Física do Ensino Fundamental, O
gráfico mostra o total de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do
Pará, o salário e a jornada de trabalho de cada gênero. Confira o gráfico por gênero e
informações completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

acesse a pêsquisa
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Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario,com.br? Leia êqui ê veja
tamtÉm onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilazados. éo'"

,;"Ê{oI 10

aRtFtU

sobrê nossos dados onde usam ncssos dados TeÍÍÍros dê t so porírica de privácic,ede sobíe nós contâro

@ SalaÍio.com_br _ Sâtáíos das pÍofissões

https:/,v*w.salario.com.bÍlsalario-enFtodo-estado/
12t12

clique paÍa íazer uma nova busca



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUMCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

R'NDAÇÀO MUNICIPAL DE CI.]LTURA, ESPORTE E IÁZER

Regimo de TrlbutaÉo:LUCRO REAL, LUCRO pRESUMtDO OU StMPLES NACTONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORÍÚAçÃO DE PREçOS

1l i !

?
.,c

,jctüt++a
RUUf-<rC

paoce§§o lEtriõFiõ 0'liU202+FUNCEL-CPL
IIODALIOADE PREGÃo ELETRôNtco N.00í202+sRP

0010012021 AS O8H:ooirlN

DATA/HORA: 0010012024 AS 0EH:00M|N
oos sERvrços (DADos REFERENTESDISCRIM

Data ds da propostâ
B Município/UF CANAADOSCARAJAS4F

c Ano do Acoído, Convsnção ou Olssídio Coletivo htos:rlwww,s!larlo.com.brrpÍo
fiaaro,

Tlpo do Sorvtço: tTE XXXX, (oESCR|ÇÃO Do tTEt ) PROFESSOR
quantidad€ total a contratar
(Em função da unidado dê

modida)

12o meroNú mesesdo de contratual€xêcução

DO SERVTÇOIDENTIFI

Uridadô
do

iredlda

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOÍAL 0,00

respectivas pÍovisóes e/ou esümaüvas, desde que haja justificativa
Nota 2: As provisões constaÍrtes desta planilha poderão ser desnecesúrias

pa

Nota 1: Esta tabela poderá ser âdaptada às carâclerísticas do serviço contralado, indusive no que @nceme às rubricas e suas

quando se tratiar de deteÍminados serviços que
prescindam da exclusiva dos trabalhadores da contratada rê com a Administração

L MÓDULOS Mão do obra - Mão dô obra vinculada à exocução contratual

paÍa composiÉo dos custos reÍerente à mão de obraDados

I Tipo do Sorviço (mêsmo serviço com caractgÍísticas distintas) Seavlço3 tocnicos am
mecâlronica rcbotica

2 Classificação Brasilêira de Ocupaçôes (CBO) 'CBO: 3001-05
3 Saláíio Normativo da PÍoÍissional aCategoria 40depara h/s6miornada R$ 3-746,94

4 CatêgoÍia Profissional (vinculada à sxecuÉo contÍatual) Servigos tscnicos em
mecatronica robotica

FONTE DE ONDE FORA EXTRADO OS VALOREST Data-Baso da Catogoria
(dia/mâs/ano) 03101t2021

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo dê serviço.
Nota 2: A planilha seÉ calculada considerando o valor mensaldo empregado

ilódulo l: ComposiÉo da Remunora!áo

,| Pêacentual Valor
(R$)

(valor para somênto í pnOftSSOXAl)
para a jornada de /O horas semanais Cálculo do valoÍ (40/6)x30xRg{SB/220)

Salário-Bas€
R$ 3.746,94

B regra)Adicional ds Periculo6ldade (êxcluir esta linha, como E
Página I

Composiçáo da RemunoraÉo
(R$)
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FUNDAÇÀO MIJMCIPAL DE CULTI'RA, ESPOR EE 8O+-êil
gg
l/l['11

PREFEITURÂ MUNIcpat oE caNaÂ oos canarÁ9

. RUBRIC
Adlcion.l d! lnsalubrtdads (lo% do Sa propo.cionalizado coíí cláus 55 daccÍ 2o23t20211 0,00% RS

D Adicional Noturno (exc ( esla n ha se ,ot d uróo
E Adicional dê Hora Reduzida (exclu ir sta linha se foÍ d )urna
F Oullos (espocificar)

TOTAL R$ 3.?46,94

Nota 1 o Módrrlo 1 reíere.se ao valor mensal deüdo áo em pela do no peíodo de 12 meses.

mód ulo 2 E ncargos Anuais, Mensais e Diá ltos
s ubmódu o 2. 1 I (décimo tercêiro) Salá rio, Fenas ê Adicional de Féflas

m 1 (décimo tercairo ) Sa lário, Férias e Adici de Féria§ona ValoÍA 'l3o (décimo teÍcoiro Salário Cálculo do valor = Rêm/i2
B Fárias Adici I

m gE
€ ona do Férias cá cu do lor t Rom + (Rem/3» 1 2l E§ rraEEr

Total m EEE

Nota Como a plani lha de CU stos formação preços é câlCU lada mensalmente. provisiona-se
avos ) valores reíerentes à gratifrcâÉo

proporcionalmente 1 l1 2 (um
Íéílas e adicional de férias.

Notâ 2: o adicioôal dê férias contido no Submódulo 2. 1 conesponde a 1 l3 (um terço )poÍ I (doze ) confolme Nota 1
rem uneração que por sua vez d ivididoact ma

Nota 3: Lgvando om consideração a vigância cortratual prsvirta no art. 97 paragrato unlco da Lôi n. 14,133, ds í" d0 abrildo 2021' a rubrica ,érias tom como obieüvo princlpal supÍir a nêcarsidâdê do pagamênto da. íádas rêmunoiadas ao finaldo contÍâto de t2 mesos. Est rubrica, quando da proÍÍogação cont atuar, to.na-se cugto não reroyávor.

Submódulo 2.2 Encargos Previden ctanos (G PS), Fundo de Garanlia T dê Serviço (FGTS
(Base

por ompo ) € oulras contÍibuiçôes
submódu lo 2 1 )

2.2 GPS, FGÍS o outÍas contribuiçôos

RÂT = FAP =

lNss
Salário Edu

Cálculo do yalor: % do
SAT r FAP (F.to.

Pqrcontual

l'/"1

Valor
(R$)

A
20,000/o R§ 895,í0

B
2,50% Rt ríí,89

R$ 1U,27

o SESC ou SESI
SENAC ou SENA

1,500/o R$ 67,13
E

1,00% R$ 76

tlota 2: O SAT a dependeÍ do grau de Íisco do seíviço iÉ raÍiar ente 1%, para risco leve, de 2% para.isco módio, e de 3yo para
risco grave.

Total

F

G

H

Nota 1: Os-
üg€nte.

ercentuais dos encaços prãvidenciá rios, do FGTS e demais conbibuiÉes são aquetes estabel ecidos pêla legisla

0,60% R$

RS

is incideín sobre o Môdulo Í, o Submódulo 2.1Nota 3: Esses rcentua

Submódulo 2.3 - BeneÍícios Mensais e Diários

SEBRÁE

FGTS

INCRÂ
R$

26,E5

8,95

35E,04
RS 

'.646,99

2.3 Benoficios Monsais € DiáÍios ValoÍ
Transporte Cálculo do valor: 1l2twr22l - (6%xSS)l R$À'l) Valor da passagem do tran3portê col€tivo no municipiõ?e
pre§taÇão dos seavicos

prêgadoÀ2) Quantidade d€ passagons por dia por em 0,00
aQu tn dadeI deJ d as mesdo Íecedê b manto de nspassage

4"4 Pârti cláus.2'ldo êm do sm rcontuel do salário-base 6,00%
B A)x(1.0,19%)lCálculo do valoÍ = [(22(V R$ 't.100,00

):B.l) Valor do auxílio.alime ntação (clausula l9 da CCÍ 202312024

-
-

r

ct-tt7ti
Er-?*?rtr-rrB

rE

-
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ESTADO DO PARÁ

Notuíía

e BeneÍicios

1 de
dos natalina,

da

dê cálculo: Módulo 1 +

c 'r,0000 3,00%

RS

Rt 36,6i

8,00%

36,800070
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ruNDAÇÃo MrrNrcrpAl- DE cul-ruRÁ. EspoRrE E r4iliíi.BÍ.0:r-

§g
lll(.1r

ESTADO DO PARÁ §\

\.R UERICA

8.3) Partic
alim6ntaÉo

ipação do êmprsgado em Frqrcontúal sobre oauxílio-
0,00%

Assistência Médica e Familiâr RS
o §u#iu
o daC ) Cálcu

Sem rti1

Pleno amiliar (cláus
do em do R$

E

Total R$

Outros (êspêc iÍicaÍ)

í.100 00

Nota 1: o ralor inloÍmado deveÉ sei o custo íeal do insumo (descontado o r/alor eventualmenle pago pelo empregado).
Nota 2: obse.var a previsão dos benefícios conüdos em Acordos. convenções e Dissídios coteti,ro-s oe trabait oã"tát r-". 

"odisposto no aÍtigp 6o desta lnsbuÉo Normativa.

Total

ValoÍ
R$

R$

RS

uadro-Resumoo do Módulo Encargos

Encargos I Benêfíclos Anuais, llênsais o Diários
30

,l teíc6irodócimo Sa Fériâslário, Adic ona de Fórias

3.47 57

2

m
2.2 GPS, FGTS ê outras contribu
2.3 Benofícios Men3ais ê Diário9

1.646,99

R$ r.í00,00

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão (do titu lar) Valor (Rt)

A

Âü3o müo lnd.nLado Aviso,próúo indenlzado Cálcuto do valor = {Rsmfi2 +
I 3"rí 2={Rerúl2yl2 + Fóriaí.t2{Rônút zyi 2 + llBxFátid.y1?E1r3rÍ(R.mrí2yí4} x (3lr/30=í }r 5% d6 rotatlüdads anual - Os refloxos do í3c, F q lr3F 3ão rsÍôEntos a í mês d. Aptnd .
Na pÍorogâçáo, podorão sor considêrado§ 3 dlas conÍoÍme Lêt n. í2.í)6/20íí, dopen&ndo
da análisô do nô de ocorÍânclas dgrls ovonto no poriodo

R$ íE,6s

B R$ í,49

R$ 7,í6

D

n

lncidência do FGTS sobre o Aviso P.évio lndênizado

Rêm+'l 3o+Féria6+1 /3xFáriâsCálculo do valor = 40'/"x8L
social sobre o

Aviso PÍêvio T Cálculo do valor= [(Rom/30)x
gm - ao Íinal do contÍato

2 mêses do contratoxl00% dos
de rotatividadG

R$ 72,86

E lncidôncia dq cPS, FGTS o oulras contrib uiçôgs sobro o Aviso Prévio Trabalhado E$ 26,81

F
Multa do FGTS e socta

dos emprêgadosx100%
sobre o Traba lhado

Cálculo do valor = Í.O% 3"+Férias+1/3xFérias II Rl 143,22

270,19Total R$

Módulo 4 . Custo de Reposição do ProÍissional Auaento

quando o4 s€ referem ao custo dos dia§Nota 1: Os itens que contemplam o
em doalocado na estiver ausente, conÍome as estabelecides nâ

pelo

Bale do cálculo pâra o Cutto de Repo€lÉo do Profirslon.l Ars3ntê (!ub!Ítúo)t BCCPA = llóDULO í + t óDULo 2 +
ÍIIODULO 3 - oxceto o AÍastamento aternidade, pois que a Rom ê o í 3" são compênsados pelo INSS

MODí= 3.746,94 MOD2= 3.475,5? Móos= 270,'19 7.492 70

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Custo diáÍio =
BCCPIü30= 249,76

4.1 Substituto nas Augôncias Logais Valor (R$)
A Substituto na cobêrtura de Fórias Cálculo do vôlor = BCCPÀ12 RS
B Substituto na cobortura do Ausências Logais Cátc ulo do valor = [(BCCPA/3o]rtdial/12 R$ 2O,Eí

Substituto na cobortura ds Licença-Patorn
Cálculo do valor = (BC C PpJ3o)x§diasl/1 2)r 1 .59" Rt 1,56

D
Substituto na cobqÍtuÍa dê Ausência por acidente delrabalho
Cálculo do valoí = {[(BCCPÀ30)x l5dias]/12]x0,78% RS z4

E
Substituto na cob€ílura de Afastamonto MatêÍnidado
cálculo do valor. {ÍíMÓD1 + MÓDl / 3t/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MóD3)t x {,u12)t x 20l.

R$ 22,A9

@

I

Página 3

8.2) Ouanüdâdê de di.r do môr do rccebimsnto dê aurílio-. môntação

e geneÍicios Anuais, Mensais e Oiários

Multa do FGTS o contíibuiçâo



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÂ MUMCIPAL DE CANAÀ DOS

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURÁ, ESPORTE E

dô Cálculo para os Tributos

0010 \gglll[.ll
RU ,C,i'.

F na po. doença
Cálculo do valor = 30 5dias R$ í04,07

Total 151 77

submódu o 4.2 Substituto na lntrajomada
4.2 Substituto na lntrajorna da

Substituto cobortuÍa
Valor

na dê nteryalo para repouso ou alimentação R$
Total R$

Quadro-Resumo do Módu o 4 Custo de Reposição do ProÍissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Substituto Ausô ras
lor

nas nc Legais
4.2 Substituto na I

R$ 151,77
R$

Tota R$ 151,77

f,lódulo 5- lnsumos Diyersos
5 lnsumos diveÍsos
A Uniformês Valor (R§)

Mat€riais R$ 56,2'lB
c RS

E Outros (gspoc iÍicar) R§

0.00
Total R$ 1

Nota lores mensais por em

ódu o 6 Custos nd rêtos, Lucro e Tributos

6 Porc6nlual Valor

ota o o om pos oRêm U neração .i Tota I do ódulo Encargo§ e Bêneficios M
T

onlta is e D aÍrosote I do ôdu Io 3 dâ Rosc sao + do 4 usto de Re RS 7.700,68posição doP + u o
Custos lndiretos

5,E00/o RS 446,64
ota m U nerâTota do itód u o 2 ê BeneÍíc os Anua T3, otal

Provisãô da Rescisão + Totâ do ifôdu o 4 custo de Reposição Profi R§ a.117,32
T

ssional A!s€nte +
ód ns +

B Lucro
BAS E D E c CULO DOS TRIBUIO

6,79yo R$ 553,20
s (Totâl do xódu lo ,l om poEiçáo da Rem un eçãer o

do M ód ulo Encâ rgos Beneííc Anuats Mos ensa Is + Tota M ódu lo 3Pro são da Rêsc sà o + Total 4 rrsto de Ro posição d Profi Rt 8.700,52o ssional Ause Írte+ Tota do Módu o 5 lnsumos Dlvê rsos + ustos nd Íêlos + Lucto
TÍibutos

1 Tributos Fodera s (especificar)
n§ o regrme e uta o a

7,600,/o R§ 771,12

b) PIS (depende do regime de tÍibutação - uülizada a hipótese de Lucro Reat) 1,6s% R$ 167,42

c)IRPJ

C.2 Tributos Estaduais (

C.3 Tribut6 Iíunicipais (espocificar):

d) csLL

a) ISS Decreto nMu CanaI a( dos Cara sicipa 0000t2 22)à art- 00)

uaPercênt T Iota ValoÍe Tote dêI ítT butos

ffi R$

Total R$

lW EE í@

507,32

70

rrE

re
@ Í.{-MEr

Base

Página 4

Custos lndirotos, Lucro ê Tributos

Anuais,
Provisão Total ódulo

Encargos Mensais e Diários + do il ódulo
do

Total 2 s Oiários do
do Módulo

Cálculo dôs Tributos = ( ) x Àíquota do Tributo



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANÂÀ DOS CARAJÁS

FT]NDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPO RTE E

I - (Íotâl de T.ibutos em % dívidido por 't00

s$010q I1

RUBRIC

+B+C+D+ 7F

HO I

E

B

c
D

R$

EE

R$

m

R$

m
R$

Aórdão

1Nota Custos Lu Tndiretos cro e butosri por
Nota 2 o reÍerente a utostrib obê tido eicando-s oapl ipercentua sobre valo ot dNota o estaol am Peloparado TCUAórdâos 0205t2 1 &P Com form izad aaulaçâo pâdron

deMão obra vinculada â execução contaatual (valor por
da RemunorâÉo

e Benefícios eMensaisAnuais, íosDiá
ódulo 3 Provisáo oRêscisã

odo ProÍissional Ausente
Módulo 5 - lnsumo Divgrsos

6Módulo Custos Lucrolndi.gtos, TÍibutos

2. QUADRO.RESUiIO OO CUSTO POR EMPREGADO

Valor

Valor Totál

Subtotál

Módulo I -
Módulo 2 -

Módulo ,t - Custo de

70

1

3.746,94

56,21
wnME

EE

R$ 't0.145,3E

EE-IEElir-,7ítrtr*-ril,

Página 5

empregado.
valor

íaturam ento.3: 95012007-P a do
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.rtlpsQl§fiO a.

Salário de Técnico em Manutenção Mecatrônica em todo
estado do Pará

Anúncios Google
Não exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

SâtÍios atuâÍzãdos em 02 .te laneko de 2O21

11t2023
atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do Salario.com.br

lunto ao Novo CAGED.

e

teí'l".'

süBo

RU eri lcA

n

t8
32

salários

Salários de 32 profssionais no cargo e dados ofrctals do mercado de trabalho parâ a profissáo

https:/ ,tvw.salaÍio.com.bí/salaÍio€íÍFtodo-estadc,/
1t11



'10101t2O21. 11:5E Técoico em Manúençáo Mecaúônica - SaláÍio

4h
carga horária

44h e a carga horária de trabalho sêmanal média de 32 proftsstonais no cargo de acordo com o
levantamento.

R$ 3.746,94
média salarial

salário médio bruto mênsar carcurado de acordo com informaçõês sara,ais de admitidos e desrigados
pêlo mercado dê trabalho.

Anúncios Google
Não exibir mais este anúncio Anúncio? Por qu

&+ Cargos relacionados:
(Cargos e proÍissões da mesma categorià)

> Técnico em Mecatrônica - Ro$tica
> Técnico em Mecatrônica - Automação da Manufaturô
> Técnico em Automaçâo Industial

U tt

ê

o

hltps:/,v\,!w.salario.com.brlsalario-erÍFtodo-êslado/
2l't1
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ê
Técnico em MdlXêngào Mecabôoha _ SaláÍio

Anúncios Google
Não exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

O peíll pÍofisslonal mais recorrente é o de um trabalhadot com 35 anos, Ensino Médio
completo, do sexo masculino que trabatha 44h semarar3 em empresas do segmento de
Comércio Va rej ista de produtos Sa nea ntes Domissanitá rios.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Anúncios Google

Não exibir mais este anúncio Anúncio? por qu

Técnico êm ManutenÉo MêcatÍônica é um crrgo que está estagnado no mercado de
trôbalho do Pará nos últimos meses.

No perÍodo de Novembro de 2022 ê NovêmbÍo ate 20.23, tivemos igualdade nas
contratações formais com carteira assinada êm regime integral de trôbalho.

A cidade com mais ocorrências de contrôtações no estado do pará e por consequência com
mais vagas de emprego pâra Técnico cm ilanutenção [ecâtrônica é Belém .

irt i':
L

Um Técnlco em lilanutcnÉo MêGatrônica trôbalhando no estado do pará ganha em média
R$ 3.746,94 para uma jomada de trabalho de 44 horas semenals de acordo com pesquisa
do Salario.com. br junto a dados oticials divulgados do tfovo CAGED, êsocial G
Emprcgador wêb pero Minríérro do Trabarho e Emprêgo com uma amostragem de 32
salários de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A Íaixa salarial do Técnico em Manutenção Mecatrônicô CBO 3OO1_05 fica entre R+ 3.569,67
(média do piso sarariar 2024 de acordos, convenções coretivas e dissídios) e o teto sarariar den+ a.2OO,75, levando em contâ profissionais com carteirô assinada em regime CLT de todo
estado do Paná.

ê

https:/ /'/\d\/v.salaíio.com.br/salario-êm-todo-estado/
3t11



10n112024, ÍÉ€ TécrÍco em ManutenÉo Mecatrônica - Salário
você podê ver a pesquisa sarariar para Técnico em Mânutenção Mecatrônica em todo o Brasir
clicando âqui.

Quanto ganha um Técnico em Manutenção Mecatrônica
no Estado do Pará

»

RU RI

oü,tõaa alr* coft bc. no alilto tsrro no calo a nâ ÉíríG,€çao FÍ p€.íodoa

VALORES EM R$ Saláíio Mensat SatárioAnual Satário por Semanâ

PisosataÍiat 3.569,67 ,í2.8:'S,OO Aü2,42

Médie Sahnât 3.246,U azt.S63,25 g3O,7O

Salário Nomrnâl 1'Quart'l 1.54Í,70 í8.S0O.40 3g5,,lt!
(BIub lLílqd, SâtáÍio tlrêdiâna 2.673,00 32.026,00 66s,25

3o OueÍtrt A.Tto,ú aí.217,m 1.602,s5

Têto SâlaÍhl 8.2fl,,75 0B.,í1,€,OS 2.OSO,1S

Sáláno Por HoÍâ

16,37

í7,1E

7,25

12,25

3í,04

37,60

' Piio sdrtd: ti.r€de ô Édíb ôá€â ds âcddo§. oorw€.lçôês côr.rivás ê dssHirs aolâriws com r|.|rç6ês ao crEo & Téoiic! €m

Mânúêl|Éo Mêcamolce nêgodâdos poÍ §hdtcâtoB. rsgisr-.do§ no MTE;

. Mé.Ía sd.nd:A§oín de toóor o5 sdáir. d!,iddo p.ao rotd d. saaiio6 dà píúsáoírr§ no ero de TááEo êm MàúGiçáo
M6cãmílic€ da amo3ü-âgsm. Cáíoío d. módt *itÍút,ca dmptosr

. l' Quru: Pnmêio q,Jü é o aâolo $l. 5ôpa.á 25% do§ fit€íds§ §á106. oà{ém â íné(ia 6dlid e$te.Ls:

' sdâio M«iiaa: M6dâE é o 9âloÍ $r€ modrá o saládo bêm âo contro ds âÍlosü-âg6m. o cáhrlo §êpâra 06 óâdos dê modo we
í)% do3 aelrioG hÍonn*G 6ã0 &p€íioíts a sss. nhd ê $!a sao iríaíloí!§l

. 3.Quard: Cátolbqu€..prâ25% do€m.toí§ssdádo§ê útáma médt sdaíiâlêntÍE€tesl

' T€ro sdedd: coíÍp§pcrde ao5 ns.€5 sd'los no ca!o, ob§sváfito-s€ poodâaçóês. rto3 exdulilro3 do no6§o Jgodtm dê
polqrisa 6alãid.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Técnico em Manutenção
Mecatrônica nas cidades do estado do pará

ct po ânr uÍm c{dáde pará veí a p.3qjsâ sirrÍâl coÍsclâ p-a Íó.nico em iranotênÉo Mêaet|ônicâ nâ ro€átrdaÉê

Cidade Jornada Paso Selarial Media Satârial Telo Satarial Salário/Hora Total

clique no link de uma ck ade para vlr a pesqubâ saraíar compreta ou utirize a Busca saraíiar. paÍa v€Í ver
o saláÍio de Técoico €m ManutenÉo Mecalrônicâ êm todo o Brasil clique âqui

htlps :/,vh.ú/.salario.com.brÀalaÍio-em-todo-estado/
4t11

rutr.i-rr



1U0112021.11:* Técflico em Mandênção Mecatrônica _ Saládo

Setores que mais contratam Técnico em Manutenção
Mecatrônica no estado do pará

Cr rnnrn da Dê§a^nl^ I itraradn

Usta com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maior númêro dê
admissõês palâ o cargo dê Técnrco êm Írranutençáo Írrecatrônrcâ no estado do paÉ.

um termômetro fier pâra sabermos os setores da economia com maior demanda nôs
contratações de profissionais para a ocupação e os sarários pagos em média em câda setor.

Essa é uma estatísticâ muito importânte pâra um Técnico em Mânutenção Mecatrônica que
busca uma recorocação no mercado de t,"barho no estado do paré ou a primêira oportunidade
de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados sâo de acordo com â descrição do CNAE de câdastro
de cada empresa (CNAE - Classificâção Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita
Federal.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes,

Tabela de salários por tipo de empresa

RU ERICA

Segmento da EmpÍesa

Comérdo vaaêjisfa de pÍodulos sâneantes

domissanitádos

Mel,âlurgia de outros í€tais não-íeno6os e suas liges

Fabícaçáo de cerveias e chopes

lnstehÉo e manutenÉo êtétíicâ

FabíicêÉo dê rnâdêira hminada e ct€ chapas de

Ínecleira compensádâ, píensâda e eglorneÍade

Comércio veÍejista especializado de eletrodorÉslicos

ê êquipaÍnênlos de áudio e video

FabdcaÉo de bbcombustiveis

FebricaÉo de óleos vegetais em btulo

Fabncação de celulose e oulÍas pãsl,as para â

fabÍcaÇao de papêl

FabnceÉo dê móveÉ com predominárrcia ate íÉdeira

Paso

Salariâl

1.9(X,'t9

ô,743,í3

2.668.80

1.752,00

3.í 92,46

í.3:}3,76

1.619.57

5.667,55

4.514,02

2.660,3E

média

SalaÍial

í.9S8.75

7.078,00

2.mí,33

'r.8:)0.00

3.351,m

't.,aoo,m

í.700,00

5.9a9,00

6-E00,00

2.792,50

Teto

Salariôl

3.0m,57

í0.696,a9

1.233,6

2.n9.15

5.064.í 3

2.115,72

2.569.09

8.990,31

10.380,6,r

1.220,1',l

I,03

32,17

12,73

8,SO

15,23

6,36

7,73

27,U

32,71

í2,6S

JoÍnade

41

41

4
4'l

14

Salário/HoÍá Total

2

2

2

2

2

4

41

44

12

11

https:/lú/v rr.salario.com.brlsalaío-eÍn-todo€slado/
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3

3

3

2
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Técnico em Manúençáo Mecâirônica - Salário

Anúncios Google té

ti IC)

u-ít,Não exibir mais este anúncio I Anúncio? por qr. a*tâ
(

R U

Como funciona o cargo de Técnico em Manutenção
Mecatrônica

Profissionais no cargo de Técnico em Manutengão lrlêGatrônica auxiliam os engenheiros em
projetos, programas, controle, instalação e manutenção de sistemas de automação. Analisam
especiÍicações para aquisição de componentes e equipamentos. Atuam em equipe, podendo
coordená-la,

Condições de trabalho

Técnicos Gm mccâtrônrca trabalham em atividades de engenharia de projetos de automação
de processos, produtos e de manutenção, nas indústrias automobilística, informática,
eletrônica, mecânica e química, dentre outras. Trabâlham em equipe, com supervisão ocasional
de profissionais de nível superior, Os trabalhadores são assalariados, com carteira assinada.
Algumas das atividadês exercidas podem estar sujeitas a ruídos, artas temperôturas e materiar
tóxico.

O que é preciso para trabalhar de Técnico em
Man utenção Mecatrôn ica

O âcesso ao trabalho dessas ocupações ocorre por meio de curso técnico de nível médio
especíÍico de mecatrônica ou formações aÍins como automação industrial, robótica, mecânica,
eletrônica, eletromecânica ou técnico em manutenção, seguidas de especializações
complêmentares e atualização contínuas, por trâtar-se de área profissional em que o ritmo das
inovaçôes tecnológicãs é acelerado. A atuação como técnico titular ocorre normalmente com
um ano de experiência na área, trôbalhando sob supervisão de profissionais mais experientes.

Principais funções dos técnicos em mecatrônica

Trabalhadores no cargo de Técnico em Manutenção Mecatrônica devem projetar sistemãs de
automação, coordenar equipes de trabalho, analisar tecnicamente a aquisição de componentes,
equipamentos e sistemas de automação, realizar manutenção de sistemas de automação,
programar controle de automação de sistemas, participar da elaboração da documentação
técnica de sistemas de automação, demonstrar competências pessoajs, instalar sistemas de
automação.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/saláno. Filtro de amostragem com 32 profissionais admitidos e
desligados no estado do pârá. A reração abrange somente Técnico em Manutenção Me€atrônica

htlpsl M,vní.salaÍio.com.br/salsrio-€ÍrFtodo-estado/
6111
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em regime intêgral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do
profissional. r,ÍI;, 1

Total

29

2

I

Cálculo ds acordg com a carga hoÉÍia mensal e saláÍio
Jornede Reí. SáláÍio ensal

4 220 3.595,69

42 21O 6.869,GO

36 180 í.8a0,00

Salário HoÍe

í6,34

32,71

10,,1S

RUSRJCA

Anúncios Google

Não exibir mais este anúncio Anúncio? Por qu

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Técnico em
Manutenção Mecatrônica no estado do pará de ãcordo com o porte da empresa. Os segmentos
são: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa
e grânde empresa. Veja como é feita essa divisão;

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média; 1OO a 499 funcionáíos;

. Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nível proÍissional

Aqui buscamos listar a remuneração do cargo dê Técnico êm Manutenção Mecatrônica
de acordo com o nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão. veja como
é feita a listagem:

. *Técnico em Manutenção Mecatrônica Nível I: até 4 anos;

. *Técnico em Manutenção Mecatrônica Nível II: de 4 a 6 anos;

. *Técnico em Manutenção Mecatrônica Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua
demissão;

Metodologia: Sâlários de 16 profssionais demitidos das empresas no estado do pará.

hltps:/^av/w.salario.com. br/salario-€rÍFtodo-estado/
7111
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Porte da E,npresa

llEl o flcro emprssa

Pequom emp,tsa

,,édia gmp]ssa

Grandg amprrga

. FGTS

. Sequro desemprego

. Participação Lucros da Empresô

. Vale trônsporte

. Vale âlimentôção e cesta básica

. INSS

. Rescisão de contrato de trabalho

. lornada de trabalho parcial

. Demissão por justa causa

. Acúmulo e desvio de função

. Adicional notumo

.Insalubridade

. Descanso Semanal Remunerado

. Salário família

. Vale refeição

. Décimo terceiro

. Aviso prévio

. Ucenças trabalhistas

. Homologação Contràto de Trabalho

. Jornada de trôbalho

. Adicional por trônsferência

. Férias

. Periculosidade

. Trabalho Intermitente

. Equiparaçâo salarial

. Horas extras

. Imposto de renda

19 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, têcnólogos e graduàções suf,eriores)

> Graduaçâo em medicina veterinária
> Educação física
) Administração
) Pedagogia
> Arquitetura e urbanismo

Técnho em ManubnÉo Mêcâúoniça - Satíio

Nivêl I t{ivêt lt Nivet

Í.566,75 í.56ô,7s 1.566.75

2.88a,75 2.888,75 2.806,75

2.171,@ z171,OO z,t?1,oo

2.03'1.93 2.031,93 2.03.t.9s

11

RUeRiC
'Os salários de Técnico em ManutenÉo Mecâtrônica Nivel i, Nivel 2 e Nível 3 no cargo são reÍerentes
somente ao histórico do proÍssional naquela empresa até ser dêmitido. Esses dados não levam em
consideraçáo a vida profissional completa no caÍgo, por isso o salá.io de um Técnico em Manúençáo
Mecatrônica Nivel í pode ser maior que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de
salários na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar estatisticâmente.

https://wlÁ/v/.salario.com.br/salario-em-todo-estâdo/

Direitos trabalhistas

8i/11
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) Serviço social
> Ciências da computaçâo
) Nutrição
) Biomedicina
> Enfermagem
> Engenharia de software

Técnico em Manutençáo Mecatrônica - Salário

Piso Salarial2024

Anúncios Google

Não exibir mais esle anúncio I Anúncio? por qu

O valor do piso salarial 2024 de Técnico em Manutenção Mecatrônica no estado do pará é de Rg
3.644,60 parê uma jomada de tÍ?lbalho de 44 horàs por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de rêejustê selarial 2024 é homologado por
acordo, convcnçáo coletiva ou dlssídÍo dos Técnlcos êm mecatr6nica pelo sindicato no
estado do Pará.

i.?

.,,tH)0,11!
I

o

RU F(i LA.e

ê

O vãlor do piso sâlarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
colêtivos no estado do PaÉ que forâm registrôdas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contrôtações para chegar ao vâlor flnal.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarial da catêgoria
para o cargo CBO 3OO1{15.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contrôtaçôes de
Técnicos em mecatrônica em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações
salariais com sindicatos patronais.

Evolução salarialdo Técnico em Manutenção
Mecatrônica ao longo do tempo

Salário dê Técnico Gm àlanutenção üccatrônica mês a mês no Estado do pará de
acordo com a pesquisa salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o
gráfico salarial do cargo no período da pesquisa:

hltps:,/,$t\,v.salario.com. br/sâlaíiaeín-todo-€slado/ 9n1

acesse o gráfico
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Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrôtações e demissões de profissionais no cargo de Técnico em Manutenção
Mecatrônica trdbalhando no Estado do paÉ durônte o período da pesquisa. Dado importante
para conferir se está havendo mais admissões do que demissões do côrgo na cidade. Confira o
gráfico:

.,-í\)c E
L

0Êê116

CA

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa sãlarial por gênero para Técnico em Manutenção Mecatrônicà. o gráfico mostrd o total
de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do paÉ, o salário e â jornada
de trâbalho de cada gênero, Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado
de trdbalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a rêmuneraçáo men3âl do
colaborador no cargo de Técnico em Manutenção Mecatrônica trabalhando no Estado do pará
com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. confira o levantamento com
gráfico ilustrativo:

Tabelas salariais

. Profassôes de A a Z - Lista completa de cargos e profissôes no Brasil

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

. Tabela por localidade

https ://r.r4./w.salario.com. br/salario-erÍFtodo-€stâdo/ 't0111

acesse o gráfico

Neste filtro com nívêis dG escolaridade, a pesquisa busca mostrôr uma relaçâo entre o grâu
de instrução do funcionário e o sâlário basê de Técnico em ,.|ânúenção l.lêcatrônlcâ com
filtro removendo aprendizes, trâbalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:

acesse a pesquisa

Confira também tabêlâs c levantâmento3 salarlais do mêrcado dê trâbalho

acesse a pesquisa
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Levantamentos e pesquisas

. Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

. Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos
r confira 1oo+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a

carreira certa
o As 100+ profissões mais contratadas pero mercado de trôbalho no Brasir e seus salários
. Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissões em que isso é possível

clique para fazer uma novã buscá

Sobre nossos dados OMe usâm noss{6 dados TerÍiosde Uso potit câ de píiyacirade Sobíe nôs Contâlo

6 Sálario.coÍn.br _ Sâlários atas proÍssóês

;1.;
\r

C
Ê0011:
RU rr, c

Toda essa pesquisa sarariar pode ser utirizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, brogs e redes sociais desdê que seia cttada a tonte com um linkpara o slte Salarlo.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origêm dos dados salariais do Salario.com,br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilízados.

https:/,rÍww.salaíio.com.br/salario-erFtodo-estado/
1'111



ESTADO DO PARÁ
PREFEITTJRÀ MUNICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

RJNDAÇÃO MTJMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime do TribútâÉo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUÍ{tDO OU StMpLES NACTO

PLÁNILHA DE CUSTOS E FORTAçÃO DE PREçOS

118

R UERICA
PROCESSO LICIT 014t202+F UNCEL.CPL

MODALIOADE NICO No 005/202,1-3RpPRE
DATÁ,/HORA: AS00100t2024 00Mt08H: N

otscRtMt DOS SERVTÇOS (OADOS REFERENTES
Data de o)da proposta (dia/mês/an 0010012024 AS 06H:0OM|NMunicípio/UF

CANAA DOS CARÀJAS . PA

c do Acordo, Convônção ou Dissídio Colelivo https rtw*w.ralârio.com.brrpro
í3sao,

D Númqro de meses dã contratual
12

DO SERVTÇOIDE

Ílpo (,3 soÍvtço: tTE xxxx, (DEscRtçÃo oo tTEÍ{) PRoFESSOR
Unidade

do
líêdlda

Ouantidade total a contrôtar
(Em Íuncão da unidade dê

modida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

exclusiva

Nota staE belatâ serpoderá as aztaadaptada cterísticas do inclcontratadoseÍviço no concemeque rubricasas suaseres sPectiva e/ouprovisôes êstimaüvas, esdd e que vajustificátihaja
2Nota nconstaprovrsoes dtes esta nilhapla serpoderão desnec€ssárias trataísequando determde inados serviçosmprescinda dâ dedicá dos trabalhadores da com apata Adm n

í. óDULOS Í{ão do obra - Í{âo de obra vinculada à exocusáo cont atual

Dados compaÍa dospos ição r€í6rêntecuStos maoa de obra

Tipo d9 Sorviço (mêsmo serviço com características distintas) serviços de administrati

lac o IBras leirassiÍicáçã de Ocu paçõss (cBO) r CBO:41í0-10
3 oSalári Normativo da Categoria apara 40dojornada h/sem R$ 3.312,55

4 Catêgoria Profissional (vlnculada à gxêcuÉo contratual) sorviços de administrativo

FONTE OE ON
(daa/môs/ano)

DE FORÁ EXTRADO OS VALORES: Darâ.Baso da Categoria
03/01

Nota 1: Deverá seÍ elaborado um quadro para cada üpo de serviço.
Nota 2: A planilha será calqllada considerando o valor mensaldo empregado

lródulo í: Composição da Rsmungraçâo

I Compo3iÉo da RomunaraÉo PoÍcênlual Valor

or pa.a somôntê 1 PROFISSIONAL)
da d6 40 horas somanais Cálculo do valoÍ sBi22040/6 30

Salário-Base (val
faa orna R$ 3.3r2,55

B IAd cional dê Pericu osiI dadê Iexc utr esla nli c( hâ, omo regÍa)

Er

E

-

Página I

gg
trlltril

contaatada

1

Profissional-
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ESTADO DO PARÁ
oPREFEIT1JRA MUMCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁ So §t§011§ruNDAÇÀO MT'NICIPAL DE CTJLTURA. ESPORTE E I{\

c Adlcioml do lnadub.id.dr (/O% do SB propo.ctonalizado conf cláus 55 daccÍ 2023t202/,l 0,00% RS

o Adicional Noturno ttr esta I nha, se foÍ diurno)
Adrctona do Hora Notu rna Redu.ida êxc u ( esta nha se tot diurna )

ri
E Outros

R$ 3.312,55

Nota'l o Módulo ,| refere-se ao valor m ensal deüdo ao Pela prestação do serviço no dê 12 meses

Módulo Encargos e BeneÍícios Anuats, Mensais
Submódulo 1 1 (déc mo tê.ceiro) Salário, Fériâs e Adiciona dê Férias

,| (dócimo teÍcsiro) Salário, Fórias e Adicional Féíias Valor
m
A 13. tercoiío) Salário Cálculo do valor = Rêm/í2
B Fárias Adicional de Fá

R6 276,05
ê ías cálculo do Ior t Rem (Rêm/ )1 I 21 R§ 368,06

Total R$ 6Á4,11

Nota í: como a planilha de c{rstos e foímação de p.eços é calculada mensalmenle, proüsiona-se p.oporcionalmente .l/,|2 (um dozea\os) dos valores referentes á graüicaÉo natalinâ. íé;ias e adicionatOe Íerias.
Nota 2: o adicional de férias conüdo no submódulo 2.1 conesponde a 'll3 (um terço1 oa remuneiação que por sua vez é diüdidopo. '12 (doze) conÍorme Nota 1 acima.
Nota-3: L'vando om con3idêr.ção. vigància contratual pÍevista oo art. 97 paragraÍo unlco da Lgi no ía.í33, do 1" do abrilda 2021, a rubrica Ériag tom como obietlvo principel auprlr a necessldade do pagamonlo da. íárias r.munê.adas ao finaldo coít''âro dê í2 meso!. Esta Íubrice' quando da pÍo.Íogôção conhatuar, ioÍna-r. cu3to não Íênovávor.

Subm ódulo 2.2 Encargos Previdenciários (GPS), Fundo dê Garantia por Tem de Serviço (FG
(Base dê cálc M ód

po TS ) e outras conlribuiçõêsu U í + Su bmódulo 2 1 )

2.2 GPS, FGTS o out as contribuições Pê.cêntual Valor

A INSS

B SaláÍio Educação
20,00"/. R$ 791,33

2,500/o R$ 9E,92

Nota 2: o sAT a dêpeoder do grau de risco do serviço irá variar êntre Í%, para risco leve, de 2ó/o pan risco mâio, êde 3% parans@ giave.

RAT = FAP =

Total

ValoÍ
R$

B

RS í18,70

R$ í.100,00

D

H

E

F

G

percentuais dos encargos preüdenciários. do TS e demais contri buiçoes são aqueles estabelecid os pela legislaÉo

uais incidem sobre o Mftulo 1 , o Submódulo 2.í

Submódu lo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

á dolculo lor: 2rw 2xI( ( xSB)l
passagêm o trans no mun pao

\2 Qu nl dsdâ de) dnsPa por poÍ empregado
3 o ntta idade de ta dos mêsd) de rêcêb tnênto dê nspâssa

L4 Pariici cláus.2ído em Ícêntual do salário-baso
Auxilio-Retui lccá o do ol 1 9%II(22xV l),lB a do UXa o-a êntam) c Ua su Ia I da cT( 2023t20 )

7 91

m
6,00%

SESC ou SESI

FGTS

SENAC ou SENAj

INCRA
SEBRÁE

Nota 3: Esses

2.3 86n€Íícios Mênsais o Diários
A

co

do

IEI6

36,8000%

@

8,00%

0,60%

0,20%

R$

R$

R$

R$

R$

R$

39,s7

1.456,05

23,74

3í6,53

Cálculo do valoÍ: % do
SÂT x FAP (Fatoi

Nota 1:
ügente

rr

r

-rtrP;
rct

-E

E

Páryina 2

Diários

de

+

1,0000 3,00%

RS



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI,JMCIPAL DE CANAÀ DOS

FT]NDAÇÀO MUMCtrAL DE CTJLTURÂ. ESPORTE F,
§12

FiUIj CA

I
\9^?lll(;i!

8.2) Quenüdede de dias do môt de Dcobimonto do auxílio-alimsnta!áo

o gm p€rcentual sobre o auxílio-8.3) Participâção do êmprêgad
elimênlação 0,000/.

c Assistô tanc Méd tca Fe Iâm laf
Rs

D Âsxíllo.eeeeàe
Bsfilil,

D iar ( cc culo do
Sem do em

Plano

do
usula

E Outros

Total

Notia 1: o valoÍ informado deverá ser
Nota 2: Observar a preüsão dos ben
disposto no artigo 6! desta lnstruÉo

o_custo reâl do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empíegado).
eficios conüdos êm Acordos, convenções e oissioios Cotedvoi oL ilüiio ""-"à,r"". 

"oNormaliva.

Ouâdro-Res umo ncaE ergos AnBenefício§ Mensais euais, Oiários
Encarg03 Bonefícios uaAn Mensais eIS, Oiários ValoÍ
Salário, Fórias o Adicional d9 Fórias13. dócimo R$ W,11PS, FGÍS ê outras contribuG

05Rt1ios Ítlgnsais e DiáriosBoneÍíc

Total

Módulo 3 - Proyisão para Rg3cisão

Provisâo para Rescisão (do titular)

2=1

so Prévio lndenizado is to nndê a cuo-pÍóv izedô lo valoado m/1 +{R€2 Rem,/ 2 +2 eÍF=( s/a +v rnll 2=(Re /3x êF asn2Y1 3rlt x 3(Rom v 0/30.2l)
5% de rolâti avidad6 nUA Os rofloxos do F e /3F sã o refêrê ntês mês APde nd

Na apro àet 3o cetírog çào pod nso didera so dias nformeco Lê 61202.50 de ndondopo
d ana s do ed nocoraê c as deste nto no odoper

R$ í6,49

B nci dodência sobFGTS re o PAviso Indenizado R$ 1,32
c o/.x'o/.

soclal sobí€ o Aviso
dê rotatividadê\5Y"Rêm+130+Férias+1 /3xFáriâsCálculo do valoí =

ultâ do e
R$ 6,33

D
so

êm
CU d 2[(Rem/30 od\nt1 oc ntratoxl 000/o dos

fiao do tretocon R$ 64,41
E contribuiçó6sncrI dedência GP FGTSs, outías osobre 50 Próvio Trabalhado R$ 23,70
F

dos

IJ do
Cálculo do valor = 40%xE%

soc sobr€ o
xí00'/o dos emRsm+130+Fárias+í /3xFárias

e

R§ 't26,61

Totál R$ 23A 86

ódu o 4 ustoc dê doRêposi ProÍiss onação Ausgnte
itens que

aloc€do na

Nota 'l: Os contemplam o módulo 4 se aeferêm ao custo
esüver ausente , confome as

tradias pelo repositor/substjtuto oquando
esta belecidas a

em do

ra o Cuío do Rspo.iÉo do proff$tonat A§snle (substitúor: BCCPA = óDULO 1 + óDULO 2o Afastamento irat€rnidado, pois qu€ a Rem o o 130 sâo compo;sados pelo INSS

Basê dq cálculo pa
MODULO 3 - êxcêto

3.312 55 D3=M 6

Submódulo il.í - Subsútuto nas Al,sências Legais Custo diário =
BCCPA/30= 225,05

4.1 Lêgaisubstitutos nas Ausôncias Valoí
na cobertura do Férias Cálculo do valor = BCCpÀ12Substituto

R$
Substituto na cobgrtura d9 Ausôncias (BCCP )rlccá Iu o do lor ri/30 I dia 2'I R§ íE,75

5%Cálcuto do valor = BCCP,l./3O

na ra do
R$ 1,11

D
Cálculo do valor = BCCP 'l5dias 12

bstituto na cobertura
7E%

depor
R§ 2,19

E
2+

na
lo D + + + R$ 2r,09

EI@

d
@r f.{-:Í,?m

Et-rÍfirrrí

E

IÍfiÍ.IE

-

Iff.'tilGl@n EIreffi

EE
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i\
ESTADO DO PARÁ

PREFEIIURA MUMCIPAI DE CANAÂ DOS
ruNDAÇÃO MT]NICtrAL DE CULTURA. ESPORTE

Baso de Cálculo para os Tributos

(

t
\g^7rItiít

F
ha dê ncia por

Cálculo do valor = BCCP 5dias 2 R$ 93,77

Total 137

submódu o 4.2 Substituto na lntrajornada
4.2 Substituto na Intrâjornãda

Substiluto na cobêrtura d€ lntervalo repou§o ou alimentação R$
Total R3

Quadro-Resumo do Módulo 4 custo de Repos ição do ProÍissional Ausente
4 Custo de Reposição do Profissionâl Ausente

4. I Substituto Ausências
Valor

nas ts
4.2 Substituto na I ada

R5 137,21
R$

Íotal Rs 137 1

ilódulo 5- lnsumos Dive6os
u lnsumos divgrsos
A Uniformos

ValoÍ (RS)

B Materiais R§ fi,21
R$

E Outros R§

0.00
Total R$ 56,21

Nota: Valores mensais por

Módulo 6 - Custos lndirgtos, Lucro € Tributos

6 Custo3 lndirotos, Lucro e Tributos Porcentual Valor

ompos çaRemu nêíação + Tota do M ód u lo 2 E ncargos e An I Dua s, afios
Tote do Tódu o 3 Tota I do túód 4 sto Re R$ 6.944,99u o u pos ição d
P I to + o M 5

A Custos lndirotos
5,80% R$ 42,81

ota u o a mu ne
Tota I Íúód U 2 e aeneÍíci os An uars dnsâ s + o ltôdu oPÍovisâ da Resctsa o + do Mód U o 4 c t §lo do ProÍiss Au R$ 1.U7,80na sente
T ód II su + n

B Lucao
BAS E DE CAL ULo DO

çfrgl R$ 498,92
S TRIBUTOS (rota do Módu o 1 com po5 Içâo da Remunefa

+ Tota I do 2 e 8enofíc os itensa is e oaânos Tota I do
Píovrsao da Rescisão + Íola do 4 de Rê ç do Profiss R$ 7 -81 6,72pos o ona sentê
Total do Íúód ulo 5 n3 U mos o vêrsos + custos ndiretos + LucTO

c Tributos

Tributos Fedorais (êspocifi car)c.'r

ucroa a tesê
Reâl

n regrme§
f,600/. R$ 69s,45

b) PIS (depende do regime de fibutaÉo - utitizada a hiÉtese de LucÍo Reat) 1,65% RS í50,99

c) IRPJ

C-3 T.ibutos I'lunicipais (espociÍicar)

d)csLL

C.2 Tributos Estaduais r)

a)lSS (DecÍeto Municipal Canaa dos Câraiás no OOO/2022 - art. 09 5,00% R§ 457,s3

Pêrcêntual Total o Valor Total de Íriburos

Íotal

ípÍÍ94 m Írr'rlFE

R§ 2.205,70

E

E
-I

EI

E

-@

llr-IliFrnr

Péryna 4

) x Aliquota do Tributo

ValoÍ

Bêneíícios Mensais e
Provisão da Rêscisâo + dê

do Encargos Diários Total
Total de Reposição

Módulo EncáÍgos Anuais, + llódulo
Ír,lóduto Custo

Cálculo dos Tributo3 = (



.'';5-)-
ESTADO DO PARÁ

de T.ibutos oír % dividido por í00)

PREFEITURA MUMCIPAI- DE CANAÀ DOS CARAJÁS fI í]
rtJNDAÇÀo MUNrcrpAr DE cuLTURÂ, EspoRTE E L^_#flsw

IiI

I RUBR ICA

F
70

A

tr

B
G
D

R$

m

RS

R$

R§

R$

1Nota Custos Lúcaondiretos por
valor2Nota referen a tÍibulos obtido ocando-seapli tual osobrepercen dovalor

3Nota B Io afiesta oparad pelo UTC 950/2007 e-P 105t20 8-P forna doapadÍo^izadaulaÉo Aórdão

deMâo obra vtncu alada contaatual€xêcução empor(valor prsgado)
M ódu 1lo com da

e BonêÍicios Anuais. irensais e Diários
Módtrlo 3 Provisão Roscisão

Módulo 5 - lnsumo Diversos

Subtotal (A+B+C+D+

57 ,9

6Módulo Custos LucÍo elndiretor, Tributos

137

2. QUADRO-RESUMO OO CUSTO POR EMPREGADO

Vâlor

Módulo 2 -

Módulo4-Custod€ o do Profissional Ausent;

Valor Total 9.1

3.3'l
R§ 3.200,í

Errrr E-?rE

a

Página 5

Tributos empregado.
o ÍatuÍam ento.
o Aórdáos Com
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Assistente Administrativo - Salário 2024 t pA

ChevÍolet Celto SuDêr
r.o vnc (rtex) zp zooa

Hondo City tX l.s
cvr (rtex) zora

Assistenle AdministÍativo I 
pA - O euê Faz, piso Saladâl

q

Chêvrolêt MêrivÕ
Mon t.4 (Hex) zoil

(

RÚ BÍI tcA

PoÍ C..rI , Sâládos âtuatizâdos êm 02 de janoiro d€ zo24

CBO! 411O-1O

Um Assistênte Admlolstraüyo trabâlhando no estado do pará ganhã em m&ia Rt 1.92A,46pôra uma jomadô de trabâlho de 43 horas semanais.

A faixâ sarariar da profissão no estado fica entre R+ Lar',7g (média do piso sôranar 2024 de
acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rg 3.312,55,

aar

Chevrolet Cetto
super 1.0 vHc (Flex) _

Chevrolet lv

MoxI 1.4 (Fte

O levantamento leva em consideraçâo somente o salário basa de Assistênte
Administratlvo, não entram no cálculo nenhum adicional salarial como bônus, comissôes,
horas extras, adicional notumo, periculosidade, insalubridade nem nôda do tipo. Somente o
salário bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

O cargo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trdbâlhando no estado do pará, tem um
pêrÍil proÍisslonal médio de um trabalhador com ,9 anos, ênsino médio complêto, do sexo
feminíno que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Serviços
combinados de escritório e apoio administrativo,

Esses dados são de acordo com pesquisa do Salario.com,br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CÂGED, esocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 16.136 salános de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

https:/ /wv\r.r.salario.com-br/profssao/assistente-administrativo-cbo-41101o/pal 'l'15
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Salário de Assistente Administrativo - Série histórica no
estado do Pará

sd.. o.b A§r..ttr A.t tr,.ô".db E..dô.tc p.ó |E@t§&.&,tJ ô oa/:úzo r íttO2i, IfoÉ: S.rÍlc.É', - c^O!D

L

UEíi:CÁ
2lo

2.@

2@

r.95t)

,,00

1,950

I,too

r.750

r 7q)

t.650

r,6ol

t,550

2 052

2 oa,r

"ce^úe.rr$"rrP'".rt "dÉ'"dí,".úd.rrÍ-.dÉ",.r""dP"rdú.dp.rp"d§rdpó,rpgg..oe_ SúD & úÉao . dGrÉjao (. iÉ: r.taú ú b)

160
1 852 I 353

1784 I 789

r 693

Profissões rêlacionadas:

. Auxiliar de Cartório

. Auxiliar dê Sêguros

. Conferante de Documentâção de tmporteÉo e Exportâção

. Coordênador dê Microcrédito

. Assessor dê Mlcrocrédito

. Assistêntê de Escrltório

. Agentê de ilicrofinanças

. Auxlliar Técnico dê Seguros

. Controlador dê Estâtísticâ

. Conferente dê Exportaçáo

. Agêntê de Microcrédito

Chevrolet Cêlto Super Hondo Citv LX l.S
t.o vrc (rtex) zp zooa cvr (rtex) zota

Hondo Fit DX 1.4
(rtex) zors

https:/ MÁÀ'/.sala.io.com.brlprofissao/assistente-administrativo-cbo-4t 1Oi O/pal 2t15

12
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O que faz um Assistente Administrativo

1. auxiliar no controle de pessoal (afastamêntos, férias, horâs extrds...);
2. localizar documentos;
3, demonstrar criatividade;
4. atuôlizar dados de planejamento;

5. encaminhar protocolos internos;
6. solicitar entrega de documentos;
7. verificar documentos;
8. levantar a necessidade de material;
9. requisitar pagamentos;

10. transmitir credibilidade;
11. identificar irregularidades nos documentos;
12. digitar notas dê lançâmentos contábeis;
13. coletar rêfet€ncias pêssoais;

14. demonstrâr autocontrole;
15, demonstrar capacidade dê observação;
16. acompanhar notificações de não conformidade;
17. localizar processos administrôtivos;
18. preencher formulários e/ou câdastros;
1.9. receber dientes e/ou fomecêdores;
20. prepãrar minutas;
21. ver mais.,.

§
itJ rulen

riUD , i 'a;'.

htlps:/lúrwtn.salario.com.bdprofssao/assistentê-adminiskativo-cbo-4.l l O1O/pal 3/15
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Cálculo salarial para Assistente Administrativo

Divisões salariais com basê no salário bruto no cargo e na remuneração por periodos

Piso Salarial

sAúRto MENSAL 1.a76

sAúRto ANUAL z2.s1o

sAúRrc SEMANAL 46e

sAúRro/HoRÂ 8.71

cr) 00srrn

sAúRrc ENSAL

saúRto aNUAL

sAúRro SE ANAL

saúRrc/HoRA

Média Salarial

í.928

23.',t42

482

8,96

sAúRto MENSAL

saúRto ANUAL

sAúRto sEÍúaNAL

saúRto/HoR^

í' Quartil

1.359

16,309

340

6,3í

sAúRto ÍúENSAL

saúRto ANUAL

saúRto SEitANAL

sAúRD/HoRA

SaláÍio Mediana

1.679

20.148

420

7,80

sAúRto iTENSAL

sAúRtoaNUAL

SAúRlo SEÍUANAL

3" Quartil

2.735

32.818

684

. Pi6o SalâÍiá: iredia do sdário base dê ac.r.los, convsnçô€s coleüvâs ê dissidios côleliws com mênçó€s âo caígo de Aslisrenie

Admini§rÍet vo nego(àrtos poí lindcaroG ê êgistraôs no MTE;

. Médiâ SahÍial A somâ dê todos os 6aÉÍnts dividirlo pdo lotal dê sâláÍios ds pÍofrs§onâis no cârgo de Â*§stentê AdminisHivo da

âmdslrâg€m. Cálolo de mádia aÍilnéti.á smptês;

.1"QuaíitPÍirnêioquartlóocloloquêssP3ra25%dosmênorÊssâtáÍioseobtémârúdia6atâÍiátsnúeêtêsi

. SdáÍio Mêdiânâ: Mêdiaa é o vdoÍ quê mosü-a o sataÍio bêm ao cênto (la aínostÍâgêm. o ékdo sêperê os dados dê modo quê

50% dos sdéíios iíroflnados sáo supeíioíEs a esse nívêt e 50% são infedoÍês;

. 3' OuaÍlí: Cáhulo que sepaÍã 25% dos mâior€s sãtáÍios e oblém a méd*r sataíÍât êntrB elesi

. Í€lo SãhÍÉl: CoíÍ€spon(b aos mâioíes sdáÍios no caígo, observândo-se pondêÍaçõês s Íltos êxdusivos do nosso âtgoÍitmo de

https:/ vr^,r'r.salario.com.br/profissao/assistente-adminiskativo-cbo-41tO.lO/pa/ 4t15
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SÂúRrc/HORA

Assistehte Administralivo I 
pA - O Oue Faz, piso Salarial

12,70

sÂúRto itENsAL

SAúRIo ANUAL

SAúRIO POR SEIIANA

sÁúRto/HoRA

Teto Sala.iel

3.3't3

39.751

828

15,39
RÚ RJCA

' PÉo Sarrid: it&tâ do 6díú b.!ê .|" aco«roô, conv',!óeÉ corruvá. ê da.rdroa coreliÍo. com m.nçoê6 ao cargo d! Â§Íceí e

^lfriniErÉlryo 
n6lo(i.dos poí áô(Ic.!Às . íêír3t-a.tos no MTE:

' Mé.'a $raíiâr: Â.oiyr. diã ro.r* 06 sdíio. dh'iddo pdo tord do .árâ06 d€ píú.lr,,rús no csgo (b A§iB!.n16 Adr,nrs!.úro ê
amo6üag€m. Ctddo rrê ÍrÉtlâ .Íitnólica 6iryptês;

' r' ousil: Píifi'"iío q,ard é o c{qro qu6 É€perâ 25% do6 íronoía. §€l&io. ê obrém â Írú<Iâ §slsiirênte.L§;
' saráno Mêdâna: Msdima á o vebÍ quê Íno§ta o §drio bsm ao cênto da amos[acem- o cáhrb sêp.ra os da(bô do mo.b qu.

í)?ó dos §dàos hioíÍnâdos 6ã0 
'lpê.ioír'6 

a ô6sê ntvol ô 50% sáo hÍaÍiqês:
. 3" OuâÍB: Cátorto qus sêp.É 25% do6 m.toG6 sâtáios ô oôtém â móde sibílJ €nrÍ€ €t §;

' Tsto sdâíir: coraspoír.rê sos r?lrioÍss 6aráíio6 no cd!o, ob6eí\,endo-sê Dooderâçóo5 . fltos €xdudvo€ óo ,}o6so dgoÍifu da

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Assrstêntê administrativo é um cargo que está em arta no mercado de trabarho do estado
do PaÉ nos últimos meses.

No comparativo entre os mesês de Novêmbro de 2022 e Novêmbro de 2023, tivemos um
aumento de 1.O5qô nas contratações formais com carteira assinada êm regime integral de
trabôlho.

Continue lêndo ê conÍira a mais completa pesquisa sãlariôl gràtuitô para o cargo de
Assistente Administrativo segundo lêvantamento do Salario.com.br Junto a dãdos
salarials oÍiciai3 do Novo CAGED, esocial e Empregador Web,

Quanto ganha um Assistente Administrativo nas
principais cidades do pA

https://nwl\,.salaío.com.br/p.ofssao/assislente.administrâtivc.cbo-41l Ot O/pa/ 5n5

;.J &G0127

Salário Brasil
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CIqu. am umâ c*tad6 püa yrí s pa.Ç&a s&id coípLta p-a AaaNtêíüa 
^rÍrlh&tdrD 

ná locJdaô
ctDAoÊ

Belém

JORNADA

PISO SALÂRIAL

MÉOlÂ SALARIÂL

TETO SÂLARI,AL

SAúRE/HORA

TOTAL

43

1.941.52

1.996,03

3.016,46

9,31

5.070

iÔecrz8-
UE It tcA.

CIDADE

Parauapebas

43

2.015,40

2.07í,99

3.13í,25

9,55

1!6

JORNADA

PISO SALARIÀL

MÉDÁ sALÂRI,AL

TETO SALARIAL

SAúRrc'HORA

TOTAL

CIDÁDE

Ananrndeua

JORNADÂ

PISO SALARIÂL

ÉDIA SALARtaL

TETO SALARIAL

SAúRIo/HoRA

TOTAL

43

1.869,93

1.922,44

2.905,24

8.89

1.205
cloAoE

ilaÍabá

JORNADA

PISO SALARIÂL

ÉDn SALARtaL

TÊTO SALARIAL

SAúRIO/HORA

TOTAL

43

't.78í,96

1.832,00

2.768.57

8,46

987

CIDADE

JORNADA

PISO SALARIAL

MÉOIA SALARIAL

TETO SALARIAL

SAúRlo'HORÂ

TOÍAL

Santaíém

43

1.662,í I
1.708,85

2.582,46

7,95

732

CIDADE
BêÍcarena

JORNADA

PISO SALÂRIÂL

43

2.054,59

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou ltilize a Busca Salarial. Veia o salário

de Assislente Administrativo em todo o Brasil.

htlps:/,\Íwrv.salario.com.br,/profssao/assistente-administíativecbo-41101o/pal 6t15
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iIÉDlA SALARIAL

TETO SALARI,AL

SAúRP/HORA

TOTAL

CIDAOE

JORNADA

PISO SALARIAL

MÉDlA SALARIAL

TETO SALARIÂL

SAúRIO/HORÂ

TOTAL

CIDADE

JORNADA

PISO SALARI,AL

ÉDn saLÂRtÂL

TETO SALARIÂL

SAúRlo/HORA

TOTAL

Assistente Administrativo I pA- O eue Faz. piso Sala.ial

2.112.2A

3.192,14

9,87

548

Câstanhal

43

't.693,06

't-740.60

2.630,45

8,08

509

Parãgominas

(

Us it

44

Í.898,65

1.951,96

2.949,85

8,96

445
CIDADE

Canâã dos CaÍajás

JORNADA

PISO SALARIAL

ÉDÁ sALAR|ÂL

TETO SALARIAL

SAúRIO/HORÂ

TOTAL

43

2.05í,53

2.109,14

3.187,39

9,77

407
CIDADE

RedenÉo

JORNADA

PISO SALÂRIAL

HÉDlA sALARIAL

TETO SALARIAL

SAúRlo'HORA

TOTAL

43

1.780,41

1.830,40

2.7ü,16

E,43

394
Clique no link de uma cidade para ver a pesqujsa sâlarial complêta ou utilize a Busca Salarial. Veja o salário

de Assistente Administrativo em todo o Brasil.

https:/ ftíwsalaÍio.com.b/profissao/assisteí{+administrativo-cbo_411OjO/pal
7115
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Setores que mais contratam Assistente Administrativo
no estado do Pará

Tipo de empresas que mais contratam Assistente Administrativo no
estado

(

R UaR IC:

CNAEi

SEGiIENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

ÉDÁ saLARtALr

TETO SALARIAL:

sAúRo,HoRÂ:

TOTAL:

8211-3tOO

SeÍviços combinados de oscÍitório e apoio administÍativo

43

't.839,33

'1.930,67

2.917,69

8,90

765
CNAE:

SEGMENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

ÉDn sALARtAL:

TETO SALARIAL:

SAúRIO/HORÂ:

TOTAL:

41204t00

Construçáo de edifícios

43

2.086,29

2.189,90

3.309,,t4

10,12

410
CNAE:

SEGMENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

MÉDn sÂLARtAL:

TETO SALARIAL:

sAúRp/HoRA:

TOTAL:

81214t00

Limpezâ em prédlos e em domicilios

42

1.940,90

2.037,29

3.078.81

9'76

360
CNAE:

4930-2t02
SEGMENTO: Transporte rodoviário de carga, exceto produtos perigosos e mudanças, inlermunicipal,

8/15

J 3

https:/ 
^myr.sala.io.com.br/profissao/assistente.administrativo-cbo-4t.tO.lO/pal
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interestadual e intemacional

43

1.755.1í

1.U2,27

2.7U,O9

8,46

345

j,
'Ql31

RU E c

(

CNAEi

SEGITEI{TO:

JORNADA:

PISO SALÂRIAL:

TtÉDlA SALARIÂL:

TETO SALARIAL:

SAúRlo'HORÁ:

TOTAL:

6920-6/0í

Atívidadês de contabilidade

43

1.569,39

í.647.33

2.489.49

7,58

272
CNAE:

SEGHE TO:

JORNAOA:

PISO SALARIÂL:

ÉDlA sALARtaL:

TETO SALARIÂL:

SAúRIO/HORÂ:

TOTAL:

8111_7lOO

SeNiços combinados para apoio a edifiqos

44

3.1 ,72

3.355,47

5.070,69

15,42

263
CNAE:

SEGÍrlENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

MÉDÁ SALARIAL:

TETO SALARIAL:

SAúRIO/HORÂ:

TOTAL:

84116/00

Adminiskaçáo pública em geral

43

1 .624,28

1.7U,94

2.576,55

7,88

226
CNAE:

SEGiIENTO:

JORNADA:

PISO SALÂRIAL:

MÉDA sALARIAL:

TETO SALARIÂL:

SAúRIO/HORÂ:

TOTAL:

71124100

Sêrv()B ds engenhaÍia

44

2.061,75

2.1 ,11

3.270,51

9,91

216
CNAE:

SEG'IENTO:

JORNADA:

PISO SALARIAL:

ÉDn SALAR|AL:

TETO SALARIAL:

SAúRIO'HORA:

TOTAL:

https:/ liwví.salario.com.br/profissâo/assistente.administrativo-cbo-4t.lO1O/pa/

JORNÂDA:

PISO SALARIÂL:

ÉDiA SaLARIAL:

TETO SÂI.ÁRIAL:

SAúRD/HORAI

TOTAL:

47444t99

CorÉrcio varejista dê materiais de conslrução em geral

43

1.584,31

1.652,99

2.513.'t6

7,66

2'12

9/15
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Descrição da ocupação de Assistente Administrativo
Profissionais no cargo de assrstGntê adminbtraavo executâm serviços de apoio nas éreas dere€ursos humanos, administrdção, finanças e logística, atendem fomecedores e clientes,fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimênto necessário referente aos mesmos. Atuam na
concessão de microcrédito a microempresários, atendendo criêntes em campo e nas agências,prospectando clientes nas comunidades.

Condições de trabalho

|\

UE

ol st ,

FI r-( i

Principais funções dos agentes, assistentes e auxiliares
administrativos

Trdbâlhadores no cargo de Assistente Administràtivo devem preencher do€umêntos, executar
rotinas de apoio na Área de recursos humanos, prospectar clientes, atender clientes e/ou
fornecedores, preparar relatóÍios, formulários e planilhas, tGtar documentos, prestar apoio
logístico, acompanhar processos administrativos, demonstrar competênctas pessoais.

https:/,wv\r.salario.com.br/profssao/assistente.administrativecbo-4110.to/pal
10/15

Agentes, esslst.ntês e auxlrarGs admlnistraüvos trabarham nos môis variados ramos de
atividades públicâs ou privadas, São empregados com carteirc e se orgânizam em equipe,
tendo supervisão ocasionar. o ambiente de trdbarho é fechado e o horiírio é diurno. A categoria
de âuxiliares foi extinta nos orgãos públicos e suas funções são realizadas pelos assistentes
administrativos. Já no caso da áreâ privada, a categoria de auxiliares e ajudantes parece estôr
em processo de extinção e suas funções sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos
estagiários, os agentes de microcr&ito atuam junto às comunidades, em ambientes abertos.

Exigências do mercado de trabalho para Assistente
Administrativo

Para o acesso às ocupações dessa fômíliâ ocupacional requer-se o ensino mário completo, um a
dois anos de experiência profissional e parô algumas das ocupaçôes, curso básico de
qualificaçâo.



0410112024, 1253 Assistente Adminislrativo I PA- O Oue Faz, Piso Satarial

Quanto ganha um Assistente Administrativo concursado

Profissionais com ênslno médlo complêto contrôtados parâ exercer oargos públlcos no
estado do Pará, ganham cerca de R* 1,704,94 mensais para uma jornadâ de trdbalho de 43
horôs semanais em média, de ãcordo com uma amostragem de 226 pÍofbslonais
concursados contratados.

Um Assistentê Admlnlsttatlvo concursado no estado do pará, tãmbém entrâ como regime
CLT, ou seja, ele podeÉ exercer a função como emprêgo público na âdministração direta ou
indireta, em empresas públicas, sociedades de êconomia mista e em fundações públicas de
direito privado.

(

https:/ ,wrw.salario.com.br/profissâo/assistente-administrativo-cbo-4110 t o/pa/ 11t15
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Quanto ganha um Assistente Administrativo por jornada
de trabalho

Relâçâo jomada de trabalho/salário. Filtro de amostrôgem com 16136 profissionais admitidos e
desligados no estado do paÉ. A reração abrange somente Assistente Administrativo em regime
integràl de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por horà do proÍissional.

Cálculo de acordo com a cárga horária ryrensale salário
TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRrc uexslr:
sAúRto HoRÂ:

RÚ R,CÀu

'13.499

44

220

1.907,A2

8,67

1.8E7

40

200

2.029,52

í 0,15

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRIo EiIsAL:

sAúRto HoRÂ:

TOTAL:

JORNADA:

REF.;

saúRto ENsaL:

slúnto xom:

153

30

150

1.759,6í

11,73
TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRlo uENsaL:

saúRp HoRÂ:

151

36

180

't.841,30

10,23
TOTAL:

JORNADA:

REF.:

SAúRD ENSAL:

saúRto HoRÂ:

110

42

210

Í.990,'t 2

9,,18

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRo rENsaL:

sAúRro HoRÁ;

68

43

215

í.699,15

7,90
No Ererr' todo ü'ódhádoí coír'aado com.âítrúe asdnedâ, oü sots, nüma Íd.Éo ds .ípírgo. t m s i,nâdâ d€ t.Ó*ú âdiurede
no conlrâlo dê lrâbaho. A hi êrig€ qu€ fiqü€ dara, poí êscíilo, â düraÉo do úaballlo qu. êssa píotisso|rât i.rá dô c|rnpíi drünr,êír!ô.

htlps:/ Íú$.r.salario.com.br/proÍssao/assislente-administrativo-cbo-41.lO1O/pal
12t15
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Salários Nível l, Nível ll e Nível lll para Assistente
Administrativo

Metodologia: SaláÍios de 7623 prolissionais demitidos das empresas no êstado do pârá.

Um Assistente Administrativo Nível f ganha em média R$ 1.971,g9, o Nívêl II receb.
cerca dê Rg 2.27O,tO, já o NIvel Ift tem uma média salarial de Rl 3.4O7,g4 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGEO de profissionais
demitidos no mercado de trdbalho.

*€
,,Q{01 3 ) o:

RU TJ R IC

NÍVEL í

NíVEL 2

NivEL 3

iqro

1.90Í,02

2.050,13

2.619,05

NíVEL í
NíVEL 2

NÍVEL 3

Pequenas

1.946,57

2.095,68

2.664,60

NíVEL í
NivEL 2

NivEL 3

trédias

2.'t01,46

2.250,!t6

2.819,48

NIVEL í
NivEL 2

NIVEL 3

GrendG Emprêsas

2.219,51

2.368.61

2.937,53

. 'Á&i§rônt6 
^.trinists€tis 

Nhr€t t: ãló 4 ao6:

. 'Âsd§i6íte ÂdnÍnist-álivo Níyd Í: d€ it â 6 0a;

. 'A§$stoílt€ ÂúyinÉHiyo Nhd lll: adÍI|3 dê 6 ítd3 na snlpíô!â âlá sue dsí s§áoi

htps:/,$Í'rwsalârio.com.brlpÍofissao/assistente-administrativecbo-4i1OtO/pal
13/15
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Piso Salarial2024 -Acordo, convenção coletiva ou
dissídio do Pará

O valor do piso salarial 2024 de Assistente Administrativo no estado do pará é de Rg f.875,79
para uma jomadô de trabalho de 43 horas por semana,

o valor do salário base, bem como o percentual de reajustê sara.ial 2oz4 é homologado por
acoÍdo. convGnção colêtlva ou dlssídio dos Agentes, assistêntês e auxiliaÍes
administrãtivos pelo sindicato no estado do pará.

Na grdnde maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do satálio basê da categoria
para o cargo CBO 4llO-1O.

calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contrâtações de
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos em locais que não hajam sindicatos regionais
para nego€iaçôes salariais com sindicatos patronais.

Salário base para aprendiz

Em um total de 4682 aprendizes contrâtados e demitidos no estado do pará durante o período
da pesquisa, o salário médio de um aprendiz no cargo de Assistente Administrativo é de Rl
658,55 para uma jornada de trabalho de cerca de 23 horas semanais.

Salário para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 305 salários de pessoas com deficiência no cargo de Assistente
Administrativo, a mfuia salarial no estado do pará é de Rg 1.920,93 parô uma jomada de
trabalho de 43 horas semanais em média.

o salário médio aqui mostrado não difere o tipo de deficiência do trabalhadot podendo esta ser
permânente, até mesmo um trâbalhador readaptado que retornã de afastamento do trabalho
pelo INSS.

",@1!§
-i
d

FI U ERiC

https://r\rv.,./.salario.com.br/pmfssao/assistente-administlawo-cbo-41.101o/pa./
14t15

O yalor do plso salârial mostrôdo aqui é a média ponderada do salário normativo retirada de
acordos colêtlvos no estado do pará que foram registrddas no MTE, câlculado em conjunto
com o salário em locais proximos com maior número de contratações pârô chegar ao valor
Íinal.
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estGtégicos e
matérias em portais, sites. blogs e redes sociais desde que sêja citada a fonte com um link
para o site Salario,com.br,

Aindâ tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do SalaÍio.com.br estão sendo utalizados.

Sobre nossos dâdos Onde usâm nossos dados Íermos de Uso políüca de pnvacÀiade Sobíe nós

Contâto

O Sãkío.com_br- Selános das ProÍssóes

,.;»o
-\'-

L

a
O Êa

U EJ R,

hltpsi//u,w$,.salario.com.br/profissao/assistente.administrativo-cbo-zí1.lO.lO/p€l
15/í 5
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Rogime ds Tíibutâção:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMTOO OU StirpLES NAC|

PLANILHA DE CUSTOS E FORI,IAçÃO DE PREçOS

I I
'W-

t!

UER'C

Ê138

pnocesso r-rcrrrrõnto Oí9202+FUNCEL-CPL
MODALIOADE PREGÃo ELETRôNlco N. 005/202+SRP

DATA/HORÂ: 0010012024 AS 08H:00illN
DrscRrMrNAçAO DOS SERVTÇOS (DADos REFERENTES À coNTRATAÇÃo)

A Data ds aprsssntação da p.oposta (dirmôíano) 0010012024 AS 08Hi00MlN
B Município/UF CANAA DOS CARA'AS . PÁ

c Ano do AcoÍdo, Convênção ou Dissídio Colêtivo httpsi/rwww.salario,com.br/pro
fissao,

o Númêro d€ mgses d6 ôxocuçâo contratual 't2
TDENT|F|CAçÁO DO SERVTçO

Tlpo dê Sôrüço: lTE XxxX, (DESCR|ÇÃO oO tTEiI) PROFESSOR
Unldade

de
Mêdida

Quantidadg total a contratar
(Em função da unidado de

m6dida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

respectivas provisões e/ou esümaüvas, dêsde que haja justificativa.
Nota 2: As proüsões constantes desta planilha poderão ser desnecessárias
prescindam da dedicâÉo exclusiva dos úabalhadores da contratada para

Nota 1: Esta tabela pode.á ser adaptada às caracterísüc€s do seryiço contratado, inclusive no que @n@me às rubricas e suas

quando se tratar dê determinados serviços que
com a Administração.

1. MÓDULOS Mão do obr. - Mão do obra vinculada à oxocuÉo contÍatual

Dados para composição dos custos rofgrente à mão dq obra

1 Tipo d€ Soryiço (mêsmo sorviço com caractsÍísticas distintas) seaviço do monitoa dentro dos
ônibus

2 ClassiÍicação Brasilcira de Ocupaçô€s (CBO) 'CBO:334'l-15
3 Salário Normativo da Catogoria Profisslonal - para a iornada do /O h/sêm R$ 1.342,39

4 Catêgoria ProÍissional (vinculada à sxscução contralual) rsrviço de monlto. dêntÍo dos
ônibu§

FONTE DE ONOE FORA EXTRADO OS VALORES; Data.Base da Catogoria
(dia.lmôs/ano) 03t01t2024

Nota 1: Deveíá ser elaborado um quadro para cada tipo de seNiço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado

Módulo l: Composição da Rêmunêração

1 Composição da Romún€raÉo Percentual Valor
(R§)

A
(valor pâra soment€ I PROFISSIONAL)

para a joÍnada d€ 40 hoÍas ssmanais Cálculo do valoÍ: (40/6)x3OxR${S8/220)
Salário-Bas€ R$ í.342,39

B Micionald€ Poriculosidado (êxcluiÍ esta linha, como regÍa)

--
Página I

EsrADo Do pARÁ
pREFEITURA MUNIcpAL DE cANAÂ oos cenetÁs

FUNDAÇÃo MUMCIPAL DE cul-Tt RA, EspoRTE E LAZER

íR$)



.}€

FT]NDAÇÃO MUMCIPAL DE CTJLTTJRA, ESPORTE LAZER

O §^7
tlil(r1f

R UE fI I()A

c Âdiclonal de lnsâlub.ldaô (40% do SB proporclonatizado conÍ ctáus 55 da
ccT 2023t120211 0,00% R$

D Adicional Noturno (oxcluir esta linha, so toÍ diurno)
E

F Outros
dê Hora Notu Rêduzidarnâ u êsta n ha Íotse( diurna)

TOTAL

Notal pela p.estação do de í2 meses.noO Módulo 1 refeÍe.sê ao valoÍ mensal devido ao eah

llódulo 2 - Encârgos e Benêficios Anuais, Í{ensals e Diários
2.í - 130 (décimo tercêiro) Saláío, Fórias e Adicional de FériagSubmódulo

13" (décimo tercoiro) Salário, Fórias 6 Adicionalde Fórias valo. (R$)
A Cálculo do valo. = Rem/í213" (dócimo tercei ro) Salário R$ 'r 1 r,87
B Férias e Adlclonal do Férias Cálculo do vâlor = I Rêm + (Rêm/3)] / 121 R§ 'lil9,í5

Total R$ 261,02

Nob 1: Como a planilha de cüstos e brmaÉo de preços é calculada mensalmente, proüsiona-se propordonalmente í/12 (um
âvos) dos valores reÍerentes à graüficaÉo natalina, fórias ê adicionalde ÍéÍias.
Nota 2: O adidonal de fétias conüdo no Submódulo 2. í coÍrespoode a í/3 (um tê.ço) da remuneração que por sua \,/ez é divilido
por í2 (doze) conbrmê l,lota 1 acima.
Nota 3: Lêvando êm consideração a vigência contÍatual prevista no a,t. 97 paragraío unico da Lei n. i/t.133, dê ío dê abril& 2021' a rub.ica íórias tom como obFtivo p.inclFnl suprir a nôcossldâde do pagamgnto dâs lÉrias rêmuneradaa ao final
do conlrato do í2 mos6s, Esta rubrica, quando da prorÍogação conlratual, torna-§g culto não rênovável.

óduloSubm 2.2 Encâ PÍêvidônciários dFun deorgos rântiaGa T(G PS) dêpor e cooutras ntri€mpo (FGTSServiço ) buições
dêBase cálc lo ód 1ulo s bU môdu( lo 1 )

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõ€s Peícontual
(%)

Valor
(RS)

A INSS 20,00ô/o R$ 320,6E
Salário Edu 2,50% R$ 40,09

c

Âci.lântiriô.le PrÉvÀô.5^

tíAt x t'4.
Cálculo do Yaloí: % do
SAT x FAP (Fator RÂT = FAP = R$ it8,10

D SESC ou SESI 1,50% Rt 21,05
E SENAC ou SENAI 1,000/" Rt í6,03
F SEBRAE 0,60% R§ 9,62

INCRA 0,20yô R$ 3,21
H FGTS 8,00v. R$ 12A,27

Total 36,8000% R$ 590,05

Nota 2: O SAT a dep€nder do grau dê risco do serviço i.á variar êntse 1%, para risco lew, de 20Á parâ risco m&io. e de 3% para
risco grave.
Nola 3: Esses percêÍttuais incidem sobÍe o Módulo 1 , o Submódulo 2.'l

Nota 'l: Os percentuais dos eírcargos prêvidenciários. do FGTS e demais contÍibuiÉes são aquel6 estabelecidos pela legisláÉovigente

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Bon€fício9 ilensais e Diários ValoÍ (R6)
A Cálculo do valor: [(2rwx22) - (6cÁrSB » R$

pas§agem transportê no munà or

À2) Quantidade do passâgens por dia poÍ empregado 0,00
A3) Qliantidadê ds dias do môs de rocobimento dê passagons

À4) ParticiFação do do 6m porcenlual do salário-bass (cláu3. 2í) 6,00%
B Auxílio-ReÍei9áorAimontaÉo Cálculo do vsle7 = [(22xVA)x(1-0,'19% » R$ í.í00,00

aloÍ do auxilio-alimentação (clausula l9 da CCÍ 2023120211B.l

Pirysra 2

ESTADo Do PARÁ
PREFETTURA MUNlcIper pe cataÃ oos

R§ 1.s2,39

2.1

B

30/o 3,00%

Transpoíte

prestacão dos servicos: R$ 0,00

0

RS 36,6?

2.1
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icipaçâo do êmprogado ôm percentuâl 3obre o auxílio-B.3) Pert
alimentâção 0,00%

c Assistência Ítlédica e FaÍniliar R5
D Alxitio-€aechê au6is-
D

Plano do BonoÍicio Social Famlliar (ctáusula
15,02 Sem paíicipaÇáo do êm

valor = RCálcu
p.egado R$

E Outros (espêciÍicar)

Total R$ 'r.í00,00

Nota 1: o valor informado deveÉ sêr o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Obseívar a preüsão dos benefícios conüdos em Acordos, Convenções e Dissídios Coleüvoa de Trabaiho 

-" 

"tenta.-". 
.o

disposto no aÍtigo 6! desta lnstÍução Normativa.

Quadro-Resumg do ódulo 2 - Encargos ê BeneÍlcios Anuais, ilênsais e Oiários
2 Encargos o Benofícios Anuaig, Í{ênsals e Diários Valor (Rg)

2.1 í3o (dócimo terceiro) Salário, Fórias € Adicional do Fórias R$ 261,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçôês RS 590,05
2.3 BsneÍícios Mensais o Oiáíios Rt r.100,00

Total R$ í.951 07

llódulo 3 - Provisão para Roscisão

3 Provisão para Rescisão (do tltular) Valor (R§)

Ayieo PÍóvlo lndsrlz.do Avllo-pÍóúo indênlado Cátculo do yaloÍ = {Rêm/12 +
1Y1E(Rs.tú12y12+Fé.iaíí21Ronú12)rl2+(lr3xFéÍiasyt2!ír3xÍ(Rem/l2yíAlr(it0/$=t)
x 5% dô rotatiüdade anual - Oa reíexo! de l3o, F e ,lr3F são r.forêntos a í mô! d6 Aplnd .
Na prorÍogação, poderão sor considgrados 3 dias conformo Lei n. ,12,í161201í, dspêndondo
da arálisg do ro dô ocoÍÍôncla3 destê evênto no psríodo

R$ 6,68

B lncidênciâ do FGTS sobre o Aviso Próvio lndênizado RS 0,53

c Multa do FGTS e contÍibuição socia
Çélculo do valor = Í40%x8%x(Rom+13.+FéÍias+1/3xFérias )lr5% de Íotátividadê

I sobÍ6 o Aviso Prévio lndenizado R§ 2,57

D
Aviso Previo Trabalhado Cículo do valor= [(Rem/30)x4ltz meses-õ-õãtrarãitõõ%7ãE
êmpregados - ao final do contrato R$ 26,í0

E ncI ncidê dsta PS eFGTS cooutras sobre o Pso Trabalróvio hadontribuiçóes R$ 9,60

F
tlulta do FGTS e contribuiçao
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+l3o+FéÍias+t /3xFérias)lx10O% dos emprogedos R3 5í,3í

Total R$ 96,79

Ítlódulo 4. Custo de Rêposição do Profissional Als6nto
Notia 't: Os itens eue co
empÍegado alocádo na prestiação do seNiço estiver ausentê, coníoíme as previsôes estabelêcidas n? legislação.

Baaô ds élculo Para o Culto do Ropo3lÉo do Proôs3ional À[ônte (tubíituto): BCCPA = tlóDULO í + iróoulo 2 +
iíODULO 3 . êrcoto o Afagtamento Maternidade, pois qu€ a Rom 9 o ,l3o são co.nponsados polo INSS

MOOl= 1.U2,39 MOD2= 1.951,07 irÓD 3 = 96,79

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais Custo diá.io =
BCCPA/30= 113,01

4.1 L€gais Valor (R$)
A Substituto na cobortura de Fó.ias Cálculo do valoÍ = BCCPA/12 R$

R§ 9,42

c R$ 0,71

o

BCCPN30)xldial/12

+ ltó+ +

Cálculo do valor = íCCPÂJ3O 5dias

cPÁ!i 30 í5dias

1 50/"

x0 7A%

Substituto na cob€íura de Atrsôncias
na cobêdura

bstituto na ta sôncia poa
Cálculo do valor =

na
+

Cálculo do valor =

trabalho R$ i,í0
E R$ 12,91

I

E

Página 3

ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MTJNICIPAL DE CANAÂ DOS

FT]NDAÇÀO MTJMCIPAL DE CULTLIRA. ESPORTE E

8.2) Ouantidadg ds dias do mês de rocebimgnto de .uxílio-alim.ntaÉo 30

Substituto nas Ausôncias

B



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CANAÀ DOS

R'NDAÇÀO MUMCIPAL DE CIJLTURA. ESPORTE E

Base de Cálculo para os Tributos

014i.
i I

R U B'-t IC

Total

F
ta 2Cálculo do valor = BCC

por doonçana coboatura
R$ 47,09

71

Substituto na lntrajornada Valor

Submódulo 4.2 - Substituto na Intraiomada
4.2

alimqntaçãoSubstitulo na cobertura de lnte alo para rapouso ou R$
Total E§

do Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional AusenteQuadro-Rêsumo

4 Custo do Reposição do P.ofisaional Aus€nto valor (R§)
4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 71,23

R§4.2 Substituto na lntrajoÍnada

Total R$ 71,23

ilódulo 5 - lnsumos Dlversos

Valor (Rt)
UniÍormos R§ 56,2í

0.00
Íotal R$

B

c
R$

Eu

Matoriais

Outros

ValoresNota: ensaism empor pregado

Módulo 6 - Custos lndirotos, Luc.o o Tíbutos

6 Custos lndiíêtos, Lucro 9 Tributos Percentual

f/"1
Valor
(R§)

Total do Íúódulo 3 - Provisão da Rsscisão + Totat do fódulo 4 - Custo d€
nte+T ulo

o pos
í1Remu o Tota od ód u oêraçã

Reposição do Rt 3.s'r7,89

5,80%

do Módulo 2 - Encargo3 o Beneficios Anuais, Jíonsais o Diá.ios + Total do iródulo 3
Provisão dâ Rescisão + Total do ll&ulo ií - Custo ds ReposlÉo do profissíonat A|Jlsnto

ompos
Total

Custos lndiíotos
otá u munera

do ilódul t +
LucroB

R§ 3.721,72

6,79% R$ 252,70

- Provisão da Roscisão + Tqtal do Írlôulo il - Custo dg Rapoalçáo do profiisional Àrsgnte
+ Total do r{ódulo 5 - lnaumos Divsrsos + Custos I

ASB DEE CAL LU ooo ÍRs B TOSU ota udo ódu 1o Com(r da URem neçãoposi .ação
+ Total do óduÍ{ 2 E ncâ enefíB ctos UA nsaê eis +rgos s, íosa T dootal M 3ódu

ndirctos + Lucro

RS 3-971,12

Tributos

C.1 Tributos Fodorais(especilicar)
o regamens ê uta o a

7,600/. R$ 352,25

b) PIS (depende do Íegime de tributação - uütizada a hipótese de Lucro Reat) 1,650/" R§ 76,4

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especifica0
C.3 Tributos Municipais (especiÍicar):

a) ISS (Oe«eto Municipal Canaa dos Carajás n. O00lZO22 - a . (f) 5,00% Rt 231,74

PêÍcê ntual Íotal e Valor Total ds Tributos

Tôtel

al,ÍEga R5 660,47

EI-EIM

E-

E-

r:r.-:rEutr

-wR,llCálculo dos Tributos = (

Página 4

-=

5 lnsumos diveÉos

D

2 - Encargos ê Benoficios Ánuak. ênsais e Diários

R$ 201,03

nrpolêse de Lucro

c) IRPJ

) x Alíquota do Tributo



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI]NICIPAL DÊ CANAÂ DOS

R]NDAÇAO MIINICIPAL DE CULTURÀ. ESPORTE E S
014 oL

I
\9^?

lrll(il
fIUEa lri^I . (Totat do Tributor em % dividido poí 100)

Nota 'l: Custos lndiretos, Lucío e Tributos por emp.egado.
Nota 2: o valor.eÍeíênte a bibltos é obtido apricandÀse o percentuar sobí€ o varor do faturamento.
Nota 3: o Bol e§ta amparado pelo Acordâos TCU n§ 950/2'007+ e zoyzo1gp. coln . oÍmutaçào padronizada a do Aóíd:lo

ValoÍ

F

A

E

B

c
D

R$

R§

R$

m
E§
Ki

B+c+D+E)Subtotal +

deMão obra anculada contÍatualôxecução em(valor poÍ

uloMód BeneÍícioseEncaagos üensaisAnuais, Diáíose
3Módulo Provisão Rescisãopara

Módulo 6. Custos lndiretos, Lucro e Tributos

2. QUADRO-RESUiIO DO CUSTO POR EIIPREGADO

1

1.951

FrJFTT

ín
EEE

't.117
Valoí Total por

iródulo í . Com da

Ítfódulo,l - Custo de o do ProÍlssignal Ausend
Môdulo 5 . lnsumo Oiv€rsos

R-TEIE

RS 3.5í7

160H R9
E-T*!IE

r:r-rjEl,tr-:r-ar!!
EI-ía

Página 5
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,tlr,SOlÓfiO q

Salário de Monitor de Transporte Escolar em todo estado do
Pará

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Rra
SâÉnos aruâljzados em 02 de )aneirc de 2OZ1

11t2023
atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do sarario com br

Junto ao Novo CAGED.

480

salários

Salános de 480 proíssionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissão

R U ti ii

,

https:/^.íw\,v.salaíio.com. bl/salariGeíÍFtodo-estado/
1t11

Êê143
---.---



0410112024. 13OE Moniloí de Transpone EscolaÍ - Saláío

40h

carga horária

40h é a carga horária de trabalho semanal médta de 480 profissionats no cârgo de acordo com o
levantamênto

R$ 1.342,39
média salarial

saláÍio médio bruto mensal calculado de acordo com infoÍmaçôes saleÍiais de admitidos e desligados
pêlo mercâdo de trabalho.

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

&+ Cargos relacionados:
(Cârgos e profrssõês da mesma câtegoíia)

> Agente Educador
) Inspetor de Alunos de Escola Publica
) Inspetor dê Alunos
) lnspetor de Alunos de Escola Privada
> Monitor de Alunos
> Auxiliar Técnico de Educação

o

https ://w\.âr.salario. com. bÍ/salario-eÍÍFtodo-estado/ 211

UC
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> Bedel
> Agente de Organização Escolar

Um Monitor de TranspoÉe EscolaÍ trabalh
1.342.39 para uma jornada de trabalho de 4

Salario.com.br junto a dados oficiais divul!
Web pelo Ministério do Trabalho e Empr.
profissionais admitidos e desligados oficialme

No periodo de Novembro de 2022 e Nover
nas contratações formais com carteira assina

Monitor de Transporte Escolar - Sa!ário

Anhanguera

Anhanguera

-:iíJ '-r.:
:1"Y§

RU AR JCA,

€r0

A faixa salarial do Monitor de Transporte Es,-,-,
do piso salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de R+
1,781,a5, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado
do Pará.

O pêrÍil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 32 anos, Ensino Médio
completo, do sexo feminino gue trabalha 44h semanais em ernpresas do segmento de
Transporte Escolar.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Monitor de Transportê Escolar é um carqc
trabalho do Pará nos últimos meses.

https:/,vra\r/.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
3111

A cidade com mais ocorrências de contrataçõ
mais vagas de emprego para Monitor de Transportê Escolar é Maracanã .



Quanto ganha um Monitor de Transporte Escolar no
Estado do Pará

-;i.

j&ê

L. TJ

Oiríú6 ad-Ea ooln bs no a&íb bub no crio a m íarÍrmJ.,.o poÍ ,6alodoa

VALORES EM R$ Saláno Mênsal SalárioAnual Salário PorSemana

Piso Salarial 127a,ú í5.316,81 319,72

Média SâhÍiâl í.3,12,39 í6.106,73 335.m

Satáno Nomrnet 1'Quaílil 1.2,15,19 11.U2,25 3í1.«)
(Brulolrênr€í) sâtáno Mediana í.3ís,oo ís.78o,oo 028.7s

3. Quaílit 1.47í,í0 í7.851t,26 §t,Za

Teto Salarhl í.781,85 21.38:1,15 4a5,,t6

Sêláío Por tloÍa

6,32

6,64

6,í6

6,50

7,27

E.8í

. Plso $líi,f: iróds do sâláÍlo ba3ê d€ acoÍ(b§, .onvdrÉes col€{vas e (I6siúo6 .obtlvos com m€nçô€6 ao cügo d€ Monitoí de

Írá5poít E6cdr nêgôda&6 poÍ dÍÉicáo6.,Egi6úealos no MIE;

. MáIa SãlaÍüt A.omá dê lodo8 06 .aáÍio6 diyildo pdo totd ê 3dlo6 ds pí!fisliidtd6 m ãgp d. Monilor ê T6r.poítê E6cd,

dâ âmost'agêm. Cákúlo dê rfikl€ eÍll,nélÍ= dmpbs;

. l' Qu-O: PÍim.iío $âÍE é o.áloio qr€ €€pãa 25X dos menoí65 sâláÍios e obtém e nÉd€ sdait onlr ôt66:

. SJrio ir€lI,|.: ll€(laâ é o vdoí quc Im*â o rdáíio bêm ao côírto da âlno6fagcm. o cál to s€p.Í. 06 d..tos dê Írcdo ql.

. 3' Ouard: Cákulo qu€ s€pâía 25% &3 ÍtâioÍês 6dá.1o6 e obtém . nrádla sdaÍÉt snt ! .t.ii

. Têto Sâbiel: CoíÍlspoírdê ao6 mdoí€€ 3dá.io6 ôo crEo, obs€íleflro-ca poodeÍãçõ.6 a 1ü06 exdulrrc ô no6so dgoíitm &
pasqlise aál*id.

Faça uma novã busca Salário Brasil

Tabela de salários de Monitor de Transporte Escolar nas

cidades do estado do Pará

Clqrê am úÉ cirad. pra vr a pc6qúa aCã*í coúdali pÍa itoíriE ô Taatafoíts E aoE na locJ&d.
Cidade Jornada Piso Sâlariãl Média Selarial Teto SalaÍial Salário/Hoía Total

Maracanã. PA 4 1 .X2,27 Í ,324,95 2,002,31 6,(x 86

Cenaá dos CaraJás. PA 4 í.503.116 Í.578,í3 2.38a,t1 7,17 85

MaÍabá. PA 4 í.250,58 1.312,69 1.86:1,77 5,07 ?O

BÍagânç€. PA 18 l.í93,40 1.252,75 ,t.893,20 ,t3,92 53

Mga. PA 40 1.154,38 1.212,ú í.8:]í,6i 8,06 ,t8

ItupiÍenga PA 4/a 1.240,89 1.3í1,SG t.082,67 5,$ 17

Novo RepâÍlimenlo. PA 4 1.210,20 1.311,23 t.s81,s, 5,96 3s

Ânenindêua. PA 4 1252, 1.3t5,02 1.087,30 5.98 í8

lgâreçu. PA /l() 1.18,4,38 1.2L,N 1.878,76 A,n ís

PaÍagominas. PA 4 1.X2,1O Í.2€3,60 1.054,93 5,88 í5

Clqus no link dê ume cidad€ psra ver a posquEe sala.iel completa ou úilizê â Busca Salarial. pâre vêÍ wr
o saláÍio de Monltoí de TrarupoÍts Escolsr êm todo o Brssil clique aqui

https:/,wívr.salaíio.com-br/salario-erÍFtodo-estado/ 4111

(W0í/2024, 13:0E Moíitoí de TÍa.Epoíte Escolar - Salá.io

Você pode ver a pesquisa salarial para Monitor dê Trânsporte Escolar em todo o Brasil clicando
aqui,
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Setores que mais contratam Monitor de Transporte
Escolar no estado do Pará

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o malor número de
âdmlssões pare o cargo dc l.lonitor de Trãnsporte Escotar no estado do pará,

Um termômetro fiel para sâbermos os setores da economia com maio. demanda nas
contratações de profissionâis pam a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importante parà um Monitor de Transporte Escorar que busca uma
recolocação no mercado de trôbarho no estado do paÉ ou a primêirà oportunidâde de trabarho.

Os sêgmentos das empresas estão listados são de acordo com a descíçâo do CNAE de cadastro
de cada empresa (cNAE - crassiÍicaçâo Nacionar de Atividades Econômicas) iunto a Receita
Federal.

No filtro são excluídos os aprendizes e trdbalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

J
tr(Hr142

fl UERIC

Segmênto de Empresâ

Tíansporte es@lar

ConslÍução de êdíicior

Transporte rodoviáÍio colelivo de passag€iros. com

itineÍário Íixo, intêÍmunicipal

Aluguel dê máquinâs ê equipâÍnentos pára

construção seÍl| operàdor

Coméíoo a vaíeio de peÉs e acês8ôíios novos palâ

veÍqrlos auioíoloÍês

Locâçâo dê mãodeobrã temporáíiã

Obías de uóânizâção - ruãs, pÍafês ê cêlçadâs

Comércio varejista de arügos dê colchoâria

Alividades de a$oclaçóes de deí€sâ de diÍeíos

soclâas

Cursos píêpaíálôrios parê conqrÍso§

41

4

40

41

18

41

40

4

41

2ô

Íeto
Sâlârial

2-122,U

1.973,76

Piso

Salarial

1.338,25

1.2.,2A

í.154,66

í.249,89

1.154,66

1.252,A1

í.í 824.38

1.186,10

1.434,,1í

í.257.55

Médaâ

Sala.iel

1.404'7'l

'1.306.08

1.212,00

1.3íí,96

1.212,ú

í.3í5,02

'1.213,20

1.2,{5,00

í.505,6,1

í.320,00

1.831,61

1.982.67

Salário/Horâ Totâl

6,70 24

5.9a 53

6,06 48

5.S a7

13,17 2e

5,S8 í8

6,n 15

5,66 12

6,9í I

10,t5 3

1.831,61

1.987.30

1'874,76

í.881,48

2.275,37

í.994,82

https :/,rwví.salario.com.br/salaíic€ÍGtodo-eslado/
5t11
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Como funciona o cargo de Monitor de Transporte
Escolar

Profissionais no cargo de l.lonltor de TranspoÊe Escolar cuidam da segurança do aluno nas
dependências e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar ê durante o transporte escolar. Orjentam
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários, ouvem
reclamãções e analisam fatos. prestôm apoio às âtividades ôcadêmicas, controlam as
atividâdes livres dos alunos, orientando entrada e saída de alunos, fiscalizando espaços de
recreação, definindo limites nas atividades livres, organizam ambiente escolar e providenciam
manutenção predial.

Condições de trabalho

Inspetorcs de alunos trabalham em estabelecimento de ensino público, privado ou em
escolas livres. São estatutários ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados,
em período diurno ou noturno, sob supervisão ocôsional de diretores ou secretários de escola-
Podem permanecer em pé por perÍodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam
em escola pública assumem, também, funções pertinentes a outros profissionais
administrâtivos e pedagógicos como, por exemplo, ouvir reclamações de professores sobre
ameaças de alunos em áreas de violência, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas
escolâs-

O que é preciso para trabalhar de Monitor de Transporte
Escolar

o exercício dessas ocupações requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola pública)
e ensino médio (inspetor de alunos de escola privada). o inspetor de alunos de escola pública é
recrutado por meio de concurso público.

Principais funções dos inspetores de alunos

Trabalhâdores no cargo de Monitor de Trônsporte Escolar devem cuidar da segurança dos
alunos, inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte,
demonstrar competências pessoais, organizar ambiente e transporte escolar, prestar apoio Às
atividâdes acadêmicas, orientar alunos e responsáveis, controlar as atividades livres dos
alunos, providenciar manutenção predial e do trônsporte escolar.

RJCA

§
J.CHX}I4S

(

RUA

hltps:/ .wq,v.salario.com. br/salaíio-€Íl-lodo-estado/ 6t11
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Remuneração por jornada de trabalho

Relaçâo jomada de trabalho/saláío. Filtro de amostragem com 480 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrange somente Monitor de Transporte Escolar em
regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissionar

;(.) 0t 4e

Totel

357

a7

55

I

Cálculo de acordo com a ca.ga horária rnensale sâlário
Jornac,a ReÍ. Salário Mensat

44 220 1.377.21

40 200 1.22A,a1

18 90 1.255,20

12 21O 1.320.00

Salário liora

6,20

6.ta

13,95

6,29

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Monitor de Transporte
Escolar no estado do Pará de acordo com o porte da empresa, Os segmentos são: MEI _ Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisão:

. i4EI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Médiô: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregâdos, seja comé.cio, serviços ou indústriâ.

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a rêmunêreÉo do cârgo de llonitor de TranspoÊc Escolar de
acordo com o nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão, Veja como é
feita a listagem:

. *Monitor de Transporte Escolar Nível I: até 4 anos;

. *Monitor de Trônsporte Escolar Nível II: de 4 a 6 anos;

. *Monitor de Transporte Escolar Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Metodologia: Saláíos de 158 profissionais demitidos das empresâs no estado do pará.

https:rvír.i,w'salaíio.com.brlsalario-€m-lodo-€stâdo/
7t11
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Porte da Empresa Nivel I }{ivêt lt Nível t

XEI ê XigÍo cmp.e§a 641,92 64i,92 641,92

Pequonâ ômpls6a 732,93 732,e3 7g2,gg

llédia emprGa ô45,00 645,00 645,00

Grandô !mpÍ€3i 657,51 657,51 657,5í

'os sâláíios de Monitor de TÍansporte Escolâ. Nlvel '1. Nivel 2 e Nivel 3 no cargo são rBbÍentês somente
ao histórico do pÍofissional naquêla empÍesa íé ser demitido. Essês dados náo lsvam êm consireraÉo a
vida profssional completâ no cargo, por isso o salário de um Monitor de Transporte EscolaÍ Nível .l pode
ser maior que um NÍvel 3 por exemplo. Geralm€nte quando a amostragem de saláÍios na pesquisa é maior
isso tende a s€ estabilizar $tatisticamente.

Direitos trabalhistas

. Demissão por iusta câusa

. Aviso prévio

.lnsalubridôde

. Imposto de renda

. Adicional por trônsÍerência

. lornada de trôbalho

. Descanso Semanal Remunerôdo

. Horôs extras

. Seguro desemprego

. Licenças trabalhistas

. Participação Lucros da Empresa

. Jornada de trabalho parcial

. INSS

. Vale alimentação e cesta básica

. Vale refeição

. Periculosidadê

. Equiparação salarial

. Adicionâl noturno

. Trôbalho Intermitente

. Férias

. Acúmulo e desvio de função

. Salário Íamília

. Homologação Contrato de Trôbalho

. Vale transporte

. Rescisâo de contrato de trôbalho

. Décimo terceiro

. FGTS

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos téCnicos, tecnólogos e graduàçõês superiores)

> Engenharia civil
» Publicidade e propaganda
> Engenhaía mecânica
> Graduação em matemática
> Curso de logística

Lj 880l
U ,l C

httpsJ,rw\,.salârio.com.br/salario-erÍFtodo-estâdo/ 8t11
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) Graduação em sistemas de informação
) Graduação em medicina veterináraa
) Ciências da computação
> Engenharaa elétrica
) Direito
) Biomedicina
) Pedagogia

Monitor de ÍraôspoÍte Escolar - SaláÍio

Piso Salarial2024

O valor do piso salaial 2024 de Monitor de Tnnsporte Escolar no estado do pará é de Rg
1.305,73 para uma jornada de trabalho de 40 horàs por semana,

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reaju3tê sâlari al2024 é homologado por
acordo, convênção coretlva ou dlssÍdio dos InspetoÍes dê alunos pelo sindicato no
estado do Pará.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3341-15.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Inspetores de alunos em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações salariais
com sindicatos patronais,

Evolução salarial do Monitor de Transporte Escolar ao
longo do tempo

Salárlo de ,4onltor de TtenspoÊe Escolar mê3 a mês no Estado do pará de acordo com a
pesquisa salarial. salários de ãdmitidos e desligados pelas empresas. confira o gráfico salariêl
do cargo no período da pesquisa:

.\'

uaRJ

c

a GGglJr t

https:/,r'\ M.salaíio.com.k/salaÍio-ern-todo-estado/
9/'t 1

acesse o gÍáfico
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Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrôtações e demissões de profissionais no cargo de Monitor de TranspoÉe
Escolar trabalhando no Estado do paÉ durante o período da pesquisa. Dado importante parô
conferir se está havendo mais admissóes do que demissões do cargo na cidade. Confira o
gráfico:

RUA|<

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com nívêis dc escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o gftiu
de instruçâo do funcionário e o salário base dG trlonitor dc Transporte Escotar com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostrômos a relação direta entre a idade e a rcmunêtação mênsal do
colaborâdor no cargo de Monitor de Transporte Escolar trabalhando no Estado do pará com
filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confirà o levantamento com
gráfico ilustrativo:

acesse ã pesquisã

Confira também tabêlas e levantâmentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

. ProÍissôes de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela por localidade

https:/Á,wvi,\,.salario.com.brlsalaÍio-em-todo€stado/
10/11

acesse o gráfico

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero pâra Monitor de Trônsporte Escolar. O géÍico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do paná, o salário e a jornada de
trdbalho de cada gênero, Confirô o gÉfico por gênero e informaçóês completas do mercado de
trabalho:

acêsse a pesquisa

"'r;"j'À\-§ ÍÀ

$BrÊ152 ;;)

acesse a pesquisa



0410112024 , 13:OA Monitor de Transporle Escolar - Salário

Levantamentos e pesquisas

. Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos

. Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileirô

. Melhores salários do Brasil - Top 1OO cargos com os maiores salários

. Levantamento: 600 profissões em que mulheres ganham mais que homens

' As 100+ profissões mais contratadas pero mercado de trabarho no Brasir e seus sarários

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que sêia citadã a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

.§

11u Í:i

,'@I[§3

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

cliqre pârâ fâzer uma novâ buscá

SobÍe nossos dados Onde usam nossos dados TeÍrnos cle lJso políticã de privecidadê Sobre nós

@ SalaÍio_com.bí - Salários dâs profissóes

Contâlo

https:/,vww.salario.com.br^alaíio-enFtodo€stado/
11t11



ESTADO DO PARÁ
PREFEITTJRA MI]NICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FL]NDAÇÀO MI]NICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Rêgimô de Trlbutaçáo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUt tDO OU StMpLES NÂC|ONAL

PLÂNILHÂ DE CUSTOS E FOR AçÃO DE PREçOS

§g
rrllh 1 I

F
-1.-

,C

a

sGl54 t

RUERICA.
PROCESSO oraaoz+rutcel-cpr_

MOOALIDADE PREGÃo rco N. 005/2024-SRP

DISCRIM

A
tr

OATÁ,/HORÁ: 00t00t2024 AS 06H:00MlN
DOS SERVrçOS (OADOS REFERENTES

CÂNAA OOS CARÀ'AS - PA

Oeta de da 0010012021 AS 08H:OOM|N
Município/UF

Tlpo dô SeÍviço: tTEi, XXXX, (DESCRIçÃO DO |TEM) PROFESSOR

12

c Ano do Acordo, Convonção ou Dissídio Coletivo

D Númoro de mgsês de conlÍatual
IDENTIFI DO SERVTçO

Quantidadg total a contrata.
(Em tünção da unidadê dq

modida)

httpq :/rwww.sala.io.com.brrpÍo
fssao,

Unidado
de

Mêdida

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l. üóDULOS Írião de obra. Írtão dê obra vinculada à sxoquqão contratuat

ALTOT 0 00,lNota Esta tabela serpoderá asadaptada características servldo noinclusivecontralado,ço concemeque rubricâsasprovisoesrespectivas estimativas. desde ue ustifrcativa.q haja j
2:Nota destaconstantes podeÉoplanilha desnecessárias ndo tratar d elermdqua nados serviços que

dam dosexcJusiva trabalhadores da a@m Admpara

0,00

Oados para dos ustos arofêrgnl6 maocomposição do obra

1 Tipo de Sorviço (mosmo serviço com ca.acterísticas distintas) Êorviço ds mgniloí derüo do
râla

2 Classificação Ocupaçôês (cBo) 'CBO:3341-10
J para a iornada d6 ,O h/semSalário Normativo da Categoria Profi ssional - R51.367,36

4 Catogo.ia Profissional (vinculada à €rêcuÉo cont atual) agrviço de monitoÍ dênto dê
sôla

5
FONTE DE ONDE FORA EXTRADO OS VALORES.. Data-Baso da CaregoÍia
(dia/màs/.no) 03t01t2024

Nob 1: OeveÉ ser elaborado um quadÍo Í,ara cada tipo de se&iço.
Nota 2: A planilha será câlculada considerando o valor mensal do emp.egado

Môdulo 1: ComporiÉo da R€munoração

I Composição da RemunoÍação Percenluâl Valor
(Rr)

Salário-Basg (valoÍpaía somente I PROFISSIONAL)
para a iornada de 40 horas semanais Cálculo do valor: (40/6)x30xRqSB/220) R$ 1.367,36

B (excluiÍAdicional de losPeÍicu dadêi tiesta cofionha, Ía)reg

IE-r

Página I

e/ou
provisôes ser

contratada

e

Brasiloira de
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ESTADO DO PAXÁ

PREFEITURA MIJNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJd0{lol§1 gg
!ll(.ilruvo,tçÀo uu.ncrpAr DE CULTURA. EspoRTE E LiTZER

FIU B Í-i lcÀ

c Ádiclonsl do lnsâlubÍldadô (lo% do SB propoÍcionalizado corú cláus 55 da
ccÍ 2o23t20211 0,00% R$

o
tr
F

cionalAdi Noturno eslaêrcluir( se diufor ínolinha, )
icionalAd Horado InaNôtu Roduzida exc U êstaI n ha ,otse di( uÍna )

Oulros

R$ í.367,36

pela presta no periodo de 12 mesesdoNotal: O Módulo í refere-se ao valor mensal devido ao em

IIilE

2.Submódulo 1 1 Salá Férias(décimo Adicionale deterceiro) no, Férias
13' (dácimo torceiro) Salári o, Fári.s € Adlcional de Fó.ias

l30 (dócimo tgrc€iro) Salário

ilódulo 2 - Encargos ê Bsneficios Ânuais, ilercâis e Diários

qrl
A Cálculo do valor = Rom/i2

[EtFt7

Eti

Nota 1: como a planilha de custos e íoímaÉo de preços é calculada mensalmênte, proüsiona-se proporcionalmente 1/i2 (um doze
a!os) dos yalores Íefereotes à gratillcaçâo natalina, Íérias e adicional de féÍlas.
tlotâ 2: o adicional de fóÍias conlidô no subm&ulo 2.1 coÍÍGponde a íE (um teÍço) da rsmuneiaÉo que por sua vez é diüdidopor Í2 (doze) confome Nota I acima.
Nota 3: Levando êm considorâçâo a vigência contÍatual provi3ta no ãrt.97 paragrafo unico da L6i nô íit.liB, d€ i. d€ abrilde 2021, a íubrica íérias t€m como obietivo principal 3upír a nêcessidadg do pagamonto das Íárias remunoradas ao final
do contrato de í2 m€sos. Esta rubrica, quando da píorrogação cortratual, torna-s6 cuaro não renovável.

151,93
s erlasF e Adicional Fd€ do +árias lor Rêm 3 ,|t (Rom )I 2l

Total R$

R$

Submódulo 2.2 - Encargos
(Base do cálculo: Módulo 1

TempoPrgvaden ctallos undoF de GaÍanlia(GPS), depoa e outrasServiço (FGTS )
+ 2 1

2.2 GPS, FGTS ê outras contribuições

A 20,00% R5 326,65
B

RAT = FAP =

INSS

Salário Ed

Cálculo do valoÍ: % do
SAT x FÂP (FatoÍ

2,500/" R$ io,63

c R$ 49,00

0 SESC ou SESI 1,500/o R§ 24,50
E SENAC ou SENAI 1,00% R§ 16,33
F SEBRAE 0,60% R$ g,EO

INCRA 0,20% R$ 3,27
H FGTS R$ í«),66

t'lot'a 2: O SAT a dep€ÍdeÍ do grâu de risco do seÍviço lÉ vaúr enbe l%, pal"a risco leve, de 2% para Íisco médio. e de 3% para
Ílsco grave.

percentuais dos enc€rgos preüdêndários, do F S e demais contÍibuiçóesJáb aqueles estabelecidos pela tegislação

tuais ancidem sobíe o Módulo 1 . o Submódulo 2.í

Total

Notâ 3: Esses

R$ 601,04

Nota 1:

ügente

Submódulo 2.3 - BeneÍíqios ilensais e Diário§

Valor (R§)

R$
passa96m

dos so

Transporle
a

cá culo od valor: 22xVTx 6%xSB) (
no munic p

Benefícios Mensais € Oiários

transportg co

À2) Quentidade de passagêng poi dia por emprogado: 0,00
A3 anQu t dads dde as mesdo de) roceb ntoime de snpassa
À4 Parti cláus.21ícontual do salário.basedo em ado em 6,00%

B imontação Cálculo do valor = (22xV -0,19%» R5 1.100,00
1B doaloÍ a I io-a II tâmên clausu) la 1 cda Tc(ção 212023t20 )

r

EE EEM|il-llrÍt

-
-

E

Pâglna 2

Cálculo

Submódulo

3% 3,0010

R$ 0,00

0

R$ 36,67

I v"r";-__-..]
| (Rr)

--too%l
36,80OOoÁ]

t Perc".tr"llrxr
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ESTADO DO PARÂ

rREFETTURA MtrNIcpAL DE cANAÃ oos caterÁs .õ
FTTNDAÇÀo Mt NrcrpAL DE cuLTuRA, EspoRTE E

RU eri IC

8.2) Quantidadg d€ diaÉ do mês d6 recebimento de auxílio,alimêntâÉo

8.3) Panicipâção do smpÍogado om per€snlual lobrr o .uxíllo-
alimontação 0,00%

Assistôncia Ítlódica e Familiar R§
o Arxíb-G.ê6à€ süíniu
0

Plano dô Bonefcio Social Familla. (cláusula XXXX da CcT
15,02 Sêm participação do emprGgado

valo. = RtU
R$

E Out os (espociÍi

Total Rt 't. r00,00

Nota 1: o valor inÍormado dêveÉ ser o custo Íealdo insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo emprêgado).
Nota 2: Observar a preüsão dos beneÍícios conldos em Acordos. Convençôes e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentiar-se ao
disposto no artigo 6" desta lnstÍuÉo Normaüva-

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais s Diários
Encargos o Bênsficios Anuaig, Monsais ê Oiários Valol. (R$)

2.1 13. dócimo torceiro) Saláíio, Fórias e Adicional do Fárias R$ 265,EE
2.2 GPS, FGTS o outra! contibuiçõos R5 601,04
2.3 BêneÍícios Mensais o Diários R§ í.100,00

Total R$ 1.966,92

Módulo 3 - Provisão pâra Ro3cisão

J Provisão para Roscisão (do titular) Valor (R$)

A

Ayiso Póvlo lndodz.do Âviso-p.évio indênizado Cátculo do vatoí = (Rôrír2 +
1fl12.4Re.n112v12+Fériadíz=(Rêmrí2yí2+l1l3tF6riasy1b1/3x(Romri2)li2Dr(30/SOEí)
r 5% do Íotatividads anual - Os.gf,eror dê í3o, F s í/3F sâo rêígrent93 â I môs do Aplnd -
Xa prorÍogação, podsráo tor considoEdos 3 dias conforme Loi no í2.í,6120í1, dêpsndondo
da análisê do no do ocorrôrcia3 dosto ôvênto no pgríodo

R5 6,8í

lncidência do FGTS sobr6 o Aviso Próvio lndgnizado R§ O,í
Multa do FGTS e contibuição socialsobrc
Cálculo do valor E Íro%xE%xíRem+í3.+Féria % de rotatividades+l/3xFérias)lx5

o Aviso Prévio lndenizado

D
Aviso Previo Trabalhado Cálcul,o do
empregados - ao final do contrato

valoÍ= [(Rem/30)r4l12 meses do contratox l00o/o dos R$ 26,59

E lncidância do GPS, FGTS o outras contribui sobre o Aviso PÍéyio Tíabalhado R$ 9,79

F
Rêm+1 3o+Férias+1/3xFéíias xl00o/o dos em dosCálculo do valoí = 40'/"x8oÂ

ulta do ê social sobre o Rl 52,26

Total R$ 9E,60

Módulo 4 . Custo de Roposição do ProÍissional Ausonte

repositor/substituto quando oNota 1: itens que contemplam o
do servi esüver

4 se referem ao custo dos dias trabalhados
alocado naem @nÍorme as estabelecidas na

Balo do cálculo par. o Cuslo do RepollÉo do Profissional Arlente (sub{}hno): BCCPÂ = óDULO í + ttóoULO z +
ÍIIODULO 3 . exceto o Afastamento Matêrnidade, pois que a Rgm € o í30 Bão compênsâdos polo INSS

MOO 't = 't.367,36 MÓD2= 1.966,92 MOD3= 9E,60 3

Submódulo 4.í - Substituto nas Ausências Legais
Custo diário =
BCCPA/30= 114,43

4.1 Substituto nas Ausências Logais ValoÍ (R$)
Substituto na cobêrtura do Férias Cálculo do valor = BCCPÁy'í2 R§

B )xl dial/12Substituto na cobgrlura do Ausônclas Lêgais Cálculo do valor = Í(BCCpÁJ30 RS 9,54
Substitulo na cobortura de Licença-Paternklarle
Cálculo do vâlor = (BCCPrV30)x5diasl/12)x1 ,5% R$ 0,72

Substituto na cobortura de Ausôncia por aciderúe
Cálculo do velor = ([(BCCPÁJ30)r1 5di asll I 2»x0,7 8o/.

de trabalho RS 1,12

E
Substituto na cobêrtura ds Afastameniõ
Cátcuto do valor ! {ÍíMÓo't + MóOí / 3l/í2 + Í(SUB2.2 + SUg2.3 + üó03)t x Í4t12rr \ 2o/"

idede

- -

Página 3

30

B

R§ 2,61

TÉbalhado

D

R$ í3,0í



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÂ MT'NICIPAL DE

RJNDAÇÁO MTJMCIPAL DE CUL

Basê d€ Cálculo para os Tributos

mrif#i*g01 \gg
rtllt,iil

Cálculo do valor =

Total

na por
F

2 Rt 47,6E

Total
E§
R$

Su bstitulo coborturana de lntervô o aourêpousopaft

Submódulo 4.2 - Substituto na lntrajornada
ea Substituto na lntrajornada Valor

do ódulo ,t - Custo de Reposição do profissional AussntoQuadro-Resumo

loÍ (R$)

ímTotal m

4

4.2
m

Cu3to dê Rsposição do ProÍlssional Aus6nte
Substituto nasAusências
Substituto na I

R$

trl

Módulo 5- lnsumos Diversos

lnsumos diversos Valoí (R§)
Uniformês R§ 56,21

B Malêriais R$

Total

R$

R5

c
D

Equipamontos
Oulros

0.00

56,21

Môdulo 6. Custos lndirotos, LucÍo ê TÍibutos

Nota: Valores mensais por

PeÍcêntual
(ht

Valor
(R§)

rhunêrâÉo + Total do Uódulo 2 - Encárgos ê Beneficíos Anuais, Í{snsais ê Dlários
Total do llódulo 3 - Proüsão d. Ro3cisão + Totat do lrlôduto 4. Curto do Rê

6

om o au o
Rê

posiÉo do
MódP Ausên +

Custos lndirotos, Lucro e Tribulos

ota

A Custos lndi.otos

R$ 3.56't,16

5,80% RS 206,55

- Encargos s Ben6íícios Anuais, l*ensais I Diários + Total do &ulo 3 -Provisão da Rêscisâo + Total do Módulo 4 - Custo de RoposiÉo do prolts6ional Alsertê +

êmunêota u o om o
Íotal do Môdulo 2

nsumos OldoM + Cu ln

R3 3.767,71

B Lucío 6,790/" R3 255,83

- PÍoüsão dâ Resci3ão + Total do lródulo /3 - Cu3to dê Rôposigão do proffs3ionat Ausontg
+ Total do lródulo 5 - lnsumos DiveEos + Cu3tos I

EBAS E ooscuLo TRI BUTOS dotal o uód 1lo com Remun(r daoposiçá eraçá
Tote do Én Benofic os ôM 3 tsacargos Diáe ôsn od lo 3ódu

ndireto3 + Lucro

R0 4.023,y

c Tributos

C.1 TÍibutos Fsderais (€spociÍicar)
aaa ns e uepe reg e cro

7,60y. Rl 356,60

b) PIS (depende do regime de tributação - uülizada a hiÉtese de LucÍo Reat) 1,65% RÍ 77,12

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais especificar)
C.3 Tributos Íúunicipals (espocificar):

a) ISS (Decíeto Municipal Canaa dos CaÍajás no OO0/2022 - art. Oo) 5,00% Rí 2v,61
Total Rt í.13í,0t

Po.cêntual Totel e Valor Total de TÍibutos

G-
E-

E-rr-r,[tr
E[

Cálculo dos Tribúos = (

Página 4

) x Alíquola do Íributo

Rt 72.07

Eii-EE-ÃE'F ii

Módulo e Anuais, Íotal

I 14,25% R$ 668,63



ESTADO DO PARÁ
PREFEITT]RÁ MIJNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS ]

R/NDAÇÃO MIJNICIPAL DE CULTL'RA, ESPORTE E

í . (Íotal d€ Í.lbutos em % dividldo poÍ 100

"ar\
1\

tl
RUE ti tcA

Nota 1: Custos lndiretos, Lucrg e Tributos por empr€gado.
Nota 2: O valoÍ reíerente a tributos é obtido aplicando-se o percenhral sobre o valor do fatuÉmento.
Nota 3: o BOI esta amparado p€lo Acóídãos TCU nos 95012007-P e 205/20't&P. Com a ÍoÍmulaçáo padÍonizada a do Aórdâo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR Ei,IPREGADO

Mão do obra vinculada à €x6cução contratual (valor por Valor (RS)
Módulo I - Composição da RemunoÍação R$ 1.367,36

B Módulo 2 - Encarggs e BsnêÍicios Anuais, Íúensais G Diários R$ 1.966,92
Módulo 3 - Provisão para Rêscigão R§ 98,60

D f,lódulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausênte R$ 72,07
E iródulo 5 - lnsúmo Diversos Rt 56,21

Subtotal(A+B+C+D+E) RS 3.56í,16
F Módulo 6 - Cuslos lndirêtos, Lucro e Tributos R§ 't.í3í,0í

R$ 4.692,'.t7
R$ 29,3

Págrna 5

Valor Total poí Empreqado
vALoffi



Monilor de Alunos - Salário

rtrp§Ç1lfirig q .;.'-'
)
J Êc01.:§

Salário de Monitor de Alunos em todo estado do pará

Mestra,
Online
Estude a dist
programas c

Ft INIRFR Rra

11t2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a NovembÍo de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

a,

t8
155

salários

Salános de '155 profissionais no cargo e dados oÍlctats do mercado de trabalho para a profissáo.

https :r!ít^/w.s.laÍio.com. br/salaíio-erÍFtodo€stado/
1t11

0410112024. 13:31

Sírios âtuâlizados em 02 dê jêneiro de 2024



0/,10112024.13:31 Monilor de Alunos - Salário

43h

carga horária

43h é a carga horária de trabalho semanal média de '155 proÍissionais no caÍgo de acordo com o

levantamento.

R$ 1.367,36
média salarial

salário médio bruto mensal calculâdo de acordo com informaçóes salariâis de admitidos ê desligados
pelo mercâdo de trabalho.

\) L,

,o o 6

U Rrc

Easy Pe

Find The Rigl
Business Toc

Faotnir'lç

&+ Cargos relacionados:
(Cargos ê profissõ€s da mesma câtegoria)

) Agente de Organização Escolar
) lnspetor de Alunos de Escola Privada
> lnspetor de Alunos
> Inspetor de Alunos de Escola Publica
) Auxiliar Técnico de Educação
) Agente Educador

0

https:/ .ivúr.salario.com. br/salario-eÍÍFtodo-estado/ 2,11



Un1nO24. i3131

> Monitor de Trônsporte Escolar
> Bedel

Monitor de Alunos - Salário

)
J

I

\

êr8 016

RUE RiCA

Faça Sua lnscriç

\nhanguera

Um l,lonitor de Alunos trabalhando no estado do paÉ ganha em média Rg 1.367,36 para
uma jornada de trôbalho de 43 horas semanals de acordo com pesquisa do Salôrio,com.br
junto a dados oficiâis dtvulgados do ovo CAGED, esocial e Empregador Web pêlo
Mlnistérlo do Trabalho ê Emprego com uma amostragem de 1SS salários de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa sal.rial do Monitor de Alunos CBO 3341-10 fica entre Rl 1,302,67 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rg t.ao3,27,
levando em conta profissionais com carteira assinadã em regime cLT de todo estado do pará.

O perÍil proflssional mais recorrente é o de um trabalhadot com 22 anos, Ensino Médio
completo, do sexo feminino que trabatha 44h semanais em empresas do segme nlo de Obras de
Urbanização - Ruas, Praças e C-alçadas,

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

llonltor dê Alunos é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trôbalho do
Pará nos últimos meses.

No período de Novembro dG 2022 e Novêmbro de 2023, tivêmos uma quede de 4oqt nas
contratações formais com carteira assinada em regime integral de trôbalho.

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado do pará e por consequência com
mais vagas de emprego para Írlonitor dê Alunos é paragominas .

htips:/ /vrw/,salaío.com.br/salario-ern-todo-€stado/
3n1



Oa1O1DO24,13:31 MonitoÍ de Aunos - Sáário

Você pode ver a pesquisa salarial para Monitor de Alunos em todo o Brasil clicando ãqui.

Quanto ganha um Monitor de Alunos no Estado do Pará

L

61.

RU rcAe Íl
Dirk6a8 BâhílCl com baGê no r*do t uto no cago o na ítÍírÍ€raçáo poa prlodôG

VALORES El,l R$ Saláno [r{ensal SâlárioAnlal Saláflo poÍ Semana

Piso SâlaÍÊl i.§267 í5.5i]2,07 t2'.dt

Média SâhÍial 1.367,36 l6.aoa.37 3,t1.04

Satáío Nomrnat 1'Quâíil í.284,00 15.,456,00 322,@

(&ub ltêírsd] SeÉÍio Mediana t.Am,Oo íS.s4o,oo 3AO.OO

3. Ouarril í.48a,79 17.865,,aa 372,m

Teto SalaíÉl 1 ,ú3,27 21 .639,2í 450,8iil

Sâláúo Por HoÍa

5,99

6,29

5,S2

6.07

6.65

8,20

. Pi6o SdâÍirl: Médâ do 6dâb bÀçê & âcoíúo6, ofi/srEõo6 cdc{vâs s (tsstlos cobü\,os com mcnçõas âo czgo do Í\roíltoí <b

Àums nêgodado6 poí lixr€bs ê oíistrãtos m MTE;

. Móda Salârid: A 3oírá dê io(b6 os 6dáÍio6 dividdo pdo lotd dê cdrios dà pí!íbdoílds no crlo dc MoílnoÍ d€ Àüoo5 d.

emo3tsa!êm. C{orlo dê rÉdia aÍitrÉtc. Cmrl€s;

. l' QutU: PÍiÍnêiÍo qüâÍU á o cálolo que aêp*â 25Í do€ ín noÍês s*io6 ê ohtám s ííéúe sálaid átB d6si

. SJ*h Mêd:ne: ll<lãÉ ó o y*í ql. Í106ü,á o sáb D.m .o coíltso ê .Íno.ü"4êm. o .íi/o t p.r. 06 d.(b6 d! moóo Çrê

50.í do6 sdtio3 híoírnâdoE sáo alpdioír3 â €sr€ niv€t. 50Í .áo hÍêítoí€6i

. 3' Quârli: Cáhülo qll€ aêtÉrd 25% ô6 Írsloras 6álário5 € oblám a iÉdia sâlalât €írtÍe dêsi

. Tolo SCâÍid: ColÍâ6í,oít& âos m.iüss Galtio3 no ãgo. obê€Íy.ndo-sê pond€íaÉ€§ ê nt0s ara&Cv!6 do nosso dgüÍnE dê

pâ.qls. Ê*id.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Monitor de Alunos nas cidades do
estado do Pará

Clqr! .í'| umâ ddado pÍa ÉÍ á pe§qui§a adrid coÍtíêtâ püa MmltoÍ dô ÂInoa na loarsd*
Cidede Jornadâ Pisô Salaíial Médiâ Sâlerial Teto Selâriâl Salário/HoÍe Íotâl

Pa6gominas. PA 11 1.24g,fi 1.302,10 .t.967,78 S.92 67

Canaá dos Ceíâjás. PA 4/t 1.305,88 1.370,73 2.071.15 6.23 q
Belém. PA 10 1.411,7a í.481,84 2,23r,1? 7,36 16

Clhue no lank de uma cidade para vrr a pêsquisâ sâlarial complêta ou ulíize a Buscâ Sâla.ial. pârâ ver ver
o sâláÍio de MonitordêÂlunos em todo o Brasilcliquê aqui

hths://wwvt.salaÍio.com.br/salario-eíÍrtodo-€stado/ 4t11



UlO1l2021 , 13.31 Monitor de Alunos - SaláÍio

Setores que mais contratam Monitor de Alunos no
estado do Pará

Faça Sua lnscriç

c

RU AR ,CÂ

rnhanguera

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maiol númaro dc
admissõês para o catgo dG lrlonltor de Alunos no estado do pará.

Essa é uma estatística muito importante para um Monitor de Alunos que busca umâ
recolocação no mercado de trôbalho no estado do pará ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de âcordo com a descrição do CNAE de cadast.o
de cadô empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita
Federâ1.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

4

11

43

11

37

,13

41

44

44

4

Piso

Salarial

1.25:1.06

í.305.88

1.113,62

l.í 54,6A

1.496.52

í.2í.68

í.306,14

í.s23,12

1.24ô,12

1.306,45

Segmênto de Empresa

Obrás de uíbanização - rua3, praças e cálçpctas

Àúgud dê máquinas e equipemenlos paÍa

conslÍuÉo sem opeêdoÍ

Énsino fundamêntal

Coíhércio atâcadistã especiãlizado de matêÍiais de

constauÉo

Eôsino de ia,irYrâs

Educ@ inÍanu - píé-escoh

Educáção superix - gíaduação e pós-gÉduaçâo

OutÍes aüvidades dê ensino

Ensino dê êsportes

TÍenamento em clêsenvolvtmênto prolissional e

gerencial

Médiâ

Salariâl

1.316,«]

1.370,73

í.,183,82

1.212,OO

1.570.8:l

í.317.00

Í.37t,00

í.605,05

í.308.@

í,37í.33

Teto

SâlaÍial

1.989,28

2.O71,49

2.212,39

1.E31,6í

2.373,ES

't.9s0,2s

2-071,90

2.125,ú

í.976,69

2.O72,40

Sâlário/Hore Total

5.9E 57

6.23 4

6,86 11

5,51 8

4.12 6

6.08 6

6,23 1

7,30 1

5.95 3

6,23 3

htlps:/ ír!w.salario.com.b/salario-€m-todo.estado/ 5t11
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Um termômetro fiel parà sabermos os setores da economia com maior demandâ nas
contratações de profissionâis para a ocupação e os salários pagos em média em cada setor,
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Como funciona o cargo de Monitor de Alunos

Profissionais no cargo de Monltor de Atunos cuidam da segurança do aluno nas dependências
e proximidades da escola e durante o tÍansporte escolar. Inspecionam o comportômento dos
alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar, Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários, ouvem reclamações e analisam
fatos, Prestam apoio às atividades acadêmicas, controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saídâ de alunos, fiscalizando espaços de recreação, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providencaam manutenção predial.

Condições de trabalho

O que é preciso para trabalhar de Monitor de Alunos

O exercício dessas ocupações requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola pública)
e ensino médio (anspetor de alunos de escola privada). O inspetor de alunos de escola pública é
recrutado por meio de concurso público,

Principais funções dos inspetores de alunos

Trabalhadores no cârgo de Monitor de Alunos devem controlar as atividades livres dos alunos,
cuidar da segurança dos alunos, demonstrar competências p€ssoais, providenciar manutenção
predial e do transporte escolar, prestar apoio Às atividades acadêmicôs, inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e no trônsporte, orientar alunos e
responsáveis, organizar âmbiente e transporte escolar,

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jomada de trdbalho/salário. Filtro de amostragem com 155 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrange somente Monitor de Alunos em regime integral
de tràbalho. Ideal parô sabermos exatamente o salário por hora do pÍofissional.

Cálculo de acordo com a carga horáÍia mensal e salário

https://$/wr,v.salario.com.bÍ/salario-êÍrFlodo-estado/

ê0J
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Inspetorês de alunos trabalham em estabelecimênto de ensino público, privado ou em
escolas livres. São estatutários ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados,
em período diurno ou noturno, sob supervisão ocasional de diretores ou secretários de escola.
Podem permanecer em É por períodos longos, em locais ruidosos. Os proflssionais que atuam
em escola pública assumem, também, funções pertinentes a outros profissionais
administrativos e pedagógicos como, por exemplo, ouvir reclamações de professores sobre
ameaças de alunos em áreas de violência, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas
escolas.



Mmitor de Aun@ - Salário

Saláíjo Mensal Satário Hora

,.36,t,33 o,tg

1.309,00 7,n
1.699.75 8,50

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levântamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Monitor de Alunos no
estado do Pará de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequenô empresa, média empresâ e grànde
empresa. Veja como é feita essa divisão:

MEI: permitido no máximo l funcionário;
Micro: até 19 funcionários;

Pequena: 20 a 99 funcionários;
Média: 100 â 499 funcionários;
Grande: mâis de 500 empregôdos, seja comércio, serviços ou indústria.

.^ Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a r€muneração do cargo de rironitor da arunos de acordo com o níver
de experiência do profissionar na empresa até suã demissão. veja como é feita a ristagem:

. tMonitor de Alunos Nível I: até 4 ânos;

. *Monitor de Alunos Nível II: de4â6anos;

. *Monitor de Alunos Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Metodologia: Salários de 78 profissionais demitilos das êmpresas no estado do pará.

Porte da Empresa Nivel I Nive[t Nive

llEl e flcro empr€ea ?06,3t 706,3í 706,3Í

Prqugra emprr§â 710,43 ?10,43 710,13

ódia êmprês. 6?1,76 67d,?6 674,76

Grande lmprêsa 665,00 665,00 665,00
*os salários de Monitor de Alunos Nívêl í, Nível 2 e Nível 3 no ça.go sáo rehr€ntes somente ao históriço
do profissional naquela empresa até sêr demitido. Esses dados não hvam em consideraçáo a vida
profissional completa no cargo, por isso o salário de um MonitoÍ deÂlunos Nível .l pode ser mEiorquê um
Nlvel 3 poÍ exemplo. Gêralmente quando a amGkagem de salários ns pesquisâ é maioÍ isso tsnde a se
esiabilizar estatisticaínente.

041011i2021, 13:31

Total

't43

8

4

Jornada

a1

36

40

R€í

u
í80

200

,0p0165

RU ICA

c

https:/iú,,rwi/.salario.com.br/sala.io-eÍn-todc€stado/
7t11
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Direitos trabalhistas

. Imposto de renda

. Equiparação salarial

. Férias

. Décimo terceiro

. Seguro desemprego

. ]ornada de trabalho

.Insalubridade

. Homologação Contrato de Trabalho

. Acúmulo e desvio de função

Tratalho Intermitente
Demissão por justa causa

Vale transporte

Descônso Semanal Remunerado

Periculosidade

Rescisão de contrôto de trdbalho
Vale refeição

Adicional noturno

Participação Lucros da Empresa

. INSS

. Vale alimentação e cesta básica

. Salário famílaa

. Licenças trôbalhistas

. Adicional por trônsÍerência

. FGTS

. Aviso prévio

. Horas extrâs

. lornada de trôbalho parcial

Ê Cursos e Graduações:
(Curso§ técnicos, te(nólogos e graduôçôes superiores)

> Curso de design
) Educação física
> Hotelariâ
) Gestão de recursos humanos
) Gastronomia
> Engenharia civil
> Graduação em matemática
) Engenharia elétrica
) Curso de letrôs
) Graduação em odontologia
> Arquitetura e urbanismo
) Ciências contábeis

Monitor de Alunos - Salário

..,-.

https :rtr,\,rÍw.salario.com.bí/salario-êm-todG'estado/ 8t11
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Piso Salarial2024

O yalot do piso salarial 2024 de Monitor de Alunos no estado do pará é de Rg 1.330,02 pard
uma jornadã de trabâlho de 43 horas por semana.

-\ O valor do piso salarial, bem como o percentual de reaiustê saiari al 2024 é homologado por
acordo, convênção coletiva ou dissídlo dos Inspêtores dê atunos pelo sindicato no
estado do Pani.

O valor do piso sãlarlal mostrôdo aqui é a média da base salarial retirada de âcordos
coletivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contrâtações para chegar ao valor finâ|.

Na grônde maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso s.larial da catêgorla
para o cargo CBO 3341-10.

4it:'t""
.)*

C

,)
iíJ
I

t

\;nr:m

€r§ 016

Evolução salarial do Monitor de Alunos ao longo do
tempo

Salário de l.lonitor de Alunos mês a mês no Estado do pará de acordo com a pesquisa
salarial. salários de admitidos e desrigados peras empresas, confi.a o gÉfico sarariar do cargo
no período da pesquisa:

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissões de profissionâis no cârgo de Monitor de Alunos
trabalhando no Estado do pará durante o período da pesquisa, Dado importante parô conferir
se está havendo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confirô o gráfico:

https:/,wr\,/.salaío.com.brlsala.ieern-todo-estado/
9/'11

Calculamos dessa forma parô que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Inspetores de alunos em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações salariais
com sindicatos patronais.

acesse o gráfico

acesse o gráÍico
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Pesquisa de salários por gênero

Pêsquisa salarial por gênero para Monitor de Alunos. o gráfico mostrà o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do pará, o sarário e â jornada de trdbarho
de cada gênero. confira o gnífico por gênero e informações compretas do mercado de trabarho:

acesse a pesquisã

lt)
{
a

RUB ti

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste Íiltro com níveis de escoraridadê, a pesquisa busca mostrôr uma reração entre o grôu
de instrução do funcionário e o salárlo besG dê l.lonitor de Alunos com filtro removendo
aprendizes, trabalho parciâl e intermitentês. Acesse o 9ráfico:

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamênto mostrômos a relação direta entre a idade e a remuncração mênsãt do
colaborador no cargo de Monitor de Alunos trabalhando no Estado do pará com flltro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantãmento com gráfico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também t belas e levantamentos salarlais do mercado de tÍabalho

Tabelas salariais

. Tabela por localidade

. Profissôes de A a Z - Lista completa de cargos e profissôes no Brasil

. Tabelô Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

Levantamentos e pesquisas

Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro
Engenheiros - Cargos e salários das engenharias no Brãsil
Você tem 50 anos ou mais? Coníira as profissões com maior demanda nessa faixa etária
As 100+ profissões môis contratadas pelo mercôdo de trabalho no Brasil e seus salários
Melhores salários do Brasil - Top 1OO cargos com os maiores salários

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja cltada a fonte com um llnk
para o sltc Salario.com.br.

https:/ M^/rri,.salario.com.br/salaío-ern-todc€stado/
10/'t l

acesre a pêsquisa

@l6s



0410112021, 13:31 Monitor deAtunos - SatáÍio

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salado.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

clique para ÍâzeÍ uma nova busca

Sobre nossos clados Onde usam nossos dados TerÍnos de Uso politica de pdvâcidade Sobre nôs

@ Sakrio.com_br - SaÉnos des profssôes

(

Conlalo

https ://$/wwsalario.com.br/salario-ern-todo-êstado/
11t11



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURÂ MUMCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÃO MUMCIPAL DE CULruRA, ESPORTE E LA.ZER

Rêglmê do Tributação:LUCRO REAL, LUCRO pRESUMtDO OU StMPLES NACIONAL

PLÂNILHA DE CUSTOS E FOR AçÃO DE PREçOS

I 1l

170

RU Bfi iCA
PROCESSO 01,U202+FUNCEL.CpL

"OOALIOADE
PRE tco No 005/2024-SRP

DATA,/HORA: 00t00t2024 AS 0EH:00MlN
sERVrçOS (OADOS REFERENTESoos

Data dê ntação da 00t00t2024 AS oEH:001ílN
B Muhicípio/UF

CANÁÁ DOS CARÀ'AS - P

c Ano do Acordo, Convên!áo ou Dissídlo Colotivo http§ :rleww. galsrio.com.brrpro
fi3rao,

contratualNúmero dg mes€3 dê exoc 12
DO SERVrçOtoE

Tipo do SoÍvtgo: tTE XXXX, (OESCRçÃo OO tTE ) PROFESSOR
Unidadê

de
ttlodida

Ouantidade total a contratâr
(Em tunção da unidade d6

modida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0Nota Esta tabela sêrpodeÉ as caraclerísticasadaptada do lracon tâdo nserviço noclusive UC asconcemeq erubricas suasrespectivas soesprovi desde eIJq haja

Nota provisões desta@nstantes serpoderão desnecessá rias SEuando detalatq determ inâdos equserviçosndampresca da ded exclusiva dos datrabalhadores contratada la com a

l. ÓDULOS Mão d€ obÍa. ilão de obra vinculada à oxecução cont.atual

Dados para doscomposição Íqf€rentêct 6tos a mao obra

1 Tipo ds Sorviço (mgsmo aeryiço com etractorígticas distintas) Sorviço ospscialirado ds
arquiylata

ClassiÍi raBrasileicação ds Ocupaçóes (cBo) ' CgO: 261905
3 lárioSa ProÍissionalCatggoria apaaa dê h/sem40iornada R$ 2.04s,í 1

4 Catôgoria Profi$ional (vinculada à êxecuÉo cont atual) SoÍviço espocialirado ds
arquivista

FONTE DE OIDE FORA EXTRADO OS VALORES: Data.Balo da Carogoria
(dia/mêsrano) 03/01

Nota 1: Dêverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha seÉ câlculadâ considerando o valor mensal d;empregado

Í{&ulo í: Composição da Rqmunoragão

Composição da Rêmunêração Valor

A valor para somenle í PROFISSIONAL)
ada do /O horas sêmanais Cálculo do val

SalárieBasô
para a s1220oÍ: R§ 2.043,11

deAdicional Pêriculosidade Iexc u estaí I nha como )Íegra

r

E

w
r

-

Página I

esümativas, justíficativa.
2: planilha

de

Normativo da

1



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJ

FUNDAÇÂO MTJMCIPAL DE CULTURA. ESPORTE EmSBLZi 1 I
\gg
!lit.1

Adlclonal dc lnsalubrldade (,O0Á do SB propoÍcionalizado conÍ cláus ss
ICA

ccÍ 202312021!. R$

o Ad icionel Notumo (excluir esla I nha, se íoí diu
E do Hora Noturna Redurida (êxc u I êsta nha se toí diurna )
F C)ulros

Rt 2.0il3,11

Notal o Módulo 1 reíere-se ao valor m ensâl devado ao em pela do serviço no período de 12 meses

Módulo 2 - Encargos e Bêneílciqs Anuais, ênsais e Oiários
ubmódu o (décimo teícei ro) Saláflo, Férias e Adicional de

2.1 1 (dócimo torceiro ) Sa lário, Fárias ê Adiciona dê Férias SEII'I
A 13" torceiro) Salário Cálculo do valor = R€mrÍI mt Fárias Adicional

ÍET.EE
de Fórias cá Icu o valor t Rem + (Rem/3)l 1 2l m ÉEÂ

Total m wm
Nota 1: como a planilha de custos e Íormação de pÍeços é calculada mensalmeflte, proüsiona-se proporcionalmente 1/12 (um davos) dos '/alores ÍeÍerentes â gratificaÉo natalina, íárias e adicional de Íéíias.
t'l'otr 2: o adldonal de féÍias conüdo no subrnódulo 2.í coÍreponde a í/3 (um teÍço) da refluneiação que por sua vez é diüdidopor 12 (doze) coníoÍme Nota 1 acima.
Nota 3: Lêvando 6m considoraÉo a vigôncia contratual prevista no art.9? paragrafo unico de Loi no í4.í33, de i. dê ãbrildo 2021, a rÚbíicâ lÉrias têm como obiêtivo principal suprir a nscêssidado .ro pagamsnto das íárias rêmunoradas ao Íinaldo contrato de 12 mosgs. Esta rubrica, quando da prorrogeÉo contratuar, toma-ao custo não renováver,

Submódu lo 2.2 Encargos Provide nciá íros (G PS), Fundo dê Gara ntia por Tem de Serviço (FGTS}
(Ba de ca I

po e outaag contribu çõ€sse cu lo M ôdu lo t + 1

2.2 GPS, FGTS e outrar contribuiçôês Pêrcontual

Í%t
Valor
(R§)

A
20,000/. RS 488,0Es

RAT = FAP

INSS

Saláíio Ed

Cálculo do valor: % do
SAT x FAP (F.tor

2,500/. R$ 6í,0í

c RS 73,21

D SESC ou SESI 1,so% RS 36,6.r
E SENAC ou SENA 1,00.h R9 24,4
F SEBRÂE

0,60% R9 lil,64
G INCRA

0,20% RI 48E

t'lota 2: o SAT a dependeÍ do gaau de Íisco do seÍviço iÉ variar enúe í%, para Íisco lêve, de 2% FÊ ísco mádio, ede 3% para
ris@ grave.

tuais incidem sobre o Módulo '1. o Subm&ulo 2.í

H FGTS
8, 000/. I

36,E000%
R$

RS

Nota 1: Os percefltuais dos encargos preüdenciários, <to TS e demais conúibuiçõ6 são aqueles esta os pela legislação

89E,06

Nota 3: Esses

Totâl

vigente

no munanspassâgem co
dos

Icá dculo o zxvÍx2 B) (60l"xS

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais € Diários
2,3 Eenefícios Mensais o DiáÍios

R$

A2) Quantidade de passagens dia por empregado: 0,00
A3) Ouantidads ds dias do mês de .ocebimentg de passagens

salá.io-base (cláus. 21)A4) Participecão do sm paegado em pâícentual do 6,00%
B ,í9%»Aurílio-RêÍêiçãorAlimênta(áo Cátcuto do vator = [(22rvÂ]x (1 .0 R§ r.100,00

,B doaloÍ UX ild o-a mentaI) sulaclau 1 ccda T(çao 2023t2024)

-

rÇrãE5r
ET-EÍ.E
E@Et-t?ãz

r
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2.1 - 130 Fória9

do

Submódulo

Valor (R$)
valoa:

Rt 0,00

0

R$ 36_67



ESTADODOPARÁ à
PREFEITURÁ MTJNICIPAI DE CANAÀ DOS CARAJÁ§ V

FTJNDAÇÀO MUMCTPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAàR
081?2

\FiiER :c /,
t1

o êmprêgado em p6rcontual sobro o auxílio_8.3) Parlicipação d
alimenta 0,000/o

c cia Íúódica o Familiar
R$

D A*ílio-cÍecào
a,!fiir}

D amt valoa =do
Bo T

02 Sêm
(cl USU Cálcrr

R$
E Oulros

Total 't.100,00R$

Nota Í: o varor informado deveÉ se. o drsto rear do insumo (descontiado o varor eventuahente pago pero emp.egado).Notia 2: observar a preüsão dos beneÍícios conüdos em Acordos, convenções e Dlssídios coleüvos de Trabalho e atentâr-se aodisposto no artigo 60 destâ lnstÍução Nomativa.

uadro-Resumo Módulodq 2 eEncargos BenefÍcios uaAn Mênsais eis, Diários
2 êEncargos Benofícios uaAn Mensais êts, Diários

2.'l ro) norI dócimo lorce I Sâlá áriF as deAdicionel Férias R$ 397,272.2 buiçoesGP FGS, TS e outras contri Rt 698,062.3 neÍícios Mensais o DiáriosBe R§ 1.1

Total R§

ilódulo 3 - P.ovisão para Rescisão
3 Provisão paía Rescisão (do titular) Valor

en
Prévio lndêniaa do ts o n nde i2ádo c lca oul doo p.évi or +2rnll{Rê

eR m/ 2 +2 F a=( s/'l +v 2 2 l3x=(Rem ÍrasFé =1v 3v 2(Rem 30 30v 2ll
5./. ds vidadeotati na uâ Os íêÍlgxos de F e t3F refesâo srente e dêm03 AP dn

Na a seí ocp podeíã ns radosde 3rorrog çào d sta Lconfolmo n 6t2050 dendodepên
da nâa dose n ocolÍonde destecras e noto rtodope

Rt 10,17

B ncidên docra sobÍoFGTS Aviso Právi nI izadod€n R9 O,Eí
c uição

5% de íotatividadeCálculo do valor =

ulta do e
+í 3o+Férias+1/3xFéíias

sobrê o Rt 3,90

D 7l/í2 mêsoe do contíatoxí00% dosCálculo do valor= [{Rem/30Aviso
em - ao Íinal do contrato Rl 39,7s

S,I ncidência de GP TSFG oê contriutras ub sobreições Aviso P balTra hado R$ 14,62
F

+í 3o+Fárias+1/3xFórias
odo

í00oÁ dos emCálculo do velor =
e

Rt 78,09

Total R$ 147

4Módulo cuslo de do ProÍissional Ausentg
Nota 1 Os itens que contemplam o pelo repositor/subsütuto quando oalocado na do

ao custo dos dias trabal
estiver ausente, confome as estabelêcidas na

4se

p6ra o culio de RopoqlÉo do prolsrional alronte (.ubsfitúo): BccpA = xóDULo í + iióDULo 2 +gto o Arastamsnto Matornidadê, pois qse a Rem ê o l30 sio compensados pelo INSS

Bago de cálculo
MóDULo 3 - exc

2.043 11 O2.M 147 4. 76

Submódulo 4.í - Substituto nas AGáncias Legals Custo diário =
BCCPA/30=

't52,86

Substituto nas Ausôncias Lggais
A Substituto na cobertura de Férias ulo do vâlor = BCCPA./12Cálc
B LogaSubstituto cob€rtura CCPA,/30)x'ldial/12na Ausênde cras si lccá U do

5dias
at€.nidado

Cálculo do valoÍ =
gccPÁ,/30

na cobedura
R§ 0,96

D t abalho
Cálculo dg Yalor =

na de Ausênc por acidont€
BCCP'J3O 780/.xl5dias t1 R3 í,49

óDi
na fa

+ + + R§ 15,82

r

-TõTilE
@ I xnõrfiE

IilTENE-Er-ta
E

Página 3

8.2) Quantidâdg de dlas do mês do rocebimsnto do aurílio-alimsntaçáo

Valor
e

o

o

Roposição

E



ESTADO DO PÁRÁ
PREFEITTJRÁ MIJMCIPAL DE CANAÀ DOS

R]NDAÇÀO MTJNICIPAL DE CULTURA. ESPORTE 77

Base dê Cálculo para os Trlbuto§

ç,
§g

ttll(,r1!

F
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30]x5diasl/1 2

Substituto na coboÍtura do poÍ doençâ Rt 63,69

Total 70

Submódulo 4.2 - Substitúo na lntrajornada

Valor (RS)

R$
Íotal

4.2

A nâSubstituto decobertura nteryaloI Para

Subglituto na lntGjornada
ou al

R$

R$

Quadro-Resumo dg ódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausâncias ts
4.2 Substituto na lntraiornada

4 Custo de Roposição do Profissional Au9€nte
4.1

valor (RS)

R9 94,70

Total R$ 94,70

lnsumos divorsog Valor5

Módulo 5- lnsumos Oivêrsos

UniÍormos R$ 56,21
B i,lateÍiais R$

R$
D Outros 0.00

Total Rt 56,2í

Nota: Valores mensais por em pregado

Módulo 6 - Custos lndirstos, Lucro o Tributos

Pêrcenluel
(%t

Valor
(R§)

Rl 4.736,57

5,E0% Rl 271,73

Rt 5.0í r,io

6,79% R$ W,27

Total do Írlódulo 3 - Proü!âo da Rorcl!ão + Total do ttódulo 4 - Custo de

ulo 2 - EncaÍgos o Bênofícios Anuais, Mensais e Diários + Total do Módulo 3
Provisão da Rôscisão + Total do ll&ulo 4 - Custo do ReposiÉo do p.ofissionôl A!§snto +

- Provisão da Rgscisão + Íotal do ódulo 4 - Custo dê Rgposição do profirsional Àlsontô

- lns

ota o pos
R +em ne Tota Mdo Uód 2lo Enraçà ca e nefícBe o Ans au ts ensa +iTrgos ts D ostara

R€posiçâo

ompos
Total do Mód

T

BASE DE
+ Total do

U oL TRoos BUTOS ota mdo Uód o Com mda Rê neu ra(r posição ção
Mód Iu o Enca eos n€ÍíBê osct uaAn lt nsa es Trg s, dootaÍ

+ Total do líódulo 5. ln§umos Div€rsos + Custos lndirqtos + LucÍo

6 Cuslos lndirêtos, LucÍo e TÍibutos

ionel + Total
Custos lndirotos

o un o

lo 5.ln
B Lucro

Tributos

os+

RS 5.35r,67

C.1 Tributos Fsdsrais (€speciÍicar)
o regrme e o a

7,60% R$ 471,32

b) PIS (depende do .egime de ributação - uütizada a hipótese dê Lucro Reat) 1,650/0 RS 102,98

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especiticar):

a) ISS (DecÍeto Municipal Canâa dos Carajás no 000/2022 - a/.. O"l 5,00% R§ 3 12,05

Total R0 1.504,35

Porcsntual Totâl o valoí Total de Tribútos 14,25./. R$ 889,35

Página 4

) x Àiquota do Tributo

c Equipamonto!

+Diários Módulo
1-

c) IRPJ

Cálculo do! Tributo§ = {



ESTADO DO
PREFEITURA MUMCIPAL DE

I dê Tributos êm % dividido r00)

\gg
ltll[rll

RUARI

Nota 'l: Custos lndiretos, LucÍo e Tributos por eínp.egado.
Nota 2: O 

'aloí 
retêrente a Iributos á obtido aplicando-se o percentual sob.e o valo. do Íatuiameoto.

Nota 3: o BDI estâ amparado pelo Aórd:ios TCU .los 950/2007-P e 205201&P. Com a formulaÉo padronizada a do Acóúão

m

F

'|

't1

E

B

D

Eti

R§

R$

Mão de obra vinculada à orqcução contÍatual

e 8ênefícios êMensais DiáriosAnuais,

óduloM c rrstos Lucro endirqtos, Tributos
Subtotál +B+C+D+

2. QUAI'RO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valorpor
Módulo í - da Rsmunoração
Módulo 2 -
Módulo 3 - Provisão Rescisâo
iiódulo4-Custode do Prgfissional Ausênte
Módulo 5 - lnsumo Oiversoi

rEim
70

ffi
1

6.241Valor Total por
160H

RS 2.

L:rrrlErdfi

tI-rTE
ril-1tll
El-.TãrtÍ'

Página 5
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0É,10112024,13,32 Arquivista - Salário

.rtl;,§Qlfi;'ig

Salário de Arquivista em todo estado do pará

Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Rra
sâÉno§ âtuâlizados êm 02 dê jâneto de 2021

11t2023

atualização

Dados salariais de N ovemóÍo de 2A22 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do Salarro com.br
junto ao Novo CAGED .

35

salários

salários de 35 profissionais no cargo e dados oficaais do mercado de trabarho para a pÍofissão

q

n

https:/,$!.w.salario.com.b/salario-€m-todcestad./ 1t11

Mestra,
Online



0{.10112024.13:32 AÍquiüsla - Saládo

43h

carga horária

43h é a carga horária de trabalho semanal média de 35 profisstonals no cargo de acordo com o

levantamento.

R$ 2.043,11

média salarial

salário médio bruto mensalcalculado de acordo com inÍormaÉes salariais de âdmitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

fitJ ,CA

Faça Sua lnscriç

rnhanguera

&+ Cargos relacionados:
(Cargos ê profissóes da mesme categoria)

> Especialista em Educação em Museus
) Encarregado de Serviço de Arquivo Médico e Estatística
> Especialistô em Documentaçâo Museológica
> Gestor de Do€umentos
) Especialista em Documentação AÍquivística
> Conservador de Museu

o

https r/ /vw\r.salaíio- com.br/salario-eÍrFtodo-estado/



04101n024, 13:32

> Especialista em Organização de Arquivos
> Especialista em Conservação de Acervos
> Especialista em Huseografia de Exposição
> Administrador de Arquivos

Um Arquivista trabalhando no estado do pat

iornada de trôbalho de 43 horâs sêmanais
dados oficiais divulgados do Í{ovo CAGEI
do Trabalho e Emprêgo com uma amostra(
desligados oficialmente pelas empresas. Anhanguera

A faixa salarlel do Arquivista CBO 2613-05
2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de RS 3.8a9,7O, levando
em conta proÍissionais com carteirô assinada em regime cLT de todo estado do pará,

o parfl! profl.siôna! mais rê.orrêntê é ô írê ,m fràharhàíro r ..,ín ?? ânoçt Fn<inõ Métrio
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Limpeza em Prédios e em Domicílios.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Arquivista é um cargo que está com deman,
últimos meses.

Arquivista - Salário

R UE ri CA

No período de NovembÍo de 2022 ê Noven
nas contrataçôes formais com carteird assina

A cidade com mais ocorrências de contrôtaçõ
mais vagas de êmpÍêgo para Arquivista é Belém ,

https:/lv! r,\rr.salaío.com.br/salario-erFtodo-estado/

Anhanguera

3t11

(



04101n021,13:32 Arquiüsta - Salário
Você pode ver a pesquisa salarial para Arquivista em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Arquivista no Estado do pará
,.p,grf í

R U E COi'riúaa adr*ris coín ôea no a.Édo bn o m crgo a na ÍoírÍeÍaçao poí pa.lo&6

VALORES EM R$ Salârio Mênsat SatáíoAnual Saláío por Semana

Piso SahÍiel 1.9aô,45 2il-3í,43 ,a8{r.At

Média SahÍiát 2.0a3.íí 21.S17,NZ Sí0,7ô

Saláno Nom|n3l 1'Quarlí 1.Y2,1A 16.10€,í8 3irs.Ss

(Bntio iiênlel) saÉrio Mediâne í.650,00 ts.Eoo,oo 4í2,s0

3. Ouerlit 3.2Íí,36 38.S:tS,36 *2,U
Teto Sahriat 3.0ô0,70 ,a6.678,,i0 C?2,12

Salânô PoÍ Hoía

9,05

9,50

6,21

7,67

14,93

í8.08

Faça umâ nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de Arquivista nas cidades do estado
do Pará

CI$! ern ürm ddade p-á v.Í a pesqub. .*dd corplcte pd-. Àquh,üta n to.atddê
Jornada Piso Salâriâl Média Salárial Teto Sala.ial SâláÍio/Horâ

,43 1.546.60 Í.623,,10 2.4S3,Er 7,Q

clhue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilÉe a Buscâ sarariâr. pâra ver ver
o salário deArquivista em todo o Brasil cliquê àqui

Cidade

BeÉm PA

Total

b

htlps://w/w/.salario.com.brlsalario-eíÍFtodo-€stado/ 4t11

. Pbo S€ld:I: ildâ do sdáíb ba€a & acoírhô. ao.'v€nçóos cot tiys ê rt.stdios cdaüt!6 co,, ÍÍÉíEóês âo elp & Âr$rv§a
nêgodâdos po. anüceios e l!Íitfe(b6 no MIE,

' Mó<lâ sar.riâr:A Eoínâ d.lodo6 os Bdâb6 dh,rddo pdo blc de cd'io. d. pí!fi.rioíds m sgo dà AÍq.,i$6râ & úro"o.âgcm.

C{olo dê ÍÉdâ zitnótca ú1.3;

' 1' QuâÍ$: PÍíh€i,o quarü á o c{oio qüê 66psÍã 25% dos mênoíE§ 3er&io6 6 obrám a mádiâ Earaiâr 6nt. êlesi

' sJá.ro ir€dâ,ra: rrodsa é o lcoí qre moGrra o saltio bôm ao cêírüo da smoÉ{ràg0ír o c&& s€9-a 06 da(ba de ãtodo q,.
í)t( do6 6dâos hroííâdos sào srp€íioíE5 s arce nÍr6l a 50Í 6ão htaíixls:

. 3' Oueín: Cálúlo quê BêpeÉ 25% dos maioEs sâláÍio§ ê oôtám a nÉdla sdrist 6nlír ôh6i

. Teo sâlâiíl: coírapoírê eo6 mnidês srlrioô no ca!o. oô3€Ívrdo-5e ponderdç6a3 . tttÍos êrrlcvo6 do nosao ígoíiuÍú d€

f'€rqrEâ sdrid.



0110112021, 13132 Arquiüsta - Salário

Setores que mais contratam Arquivista no estado do
Pará

Lista com os segmentos de âtividades econômicâs das empresas com o maior númeto dc
admissóes para o cargo dG Arquivistâ no estado do pará.

um termômetro fier para sabermos os setores dê economia com maior demanda nas
contrôtações de profissionais parâ a ocupãção e os salários pagos em média em cãda setor.

Essa é uma estatística muito importante para um Arquivista que buscâ uma recorocaçâo no
mercado de trabalho no estado do pará ou a primeira oportunidade de trabalho.

os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - crassificação Nacionar de Atividôdes Econômicas) iunto a Receitê
Federal,

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

c

AIUeR

Segm€nto da Emprêsa
Piso

Sâlariel

1.6/,0,72

Média

Setariâl

't.72,N

Têto

Sâlârial

2.ú2,U

Salário/HoÍâ Totâl

7,90 l0

6,06 5

23,y 2

ô,67 2

8,30 2

9,06 2

8,08 I

7,11 I

í2,00 í

m,15 I

Jornedã

4

41

4

40

14

Â1

4
12

11

u

limpeze em Írédbs e em domicílios

SeNrços combinâdos de esc.itorio e apoio

administralivo

Extreçáo de minéío de atumínio

FabÍicâÉo de pÍodutos de padar,a e confêitâíiâ com
píedominâncb de píodt4áo própíiâ

Athrúades de bibliole'câs e aÍquúos

Cesâs lotéricas

ConsulloÍia êm tecndogie dâ inÍoÍírâÉo

Clubes socieis, esportivos e smilares

Serviços de engenharia

Produçào dê laminados longos cíê eço

1.269,17 1.332,20 2.013,26

5.018,29 5.267,50 7.960.,10

1.333,00 2.014,471.269,93

1.581,46

1.898.7í

1.692,93

1.429,03

2.515.10

4.247,10

1.660,00

1.893,00

1.7n,N

1.500,00

2.640,00

,1.50O,0O

2.508,64

3.0íí,8a

2.685,,í6

2.266,85

3.989,65

6.80O,5,1

https:/ {víw.salario.com.brlsalario-€rÍFtodo€stado/
5t11
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Como funciona o cargo de Arquivista

Profissionais no cargo de Arquivista organizam documentação de arquivos institucionais e
pessoais, criam projetos de museus e êxposições, organizam acervos museológicos públicos e
privados. Dâo âcesso à informação, conservam acervos. preparam ações educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantação das
atividades técnicas. Participam da política de criação e implantação de museus e instituiçóes
arquivísticas.

80

RU

Condições de trabalho

Arquivistas ê museólogos os profissionais podem trabalhar em museus públicos ou
pôrticulares, em arquivos oficiais dos estados, municípios ou universidades, em centros de
documentação vinculados a empresas ou instituiçõ€s públicas ou priyadas, no ensino etc.
Desenvolvem suas atividades em equipes com supervisão ocâsional, como empregados
registrados ou como autônomos. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar
sujeitos aos efeitos da exposição a materiais tóxicos e a micro organismos.

O que é preciso para trabalhar de Arquivista

Trabalhadores no cargo de Arquivista devem conseryar acervos, organizar documentação de
arquivos institucionais e pessoais, demonstrar competências pessoâis, comunicar_se, dar
acesso À informação, administrar atividades pâtrocinadâs, realizar âtividades técnico-
administrativas, orientar a implantâção de atividades técnicas, planejar atividâdes técnico-
administrôtivâs, preparar ações educâtivas e/ou culturais, participar da política de criação e
implantação de museus e instituiçôes arquivísticas,

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jornada de trabalho/saláÉo. Filtro de amostragem com 35 profissionais admitidos e
desligados no estado do PaÉ. A relação abrange somente Arquivista em regime integral de
trôbalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional,

Cálculo de acordo com a carga horária mensale salário

hltps:/^rúvn.salario.com. br/salario-em-todo-estado/ 6111

Arquivista - Salário

As ocupações da famíria requerem curso superior compreto na área. Não é incomum, contudo a

^ 
presença de profissionais com cursos de especialização ou mesmo pós_graduação.

Principais funções dos arquivistas e museólogos
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Torâl

26

8

1

JoÍnâdâ

44

ao

12

Reí.

2j20

2oo

210

Sôlário Mensâl

2.240.U

i.,r51,50

í.500,m

ArquMsta - Salário

Salário Horá

10,21

7,2e

7.11

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se êncontra o cârgo de Arquivista no estado
do Pará de acordo com o porte da empresa, Os segmentos são: trtEi- Micro Empreendedor
Iodividuâ|, mícro empresa, pequena empresâ, média empresã e grande emprêsa, Veja como é
feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: âté 19 funcionários;

. Pequenô: 20 a 99 funcionáíos;

. i4édia: 1.00 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados, sêja comércio, serviços ou indústna

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a remunêràçáo do cârgo dê Arqulvlsta de acordo com o nível de
experiência do profissional na empresâ até sua demissão. Vejâ como é feita a listagem:

. *Arquivista Nível I: até 4 anos;

. *Arquivista Nível U: de 4 a 6 anos;

. *Arquivista Nível III: acima de 6 anos nâ empresa até sua demissão;

Mêtodologia: Salários de 13 profssionais demitidos das emp,esas no estado do pará.
Poíe da Êmpresa Nivêl I Nivel Nrvel I

llEl a icro smprê3a Í.007,88 i.oo7,8ô í.007,88

Pêqulna omplosâ 1 .2Tt ,67 1 .2TI ,67 1 .zt. ,61

llédia empír6a sBí,63 98í,63 sat,63

Grandê êmpÍrsâ í..ts2,60 í.152.60 1..1s2,60

'os salários de Ârquivista Nível 1, Nível2 e Nível 3 no ca.go são reEÍeí es somente ao histórico do
profissional naquela empresa atê se. demilido. Essês dados não levam em coNideraÉo a vida profissional
completa no caÍgo, pgr isso o s€lário dê um Arquiviía Nível 1 pode seÍ maior que um Nível 3 poÍ exemplo.
GeÍalmente quando E amostragom de salários na pesquisa é maior isso lende a se estabilizaÍ
estalistkeinênte-

https:/ /rw\r.salario,com.br/salario-erFlodo-€stado/
7111
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Direitos trabalhistas

. Equiparação salarial

. Peículosidade

. Rescisão de contrato de trabalho

. Participaçâo Lucros da Empresa

. INSS

. Homologação Contrato de Trabalho

. FGTS

.lnsalubridade

. Dêscanso Semanal Remuoerado

. Imposto de renda

. Trabalho Intermitente

. Adicional noturno

. Licenças trabalhistas

. Aviso prévio

. Vale refeição

. Seguro desemprego

. Décimo terceiro

. Horas extras

. Vale transporte

. Vale alimentaçâo e cesta básica

. Jomada de trôbalho

. Salário família
o Acúmulo e desvio de função

. Férias

. Demissâo por justa causa

. Jornada de trôbalho parcial

. Adicional por transferência

19 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e graduâçóes superiores)

> Graduação em medicina veteÍnária
> Curso de logística
> Engenharia mecênica
) Medicina
) Fis,oterôpia
) Graduação em matemática
> Publicidade e propagandô

) Engenharia ambiental
) Pedagogiô
> Análise e desenvolvimeflto de sistemas
) Curso de design
> Graduação em odontologia

AÍquiüsta - Sâlá.io

618 t nr

https:/^^avL.r.salario.com. br/salario-em-todo-estado/ 8t11
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Piso Salarial2024

O valot do piso salarial 2024 de Arquivista no estado do pará é de Rg 1,987,31 para uma
jornada de trabalho de 43 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de rcaruste salerial20.24 é homologado por
ecordo, convençáo coletlvâ ou di$Ídio dos 

^rqulvistas 
ê museólogos pelo sindicato no

estado do Pará.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletiyos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso salarlal da catêgoria
para o cargo CBO 2613-05.

calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contrataçôes de
Arquivistas e museólogos em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações
salariais com sindicatos pãtronais.

Evolução salarial do Arquivista ao longo do tempo

Salário de Arquivista mês a mês no Estado do pârá de acordo com ô pesquisa salarial
Salários de admitidos e desligados pelas empresas, Confird o gráfico salarial do cargo no
período da pesquisa:

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de Arquivista trabalhando no
Estado do Pará durante o período da pesquisa. Dado importante para conferir se está havendo
mais admissões do que demissôes do cargo na cidade. Confirô o gráfico:

t
8 3

(

.-r' r--i:--:-:-.. , ..JU. r.(-l

https:r1úlwn.salario.com.brlsalaaio-eÍGtodo-estadc/
9/11

Arquiüsta - Salário

I

acesse o gráíico

acessê o gráfico
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Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero parô Arquivista. O gftâfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do pará, o salário e a jornada de trabalho de cada
gênero. Confira o gráfico por gênero e informaçôes completas do mercado de trabalho:

iscoet 
n'r C

Estado do Pará

Neste filtro com nívêis de escolaridadc, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau
de instrução do funcionário e o salário basê dc arquivista com filtro removendo aprendizes,
trabalho parciâl e intermitentes, Acesse o gráfico:

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entrê a idade e a remuneração mensal do
colaborador no cargo de Arquivista trabalhando no Estado do pará com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com 9ráfico ilustrativo:

acesse a pesguisa

Confira também tabêlâs c levantâmêntos salariais do mêÍcado dê trabatho

Tabelas salariais

. Tabela por localidade

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela Cargos e Salários 2024 - piso Salarial das profissões

Levantamentos e pesquisas

o lornada parciâl e intermitente no mercado de trôbâlho brasileiro
. Confira 100+ profissões que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a

carreira certa

. Melhores salários do Brasil - Top 100 cargos com os maiores sâlários

. Levantamento: 600 proÍissões em que mulheres ganham mâis que homens

. Engenheiros - Cargos e salários das engenhariôs no Brasil

https:/ lwÊv.salario.com.bí/salaío-€rÍFtodo-estado/ 10t11

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

acesse a pesquisa

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresâriais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desdê que sêra citada a fontê com um link
pare o site Salerio.com.br,
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Aindã tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Sala.io.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do Salario,com.br estão sendo utilizados-

clque parâ íazer uma nova busca 0{01§i_;o

RIJDRT Ct'.
Sobre nossos dâdos Onde usam nossos dados ÍeíÍms de Uso política de pnvacidade

@ Salârlo.com.br - Saliános das profssóes

Sobre nós Contato

htlps :rv.,wi,.salario.com. br/salaíio-eÍÍFtodGestado/
11t11



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MI.JNICIPAL DE CANAÂ DOS CARÂJÁS

FUNDAÇÀO MUMCIPAL DE CULTIJRA, ESPORTE E LA,AR

PLÂNILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

1l
,a5

§'"
Rsglmo d. Tributagao:LUCRO REA, LUCRO pRESUftOO OU StrlPLES NACTONAL ($ p rQ186

.7

PROCESSO LICITATÓRlO 0í4l2024-FUNCEL-CPL
MOOALIDADE PREGÃO ELETRÔNICO No 005/202iLSRP

DATA/HORA: O0 I 00 12024 AS 08H ioolr't tN
OISCRIM DOS SERVIÇOS (DA)OS REFERENTES

A Data d9 a da (dia/môs/ano
B Município/UF CANAA DOS CAR]À'AS . PI_
c Ano do AEordo, Convsn!áo ou Dissidio Coletiyo http6 rlwww.sala.io.com,brrp.o

fissao,
D Númoro d€ mesgs d€ oxêcução contratual 12

tDENTIF|CAçAO DO SERVTÇo

Tipo de sorviço: |TEM xxxx, (oEscRtÇÃo Do |TEM) pRoFEssoR
Unidado

de
iredida

Ouantidado total a contratar
(Em tunção da unidade de

modida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAl- 0,00

Nota 1: Esta tabela podeÉ ser adaptada às câracterísticas do serviço contratado, indusive no que @nceme às rubricâs e suas
respectivas proüsões €/ou estimativas, desde que haja jusüfic€tiva.
Nota 2: As proüsões constantes desta planilha podeÉo seÍ desnecessádas quando se tratar de determinados serviços que
Prescindam da dedicação exclusiva dos t'abalhadores da contratada para com a AdministraÇáo.

1. óDULOS lrlão de obra - Íúão do obra vinculada à sxecução contratuat

Dadog para composição dos custos reÍsíente à mão de obra

I Tipo dq Sôrviço (m$mo seNiço com qaracterísticas distinta6) 53rviço9 dê contÍoladoí de
almoxariàdo

2 ClassiÍicaçâo Brasiloira d€ Ocupaçõss (CBO) 'CBO:,l'l.lí-05
3 Sa lário Noímativo da Cat€goria PÍofissional pàÍa a jo.nada de 40 h,/som R$ 1.7M,8E

4 Categoria Profissional (vinculada à erocuÉo contratual) §€rviço3 dê contÍolador do
almoxariÍ.do

5
FONTE DE ONDE FORÂ EXTRADO OS VALORES: Data-Balo da Categoria
(dia/mãs/ano) 0310112024

Nota 1: DeveÉ ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha seÉ caloJlada considerando o valo. mensal do empíegado

Módulo í: Composição da Rêmunoraçâo

1 Composiçâo da Rêmuneração Psrcantual
(Rt)

Valor
(R$)

Salário-Basô (valor para somente 1 PROFISSIONÁL)
paÍa a iornada dê 40 hoÍas s€manais Cálculo do valor: (40/6)x30xRl(SB/220) RS 1.704,88

B Adicional de Poriculosidads (excluir êsla linha, como reg.a)

Página I
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Adlclonal de ln$lubrldado (iO% do SB propoÍcionatiredo conf ctáus 55 da
ccÍ 202312021!.

c 0,00./"

ID

E

F

Ad icional Notumo (excluií esta linha, se for diurno
rctona dê Hora rnaNotu Reduzida exc iu êstaf han( se diuÍnaÍot )

Outaos

R$

R$ r.704,88

Notal: O Módulo 1 refere.se ao valor mensal devido ao em pela do noPrestaÉo ,|de 2serviço Período

ilódulo 2 - EncargG e Benellcios Anuais, Írtsnsais ê Diários
Submódulo 2.í - 13" (décimo terceiÍo) Salário, Fárias e Adicional de Fórias

Vator (Rl)
R$ 112,07

R$ lEg,/(}
Total

2.'l

A
B

'l3o (décimo tercsiro) Salárlo, Férias o Adicional de Fórias
'l30 (dócimo tercoi SaláÍio

eFérias Adiciona Rem 1t )l(Rem/3 2l

Cálculo do valor = Rem/12

R$ 33í,50

Nota 1: Como a planilha de crrstos e bímaÉo de preços é calculada mefisalmente, Eoü!Íona-se poporcioíalmente 1/i2 (um doze
a\ros) dos valores reÍeÍentes à graüficaÉo natalina, íÉrias e adicioml de fáias.
Nota 2: O adiclonal de ÍéÍlas conüdo no Submódulo 2.1 coresponde a 1/3 (um têÍço) da .ernuneftição que por sua v€z é diüdido
poÍ 12 (doze) confo.me Nota 1 acima.
Nota 3: LêYando 6m consideragão a vigência contratual provista no an.97 paragrãÍo unico da Lei no i4.133, de 10 do .bril
do 2021, a rubrica fórias tem como obietivo principal suprir a nocassidade do pagamonto das íéÍias remuneradas âo final
do contrelo de í2 mesês. Esta rubrica, quando da proírogação conlratual, torna.sê custo não Íênovável.

Submódulo 22. Encâ PÍêvidenciáÍios PS Fagos u dondo Garantia(G ), dopor ê outrasTsmpo (FServiço GTS) conlribuiçõ€s
(Basê 1 )

GPS, FGTS e out as contribuições Pêrcêntuâl

%t
ValoÍ
(R$)

INSS 20,000/o R$ 47,28
B Selário 2,50% Rt 5rr,9í

Cálculo do valor: % do
SAT x FAP (FatoÍ
Áâidântáriô .lê P.ôva..Ãô

RAT = FAP =

D SESC ou SESI 1,50% Rl 30,55
SENAC ou SENAI 't,000/" R$ 20,36

F SEBRÂE 0,60% R$ 12,22
G INCRA 0,20yo Rl 1,07

FGTS 8,00% R$ 't62,91

Totâl 36,8000% R$ 749,39

Nota 2: O SAT a depênder do grau de isco do serviço iÉ variar entre l%, para risco leve, de 2olo paia risco mádio. ê de 3% pa|a
risco grave.
Nota 3: Esses perc€ntuais incidem sobre o Módulo í, o Submódulo 2..1.

Os percentuais dos.ncargos prrwid enciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos peta legistaçaoNota 1l

ügente

Submódulo 2.3 - BeneÍicios Mênsais e Diárlos
2.3 Bênefícios ironsais e Diá.ios Valor (R$)
A Transporto Cálculo do v.lor: (2xwx22) - (6%xSBl R$

À1) valo. da passagem do transpone coleiivo
!ÍestaÇão dos s€rviÇos

ng município de

tidadê do passagens por dia po. qmp.ogado4"2 Quan 0,00
À3) Quantidade d€ dias do mâs de recsbimênto dê pagsa9êns

À4) Participação do emprogado êm p€rcentual do salário-base (cláus.2í) 6,000/"
B Auxílio-RoÍôição/AlimentaÉo Cálculo do v61q1 = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.í00,00

8.1) Valor do auxíllo-alimontãção (clausula í9 dô CCT 2023202it )

r

Página 2

ESTÁDO DO PAXÁ
PREFEITI'RA MTJNICIPAL DE CANAÃ DOS
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TOTAL

meses.

de F6riss Cálculo do valor = +

ds cálculo: Módulo I + Submôdulo 2.

3% 3,000/. R$ 61,09

E

H

R$ 0,00

0

RÍ 36.67
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8.2) Quantidade de diar do môs dê Íêcobimonlo dê auxílio-allmêntâção
-/

8.3) Participação do ompÍggado em poroe.rtual sob.s o auxÍllo-
.lirn ntaÉo 0,00%

c Àrsistôncia Módica e Familiar R$
Arrílio.6re€he ôunqi$

D
Plano de Benoficio Social Familiar (cláusula )O(XX da CCT XXXX, Cáraúlo dolat,oi=I-

,02 Sem paíicipação do emp.egado't5 R$

E Outros (ospocificar)

Totel R$ r.100,00

Nota 1: o t/alor inÍormado deveiá ser o qJsto reál do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a píaüsão dos beneÍícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentaÍ-se ao
disposto no aÍtigo 60 desta lnsúução Normativa.

Ouadro-Resumo do lr&ulo 2 - Encargos o BeneÍicios Anuais, Msnsais s Diário§

2 Encargos e Bgnqficios Anuais, M€nsais ê Dlários Valor (R$)
2.1 130 (dócimo terc€iro) Salário, Férias o Adicional de Fárias RS 331,50
2.2 GPS, FGTS o outras cont.ibuiçõê9 RS 749,39
2.3 BenoÍícios Monsais e Oiários R$ r.í00,00

Total R$ 2.180,89

Módulo 3 - Provisão para Roscisão

PÍovisão para Rgscigão (do titular) valor (R$)

A

Aüso Púüo lndonEado Aviso,právio indsnirâdo Cálculo do valor r {Remrí2 +
1§lí2.4Reml12y12+Fóriasrí2=(Rem/12)rí2+(1l3rFéria.ll1F1r3r[(RôÍ 12yl2l] x («rr30Eí)
x 5% d€ rotatlyldadô ânual - Os ref,sxos ds í3", F g l/3F são refgrsntss a I mô3 dê APlnd .
Na p.orÍogaÉo, podorão seí considorado. 3 di.3 conÍoímê Lôi no í2.506f2ríí, depondêndo
da análise do no dê ocorêncla5 deltq svonto no poríodo

RS E,48

lncidência do FGTS sobre o Aviso P.éyio lndênizado R§ 0,68

c llulta do FGTS e contÍlbuiçáo soclal sob.s o Avilo Próvlo lndonlzado
Cálculo do valoÍ = !O%x8%x(Rem+'|3'+Fórias+1/3xFériasllx5% de rotatividadê R$ 3,2A

Ayiso PÍoüo Trabalhldo Cálculo do valor= Í(Rêmr3o)x4rl2 mo3ei ao contratorfOO% Oos
omprogados - ao final do contrato R$ 33,15

E lncidôncia d6 GPS, FGTS o outras contribuiçôês sobre o Aviso Próvio Trabalhado RS 12,20

F
tlulta do FGTS e contrlbuição soclal Bobro o Avilo Próüo Trabalhado
Cálculo do valoÍ = [40%x8%x(Rem+13o+Fárias+1/3xFérias]1x100% dos êmpreqados

R$ 65,16

Tolal R$ 122,93

M#ulo 4. Custo dg Reposição do Proltssional Ausente
Nota 'l: Os itens que contemplam o módulo 4 se reÍerem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestaçâo do seNiço esüver ausenle, conforme as preüsões estabelecidas na legislaÇão.

Base de cálculo parâ o Cuato do Rcpoeição do Profisslonal Arsento (substltúo): BCCPA = MóOULO í + MóoULO 2 +
óDULO 3. exceto o Afastamênto aternidade, poisquoa Remeo t30 são compensados poloINSS

MODl= 1.704.88 MOD2= 2.180,89 MOD3= 't22,93 R$ 4.008,70

Submódulo 4.í - Subsütuto nas Ausâncias Legais
Custo diário =
BCCPÁ/30=

133,62

4.1 Substituto nas Ausôncias Logais Valor (R$)

Substituto na cobêÍtura d6 Fáriaa Cálculo do valoÍ = BCCPÀ12 R$
B Substituto na cobeÍtura dê Ausências Logais Cálculo do valoí = [(BCC Pr'/30)x 1d ia]/12 RS 11,11

Substituto na cobertura de Llcenga-Paternldadg
Cálculo do valor = (BCCPÁJ30)xsdiasl/'12)x 1 ,5%

R§ o,Eit

D
Substltuto na cobêrtuÍa do Àrsâncla poí acidênto de kabalho
Cálculo do vâlor = {[(BCCPA/30)x1 5didsll 121x0,7 8%

R$ í,30

E
Subatltuto na cobortura dô 

^f,âstamo.Ío 
atômidadê

cálculo do valor = {ÍÍMÔDí + MóDí / 3}/12 + Í(SUB2.2 + SUB2.3 + MÓD3ll xt4!12» \2./. R$ 11,11

-

I
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ESTADO DO
PREFEITURA MT'NICIPAL DE

iI I

F
Substituto na cobertuÍa do Ausência
Cálculo do valor: i(BCCPA)/30)x5diasli 12

por do€nçâ R3 55,6a

Total R$ E3,37

ulo 4,2 - Substituto na lnt ajomada
4.2 Substituto na lntrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobê.tura do lntervalo paía ropouso ou allm€ntação R$

Total R6

Quadro.Resumo do Í$ódulo,l - Custo de Reposlgão do proÍissionat Ausente
4 Custo do RoposlÉo do Profisslonal Ausonte valor (R$)

4.1 Substituto na9 Ausáncias Logai§ Rl 83,37
4.2 Substiluto nâ R$

Total

Módulo 5 - lnsumos Diversos

5 lnsumos divêrsos Valor (R$)
t niformes RS 56,21

B Matoriais Rg
c Equipam€ntos R$
o Outros (espocifica 0.00

Total R$ *,21

Nota: Valores mensais por empregado.

Môdulo 6 - Custos lndiretos, Lucro e Tributos

6
ltfjEE-tE Ftt

Cuslos lndirêtos, LucÍo o TÍibutos Pêrc6ntual

v,l
Valor
(R$)

RsmunôÍação + Total do Í{ódulo 2 - Encargos e Bgnoficio3 Anuais, llonsais o Diários
Totâl do llódulo 3 - provisão da Rôscirão + Total do trlódulo 4 - Custo de Roposlção do

u o

ssional + I do Módul
Custos lndirelos 5,E0% R§ 240,60

Total do llódulo 2 - Encargos o BenGíicio! Anuais, Mensais 6 Diários r Total do líódulo 3 -
PÍovbão da Rêscigão + Total do ódulo 4. Cugto d€ RepoliÉo do profissional Àr§êntê +

U o

T

ota om o o+u

- lnsu +

R$ 4.388,EE

6,79y. Rl 298,00

+ Totâl do Íúódulo 2 - Encârgos e Benoficios Anuals, lúensai! e Diários + Totaldo Hódulo
- Provi3ão da Roscirão + Total do Hódulo il. Custo dê RepoliÉo do profigsionsl Arrs€nto
+ Total do llódulo 5 - lnsumos Diversos + custos I

CULO DOS TRIBUÍOS = (Total do Módulo 1 - ComposiÉo da Rgmunêraçâo

ndiGtos + Lucro

B

BASE DE

Lucro

Tributos

C.1 Tribulo3 Fsderais (Gpocifica.)
â) Cofins

Real 7,60% R$ 4í5,40

b) PIS (depende do rêgim€ de tÍibutaÉo - utitizada a hipótese de Lucro Real) 1,65% RS 90,íE

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Êstiaduais (especificar)

C.3 Tributos ilunicipais (espociÍicâr):

â) ISS (OecÍeto Municipal Canaa dos Carajás no OOO/2022 - aí. O"l 5,00% Rt 273,29

Total Rl ',t.317,47

Pôícsntual Total e Valor Total do Tributos 14,250/. R§ 77A,E7
Base dê Cálculo para os Tributos

Cálculo dos Tributos = (

Página 4

) x Alaquota do Íributo

R'NDAÇÀO MUMCIPAL DE CULTURÂ, ESPORTE E

A

R§ 1.14Á,2E

R§ 4.686,EE

E esr?



ESTADO DO PARÁ
PREFEITT]RA MIJMCIPAL DE CANAÂ DOS

FIJNDAÇÀO MT]NICIPAL DE CULTURÀ. ESPOR

í . (Íotal do Tributos qÍl % dividido 100)

SO
\9^?

IlLitr,ll

+B+C+O+

60H [r

F

B
c
D

R$

EE

R$

R5

R$

3:

CU
,|Notâ stos Lucro Te íibúlos empoí pregado.
2Nota valoo I referente a tributos icando-se o Iapl percentua sobíe vâloro do aafatu mento

oNota êsla ma parado Acórdâospelo e 0205t2 &P1 aCom form izadaulaÉo Padron doa Aórdào
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Estude na melhor
Pós EaD do Brasil
Conclusão em 6 meses e
sem TCC

PoÍ C.{r - Sdíio6 atrdizadoi ê.n 4 ê janênô (b 2p24

CBO:4141-O5
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A faixa sêlarial da profissão no estado fica entre Rg 1.65s,32 (média do piso salariat 2024 de
acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rt 2.664,09.

I
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lrf l'.Rffia>
O cargo de Controlador de Almoxarifado CBO 4141-05 trôbalhando no estado do pârá, tem um
perfil proÍissionâl médio de um trôbalhador com 23 anos, ensino médlo completo, do sexo
masculino que tÊbalha 44h por seÍnana em empresas que atuam no segmento de Construção
de ediÍícios.

Esses dados são de acordo com pesquisa dô Salario.com.br junto ô dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, esocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma ômostragem de 6.694 salários de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas,

O levantamento leva em consideração somente o salátio b.se dG Controlâdor dê
Almoxaritado, não entram no cálculo nenhum adicional salarial como bônus, comissôes, horas
extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salário
bruto registrado em carteira e no contrato de trôbalho entram na amostragem,

httpsi/,vw\r/.sâlario.com.br/pÍofissao/controlador-de-almoxaÍíadGcbo-414i05/pal 1t10

Controlador de Almoxarifado - Salário 2024 t
PA

i

Um Controlador de AlmoxarlÍado trabalhando no estado do pârá ganha em média Rg
1.70488 para uma jornada de trabãlho de 43 horas semanais.
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Salário de Controlador de Almoxarifado - Série histórica
no estado do Pará
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ProÍissões relacionadasi

4% -ao/o

Geladeira/Ref rigerâdor
Frost Free cor lnox 310L

ElecÍolux (TF39S)

Conjunto Assadeira
Marinex Opaline Oval
0,6/1.0/1,41 3 Peças

R$ 46

Coniunto de Assadeir
de Vidro com Tamp

Marinex6 PeÇas - R(

R$ 2.584,05

htlps:/rvw\r.salaÍio.com.brlprofssao/controladoÍ{e-almoxaritadô.cbo-,í.14105/pa/

R$ 147

2t10

. Balancêlro

. Auxiliar de Logística

. Auxilial de Armazenamento

. AlmoxariÍe

. Auxllier dê Expedlção

. Operador dê Balanças Rodovlárlas

. Fiel de Dcpósito

. Opcrador dê ilovimentaçáo c Armâzenagem dê Cârgas

. Encarrêgado de Erpedigáo

. Fiscal dG Balanças

. Armazenlstâ
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O que faz um Controlador de Almoxarifado

1. sinalizar áreas de risco;

2. operar equipamentos de movimentação
de mercadorias;

3, demonstrar dedicação;

4. confeír produtos com especialista da

área requerente;

5, distribuir peso da carga de acordo com
limite legal de cada veículo;

6. êmitir autorização de serviço;

7. fazer previsão mensal de estoque;
8. ordenar paletes, contêineres e

equipamentos;

9. demonstrar capacidade de observação;
10, conferir a distribuição do peso dâs cargas

por eixo;

11. codificar notas;

12, tomar decisões;

13, organizar prateleiras;

14. utilizar epi;
15. conferir conhecimento de fretes com nota

fiscal;

16. controlar estoques futuros;
1.7. controlar o acesso de pessoas;

18. controlar mercadoáa por tempo de

estoque;

19. controlar mercôdorias de alta e baixa

rotatividade;

20. armazenar gasês em deÉsitos especiâis;
21. informar às transportadorôs peso e

cubagem;

22. separôr mercadorias/produtos por
À, destinâtário;

23. ouvir atentamente (saber ouvir);
24. demonstrar orgânização;

25. controlar emissão de notas manuais;

26. demonstrar resistência física;

27, organizar prcdutos no espaço fisico;

28. ver mais...

,-.,/
\ -.2

htlps://wlaÍw.salaÍio.com.br/profssao/controladorie.almoxariíado-cbo-414105/pal 3/10
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Cálculo salarial para Controlador de Almoxarifado

DivÉões rahÍiab com bass no raÉrb bruto no caigo ê ne Ílmunorsçáo por p€íodos
Pêriodo Salário mensal Seláíio Anual Selá.io Semánâl Selárlo/Hora

Pilo Sahtul 1.858 19.900 4.t5 7.6i]

Médh Sab,üú 1.705 20.,150 1X 7.05

í' Quadil I .356 $-272 339 6,21

Sâfá.io fled.lle í .55.1 1A.U2 38S 7 ,li
30 Oilarfl Zí09 26.39a S$ 10,12

Tolo S&riâl 2.664 3í .969 666 12,2A

. Piso S€3rÍÍ: Méôâ Íb aCâio ba.ê dê scoírh§, coítv€nçÕ.6 olêlivea 6 úasldíos cdcüroç coín mençô.6 âo crlo dê CoítldádoÍ

dêÀÍroxrüado negodâôs poí 1§ií*t eto6 ê êglstÍaabs no MTE;

. Mé(l€ sdaíial:a 60mâ & todo6 0s §dàio6 dividrro pdo rord dê 65tá.i06 ir€ píofislim.tE no cígo do cooi.!|adoÍ (b amorrifá(b
dâ anosf.gom. Cáloft ds rÉds..ünóücá 1*Íipt s;

. 1' Qúâífl: Píntldío qtlâ 0 ó o cdolb quo sêperá 25% dos m.noí€§ sâtão3 e oô!ám a íié(,. Bdai:í .nt! dêsl

. Sdáílo lreü,l.: ilêd-tâ ó o ydoí Çrê Ínostsá o 6Crio b.m âo conüo ê .lrloctrag.lr. o cálorb s€porá o! d.&6 ds modo Çlâ

50% dos salá.io6 iníoínâdos 6à0 3!p€ík ír3 â s36ê núsl o 50% §áo híêíioÍ€s;

. 3" OuâÍE: Crdrúo $É 3.9ard 25% ü16 nrâioÍê 3dái,os. oàaêm a nÉdã s.triil sl|t! dês:

. Têto Sâlaiif: Corêsponda aos maio.ê§ 6d&ios no câígo, obs€íy.ndô§ê po hràçõôs . fato. êrdudvo6 d,o no6so algoíllrno ê

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

ContÍolador de AlmoxarlÍado é um carqo que está com baixíssima demanda no mercado de
trabalho do estado do Pará nos últimos meses.

,'âê alqr

https:/ ,$/v\ /.salario.com.bí/profissao/controlador{ê.almoxaÍifadG.cbo-414105/pal 4t10
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No comparativo entre os meses de NovGmbro dG 2022 ê Novêmbro de 2023, tivemos uma
quêda dê 13.53qô nas contrataçôes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

ContinuG lendo e confira a mais completâ pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Controlador de Âlmoxarifado s€gundo levantamênto do Salario.com.br junto a dados
sâlarials oficiâis do ovo CAGED, êsoclal e Empregador Web.

))
I

Salário Brasil

Quanto ganha um Controlador de Almoxarifado nas
principais cidades do pA

CIÇre aín üÍÍ," ddarh püa v!í a paa$i'a sàd coííata p-a C.,toLdor ih Átm,a-aaô aa loceldade

Cidade Piso Média T.rôJotn"d" 
s"r"ri"r sârariâr saraÍiâr 

saláriorHotá Total

Beleílr

Paíãuâpebas

Cânaá dos CaraÉs

PaÍagomrnas

Câslânhal

Santâíem

Redençáo

,t3

13

4

at

4

4

4

,ll}

,(l

4

1.581.06 1.625,45 2..t56,43 7.51 1.572

r.805,50 1.856,.t9 2.805.14 8,56 737

1.610,44 1.655,ô5 2.502,07 7,59 60í

1.588.29 1.632,89 2.467,67 7.51 566

1.E43.09 1.894,84 2.863.54 8.67 262

2.002,55 2.05A,78 3.1.t1,29 9.45 260

'l-663,89 1.710,61 2.5A5,í3 ?,8.1 250

1.585,94 í.630,46 2.46,t,0i 7,63 245

í_536,81 1.579,96 2.3a7,68 ?,2A 221

1_192,27 1.534j7 2.31AA9 6,98 217

clique no link de uma cftrade para ver a posquisa sârarial complêta ou úirize a Busca sârariar. veja o sarário
de Coôtrolador de AlmoxaÍafâdo em todo o Brasil.

https:/,v\,$.v.salaíio.com.br/profissao/controlador-de-almoxaríadq'cbo-414105/pa/ 5/10
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Setores que mais contratam Controlador de
Almoxarifado no estado do pará

Tipo de empresas que mais contratam Controlador de Almoxarifado
no estado

019
c

tii U U;i ;CA

C NAE Segmenlo de Êmpress

412G4/00 ConsÍúçào dê edfido3

ar., ,-roo 
*& *nados de escÍnó.io ê apd,
adInini8tralivo

or*rr90 M o.jbta de hâieÍia;§ dê

construçáo em gêÍal

ora*rroa 
Cffi 

" 
orêjo dê pêças e aca.§ó.ios

novos para vêículor automotoíê§

4321-5r'0o lnstahção e ÍrÉnubnçào elétÍiae

71Í2-0m Sêrv(r6 dê êngenhaíb

4211-1/01 ConstuÉo de Íodoüas e terÍoviâs

42924/02 Oú-âs de moniâg'em hdu3tiral

,t7rr_Oo CoÉdo u".iistâ de artips do vê6tutuio e
aces9óíio3

Piso

Sâlaiial

1.623,60

Média

Salariâl

í.9t4,16

Têto

Salaiial

2.692,71

Jolnada

43

4

a3

13

4
4
4
4

a3

1.620,76 1.701,25 2.570,97

1.149,78 1.521,78 2.299,76

Salário/Hoíe Tolal

8,0í 425

7,76 389

7,03 239

6,86 220

7,95 177

8,80 fio

9,85 tí,t

s,(r Ítl

6,6a 1ú

1.120,17

1.655,08

1-837,92

2.054,51

1.88ô,50

1.374,03

1.4s0,69

1.737,27

1.92l).20

2.156,í

1.s80,í 8

1.42,26

2.252,78

2.625,42

2_915,46

3.259,03

2.992,51

2.179,59

Descrição da ocupação de Controlador de Almoxarifado
Profissionais no cargo de Controlador dê Almoxarirado recepcionam, conferem e armazenam
produtos e mateíais em ôrmoxãrifados, armazéns, silos e deúsitos. Fazem os rançamentos da
movimentação de entrâdas e saídas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais
a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para fâcilitar ê movimentação dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedição materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logística.

httpsr/^Í'rw|.salario.com.br/profissao/controlador{e-almoxaríado.cbo-414105/pa/ 6/10
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Condições de trabalho

,dã0ts7

u L)

Almoxatltes e armazênistas atuam nas mais variadas atividôdes econômicas onde haja
armazenamento e movimentação de mercadorias,tais como: indústria, comércio atâcadistâ,
construçâo civil. Írdbalham como àssalariaclos, com carteira assinada, organizam-se em equipe
sob supervisão permanente, em ambientes fechâdos, exceto o balanceiro que também tràbalha
a céu aberto, em estradas. O horário de trôbalho pode ser diumo, noturno ou em rodízio de
turnos. Há situaçôes em que os armazenistas trabarham confinados e os baranceiros com
movimentação de cargas, expostos a ruído intenso, fumâça e baixas temperâturas.

c

Exigências do mercado de trabalho para Controlador de
Almoxarifado

Para o exercício dessâs ocupâções requer-sê formação equivalente ao nível médio completo. O
pleno desempenho das atividades ocorre após um a dois anos de experiência profissional.

Principais funções dos almoxarifes e armazenistas

Trabalhadores no cargo de Controlador de Almoxarjfado devem registrar dados no slstema,
recepcionar produtos, organizar local de armazenagem, armazenar produtos e materiais,
controlar estoque, preparar mercadorias/produtos pard distribuiçâo, conferir produtos e
materiais, demonstrar competências pessoais.

Quanto ganha um Controlador de Almoxarifado por
jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 6694 profissionâis admitidos e
desligados no êstado do pará. A reração abrange somente controrôdor de Almoxarifado em
regime integral de trabârho. Idêar para sabermos exatamente o sâráío por hora do profissionar.

Cálculo de acoído com a carga horária mensale sâlário

hltps://wr.i\/.salaío.com.br/profssao/controlador-de-almoxaríadGcbo-414105/pa/
7110



Salários Nível l, Nível ll e Nível lll para Controlador de
Almoxarifado

Um Controlador dê Almoxarifado Nível t ganha em média R$ 1.743,28, o NívGl tI rec.bê
cerca de Rt 2.006,91, jé o Í{ível IfI tem uma médla sâtarial dê R+ 3.OfZ,S4 mensâis de
acordo com pesquisa do Salario.com,br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Mêtodologh: Salários dc 3250 píofissioneb dêmilidos dâs aflDÍ6sâs no êíâdo do peÉ,

PoÉe da Empíesa ívê }{ivel I Nivel lll
ncr! L?15,03 1.U7,15 2.3í),,11

P.qlrriú 1.ttB,4 1.w,â 2.313,2.

I&ht 1.761,25 í.893,06 2.396,03

crud.. Enrgt!... 1.7*12 .t.924,94 2-121.x)

.'Cdltoboíd.^In@ü.do t{i!d t íôa í06:

.'CsrtraadoÍd.^InoEÍrro l{ivrl lI (ba a I rtoa:

.'CúhadoÍdcAlÍúrãÍbdotúvd lll: adma(b6rtosraaopaE3astá ãlad6íri!ab;

https:/r$/ww.salaíio-com.br/profissao/controlador-de-almoxadíado-cbo-414105/pal 8t10

U$1n021,13:§ Co'lfoladoí de Atfioxaríado I pA- O Orrê Faz, piso Salarial

Total Jornada Reí. Salário Mensal Salário Hora

5.90,t a4 2m 1707,83 1.76

534 l0 200 1.688,07 8.44

67 36 180 1.6í3,83 8,97

33 42 210 1.6.í8,82t 7,85

í3 43 215 í.692,40 7,67

't2 37 185 2.213,A3 Pj3
No 8r3d1. rodo rr.bâlhadoÍ coírr?râd,ô 6fr 6n*s .&inada, ou GêF, nuíiâ ÍdaÉo d. €ípíBgo, rêú á ixnadâ dê t ôdho êíixrtda
no co.rlÍío d€ trabdrô. A hi türgê $€ fqü€ cla-â, poí G§oilo. s ôíaÉo ô t-abdlo quê ês§6 pí!6§ioía t€rá d€ orí1píir (Iaiaa|Gntê.
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Piso Salarial 2024 - Acordo, convenção coletiva ou
dissídio do Pará

O valor do p,so salarial 2024 de Controlador de Almoxarifado no estado do pará é de Rg

-\ 1.658,32 parâ uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

O valor do salário base, bem como o percentual de rêaiuste satarlal 2024 é homologado por
acordo, convenção coletiva ou dl3sídio dos Almoxerifcs e armãzenistâs pelo sindicato
no estado do Pará,

O valor do piso salarlal mostrado aqui é a média ponderada do salário normativo retirada de
acordos colêtivos no estado do Pará que foràm registrâdôs no MTE, calculado em conjunto
com o salário em locais próximos com maior número de contrataçôes para chegar ao valor
final.

Na grônde maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do salário base da câtegorla
para o caÍgo CBO 4141-05.

Calculamos dessa forma para que os dados não sejâm afetados por dados de contratações de
Almoxarifes e armazenistas em locais que não hajam sindicatos regionais parô negociações
salãriais com sindicatos patronais.

Salário base para aprendiz

Em um total de 174 aprendizes contrôtados e demitidos no estado do pará durante o período
da pesquisa, o salário médio de um aprendiz no cargo de Controlador de Almoxarifado é de R+
627,« paÍa uma jomada de trabalho de cerca de 23 horâs semanôis.

Salário para PCDs no cargo

O salário médio aqui mostrado não difere o tipo de deficiência do trôbalhador, podendo esta ser
permaneÍlte, até mesmo um trabalhador readaptado que retoma de afastamento do trabalho
pelo INSs.

s

R

0 I tj6§
Íl

Ue C

https:/ Ívr.r,wsalaÍio.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-41410s/pa/ 9/10

De acordo com a pesquisa com 90 salários de pessoas com deficiência no cargo de Controlador
de Álmoxaífado, a média salarial no estado do PaÉ é de R* 1.631,28 para uma jornada de
trabalho de zl4 horas semanais em média.



04t01t2024, 13'.38 ControladoÍ de Almoxarifado I PA- O Oue Faz. Piso Salaíial

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada parô Rns acadêmicos, empresariais estGtégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seia citada a fonte com um link

. a, para o site Salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario,com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados,

o &§aza

FI Ua

Sobre nossos dados Onde usam nossos dados Termos dê Uso PolÍtica de Privacidade

@ Salârio.com.br- Salários das ProÍssões

https:/.'/ww.salaíio.com.br/p.ofissao/conlrolador-de-.almoxariíadccbo-414'105/pal

Sobrê nós ConÍato
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITIJRA MUMCIPAL DE CANÁÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÃO MUMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LA.ZER il
Rogime dê Trlbut 9ão:LUCRO REAL, LUCRO PRESU tDO OU S|MPLES NAC|ONAI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAçÃO DE PREÇOS

-,

C

\ riu

oPROCESSO

Tlpo de soMgo: tlElr xxxx, (DESCRIçÃO DO |TEM) PROFESSOR

DtscRtMt

c

D

A
t

N umeÍo de mesês de contratualexgcução

MOOALIOÂDE PREGÃO
DATA,/HORA: 0EH:00*ll00100t2024 AS N

DOS SERVTçOS (DADOS REFERENTES
dâDâta daaprosentação 00/00/2024 AS 08H:00irlN

do Acordo, Convênção ou Dissídio Colglivo

DO SERVTÇOIDENTI

0'liÍ202+FUNCÊL.cpL
NICO No 005/202it-SRp

dia./mês/an
M uni

12

CANAA DOS CARA'AS . P

Quantidado total a contratar
(Em funÉo da unidadê de

medlda)

Unidado
dê

Medida

https:/Íwww.sal.rlo.com.br/p.o
fissao,

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

l. MÓDULOS Íúão de obra - Íúão de obra vincutada à êxocu!ão contratual

0,00

SOCIAL MIDI

ÍTO AL 0 00Nota tabelaEsta serpodera ada as caracterí dosticâsptada contratado,serviço noinclusive concemeque bíicasas ru eíespecüvas ProviSôes desde UCesümativas, ustifrcátiva.q haja )
2:Nota provisôes deslâconstantes ser desnecessáriaspoderáo ndo SCqua tratar dde nadosetermi queserviçosm da dedi exclusiva dos datrabalhadores contratada acom tnAdm istra

Dados compara dospos ção custos rêÍerêntâ demao

1 Tlpo do Sgrvlço (mô3mo 3êrviço com carâcterílticas disüntas)

2 ClassificaÉo Brasil6ira do Ocu paçôos (CBO) ' CBO: 142125
para a iornada do 40 h/semSalário Normativo da Categoria P.oÍissional. R$ 4.689,70

4 Cat€goria ProÍissional (vinculada à oxecuÉo contratual) SOCIAL MIOIA

FONTE DE ONDE FORA EXTRÀDO OS VALORES: Data.Base d. Catogorta
(diô/mêrrano) 03101t2021

Nota í: DeveÉ ser elaborado um quadro para cada üpo de serviço.
Nota 2: A planilha seÉ calqJlada considerando o v"alor mensal do empregado

Módulo í: ComposiÉo da Remunoração

1 Percentual Valor
(RS)

A or peÉ somentê 'l PROFISSIONAL)
para a joÍnada do 40 horas somanais Cálculo do val R§(SB/220)or: (40/6)x30x

Salário-Base (val
RS 4.689,70

B Íegrâ)Adicional dê PeÍiculosidade (excluir esta linha, como

NIr

- -

I

.''

planilha

a obra

Composíçãq da R6mun€ração

Página I



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MTJNICIPAL DE CANAÃ

RJNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTIJRA, E I

Ádlclonal de lntllubÍlüdê (lo% do SB proporclonatirado coôí cláu! 55 rÍaccÍ 2023t 20211 0,00% R§

TOTAL

D

E

F

N(ÍurnoAdicional Íexc U êstâ n ha se( Íot uÍnodi )
Adicional dê NoturnaHora Rsduzida tÍexclu linhesta a lot( d urna )
Outros

l'lota 1: como a planilha dê custos e íormação de preços ó calculada mensâlmente, píoüsiona-sê p.oporcionalmente i/12 (um doz€avos) dos valores refereotes à graüficaçáo natalina, íárlâs e adicjonal de féÍias.
Nota 2: o adicional de táÍias cooüdo no submódulo 2.1 cDrÍ€spoode a íE (um têíço) da.emuner-ação que por sua vez é divididopor 12 (doze) coníome Nota 1 acima.
Nota 3: Lêvando em considêraçâo ã vigência contÍatual prsvista no art. 97 paragr.ío unico da LÊi no 14.í33, de 1" de abrilde 2021 ' a.ubrica íórias tsÍrt como obiotivo principal suprir a nec€ssidadê do pagamento das íárias rcmunêradas ao lineldo contrato do í2 msse'. Esta íubrica, quando da prorÍogâção contratuar, toana.sê cusro não renovávor.

do nopela prestação 1de 2serviço período Íneses.

TempouSubmód 2.2lo En Previdenciári oscargos deFundo Garantia(GPS), dopor e outrasServiço )(FGÍS
deBase ca CU o:( bmSu 2ódulo 1

Total Iir-trl[tr

1Nota Módo lou 1 refere-se valorao samen devidoI em

Módulo 2 - Encã.gos ê Bsnêficios Anuais, t ensais e Diários
Submódulo 1 1 tercêiro(décimo Férias Adicionae de) Salário, Fárias

13'(dócimo t€rcêiro) Sâlárlo, Fórias o Adicionat do Fáíia3
13. dócimo tercoiro) Salário

eFárias deAdicional ac ulc doloFárias or I3t (R6Ín/ » 2l

Valor (Rt)DA
Â Cálculo do valor = Rem/l2
B

R3 390,8í
ET-FItrI:!

2.2 GPS, FGTS € outras contribulçõês Pôrcsntual
{%)

Valor
(R$)

RAT = FAP =

INSS

Salário

Cálculo do valo.: % do
SAT x FÂP (Fatot

20,00yo Rt 1-120,32
B

2,50% Rt 140,04

c R3 í68,05

o SESC ou SESI 1,50% Rt u,02
E SENAC ou SENA 1,00% R§ 56,02
F SEBRÁE

0,60% R3 3:i,6í
G INCRA

0,20% R$ 11,20
H FGTS 8,00% Rt 4a,13

túoh 2: O SAT a depêílder do grau de risco do sêÍviço iÉ variaÍ enbe 1%
risco grave.

Total Frfrirr.gÀ ,r :ím ru
Nota 'l: Os percentuais dos encêrgos previdenciários. do S e demais conbibuiçô€§ sâo aqueles estabelecid os pela legislação

tuais incidem sobre o Módulo I , o Submódulo 2.1

para ,isco leve, de 2% para risco médio, e de 30Á para

Nota 3: Esses

Submódulo 2.3 - Bêneficios Mensais e Diários
2.3 Valor (R§)

R$
passa9€m

Cálculo do valor: [(2xwx22 ) - (6%xSB
no mun ipio

Transport€

dos sê
úanspode co

À2) Quantidade de passagens po, dia por emprggado 0,00
À3 Ouantidade d9 dias do mâs ds recobimento dê passeg€ns
A4) Participação do emprêgado om pêrcentual do salá.io-base (cláus. 2í) 6,00%

B Auxílio-ReÍoição/Alimentação Cálculo do valoí = {(22xVA)x(1-0,19%)l Rl í.100,00
)8.1) ValoÍ do auxílio-alimêntação (clausuta í9 da CCÍ 2023/2024

EIE
El-ffiitr=IE

Efi,rr,çt l-:r-rr,trl

I

Página 2

cGO2_Q!

U

se

ao

Rt 4.6E9,70

Rem +

+lú ódulo I

3% 3,00"/.

ügente.

Benêtícios Mênsais e Diários

R$ 0,00

0

RS 36,67



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA MUNICIPAI DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÀO MT]NICIPAL DE CULTURA. ESPORTE E
fl0

II
FtUlj RICA

8.3) Participação do empregEdo êm pêrcentual sobrê o aurílio-
alimonlação 0,00%

c Assistência Ít/tédica e Familiar trl
o Aürílio-6reehe

no do
a!--ií.!!!

D
o So.ial (cláusu daC Cálcu o do valor =

1 02 Sêm do do R$
E Outros

Total EI-Ir,r,r,n

Nota í: o valo. informado deveÉ seÍ o dJsto real do insumo (descontado o valor eventualmente pago p€lo empregado).
Nota 2: observar a preüsão dos beneficios contidos em Acordos, convenções e DissÍdios colet,,o; d; Tra;i;;;-;áta.-se aodisposto no artigo 60 desta lnstsuçáo Normativa.

Quadro-Resumo do Módu lo 2 Encârgos e BeneÍicios Anuais Mensa rs e Diános
Encargos o BqneÍícios Anuais, Mênsais 6 Oiários

ü í3. IEEEEI,]
tqrcairo) Salário, Fárias ê Adicional dê Fárias R$ 911,80

2.2 GPS, FGTS ê outaas contribuiçõês R§ 2.061
2.3 BêneÍícios Ítl€nsais e Diários R-rr'r'fnn

Total El-r.çÃrr:l
Módulo 3 - Provisão para Roscisão

3 Píovisão para Rescisão (do titular) UEÍEII
Aúlo Pdvlo lndonlz.do Âviso-prévio indeni2ado Cálcuto do valor = (Rem/í2 +
1fl12=(R6tÍ1112v12+Fáriã6/i2=(Rsmri2yí2+(í/3xFórias)/ítll3xÍ(Rsm/íàyr2llx(30/30=í)
r 5% dê rotatividado anual - Os rof,exo! dê 13", F ê í/3F são reÍrrentôs a í mês de Aplnd -
Na prorrogação, poderão sgr consrdêrados 3 dies coníorms Loi no í2.506í20í r, d€pondgndo
da análiso do no de ocorÍôncias dsste ovênto no período

B lncidência do FGTS sobre o so Próvio lndsnizado
M

R$ 1,87
c e rçao o nizado

de rotatiálc u do of 40 o/oxE Rem+1 30+Fáda s+1 JXt-ênas ,5Y. idade R$ 8,96
Ptevio u I o do (Rem/30)x I 2 mesos do contratox 1 dos

em dos - ao final do cont.ato R$ 91,19
E ncidôncia dê G PS FGTS e outras contribuiçôês soba6 o Aviso P.évio Trabalhado R$

Mu 33,56
F

e o
Cálculo do valor =

o/ox8o/. Rem+13o+Férias+1 /3xFárias xl00o/o dos êm dos R$ '179,25

Total R$ 338 17

lúódulo 4. Custo do Reposição do profissional Ausente
Nota 'l: itens que conteÍnplam o módulo 4 se ao custo dias trabalhados pelo repositor/substituio qualrd,o
em alocado na do estiver ausente, @nforme as estabelecidas na

Bajs. dê_cálculo para o Custo do Roposigão do pÍolssiooat Arsonte (subs túo): BCCPA = t óDULO í + llóDULO 2
IIODULO 3 . exceto o AÍagtamento Íraatôrnidads, pois quê a Rêm e o 13" são compênsados p.lo INSS

MODí= 4.689,70 MOD2= 4.073,2E Móo3= 338,17 R$ 9.'t01 15

Submódulo 4.1 - Subsütuto nas Ausências Lêgais Custo diário =
BCCPÀ30= 303,37

4.1 Substituto nas Ausôncias Logais Valor (R$)
A Substituto na cgbertura de Féíias Cálculo do valor = BCCPÁy'1, R$
B Substituto na cobertu.a de Ausências Cálculo do valor = [(BCCPA/30 ltldialll2 Rl 25,2A

ho
I 5%

na cob€rtura
Cálculo do valoÍ =

na cobortura
Cálculg do valoÍ =

idade
5dias
ncia por acidonts

l5dias TEyo

PÀ30

,,i 30

R$ í,s,

D

E
Substituto na cobertura dê AíastaÍrenao M
Cálculo do yato. = {Íí ÓD1 +Móoi /3)/12+ÍíSUB2.2 +SUB2.3+MóO3r x ttü12rr x 2oa

atêrnidade Rt 26,80

rI!!!i!il
ETG,TttfiI

rir-rtir,riltEr-r'tiltl

ItilrEi
-t-

Irn'Elili

-

I

Página 3

8.2) Ouantided€ do dia3 do mõs de .ocobimonto d9 auríliêalimgntaÉo

R9 21s

D

c
Substituto

R$ 2,96
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t-ESTADO DO PARÁ

PREFEITT'RA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS êr0 e2!4nwoaçÀo truNIcIpAL DE cTJLTURA. EspoRTE E LAZER

Base dê Cálculo para os Tributos

1l
RUDíi;CA.

Total

lródulo 5- lnsumos Diversos

lnsumos divêÍsos

Total

F
30 2

oÍ

R$

R$

I

trl
R$

D

A
B

c

Cálculo do valo. = BCCP

Total R$

Submódulo 4.2 Substituto na lntrajo.nâda

Su bstitutô na cobêrtura de lontoíva lapa ou ialÍapoú§o mentação

ro-ResuQuâd domo uloMód 4 Custo de Pdo rofissionalReposição Aussntê
Custo dê RepogiÉo do Prorissional Ausento

ubstitutos na dãntrajorna

Total Eti

Outrog (êspociflcar)

ValoresNota: m ensais empor

'126,40
na cobêrtura por

Sdias R$

4.2 Substituto na lntraiornada
A

4

&t Substituto nôs Aüsôncias
la

ValoÍ

m
m

Íf;ElFt!

Í[m

Valor (RS)

RO

Unifoímes
Maleriais
Equipâm6ntos

0.00

56,2t

Maulo 6 - Custos lndiretos, Lucro e Trlbutos

Rg 56,21

Pgrc6ntual
(vt

Valor
(R$)

R3 9.340,70

5,80% R$ 54í,76

6,790/. R3 671,02

Provisão da RÉclsào + Totat do Uóduto a - Custo do Rêposi

6

om oota tr o

Tota

R +mo neu fa T doota I Mçao ód lou E nca e nêfícB6 ios ua Mrgos en tssa D afs, ros
do uód o 3 P oaovisá +Ros c são I do custo Re dpos içá

roliP sen + Mdo I

ou o a ne
otalT do ódut lo Enca BêneÍí Anctos uargos ts nMê Isa s +oOiári s do loM ódu

ção do Píoíissional Ausonte
+nsum

0BASE cE o TRIoos BUTOS Iote d Mo lo&u 1(r da uRêmComposição nGaação
+ Tota d tl loôdu 2 nE ca B eÍien Anctos au tsrgos Ít'l nsa es D df +os otalT do Í{ódu J

sã da +Rêsc sã T Iota do loôdu 1 Cu sto dê Pdo rofiRepos ssron Ia Auseçao
otaT d Mo Iódu sun m +os rsosOivê +stos nd rotos cÍLu o

Custos lndirotos, Lucro e Tributos

A Custos lndiretos

LucÍo

c
C.í TributosFedsrai3(ospeclficar)

regimens e U o a
R 7,60% Rt 935,35

b) PIS (depende do regime de tÍibutação - utitizada a hipótese de LucÍo Real) 1,65% R$ 203,07

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especifrcâ

C.3 Tributos lruniclpâis (6speciíicar):

a) ISS (Decreto Municipal Canaa dos Carajás no OOO/2022 - art 0.) 5,00% R§ G15,36

Total R$ 2.966,56

PeÍcentual Total € Valor Total d6 Tributos 14,250/" R3 r.7s3,78

E E-

IilIil r.Í-rÍE iE-lr.l-ÍfiE}I

Cálculo dos Tributos = (

Página 4

) x Alíquota do Tributo

B

Total da líódulo 4 ds

2 o e Total R§ 9.EE2,46

R3 10.553,ií8

c) IRPJ
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ESTADO DO PARÂ
PREFEITURA MIJMCIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS

FTJNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

otâl de Tributos em % dividido po|t
Ric

1l

Nota l: Custos lndiretos, LucÍo e Tributos por emp.€ado.
l.lota 2: O valoÍ referents a tÍibütos é obtido aplicândG.se o perceotual sobre o valor do Íaturamento.
Nota 3: o BDI e§ta amparâdo pdo Acórdãos TCU nt 950t2007-P e 205120í&P. Com a brmulação padÍonizada a do Aórdão

2. OUADRO.RESUillO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão dg obra vinculada à ex6cução contralual por gmprogado) Valor (R$)
A líódulo I - Composição da Romun€ração R$ 4.6E9,70
B ilódulo 2 - Encargos e BenerÍcios Anuais, liiensais ê Diários R$ 4.073,28
c Módulo 3 - Provisão parâ Rescisão R$ 338,17
o Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ í83,34
E Módulo 5 - lnsumo Oivê.so§ R§ 56,21

Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 9.340,70
F Módulo 6 - Custos lndireto3, Lucro € Tributos R§ 2.966,s6

Valor Total por Emp.ogado R§ 12.307,26
TffiALHADA 16oH MENSA|sVALOR HORA R3 76,92

Página 5
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITT]RA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARÂJÁS

RJNDAÇÃO MUNICIPAL DE CIJLTURÁ, ESPORTE E LAZER

PLANILHA DE CUSTOS E FORMÂçÃO DE PREçOS

§g
llllt,iil

Rogims do Tribut çáo:LUCRO REA, LUCRO PRESUi DO OU S|UPLES NA^.^.... é
"'o"_-T'p

R tcA

Q022

RUE
pnocE§ío lErreróno 0t/U202+FUNCEL-CPL

[iIODALIDADE PREGÃo ELE-RõNtco No 00í202+sRP

0010012021 AS 08H:00lrlN

DrscRti
A

DATA/HORA: 0010012024 AS oEH:oolr,llN
DOS SERVTÇOS (OADOS REFERENTES

Data dê aprosontação da píoposta dirmês/ano)
B Municipio/UF CANAÂ DOS CAR/UAS - PF
c Ano do AcoÍdo, Convonção ou Dissídio Colêtivo https :/lwww.sa lario.com.br/pío

Itlaâo,
o Núm€ro de mo9ê3 de oxocusáo contÍatual 12

rDENTtFtcaçÂo Do sERvtÇo

npo de sorügo: rTEi, xxxx, (DEscRtçÃo Do |TEM) pRoFESSoR
Unidade

de
Medidâ

Ouantidadê total a cont atar
(Em ÍunÉo da unidado de

medida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

resp€clivas proüsõ€s eJou estimativas, desde que haja jusüficati .
Nota 2: As proüsões constantes desta planilha podeÉo ser desnecessáÍias
prescindam da dedicação exclusiva dos trabalhadores da contratada pa

Nota 1: Esta tabeh údená ser adaptada às características do serviço cont'âtado, inclusivê no que conceme às rubÍicas e suas

quando se t'alar de determinados serviços que
ra com a AdministÍação

1. óDULOS ilão de obra - Íúão do obra yinculada à €rôcu!ão contratual

Dados para composlção dos custos r€ÍoÍontê à mão do obra

I Tipo de Serviço (mesmo a€rviço com características distintas) Coordonador d6 SotoÍ

Classificâção Brasilei.a de Ocupaçõês (CBO) 'CBO:,1í01.05
Salário Normativo da Categoria ProÍissional - para a iornada de rO h/gem R$ 6.597,4í

4 Catggorla Profigsional (vinculada à execuÉo contÍãtual) Coordênador d6 Sotoí

5
FONTE OE ONDE FORA EXTRADO OS VALORÊS: Data-Bâ3e da Catogoria
(dia/môs,lano) 03t01t2021

Noüa 'l: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço_
Nota 2: A planilha será calculada consid6rando o yaloÍ mensal do emprêgado

Módulo 1: ComposiÉo da RomuneraÉo

,| Composição da RêmunêÍação P6rcsntual
(R3)

Valor
(R$)

A
SalárloBrso (valor para somentê í PROFISSIOI{AL)

para a iornada d€ 40 horai semanals Cálculo do valoÍ: (,O/6)r30xRt(SB/220) R$ 6.597,41

B Adicional de Psriculosidadê (êxcluir esta linha, como rêgra)

E

Página I
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MLTNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁ

FI.JNDAÇÃO MUMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E [,A,EER 1f

R U ER IC,]

Adlcional do lnlalubridade (,10% do SB proporcionalizado conÍ cláus 55 dâ
ccÍ 2023t20241 0,00% R6

D Ádicioral Notumo (excluir esta linha, so Íor diurno)
E a)Ádiciooal dg Hora Notuma Reduzida (oxcluir estâ linha, se Ío. diuÍn
F Outros (03psciíicar)

TOTAL R$ 6.597,41

Notal: O l,,lódulo 1 releÍese ao valor mensâl deüdo ao em pela ção do serviço no período de 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e BonêÍlçios Anuais, Írlensais o DláÍiog
Submódulo 2., - 130 (décimo terceiro) Salário, Férias ê Adicional de Férias

2.1 130 (décimo teÍcêi.o) Salárlo, Fórias o Micional d6 Fó.ias Valor (Rg)
A í30 (dócimo torcaiÍo) Salário R$ í9,78
B Fária3 o Âdlclonal do Fórias Cálculo do valoÍ 3 [ Rem + (RêmI3)l / í21 R3 733,05

Total R$ 1.2a2,A3

Nota 1: Como a planilha de q.rstos e foÍmação de pÍ€ços é calculada mensalmeflte, proüsbía.sê propo.clonalmente 1/'12 (um doze
avos) dos valor€s rêÍerentes à gratificação natalina, íáriâi e adicional de Íâias.
Nota 2: O adicional de féÍias contido no Submódulo 2.'l conesponde a 1/3 (um terço) da rsrunsaçáo que por sua vez é diüdido
por 12 (doze) coníorme Nota 'l acima.
Nota 3: Levando oÍn considoração a vigência contratual pÍevi3ta no art.97 paÍagraÍo unico da Loi no 14.133, ds't. do abril
ds 2021, a rub.ica férias tem como obiêtiyo principel suprir a necêssidade do pagamsnto das Íórias rêmuneradas ao final
do contrato de 12 m6sGs. Esta rubrica, quando da pÍor.ogação contÍatual, torne-sg custo não rqnovável.

Subm&ulo 2.2 . Encargos Pr.vidonciários (GPS), Fundo d6 Garantia por Tempo de Sorviço (FGÍS) e outras contdbuiçõsg
(Base dê cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2,í)

2.2 GPS, FGTS ê outÍas contribuiçôbs Pêrc6nlual
(%)

Valor
(R$)

A INSS 20,00.h R§ í.576,05
B Salário Educação 2,50% R$ 197,0í

c
À.iáÂnrá.iâ rlâ D.ô-Âá-;^

Cálculo do valor: o/o do
SAT x FAP (Fator RAT = FAP = R$ 236,4í

D SESC ou SESI 't,50% Rt líE,20
E SENAC OU SENÀ 1,000/. R§ 7E,80
F SEBRÂE 0,60% Rt q,2a

INCRA 0,20% R$ 15,76
H FGTS 8,000/. R$ 630,42

Total 36,80000/. Rg 2.E99,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos pÍeüdenciários, do FGTS e d
ügente,
tlota 2: O SAT a depondeÍ do grâu de risco do seMço irá vaÍiaÍ ente 1%, para risco leve, de 2% parâ dsco médto, e d6 3% para
Íisco grave.
Nota 3: Essês pêícê.rtrais incideín sobre o Ít odulo 1, o Submódulo 2.í.

emais contribuições sáo aquelês estabelecidos pela legislaÉo

Submódulo 2.3 - BêneÍicios Mensais e Oiários

Bênêfícios Mênsais o Oiáíios valor (Rt)
A Cálculo do yalor: (2xwx22)- (5%rS8»Transporte R$

A.í) valor d. p.*!.gem do transportãEóEívo ío múniciFiõif
prgstôCâo dos !oíüco6:

a-2 êmprogadoQuantidade dê passagens por dia po. 0,00
A3) Quântidade de dias do mês de aêcebimgnlo de passagêns

A4) PaÍticipação do empregado em percsntual do saláriobase (cláus. 2'll 6,00%
B Auríllo-Rofôigão/Alimsntação Cálculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.'t00,00

8.1) Valor do auxílio-alimentaçâo (clausulà 19 da CCÍ 202312024)

-

-

P6gha 2

Cálculo do valor = Rem/12

3v. 3,000/.

2.3

R$ 0,00

0

R$ 36.67



ESTADO DO PARÁ
PREFEITI.JRA MTJMCIPAI DE CANAÃ DOS

FUNDAÇÀO MUMCIPAL DE CIJLTI]RA, ESPORTE E
§g

llll[.i I

8.2) Quantidade do dias do mês ds rscêbimônto do auxílio-alimêntação

8.3) Partlcipação do.mprogâdo em psrcentual sobÍê o auxíllo-
alimsntaÉo 0,00%

c Assistência irédica ê Familiar Rg
A.rxilio<rÍêGhê ttltslu

D
Plano do Bonoficio Soclal Famlllar (cláusula XXXX da CCT XXXXI EãLúlõtõrãlõi--
15,02 Sêm participação do emprêgado R$

E Outros (especificar)

Total R$ í.100,00

Nota 1: o valor inloÍmado deverá ser o custo realdo insumo (dêscontado o valor eventualmente pago pêlo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Oissídios Coletivos de Trabalho e atentiar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstrução Normât va.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benêfícios Anuais, Mênsais e Diários
2 Encargos s B€n€Íícios Anuaig, Mensais 6 Oiários ValoÍ (Rô)

2.1 l3o (dácimo torceiro) Salário, Férias q Adicional de Fórias R$ 1.282,83
2.2 GPS, FGTS o outras contribulções R$ 2.E99,93
2.3 BeneÍícios Mensais e Diários RS 1.í00,00

Total R$ 5.2A2,76

llôdulo 3 - Proviúo para Roscisão

3 Provisâo para Rescisão (do titular) Valor (R§)

A
^üso 

Prúúo lndenlzado Aviso-próvio lÍrdenizado Cálculo do valor = (Remr12 +
l3o/12{RorÍú'l2yí2 + FáriaJí2{Ro.n l2yt2 + (l/3xFóriasyí2=lr3r(ReÍn/í2yí21} x («rr30=t)
r 5% dq Íotatividâde .nual - 09 rêf,€xor d€ í:f, F . lr3F são íoíorônlês a í màs de Âplnd -
N. prorogaçáo, podoÍâo sor considorados 3 dias conÍoÍmê Lel nô 12.í16/201t, dspoídondo
da análi3ô d9 no dê ocorrôncias dosto ovonto no pariodo

R3 32,83

B lncidência do FGTS sobrê o Aviso Próvio lndsnizado R9 2,63
llulta do FGTS € contribuição social 3obÍs o Aviso Próvio I

[ií0%x8ol"x(Rem+1 3o+FéÍiâs+í /3xFérias]1x5./o do rotatividadêCálculo do valor =
Rl 12,ô1

D
Aviso Previo Trabalhado Cálculo do valor= [(Rem/30)x4/12 mêses do contratoxl00o/o dos

pregâdos - ao Íinal do contratoem R$ 12A,2A

E lncidência de GPS, FGTS o outrâs cont ibuiçõês sobrs o Aviso Próyio Trabalhado R$ 47,21

F
*lulta do FGTS e contribulÉo social sobre o Avisóffi

[40%x8%x(Rem+13'+Férias+1/3rFôíias)lxí00% dos êmoÍêqadosCálculo do valor =
Rl 252,17

Total R$ 475,73

Módulo 4 - Custo de RGpogição do Profi3sional Ausonto
Nota1:ositensquecontemplamomódulo4sereÍelemaoqJStodosdias@
empregado alocado na prestação do seÍviço estiver ausente, confoíme as preüsões estabelecidas na legislacão.

Baso dê cálculo para o Cuato dê RsposlÉo do Proflrsloml Aulonts (subetltuto): BCCPA = MóDULO 1 + MÔOULO 2 +
óDULO 3. êxcsto o AÍastamento llatsrnidade, poi3 qu3 a Rom e o l3r são componsados pglo INSS

MOol= 6.597,41 MOD2= 5.242,76 MOD3Ê 475,73 R$ 'r2.355,90

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Custo diário =
BCCPÀ30= 411,86

4.1 Substituto nôs Ausôncias Legais Valor ÍR9)
Substituto na cobertura do Férias Cálculo do valor = BCCP^Jí2 R$

B Substituto na cobertura d6 ÀBênciaa L69ais Cálculo do valor = [(BCCPA./30)x1dia]/12 R$ v,32
c Substituto na cobeíura d€ Licença-Patomidado

Cálculo do valor = (BCCPrJ30)xsdiasl/,|2)x1 ,5%
Rt 2,57

D
Substituto na cobêrtur. do Ausência por acidsnto de trabalho
Cálculo do valoÍ = (Í(BCCPÁJ30)x1 5diasl/1 2)x0.78%

R$ I,O2

E
§ubstituto na cobortura de Aúastamônto .temidada
Cálculo do veto. = {ÍlMÓDl + MÓD1 / 3)/í 2 + ítSLJB2.2 + SUB2.3 + MóD3n ,.1!J121) x 2o/"

R$ U,72

I

I

Página 3
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ESTADO DO PARÁ
PREFEITI.JRA MUNICIPAL DE CANAÂ DOS

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTIJRA, ESPORTE E

Base de Cálculo para os Tributos

223 {

I
§^?
I l( r{

I
F

Substhúo na cobqrtura do Àrsanci. po. dosnça
Cálculo do valoÍ = [(BCCPÂ]/30)rsdiasl/12 Rt 171,A1

Total Rt 247

Submódulo 4.2 - Subtituto na lntraiomada
4.2 Substituto na lntrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de lnlorvalo repouso ou alimentaÉo R§

Total R5

Quadrq-Resumo do lródulo 4 - Custo de Rêpoeiçâo do ProÍi$ionat Ausênte
4 Custo do Rêposição do ProÍisgional Ausento Valor (R$)

Substituto nas Ausências L€gâis R§ 217,21
4.2 Substituto na lntajornada RS

Íotal Rt 247,21

Íüódulo 5- lnsumos Oiversos

5 lnsumos divorsos Valor (R$)
UniÍorm6s R$ 56,21

B Materiais R§
c Equipamontos R$
D Oulros êsp3cificar) 0.00

Total Rt 56,21

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Cuslos lndirêtos, Lucro e Tributos

6 Custos lndlrotos, Luc,o ê Trlbutos Percentual
(%t

Valor
(R$)

RêmuneraÉo + Total do llódulo 2 - Encargo! s Bsnêficios Anuais, [onsáis e Diárlor +
Total do Í{ôdulo 3 - Provisão da Rêscisâo + Total do *lôdulo,l . CGto d€ RêposiÉo do

ompos çao

I Ause +

o

tversos

RÍ r2.659,35

Custos lndiÍ€tos 5,E0% R3 7U,21

Total do &ulo 2 . Encargos ê Bênêficios Àruai3, Í{snsais € Diário. + Total do llódulo 3
Píovirão da Roscisão + Total do Iódulo 4 - Curto do Reposição do Profissional Aurônto

t

Diversos + Cu3los lnTotal
B Lucro 6,79o/" Rt 909,42

BASE oE CÁLCULO DOS TRIBúTO§ = (Totat do t{ódnto
+ Total do ll&ulo 2 - Éncargo3 e Beneficios Anuais, Mgnsais 9 Dlários + Total do lúódulo 3
- Provisão da R€scisão + Total do Hódulo 4 . Culto dê ReposiÉo do Proltssional Au5ênto
+ Total do lílódulo 5. lnsumos Diversos + Cu3tos lndiretos + Lucro

í - Compogigão da Rêmunoraçâo

)

R$ t4.303,01

c Tributos

C.1 TributosFodêrais(espocificar)
a, cdm (dêpênde do Íegime de lÍib{rtação - uülÉada a hipótese dãtucÍo

Real) 7,600/. R$ '1.267,67

1,65% R§ 275,22

c) IRPJ

C.2 Tíbutos Estaduais (especifica0

C.3 Tributos Municipais (espociÍicar)

a) ISS (DecIeto Municipal Canaa dos Carajás no 000/2022 - ad.0"\ s,00% R$ E33,99

Total R$ 4.020,54

P€rcentual Total 9 Valor Total do Tribulos 11/s% R$ 2.376,88

I

Cálculo do3 Tributos = (

Página 4

) r Aliquota do Tributo

4.'l

Â

Rt 13.393,s9

b) PIS (depende do regime de tributaÉo - uülizÀdâ a hipótese de Luqo Real)

d) csLL



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS J:'

FTJNDÀÇÀO MUNICIPAL DE CT]LTI]RA, ESPORTE E LAZiJR PtQ022
1 I

I tLií . (Íotal do Tributos em % dividido 100)

l.lota 'l: Custos lndiretos, LucÍo e Tributos por empregado.
Nota 2: O valoÍ reíêíente a tributos é oblido aplicando-se o percentuâl sob.e o valoÍ do faturamento.
Nota 3: o BOI esta amparado pelo Acórdãos TCU nos 95012007-P e 205/201&P. Com a ÍoÍmulaçáo padronizada a do Acôrdão

2. OUADRO"RESUi'O OO CUSTO POR EMPREGADO

Mão dê obra vlnculada à êxocução contralual (valor pot ompregado) Valor (R$)
Módulo I - ComposiÉo da Romunoração RS 6.597,41

B Módulo 2 - Encargos e Ben€Íicios Anuais, Mensais e Diários R§ s.2A2,76
c Í$ódulo 3 - Provisão parô Rêsçigâo R$ 475,73
o Ígódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rl 217,21
E Módulo 5. lnsumo Diversos R$ *,21

Subtotal(A+B+C+D+E) R§ 12.659,35
Môdulo 6 - Custos lndirotos, Lucro e TributosF R$ 4.020,54

Velor Total por Empísgado R$ r6.679,89M R§ 104,25

Página 5



0110112024, 1421 Coordenador Adminisl.aiivo I PA- O Que Faz, piso Salarial /,iLr,-:
-{"

.rtrp§el§1lg a. tJ

t
J

RU AR CA
CoordenadorAdministrativo - Salário 2024 IPA

Por brD.fh - SâltÍo6 atudi2âdos êm 02 de lâ.fi,D b 2OZ1

CBO: 41O1-O5

Um Coordenãdor Adminlstrativo trdbalhando no estado do paÉ ganha em médiê RS
3.162,98 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial da profissão no estado fica entre Rl 3.076,60 (média do piso salariãl 2024 de
acordos, convençóes coletivas e dissídios) e o teto salarial de Rg 6.597,41.

O cargo de Coordenador Administrdtivo CBO 4101-05 trabalhando no estado do pará, tem um
peíll proflssional médio de um trabalhador com 34 anos, ênsino médio compteto, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Limpeza em
prédios e em domicílios.

Esses dados são de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, esocial e Empregador Web do Ministério do
Trôbalho e Emprego com uma amostragem de 3.067 salários de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideração somente o salário base de Coordenador
Administr.tivo, não entram no cálculo nenhum adicional salarial como bônus, comissões,
horas extras, adicional noturno, periculosidâde, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
salário bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na âmostragem.

https://www.salario.com.br/profssao/coordenador-adminiskativGcbo-410'105/pal 1/9



Uloll2O24.14:21 CooÍdenadoí Administrativo I PA - O Que Faz, Piso Salaíal

Salário de CoordenadorAdministrativo - Série histórica
no estado do Pará

S.llrto Ô C@n .n ód Adôlnl.r.dvô n. .É.ro do P.á | Evo&eaô eh.l.l ó. 0a/202! . lír2o2a I Fdr.: S.t.rtó.cs-br . CAOEO

3 600

3.aoo

3 23-?rO9

3 200 3
32'

2815
2 600

; Êgo , 2

RUA Ít iCA

2

2 659
2 698

Conjunto Assadeira
Maranex Opaline Oval
0,6/1,0/1,41 3 Peças

CadeÍno Espiral 80
Folhas Pretas Scrapbook
Capa Krafl Customizável

'15 x 21 cm - Art&AÍt

Panela Philco Redstc
com Tampa dê Vidro

Litros Cinza com
Vermelho PPH240At

2ate 2

2 201

2 600

2.00

2 ola

- 
S.ttrc d. adhesáo e d@rlo (. 

"ío 3&,. cú üi

Profissões rêlacionadas:

Chefe de Sêrviços da Coordenação de Contratos

Chefe de Escritório

Chefe de Servlço dê Limpcza

Chefe dê Expêdlêntê - no S€rviço Público

Supervisor Admlnlsttâtlyo dG Escritório

Chefe de Setor - no Servlço Público

Supervisor de Seção dê Sêrviços Gerais

Supervisor Administratlvo Intêrno

ChêÍê de Seção de Scrvlgos Gerals - Excluslvê no Scrviço Púbtico

Supêrvisor 
^dministratlvo

^gêntê 
ÂdministÍativo Supervisor

-8./"

6,ídcÊ@..,"d".ííí".Ê,É'dír@'óíÍí"dfp'"dí\(PsíPéíP".ííÉd#..Íí4".íÉÊ'dfÉ6#úÍf."íÉ

https:/,/r,! v$,.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativecbo4l0l05/pal 2t9



040112021, 14'.21

ge.enciar êscâla de trôbalho;

coordenar serviço de mensageiro;

controlaÍ verbas;

demonstrar fluência verbal e escrita;
elaborôr do€umêntos;

demonstrar flexibilidade;

compft!r bêns patrimoniais;

controlâr contas a pagar;

demonstrêr organização;

demonstrar honestidade;

verificar estoque de material de consumo;

vistoriar bens patrimoniais;

coordenar serviço de cartório;

elaborar relatórios;

triar informôções;

redigir contratos;

trabalhar em equipe;

compriir material de consumo e

supímentos;
demonstrar liderança;

ver mais...

CooÍdenador Adminislíalivo I PA- O Que Fã2, Piso Salarial .;2
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O que faz um Coordenador Administrativo
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RUeRia

Cálculo salarial para Coordenador Administrativo

4% -10%

Geladeira/Refrigerador
Frost Free cor lnox

310L Electrolux
(TF3eS)

Lápis de Cor Eco
Supersoft - 24 Cores -

Faber Castell

Bateria Moura Zetta
Amperes Z45D MGt

sli

R$ 2.584,05 R$ 65,70 R$ 413,'10

https :/lwww.salario.com.br/prof ssâo/coordenadoFadministrativc.cbc4 1 01 05/p8l 3/9
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Pêriodo

Pi.o S.bdal

MéiÍh S.Ieriâl

1. Q(laÍü

S.láio ilediâna

3'Ouâílil

Teto Saladal

Salário llensâl

3.OT7

3,í0:l

1.589

ZN
5.47

8.597

CooÍdenador AdministÍativo I PA - O Quê Faz, Piso Salarial

SaláÍio Anual Salário Semanal Salário/Hora

36.919 7Ae 14.26

37.956 701 14.66

'19.0€6 397 7,37

25.761 620 11,50

65.362 1.362 25,25

79.169 1.649 30,59

ÊÊ

Pbo SCáíid: litatt. do 6drb be. d. a«h6, conv.oçôês cdêlt€6 o dr6íôos cobür!. coín m€oÉ.5 .o c-go dê CooÍd€núÍ

ÁdínnÉãlivo nêgodados poí Cn<lcáto6 € Í€ÍrEüâdo8 no MTE;

Méda S€bíial: A lolrÉ d€ todo3 ô6 6C&ios ô,ilido p.lo lotal dê sd*b6 dê pí!ffsddr.l3 no cáÍgD d€ Codú.n.doí^dn*Í3tr.üy§

dâ ãllo§rrq8m. Cabrb dê Í*da.íitrÉliz inpb6;

I' Ourfl: Pím6lÍo q,âífl é o cáqrlo qu€ s€parâ 25'l( do€ rEnoíEs Gdái,oE ê obtém a núde sddid 6íttÊ €h6i

SdáÍio Mêd$a: M6diaâ é o vdoí qu€ mostã o saltio b€m ao cantD da amo€t-âoâm. o cáhrb sêpde ú da(lo§ de modo qúê

sota (b§ sd$o3 híoamâdos 3áo &p€aúíEs a .6§a íhd € í)% sao hEÍxEsi

3' OuaíU: Cáarrlo ql€ sep6rá 2596 «16 Írlü,íê6 sdá.ic € oüém â ,údia 6aEi:{ €l|t! GL6;

Tsto S*íial Co,rr3poode â06 firâlonà8 5aláios no c€ígo, obs€íyândo-a. poodeÍa!üâ6 a flt!6 êidudvos do no6so dgoínmo .b

P€6qui§a sslâíid.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

-10%

No comparativo entre os meses de Novembro de 2022 e l{ovcmbro de 2023, tivemos uma
quêda dê 15.9796 nas contratôções formais com cârteirô assinada em regime integral de
trdbalho.

Conünuê lendo e conÍara a mãis completâ pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Coordenador Administràtivo sêgundo lêyantamênto do Sâlãrio.com.br junto a dados
salariais oflclals do Í{ovo CAGED, êSoclal ê Emprêgador Wcb.

Salário Brasil

Quanto ganha um CoordenadorAdministrativo nas
principais cidades do PA

https:/,/v,rv\rí.salario.com.brlprofssao/coordenadoFadministrativocbo4'10105/pal 4t9

-5%



Ut0112O21,14,'21 CooídenadorAdministrâlivo I PA- O Oue Faz, Piso Satarial

Cfqliê êm uírlâ drrâde pârá y€Í e p€§qüisa sdaÍid corÍplsta para Coo«l€nâdoíAdn nbHiÉ m tocaüddê

Piso Médiâ Tetocidade 
'otn"o" "","r,", 

salaÍial salaÍial 
sâláÍio/Hoia Total

RU t-? rcA

],J P,g nrc

Belém

Barcarena

Sanlârém

Canaà dos Câíajás

Caslanhâl

Ita tdba

43

,t3

13

43

43

44

43

43

12

3.066,40 3.152.50 4.764,15 14,72 934

3.180,04 3.26S,33 4.940.71 15.16 345

2.675,E1 2.957,59 4.469,59 13.64 239

3.159,4E 3.248,19 4.908,76 14,97 156

4.602,56 4_73't,79 7150,82 21,7A 131

1.364,08 1.402,38 2.119,32 6,39 117

2.764,A6 2.U2,49 4.255,66 13,27 114

3.763,41 3.86S,08 5.847,06 17,A7 93

2.533,97 2.605,12 3.936,93 12,U

3.511,95 3.510,55 5.456,38 17,01

88

n

Clique no link dê uma cidade para ver a pesquisa salaÍial completa ou utilÉe a Busca Salarial. Vejâ o saláÍio

de Coordenador Administrativo em todo o BÍasil.

Setores que mais contratam Coordenador Administrativo

no estado do Pará

-12% -8%

Cavalete Mecànico
Automotivo 2 ton
EV1002LR evald

Elevador Hidrálico Azul
4 Toneladas com

Double Lock

Conjunto Assadeirã
Marinex Opaline Ov
0,6/1,0/1 ,41 3 Peça

Tipo de empresas que mais contratam Coordenador Administrativo
no estado

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativc cbo-41010s/pa/ 5/9
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Sêgmênto da EmpÍesa

Conjunto Assadeira
Marinex Opaline Oval
0,6/1,0/1,41 3 Peças

Coordenador AdminLtraüvo I PA - O Que Faz, Ptso SâlÍial

Piso Média ÍêtoJoÍnàdá SâlàÍio/Hore TotâlSâlaÍial Sala.ial SalaÍiel

12 2.Or5,51 2.2c3,80 3.330,,15 10,39 121

CNAE

812í-#00

'1621.aDo

82r1i/00

412041OO

,163S7/01

o,{3ca/oo

8Í11-7/00

*20-1101

Umpêza em pÍÉdio8 e êm domi;íi§

FabriáÉo de nadêirá hmineda e de chapas

al€ [Édeiíe compensada, pí€nsãda e

a€loíiêrâdâ

Se.v&o6 comt nádos dê eacÍíôrb e apdo

edminisHrvo

ConslÍuçáo de ediÍrcirs

CoÍÉlcio atacadistâ dê prcdutos aliíÉntÍcjo§

êm geral

AMdadês de as"§oci.çó6 de dêêsá dê

direitos sociais

S€rviçoc combinados para apoio a ediícirs

Fornecimento dê alimenios preperados

píeponderanteíÉnte perà eÍnpae$§

2.868.,16

4.082.69

1.956,14

3-263,38

2.171,08

3.005,71

3.010,91

4.245,44

2.05s,28

3_425,44

2.27A,A9

3.1í,98

,1.550.17

6.176.2A

3.102,98

5.í76,64

3.443,03

4.757,90

14,03

19,69

s,40

16.21

10,11

í,1,99

,,,í1.

14 1.426,16 1.4%,9A 2.262,29 6,84 104

100

69

55

53

52

17

43

44

4

42

44

12

Descrição da ocupação de Coordenador Administrativo

Profissionais no cargo de Coordenador Admlnistrativo supervisionam rotinas adminiírôtivas
em instituições públicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escíturários, auxiliares
administrativos, secretários de expediente, operadores de máquina de escritório e contínuos.
Coordenam serviços gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartório, limpeza,
terceirizados, manutenção de equipamento, mobiliário, instalâções etc, administmm recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo, organizam documentos e
correspondências, gerenciam equipe, Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagaÇ fluxo de caixa e conta bancária, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Condições de trabalho

-8% -10%

Cavalete Mecânico
Automotivo 2 ton
EV1002LR evald

Smartphone Motorola M
G73 5G 128G8 8GB RI
Tela 6.5" Câmera Dupl
50MP + 8MP Selfie d(

,16MP

R$ 46 R$ 47,70 R$ 1.079,10

trabalham em posições desconfortáveis durante longos períodos.

Exigências do mercado de trabalho para Coordenador
Administrativo

Pam ingressar nessa ocupação é exigido o ensino médio completo e três a quatro anos de
expeÉência profissional em tmbalhos administrôtivos.

https:/,l$Â,rw.salario.com.br,/pmfssao/cooÍdenadoí-administÍativorbo4l0'105/pal 6i9



0410112024. 14:21 Coordênador Administíaüvo I PA - O Que Faz, Piso Salarial

Principais fu nções dos supervisores administrativos

Quanto ganha um Coordenador Administrativo por
jornada de trabalho

Relação jornada de trabalho/saládo, Filtro de amostragem com 3067 profissionais admitidos e

desligados no estado do Pará. A relação abrân9e somente Coordenador Administrativo em
regime integral de trâbalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

Cálcub de acodo coín e cetle hoÍáda mrnssl r saláÍb
Total Jomade Rêf. Salário Mênral Salário Ho,a

2571 4 Zn 3.1«|,02 11,21

336 a0 20o 3.46,r,67 17,32

61 38 180 2,52,59 13,85

x 12 210 29í9,94 
'3,S012 a3 215 2í73,6 íí,50

I 30 í50 4.0í5,94 XÍ7
tlo Fâa1 !o(h üaiadoí (ülfta(b corí cdtaa Érada. d, aaF, finâ r*Éo rb ü!í!fo, har a Jdrlda ira Édto aalhlda
no coíffio rL ü'Sarlo. A lC ardga qra fqra dJe. poa aaarila, a draçâo rb ÊaÉ qa aaaa DlühdoatC baa dê oírpít (l-lrrÊüa.

Salários Nível l, Nível ll e Nível lll para Coordenador
Administrativo

Um Coordênador Administrativo Nível I ganha em média R$ 3.234,21, o Nível II recebe
cerca de R$ 3,723,32, já o Nível III tem uma média salarial de n$ 5.589,56 mensais de

acordo com pesquisô do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais

demitidos no mercado de trabalho.

Metodologia: Salários de 1773 proÍissionais demitidos das empresas no estado do Pará.

hltps:/rlí/v'.w.salaíio.com.br/profissao/coordenadoÊadminisúativo-cbc410105/pal 719

Trabalhadorês no cargo de Coordenador Administrativo devem organizar documentos e
correspondência, gerenciar equipe, demonstrar competências pessoais, coordenar serviços
gerais, comunicar-se, administrar bens patrimoniais e material de consumo, manter rotinas
flnanceiras, supervisionar rotinas administrativas,

-rm023-i_
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Mt01n024,14'.21 CoordenadoÍ Adídnistrativo I PA - O Oue Fsz, Piso Salarial

t{ivel I t{ivel ll Nivêl lll

3.13,1,36 337A,52 1312,U

3.121,25 336a,81 4.30í,03

s.3,44,,$ 3.593,04 /t.52C.16

3.516.2'f 3.7ú,77 a.603,8S

Portê da Émpresa \?
flcÍo

Paqucnar

,ródt..

Grrndat Empreaa!

. 'CooÍdoiádoíAdÍÍnBhlho Níyd l: stó 4 .no6i

. 'Cooíúsoa(bÍ^írninhn?üvo NÍrd lt d.4.6 ,lo6i

. 'Cooíd€.r.(bÍAúlinbtrdn/o Nivd lll: .dme do 6 ano§ n.6mpí!.. até §re &ôúéo;

i:)

I

2ÊR023*--.- C

Piso Salarial2024 - Acordo, convenção coletiva ou

dissídio do Pará

O valor do pr:ro sa/arial 2024 de Coordenador Administrativo no estado do Pará é de R§

3.076,60 para uma jornada de tGbalho de 43 horas por semanâ.

O valor do salário base, bem como o percentual de rearustê salarial2024 é homologado por
acoÍdo, conv€nçáo coletiva ou dissídio dos Supêrvlsorês âdministÍativos pelo sindicato
no estado do Pará.

O valor do piso sâlâriâl mostrôdo aqui é a média ponderada do salário normativo retirada de
.^ acordos coletivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto

com o salário em locais próximos com maior número de contrôtaçôes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se âproxima muito do salállo basê da catcgoÍia
parô o cargo CBO 41O1-O5.

Calculâmos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Supervisores administrativos em locais que não hajam sindicatos regionais para negociações
salariêis com sindicatos patronais.

8/9https:/ Í./wvv.salario.com.br/profssao/coodenador-adrninistÍativo-cbo-4'10'10s/pal
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que scia cltada a fontê com um link
para o sltê Sâlarlo.com,bl,

DQ
) c

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e vejâ
também onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

SobÉ Írossos dados Onde usam nossos dádos TeÍnos dê Uso PolÍlica de Privâcidâde

@ SãlâÍiocôm.bÍ - Salárbs dâs PÍofssôês

htlps://vrwt /.salario.com.bÍ/pÍofissao/coordenadoÊadministrativo-cbo410105/pa/

SobÍe nós Contato

9/9



ESTADO DO PARÁ
PREFEITURA ML'NICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

ruNDAÇÀO MI]MCIPAL DE CULTTJRA, ESPORTE E LAZER

Rqgime d€ TÍibutação:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL

PROCESSO LICIÍATÔRIO 0l/U2024-FUNCEL-CPL
MODALIDADE PREGÃO ELEÍRONICO NO OO5/202+SRP

DATA/HORA: 0010012024 A,s 08H:00M|N
DrscRriflNAçÃo Dos sERvtços (DADos REFERENTES À CONTRATAçÃO)

Data ds apÍesentaÉo da proposta (dia/môs/ano) 0010012024 AS 08H:00lrlN
Município/UF CANAÂ DOS CAR,A.'AS - PÂ

c Ano do Acoído, Convonção ou Dissidio Col€tivo
https Jtsww.Ealario.co .b.rprg

fissao,

Númoro de mos€s dê orocução contÍatual 12

roENnFrcaçÃo Do sERvtço

Tipo de sorüço: ITEM xxxx, (DEscRlçÃo Do ITEM) PRoFEssoR
Unidade

de
l{odida

Quantidadô total a contrata.
(Em fun9áo da unldadê dô

medida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TÕTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podeá ser adaptada às caracleíisücas do serviço contratado, inclusive no que conceme às rubricas e suas
respecü\€s proüsôss e/ou estimativas, desde que haja juslificaüvã.
Nota 2: As proüsões constantes desta planilha poderão seÍ d6necessárias quando se tratar de deteminados seNiços que
prescindam da dedicagão exclusiva dos trabalhadores da contratrada para com a Administraçáo.

í.móDULOS Mãod€obra- lúão de ob.a vinculada à sxocução contÍatual

Oados para composição dos custos rsí€r€nte à mâo de obra

I Tipo de Serviço (mesmo sêrviço com caractorí3ticas di3tintas) ProfessoÍ de Ballot

2 ClassificaÉo Brasileira dq Ocup3çóss (CBO) 'CBO: 262E-30

Salário Normativo da Catggoria Profissional - para a jornada dê /O h/som RS 3.921,93

4 Catogoria ProÍissional (vinculada à ex€cução çontÍatual) Profêssoí de Ballêt

FONTE DE ONDE FORA EXÍRADO OS VALORES: Datâ.Base da Catosoria
(dia/mês/ano) 03t0112024

Nota 1: Oeve.á ser elaborado um quadro para cada üpo de seNiço.
Nota 2: A planilha será calcrrlada considerando o valoí mensal do empregado

Módulo í: Composição da Romuneraçâo

1 Composição da RêmunsÍaÉo Percêntual
(Rt)

Valor
(R$)

SrlárleBa$ (valoÍ pera eomênte I PROFISSIONAL)
para a iornada do ,O horas ssmanais Cálculo do valoÍ: (/O/6)x30xRl(S8/220) Rt 3.92r,93

Adicional d6 Poriculosidado (excluiÍ êsta linha, como regra)

--
Página I

PLÀ{ILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREçOS

2J n:t

B

l-D

lÂ
l-B



(";
ESTADODOPARÁ .I

nREFEITURA Mt MCTrAL DE cANAÂ oos caneris,ií $
ruvoeçÀo lvrumclpAt- DE cr.rLTuRA, nseonrE r u.{n -

{I
rtUE'<ICA

Adlcion.l do lnlalub.idado (40% do SB proporcionatizado conÍ cláus 55 dr
ccÍ 2023tn21l 0,00% R'

D icionalAd Noturno liestâ toÍse id rnnha,(excluir o)
E )Adicional da Hora Noturna Roduzida (excluir esta linha, se ÍoÍ diurna
F Outros (espscificar)

TOTAL R$ 3.921,93

do servi de l2 meses.noI Móduloo 1Nota refele-se valorao mensal deüdo emêo pelapregado

llódulo 2 - Encargos ê Eenericios Anuais, Írlensais e Diário§
Submódulo 2.í - 13o (dóc imo têrceiro) Salário, Férias e Adicional de Fórias

13'(décimo torceiÍo) Salário, Fóriâs e Adicional de Fárias Valor (R$)
A l30 (dócimo torceiro) Salário Cálculo do valor = Rom/í2 R$ 326,83
B eFáÍias IAdiciona Fériesdo Icá Icu do +o otI Rem Rem/3 IÍ ( )I 2l Rt 435,77

Total 60RS

Nota 1: Como a planilha de custos e brma€o de pÍBços é calculadâ mensalmênte, pÍoüsboa-ss gopo.ciooalmente í/í2 (um doze
avgs) dos valores rgÍer€nles à gratificaÉo natalina, férias e adlcional de fárias.
Nota 2: O adicional de Íéíias conüdo no Submódulo 2.1 corÍGponde a 1/3 (um terço) da rernunerâÉo que por sua vez é diüdidopo|l2 (doze) confoÍme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando sm considêração a vigôncia contratual preyista ío art.97 paragrafo unico da Loi nô 1il.í33, de t" d€ abril
de 2021, a rubíic. íórias tem como obietivo Principal suprir a nocêssidadô do pagamqnto das fórias romuneradas ao finat
do contÍato de 12 mesas. Esta rubrica, quando da prorrogegão contratual, toína.ag cuSto não renovávê|.

Temubmódus o .22 P rêvidonciários undoF de arantias),(GP dê Servi TS epor po conlrioutrasço (FG ) buiçõês
dese ca CU Módu 1o(Ba S ódubm loll 1 )

2.2 GPS, FGTS ê outras contribuiçô'os Pgrcentual
(%l

Valor
(Rt)

A INSS 20,00% R§ 936,91
B Salário Educação 2,50% R$ 117,11

c
Â.idâhtáriô.1ô Pravôá-i^

KAt X try
Cálculo do valor: % do
SAT x FÂP (Fâtor RAT FAP = R$ 14/0,9

D SESC ou SESI 1,50% RS 70,27
E SENAC ou SENAi 1,000/" R$ 46,65
F SEBRÁE 0,60% R3 2Aj1

INCRA 0,20% R$ 9,37
H FGTS E,00% Rt 371,76

Total 36,8000% RS1

Nota 2: O SAT a dependeÍ do grau de risco do serviço iÉ vâdar enüe 1olo, para ri§co leve, de 2o/ó paê risco médio, e de 3% para
risco grave.
Nota 3: Esses pe.cêntuais incidern sobrê o ilódulo 'l , o Submódulo 2.1

is dos encargos preüdenciários, do FGTS E demais contÍibuições sâo aquãles estabelecidos pela legislaÉoNota í: Os percentua
vigente

Submódulo 2.3 - BeneÍicios ilênsâis e Oiários

2.3 Bonoficios Mensais e Oláíioa Valor (R$)
A Transpoíe Cálculo do valor: Í(2xwx22) - (6%xSB)l R$

Àí) Valor da passagemto transporte
plqstaçào dos seÍviÇos

no município ilo

Á"2) Quantidado de passagons po. dia por emp.ggado 0,00
À3) Ouantidad6 do dias do mês do rêcobimonto do passagens

À4) Participâçao do empregado êm pêrcsntual do salário-bass (cláus. 2í) 6,00%
B Cátculo do vatoÍ = [(22xVA)x(1-0,19%)lAúxíl R$ 1.r00,00

8.1) Valor do auxílio-elimentação (clausula 19 da CCÍ 2023120241

-

Página 2

2.1

- Encaagos

-l 't,0000 3,00%

R$ 0,00

0

R$ 36.67



pREFETTuRA MUNICIpAL DE celeÂ oos cenarÁs'
RJNDAÇÂo MUNrcrpAL DE cuLruRA, rseonre r Sffil

\q?
!1 i t,136 C t I

8.2) Quantidadg ds diat do môs de rgcoblmênto do aurÍlio-.limentaçáo

8.3) PaÉicipaÉo do omprêgado êm pqÍcsntual robre o auxílio-
allmentaÉo 0,00%

c Assistôncia Ít'ládica s Familiar R5
D

^ú*ilio.or€€à€
D

Plano d€ Bonoficio Social Famlliar (cláusula X)OO( aa CC T rc«X) Cálculo do valoÍ = R$
15,02 Sêm pârticipaçáo do .mp.ogado R$

E Outros (ospêciÍicar)

Total RS 1.100,00

Nota 'l: o valoÍ informado deveÉ seí o custo Íeal do insumo (descontado o valor eventualmeote pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a preüsáo dos benefícios conüdos em A@Ídos, Convênçôes e Dissídios Coletivos de Trabaho à abntar-se ao
disposto no arligo 6o desta lnstruÉo NoÍmatir/a.

Quadro,Regumo do tlódulo 2 - EncargG ê Beneficios Anuaig, Írtensais 6 Diários
Encargos € BênêÍícios Anuais, Mênsais e Diário3 Valor (Rt)

2.1 130 (décimo t€rceiro) Salário, Fóíias e Adicional ds Fárias R§ 762,60
2.2 GPS, FGTS ê outras contribuiçóos R3 1.723,92
2.3 BeneÍícios ilensais € Diários R§ í.í00,00

Íotal R$ 3.586,52

Módulo 3 - Provisão para Rescisâo

3 Provl!ão pâra Roscisão (do titular) ValoÍ (R§)

Aú3o Paávio lndgnizado Avisoprávlo indoni2ado Cálculo do valor = {Rêmfi2 +
1§l124Renl12ll12 + Férias/12=(RoÍn/í 2)r'l 2 + (1l3xFónedt12=1/3x((R€m/ízyt 2t) x (30/30=i )
x 5% de .otatlvldado .nual . Os rof,êxos de í3o, F 6 í/3F são reíeronte3 a í mãs dê Aplnd -
Na pÍorogação, podorão 3ry conaidê.ados 3 dias co oÍm6 Lei no 12.í,6r2oií, depondêndo
da análisê do no de ocorãncias dsstê êvsnto no po.íodo

R3 19,52

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado Rl í,56
Multa do FGTS e contribuição social sobre o AvisoPróvüo ln
Cálculo do valoí = [40%x6%x(Rem+ l3o+Férias+ t /3xFérias)]x5% de rotâtividade

izado Rt 7,í)

D
Aü8o PÍeyio Trabalhado Cálcuto do valor= [(Remí3o]x
ompregados . ao Íinâl do contrato

mesês do contÍatoxl00% dos Rt 76,26

E lncidência de GPS, FGTS e outras sobre o Aviso Próvio Írabalhado R3 28,06

F
Rem+'l 3o+FéÍias+1 /3xFérias dos

M ulta
rí00% dos emCálculo do valor = 4,ookxg /6x

e social sobaê o lhado Rt í49,90

Total Rl 282,A0

Módulo 4 . Custo de R€posição do ProÍissional Alsents
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se rereÍem ao repositor/substituto quando o

legisla€o.empregado alocado na prestiação do serviQo estiveí ausente , confome as previsões estabelêcidas na

custo dos dias trabalhados

Ba.3e de cálculo para o Cuío de Roposl9ão do Proflsional Au$ntê (subqtitúo): BCCPA . MóOULO f + IúóDULO 2 +
MODULO 3 . êxceto o Aíastamênto Matêrnidade, pois que a R6m e o l3o são compensados p€lo INSS

MOOl= 3.921,93 MOo2= 3.586,52 MOD3= 242,40 Rt 7.791,25

Submódulo 4.í - Subsütuto nas Ausências Legais
Custo diário =
BCCPA/30= 259,71

4.1 Substituto nas Ausênclas Lôgais ValoÍ (R3)
A Substituto nô cobertuÍa do Fórias Cálculo do vâlor = gCCPr',i 12 R$
B Substituto na cob€rtuÍa do Ausônclas Logais Cálculo do valoí = [(BCCPA/30)xl dia]/12 RS 21,U

Subíituto na cob€rtqra de Llcsnça-Patqmldade
Cálculo do valor = (BCCPA/3o)x5diasl/l 2)x1,5% Rt 1,62

D
Substituto na coberlura do Ausôncia por acidontê do tÍab.lho
Cálculo do vâlor = (Í{BCCP!,/30)x l5diasl/12}x0.78% Rl 2,53

E
Sub§litulo nâ cobêrturâ dâ AfâÊlâmênto âlômidâal
cátcuto do vatoÍ = {ÍlMÓD1 +MóD1 / 3)/12 + Í(stJB2.2 + sUB2.3 + MÓD3n x t412\t t 2o/"

R$ 23,62

-

E
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ESTADO DO PARÁ

Ba6e de Cálculo para 03 Tributos

PREFEITTJRA MIJNICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁSJ A.N
RJNDAÇÃo MUMCTPAL DE crrLTuRA, EspoRTE E L4áRu§

\ I
1

W-
,i

F
na cob€rtura poí

Cálculo do valôÍ = CP 12 108,21

Total 157 62

submódulo 4.2 Substituto na lntraiomada
4.2 Substituto na lntra.iornada

substituto cobortura de lntorvalo
Valor (R$)

na para ou alimsntação R$
Total R$

Quadro-Res umo do Módulo 1 custo de Reposição do ProÍissional Ausente
4 Custo do RoporiÉo do PÍoÍigsionel Ausento Valor

4.1 subslituto nas Ausôn crâs Legais
4. Substituto EE ÍEimna lntrajoÍnada

R$
Total R$ 157

Ítiódulo 5 - lnsumos Oiversos

FI lnsumos diveÍsos Valor
A Uniformgs

R$
B Matoriais

56,21

c Equi
RS

ntos
Eu0 Outros es

0.00
Total R$ I

Nota: Valores m ensais por em pregado

Módulo 6 - Custos lndirotos, LucÍo e Tributos

6 Custog lndiretos, Lucro o Tributos l:lltlii.,lll?Íl Valor

u o om o a
Rem uneração + Total do ôdu lo 2 Encargos e Benêfícios An ua s, Men ts 0 artossa
Tota do 3 da Tota do M ódu o 4 st dê Rsposiçá d R5 8.005,08u o o o

roÍi + ota I 5
Crlstos lndiretos

5,80% Rt 16/,,29
ota m u

Total do Ítódu e Bênêfictos ua ts, i,ensâ s e + Totál d óduo
rsao da Rêscisào + do ódu o 4 custo do Profiss tonal R§ E.469,37sênte

T m +
B Lucro

BASE DE cuLo DOs
6,790/. R$ 575,07

TR BUTos (rola do ód u o 1 om pos ção da Rêmunera+ Total ódu o e Benefíci os Men sars e D taraos Tota do
Provrsa da Rêscisã o + Tota do 4 dê Re içâ do Profiss RS 9.01/,4pos ona sente

+ Tota do Írlôd U lo 5 nsumos D iveÍsos + custos I ndirêtos + L U cro
c Tribulos

C.í Íributos Foderals (6speciÍicar)
pen me ucroa s tza a tese e

7,60% Rt 801,6,1

b) PIS (depende do r€ime de tributaÉo - utitizada a hipótese de Lucío Reât) 1,65% R$ 174,03

c)IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais especificâr)
C,3 Tributos llunicipais (êspeciitcar):

a) ISS (DecÍeto Municipal Canaa dos Caraiás nô 0OOI2O22 - aÍt. Oo) 5,00% Rt 527,37
Total

Po.centual Total o ValgÍ Total ds Tribatos 14,250/o Rl í.503,0r

L:r-EâE'

r-
r
-I

w

E

Página 4

) x Alíquota do TÍibuto

2 EncaÍgos Diários
Total dê Reposição

do 2 EncâÍgos Anuais, + Módulo
i, ódulo Custo

llódulo PÍovisão +Rescisão

fR$ ,s1r'gr-l

Cálculo dos Tributo3 = (



ESTADO DO PARÁ
PREFEITTJRA MTJNICIPAL DE CANAÂ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÀO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

I . (Totâl dê Tributos êm % dividido por 100)

t

3 I 1l

fi UE Í{ tÇA.

Nola 1: Custos lndiretos, LucÍo e TÍibutos Í,oÍ ernpregado.
l'lota 2: o valoí refeíente a bibutos é obtido aplicandose o pe.c€nt,al sobre o \j"aroÍ do Íahrramento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Aórd:ios TctJ nt 950/2007-P e 205120r&P. Com â bímulação padíonizada a do Aórdáo

2. QUADRO-RESUi'O DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execuç.ão contratual (valor por valor (RS)

Rt 3.921,93
R§ 3.5E6,52

E

B

c
D

Módulo í - Composiçào da Romuneração

Módulo 3 - Provisão Rescisão

Módulo 2 - e BeneÍicios Anuais, Mensais e Oiários

ilódulo4-Custode do Profissional Ausente
M&ulo 5 - lnsumo Div€rsos

Rt 2E2,80

R$ 157,62

R$ s6,2í
R§ 8.005,08

Módulo 6. Custos lndirolo3, Lucro e Tributos

VALOR

F

ENSA'S

Subtotal (A+ B + C + O + E)

Valor Total
R$ 2.v2,37
R$ r0.547,45
R$ 65-92

Página 5



08,0112024.08:13 PÍoíêssor de Dança - Salário
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Salário de Professor de Dança em todo estado do pará

(
r'J 900239

q.

ItUã f1;Cr.

Sign up on myM

ísc
S€aúba .tuâlrado6 em 02 & iidío d. 202{

.l
1112023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembío de 2023 segundo pesqursa do Salario.com.br

Junto ao Novo CAGED.

4
salários

Salários de 44 proÍiss,onâis no cargo e dados oÍictais do mercado de trabalho para a profissão

t8

https:/,v!rvr.salario.com.br/salaíc€nFtodc.estado/ 1111
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-37h
carga horária

37h é a carga horária de trabalho semanal média de 44 pÍofissionais no câÍgo de acordo com o

levantâmento.

R$ 3.921,93
média salarial

salário médio bruto mensal câlculado de acoÍdo com informaçóes salariâis de admitidos e desligâdos
pêlo mercado dê trabalho.

Cursos GrátisOl

)ursos Escon

i3+ Cargos relacionados:
(Côrqos € pollssões da mêsrnà catêgoria)

U ,'i i

n

https:/,vtwt.sâlario.com.brlsalaric€rÍFtodc€stado/ 211

) Dramaturgo de Dança
> Dançarino
> Ensaiador de Dança
> Maitre de Ballet
> Bailarino (Exceto Danças Populares)
) coreógrafo Bailaíno
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> Bailarino lntérprete

Professoí de Oançâ - Salário

o.dttrsolÓrio
_l

9 Extensivo
Residência Médica

Estude com SOyo de desconto e
ârrr.r\râr{a na Pacir{ânaia arn 2ô

Um Profêssor de Dança trôbalhando no estado do pará 9ânha em média R:l 3.921193 parô
uma jornada de trabalho de 37 horas sêmanâis de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dedos oficlais divulgados do Í{ovo CAGED, esocial e Empr.gador Web pêlo
Ministérlo do Trabalho c EmptGgo com uma amostragem de zl4 salários de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A Íaixa selãrlal do Professor de Dança CBO 262A40 iica entre Rg 3.73G,38 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salariâl de R$ 8.335,fS,
levando em conta profissionais com carteirô assinadâ em regime CLT de todo estado do pará.

O perfil proÍissional mais recorrente é o de um trabâlhador com 22 anos, Ensino Superior
completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Atividades de Condicionamento Físico,

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

No período de ovembro de 2022 e Novembto dê 2023, tivemos uma queda dê lOOq6
nas contratações formais com carteira assinada em regime integral de trôbalho.

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado do Pará e por consequêncra com
mals vagas dê emprego para ProÍessor de Dança é Belém .

https:/'r\d\r.salario.com.br,/salario-€m-todo-eslado/ 3111

í'r rnnrn r{a Dccrnnta I ilraradn
Profê33or dc Dança é um cargo que está com âltíssima demanda no mercado de trabalho do
Pará nos últimos meses.

*&czqiJ
I

U
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Oiuiaoaa râlrida com bala no adàio !íüto no .a!o ê m íríÍú6râÉo Fr paÍodoe

VALORES EM R$ Salário Mensal SâlárioAnual Salário porSemana

Piso Salârial 3.734,38 ,&t.83ô,81 094,t0

M&ia Sabnd 3.021,03 17.083,2. 980.,18

Sâtário Nominat í. Quaítil 1.655,10 í9.861.14 113,77

(8.t b lrenld) SetáÍio riedtanâ 3.4iO,OO uto.0:m,m S5Z5O

3" Quaítil 4.68Í.56 82578.ô9 í.720,39

Íeto Salaíial E.3:15,15 1@.O21,7A 2.08:r,79

.,ll1r§Qlfiflg

Quanto ganha um Professor de Dança no Estado do
Pará

q

ic

Salário PoÍ Horâ

20,15

21,15

8,e2

í8,30

37,11

4,U

Pho Sdrid: f.ftda óo 6drio ba§ê d€ adrh6, coítvlr§õ.s cotetiEs . (I.sldi» cotstrr§ com m6nçô€5 âo c-!o dê pÍ!í6á€o. ô
Dd|ça nagodâdo3 poí {índcâlo6 ê rogi.ür(lrs no MÍE;

lvlffa SalÍid: A 6ofiâ d€ lo.b6 os 6dáio6 órddo p€b totál dê sâ&Íbô dê píottsdoírâls m BEo d. pírêssoÍ d. DrE d.
emosü4.m. Cíqio & ÍÍÉdâ rityÉü.. in$ê5i

I' Qurü: PnrÉ.i|o qJâíü é o cáarúo qüc 6cp.r. 25% d6 nB)o.€s sdáirr€ o obtám e íúdá 6dzid glúê êt63:

Sdáb Mcú$a: iradâÉ á o y&Í qu€ mo6Eâ o 6âláaio bam âo caítto da amo5tagêrn. o cábft s€púâ os dâah6 d€ modo Çre

50% do§ 6altio6lÍíomâdoô 6ã0 ai!€.i(Íos e o33a nivd a í)lí sao hí.|idêsl

3' OuaÍ[: Cálolo qu€ 6€pa_. 25t6 do6,n ixes.Câiose úióm a m&ar 6#d.íüê dêB;

Tsto Saledâl: CoíÍ§Bpondo ao6 ín:ioír6 isltio6 no cr!o. oó6êíy{do-s. pondol.(tês ê ÍíOos excfudvoc do noaso dgoÍitrlo dê

Faça uma nova busca salário Brasil

CIquô 6m uma ddâdê pârâ veÍ a pscquisa 65Lrid côrÍpLte p6Ía PÍú6ssoÍ d. Dánça na locdiúâdo

Cidade Jornedâ Piso Sálariâl Média Salariel Teto Selârial Sâlário/HoÍa Total

Belém. PA 38 /t.1í6,76 4.321,20 6.530,33 22,4 24

Ananindeua PA 35 4.833,28 5-073.30 7.666,92 2t.01 íO

Clique ng link de uma cirade para vêr a pêsquisa salarial completa ou utilizs a Busca Salarial. PaÍa vsrver
o salário ds ProÍ$sor de Dança êm todo o Brasil clique aqui

https:/,vwwsalãrio.com.br/salaric€nFtodo.estado/ 4t11

rl

Tabela de salários de Professor de Dança nas cidades
do estado do Pará
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Cr rnnrn da Dêcarrnlrl I iharada

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresôs com o maiol númGro de

^ 
admissões para o caÍgo dê Professor de Dança no estado do pará.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demandâ nas
contràtações de profissionais para a ocupação e os salários pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatística muito importante para um Professor de Dança que busca uma
recolocação no mercado de trôbalho no estado do paÉ ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descíção do CNAE de cadãstro
de cada emprêsa (CNAE - Classificação Nacionâl de Atividades Econômicas) junto a Receita
Federâ1.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

Sêgmênto dâ EmpÍêsa

Alividades decondiciommênlo Ísicô

Ensino fundaÍnenial

Educaçào infantil - p.é€scola

Seívrços de ôsistência social sem atrjamênto

Oúras atividad* de íecíeaç3o e lazêr

Ensino de arle e cultuÉ úo especiÍcado

anterioíÍiêntê

Alrvúedes de essociações de deÍesá de direitos

sociaas

Piso

Sálârial

3.969.01

2.,í16,65

3.364,90

2.,166,5í

5.239,79

Média

Sãlârial

,í.167,06

2.536,67

3.532,00

2.549,00

5.500,00

Teto

Saláriâl

6.2S7,38

3.833,,t9

5.337,66

3.912.57

a3i1,77

21.U

19,51

32,11

17,26

25,00

38

26

30

44

40

SãlárioiHor. Total

36

3

'1.257,55 1.320,00 1.991,82 6,60

,14 1.905,34 2.00O,0O 3.022,,t6 9.09

https:/ /íh.w.salaíjo.com.br/salaric€rÍFtodc€stado/ 5t11

ProÍessor de Dança - Sâlário

GGC2"4J
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Como funciona o cargo de Professor de Dança

Profissionais no cargo de profcssor dê Dança concebem e concretizam projeto cênico em
dança, realizando montagens de obras coreográficas, executam apresentações públicas de
dança e, para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos, gestos, dançã, e ensaiam
coreogrôfias, Podem ensinar dança.

Condições de trabalho

Ârüstâs da dença (êxceto dança tradlcionat e popular) trabalhôm nas áreas de criaçâo,
pêsquisa e ensino. Suas atividades são sempre realizadas em equipe e podem se desenvolver
tanto em companhias estáveis de bailado, em que predominam os vínculos formais de trabalho,
estabilidade no emprego e possibilidade de construir uma carreira, como em cooperativas ou
como âutônomos, realizãndo produções independentes, Esta última é a situação da grànde
maioria dos profissionais, os quais, em geral, se auto- financiam, costumeiramente, exercendo
atividades como professores, terapeutas etc. concomitantemente à dança.

O que é preciso para trabalhar de Professor de Dança

O exercício das ocupações da fômília não exige escolaÍidade formal determinada, embora siga-
se a tendência que vem ocorrendo no mundo das artes em geral, rumo à proÍissionalização.
Nesse sentido, toma-se-á cãda vez mais desejável que o profissional tenha curso superior na
área. Para o exercício pleno das atividades, requer-se mais de cinco anos de experiência.

Principais funções dos artistas da dança (exceto dança
tradicionale popular)

Trabalhadores no cargo de Professor de Dança devem prepaEr o corpo para dança, ensaiar
coreogrêfia, concretizar projeto cênico realizando montagem da obra coreográfica, conceber
projeto cênico em dança, ensinar dança, demonstGr competências pessoais, pesquisar
movimentos, gestos e dança.

Remuneração por jornada de trabalho

Relaçâo jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 44 profissionais admitidos e
desligados no estado do PaÉ. A relaçâo abrange somente Professor de Dança em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

Cálculg de acordo com a carga hoÍária mensal e salário

https:/,vwrv.salario.com.br/salaÍio-€nFtodo-€stado/ 6t11

Professor de Dança - Salário
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Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra â faixa salarial em que se encontra o cargo de professor de Dança
no estado do Pârá de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresâ, média empresa e grande
empresa, Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: âté 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média; 1O0 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados, sêjâ comércio, sêrviços ou indústria.

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a remunêra!áo do câlgo de plotessor dê Dança de acordo com o
nível de experiência do profissionãl na empresa até sua demissão. Veja como é feita a
listagem:

. *Professor de Dança lúnior: até 4 anos;

. *Professor de Dança Pleno: de 4 a 6 anos;

. *Professor de Dança Sêoiori acima de 6 anos na empresa âté sua demissão;

Conheça as diferenças entre os níveis lúnior, Pleno e Sênior.

Metodologia: Sâlários de 22 proÍssionais demitidos das empresas no estado do Pará.

22

20

36

3 125

110

100

180

1.E75,00

2.97ô.00

1.900,00

4.500,00

https ://wva/v.salario.com. br/salaric€íÍr.todc€stado/ 7t11



08/O1n021 , 08:43 hoíessor de Oançâ - Salário

{rrSolóriO
rstGr,. crÍPrE*

lládla êmp,r3a Bn§o 822,ú a22po

Grande êmprssa

'Os salários de Proíessgr de Oança Júnior, pleno e Sênior sáo rebrentes somente ao hislórico do
Probssor de Dança raquera empresa até ser dêmit io. Esses dados náo revam em Çoosideraçáo a vida
profissional completa no cargo, por isso o salário de um p.oísssor de Dançâ pleno pode ser maior qus um
sênior poÍ exemplo. Geralmsnte quendo a amostragem de salários na pesquisâ é maior isio tende a se
estabiliza r estatiBticamente.

Direitos trabalhistas

q
;a-t

;lp,ge 4 0
(

t:iUL RrC

Vale refeição

Homologação Contrato de Trâbalho

Seguro desemprego

Rescisão de contrato de trabalho
Demissão por justa causa

Jornada de trabalho parcial

Insalubridade

Imposto de renda

Vâle alimentação e cesta básica

. Pêriculosidadê

. Participaçâo Lucros da Empresa

. Aviso prévio

. FGTS

. Adicional por transferência

. Acúmulo e desvio de função

. INSS

. Vale transporte

. Trôbalho Intermitente

. Equiparaçâo salariôl

. Descanso Semanal Remunerôdo

. Décimo terceiro

. Jomada de trabalho

. Horôs extras

. Adicional notumo

. Férias

. Salário famíliê

. Licenças trabalhistas

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e 9r.duações supêraores)

> Biomedicina
> Pedagogia

> Engenharia de produção

) Cursos gratuitos online e presencial
) Engenharia civil

httpsr/ rw\,v.salaío.com.br/salaric€ryFtodc€stado/ alll
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Piso Salarial2024

Evolução salarial do Professor de Dança ao longo do
tempo

Sâlário dê Protêssor de Dença mês a mês no Estàdo do pará de âcordo com a pesquisa
salarial. sãlários de admitidos e desligados pelas empresas, confira o gÉfico salarial do carqo
no período da pesquisa:

24'l.,COB

Á\) L' c

O valor do p/so salarial 2024 de professor de Dança no estado do pará é de Rg 3.g14,82 parô
uma jornada de trabalho de 37 horas por semana.

O valor do piso salariô|, bem como o percentual de reaJuste selarlal 2024 é homologâdo por
ecordo, conv8nção colêtiva ou dissídlo dos AÊistas da dançâ (êxccto dança
tradlclonal a populaÍ) p€lo sindicato no estado do pa.á.

o valor do piso sarariar mostrado aqui é a média da base sarariar retirada de acordos
coletlvos no estado do pará que forôm registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salário em locais próximos com maior número de contrataçóes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso salarial da categoria
para o cargo CBO 2628-30.

ã carcuramos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Artistas da dança (exceto dança tradicional e popular) em locais que não hajam sindicatos
regionais para negociações salariais com sindicatos patronais.

hths ://r 
^rr\^r.salaíio.com.br/salario-em-todo-estado/

acesse o 9ráíico

9/11

> Hotelaria
> Gastronomia
> Administração
) Curso de radiologia

q.
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Balanço de contratações e demissôes de profissionais no cargo de Professor de Dança
trôbalhando no Estado do Pará durante o período da pesquisa. Dado importante para conferir
se está havendo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráfico:

acesse o gláÍico

q

. :-:liJ:..--.'-.-
'\--,--"'

Pesquisa salariôl por gênero para Professor de Dança, O gÉfico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do paÉ, o salário e a jomada de trabalho
de cada gênero. Confira o gráfico por gênero e informaçóes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisà

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

Neste filtro com nívels dc êscolaridedê, a pesquisa busca mostGr uma relação entre o grêu
de instrução do funcionário e o salárlo bâse dc Profcasor dG Dança com filtro removendo
aprendizes, trôbalho parcial e intermitentês. Acesse o gráficoi

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

acesse a pesquisa

conÍiÍa também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela por localidade

. Tabela cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das Profissôes

. Profissôes de A a Z - Lista completa de cargos e profissôes no Brasil

https:/ úMrr.salario.com.br/salaric€rÍFtodc€stado/ 10t11

Pesquisa de salários por gênero

I

\

Q24,3

Neste levantamento mostrâmos a relação diretô entre a idade e a rêmuneraçáo mensãl do
colaborador no cargo de Professor de Oança trabalhando no Estado do Pará com filtro
removendo aprendizes, tràbalho parciâl e intermitentes. Confira o levantamento com gráfico

ilustrativo:
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SobÍe nosros dados Onde usâm nossos dados Tenms de Uso Polílicâ de Píivacidadê Soàrê nó6 Contab

@ Sahrio.com.br - Sâlários das Pofssôes

q
. Levantamento: bUU proÍrssoes em que murneres gannam mats qUe nomens

. As 100+ proFissões mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salários

. Melhores salários do Brôsil - Top 100 cargos com os maiores salários

. Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia da Informação

. Engenheiros - Cargos e sôlários das engenharias no Brasal

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para tins acadêmicos, empresariais estrôtégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais dcsde quG scra cltada a fontc com um link
pare o site Salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Sâlario.com.br? Leia aqui e veja
tamtÉm onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

clique paÍa Íazer umâ nova busca

íi
F' pLQ24e

RUEIlJCA

\

https ://w\ .rr/.salario.com.br/salario.enFtodo-estado/ 11t11



ESTADO DO PARA
PREFEITI.'RA MIJMCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

R]NDAÇÃO MIJMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Rsgimê do Tributaçâo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIOO OU SIMPLES NACIONAL

t I

,r0'P,QzJo

RU Efi tcA,

(

t

PRocEsso LrcrraTóRto 0í/t/202+FUNCEL-CPL
MOOALIDADE PREGÃo ELETRoNIco N. ooí202+sRP
DATA/HORA: 0010012024 AS 08H:00MlN

DOS SERVTçOS (DADOS REFERENTES

A Data ds aprosontação da propo3ta (dia/môs/ano) 0010012024 AS 08H:00MlN
B llunicipio/UF caNAA Dos cARÀJAs - PÁ

Ano do Acordo, ConvênÉo ou Dissídio Colotivo https:rrwww.3a lario.com.br/pro
fi9rao,

D Númgro de morog ds execução conlratual 12

IDÉNÍIFI DO SERVTçO

Tlpo do Sêrviço: |TEM no«, (DESCRIÇÃO DO |TEM) PROFESSOR
Unidade

dq
Quantidado total a contratar
(Em fungão da unidada do

medida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podeÉ ser adaptada às câracterísticas do serviço
respectivas proüsões e/ou esümativas, desde que haja justificâüva.

contratado, indusive no que conceme às rubÍic€s e suas

Nota 2: As proüsões constanies desta planilha podeÉo ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que
prescindam da dedicaÉo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a AdministraÉo.

í. MóDULOS Mão do obra - Mão de obra vinculada à êxecuÉo conúatuat

Oados para composição dos custos reÍerento à mão de obÍa

1 Tipo do Sêrviço (mssmo sorviço com caractorísticas distintaa) lnstrutor de OÍicinas Livíês

2 ClassiÍicação Brasiloira dê Ocupações (CBO) r CBO: 333í-10

3 Salário Normativo da Catêgoria Profissional - para a jornada d9 40 h/sem R$ 1.831,31

4 Categoria P.oÍissional (yinculada à sxecuçâo contratual) lnslrutor de Oficinas Livros

FONTE DE ONOE FORA EXTRÁ|DO OS VALORES: Data-Base da Categoria
(dia/môíano) 03to112024

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadío para câda üpo dê serviço.
Nota 2: A planilha seÉ calculada considerando o valor mensal do empregado

lródulo í: ComposiÇão da Rêmunqracáo

1 Composição da Romunoraçáo
Psrcantual

(R§}
Valor
(R$)

A
SaláriGBass (valor para somonto 1 PROFISSIONAL)

para a joínada de /O horaa semanais Cálculo do valor: (i(r/6)x30xRt(SB/220) R$ r.831,3't

B Adicional dê P6íiculosidado (excluiÍ estâ linha, como regÍa)

Página I
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ESTADO DO PARA
PREFEITI,IRA MI]NICIPAL DE CANAÁ DOS CARAJAS r'§ a

RJNDAÇÃO MUNICIPAL DE CT,rLTI'RA, ESPORTE E LA-?ÊR Êê025 í i I

Ádlclonal da lnrâlubridado (/O% do SB propoíciooalizado conÍ cláus 55 d.
ccÍ m23/20241

..-"Ít 
6 ã

D Adlcional Noturno (êxcluir Gsta linha, s€ Íor diurno)
E Adicional do Hora Notuma Reduzida (excluir esta linha, sê for diuÍnâ)
F Outros (qspociÍicar)

TOTAL RS í.E3r,3í

Notal: O l',tfuulo 1 Íeíere-se ao valor mensal deüdo ao empregado pela prestaÉo do seÍviço no peíodo de 12 meses

Módulo 2 - Encargos e Bensficios Anuais, tlensais ê Dlários

Submódulo 2.1 - í3" (dóclmo terceiro) Salário, Fériâs e Adicional de Fórias

2.',| 13" (dócimo tsícsiro) Salário, Fórias o Adicional do Fórlas valor (Rí)
'13' (dócimo torcoiro) Salário Rt í52,6í

B Fória! o Ádicional do Fórias Cálculo do valoÍ s I Rem + (Rem/3)] / l2l Rt 203,4
Total R$ 356,09

Nota 1: Como a planilha de qJstos e íormaÉo de p.eços é calculada mensalmeÍte, pÍoü§ona,so píopo.cionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores ÍeÍ€rêít€s à gratificaÉo natalina, fárias e adicional de fáias.
Nota 2: O adicional de téÍias conüdo no Subínftulo 2.1 conesponde a l/3 (um t€íço) da Íemuneraçáo que por sua vez é diüdido
por í2 (doze) conformê Nota 1 acima.
Nota 3: Lsvando 9m conaidoração a vigência contratuãl prgvista no a.t.97 paragraío unico da Loi n'14.í33, d€ 10 do abril
dê 202í, a rubricâ í6rie3 tem como objetivo principal suprir a nocossidadê do pagamgnto da6 fáÍias remuneradas ao final
do contrato de 12 m6sos. Esta rubrica, quando da prorogaÉo contratual, torna-sê cu3to nâo ronovável-

Submódulo 2.2 - Encargo3 ProvldonciáÍios (GPS), Fundo de Gaíanüa poí Têmpo dô S.rviço (FGTS) s outras contÍibulçõor
(Base de cálculo: Módulo I + Submódulo 2.í)

2.2 GPS, FGTS ê outra3 contribuiçôes Valor
(R$)

A tNss 20,o0% R$ 43?,§
B Salário Educação 2,50% R$ 54,69

c
A.i.lêôtáriô .la Prôvchêã^

KAI I 
'AI'Cálculo do valor: % do

SAT x FAP (Fato. FAP =RAT Rg 65,62

D SESC ou SESI 1,s00/. Rt 32,E1

E SENAC ou SENA 't,00% Rl 21,E7
F SEBRÂE 0,60% R$ 13,12
G INCRA 0,20% Rt 4,37

FGÍS E,00% Rt 174,99
Total 36,E000% R§ 804,95

Nota'l:Os perc€ntuais dos êncargos pÍeüdenciádos, do FGTS e deínais confibuições são aqueles estabeleciOos pa-legislação
vigente.
Nota 2: O SAT a dep€írdeÍ do grau de risco do serviço irá variar ertre 1%, para risco leve, de 2o/o gara risco málio, e de 3olô pâra
Íisco grave.
Nota 3: Esses pe.cenhrais incidem sobre o lúódulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Benefícios Íúensais e Diários
B€n€ficios lí€nsais ê Diários ValoÍ (R$)

A Cálculo do valor: (2xwx22)- (6%15B)lTransport6 R$
Aí) Valor dá passagem do lransporto colstivo no municipio do

prêstacão do! sgÍvicos:
A2) Ouantidad€ dg passagens por dia por 6mprogado 0,00
À3) Quantidad€ de dias do môs do rocebimqnto de passagons

À4) ParticipaÇão do empreqado êm p€rcontuel do salárioba§€ (cláus. 21) 6,00%
B Auxilic,Rsfeição/Alimsnta!áo Cálculo do valor = [(22xVA]x(1.0,19%)l R9 1.í00,00

B.í) Valor do auxílio-alimentação (clau3ula 19 da CCT 202r202/t):

Pâgina2

Cálculo do valor = Rem/12

I 1,0000 3,00%

H

2.3

RS 0,00

0

R§ 36,67

T P"r*"tr"llt*r
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8.2) Quantidado d9 dies do môs ds rêcêbimônto do auxílio-alimgntação

8.3) ParticipaÉo do empÍêgâdo eÍn p.rcentual sob.. o auxilio-
alim€ítaÉo 0,00%

c Assistôncia t'lédica e FamiliaÍ R§
D Áirxilioareshe tumig
D

Plano do Bensíclo Social Familiar (cláusula )(x)« de CCT »(xX) Cál
15,02 Sem participãçâo do emprogado

culo do valoÍ = R$
R$

Outros (ospêciíicar)

Íotal Rg ,.100,00

Nota 1: o valor infoÍmado deveÉ seÍ o custo realdo insumo (descontado o valor evefltualmênte pago pelo empregado).
Nota 2: ObseNaÍ a preüsão dos benefícios coniidos em Acordos, Convençôes e Dissídios Coleüvos de Tíabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6'desta lnslÍução NoÍmatiya-

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e BeneÍlcios Anuais, tíênsâis e Diários

2 Encargos o BsnêÍícios Anuais, Monsais ê Diárlo! Valor (R$)

2.'l 13o (dócimo têrc6iro) Salário, Fárias e Adicioíal ds Fórias R$ 356,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõo§ R$ 801,95
2.3 Bongficios iti€nsais I Diários RS í.t00,00

Total R$ 2.261,04

Módulq 3 - PÍovisão para Rescisão

3 Provisão paía Rêscisáo (do titular) Valor (R$)

AvLo PÍáüo lndonEâdo Avisopróvio indênizado Cálculo do v.lo. = {RêÍrúí2 +
13o/12=(Rsm/12)/12+Fóriasrí2=(Rom/Í2)rl2+(ír3xFóriae)r12=í/3rÍ(Rêmr12)/14)x(30t30=í)
x 5olo dê rotatividâdô anual . Os rgf,gros d9 13", F e lr3F sâo reÍoronlo! a í môs de APlnd -
Na prorÍggaÉo, podsrão sêr con3iderados 3 dia3 cooíoÍmg Lei n" í2.í)6/20í1, depêndsndo
da análise do no do ocorôncias dglts svênto no pô.íodo

R$ 9,1r

B lncidôncia do FGTS sobre o Aviso Próvio lndênizado Rl 0,73

c tluita do FGTS o contrlbuiÉo soclal sob.o o Aviso Púvio lndsnlzado
Cálculo do valor = [4o%xE%x(Rem+13'+Férias+1/3xFórias)lx5ô/o dê rotatividade RS 3,50

D
Avilo Prevlo Trabalhado Cálculo do valoF [(RemÍ30»4r12 meses do contratoxí00% dos
êmprogados . ao final do contrato Rl 35,6í

É lncidôncia de GPS, FGTS € ouúas contribuiçõos sob.6 o Aviso Právio Trabalhado R3 13,í0

F
tlulta do FGTS e cont lbulção loclal lobre o Aüso PÍ6üo Trabalh.do
Cálculo do valor. [40%xE%x(Rêm+13'+FéÍias+'l /3xFérias]lxl00% dos 6mprêqados

R$ 70,00

Total R§ í32,05

f,lódulo 4. Cu3to do Roposição do Profisslonal Ausgntê
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias U'abalhados pelo repositoÍ/substituto quando o
gllplegado alocado na prestação do serviço estiver ausente, conforme as preüsões êslabelecidas na legislaçáo.

Bare de cálculo paÍa o Custo de Rsposiçáo do Proff$ionat Aulonto (substituto): BCCPA = litóOUt-O t + óDULO 2 +
MóDULO 3 . êxcêto o Afastamento Malernidadê, pois que a Rêm o o 130 são compênsados pêlo INSS

MOOl= 1.E3t,31 MóD2= 2.261,04 MOD3= 132,05 R3 4.224.4

Submódulo 4.í - Substituto nas Ausências Lêgais
Custo diário =
BCCPA/30=

140,E1

Valor (RS)4.1 Substituto nas Ausôncias Legais

Sub3tituto na cobortura de Fé.iaE Cálculo do valor = BCCPÀ'I2 RS

B Subitituto na cobqrtura de Arsôncias Legais Cálculo do valor = [(BCCPt!i3o)xl dial/12 R$ 11,73
Subgtituto na cobortur. de Licônça-Patomidado
Cálculo do valor = (BCCPA,/30)x5diasl/l2)x l,5ol"

R$ O,EE

D
Subrtltuto na cobertura dê Ausôncla por acidonto do trabalho
Cálculo do valoÍ = {Í(BCCPT'/30)x1 Sdiasl/1 2}x0,7E%

R§ 1,37

E
Subrtltuto na cob9rtura.18 Âfastamento atêmldtóe
cátcuto do vetoÍ = {fÍMÓD1 + Móol / 3yí2 + ÍiSUB2.2 + sUB2.3 + irÓD3I x t4!12\t t 2oA

R$ í4,94

Página 3
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CÀRAJÁ
FI]NDAÇÃO MUMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

Base de Cálculo paÍa os Tributos

0.04& 3
iil

F
Substituto na cobertura de Ausência por dosnça
Cálculo do valoÍ = [(BCCPA)i 30)x5diasl/12

R$ 58,67

Total R$ 87,59

Submódulo,l.2 - Substituto na lntrajomada
4.2 Substituto na lntrajornada Valor (R$)

Substituto na cob€rtuÍa dê lntervalo paía repouso ou alimentaçâo R$
Total R$

QuadroResumo do Ítlódulo 4 - Custo de Reposição do Profissignal Ausente

4 Custo dê Rêposigão do Profissional Ausente ValoÍ (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Lêgais R$ E7,59

4.2 Substituto na lnÍajornada R$
Total R$ 87,59

Ítlódulo 5 - Insumos Diversos

ValoÍ (R$)

A Uniformes R$ 56,2í
Matêriais R$

c Equipamqntos R$
D Outros (espêciÍicar) 0.00

Total R$ 56,2í

Nota: Valores mensais por empregâdo.

iródulo 6 - Custos lndi.etos, Lucro e Tributos

6
Percentual

fÁt
Valor
(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Módulo I - Composição da
Remuneraçáo + Total do Módulo 2. Encargos e BenêÍícios Anuais, irênsais ê Oiários +
Total do Módulo 3 - Provisão da Rescisão + Total do liódulo,l - Custo de Reposição do
ProÍissional Ausênte + Total do Módulo 5 . lnsumos Divêrsosl

Rg 4.368,20

A Custos lndiretos 5,800/" RS 253,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Íúódulo í - ComposaÉo da RsmuneÍaÉo +
Total do ódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diáríos + Íotal do líódulo 3 -
Provisão da Rêscisâo + Total do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausentê +
Total do Írlódulo 5 . lnsumos Diversos + Custos lndiretos)

R$ 4.62t,56

Lucro 6,79% R$ 3í3,80
BASE OE CALCULO DOS TRIBUÍOS = (Total do tlódulo í - Composição da RêmunêraçÉo
+ Total do líódulo 2 . Encargos e Benêficios Àruais, Júensais e Diários + Total do tlaulo 3

- Provisão da Rqscisão + Total do Módulo 4 . Custo dê Roposi!áo do Profissional Ausentê
+ Total do Módulo 5 - lnsumos DiveBos + Custos lndirêtos + Lucro)

R$ 4.935,36

Íributos
C.l Tributos Fedêrais (espêcificar)

a) Cofina (depende do regime de kibutação - utilizada a hipótese de Lucro
Real) 7,600/. R$ 437,12

b) PIS (dêpênde do regime de tÍibutação - utilizadâ a hipótese de Lucro Real) í,65% Rt 94,97

d)csLL

C.2 Tributos Estaduais (especificao

C.3 Tributos irunicipais (especiÍicar):

a) rss (DecÍeto Municipal Canaa dos CaÍajás no 00012022 - a'l... O"l 5,00% Rt 287,?8

Total R$ í.387,33

Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,250/. R$ 820,17

Cálculo doE Tíibutos = (

Página 4

) x Alíquota do Tributo

lnsumos divorsos

B

Custos lndiÍetos, Lucro e Tíibutos

B

c

c) IRPJ



ESTADO DO PARA
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CANAÀ DOS

FIJNDAÇAO MLNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E

I - (Totâl do Íributos em % dlvidido po. í00) E-;-i

\9^g
tlll[:il25,1

Nota 'l: Custos lndiretos, LucÍo e TÍibutos poÍ êmpregado.
Nota 2: O valor referente a tíbutos é obtido aplicando-se o peÍcentJal sobÍe o valor do hturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Aóídãos TCU n§ 950/2007-P e 20í20'l&P. Com a brmulaÇão padíonizada a do Aórdão

2. QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

irão dê obra vinculada à exocução contatual (valor por smpregado) valor (R$)
Ít'lódulo í - ComposiÉo da Remunsra!ão R$ 1.E31,3í

B lrlódulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Ííênsaig e Diários R$ 2.261,04
c lúódulo 3 - Provisão parâ Rescisão Rl í32,05
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Rt E7,59
E Módulo 5 - lnsumo Diversos R3 fi,21

Subtotal(A+B+C+D+E) R§ 4.368,20
F Módulo 6 - Curtoa lndiÍetos, Lucro o Tributos R$ r.3E7,33

Valor Total por Emprêgado R§ 5.755,53
VALOR HORA TRABALHADA 16OH MENSAS R§ 35,97

Página 5
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Salário de lnstrutor de Cursos Livres em todo estado do Pará RUC :C A.

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Rra
Salários atualizâdos em 02 de janeiro dê 2024

11t2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED.

301

salários

SaláÍios de 30'l profissionais no cârgo e dados oÍcials do mercado dê kabalho para a profissão

.a

htlps i//$rwrrir.salario.com.br/salario-eÍyFtodo-estado/ 1t11

lnsfilor de Cu6os Liwes - SaláÍio

a.
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0P,01n024. 09:11 lnstrúor de Cursos Livres - Salário

39h

carga horária

39h é a carga hoÍária de trabalho semanel média de 301 profissioneis no câÍgo de a@rdo com o

levantamenlo.

R$ 1.922,2s
média salarial

Salário médio bruto mensalcalculado de acordo com informâçóes sâlariais de admitidos ê desligados
pelo mercado de trâbalho.

(256

fi

Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhanrtr tera

rÊ+ Cargos relacionados:
(Cargos e profissões da mesma categoria)

> Instrutor de Auto-Escola
> Professores de Cursos Livres
> Instrutor de Equitação Para Equoterapia

0

https:/,rr!lv.salaíio.com.b/salario-€ÍÍFtodo-€stado/ 211
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Vem pc i."
,j-+[02 i/

.7{
c

Quem Estud
Professores

Anhannr rera

Um InstÍutor dG Cursos Livres trôbalhando no estado do pará ganha em média RS
L.922,25 para uma jornada de trabalho de 39 horas sêmanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais dlvulgados do Novo CAGED, esocial ê EmpÍegador
Wêb pelo Ministério do Trebalho e Emprego com uma amostragem de 301 salários de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

^ A íaixa salaria! do Instrutor de Cursos Livres CBO 3331-tO Rca entre Rf 1,831,31 (média do
piso salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o têto salarial de R+
3.6aO,O8, levando em contâ profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado
do Pará.

O peíll prolisslonãl mais recorrente é o de um trabalhador com 79 anos, Ensino Médio
completo, do sexo masculino qüe trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Cursos
P repa ra tórios pa ra Co n cu rsos.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

InstÍutor de Culsos Livrês é um cargo qu€
trdbalho do Paá nos últimos meses.

No período de Novembro de 2022 e Novêr
nas contrataçôes formais com cartetra asstna

A cidade com mais ocorrências de contrataçõ
mais vagas dê êmprego para Instrutor dê CuÍsos Livres é Belém .

https:/,rww.salario.com.bí/salaíio-em-todo-estado/ 3t11
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Você pode ver a pesquisa salarial parô Instrutor de Cursos Livres em todo o Brasil cli€ando
aqui.

Quanto ganha um lnstrutor de Cursos Livres no Estado

do Pará
RUDR,C/

On bõe3 csarids com bsse no 5*b bnrto no ctlo a na Émrr.íâÉo Poí pâlo&6

VALORES EM R$ Salário Mensal Salário Anual Salário Por Semâna

Piso Sabíiel Í.83Í,31 21.075,66 ,{57.E:,

Médie SalaÍial 1 .922,25 23.066,08 ,{80.56

SatâÍio Nomnat 'l'QuaÍlil í. 3,70 '15.G{21,40 325,S3

(Bruto llt.n!€o SaÉío Mediana 1.40í,oo í0.8Í2,00 3$,25

3'Ouartl 3.038,30 34.,159,82 759,58

Teto sâlãúl 3.8&,08 ,1,t.160,98 9m,o2

Sâlário Por Hora

9,38

9,84

6,69

7,17

15,5€

18,8,1

Pbo SCãiâli LlórÍa do BdSo besê de aílh6, conEnções coLdY.a a .Ir6ldo6 cohltuos com nronçõos ao cí!6 dê lnÍürioí dê

cuíao6 LiuÍ$ nêrodadG 9oí §íócáo6 € íegiatrâ.hG no MIE:

llê(lâ S&.iCi A 3oíÍÉ d€ todo6 ds 3á.io6 ú,iÍiro pdo told d. 8dso. d. pí.{it3ir|ais no cãlp d. hstúoÍ ê cuÍEo6 LiuÍ!§ rb

ámo3ü'âgÊír cilhro do íÉ(fa ritnétca §ílplê3;

I' QurU: Pím€aD qüârd é o c{o.do qle Eêpafâ 25* do6 rnrla€a adâo3 c oblám e íúdá 3dtld êírtE êlô§;

SCrio M€<I$a: irê(Ial. é o Y&í Çiê morüâ o cálti,o b.m ao c.nto dâ emofê!€m. o élüh Ê694Íá os dâ<h€ d6 Íoodo qra

50% (b§ 6âláíi,o3 iíí.íma(b6 6e Í pêíioÍ€§ a csse nh/.|€ glr 8ao hí€íioí§si

3'QuaíU: Câdlb quo c€?aÍa 25% (bs maioí€s 6áÍio5 € oblám â r*dL 8*íbl .nul o166;

Írto &aaíid: Coísspofir. aos maioÍss sdái,o6 no ce!o, 0b6aíváÍldcra ponlhraçóo8 ô fllÍos êxdusivos do ío6so âlgo.itno ê
psEqui6a salrial.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de lnstrutor de Cursos Livres nas

cidades do estado do Pará

Clqre ân una ddedê pda EÍ e pasÇrlra .dalC corpLL p6Ír h5tubí d. Cuílos Lií6 nâ loc{d€de

Cidade Jornadâ Piso Sãlarial Médiâ Sala.ial Teto Sâlaíial Salá.io/HoÍa Total

Belém PA 36 2.066,37 2.Í6a,ss s277,4 12,12 63

Canaá dos CâÍajás. PA 13 í.,448,10 Í.5,1í,01 232A,A1 7,11 36

Anãnrndeuã. PA 27 2.396,93 2.5'15,06 3.8/J2,20 14.3, 29

Ahamire. PA 14 1.252,1§ í.3í4.38 í.986,32 5,S7 í8

Pâíeuepebes. PA 4 2.2?4.,62 2.408,57 3.630,Sí íí,0í t5

Mâlâbá PA 37 2,084,36 2192,ú 3.312,71 1í,85 la

SanlâÍém PA 4 2572,37 2805,08 4.239,12 12,75 l3

Clhu€ no link de urn€ cirade para veÍ a pêsquisa sahrial comphta ou utÍiza e Busca Salarial, Para reÍ yêÍ

o sâláÍio dE lnstIubr de Cursos Livres êm todo o BÍasil clique aqui

https:/ M,t w.salario.com-br/salarioerÍr'todq€stado/ 4t11

J
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Setores que mais contratam lnstrutor de Cursos Livres
no estado do Pará

Lista com os segmentos de atividades econôr
admissões para o cargo de Instrutor de I

Um termômetro fiel para sabermos os setore
contratações de profissionais para a ocupaçã(

Essa é uma estatística muito importante paÉ -,,. -,.., -.,,
recolocôção no mercado de trabalho no estado do Pará ou a pímeira oportunidade de trêbalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com â descrição do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita
Federdl,

No flltro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

5

RUAi:i,cr

Segmenio da Empresa
Piso

SalaÍial

1.455,46

2.442,60

1.67',t,11

'1.372,94

2.149,32

í.256,60

2.2ô2,91

1.708,20

1.310,00

1.5?2,25

Media

Salariel

1.538.24

2.605.88

1.751,41

1.411,12

2.2iA,U

í.3í0,00

2.375,29

1.793,03

1.376.00

í.650,33

Teto

Selâriâl

2-324,63

3.934.00

2,651,32

2.177,ú

3.172,47

í.993.3í

3.589,60

2.70I),67

2079,45

2.,19,t,03

Jornada

44

30

39

43

37

12

39

Sâlário/Hora Total

6,99 85

17,16 64

9,02 49

6,68 3,t

12,34 17

6,34 10

12,23 7

E,97 6

6,25 5

14,56 3

40

44

23

https:/Â,.rr.rv.salaÍio.com.br/salariGênrtodaestado,/ 5t11

CuÍsos píepaÍatólios para concürsos

Ensino de idirÍrâs

Ativiiradês d€ condicionarylento lí6ico

TÍeinamento em deaenvolvimento profssional ê

gerencial

SeNbos de âisistência sochl sern doiarneíto

Treinamenlo êm inÍoÍmátiG

Alividades dê ess&iaçôes d€ deíesâ de dirêilos

soclais

Ensrno de âíle e culluÍa não esp€ciÍcádo

antedoÍÍrenie

Oulías alivrdades de ensino

ÂlpK,ades de oÍgEnEaçôes âssocjativas lttâiías à

aJltura e à arle
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Como funciona o cargo de lnstrutor de Cursos Livres

Profissionais no cargo de lnstrutor dê Cursos Livrês os profissionais dessa família
ocupacional devem ser capazês de criar e planejar cursos livres, elaborar programas para

empresas e clientes, definir materiais didáticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir
ã mudanças estruturais em cursos,

Condições de trabalho

lnstrutorês e profêssorcs dê cursos livrês exercem suas funções em instituições de ensino,
basicamente em escolas que oferecem cursos livres. Atuam de forma individual e também em
equipe, trdbalham com supervisão ocasional e, dependendo da camcterísticô do curso, podem

atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em veículos. Na grande maioria, trôbalham na

condição de proÍissinais autônomos, atuando nos períodos diurno e notumo.

O que é preciso para trabalhar de lnstrutor de Cursos

Livres

O exercícao dessas ocupações é livre. Requer-se escolaridade e qualificação profissional

variadas, dependendo da área de atuação. os cursos livres não estão sujeitos à
regulamentação do mec.

Principais funções dos instrutores e professores de

cursos livres

Trabalhadores no cargo de Instrutor de cursos Livres devem demonstrôr competências
pessoais, avaliar alunos, definir materiais didáticos, criar cursos livres, ministrar aulas, sugerir
mudanças estruturais no curso, elâborêr cursos para empresas e clientes, planejar cursos.

Remuneração por jornada de trabalho

Relação jornada de trabalho/salário. Filtro de amostrôgem com 301 profissionais admitidos e

desligados no estado do Pará. A relaçâo abrange somente Instrutor de cursos Livres em regime

integral de trâbalho. Ideal para sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

Cálculo de acordo com a carga horária mensale salário

\ ,i
o

c

hltps:ff úaww.salario.com.brÀalâíiG€nFlodc€stado/ 6t11
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Total

147

20

12

I
I

Ref.

220

2ú

í15

120

180

150

lnstÍrrtoÍ de Cursos Liwês - Salário

Salário Mensal Salario HoÍa

1.701.92 7,74

2.059,71 í0,30

2.736.91 23,80

2.671,50 22,26

1.433,00 7,96

2.203.41 14,6S

44

40

23

24

36

30

Salário por nível profissional e porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de lnstrutor de Cursos
Livres no estado do Pará de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são; MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande

empresa. Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria.

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a remuneração do cargo de Instrutor de Cursos Livres de acordo
com o nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a

listagem:

. *Instrutor de Cursos Livres Nível I: até 4 anos;

. *Instrutor de Cursos Livres Nível II: de 4 a 6 anos;

. *Instrutor de Cursos Livres Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Metodologia: Salários de 127 profissionais demitidos das empresas no estado do Pará.

httpsi/Ârww.salario.com.br/salaíio-eír}todc€stado/ 7111



O8lO1ll2O21, @:11 h3rutor de Curso§ LivÍes - Salário

Ponê da Empresa Nivell Nivel ll Nivellll

f,El o Xicro smpÍr3a s15.10 915 r0 915,10

Pgqugnaemprca í '167 75 1.16775 1.1ô7.75

ódiâ êmprssa 1.007.33 1.097 33 1.097'33

Grande gmplsra 1.588'$ 1.5EE,50 1.588 50

'Os 9alá.ios dê lnstÍutor de Cu6os LúÍês NÍvel í, Nível 2 e Nível 3 no cargo sâo rebÍente§ solnonte ao

históÍico do profissional naquelâ ompresa até ser demitido. Esses dados náo lêvam em con§idêraÉo a vidâ

pÍoÍssional complêta no cargo, poÍ isso o salário de um lnstrutor de Cursos LivrBs Nlvel í pode seÍ maioÍ

quê um NÍvel 3 poÍ exemplo. GêralÍneÍÍs quando a amo3bagem de salários nâ Pêsquisa é maior isso tende

a ss estabilizar *tatisticáínênte.

Direitos trabalhistas

. Licenças trabalhistas

. lornada de trôbalho

. Rescisâo de contrato de trabalho

. Décimo terceiro

. Imposto de renda

. Homologação contrato de Trabalho

. INSS

. Vale alimentação e cesta básica

. ,ornada de trabalho parcial

. FGTS

. Trabalho Intermitente

. Seguro desemprego

. Salário família

. Vale transporte

. Periculosidade

. Demissão por justa causa

. Adicional noturno

. Horas extrôs

,rrJut D

P"Íie eo ')
L

RUE ,i lc A.

. Adicional por trôosferência

o Férias

. Equiparação sâlarial

. Descanso Semanal Remunerado

.lnsalubridãde

. Participação Lucros da Empresa

. Vale refeição

. Aviso prévio

. Acúmulo e desvio de função

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, têcnóloqos ê qrôduações superiores)

> Gastronomia
> Ciêncras da computaçâo
> Farmácia

> Engenharia mecânica
> Grôduação em matemática

https:/^rwwsalario.com. k/salaricern-todo€stado/ at11



úl01li20i24, Og:41

> Análise e desenvolvimento de sistemas
> Engenharia elétrica
> Serviço social
) Engenhôria de produção

) Engenharia de software
> Arquitetura e urbanismo
) Oireito

lnstruioa de Cursos LivÍes - Salário z<
\\ \

aeo.,G

U E

p

R C';

Piso Salarial2024

O valor do piso sala rial 2024 de Instrutor de Cursos Uvres no estado do Pará é de R$ 1,869,75
para uma jomada de trôbalho de 39 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial2íJ24 é homoloqado por

acordo. convenção colctive ou dissídlo dos Instrutores e professorês dê cursos llvtes
pelo sindicato no estado do Pará.

o valor do piso sâlarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
colêtivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salário em locais próximos com maior número de contratações para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso salarlal da catêgoria
para o cârgo CBO 3331-10.

Evolução salarial do lnstrutor de Cursos Livres ao longo

do tempo

Salário dc Instrutor d€ Cursos Livrês mês a mês no Estâdo do Pará de acordo com a

pesquisa sãlârial. saláÍos de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o 9ráfico salarial

do cargo no período dô pesquisa:

htlps:/,vrâ,vr.salario.com.brlsalariG€rÍFtodo€stado/

acesse o gráfico

9/11

^ Calculamos dessa forma para que os dados não sejâm afetados por dados de contratações de

Instrutores e professores de cursos livres em locais que não hajam sindicatos regionais para

negociações salariais com sindicatos patronais.



oato1t2024 09 41 lnslMor de Cursos Liwes - Salário

Contratações e demissões do cargo pelo mercado de

trabalho no Estado do Pará

Balanço de contrôtações e demissões de profissionâis no cargo de Instrutor de Cursos Livres
trabalhando no Estado do Pârá durante o período da pesquisa. Dado importante para conferir
se está haveodo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. ConÍira o gráfico:

;i.)
\

0e0{jrH (,

RUE

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para Instrutor de Cursos Livres. O gÉfico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o salário e a jornada de
trabalho de cada gênero. Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado de
trabalho:

acesse a pesqursa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

Estado do Pará

Neste filtro com nívêls dê êscolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relaçâo entre o grau

de instrução do funcionário e o sâlário base de Instrutor de Cursos Livres com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o 9ráfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idade e a lemunêração mGnsâl do
colaborador no cargo de Instrutor de cursos Livres trabalhândo no Estado do Pará com filtro
removendo aprendizes, trôbalho parcial e intermitentes, Confira o levantamento com gráfico
ilustrativo:

acesse à pesqursâ

Tabelas salariais

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salôrial das Profissões

. Tabela por localidade

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissôes no Brasil

https:/ v\Mr/.salaÍio.com.brlsalaric€ÍyFlodc€stado/ 10/11

acesse o gráÍico

confira também tâbêlâs ê lêvantamentos salariais do mercâdo dê trabalho
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Levantamentos e pesquisas

. Você tem 50 anos ou mais? Confirô as profissões com maior demanda nessa faixa etária

. Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia da lnformação

. Tabela de cargos e salérios de êmpregados em serviços domésticos

. Engenheiros - cargos e salários das engenharias no Brasil

. Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 1oO+ profissões em que isso é possível

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e

matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que sêja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Lera aqui e veja
também onde os dados do Salarío.com.br estão sendo utilizados.

c}que pâíâ íazer uma nova bssca

,,J gÇ265

UE ri,

Sobre nossos dados Onde usam nossos dados Tenms dê [Jso Politi:a d€ PÍivacidade

@ Salâíio.com.bí - Salários des PÍofissóes

SobÍe nós Contato

https:/ rúrâarr-salaÍio.com. br/salario-eíÍFtodo-€stado/ 111',|1



ESTADO DO PARA
PREFEITI]RÂ MTJMCIPAL DE CANAÀ DOS CARAJÁS

FUNDAÇÃO MTJMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Rogime ds Trlbutação:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIOO OU Sli/iPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORTTAçÀO DE PREÇOS

lll
<ó o a

R uefrilc

PROCESSO LICITATÔRIO 0í/U202+FUNCEL.CPL
MODALIDADE PREGÃo ELETRôNrco N. ooí202+sRP

DATA,/HORA: 0010012024 AS 0EH:00MlN

orscnrmrxlÇÃo oos sERvtÇos (DADos REFERENTES À CONTRATAçÃO)

Data d€ apressntação da proposta (dia./mâ§,rano) 0010012021 AS 08H:00M|N

B Municipio/UF CANAÂ OOS CARÀ'AS . PÁ

Ano do AcoÍdo, convenção ou Oissídiô Coletivo
https;/lwww.ralario.com.br/pro

fissao,

o Númgío d9 meses do execução conkatual 12

TDENTTFTCAÇÁO DO SERV|çO

Tipo do Serviço: lÍEM xxxx, (DESCR|ÇAO DO ITEM) PROFESSOR
Unidadê

de
Mêdida

Quantidade total a contratar
(Em Íunção da unidado do

môdida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ÍOÍAL
Nola 1: Esta tabela poderá ser adaptada às característicâs do serviço contratado. inclusive no quê conceme às rubricas e suas
respeclivas proüsões ey'ou estimaüvas, de6de que haja justificaüva.

Nota 2: As proüsô6 constantes desta planilha poderáo seí desnecessárias quando se Fatar de determinados serviços que
prescindâm da dedicação exclusiva dos trab€lhadores da contratada para com a AdministraÉo.

1. MóDULOS líão de ob.a - lrâo ds obÍa vinculada à srecugão contratual

Dados para composiçâo dos custos rsfersnto à mão de obra

1 Tipo dê Sêrviço (me3mo sêryiço com caractsristicas distintaa) Píolêssor de HIP-HOP

2 Classificação Brasiloira de Ocupaçôes (CBO) 'CBO: 376'l-'10

3 Salário NoÍmativo da Categoíia Profissional - para a iornada de /Í) h/ssm Rt 3.936,50

4 Calsgoíia PÍolissional (vinculada à execuçáo contratual) Píoí€ssor de HIP-HOP

5
FONTE DE ONDE FORA EXTRÁ|oO OS VALORES: Data-Baso da Categoria
(dia/mês/ano)

03to1t2021

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha seÉ calculada aonsiderando o valoÍ mensaldo empregâdo

líódulo l: Composição da Rsmunêração

1 Composição da Remunôração
Percentual

(R$)
ValoÍ
(Rt)

A
S.láÍiqBase (valor para som€nte í PROFISSIONAL)

para a jornada de /O horas somanai! Cálculo do valoÍ: (/Ol6)x30xRl(SB/220)
R$ 3.936,s0

B Âdicional dê Porlculosidade (oxcluir esta linha, como rêgíâ)
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0,00% RIc Adicionôl ds lntalubrldado (!o% do SB proporcionalizâdo conf cláus 55 da
ccÍ 2023t20241

0 Adicional Noturno (orcluir êsta linha, se íor diurno)
E Adicional do Hora Notuma Roduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (espsciíicar)

Rt 3.936,50TOTAL

Notal: O Módulo 1 refeÍÊse ao valor mensaldeüdo ao empregado pela prestação do serviço no período de í2 mesês.

Módulo 2 - Encargos e Beneílcios Anuais, Íúen$is e Diários

Submódulo 2.'l - 130 (dócimo tercairo) Salário, FéÍias e Adlcional ds Fórias

í3o (dácimo torceiro) Salário, Fórias 6 Adicionaldo Fóriãs valor (Rl)
R$ 32E,0413' (dócimo torcoiro) Salário Cálculo do valor = Rem/12

R$ ilir7,39B Férias e Adlclonal de Fóriar Cálculo do valor = [ Rem + (Rem/3)l / 121

Total R§ 765,'8

Nota 1: Como a planilha de custos e furmaçáo de pr€ços é calqJlda mensalmente, píoüsiona-s€ pÍopoÍcionalmente 'll12 (um doze
a\,/os) dos valores ÍeÍeíêntes à gratiffcaÉo natalina, fó.ias e adicional de ÍéÍias.
Notra 2: O adicional de féÍias contido no Subm&ulo 2.'l coÍresponde a 1/3 (um terço) da rcmuneÉção que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conÍoíme Notâ 'l acima.
Nota 3: Levando em considsraçâo a vigência contratual prevista no art. 97 pa.agraÍo unico da Lei n'1,t.133, de 'l'do abÍil
de 202'1, a rubÍica Íórias tom como objotivo principal suprir a nocessidade do pâgâmênto das férias .omunoÍadas ao final
do contÍato de 12 mêsês. Esta rubrica, quando da prorÍogaçáo contratual, torna-so custo nâo rênovável.

Subm&ulo 2.2 - Encargos Pr.úd6nclárlo3 (GPS), Fundo do Garantia poÍ Tempo do Servlço (FGTS) e outras contrlbuições
(Basê de cálculo: li'lódulo I + Submódulo 2.í)

2.2 GPS, FGÍS ê outras contribuiçõ€s PêÍcêntual
('kl

Valo,
(Rt)

tNss 20,00% RS 940,39

R$ 117,55B Salário Educação 2,50%

RAT = FAP = RS í41.06

À.idântáii^.1. Pr.v.â.i^

Cálculo do valoÍ: o/o do
SAT x FAP (Fatoí

D SESC ou SESI 1,50% R$ 70,53

R$ 47,02E SENAC ou SENAI 1,000/"

0,60% R$ 28,21F S EB RAE

G INCRA 0,20% RS 9,/O
Rt 376,15H FGTS 8,00%

Total 36,8000% R$ r.730,3í

Nota 1: Os peíceíltuais dos encaígos prevideíciáÍios, do FGTS e demais conbibuiçoas sâo aqude6 estabelecidos pela l€gislação
vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grêu de risco do serviço iÉ eaÍiaÍ eírte 1%. para risco leve, de 2% para.isco m&io. e de 30Á parô
risco gÍave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobíe o t/tódulo 1, o Subínódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Beneficios ilensais e Diários

2.3 Benêfícios Mênsais o Oiários valor (R$)

Cálculo do valor: [(2xwr22) - (6%xSB)lTíansporte R5
À1) Valor da pallaggm do transporte coletivo no municipio de

Dro§taçâo dos ggrvigqs:
À2) Quantidede de passagêns por dia por €mpregado: 0,00
À3) Ouantidads dê dias do mês de .ecebimento ds passâgons

6,00%A4) Participacâo do ompregado êm percentual do saláriobaso (cláus. 2l)
B Àrxilio-ReíeiÉorAlimontaÉo Cálcu,o do v3ler = [(22xVA)x(1-0,í9%]l R$ 1.'r00,00

8.1) ValoÍ do auxílioalimêntaçáo (clausula 19 da CCT 2023/2024):E

Pâg1na 2

2.1

c 1,0000 3,000/.

R$ 0,00

0

R$ 36,67
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8.2) Quantidado dê dias do môs de íêcêbimonto de auxalio-alimentação

8.3) ParticlpaÉo do empreg6do sm pêrc€ntual aobro o luxílio-
alimartação

0,00%

c À3sistência Mádica e Familiar RS

o Arxílio-eÍ€§he

o
Pl.no dq Beneficlo Social Famlll.r (cláusula XXXX de CCT )(XXX) Cálculo do valor = Rt
15.02 Sem Darticloacão do omDregado

R$

E Outros (€spêciÍicar)
Total RS í.r00,00

Nola 1: o valor iníormado deverá ser o custo realdo insumo (descontado o valoÍ eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: ObseNar a prsüsão dos beneÍícios conüdos em Acordos, Convenções ê DissÍdios Coleüvos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstÍuÉo NoÍmativa.

Quadro-R6umo do Íúódulo 2 - Encargos o Bsn€Ílcios Anuais, Mensais e Diários

2 Encargos 6 BeneÍícios Anuais, Mênsai! s Diáíios valor (R$)

í30 (décimo t€rcoiÍo) Salário, Fórlas € Micional de Férias RS 765,43
2.2 GPS, FGÍS e outras contribuiçõos Rt 1.730,3'l

2.3 R$ 1.í00,00
Íolal R$ 3.595,74

Módulo 3 - Provisâo para Resci3ão

3 Provi3ão para Roscisão (do titular) valor (Rt)

Avlso Próüo lndgnLado Aúlepróvio inderirado Cálculo do yaloí = (Romrl2 +
13'112=(Remh2ll12+Férias/í2=(Rom/12y12+(1l3xFériasyl2=lr3x(Rêm/í2yÍ2llx(30/30=1)
x 5% de rotaüvldads anual - Oa rsllexos ds í3o, F e ír3F Eão ÍoÍêrentês a I mô3 dê ÂPlnd -
Na prorÍogeÉo, poderão s.r considerados 3 dias conformg Lsl n'12.í1612011, depondondo
da análise do no do ocorência3 d6ste evênto no psríodo

R$ 19,59

lncidôncia do FGTS sobío o Aviso Próvio lndsnizado R$ 1,57
Itiulta do FGTS e contÍlbuiÉo eocial sobre o Avllo Próvio lndsnlzado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rêm+13'+Férias+1/3xFérias)lx5% de Íotatividade R§ 1,s2

^yl3o 
PBvio Trab.lhado Cálculo do valoF (Rom/3o)xTrí2 mêsq3 do contrátoxloo% do!

ompr€gados . eo final do cont-alo Rl 76,54

E lncidôncia dê GPS, FGTS e outras contÍibuiçôos sobre o Aviso Próvio Trabalhado RS 28,17

F
Multa do FGTS o cont ibuição Eocial sobr6 o Avl3o Prévio T.ebalhado
Cálculo do valor = Í40%x8%x(R€m+í 3"+Fórias+l /3xFérias)lx'l00% dos emp.oqados

R$ 150,/16

Tolal R$ 2E3,85

M&ulo 4 - Custo do Roposição do ProÍissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o m&ulo 4 sê reÍeÍem ao custo dos dias trabalhados pelo reposito./substituto quando o
empregado alocado na pÍestação do seíviço esliver ausente. conÍoÍme as preüsôes estabelecidas na legislaçâo.

Base ds cálculo parâ o Custo do Rep6ição do PÍofissional Ars€nre (rubrtltuto): BCCPA = óoULO t + iróoULO 2 +
móDULO 3 - excgto o AÍastamonto ilateÍnidado, pois que a R6m e o 'l30 são compensados pelo INSS

3.595.74 MOD3= 283.85 RS 7.816.09l,tOD 1 = 3.936,50 MOD2=

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais
Custo diário =
BCCPA,/30= 260,s4

Valor (RS)4.1 Substituto nas Ausências L6gais

R$Substituto na cobgíura de Fóri.s Cálculo do valot s BCCPTJI2

B Subelituto na cobortura de Aurências Lêgais Cálculo do valoí = [(BCCPÁJ30)xl dia]i 12 Rl 21,71

RS 1,63c Sub3tituto na coboíuía de Licança-Paternidadô
Cálculo do valor = (BCCPA,/30)x5diaslh 2)x1,5%

RS 2,sD
Subltltuto na cobortura do Ausãncla por acidents ds tÍabalho
cálculo do valor = (t(BCCPA/30)x15diasl/12)x0,7E%

R$ 23,68E
Subatltuto na cobartura do Áúaltamsíto Ííatgmldadg
cátcuto do vator = {tí1, Ó01 + MOol / 3y12 + ÍISUB2.2+SUB2.3 +MÓD3}l x 14112\l r 2%

-
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R3 í0E,56F
Substltuto na cobgrtura do Àrsôncia poÍ doença
Cálculo do valor = [(BCCPA)/30)x5diasl/12

Rt 1$.12Total

Submódulo 4.2 - Substituto na lnt!-aromada

4.2 Substituto na lntra.iornada Valor (R$)

R$Subslituto na cobertura do lntêrvalo pâra ropouso ou alimontação
Total R$

Quadro-Rêsumo do Ítlódulo 4 - Cugto de Rêposição do Profissional Ausênto

valor (Rt)4 Custo dê ReposiÉo do ProÍissional Auronto
Rl 158,í24.',| Substituto na3 Ausôncias Logais

4.2 Substituto na lntíajoÍnada R$

R§ 15E,r2Totál

Módulo 5 - lnsumos Diversos

lnsumos divorsos Valor (R$)

UniÍormes R$ 56,21

RSB Materiais
Equipamêntos R$

D Outros (espsciÍicaÍ) 0.00

R$ 56,2íTotal

Notia: Valores mensais por empregado

ilódulo 6 - Custos lndirotos, Lucro 9 Tributo§

6 Custo6 lndirelos, Lucro s Tributos Percentual
(%)

Valo,
(R3)

BASE DE CALCULO OOS CUSTOS INOIRETOS = frotal do Í{ódulo 1 - CompoEiçáo da
RêmuneraÉo + Total do ll&ulo 2 - EncaÍgo6 ê Bgneficios Anuaig, llsnsal! 9 Dlários +
Total do t{ódulo 3 - Provlrão da Rsrcisão + Total do ódulo 4 - Custo de Roporiç.o do
Profissionel Axsânle + Íotâl do llódulo 5 - lnÊufios DivêÉosl

R§ 6.o3o,ií2

5,80% R$ 465,76Custos lndiretos

R$ 8.496,'t8

BASE DE CALCULO DO LUCRO. [Íorâl do Írlódulo 1 - Compodção da RqmunoraÉo +
Totaldo Módulo 2. Encargo3 o Bônoficio6 Anuais, llensais 9 oiário5 + Tot ldo lúódulo 3-
Píovisão da Rescisão + Total do llôdulo 4 - Custo de RepGição do Proftrrlonal Ausonts +
Total do tlódulo 5 - ln3umos Divqr3or + Cuatoa lndiretos)

B Lucro 6,7gyo R$ 576,89

BÂSE DE CACULO DOS TRIBUTOS = (Total do ltódulo í - ComporiÉo da RemuneraÉo
+ Total do lródulo 2 . Encargos e BgneÍícios Àruais, JúensaÉ s DiárloE + Total do ódulo 3

- PÍovisão da Resci!ão + Totâl do llôdulo /a - Custo de Rsposição do Profiarlonal Ausontg
+ Totel do Hódulo 5 - lngumoa DlvoÍlos + Cudos lndiretos + Lucro)

Rí 9.073,07

Íributos
C.í ÍributosFodôrais(êsp6ciÍicar)
a, GofirE (depende do regamê de trbutaÉo - ulilizada a hipÔtese de LucÍo

Real)
7,600/. R$ 804,1,1

b) Prs 1,65% R5 174,58

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estiaduais (especificar)

C,3 Tributos Municipais (€speciÍicar):

a) ISS (Decreto Municipal Cânaa dos Caraiás no 00012022 - arl. O') 5,00% R$ 529,04

Total R§ 2.5s0,41

Percentual Total e ValoÍ Íotal de Tributos 14,25% Rt 't.$7,76

I

Cálculo dos Tributos = (

Página 4
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otel dê Tributos êm % dividido 100

Nota l: Custos lndiretos, LucÍo e Tíbutos por empregado.
Noia 2: O valor reÍerente a tÍibutos é obúdo aplicando-se o peícentual sobre o valoí do Íaturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Aórdáos TCU nos 950/20O7-P e 205/20í&P. Com a formulação padíonizada a do Aórdâo

2. OUADRO.RESUMO OO CUSTO POR EiTPREGADO

âo de obía vlnculada à execução cont.alual (valor por omprogado) Valor (RS)

Módulo í . Composiçáo da Remunêra!ão R3 3.936,50
B ilódulo 2 - Encargos e Beneíicios Anuals, ilensais e Diários R$ 3.595,74
c ilódulo 3 - Provisão para Rescisão Rt 283,85
D ilódulo 4 - Cu3to do Rêposição do ProÍissional Ausonte RS 158,t2
E Módulo 5. lnsumo Oivorsos Rt 56,2í

Subtotal(A+B+C+D+E) RS E.030,42
F f,lôdulo 6 - Custor lndlÍetos, Lucro ê Tributos R§ 2.550,41

Veloí Total por Empregado R3 10.580,83
VALOR HORA TRÂBALHADA I6OH MENSAIS Rl 66,í3
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,llp§slfifis

Salário de Dançarino de Rua em todo estado do Pará

^ SaláÍios ãtualizâdôs êm 02 d€jânêirc de2024

q.

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIRFR Bra

,

11t2023

atualização

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesqursa do Salario.com.br

junto ao Novo CAGED .

6

salários

Salários de 6 proÍissionais no cargo e dados oÍiciais do mercado de trabalho para a profissão

https:/ rú/w.salario.com. bí/salario-êrÍFlodeestado/ 1/10
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carga horária

25h é a carga horária de trabâlho semanalmédia de 6 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

R$ 2.333,33
média salarial

Salário médio bruto mensâl calculado dê acordo com informaÇões salariais de admitidos e desligados

pelo mercado de tíabalho.

Vem pc

Quem Estud
Professores

Ânhanor rera

&+ Cargos relacionados:
(Cargos e profissões da mesmâ côtêgoriô)

) Folgazão
) Dançarinos Populares
) Bailarinos de Danças Pôrafolclóricas
) Dançarino de salão
\ Dançarino de Danças Rituais
) Dançarino Trôdicional

o

https./,v!!wsalaío.com.br/salario€írFtodo-estado/ 2t10
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) Dançarinos de Danças Parafolclóricas
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Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhanor rera

Um Dançârino de nua trabalhando no estado do Pará ganha em média R$ 2.333,33 parô

/\ uma jornada de trabalho de 25 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais divulgados do Novo GAGED, êSoclal ê Empregador wêb pêlo
MinistéÍio do Trabalho e Emprego com uma amostrâgem de 6 salários de profissionãis
admitidos e desligados oficiâlmênte pelas empresas,

A faixa salãrial do Dançarino de Rua CBO 3761-10 fica entre R$ 2,222,94 (média do piso

salarial2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salarial de R$ 3.936,50,
levando em conta profissionais com carteira assinada em reqimê CLT de todo estado do Pará.

O perÍil profissional mais recorrente é o de um trâbâlhadoí com 28 anos, Ensino Médio
completo, do sexo feminino que trcbalha 25h semanar:s em empresas do segmento de

Atividades de Condiciona mento Físico.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhanor rcra

Dâ.çârino de Rua é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de trabalho do
Pará nos últimos meses.

No período de Novembro de 2022 e Novembro dê 2023, tivemos uma queda de looqt
nas contratações formais com carteira assinada em regime intêgrdl de trabalho.

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado do Pará e por consequência com
mais vagas de emprego para Dançarino de Rua é Ananindeua .

hltps:/^íwlv.salaíio.com. bdsalaÍio€rn-todo-estado/ 3/10

Dança.ino de Rua - Salário

Você pode ver a pesquisa sôlarial para Dançarino de Rua em todo o Brasil clicando aqui.
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úttFsolÓrio

Tabela de salários de Dançarino de Rua nas cidades do

estado do Pará

Clq|lo êm ums ddaó. p.r. v€Í á p€êqui!á 3dsÉl coíplêaâ pÍ. DâÍrçaíim dê Rua nâ lod(latl3

Cidâdê Jornada Piso Salarial Médiâ Sâlârial Íeto Salârial Selário/HoÍa lolal

Clhue no link de uma cidede para veÍ a po3quisâ salaÍial complota ou úilizg a Busca Salarial. Pere ver ver

o saláÍio de Dançârino de Rua em todo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Dançarino de Rua no

estado do Pará

Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhannr rera

Lista com os segmentos de atividades econômicas das empresas com o maior númeÍo de
admissõês para o cárgo de Dançarino dê Rua no estado do Pará.

Um termômetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas

^ contratações de profissionais para a ocupaçâo e os salários pagos em média em câda setor.

Essâ é uma estatística muito importante parâ um Dançarino de Rua que busca uma recolo€ação
no mercado de trabalho no estôdo do Pará ou a primeira oportunidade de trôbalho.

os segmentos dãs empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNÂE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicôs) junto a Recêita

Federô1,

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

q

Segmenlo da EmpÍesâ

Ativklades d€ condacionamenlo Ísico

JoÍnada PisoSalarial MedraSalarrai TeloSalariâl Salario/Hora Tolâl

25 2.22),91 2.333,3s 3.526.20 18,67 6

https://wwv.salario.com.bí/salaÍio-ern-todo-€stado/ 4110
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Quem Estud
Professores

Anhanor rera

Como funciona o cargo de Dançarino de Rua

Protissionais no cargo de Dançârlno dê Rue os dançarinos tradicionais e populares dançam,

sozinhos, em pares ou em grupo com Íins ritualísticos, performáticos e espetaculares,

pesquisam e estudam, reinterpretam danças tradicionais e populares, criam espetáculos,

,,\. ministram aulâs e inserem seu acervo culturâl em diferentes contextos (sociais, pedagógicos e

terapêuticos).

Condições de trabalho

Dançãrinos tradicionals ê populâres os profissionais dançam em lugares públicos, em

festas propulares, folguedos, rituais religiosos e apresentações e também em salões, teatros,

estúdios de tv etc., Em geral, em grupos, portando vestes, parômentos e objetos apropriados à

representação ou dança. São, na quase totalidade, autônomos, e seu calendário de trabalho

tende à irregularidade, pois está atrelado àquele das festas, folguedos, rituôis e apresentaçôes.

Por isso, os proflssionais costumam desempenhar outra ocupação simultaneamente' Além de

atuarem em atividades recreativas e culturais, podem aplicar conhecimentos e performances da

dança popular e tradicional no ensino, em progrcmas sociais voltados parô adolescentes e

crianças e em trabalhos terapêuticos diversos.

A 
As ocupaçôes da família são, em geral, aprendidas na prática, junto às comunidades

tradicionâis e aos grupos que executam as danças populares e tradicionais, muitas vezes desde

muito cedo, por meio da participação em festejos, rituais e apresentaçôes' O aprendizado

costuma se dar também de forma tradicional, ou seja, via transmissão direta do mestre ao

discípulo, como vem sendo feito há gerações, Particularmente no caso das danças populares, o

aprendizado costuma se dar por intermédio de cursos informais, de duração variada, em geral,

ministrôdos por dançarinos de renome na sua técnica ou tradição'

Principais funções dos dançarinos tradicionais e

populares

Trabalhadores no cargo de Dançarino de Ruâ devem demonstrôr competências pessoais,

administrar âtividades relacionadas À dança, pesquisar danças trôdicionais e populares, inserir
o acervo cultural da dança trôdicional e popular em diferentes contextos, dar aulas de danças

tradicionais e populares, estudar danças tradicionais e populares, interpretar danças

tradicionôis e populares respeitando as tràdições, ensaiôr dança tradicionêl e populãr, criar
espetáculos.

https:/ vryiv.salario,com,brlsalaíio'eÍn-todoestado/ 5/10
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desligados no estado do Pará. A relação abrange somente Dançarino de Rua em regime integnt J-'l
de trôbalho. Ideal para sabermos êxatamente o salário por hora do profissional.

\

Íotal

Cálculo dê acoÍdo Çom a ceÍga hoÉrie mcnsal e saláÍio

Jornada Ref. Salário Mensal

25 125 2.333,«l

p,Q 27 ô (

Salário Hore

't8,67

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontrâ o cargo de Dançaíno de Rua no

estâdo do Pará de acordo com o porte da empresa. os segmentos são: MEI - Micro

Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande

empresa. Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permitido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionáíos;

. Média: 1OO a 499 funcionários;

. Grande: mais de 500 empregâdos, seja comércio. serviços ou indústria

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar â rêmunêlaçáo do cargo de DançaÍino de Rua de acordo com o nível

de experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a listagem:

. *Dançarino de Rua Nível I: até 4 anos;

. *Dançarino de Rua Nível II: de 4 a 6 anos;

. *Dançarino de Rua Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

Metodologia: Salários de 1 profissionais demitidos das empresas no estado do Pará.

httpsJ,vwwsalario.com.br/salariceín-todo-estado/

Salário por nível profissionale porte da empresa

6n0
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Grandg gmpresa

'Os salários de Oançarino dê Rua NÍvel 1, Nível2 ê Nlvel 3 no cargo são referentes somente ao históÍico
do proÍssional naquela empresa até ser demitido. Esses dados não levam em consideração a vida

profissional completa no cargo, por isso o saláÍio de um Dançarino de Rua Nivel 1 pode seÍ maior que um

Nível 3 por êxemplo. Geralmente quendo a amostregem de salários nâ pêsquise é maior isso tende a se

êstabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

Acúmulo e desvio de função

Adicional notumo

lornada de trabalho parcial

Demissão por justa causa

Trabalho lntermitente

Férias

Licenças trabalhistas

Homologação Contrato de Trabalho

Vale alamentação e cesta básicô

. Periculosidade

. lornâda de trdbalho

. Décimo terceiro

. Imposto de renda

.INSS

. Participação Lucros da Empresa

. Salário família

. Aviso previo

.Insalubridade

. Descanso Semânal Remunerado

. Vale transporte

. Equiparação salarial

. FGTS

. Adicional por transfeÍência

. Vale refeição

. Seguro desemprego

. Rescisâo de contrôto de trabalho

. Horas extrds

i9 Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tecnólogos e 9ràduâções super'ores)

> craduação em matemática
) Curso de ciências biológicas
> Grdduaçâo em sistemas de informação
> Curso de graduação em relações internacionais
> Engenharia de software

https:/ rnv.salario.com.br/salario-ern-todG€stado/ 7t10

Dançaíino de Rua - SaláÍio
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) Análise e desenvolvimento de sistemas

> Enqenharaa de produção

) Educação física

Piso Salarial2024

Dançaíino de Rua - Saláíio
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o valor do piso sataial 2024 de Dançarino de Rua no estado do Pará é de R$ 2.269,61 para

uma jornada de trabalho de 25 horôs por semanâ.

o valor do piso salariâ|, bem como o percentuôl de reaiustê sâlarial 2024 é homologado por

acordo, convênção coletlva ou dissídio dos Dançarinos tradicionais ê populares pelo

sindicato no estado do Pará.

o vãlor do piso saterial mostrêdo aqui é a média da base salarial retirôda de acordos
colêtivos no estado do Pará que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salário em locais próximos com mãior número de contratações para chegar ao valor final'

Calculamos dessa forma pãra que os dados não sejam afetados por dados de contratações de

-\ Dançarinos tradicionais e populares em locais que não hajam sindicatos regionais para

negociações salariais com sindicatos patronais.

Evolução salarialdo Dançarino de Rua ao longo do

tempo

salárlo de Dançarino de Rua mês a mês no Estado do Pârá de acordo com a pesquisa

salarial. Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confirà o gráfico salarial do cargo

no período da pesquisa:

httpsr,vil,w.salario.com. br/salaÍio-eÍrFtodo-estado/

acesse o gráfico

8/10

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do piso sâlarlal da catêgorla
para o c.rgo CBO 3761-10.
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Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de Dançarino de Rua

trôbalhando no Estado do Pará durante o período da pesquisa, Dado importante para conferir
se está havendo mais admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráÍico:

acesse o gráÍico

t
27J

'Y7
(
c

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para Dançarino de Rua. O gnífico mostm o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Paá, o salário e a jornada de trabalho
de cada gênero. Confird o gráfico por gênero e informações completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no

Estado do Pará

Neste filtro com nívêls dê escoleridade, ê pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau

de instrução do funcionário e o selário basê de Dançarino de Rua com filtro removendo
aprendizes, trdbalho parcial e intermitentes. Acesse o gráÍico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostramos a relação direta entre a idadê e a rêmunêração mGnsal do
colaborador no cargo de Dançarino de Rua trabalhando no Estado do Pará com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes, ConÍira o levantamento com gráfico
ilustrativo:

acesse a pesqursa

Confira também tabelas ê levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das Profissões

. Tabela por localidade

https :/rsvw.salaíio.com. bílsalario-enr.todo-estado/ 9/10
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q
. Lonlrra luu+ prolrssoes que gannam Dem mesmo sem racutoaoe e otcas paftt encontrtir a

carreira certà

. Melhores salários do Brasil - Top 1OO cargos com os maiores salários

. Tabela de cargos e salários de empregados em serviços domésticos

. Você tem 50 anos ou mais? Confira as profissões com maior demanda nessa faixa etária

. Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia da Informação

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais dêsde que seja cftada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
tãmbém onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

clique pâra íazeí uma nova busca

SobÍe nossos dados

,rrSOlÓriO

Onde usam nossos dados Termos de lJso Polílica dê Privâcidâde

@ Sabno.com.br - Saláíícs das PoÍssôes

C
;a) S.

28c ,
C

!t rJ )at:-',

SobÍe nós Contato

https :/,vw\ril.salario.com. brlsalario-€m-todo-estado/ 10/'t 0



PLANILHA OE CUSTOS E FOR AçÃO DE PREçOS

ifI

Regime de Tributação:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIOO OU SIMPLES NACIONAL J Fl
§-o Bt

C

n)
S t'------_ c

PROCESSO LICITATORIO 01/U2022-FUNCEL-CPL

MOOALIDADE PREGÃo ELETRON|co No o0{2o22.sRP
DATÀHORA: 0010012022 AS 08H:00MlN

DrscRrMrNAçÃo Dos senvrços 1oÀoos nÉFenerres À
Data de apresentaÉo da pÍoposta (dia/mês/ano) 0010012022 AS 08H:00MlN

B unicípio/UF CANAA Dos caRÀJAs . pÁ

c Ano do Aco.do, Convêngão ou Digsídio Colêtivo https :/fwwú.salario,corn.brrpÍo
fis9âo,

o Número de meses de 6r9cuÉo contratual 12

roENTrFrcaçao Do sERvtÇo

Tipo de Serviço; ITEM XXXX, (DESCRIÇAO OO ITEM) PROFESSOR
Unidade Quantidadê total a contratar

(Em tunção da unidade de
medida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inciusive no que conceme às rubíicas e suas
respectivas proüsóes e/ou esümativas, desde que haia iusüficâüva.
Nota 2: As proüsôes constantes desta planilha podeÉo ser desnecessárias quando se tratar de determinados serviços que
prescindam da dedic€ção exclusiva dos trabalhadoíes da contratada para com a Administração.

Dados para composição dos custos referênte à mão de obra

,| Tipo de Sêrviço (m€smo serviço com caracteÍísticas distintas) INSTRUTOR I'It{ISTRÁNTE DE
OFICINA

Classificaçáo Brasileira de Ocupações (CBO) r CBO: 3331-í0
Salário Normativo da Catggoria PÍoÍissional - para a jornada dê 40 h,/ssm R$ í.922,2s

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) INSTRUTOR ttlINISTRANTE OE

OFICINA

FONTE DE ONDE FORA EXTRAOO OS VALORES: Data.Basê da Catsgoria
(dia,/môs/ano) 2710312022

Nota 1: DeveÉ ser elaboÍado um quadro para cada tipo de serviço.
Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mênsal do empregado

Módulo l: Composição da Remuneração

1 Composição da RemunêÍação Percêntual
(R§)

Valor
(R$)

Salário-Baso (valor para somente 1 PROFISSIONAL)
pa.a a jornada dê 40 horas sêmanais Cálculo do valor: (40/6)x30xRg(S8/220) R$ 1.922,2s

B Âdicional de Periculosidade (êxcluir esta linha, como Íegra)

Página 1

rsreoo oo panÁ
pREFEITURA MUMCIpAT DE caNnÀ nos catatÁs

FUNDÀÇÃo MITNICIPAL DE CULTI]RA, ESPoRTE E LAZER I

de
Medida

í. MóDULOS Mão de obra . Mão de obía vinculada à execução contratual



c Adlclonal dê lnsalubddade (iO% do SB p.oporcionali.ado conÍ cláus 55 da
ccT 20í9) 0,00% R$

D Adlcional Noturno (excluir osta linha, sê Íor diuÍno)
E Adicional de Hora Noturna Rodu.ida (excluir êsla linha, sê Íor diurna)
F Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.922,25

Nota'l: O Módulo 1 reÍeíese ao valor mensal devido ao êmpÍegado pela prestação do seÍviço no período dê 12 meses.

Módulo 2 - Encargos e BeneÍicios Anuals, Íúensais e Diários
Submódulo 2.í - í3'(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional dê Fórias

13o (dócimo têíc€iro) Salário, Fórias e Adicional de Férias Valoí (R$)
íY (dócimo tercêiro) Salário Cálculo do velor = Rem/í2 R$ 160,í9

B Fárlas o Âdicional de Fórlas Cálculo do valo. = [ Rêm + (Rem/3)! / 121 R9 2r3,5E
Total R$ 373,77

Nota 1: Como a planilha de oJstos e formação de preços é calculada mensalmeÍrte, proüsiona-sê propoÍcionalmente 1/'12 (um doze
avos) dos valores referenles à gratificaÉo natallna, fórias e adicional do férias.
Nota 2: O adicional de féÍias conüdo no Submódulo 2.1 coresponde a 1/3 (um teÍço) da remunêfirçáo que por sua vez é diüdido
por 12 (doze) coníoÍme Nol,a 'l acima.
Nota 3: Lêvando êm consideraçâo a vigância contíatual previstâ no art. 57 da Lei no 8.666/93, de 23 de iunho dê í9!)3, a
rubrica í6ries tam como obietivo principal suprir a nêcessidade do pagemento das férias rêínunêradas ao Íinal do contrato
de í2 mesGs. Este rubrica, quando da píorrogação contÍatual, torna.so custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Pr€údonciárlo3 (GPS), Fundo de Garantla por T6mpo de Seryiço (FGTS) ô outras contibuiçôos
(Basê dê cálculo: Módulo í + Submódulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõos P€ícontual
t%l

Valor
(R$)

A INSS 20,000/. R$ 459,20
B Salário Educação 2,500/o R§ 57,4

c

^-iàôári.iô 
rlâ Drôeô--À^

x txFA.
Cálculo do valor: % do
SAT x FAP (FatoÍ RAT = FAP = R$ 68,EE

D SESC ou SESI 1,500/" Rl 4,4
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 22,96

SEBRAE 0,60% R$ í3,78
INCRA 0,200/" Rt il,sg

H FGTS a,000/" R$ 1E3,68

Total 36,E000% R$ 8i14,93

tlota l: Os petcentuais dos encaEos previdêídáÍks,do FGTS e deÍnais coÍtihriçõ€s são aqu€l€§ eEÉbdec oa Írda legislaÉo
vtleírte.
tlota 2: O SAT a depender do grau dê Íisco do serviço iÉ vaÍiar eoüe 1%, para Íisco leve, de 2% para íisco m&io, e de 3% parâ
aisco grave.
Notia 3: Ess€s pêícêotuais inck em sob.e o i/tódulo 1, o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - BêneÍicios Mensais e Oiários
2.3 Valor (R$)

A Cálculo do valor: [(2xwr22) - (6%XSBIÍransportg R$
À1) Valoí da paalagam do tÍanspoíe colêtivo no município do

oa6stacão dos sorvicog:
À2) Quantidade do passagqns por dia por smprogado: 0,00
À3) quantidadê d€ dia6 do mês de recebimênto dô pâs3egens

A4) ParticipaÇão do emprqgado em oercêntual do salário-base (cláus. 2í) 6,00%
B Auxílic,ReÍeiçáo/Àimentagáo Cálculo do v6167 = [(22xVA)x(1.0,'t9%)] R$ í.r00,00

8.1)Valor do auxílio-âlimêntação (clausula 19 da CCT 2019)

-

-
-

E

-
Páglaa 2

ESTADO DO PARÁ
PREFEITTJRA MUNICIPAI DE CANAÃ DOS

FT]NDAÇÃO MIJMCIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
8zEZ

t:t- at
I

2.1

,0000 3.00%

F

G

B€nefícios Mensai3 o Olárlos

R§ O,OO

0

Rt 36.67
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8.2) Quantidadê de dias do mês de rêcêbimsnto de auxílio-alimentação

8.3) PaÍticipação do empregado em percentual sob.s o auxílio-
alimentaçâo 0,000/"

Assistência Mádica € Familiar R$
AüxílieGre6he

D
Plano dê Bênêficio Social Familiar (cláusula )(XXX da CCT )«)O() Cálculo do valor = R$
í 5.02 Sêm participaÇão do êmpÍegado R$

E Outros (sspêciÍcar)
R$ t.í00,00

Nota 'l: o valor inÍormado deveÉ ser o cuslo real do insumo (descontiado o valor evenhralmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsâo dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentaÍ-se ao
disposto no artigo 60 desta lnstÍuÉo Normaüva.

Ouadro-Resumo do iródulo 2 - Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais e Diário6

2 Encargos e BeneÍícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 l30 (décimo têrcêiro) Salário, Férias s Adicional dg Férias R$ 373,77

2.2 GPS, FGTS e outÍas cont ibuições R$ E44,93
2.3 BeneÍícios Mensais e Diários R$ 1.'t00,00

Totál R§ 2.3',18,70

Módulo 3 - Provisão para Roscisão

3 Provisão para Rescisão (do titular) Valor (R$)

Aviso PÍÉüo lndsnlzado Aviso-prévio indenizado Cálculo do valor = (Rem/í2 +
1Y12=lRelÍrl12ll12+Fárias/12=(Rem/í2)/12+(ír3xFérias)lí2=t/3x[(Rem/12)/í21]x(30/30=í)
x 5% dê rotatividade anual . Os reflexos de 13o, F e l/3F são rêÍ€rentes a I mês de APlnd -
Na prorrogação, poderão sêr considerados 3 dias conforme Lei nô 12.506/2011, depêndendo
da análisô do no de ocorÍâncias dsstê qvênto no poriodo

R$ 9,57

B lncídência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndenizado R$ 0,77

c Í{ulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio lndenizado
Cálculo do valor = [40%x8%x(Rem+13ô+Férias+1/3xFé.ias)]x5% dê rotatividadê

R$ 3,67

o
Aviao Preüo Trabalhado Cálculo do valoF (Rem/$)x4lí2 mêsês do contratoxí00% dos
emprêgados - ao final do contrato

R$ 37,38

E lncidência dê GPS, FGTS ê outras cont ibuições sobrg o Aviso Próvio Trabalhado R$ í3,76

F
Ítlulta do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Próvio TÍabalhado
Cálculo do valoÍ = [4o%xEo/"xlRem+13o+Férias+1/3xFérias)lxl00% dos empíeqados

R$ 73,17

Totâl R$ 138,62

Módulo 4 - Custo dê Rsposição do ProÍissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empÍeqado aloc€do na prestacSo do servi@ estiver ausente, conforme as previsóes estabelecidas na legislaÇáo.

Ease de çálculo para o Custo de Reposição do Profissional Arsente (substltuto): BCCPA = i,tóOUt-O t + MóDULO 2 +
MóDULO 3 . exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 130 são compênsados pêlo INSS

MODl= 't.922,25 MóD2= 2.318,70 MÔD3= 't3E,62 R§ 4.379,57

Custo diário =
BCCPA./30=

145,99Submódulo 4.í - Substituto nas Ausências Legais

ValoÍ (R$)4.1 Substituto nas Ausôncias Legais

Substituto na cobertura dê Férias Cálculo do valor = BCCPÀ12 R$

R$ 12,17B Substituto na cobsítura de Ausências Legais Cálculo do valor = [(BCCPu30)xi dial/12

R$ 0,9íSubstituto na cobertura de Licença-Paternidadg
cálculo do valor = (BCCPu30)x5diasl/ Í 2)xl ,5%

R$ 1,42o
Substituto na cobsrtura de Ausência por acidente de trabalho
Cálculo do valor = (t(BCCPÂJ30)x1 5diaslll2lx0,7 8%

R$ í5,31
Substituto na cobortura cle Arastamento atêmidadê
cátcuto do vatôÍ = {ÍíMóD1 + MÓD1 /3V12 + Í(SIJB2.2 +SUB2.3 + MóD3)l x Utl12l\ x2y.E

-

Página 3
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FTJNDAÇÁO MTJNICIPAI DE CtILTURA, ESPORTE E

Basê dê Cálculo para os Tributos

E^?rl[ ]r284 (

{

F
ra dê Au3ôncia por doênça

§é!949!s valor = [(BCCPA)/30)x5diasl/í2
Substituto na cobêrtu /R§ 60,83

Total 64

Submódulo 4.2 - Substituto na lntrajornada
4.2 Substituto na lntraiornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura dê lntoryalo ra rêpouso ou alimentação R§

Totál R5

Quadro-Rg§umo do liiódulo 4 - Custo de Rêposição do Profissional Ausente
4 Custo do Reposição do Proíissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto ras Ausências L6gais R$ 90,64
4.2 Substituto na lntrajo.nada RS

Total Rt 90

Módulo 5 - lnsumos Oiversos

5 lnsumos divêrsos Valor (R$)
A uniformês R§ 56,21
B Materiais R$

Equipamentos R$
o OuÍos (êsÍrocificar) 0.00

RS §,21

Notia: Valores mensais por empregâdo.

Módulo 6 - Custos lndirotos, Lucro e Tributog

6 Custos lndirotos, Lucro e Tributos Percenlual
(%)

Valor
(R$)

Romuner.ção + Total do llôdulo 2 - Encargo6 o BonolÍcios Anuais, lrensais o Diárior
Total do Íúódulo 3 - Provisão da Rêscisão + Total do lú&ulo il . Custo de Rêposiçáo

ota u o

sentê + Í
RS 4.526,12

A Custos lndirotos 5,E0%

Total do lrlódulo 2 - Encargos ê Beneficio6 Anuai3, 6nsâis ê Diáílo! + Total do fódulo 3
Provlsão da Rêscisão + Íotal do módulo 4 - Custo de ReposiÉo do profissional Àrsgnte

o ompos

Total d M

o unera

+ lndirot
B Lucro 6,790/. R3 325,17

ULO DOS TRIBUTOS = (Total do llódulo I - Comporição da Romune.ação
+ Total do Módulo 2 - Encargos o Bênefícios Anual!, Í{ensais e Diários + Total do lródulo 3
- Provisão da Rescisão + Total do Módulo 4 - Custo d€ ReposiÉo do p,oÍissional ÀJsontq
+ Total do tlódulo 5 - lnsumos Divsrsos + Custos lndiretos + Lucro

BASE OE CALC

)

Rt 5.114,12

c Tributos

C.1 TributosFêdBrais(sspocificar)
a) Cofins a hipótese de Lucro

Rea l
7,60% R$ 453,26

b) PIS (depende do Íegime de tributação - uülizada a hiÉtese de Lucro Real) 1,65% R$ 98,4í

c) IRPJ

d) csLL

C.2 Tributos Estaduais (especificaí)

C.3 Tributos Municipais (espociÍicaÍ):

a) lS.S (Decreto Municipal Canaa dos Carajás no 00012022 - an. 0ol 5,00% Rt 29A,20

Total R$ 1.137,57

P€rcentuel Total € Valor Íotal de Tributos 14,25./. RS E/t9,87

I

Cálculo dos T.ibutos = (

Página 4

) x Aíquota do Tributo

Total

R$ 262,53

R§ 4.76E,95



ti eÍ<

ESTA.DO DO PARÁ
PREFEITLIRÂ MUNICIPAL DE CANAÀ DOS

FUNDAÇÃO MTJMCIPAL DE CULTURA,

í - (fotal de Íributos em % dividido por 100)

JE) gg
llll['1f

l.lota 1: Custos lndiretos, LucÍo e Tributos poÍ cínpr€gado.
l.lote 2: O valor reÍeíeíte a tributos é obüdo aplicando-se o peacêotlal sot,Iê o yaloí do ÍatJrâmeoto.
l,lota 3: o BOI esh amp6.ado pelo Acon ãos TCU n§ 950/2007-P ê 2051201&P. Com a ÍoínulaÉo padonizada a do Aódáo

2. QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

irão do obra vinculada à exgcução contratual (valor por empíêgado) Valor (R$)
Módulo I - Composição da RomunoÍação R§ 1.922,25

B Módulo 2 - EncaÍgos ê BênêÍícigs Anuais, irensais e Diários R§ 2.318,70
c Módulo 3 - Provisâo pâra Rescisão Rg 't 38,62
o Módulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente R§ 90,64

Módulo 5 - lnsumo Divêrsos R§ 56,21
Subtotal(A+B+C+D+E) R$ 4.526,12

F itlódulo 6 - Custos lndirgto!, LucÍo e Tributos R$ 1.137,s7
ValoÍ Total por Emprêgado R$ 5.963,99

VALOR HORA TRÁBALHADA 160H MENSAS R$ 37,27

Página 5

E
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Salário de lnstrutor de Cursos Livres em todo estado do Pará U t: í-t

Mestra,
Online
Estude a disl
programas c

Fl INIBFR Rra

^ Sdá.io6 âU.Izedo3.m 02 dê Fn6io ds ZO24

11t2023

atualização

Dados salaÍiais de Novêmbro de 2022 e Novembro dê 2023 sêgundo pêsquisa do Salerio.com.br
junto âo Novo CAGED .

n

(

ET
301

salários

Salários de 301 profissionaas no cargo e dâdos oficiais do mercado dê trâbalho para a profissão.

httpsJ,$r v.salario.com.brlsalaric€rÍFtodc€stado/ 1111
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39h

carga horária

39h é a carga horária de trabalho semanal média de 301 profissiona,s no cargo de acordo com o

levantamênto

R$ 1.922,25

média salarial

salário médio bruto mensal calculado de âcoÍdo crm inÍormaçóes salariais de admitidos e desligados
pelo mercedo de trabalho.

rtIJ

Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhanor rera

&+ Cargos relacionados:
(Caígos e profissões da mesína càtegoriâ)

> Instrutor de Auto-Escolâ
) Professores de Cursos Uvres
> Instrutor de Equitação Para Equoterapia

o

hths:/ Í,rvJw.salario.com.bísalaíic€nFtodo-estado/ 2111
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Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhannr rera

Um lnstrutor dê Cursos Llvres trabalhando no estado do Pani ganha em média R3
1.922,25 para uma jornada de trôbalho de 39 horas semanals de acordo com pesquisa do
Sâlario.com.br junto a dados oÍicials dlvulgados do Novo CAGED, êSocial e Emprêgadol
WGb pelo Hinlstérto do Trabalho G Emprego com umâ ômostragem de 301 salários de
profissionais admitidos e desligados oficialmente p€las empresas.

,.\ A Íalxâ sâlarl.l do Instrutor de Cursos Livres CBO 3331-10 ficã entre Rg 1.831,31 (média do
piso salarial 2024 de acordos, convenções coletivas e dissídios) e o teto salaíal de Ri
3,6aOrO8, levando em conta profisslonais com carteira assinada em rêgime CLT de todo estado
do PaEá.

O pcrÍil proflssional mais recorrente é o de um trôbalhador com 79 anos, Ensino Nédio
completo, do sexo masculino que trabalha .Uh semanais em empresas do segmento de Cursos
P re pa rató rios pa ra Co n cu rsos.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Instrutor de Cursos Livrês é um cargo qu€

trdbalho do Pará nos últimos meses.

No período de Novêmbro dc 2022 ê Noveí
nas contratações formais com carteirô assina

A cidade com mais ocorrências de contrêtaçõ
mâls vâgas dê êmprêgo para Instrutor de Cursos Livrcs é Belém .

hltps:/,/r$/lnir.salario.com. brlsalario-eÍÍFtodGêstadc/ 3t11
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Você pode ver a pesquisa salarial para Instrutor de Cursos Livres em todo o Brôsil clicando
aqui.

Quanto ganha um lnstrutor de Cursos Livres no Estado
do Pará

Diri36a! ââle.i* com b&â no 6dádo bn to no Égo € na ruxrr.ÍaCo por períodos

\'llliÊ-r\ Ét-r |,i l::,

Piso Sâladal 1.831.31 2í.975,66 ,t57,8:]

Média Sahrial 1 .022.25 23.0€8,SS /180,56

í'Quân 1.303,70 15.6{4,40 325,93

(8ru!o MênsâI) satário Medianâ í.4ol,oo í6.812,00 3s0,25

3'Ouaní 3.036,30 38.a59,82 759,58

Teto Selenal 3.080,06 r1,a.160,98 gm,t2

9,34

9,84

6,68

7,',t7

15,56

18,84

. Pbo $.liaa: Módia Ô 3alrio ba6s ds aco«hq convênçúês col€dyas € rlssldios cobü\or aom nÉnçõo6 ao crlo & ln-§EutoÍ ds

Cüí3o6 Li/res nêlociâ(b8 poa CfiÍãtos â i.drtra&6 no MIE;

. Mád. S&id: Â som. de to&6 o. sdá.bs ú,iddo pdo toad rh .dâo. dê pí!firsi,|Ct no c.í!o d3 ltÚutoÍ ô Cur.o6 Ltürs (lâ

ânoúágErÍ. C&ro dr íÍtó(lâ -itnáÍ,6 díf,..:
. l' Qu.tlit PíinEiro Çl..ü ó o cáolo $r€ !.pra 25Í do6 ítônoíü !sl5o6 3 oütám â ÍÉda 6áleíid 6ítt! €Lal

. Salário Mêdia|a: M€drt5 ó o vlor Tle rnorfrâ o sâÉíio bêm âo caoüo dâ âmo6tâgÊm. o câ(rllo sepâ.á 03 &do6 d,. modo quê

50* rbs §dáh§ i|6ím8ro3 ráo âlp.Íidra a .ai. nhd e 50Í 6á0 lríúioías;

. Íi'Qutn: Cáloao qü. r.pÍ. 25Í do5 m.ix!..{tir6 ê cbtám s nú(Í. s&id cttr .t .;

. Íalo S&ÍiÍ CoíDsroítô ao3 ÍEJúsr sdâoa m d!o, oõ§oí€rdo-sa pond6ráÉaa. |lüos êrdudrú ô no6Éo dgo.itno (lo

po8{Sri6â Bdarftr.

Faça uma nova busca Salário Brasil

Tabela de salários de lnstrutor de Cursos Livres nas

cidades do estado do Pará

CIquê êm un clled€ púa v!Í r Í.tqic. §datl.oÍÍpLt pâr.lÉtutoÍrr. CüÍ!o! UrÍês n tocJd.d.

8elém. PA 36 2.066,37 2.168,99 3.2Tl,U 12.12 63

Canaã clos CeÍajás PA 43 1.,t6a,í0 í.5,tí,0í 2.326,81 7,11 36

Ànanindeua PA 27 2.396,93 2.515,96 3.602,20 í8.31 2S

Altámi6 PA a4 1.252,19 1.31,a,38 1.086,32 5.97 t6

Pa.auâpêbâs PA 4 2.?i1,62 2.$A.57 3.039,91 1t,0í t5

Ma6bá PA 37 2.088,36 2.192,É 3.312,71 1í,85 11

Sánlârém PA 44 2.672,37 2.805,m 1.239,12 12,75 í3

Clhue no link de uma cidade parâ ver a pgsquisâ sálâúl completa ou utiliz€ a Busca Salarial. PaÍa veÍ \rêr

o sslário de lnstrutoÍ de CuÍsos Livrês êm todo o BÍasil cllquê ãqui

https:,/ .rí\ .salaíio-com.bÍ/salario-ern-todoestado/ 4111
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Setores que mais contratam lnstrutor de Cursos Livres
no estado do Pará

Lista com os segmentos de atividades econôr
admissões para o cargo de Instrutol dê |

Um termômetro fiel para sabermos os setore
contratações de profissionais para a ocupaçã(

Essa é uma estatística muito impoÍtante para -,,, .,,-- -.-,
re€olocação no mercado de trabalho no estado do Pôrá ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estão listados são de acordo com a descrição do CNAE de cadastro
de cada empresô (CNAE - Classificação Nacional de Atividades Econômicas) junto a Receita

Federà1.

No filtro são excluídos os aprendizes e trabalhâdores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salários por tipo de empresa

/- \)

,J-HB 2sa

TIU§ ,i :C)

C

Cuísos pÍeparatóíot par. condrísos

En§m dê Éinnas

Ahrüadês dê coodi*rnerÉíto ísico

TíeinaÍÍÉnto em deaênvolviíÉnb pÍoÍssÍr|d ê

gêÍencial

SeNi;os de assistênch ôodal Bêm abjanêírlo

TrcinaÍiênlo êm infoamáticã

Âlivirâdês dê esrociaçôe8 de deGsa dê diêiic8

sociaG

Ensino de artê e cldtJrâ nào êspêciÍcado

aíteÍbÍÍÍEote

Ortr4§ ah/*lâdes dê ê6aino

An/üadê8 de oÍganiraçóÉ aisocialiv4 ligadas à

@hr.a e à ade

1.,í65,,16

2.442,60

1.471,11

1_372,91

2_149,32

1_256,60

2.262,51

í.708,20

1.3í0,90

1.538,2,r

2.605,88

1.751.11

't.1Á1.12

2.294,É

1.319,00

2_375,29

't.793,03

1.376,00

t.650,33

2.321,63

3.S38,09

2.651,32

2.177,§

3_472.47

't.093,31

3.589,60

2.709,67

2.075,45

2.494,03

Segmento da Empresa

30

39

43

42

39

6,99 85

17,16 64

I,A 49

6,68 v

12,34 17

6,34 10

12,23 7

8,97 6

6,25 5

í4,56 3

40

44

23

https:,/,w/w.salaÍio.com.br/salârio€Ín-lodc€stado/ 5/11
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Como funciona o cargo de lnstrutor de Cursos Livres

Profissionais no cargo de InstÍutor de Cursos Livres os profissionais dessa família
ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, elaborar programas para

empresas e clientes, definir materiôis didáticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir

^. mudanças estruturôis em cursos.

Condições de trabalho

Instrutolês ê proÍêssorês dê cursos livres exercem suas funções êm instituições de ensino,
basicamente em escolas que oferecem cu6os livres, Atuâm de formâ individual e também em
equipe, trabalham com supervisão ocasional e, dependendo da característica do curso, podem
atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em veículos, Na grande maioria, trôbalhâm na

condição de profissinais autônomos, atuando nos períodos diurno e notumo.

O que é preciso para trabalhar de lnstrutor de Cursos
Livres

O exercício dessas ocupações é livre. Requer-se escolaridade e qualificação profissional

vâriâdas, dependendo da área de atuação. Os cursos livres não estão sujeitos à

regulamentação do mec,

Principais funções dos instrutores e professores de
cursos livres

Trabalhadores no cargo de Instrutor de Cursos Livres devem demonstrar competências
pessoais, avaliar alunos, definir materiais didáticos, criar cursos livres, ministràÍ aulas, suqeír
mudanças estruturais no curso, elaborar cursos para empresas e clientes, planejar cursos,

Remuneração por jornada de trabalho

Relôção jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 301 proÍissionais âdmitidos e
desligados no estado do Pará. A relação abrônge somente Instrutor de Cursos Livres em reqime
integrãl de trôbalho. Ideal parô sabermos exatamente o salário por hora do profissional.

Cálculo de acoÍdo com a cãrgâ horária mensale salário

C

soc291
) FIS. c

r ri r_.i u:-r

htlps:/ .,úvi/.salaíio.com.brlsalaóo-em-todo-eslado/ 6/11
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Íote I

187

37

20

12

I
8

lnstÍutor de CuÍsos LivÍes - Sâláío

Salário Mênsal Salârio HoÍa

1 .701 ,92 7 ,74

2.059,71 10,30

2.7§,91 23,80

2.671,50 22,26

1.433,00 7,06

2.203,41 14,69

Jornada

4
,10

73

21

38

«)

Rêf.

220

200

í15

120

180

150

Salário por nível profissionale porte da empresa

Salário por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Instrutor de Cursos
Livres no estado do Pará de acordo com o porte da empresa. Os segmentos são: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisão:

. MEI: permltido no máximo l funcionário;

. Micro: até 19 funcionários;

. Pequena: 20 a 99 funcionários;

. Média: 100 a 499 funcionáÍios;

. Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, serviços ou indústria

Salário por nível profissional

Aqui buscamos listar a remuneraÉo do cargo de Instrutor de Cursos Livrês de acordo
com o nível de experiência do profissional na empresa até sua demissão. Veja como é feita a

listagem:

. *Instrutor de Cursos Livres Nível I: até 4 anos;

. *Instrutor de Cursos Livres Nível II: de 4 a 6 anos;

. ilnstrutor de Cursos Livres Nível III: acima de 6 anos na empresa até sua demissão;

c

https:/^,vr.,vr.§alario.com.bÍ/salaricerÍFtodcêstado/ 7111
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Mêtodologia: SaláÍios de 127 profssionais demitidos das empresas no estado do Pará.
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Í{Ele lc.o ompro3e 9í5,10 9Í5,10 9i5,Í0

Pêquêna gmp]lla 1 .167 ,75 'l .167 ,75 1 .167 ,75

Xádla êmpra3a í.m7.33 1.097.33 1.007,33

Grands êmpÍo!â 1.58a,50 1.588,50 1.5a8,50

'Os salários de lnstrutoÍ de Cursos Livrês Nlvêl 1, NÍvel 2 e Nlvel 3 no caígo são reEÍêntes somente ao
histórico dg profissional naquela empGsa até sêr demitirg. Esses dados nâo levam em çpnsideração a vida
pÍofissional complêta no cargo, poÍ isso o salário de um lnstrutoÍ de Cursos Livres Nlvel 1 pode ser maioÍ
que um Nível 3 poÍ exemplo. GeralrÍrente quando a amosAagem dê sâláÍios na pesquisa é maior isso tende
a sê estabilizaÍ êstaüsticamente.

Direitos trabalhistas

Ucençôs trôbalhistas

Joínada de trôbalho
Rescisão de contrato de trabalho

Décimo terceiro

Imposto de renda

Homologação Contrato de Trabalho

INSS

Vale alimentação e cesta básica

lomada de trabalho pôrcial

#; .l(i

. FGTS

. Trabalho Intermitente

. Seguro desemprego

. Salário família

. Vale trônsporte

. Periculosidade

. Demissão por iusta causa

. Adicional noturno

. Horas extras

. Adicional por traosferência

. Féías

. Equiparação salariâl

. Descanso Semanal Remunerado

.lnsalubridade

. Participaçâo Lucros da Empresa

. Vale refeição

. Aviso pÉvio

. Acúmulo e desvio de função

Ê Cursos e Graduações:
(Cursos técnicos, tctnólogos e graduaçõês supêriores)

> Gastronomaa

> Ciências da computação
> Farmácia

> Engenharia mecânica
> Graduação em matemática

https://rwí!v.salâío.com. br/salario-eÍn-todo-estado/ 8n1
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) Análise ê dêsenvolvimênto de sastemas

) Engenharia elétrica
) Serviço social
) Engenharia de produção

) Engenharia de software
) Arquitetura e urbanismo
) Dirêito

lnslrutoí de Cur§os LivÍes - Salário

. -; '"'s
;00úz

Piso Salarial2024

O valor do piso sararial 2024 de Instrutor de Cursos Livres no estado do Pará é de R$ 1.869,75
parâ umô jomada de tràbalho de 39 horas por semanâ.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salârial 2024 é homologado por

ecordo, convençáo colêtivã ou dissídio dos Instlutores e professoÍes de cursos llvrês
pelo sindicato no estâdo do Pará.

O vâlor do plso sãlarial mostrado aqui é a média da base salariôl retirada de acordos
colGtlvos no estâdo do Pará que foram registrâdâs no MTE, calculado em conjunto com o

salário em locais próximos com maior número de contrataçôes para chegar âo valor finâ|.

Na grande maioria dos casos, esse cálculo se aproxima muito do plso sâlârlal de cstêeorla
para o cargo CBO 3331-10.

-\ Calculamos dessa forma para que os dados não sejam afetados por dados de contratações de
Instrutores e professores de cursos livres em locais que não hajam sindicatos regionais para

negociações salariais com sindicatos patronais.

Evolução salarial do lnstrutor de Cursos Livres ao longo

do tempo

Sâlárlo da Instrutor dê cursos LivÍês mês a mês no Eslãdo do Pârá de acordo com a

pesquisa salarial, Salários de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gáfico salarial
do cargo no p€ríodo da pesquisa:

hltps :/y'$,wr/.salaío.com. br/salario-€rn-todc€stado/

acêsse o Eráfico

s4
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Contratações e demissões do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Pará

.r-*'-tL\

.j.+?=OJs5à

Pesquisa de salários por gênero

Pesquisa salarial por gênero para Instrutor de Cursos Livres. O gráfico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pará, o salário e a jomada de
trabalho de cada gênero. Confira o gráfico por gênero e informações completas do mercado de
trabalho:

Levantamento salarial por grau de instrução do cargo no
Estado do Pará

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etária

Neste levantamento mostGmos a relação direta entre a idade e a remuneragão mênsâl do
colaborador no cargo de Instrutor de Cursos Livres trâbâlhando no Estado do Paní com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confirô o levantamento com 9ráfico
ilustrativo:

acesse a pesguisa

Confi.ã também tabelas e levantamentos salarials do mêrcâdo de trabalho

Tabelas salariais

. Tabela Cargos e Salários 2024 - Piso Salarial das Profissões

. Tabela por localidade

. Profissões de A a Z - Lista completa de cargos e profissões no Brasil

https:/,rt rúsalario.com.br/salaric€nFtodof slado/ 10t11

Balanço de contratações e demissões de profissionais no cargo de InstÍutor dê Cursos Livres
trabalhando no Estado do Paní durantê o período da pesquisa. Dado importante parâ conferir
se está hãvendo môis admissões do que demissões do cargo na cidade. Confira o gráfico:

acêssê o gÍáfico

acesse a pesquisa

Neste filtro com nívcis de escolarldadc, a pesguisa busca mostràr uma relação entre o grau

de instrução do funcionário e o sâlárlo base de Instrutot dê Cursos Livres com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gráfico:



0A1O112024. O94'l lnstrutor de CuÍsos LivÍes - Salário

Levantamentos e pesquisas

. Você tem 50 anos ou mais? Confira as profissões com maior demanda nessa faixa etária

. Tabela de cargos e salários da área de TI 2024 - Tecnologia da Informação

. Tabela de cêrgos e salários de empregados em serviços domésticos

. Engenheiros - Cargos e salários das engenharias no Brasil

. Ganhar bem e trôbalhar pouco? Confirâ 1OO+ profissões em que isso é possível

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins acadêmicos, empresariais estrôtégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redês sociais dêsde quc sGJâ cltada e fonte Gom um llnk
para o slte Salarlo.com,br.

Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario,com,br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estão sendo utilizados.

L

.) S29il c

clique paÍâ fa2 er umâ ocva buscá

Soüre no6aos dado6 Onde usam nossos alados Tênrlos de Uso PolÍlica de PÍivacidade Sobre nós Contato

O SalaÍio.com.ú - Saláíio6 dâs Píofssóe6

https:/,rw\r.salaío.com. br/salaíiG€rÍFtodc€stado/ 11t11



ESTADO DO PARÁ
PREFEITI.]RA M1JNICIPAL DE CANAÀ DOS CARÁJÁS

FTJNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTTJRA, ESPORTE E LAZER

Reglme d€ TributaÉo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIoO OU SIMPLES NACIONAL

PLANILHA OE CUSTOS E FORI/iAÇÁO OE PREÇOS

02s? (
C

PROCESSO LICITAÍORIO 0í4l2022.FUNCEL-cPL
MOOALIOADE PREGÃo ELETRôN|co N" oo,#2022-sRP

DATÀy'HORA: 0010012022 AS 0EH:00MIN

DtscRti NAçÃo Dos sERvrços (DADos REFERENTES À coNÍRAÍAÇÃo)
A Data d9 apresontação da proposta (dia/môs/ano) 0010012022 AS 0EH:00M|N

Município/UF CANAÂ OOS CARÀ'AS . PA

c Ano do Acordo, Convençáo ou Dissídio Colotivo
http8 :rfwww,salario,com.brrpío

fisgao,

D Númgro d€ mêsos de execugáo contratual 12

rDENT|FrcaçÃo oo sERvrço

Tipo d6 sêrviço: |TEM xxxx, (oEscRtÇÃo Do lTElr) PRoFESSoR
Unidade

dê
Medida

Quantidade total a contratar
(Em função da unidado do

mêdida)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderá seÍ adaptada âs características do seMço cont'atado, indusive no que @nceÍne às rubricas e suas
respecti\ras proüsôes e/ou esümativas. desde que haja jusüficativa.
Nota 2: As proüsões constantG desta planilha poderão ser desnecessádas quando sê t-atar de determinados serüços que
prescindam da dedicação exdusiva dos trabalhadores da contratada para com a AdminisFação.

í. MóDULOS Mão de obra - ilão do obra vinculada à erscução contratual

Dados para composição dos custos reÍerente à mão dg obra

I Tipo do Sorviço (mssmo s€rviço com caracterí3ticas distintâs)
PROFESSOR INISTRATTE

DE OFICINA

classiÍicação Brasilêira de Ocupaçôes (CBO) * CBO: 3331-15

Salário Normativo da Categoria ProÍissional - para a iornada de ilo hraêm R$ 3.345.54

4 Catêgoria Proíiasional (vinculada à srgcução conlratual)
PROFESSOR IIINISTRÂNÍE

DE OFICINA

5
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: oata-Bass da Categorla
(dia/môr/ano) 27t03t2022

Nota 1: Deverá ser elaborâdo um quadro para cada tipo de seMço.
Notia 2: A planilha seÉ calculada considerando o valor mensal do empíegado

Módulo 1: Composição da R€muneração

1 Composição da Romunoração
Percontual

(R$)
Valoí
(R$)

SalárleBaee (valor parâ somonto í PROFISSIONAL)
para a iohada dê /Íl horas ssmaôair Cálculo do valoÍ: (il0l6)x30xRt(SA/220) R$ 3.345,í

B Ádicionaldo PoÍlculosidadê (excluiÍ êsta linha, como rêgra)

Página I
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ESTADO DO
PREFEITURA MTINICIPAL DE

FTINDAÇAO MUMCIPAL DE CUL I

c Micionâl de lnsalubridadê ('l0oÁ do SB proporcionalizado conl cláus 55 da
ccT 20r9) 0,00%

D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir êsta linha, se foÍ diurna)

Outros (êspecificâr)

TOTAL R$ 3.345,54

Nota l: O Módulo 'l refere.se ao valor mensal devido ao emp.egado pela prestação do serviço no período de 12 meses

ilódulo 2 - Encargos e BeneÍícios Anuaig, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - í3' (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional dê Férias

í 30 (décimo terceiro) Salário, Fárias s Adicional de Férias valor (R$)

130 (décimo terceiro) Salário Cálculo do valor = Rêm/í2 R$ 278,A0
Férias e Adicional dê Fárias Cálculo do valor = [ Rem + (Rem/3)l / 121 R$ 371,73

Íotal R$ 650,53

Nota'l: Como a planilha de custos e ÍoÍmaÉo de preços é caloJlada mensalmente, pÍoüsiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes à gratificâção nablina, fárias e adicional de féÍias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.í coresponde a 'tl3 (um terço) da Íemuneração que por sua vez é diüdido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Notâ 3: Levando em consideraÉo a vigência contratual prevista no art. 57 da Lêi no 8.666/93, de 23 de junho de '1993, a
rubrica Íérias têm como objGtivo principal supíir a necessidade do pagamenlo das Íérias remuneradas ao Íinal do contrato
de'12 meses, Esta rubrica, quando da prorrogaçáo contratual, toma.se custo não renovável.

Submódulo 2,2 - Encargos Previdênciários (GPS), Fundo de Garanlia por Tempo de Serviço (FGTS) ê oukas contribuiçôês
(Base dê cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.'l)

2.2 GPS, FGTS e outras contÍibuiçôes Percentual
f/,1

Valor
(R$)

INSS 20,00% R$ 799,21
B Salário Educação 2,50% R$ 99,90

À.i.iÂnÍári^,1ô P?-vÀh.:^

Cálculo do valoÍ: % do
SAT x FAP (Fator RAT R$ rí9,88

D SESC ou SESI 1,500/" Rt 59,94
E SENAC ou SENAI 't,00% R$ 39,96
F SEBRAE 0,60% R$ 23,98
G INCRA 0,200/" R$ 7,99
H FGTS E,00% R§ 319,69

Total 36,8000% RS 1.470,55

Nota'l: Os percentuais dos êncírÍgos prevklenciários, do FGTS e demais conúibuiçô€s úo aqueles estabelecidos pela legislaÉo
ügeote.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço iÉ variaÍ êntÍe 1olo, para risco leve, de 27o para Íisco médio, e de 3% para
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.'1.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
2.3 Bênefícios Ítiensais e Diários Valor (R$)

A Cálculo do valoí: [(2xwx22) - (6%xSB)lTransporte R$
A.l) Valor da passagem do transporte coletiyo no município de

prestacáo dos servicos:
A2) Quantidade de passagens por dia por empregado 0,00
A-3) Quantidade de dias do mês dê recebimento de passagens

À4) Participação do empregado em percentual do salá.io-base (cláus. 21) 6,00%
B Auxílio,Rêfeição/Alimentação Cálculo do v6l6r = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

8.1) Valor do auxílio-alimêntação (clausula 19 da CCT 2019):E

Piry1na 2

Êgo2es

R$

F

2.1

c I í,0000 3,00%

R$ 0,00

0

R$ 36.67
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8.2) Quentidedo de dias do mês do rocobiÍnsnto de auxílio-alimgntaÉo

8.3, Perticip.ção do smpísgado sm porcentull robÍo o auxílio
allmsntâÉo 0,00%

Assistôncia iródica o Familiar R$
D Aü*ílieGrêche

Plano do Bênoficlo Soclel F.miliar (cláusule xxXX da CCI XXXX) Cálculo do valoÍ = Rt
15,02 Sem paíicipacão do ompíegado R$

E Outíos (êspêcifcaÍ)
Total R$ 1.í00,00

Nota 1: o valor informado deveÉ ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsáo dos beneíícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos dê Írabalho e atentiar-se ao
disposto no aítigo 6! desta lnstÍução Normatiya.

Quadro-Resumo do f,lódulo 2 - Encargos 9 BeneÍícios AnuaE, Í ensais e Oiá,ios

2 Encargos e Bênêficios Anuais, Mgnsais o Oiários Valor (R$)

2.1 l3ô (décimo têrceiro) Saláílo, Fórias q Adicional do Férias Rt 650,53
2.2 GPS, FGTS e outÍas contribuições R$ 1.470,55
2.3 Bsnofícios Mensais o Diários R$ 1.í00,00

Total R$ 3.22í,08

lródulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Roscisão (do titular) Valor (R$)

Aúlo Próüo lndonLado Avisoprévio indonizado Cálculo do valor = {Rem/í2 +
í3o/12=(Rêmr'l2yí2+Fórias/12=(Rem/12y12+('ll3xFéÍias/í2=1/3x(Rem/l2yl4)x(30/30='l)
r 5% dq Íotatividad€ anual - Os reflsxos dg l3o, F € lr3F são roÍ.renter a 'l môs do APlnd -
Nã prorrogaçâo, poderão sgr considêrados 3 diaa confoÍrno Lol n''12.í)6/20í1, dêpêndendo
da análisê do n" dê ocorÍôncias dêstê ôvônto no poríodo

R$ 16,65

B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio lndsnizado Rt í,3:r

c llulta do FGTS o contÍlbuição social sobír o Aüro PÉüo lndonlzado
Cálculo do valoÍ = [,lO%xEo/"x(Rem+13'+Fórias+1/3xFérias)lx5% dê rotatividade R$ 6,39

D
Avlso Prsüo Trabalàado Cálculo do valoF [(Rem/$)rnli2 meses do contratoxí00% dos
gmpregados . ao íinal do conuato R$ ô5,05

E lncidência dê GPS, FGTS e outras contÍibuiçôos sobre o Aviso Právio Trabalhado R$ 23,94

F
llulta do FGTS e cont buigão Eocial sobre o Âvlso PrÉüo Tr.b.lhado
Cálculo do valor = [iO%x8%x(Rêm+13'+Férias+1í3xFérias)1x10096 dos emprêqados RS 127,a7

Íotal R$ 24'l,23

ódulo 4. Custo do Rsposição do Profissional Ausontê
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestação do s€rviço esliver ausente, conforme as preüsões estabelecidas na legislaçáo.

Base ds cálculo para o Custo do Rop6lçáo do Profisslonal Ausente (subltltuto): BCCPA = MóDULO I + MÓDULo 2 +
MóDULO 3 - sxceto o Afâstamento Maternidade, pois quo a Rom ê o 130 são componsados p€lo INSS

MOO1. 3.345,54 Móo2= 3.221,08 241,23 R3 6.807,85

Submódulo,l.í - Substitúo nas Ausôncias Legais
Custo diário =
BCCPÀr30=

226,93

4.1 Substituto nas Augôncia9 Lggais Valor (R$)

A Substituto na cobortura do Fárias Cálculo do valor = BCCPÁ,/12 R$
B Substituto na cobortura de Alsôncias Lqgais Cálculo do valor = [(BCCPA,/30)xl dia]/12 R$ 18,91

Substituto na cobortura de Licença-Patornid.de
Cálculo do válor = {BCCPÁ,/30)x5diasl/12}x 1 ,5%

Rl 1,42

D
Subíituto na cobortur. de Arsôncia po. acidqnts dê trabalho
Cálcufo do valor = {[(BCCPáJ3o]xlsdiasll12l,o,lgok

R$ 2,21

E
Subslitúo na cobortura do Af,astamênto atsmldads
Cálculo do vâloÍ = {ÍtMÓD1 + MÓDí / 3y12 + íSUB2.2 + SUB2.3 + MóD3}i t tal12t\ r.2o/"

R$ 21,22

T

E
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F
Substituto na coboÍtura do ÀEãncia poí doonça
Cálculo do valor = ÍíACCPA)/30)xSdiasl/12

Rt 94,55

Total Rt r3E,3r

Submódulo,l-2 - Substituto na lntrdjomada

4.2 Substituto na lntraiornada Valor (R$)

Substituto na cobortuÍa ds lnlgrvalo paÍa íspouso ou alimgnlação RS

Total R$

Ouadro-Resumo do Ítlódulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Augente

4 Custo de Reposição do ProÍissional Aussnle Valor (Rg)

4.'l Substituto nas Ausôncias Lêgais R$ 138,3í
4.2 Substituto na ln&ajornada R$

Total R$ í3E,3í

Módulo 5 - lnsumos Diversos

5 lnsumos divorsos valor (Rt)
Uniformês R3 56,21

Matêriais R$
Equipamêntos R$

D Outros (ospociÍicar) 0.00
Totâl R$ 56,2í

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos lndirêtos, Lucro o TÍibulos

6 Cuslos lndiÍêtos, Lucro e Tributos Percentual

t%t
Valor
(R$)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = frdal do Iódulo í - Comporiçáo da
Rsmunerô!ão + Total do líódulo 2 . Encargos ê Bênoficios Anuala, Ienrâ|3 . Diários +
Total do Hódulo 3 - Provlsão da Rê3cl5áo + Total do Uódulo 4. Curto dr R€poliçáo do
Profissional Ausêntê i Total do llódulo 5 - lnsumos Divêrsosl

R$ 7.002,37

Custos lndirelos 5,80% R§ /O6,14
AÁSE DE CALCULO OO LUCRO = (Total do lldulo í - Compo3iÉo d. Romune.aÉo +
Íotal do lú&ulo 2 . Ercargo! I Benêficios Anuais, llensâis ê Oiário! + Total do llódulo 3 -
Provisão da Rêscisão + Total do llódulo /t - Custo de Reposição do ProfiEaional A!§snts +
Total do líódulo 5. lnsumo! OlvsÍro§ + Custos lndiÍqtos)

B Lucro 6,79% R$ 503,04

BÂSE DE CALCULO OOS TRIBUTOS = (Total do Módulo í - Compollção da Remunê.ação
+ Total do Í{trulo 2 . Encsrgos e BeneÍicios Àru.is, Mensais ê Diário3 + Total do Módulo 3
- Provisão da Rêscisão + Totâl do tlódulo il - Custo dê Ropoôição do Proiaalonal Ausente
+ Totel do Hódulo 5 - lnsumos Diwrcor + Custos lndirêtos + Lucro)

R$ 7.911,s5

Tributos

C.1 TributosFedorais(ospêcificar)
r) @tr (depende do .egime dê fibutaÉo - ulilizada a hiÍÉlese de Lucro

Real)
7,60% R§ 701,20

b) PIS (depende do regir.e de tributaÉo - utilizada a hipótese de Lucro Reâl) 1,65% R3 152,23

c)IRPJ

d) csLL

C.2 TÍibutos Estaduais (especificar)

C.3 Íributo3 Municipais (ospeciÍicar):

a)lSS (Oecreto Municipal Canaa dos Carajás no 00012022 - at1. Vl 5,00% RÍ 461,3í
Total R$ 2.223,92

Percentual Total e Valor Íotal de Tributos '14,25% R3 1.311,71

Página 4

) x Aiquota do Tíibuto
Base de Cálculo para os Tributoa

U5

B

R$ 7.408,51

Cálculo dos Tributos = (
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Notia í: Custos lndiretos, Lucro e Tributos po. empregado.
Nota 2: O valor referente a tÍibutos é obtido aplicândo-se o pêrcenfual sobre o valoÍ do fafuramento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acórdãos TCU nos 950/2007-P ê 2O5nO1eP. CoÍn a Íormulaçào padronizada a do Aco.dâo

2. OUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão dq obra vinculada à qx€cução contratual (valor por êmprggado) Valor (R$)

iródulo I - Composição da Rêmung.a9áo RS 3.345,54
Módulo 2 - Encargos e Beneíicios Anuais, Mensais e Diário6 R$ 3.221,08
iródulo 3 - Provisáo para Rescisão R$ 241,23

D Módulo 4 - Custo de Reposição do ProÍissional Ausente R§ í38,31
E Módulo 5 - lnsumo Diversos R$ s6,2r

Subtolal (A+ B + C + D + E) R$ 7.002,37
Módulo 6 - Custos lndirêtos, Lucro e TribulosF RS 2.223,92

Valor Total por Empregado R$ 9.226,29
VALOR HORÂ TRÂBALHADA í60H i'ENSAJS R§ 57,6ô

Página 5
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2710412024, 14:57 Professores de Cursos Livres - Salário. Piso Saladal2o24

Alualizado am 29 dê março de 2024

Hoje um ProÍessores de Cursos LivÍês ganha em média R$ 3.345,54 para uma jornada
de trabalho de 35 horas semanais de acordo com pesquisa do PoÊal Salarlo junto a dados
de 11.169 profissionais admitidos e desligados em regime CLT nos últimos 12 meses
divulgados pelo Novo CAGED.

Você pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salôriôl
2024, salário mediana, salário por hora, mensal e anual paÉ saber exatamente quanto
ganha um Professores de Cursos Livres.

Tópicos dessa pesquisa salarial:

Hislórico salaÍial Salário poÍ íegiáo Salário poÍ cidade O que faz Tabela salarial

Demanda de meÍcado SaláÍio poÍ estâdo Empresas que + contaalam Concúrsados

Salário poÍ Jornada de tÍabalho Saláíos Júnior pleno, sênioÍ e porle da empresa Dúvidâs lrâbâlhistas

GráÍicos salariais (idade. escolaidade. gênero, etc...) Folha de pagamento CBO: 333í-í5

;tí§;ü2
Professores de Cursos Livres - Salário, O Que
Faz, Piso Salarial 2024

R$ 3.345,54,*

RU A t{ iC*

htlps:/ ftJv./.salario.com.br/profssao/professoresde{ursos-.livres-cbo-333115/ 1/'19

Em 2024 a remunerôção pôra P.ofessores de Cursos Livres pode variar entre o piso sâlôrial
mínimo de R$ 3.254,17 e o teto salarial de R$ 7.935,77, dependendo do segmento da
empresa, localidade, formação, exp€riência na função e política de cargos e salários da
empresa.



2710112024. 11:57 Professores de Cursos LivÍes - Salário. Piso Sala.nal2024

Salário por cidade

Sáo Pâúlo, SP Rio de JaneÍo. RJ Brasília. DF Belo HoÍizonte, MG Florianópolis. SC

Curitiba. PR Manâus, AJ\, PortoAlegre, RS Natal, RN maL cldôdê6

orai/PnoÍsío

t *Jil*
c*awrmq

Perfil Profissional

De acordo com nosso levantamênto o peíil proÍissional mais recorrente é o de um
trabalhador com 24 anos, enslno supêrior completÕ, do sexo feminino qve trabalha 44h
semanais em empresas do segmento de Ênsino de idiomas de todo o Brasil,

A cidade com mais ocorrências de contratações no estado e por consequência com mais
vagas de emprêgo para Profêssores dê Cursos Livrcs é São Paulo.

https://www.salario.com.br/profissao/professores{e.cursos-livres-cb@.333í 15/ 2t19



2710/,12024,14:57 ProÍessoÍes de Cu6os Livres - Sâlário, Piso Salaial202l

Metodologia

Essa pesquisa salarial leva em considerôção somente o salárlo base de proÍessores de
Cursos Llvres, não entrôm no cálculo nenhum adicional salarial como bônus, comissões,
horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo, Somente o
salário base registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostGgem.

Os dados salariais são atualizados mensalmente de acordo com divulgação dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego,

Profissóes relacionadas:

. InstÍutor de Auto-Escola

. Instrutor de Cursos Livres

. Instrutor de Equitação Para Equoterapia

,
'tJ
I

s'

i l,J:i,-

Geailj

hltps:/ ww.salario.com.br/píofssao/professores{e-cursos-livresrbo-333115/ 3/'1S



2710412021, 11:57 Professoíes de CuÍsos Livres - Salário, Piso Salar1.al2024

Salário de Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 -

Série histórica
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Quanto ganha um Professores de Cursos Livres nas
principais cidades

t)0J

https:/ MM,v.salario.com.br/profssao/proÍessores{e.cursos-livres-cbo-333115/ 5/19
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Cl$lc €rn úna cilda pÍa s a Éaqüts aJriC coatíêb p..a pr*3colla dê CuEoa Llrsa ôa locâa(Ea

clDÂDE Sao p.ub, Sp

JORI{ DA 32

P|SO SAIIRI,AL 3.693,4A

xÉDia s^llRt L 3.297,í 8

TEÍO SAURTAL 5.7§,12

SAúruo,HORA 2g,4O

TOIAL í.415

CIDADE

JOR ADA

PISO SALARIAL

ÉDn sÂLÂRtÂL

TETO SALÂRIÂL

SAúruO/HORÂ

TOTAL

-',..'' .:\.

rug:'à

Rlo do JarciÍo, RJ

33

3.,160,36

3.557,52

5.376,23

21,3ô

611

Brüílta, DF

33

4.220,11

i1.338,64

6.556,68

26,19

424

CIDAOE

JORNADÂ

PISO SALARIÂL

ÉDta SALAR|AL

TETO SALARIÂL

sAúRp/HoRÂ

TOTAL

Brlo Hoitzont , G

31

2.27A,15

2.U2,12

3.539..18

14,88

236

CIDADE

JORNAOA

PISO SALARIAL

mÉDlÂ saL RtÂL

TETO SALARIAL

saúRp,HoRA

TOTAL

Florianópolls, SC

u
3.512,16

3.610,78

5.456,72

21,39

195

CIDADE

JORNADA

PISO SALÂRIAL

fÉDÁ SALARtAL

TETO SÂLARI.AL

saúRtorHoRÂ

TOTAL

Curl6bô, PR

34

2.602.76

2.675,U

4.043,80

15,82

177

CIDADE snaus, AX

JORNADA 40

Plso SALARIAL 2.829,43

Para veÍ a pesquBa salariâl completa parâ o cargo em cadâ uma das cidades da tabela, dhue nos links

das locâlidades da lBtâ. Para yer o sâláÍio em outras cilades além dessâs úilize a nossa Pesquisa SalaÍial.

https:/h,ww.salario.com.brlpronssao/proÍessoresiê.cursos-livaes-cbo-333115/ 6/19

rtu i{i ur

CIDADE

JORNADA

PISO SALÂRIAL

irÉDh SALARtaL

TETO SALARIAL

saúRto/HoRA

TOTAL
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MÉDIA SALARIÁL

TETO SALARIAL

sÂúRto/HoRÂ

TOTAL

Professores de Cursos Livres - Salário, Piso Salaial2024

2.908,87

4.395,98

14.46

91
t.. ti

r00G30s

PoÍto AhgÍê, RS

30

3.105,08

3.192,

4.824,24

21,08

76

CIDADE

JORNADA

PISO SALARIAL

ÉDtA SALARIaL

TETO SALARIAL

SAúRIO/HORÂ

TOTAL

Natal, RN

3.098,67

3.185,67

4.414,28

16,30

70

CIDADE

JORNADA

PISO SALARIÂL

ÉDlA SALAR|AL

TETO SALARIAL

SAúRIo'HORA

TOTAL

NoYa lguaçu, RJ

39

3.672,48

3.775,59

5.705,79

19,40

39

Para ver a pesquisa sahÍial compLta paÍa o qrrgo em cada uÍtra das ciradês da tab€lâ, dique nos links

das localidades da lista. Para vsr o salário em oúÍas cidades além dessas utilizs a nossa Pesquisâ Salarial-

O que faz um Professores de Cursos Livres CBO 3331-

15

1. tutoriar alunos a distáncia;

2. apresentar, teoricamente, o assunto a ser abordado;

3. informar aluno acerca de seu aproveitamento;

4. expor mudanças de mercado;

5. determinar carga horária do curso;

6. propor elabordção de módulos avançados;

7. preparar planos de aula;

8. ver mais,..

Algumas funções no exercício da profissão

. plônêjar cursos;

. sugerir mudançns estruturais no curso;

. criar cursos livres;

. elaborar cursos para empresas e clientes;

. demonstrôr competências pessoais;

https ://www.salario.com.k/profi ssao/professores{e-cursos-livÍes-cbo-3331 1 5/ 7t19

CIDADE

JORNADA

PISO SALARI,AL

uÉDlÂ SALAR|AL

TETO SAU\RIAL

sAúRto/HoRÁ

TOTAL
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2710412024,11157

. avaliar alunos;

. ministràr aulas;

. definir materiais didáticos;

. salba mais...

8n9
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Tabela salarial para Professores de Cursos Livres

Tab€la salarial reErentes ao salário basê do cargo e na remuneÍaÇão por períodos

ffii
\[ ir_Jü

PÉo SslaÍial

3.25i1

39.0í)

814

í8,58

saúRto UENSAL

saúRto ANUAL

saúRto sE ÂNAL

saúRto/HoRÁ

Mádia Salarial

3.346

40.117

836

19,10

sAúRto tlENsaL

sAúRto ANUAL

sÂúRto sEuaNAL

saúRtorHoRÂ

1o Ouadil

í.548

í8.576

387

6,84

^. sAúRrc ENSAL

sAúRlo ANUAL

sAúRp sE ÂNAL

sAúR0HoRA

Saláío M.dhne

2.300

27.600

575
,t 3,13

SAúRIo MENSAL

SAúRIo ANUAL

SAúRIo SEMANAL

30 Quaítil

6.052

72.626

í.513

httpsr/ 
^^rr\r.salârio.com.br/pÍofssao/píoÍessores{ecuÍsos-livresrbo-333'115/

s/19

saLÁRp mENsaL

^ slúnto ltulL
sAúRp sE ÂNAL

sAúRro/HoRÂ

. Ptso Sslrid: Íi.lód3 do adáíio bê3€ ds ãírh6, coov€í|çõcs c.lerivã ê (bl(Io6 cobtvoa com m€oéas ao aago d. PÍúa.dra

do CüÍ.o.ltuÉ n€lodâdc po. üdcdo§ ! Ílgisf.doc no MTE:

. Máú. S.hÍid: A 6one dê b&6 06 iCâio6 ô,iÍlo pdo loId d€ sdrioG dê pírÊSír*r CBO 33ilr -t5 d. âÍÉ.tr.g.m. C{.uto rr.

íiáa t[ L. in$ê!;
. ,' QuaE: PÉm.iro Ç.Íü á o câqlb qu€ s.p*à 25% dos ÍÉíroíEs sái,06 e.5úm. mâle 6driC.otr €&.i

. Saâo tr.ldtaa: À.!€d-e á o !do. qrê í83tsâ o 3*Íio h€m âo ..l|to de arno6fagi!íí1 o c&lo aôpâaa o3 t a&ô d! rnodo ç.
5{na dos G.affoc lníoíÍll8do3 3âo âlp€Íio.Bs a ése nhd € 5l»6 sáo híeíixesi

. 3. Ooa{: Ct rllo quê 3€pÍ. 25:( (hs rÉioíEs sdâios e oblán a rÉdE sdaial €ntê d.!i

. T.lo Sdrid: Coarrlpoírdr ao3,ÍÉiras 3dtioa m cago, obseryrÉo-se poíld€íaçÕ€3 ô flÍo6 arc&Cvo3 (b no$o ClEíiho ô
pa.qri!. !.l'ld.
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SAúRrc/HORA

ProÍessoÍes de Cursos UvÍes - SaláÍio, Piso Salanal2024.

34,55 -'i\

Teto Salarial

7.936

95.229

't.984

45,30

pÊ§t3i isAúRto MENSAL

SAúRrc ANUAL

saúRto PoR SEMANA

sAúRtoí{oRÂ

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

ProÍêsso.es dê Cursos Livrês é um cargo que está com altíssima demanda no mercado de

trdbalho brasileiro nos últimos meses.

No comparativo entre os meses de Março de 2023 e Fevereiro de 2024, tivemos um aumênto
de 27.99% nas contratações formais com carteira assinada em regime integrdl de trabalho,

Dêntro da pesquisa, logo abaixo, você pode conferir um gráfico completo mês a mês com o

número de contratações e demissões de Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 pelo

mercado de trabalho brasileiro segundo levantamento estatístico do Salario.com.br junto a

dados salariais oficiais do Novo CAGED, esocial e Empregador Web nos últimos 12 meses.

https:rv'rww.salario.com.br/profissao/professoíes{e.cursos-livres-cbo-333115/ 10/19

. PÍso Sdrid: lvléd, (lr sdri,o bâ6ê dê acoídos, convs,|ções colotvas a dssídios coblivos com ÍÉn9Õês âô âgo dê H€ssoíss

de cuÍsos LivÍEs nêgodadog por §indicdos ê ÍBÍÍ5trado6 no MTE;

. Médiâ Sdãiâl:Asôlirá dê toóo§ 03 Êdtio6 dvildo p€ro btal dê saÉíiG ds pí!fi6{ioní$ CBO 333íí5 da arnoslrag€m. Cátarlo d€

rÉdiâ aÍiünélica ind€s;

. l' Quau: Pím€iro crrâÍfl é o câqllo quê sêpâíâ 259( doG írênoíEs §3ltios ê ôbtém s mé(Ia sdrid êotê €lês;

. Sdáíio MêdâÍrâ: Mêdiaâ á o 9doí q€ mostra o 6alri,o tem ao c€íto da amocfâgêm. o cflorlo sêpêra os da(lo€ dê modo qle

50% dos sdáÍios iníoflnâdos sáo s.rpêíioíês â êsse nlvel ê 50% 6á0 irÍêdoíê6;

. Têlo Seleiel CoÍÍEspoíldê aos mriioíes Êdáíios no cr!p, obÊeÍvándcse pond€râçõ€s e ntos €xcturrvos do nosso dlp.itno de

pêsquisá sdrlá|.
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Quanto ganha um Professores de Cursos Livres por

estado

fiu

(_§'
,'qq0l3ja

C

https:/ M .v,/.salario.com.br/profssao/proÍessores{eaursos-liues-cbo-3331'15/ 11/'t 9
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Ctquo om um ostdo pÍ. v.r â p..qúb. ..Hd cotrÉ.t Pa_á PÍoa...oít6 dê C!Í.os tjtYú6 na loc.5.d.

UF
-l(
c

JOR}{ÂDA

PISO SALARIAL

IÉDIA SALÂRIÂL

TETO SALARIAL

SAúRIO/}IORA

TOÍAL

35

3.í28,83

3.2í6,68

,1.861,1/t

1E,65

3.513

.-L.,.----

UF

JORNADA

PISO SALARIAL

ÉDlA SaLARtAL

TETO SALARIAL

SAúRIO/HORÂ

TOTAL

R,

35

3.226,99

3.317,60

5.013,65

'18,99

1.008

UF

JORNADA

PISO SALÁRI.ÂL

ÚÉDlA SALARIAL

TETO SAI-ARI.AL

SAúRP'HORÂ

TOTAL

36

it.9l1,0t

5.048,90

7.630,05

24,22

1.005

35

2.996,55

3.080,69

4.655,63

17,9

471

UF

JORNADA

PISO SALARIÂL

ÉDtÀ SALAR|ÀL

TEÍO SALARIAL

SAúR|o/}IORA

TOTAL

UF

JORNADA

PISO SALÂRI,ÀL

IIÉDIA SALARIÂL

TETO SALARIÁL

SAúruO/HORA

TOTAL

33

2.113,73

2.,181,50

3.750,12

'1.1,96

673

JORNAOA

PISO SALARIAL

33

4.220,14

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada um dos esiados da tabela, dhue nos links das

localidades da lista. Para ver o salário em outros estados além desses utilize a Buscâ SalariâI.

hltps:/,/twútrr.salaío.com.br/pÍofissao/professores{ê.cuasos]ivres-cbo-333'l l5/ 12t19

.4,-.

UF
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MÉDN SALARIÂL

TETO SALARIAL

SÂúRIO'HORÁ

TOTAL

Pmúa8EoÍaE dê CurG Llvrr! - $ütub, Pko Salalaa 2üI4

,r.338,64

6.556,68

26,í I
lU

UF

JORNADA

PISO SALARIAL

MÉolA SALARIAL

TETO SALARIAL

SAúRP/HORÂ

TOTAL

31

2.761,25

2.838,78

4.290,05

18,03

398

UF

JORNADA

PISO SALARIAL

ÉDlA saLARtaL

TEÍO SALARI,ÀL

SAúRIO'HORA

TOTAL

37

3.619,60

3.721.24

5.623,6.í

20,0í

279

UF

JOR ADA

PISO SALARIAL

[ÉDlA SALARIAL

TETO SALARI,AL

SAúRlo'HORÂ

TOTAL

38

2.767,§

2.8i15,60

4.300,35

1i|,98

186

UF

JORNADA

PISO SALARIAL

fÉDIA SALARIÂL

TETO SALARIÂL

SAúRIO'HORÂ

TOTAL

40

2.U7,6

2.722,21

4.113,88

í3,58

159

Para veí a pesquisa salarial complota para o caÍgo em cada um dos estadgs da tabela, clique nos links das

localklades da lista. Para v€r o salário em outros estados elêm dessês utilize a Busca Salarial.

https:/,vwwBalario.com.br/prof ssao/professores{e-cursos-livres-cbo-3331 1 5/ 13/19
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Tipos de empresas que mais contratam

Salários poí setores de empresas

CNAE:

SEG ENTO:

PISO SALAR]AL:

ÉDtl SALARtÀL:

TETO SALARlAL:

\.--ÍÍ-rEÊ

E59:t.7rlr0

En3lno dr ldlorna§

3.892,E1

1.002,12

6.048,12

CNAE:

SEGTIENTO:

PISO SALÂRIÂL:

f ÉDtA SALAR|ÂL:

TETO SALARIAL:

a4:to{rm

Aüvld.dos do a3rocLgô€ dr drftsa de dlralto6 aocletB

2.173,04

2. 2,52

3.842,33

CNÂE:

SEGÍTIENTO:

PISO SALARIAL:

mÉDlA SALARtAL:

TETO SALARIAL:

93í s-1r00

Ativldadas dG condicio,rãmonto íLslco

2.930,91

3.013'2'l

4.553,65

CNAE:

SEGMENÍO:

PISO SALARIAL:

MÉolA SALARtAL:

TETO SALARIAL:

8513-9100

Ensino fundâmêntâl

3.373,02

3.467,73

5.240,53

CNAE:

SEGTIÊNTO:

PISO SÂLARIAL:

uÉDtA SALAR|ÂL:

TETO SÂLARI,AL:

85996199

Outraa atÍvldadga do cnsino

3.079,58

3.í66,05

4.7U,63

E5lr-200

Educaçáo intan0l . cr€che

2.167,62

2.228,4A

3.367,71

c AE: 8599{rlx

CME (Cfaalncaçáo Nâdoírd dr! ÁJlldarbs EcoÍúíicás). PaÍ8 v€Í e p€lSrisa 3elrld coír$oE pí-â o segmooto, c[$ra oaa ôírpae.as

(b lllta, PÍa vrí orrüss sêgmêírlor o poqqb!6 €rr êsiadG s dde3 €3p€dí.a3, uüAe a not§r PoqlÀ€ Sdsüa e f,úê ! hrraa poí

CNÁE.

https:/ ürú,v.salario.com.br/profissao/píoGssoresie{ursos-livÍesso-3331r5/ 14t19

.J

CNAE:

SEG]TIENTO:

PISO SALARIAL:

uÉotl sltlnnl:
TETO SALARIAL:
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SEGXET{TO:

PISO SALARIAL:

ÉDta saLARtÂL:

TETO SALARI,ÀL:

CNAE:

SEGÍTIENTO:

PISO SALARIÁL:

lilÉDn sÂL RtaL:

TETO SALÂRIAL:

E612-1lOO

Educ.ção lntsntll - pó€3col.

2.232,23

2.294,90

3.468,13

RUD í-i,c/

CNAE:

SEGTIENTO:

PISO SALARIAL:

[ÉDIÂ SALÂRIAL:

TETO SALARIAL:

8591-tr00

E[lno de aapo]t6

2.535,38

2.606,56

3.939,12

c AE:

SEGTIENTO:

PISO SALARIAL:

MÉDIA SALARIÂL:

TETO SALARIAL:

852Gír00

E]Ilno módlo

3.700,38

3.80.,27

5.749,13

CME (CL.CL.çao iLdoíd &. Âh,itrês Edrü*r!). P-. yií â p€6Çi6a !d-id coínC.t ps. o t.erÉoro, otql. n6 .orpít ..
da l&ria. Pâra vü olrtos aaoÍEtba ê p.s$bas ern ê§tad6 e drâdês ô?€cfr6. uüzê a noaaa petqdl. Sdsial a ttâ a àoaca poÍ

CME.

Quanto ganha um Professores de Cursos Livres

concursado

Profissionais com ên3ino superior completo contratados para exercer o calgo de
ProÍcssores de Cursos Livres tamtÉm podem almejar um emprego público atrôvés de
concutso.

O salário dê Profêssores dê Cursos Livres concursado ê dê Rl 2.639,82 parô uma
jornada de 31 horôs semanais, segundo dados de 110 proÍlslonaB contrâtados por concúrso
público para órgãos municipais, estaduais ou federôis.

Seguir uma carrella concursâda dc ProÍessores de Cursos Llvlês não parece ser uma boa
idéia, já que a rêmuneração no setor público é cerca dê 21q6 mcnor do que a média
salarial do setor privado. Talvez compense pela estabilidade e jomada de trabalho menoi mas
precisaria pesar bem os prós e contras,

httpsr/ rnrr\,v.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333'115/ 15/19

Proíessorês de Cursos UvÍes - SaláÍio, Piso Salansll2024

TÍêinamento 9m dês€nvolylmonto pÍofllrlonal ô gêrorclâl

2.363,0s

2.429.40

3.671,38
i
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Quanto ganha um Professores de Cursos Livres por
jornada de trabalho

Relação jomada de trabalho/salário. Filtro de amostragêm com 11.169 profissionais admitidos e
desligados. A relação abrônge somente Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 em regime
integral de trabalho.

Cálculo de acordo com a câÍga horáía rnensal e salário

RU L; i ,ar_

4.261

44

220

3.732,27

16,96

TOTAL;

JORNADA:

REF.:

sAúRlo mENsaL:

sAúRto HoRA:

'1.339

40

200

5.100,85

25,50

TOTAL:

JORTIÂDA:

REF.:

salÁRlo mENsÂL:

sAúRIo HoRA:

559

20

100

2.128,85

21,29

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

saúRto uENsal:

saúRp HoRA:

489

30

150

22§,71

15,21

TOTAL:

JORNADA:

REF.:

sAúRto ENSAL:

sAúRto HoR :

405

36

180

2.313,77

12,85

TOTÂL:

JORNADA:

REF.:

SAúRp mENSAL:

sAúRrc HoRA:

210

12

60

2.502,16

41,70

No 8râ3il, lodo trebdhâdoÍ coítratado com c€Ítêi.e âs§nada, ou 66F, numr ldâçáo & omp.ago, lêm a Fmada dê Éálro êrdpulsda

no .ônlrêto dê lràbâho. A hi 6rbo quo lhuê dâÍa, poí o5.Íito, 3 üiráÉo do tabJrc qu€ Gcsê píDf§$dÉ loíá dê c!Ípíir.

https:/lí,t&v.salario.com.br/p.ofssao/pÍoGssoÍes{e.cursoslivÍesrbo-333115/ 16/19

TOTAL:
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REF.:
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Metodologia: Salários de 4.689 profissionais demitidos pelas empÍesâs.

Salários por nível profissional e porte da empresa

.lúrtoa

PLENO

sÊNloR

llicro

3.395,25

3.623,98

1.020,75

JÚNIoR

PLENO

sÊNroR

Pequsnas

3.407,82

3.636,s5

4.033,32

JÚNIoR

PLENO

sÊNroR

lrlédies

3.618,í

3.E47,27

4.244,04

JúNroR

PLENO

sÊNloR

Grand€s EmpÍq3as

3.802,57

4.031,30

4.428,07

. ffi.sd!ã ó! Cú6os Liw!6,til*r: dé 4 alo6:

. ?íolb.sr.6 rls ClJlos LiyÍa6 PLno: .b 4 a 6 ao6;

. ?íDb.ss!a rl! CuÍtos LivÍB Saniol: adrÉ d€ 6 -l€ na ênpíüa aló era ddri$ao;

Gráficos de pesquisa

evolução salarial

(ontrataçóes e demissõês

salário por gênero

sàlário por gr au de instruçáo

https:,/,vwwsalario.cam.b/profissao/pÍofessores{e.qr6os-livÍes-cbo-333115/ 17t19
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rlário por faixa etáriâ

Simulador de gastos da empresa com o salário mensal

de um Professores de Cursos Livres

salá o Base: R$ 3.345,54

Salário-educação (3%): R$ 100,37

Sistema S (2Vo): R$ 66,91

INSS Patronal (20olo): R$ 669,11

PÁT - Risco Ambiental do Trôbalho (1%): R$ 33,46

FGTS (8olo): R$ 267 ,64
Fénas Ul2t R$ 278,80

Auxílio Transporte: R$ 220,00

Auxílio Alimentação: R$ 440,00

Adicional Notumo (20%): R$ 669,11

Periculosidadê (30%): R$ 1.003,66

Insalubridade (20olo): R$ 288,00

Plano de Saúde: R* 300,00

1/3 de Fénas: R$ 92,93

13o Salário: R$ 278,80

FGTS sobre Férias: R$ 22,30

FGTS sobr€ 1/3 de Férias: R$ 7,43

FGTS sobre 13o: R$ 22,30

Aviso Prévio: R$ 278,80

FGTS sobre Aviso PÉvio: R$ 22,30

Multa Rescisória FGTS: R$ 278,80

Os valores referem-se somente a uma simulação de gastos mensais proporcionãis e médios do

mercado de trabalho. Alguns benefícios não são pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

. Vale alimentação

. Direitos do trôbalhador aposentado

. Abandono de emprego

. Estagiário

. Aviso pévio indenizado

. Aviso prévio retroativo

. Pedido de demissão

. Descànso semanal remunerôdo

. Acordo coletivo

Gostou da pesquisa e deseja utilizá-la?

Toda essa pesquisa salarial para Professores de Cursos Livres pode ser utilizada para fins
acadêmicos, empresariais estrdtégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais
desdê que sêra cltada a Íonte com um llnk para o site Salario,com.bl.

httpsi/ ftúv.salaíio.com.br/profissao/proíessores{e.cursos-livÍes-cbo-333115/ í8/'t9

Fique por dentro dos seus direitos trabalhistas
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Ainda tem dúvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia agui e vêJa

tamtÉm onde os dados do Salario.com,br estão seÍldo utilizados. ,c\

https://wwvr.salüio.com.br/profi ssao/proÍessores{ecursos-]ivÍes-cbo-333 I 1 5/ 19/19
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15to3t2024 . os:o2 Prefeiture Municrpal de Caneâ dos Carajás

ESTÁDO DO PÁ.Ei
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE CÁNAÃ DOS CARÁJÁS

GABTNETE DA PREIEITÂ
Lf,t N.. 1.09an024

LEI N.. 1.09t, DE l3 DE MÁRÇO DE 2024.

JOSEMIRÀ RÀIN,'UNDÁ DINIZ CADELEÁ
Prefeita de Canâã dos Carajás/PA

Publi(.do por:
Daniel de S. Diniz da Silva

Código Idetrtifi c.dor:C4582FAF

ALTEfuq, A LEI MT]NICTPAL N." 6]3/2014,
REAruSTANDO O VALOR DO ÁTfiILIO-
ALIMENTÂÇÂO DOS SERVIDORES PÚBLICOS
INTEGRÂNTES DAADMIMSTRAÇÃO PÚBLICA
DIRETA, ÀUTÁRQTNCA E R'NDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MLINICIPÂL.

JOSEMIRÁ RÁIMUNDA DINlz GADELI|Á, prefeira do Münicípio
de Canaâ dos C ajás-PA, no uso das atribuiçôes que lhe ião
conferidas por ki, faz sâber que a Câmarâ Municipal, aprovou e eu
saíciooo a seguinte Lei:
Ar.t _I: Esâ Lei alrera a redaçâo da Lei Municipal \." 633D014,
objetiva[do reajustar o valor do Auxiüo-atioentaÉo dos servidores
púbücos dâ Admin;sr.âÉo DirEra, Autárquica e Fundacional do poder
Executivo Municipal.
Art.2'Ficâ alteÍ:âdo o aÍigo l. da Lei Muoicipál n." 633/2014, que
passa a ügorar coE a seguinte redação:
'AiL l' Ficr crirdo o ruílio rliEertrçâo Do vrlor dc R.S l.l0{,0{
(Dil e cem reai!), a scr pago Ecn3llmente prÍa os s€rvidore! do
Pod.r Erpcutivo do MuDicipio dc Ceuet dos Crr.jÁr, em
substituiÉo .o Aboro Sd.ri.t iDrtltuído pcl. Lei Muoiclprl n.
27rl20rr."GR)
Art 3' As despesas decorrentes dâ execuçâo desta ki correaão por
conta de dotaçôes próprias do o4amento municipal vigeÍrte.
Ara 4'Fica Íevogada a Lei n.. 1.0j8. de 22 de março ãe 2023.
AÉ 5: ryta Lei entra em vigor a panir m dâta da sua publicação,
rctroagindo seus efeitos a l. dejaneiro de 2024, em especial no que se
refere aos pagamentos retroativos.

GÂBINETE DA PREFEITA IX) MUNICÍPIO DE CANÂÂ I'O§
CÂRAJÁS. Estado do pará, aos ll (treze) dias do mês de março de
2024.

0cs
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Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Estado
do Pará no dia l5/03/2024. Edição 3456
A veri6cação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código idenfificadoÍ no site:
https ://www.diariomunicipal.com.brlfamep/
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