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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONHAL ¥+or b cxrai s t wame

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo https:I'Iwww.ﬁs:sl;;l:o.com.brlpro
D Nimero de Meses de Execugio Contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) Unitete Sunatidads botal 3 conitratr
PROFESSOR de (Em fungao da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS Mao de obra - Mo de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigio dos custos referente 3 mio de obra

Servigo especializado em

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assisténcia Social sem
alojamento

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 2516-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 6.292,43
Servigo especializado em

4 Categoria Profissional (vinculada 4 execugéo contratual) Assisténcia Social sem
alojamento

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

03/01/2024
(dia/més/ano) .

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicao da Remuneragio
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER *\

o % Percentual
1 Composicao da Remuneragido s
s . (RS) (RS)
A Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  6.292.43
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) e

B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0,00%| RS

CCT 2023/2024) : B
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)

TOTAL| R$ 6.292,43

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 524,37
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 699,16
Total| R$  1.223,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢des (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ces
2 (%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 1.503,19

B Salario Educagdo 2,50% 187,90

Calculo do valor: % do
SAT x FAP (Fator

2

R$ 225,48

Acidentario de Prevencia ; a S
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 112,74
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 75,16
F SEBRAE 0,60%| R$ 45,10
G INCRA 0,20%| R$ 15,03
H FGTS 8,00%| R$ 601,28
Total 36,8000%| R$  2.765,88

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Beneficios Mensais e Diarios

kUl

Valor (R$)

Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacado dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 2

R$ =

Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)]

B.1) Valor do auxilic-alimentacao (clausula 19 da CCT 2023/2024):

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio

B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagido

0,00%

R$  1.100,00

Assisténcia Médica e Familiar

Auili 7

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagdo do empregado

m| O (OO

Outros (especificar)

Total

R$ 1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.223,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.765,88
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.100,00

Total]| R$ 5.089,41
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a1 més | R$ 31,32
de APInd - Na prorrogacao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011,
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,51
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1905
Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade -
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
D : R$ 122,35
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 45,02
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 240.51
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados i
Total| R$ 453,74

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER \

FL

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MOb’ﬂfG"‘I"ﬁ'iﬂ'ﬂ-ﬁﬁb“f -

MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

3 1
> 1

MOD 1=[6.292,43 | | MOD2=[5.08941 | | MOD 3 =[453,74 | R$ 11.835,58
y S 2 Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 394,52
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 32,88
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 247
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 285
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ’
E ubstituto na cobertura de Afas'tamento Maternidade ' RS 33.46
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% :
v Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 164.38
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 4
Total| R$ 237,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 237,04
4.2 Substituto na Intrajornada RS =
Total| R$ 237,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS 1
C Equipamentos RS -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"(’;';t"a' ‘(’;':,’
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Madulo 1 — Composicao da
Remuneragado + Total do Médulo 2 - Enc_:argos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS 12.128.83
Total do Médulo 3 - Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do 4
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 703,47
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 " R$ 12.832.30
- Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional 2
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 871,31
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigio da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

T
FNIaZil wonife o

13.703,61

C Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (depende do regime de tnbutagao - ullizada a hipotese de Lucro
Real)

7,60%

R$

1.214,55

b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipétese de Lucro Real)

1,65%

R$

263,68

¢) IRPJ

d) CSLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°)

5,00%

R$

799,04

Total

R$

3.852,05

Percentual Total e Valor Total de Tributos|

14,25%|

R$

2.277,27

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdaos TCU n% 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acorddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 6.292,43
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.089,41
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 453,74
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 237,04
E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 12.128,83
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.852,05

Valor Total por Empregado| R$ 15.980,88

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| R$ 99,88
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03/01/2024, 12:50 Assistente Social | PA - O Que Faz, Piso Salarial

= «lip SAIGrio Q

Assistente Social - Salario 2024 / PA

Mestrac

Estude a dist:
de formacao

FIINIRFR Rrac

Por Nathalia - Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
CBO: 2516-05

Um Assistente Social trabalhando no estado do Parad ganha em média R$ 3.515,75 para uma
jornada de trabalho de 36 horas semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 3.419,73 (média do piso salarial 2024 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 6.292,43.

1ca o Download :

nilhas EC

O cargo de Assistente Social CBO 2516-05 trabalhando no estado do Pard, tem um perfil
profissional médio de um trabalhador com 40 anos, formacdo superior em Servigo Social,
do sexo feminino que trabalha 30h por semana em empresas que atuam no segmento de
Atividade médica ambulatorial restrita a consultas.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, eSocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 313 salérios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideragéo somente o salario base de Assistente Social, nio
entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas extras, adicional
noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o salério bruto registrado
em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

https:/iwww.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/ 110



03/01/2024, 12:50 Assistente Social | PA - O Que Faz, Piso Salarial
Salario de Assistente Social - Série histérica no estado
do Para

Salario de Assistente Social no estado do Para | Evolugdo salarial de 05/2020 a 11/2023 | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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Profissdes relacionadas:

« Economista Domestico

Apresentacoes |

PT GO

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/ 2/10



03/01/2024, 12:50

O que faz um Assistente Social

1.
2.
30
4,
>,
6.

7
8.
9.
10.
11:
12,
13.

14,

15;
16.

17,
18.
19;

20.
21,

22,

23,
24,

25.
26.
27
28.

29.
30.

hitps://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cho-251605/pa/

participar de comissdes técnicas;
cadastrar usuérios, entidades e recursos;
identificar recursos sociais disponiveis;
integrar grupos de estudo de casos;
elaborar relatdrios técnicos;

participar de equipes multiprofissionais e
intersetoriais;

definir objetivos e metas;

estabelecer critérios de atendimento;
realocar recursos disponiveis;

manter o sigilo profissional;

realizar avaliacdo social;

orientar sobre rotinas da instituicdo;
realizar cursos, palestras, reunifes e
capacitacdes;

orientar sobre contelido de processo e
procedimentos;

controlar fluxo de documentos;
denunciar situacées de violéncia e
violagdo de direitos;

produzir material educativo;

articular uma rede de atendimento;
identificar recursos financeiros
disponiveis;

demonstrar persisténcia;

negociar com organizagdes e instituicdes
publicas e privadas;

definir resultados e aquisicdes desejadas
na politica;

contornar situagdes adversas;
encaminhar para acesso a direitos
instituidos;

publicar os resultados do evento;
identificar demandas;

definir recursos materiais;

captar recursos financeiros, materiais e
humanos;

avaliar custos;

ver mais...

Assistente Social | PA - O Que Faz, Piso Salarial

310



03/01/2024, 12:50 Assistente Social | PA - O Que Faz, Piso Salarial

Calculo salarial para Assistente Social

PT GO

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragao por periodos

Piso Salarial 3.420 41.037 855 19,16
Média Salarial 3.516 42.189 879 198,70
1° Quartil 2.142 25.698 535 12,00
Salario Mediana 3.253 39.036 813 18,23
3° Quartil 5.185 62.341 1.299 20,11
Teto Salarial 6.292 75.509 1.573 35,26

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Assistente
Social negociados por sindicatos e registrados no MTE:

* Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Assistente Social da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salérioc bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% s30 inferiores;

* 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

» Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exdusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para Servico Social

Apresentacoes |

PT GO

Assistente Social é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho do
estado do Para nos Ultimos meses.

https:/iwww.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/ 4/10



03/01/2024, 12:50 Assistente Social | PA - O Que Faz, Piso Salarial
No comparativo entre os meses de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos um

aumento de 11.11% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de
Assistente Social segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados salariais
oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Quanto ganha um Assistente Social nas principais
cidades do PA

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Assistente Social na localidade

—
33 3.287,62 3.379,93 5.107,85 20,38 108
43 3.597,93 3.698,95 5.589,97 17,02 42
36 3.215,66 3.305,95 4.996,05 18,26 40
32 275165 282891 427513 17,88 25
35 487328 5.010,11 7.571.43 28,45 18
33 3.41943 351544 531265 21,16 18
” 38 258045 265290 4.009,14 13,82 10

£ 29 2.797,91 2.876,47 4.347,01 20,14 7

3

ﬁx
36 2.351,17 2.417,19 3.652,92 13,58 5
37 275115 282840 427436 15,37 5

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial, Veja o salario
de Assistente Social em todo o Brasil.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/ 510
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Setores que mais contratam Assistente Social no estado
do Para

Ciinam de NDacrnntn | iharadn

~  Tipo de empresas que mais contratam Assistente Social no estado

Atividade médica ambulatorial restrita a
8630-5/03 ol 44 3.643,17 3.82409 5.779,08 17,46 43
u

Alividades de atendimento em pronto-socorro

8610-1/02 e unidades hospitalares para atendimento a 30 299055 3.139,06 4.743.85 20,77 40
urgéncias

8610-1/01 Afividades de atendimento hospitalar 35 257251 270026 408071 1555 36

8660-7/00 Atividades de apoio & gestio de saiide 31 267681 280974 424617 1845 31

9430-8/00 :::;m:mm e oehhon e 36 320668 346040 522046 1918 27

7112-0/00 Servigos de engenharia 31 399796 419650 634188 2679 24

Pesquisa e desenvolvimento experimental em
7220-7/00 . 30 5.110,17 536395 8.106,16 35,29 15
ciéncias sociais e humanas

8513-9/00 Ensino fundamental 32 2.00535 210494 3.181,04 13,31 1"
~~
Outras atividades profissionais, cientificas e
7490-1/99 . 44 6.656,57 6.987,14 10.559,18 31,76 74
técnicas
8640-2/03 Servigos de dialise e nefrologia 30 3.061,18 3.213,20 4.85588 21,14 5

Descricao da ocupacgéo de Assistente Social

Profissionais no cargo de Assistente Social prestam servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo),
Servigos e recursos sociais e programas de educacdo, planejam, coordenam e avaliam planos,
programas € projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada,
orientam e monitoram aces em desenvolvimento relacionados 3 economia doméstica, nas
areas de habitagdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo
do consumidor, alimentacdo e salde, desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

htlps:Ilwww.salan'o.com.brlproﬁssaolassistentesocial-cbo-zs1605Ipal 6/10
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Condicdes de trabalho
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Ciinam Ade Nacrnntna | iharadn

Assistentes sociais e economistas domésticos trabalham em instituicdes das esferas
publica e privada, bem como em ONG. Podem atuar em empresas ou instituicbes do setor
agropecudrio, comercial, industrial e de servicos. O foco de atuacdo € a familia (ou individuo).
Sdo estatutdrios ou empregados com carteira assinada. Trabalham em equipe, sob supervisdo
ocasional, em ambientes fechados e em horario diurno, podendo, o assistente social trabalhar
em hordrios irregulares durante plantdes e em casos emergenciais. Eventualmente, trabalham
sob pressdo, levando 3 situacdo de estresse.

Exigéncias do mercado de trabalho para Assistente
Social

0O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em servico social para a ocupacdo de
Assistente social e formacdo em Economia doméstica para a ocupacao de Economista
doméstico.

Principais fungdes dos assistentes sociais e
economistas domésticos

Trabalhadores no cargo de Assistente Social devem desenvolver capacidades e possibilidades
individuais e coletivas, avaliar acdes, pesquisar a realidade social, demonstrar competéncias
pessoais, articular recursos disponiveis, executar procedimentos técnicos, promover eventos
técnicos e sociais, realizar a gestdo de programas, projetos, servigos, beneficios e
equipamentos, planejar politicas sociais, desempenhar tarefas administrativas.

Quanto ganham profissionais de Servico Social por
jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 313 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relagdo abrange somente Assistente Social em regime integral
de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251 605/pa/
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No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagio de emprego, tem a jomada de trabalho estipulada
ne contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragao do trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente.
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3.464 68
4.001,14
3.394,57
247279
2.174,57
4.107,00

23,10
18,19
16,97
13,74
18,12
19,56

Salarios Junior, Pleno e Sénior para Servico Social

ey

Um Assistente Social Janior ganha em média R$ 3.594,92, o nivel pleno recebe cerca de
R$ 4.138,58, ja 0 Sénior tem uma média salarial de R$ 6.212,96 mensais de acordo com
pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais demitidos no

mercado de trabalho.

Caderno de Questdes f
Questoes Gabaritadas .

R$ 23,80 R$ 34

Caderno de Questdes FGV - 600 Quest
com um material completo e atualizado
entregue no conforto de sua casa.

Metodologia: Salarios de 145 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Micro

. Pequenas

Médias

Grandes Empresas

* “Assistente Social Jinior: até 4 anos:
* “Assistente Social Pleno: de 4 a 6 anos;

3.544 48
3.547,63
3.619,17
3.566,76

+ ‘“Assistente Social Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demiss&o;

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/

3.816,31
3.819,46
3.801,00
3.838,59

4.853,50
4.856,65
4.928,19
487578
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Piso Salarial 2024 - Acordo, convencao coletiva ou -
dissidio do Para

Ciinam dea NDeacrnanta | iharadn

O valor do piso salarial 2024 de Assistente Social no estado do Paré é de R$ 3.419,73 para uma
jornada de trabalho de 36 horas por semana.

0O valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Assistentes sociais e economistas
domésticos pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do saldrio normativo retirada de
acordos coletivos no estado do Parad que foram registradas no MTE, calculado em conjunto

com o saldrio em locais préximos com maior nimero de contratacgbes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 2516-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratagbes de

Assistentes sociais e economistas domésticos em locais que ndo hajam sindicatos regionais
para negociacdes salariais com sindicatos patronais.

- SALARIO .

.COM.BR_

L

il

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e

matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.
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Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Jual Eo Seu QI?  Cursos Gratis Online Vagas Abertas

Cursos Escon Afya GOPapers

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Use  Politica de Privacidade  Scobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissbes

https://iwww.salario.com.br/profissao/assistente-social-cbo-251605/pa/ 10/10



ESTADO DO PARA . .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS w
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER |

Regime de Tributagao:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL o,

i3@04?(‘22}

—
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS \ /
N\ RUBRICA/
PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL S~———

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo Pt 'fis:;";g"'“’"'b” pro
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
: Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em funcdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS Mio de obra - Mao de obra vinculada 4 execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ol ek a sopn -
Pedagogia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 2394-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.720,74
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servigo especializado ef“
Pedagogia
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 i 03/01/2024
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

Pagina 1



ESTADO DO PARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS \
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

1 Composi¢ido da Remuneragio Per;:;:)
A Salério-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS 372074

para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) e
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da
¢ CCT 2023/2024) MBS S -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL|R$ 3.720,74

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 310,06
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] RS 413,42
Total| R$ 723,48

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (umw
doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacgao contratual, torna-se custo nio renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

. o Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) (RS)
A INSS 20,00%| RS 888,84
B Salario Educagao 2,50% 111,11

T X FAP
Calculo do valor: % do

g SAT x FAP (Fator 133,33
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 66,66
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 44 44
F SEBRAE 0,60%| R$ 26,67
G INCRA 0,20%| R$ 8,89
H FGTS 8,00%| R$ 355,54
Total 36,8000%| R$ 1.635,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios | valor (R$)

Pagina 2



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZE

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (clus. 2

B Auxilio-Refeigao/Alimentagio Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagZo (clausula 19 da CCT 2023/2024): -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio
B.3) Pa_rticipagéo do empregado em percentual sobre o auxilio- 0.00%
alimentagao d
C Assisténcia Médica e Familiar RS =
D Auxilio-creche -sumiy-
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT JOOOX) Calculo do valor = RS RS _
15,02 Sem participagdo do empregado
E Outros (especificar) i
Total | R$  1.100,00

disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 723,48
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.635,48
23 Beneficios Mensais e Diarios R$  1.100,00

Total| R$ 3.458,96
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo (do titular) Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x
A (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio referentes a 1 més R$ 18,52
de APInd - Na prorrogagéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011,
dependendo da andlise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,48
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 711
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade !
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [([Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
D ; R$ 72,35
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 26,62
Muita do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 14222
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados i
Total| R$ 268,30

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o

MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

MOD 1 =|3.720,74 MOD 2 =|3.458,96 MOD 3 =(268,30
" Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 248,27
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 20,69
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 155
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% _ d
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 242
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% :
- ubstituto na coberturq de Atastamento Maternidade ) RS 22.78
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% :
- Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 103.44
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 .
Total| RS 150,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 150,88
4.2 Substituto na Intrajornada RS =
Total| R$ 150,88
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS A
C Equipamentos RS 2
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(:;r;tual \(I;I:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 - Composigao da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + i RS  7.655.09
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do R
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 443,99
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 i RS 8.099.08
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional g
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 549,93
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 - Composicdo da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + : RS  8.649.01
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do i
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
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ESTADO DO PARA s GR00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

IRl 06 LRIl DSRETT § LAEE

Cc Tributos = e

C.1 Tributos Federais (especificar) - .
R:})arc)ﬁﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| RS 766,56
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 166,42

c) IRPJ = -

d) CSLL - =

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - :
a) Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 504,32
Total| R$ 2.431,22
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| RS  1.437,30

Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulag&o padronizada a do Acordao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.720,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.458,96
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisio R$ 268,30
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 150,88
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 7.655,09
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.431,22

Valor Total por Empregado| R$ 10.086,31

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 63,04

Pagina 5
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Saléario de Pedagogo em todo estado do Para \Foem

Administrative Assistant

This Administrative Assistant test evaluates a can...
TestGorilla

Accounting (Advanced)

The advanced accounting (GAAP) test evaluates c...
TestGorilla

QA / Test engineer

The QA / Test engineer test evaluates candidates...
TestGorilla

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

Pl

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

311
salarios

Salarios de 311 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profisséo.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1711
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42h
carga horaria

42h & a carga horaria de trabalho semanal média de 311 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

~ (o]
R$ 1.949,99

média salarial

Salario meédio bruto mensal calculado de acordo com informagdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

~ Administrative Assistant

This Administrative Assistant test evaluates a can...
TestGorilla

QA / Test engineer
The QA / Test engineer test evaluates candidates...
TestGorilla

Accounting (Advanced)
The advanced accounting (GAAP) test evaluates c...
TestGorilla

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Orientador Profissional

> Professor de Orientacdo Educacional

> Designer Instrucional

> Professor de Técnicas e Recursos Audiovisuais

> Coordenador de Servico de Orientacdo Pedagdgica
> Supervisor Educacional

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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> Coordenador de Orientagdo Pedagdgica
> Orientador de Disciplina e Area de Estudo
> Técnico de Orientagdo Profissional
> Auxiliar de Orientacdo Pedagdgica

Administrative Assistant
This Administrative Assistant test evaluates a can...
TestGorilla

QA / Test engineer
The QA / Test engineer test evaluates candidates...
TestGorilla

Accounting (Advanced)
The advanced accounting (GAAP) test evaluates c...
TestGorilla

Um Pedagogo trabalhando no estado do Para ganha em média R$ 1.949,99 para uma
jornada de trabalho de 42 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo Ministério
do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 311 salérios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Pedagogo CBO 2394-15 fica entre R$ 1.857,74 (média do piso salarial
2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.720,74, levando
em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Par4.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 24 anos, Ensino Superior

completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Ensino
Fundamental.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Ciinam de Nacernntn | iheradn

Pedagogo é um cargo que estd com altissima demanda no mercado de trabalho do Pard nos
ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 33.33%
nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes no estado do Para e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Pedagogo é Belém .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Pedagogo em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Pedagogo no Estado do Para

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual  Saldrio Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 1.857,74 2229283 464,43 8,95
Média Salarial 1.949,99 23.399,91 487,50 9,39
Salario Nomina 1° Quartil 1.302,09 15.625,10 325,52 6,27
(Bruto Mensal)  salario Mediana 1.410,00 16.920,00 352,50 6,79
3° Quartil 3.071,87 36.862,47 767,97 14,79
Teto Salarial 3.720,74 44 648,93 930,19 17,92

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Pedagogo
negociados por sindicatos e registrados no MTE;
+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no carge de Pedagogo da amostragem.

a— Calculo de média aritmética simples;

+ 17 Quartil: Primeiro quartil o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

= Saldrio Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

* 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles:

+ Telo Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderacdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Pedagogo nas cidades do estado

do Para
Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Pedagogo na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 41 2.122,00 2.227,38 3.366,08 10,99 101
Parauapebas, PA 43 1.484, 87 1.558,61 2.355,42 7,21 83
Ananindeua, PA 42 1.555,97 1.633,24 2.468,20 7,76 21
Maraba, PA 42 2.279,22 2.392,41 3.615,48 11,31 19
Castanhal, PA 43 1.793,86 1.882,94 2.845,56 8,75 17
Santarém, PA 44 2.259,29 2.371,48 3.583,87 10,90 17

Cligue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Pedagogo em todo o Brasil clique aqui

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 4/11
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Setores que mais contratam Pedagogo no estado do
Para

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior niimero de
-~ admissdes para o cargo de Pedagogo no estado do Para.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacBes de profissionais para a ocupacdo e os saldrios pagos em média em cada setor.

Essa € uma estatistica muito importante para um Pedagogo que busca uma recolocacéo no
mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Piso Média Teto
— Segmento da Empresa Jornada ) . Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial
Ensino fundamental 42 1.568,64 1.646,54 2.488,31 7,89 126
Educacéo infantil - creche 42 1.383,60 1.452,31 2.194,78 6,85 28
Educacéo infantil - pré-escola 42 2.130,85 2.236,67 3,380,12 10,77 23
Treinamento em desenvolvimento profissional e
44 1.412,61 1.482,76 2.240,79 6,77 20

gerencial
Ensino médio 40 2.396,08 2.515,07 3.800,84 12,66 15
Atividades de psicologia € psicanalise 43 2.401,88 252117 3.810,06 1,77 12
Ensino de idiomas 42 1.281,33 1.355,45 2.048 40 6,43 1
Atividades de assisténcia a deficientes fisicos
) 36 282472 2.965,00 4.480,80 16,47 9
imunodeprimidos e convalescentes
Educacao superior - graduagdo e pés-graduagio 44 2.566,23 2.693,67 4,070,75 12,24 9
Outras atividades de ensino 39 3.440,64 3.611,50 5.457,81 18,52 8

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 5/11
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Como funciona o cargo de Pedagogo

Profissionais no cargo de Pedagogo implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associacdes a ela vinculadas.

Condicdes de trabalho

Programadores, avaliadores e orientadores de ensino atuam em atividades de ensino nas
esferas publicas e privadas. Sdo estatutdrios ou empregados com carteira assinada, trabalham
tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, com supervisdo ocasional, em
ambientes fechados e em hordrios diurno e noturno. Em algumas atividades podem trabalhar
sob pressao, levando-os a situacdo de estresse.

O que é preciso para trabalhar de Pedagogo

~ O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior na area de educacdo ou areas correlatas. O

desempenho pleno das atividades ocorre ap6s trés ou quatro anos de exercicio profissional.

Principais fun¢des dos programadores, avaliadores e
orientadores de ensino

Trabalhadores no cargo de Pedagogo devem comunicar-se, demonstrar competéncias pessoais.

Remuneracgao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 311 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacio abrange somente Pedagogo em regime integral de
trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salério por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
209 44 220 1.891,86 8,60
41 40 200 2.315,24 11,58
23 36 180 2.266,31 12,59
9 41 205 1.272,00 6,20
5 42 210 2.419,80 11,52
5 25 125 1.546,80 12,37

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Pedagogo no estado
do Pard de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor
Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisdo:

¢ MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

e Micro: até 19 funcionarios;

+ Pequena: 20 a 99 funciondrios;

o Média: 100 a 499 funcionérios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou indUstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracao do cargo de Pedagogo de acordo com o nivel de
experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a listagem:

» *Pedagogo JUnior: até 4 anos;
* *Pedagogo Pleno: de 4 a 6 anos;
» *Pedagogo Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissio;

Conheca as diferencas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salérios de 131 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

hitps:/iwww.salario.com.br/salaric-em-todo-estado/

7Mm



04/01/2024, 10:05
Porte da Empresa
MEI e Micro empresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

“Os salérios de Pedagogo Junior, Pleno e Sénior sdo referentes somente ao histérico do Pedagogo naquela
empresa até ser demitido. Esses dados nao levam em consideragao a vida profissional completa no cargo,
por isso o salario de um Pedagogo pleno pode ser maior que um sénior por exemplo. Geralmente gquando a

Junior
974,55
1.000,28
945,37
1.278,00

Pedagogo - Salério
Pleno
974,55
1.000,28
94537
1.278,00

amostragem de salarios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

e Salario familia

s Seguro desemprego

e Periculosidade

+ FGTS

* Rescisdo de contrato de trabalho

e Licencas trabalhistas

e Acumulo e desvio de fungdo

« Vale transporte

+ Homologag&o Contrato de Trabalho

e Trabalho Intermitente

+ Insalubridade

e Férias

+ Participacdo Lucros da Empresa
+ Jornada de trabalho parcial

* Descanso Semanal Remunerado
+ Demissdo por justa causa

e Décimo terceiro

« Adicional noturno

e Aviso prévio

« Imposto de renda

s Equiparacao salarial

* Adicional por transferéncia

+ Vale alimentacdo e cesta basica
e INSS

e Horas extras

e Vale refeicao

» Jornada de trabalho

= Cursos e Graduacgdes:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduagdes superiores)

> Curso de logistica

» Graduagdo em matematica

> Engenharia civil

> Fisioterapia

> Graduacdo em gestdo ambiental
> Arquitetura e urbanismo

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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974,65
1.000,28
945,37
1.278,00
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> Graduacgdo em odontologia

,‘-’J o : ~.p
» Psicologia p - ',
> Engenharia elétrica

> Gestao de recursos humanos .ﬂB Q
> Biomedicina

—
Piso Salarial 2024 w

O valor do piso salarial 2024 de Pedagogo no estado do Pard é de R$ 1.896,74 para uma
jornada de trabalho de 42 horas por semana.

0O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 ¢ homologado por
acordo, convencgao coletiva ou dissidio dos Programadores, avaliadores e
orientadores de ensino pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior niimero de contratagdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2394-15,

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacgbes de
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino em locais que nao hajam sindicatos
regionais para negociacdes salariais com sindicatos patronais.

Evolugéo salarial do Pedagogo ao longo do tempo

Salério de Pedagogo més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa salarial.
Salérios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo no
periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Pedagogo trabalhando no
Estado do Pard durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se esta havendo
mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/11
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acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Pedagogo. O gréfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o salério e a jornada de trabalho de cada
género. Confira o grafico por género e informacgdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugéo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Pedagogo com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneracdao mensal do
colaborador no cargo de Pedagogo trabalhando no Estado do Para com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

~~, Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

¢ Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissbes
o Profissées de A a Z - Lista completa de cargos e profissées no Brasil
« Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

e Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etéria

¢ Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens

e Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissdes em que isso € possivel

e Confira 100+ profissdes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a
carreira certa

» Tabela de cargos e salarios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informacao

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10/11
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e

matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes

https://www:.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1M1



ESTADO DO PARA 00
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER ! IJ \ [ ‘ 4 '
‘.Wl l.l:ll&:.."ls 2’9:"'[ Al
Regime de Tributagéo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL IS
S5
O
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS \
\

N BLUBEBICSA

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo pes ::;aar(;o.com‘brlpro
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
- Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em funcgéo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragzo.

1. MODULOS Mao de obra - Mo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente 2 mio de obra

’ iali
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servigo sspecia Iz.ado e.’“
Psicologia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 2515-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem RS 5.554,78
- - . 2 = Servigo especializado em
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) ¢ Psicologia
5 FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
A 2 Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao (R$) (RS)

Pégina 1



ESTADO DO PARA £
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS &
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER (-0
i

\
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) N. RUEBRILCA
para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)~__ 10

B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0,00%| RS N

CCT 2023/2024) A
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)

TOTAL|R$ 5.554,78

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 462,90
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 617,20
Total| R$  1.080,10

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes 2 gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nio renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(';'z';')'
A INSS 20,00%| R$  1.326,98
B Salério Educacgao 2,50%| R$ 165,87
RAT X FAP
Calculo do valor: % do i .
= SAT x FAP (Fator s EAES - L
Soidantielo o P _
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 99,52
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 66,35
F SEBRAE 0,60%| R$ 39,81
G INCRA 0,20%| R$ 13,27
H FGTS 8,00%| R$ 530,79
Total 36,8000%| R$  2.441,64

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao - i
dos servicos:
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A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0,
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacéo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$  1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentacgio (clausula 19 da CCT 2023/2024): -

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacgao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio- 0.00%
alimentagdo i
Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Auxilio-creche sumiu-
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagdo do empregado RS i
Outros (especificar) =

Total | R$  1.100,00

m o o0

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.080,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.441,64
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  4.621,74

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na| R$ 27,65
prorrogacéao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,21

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

- Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade RS 10,62
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos

D R$ 108,01
empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 39,75

- Multa do FGTS e contribui¢@o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 212.32

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

Total| R$ 400,56

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado
alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagso.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =[5.554,78 | | MOD2=[4.621,74 | | _MOD 3 =[400,56 | R$ 10.577,08

Custo diario =

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30=

352,57
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais o Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 RS .
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 RS 29,38
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ]
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% $ 2,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R 344
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x1 5dias]/12}x0,78% $ i
E Subsfitufo na cobertura de Afastamento Maternidade RS o
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% w0
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga R 14
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 $ .90
Total| RS 212,32
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagido R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 212,32
4.2 Substituto na Intrajornada R$ .
Total| R$ 212,32
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ =
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) ‘:;';;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Madulo 1 = Composi¢ao da
Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total RS 10.845.61
do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do i S
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| R$ 629,05
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Madulo 1 = Composi¢ao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + Total do Médulo 3 - i RS 11.474.66
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + b i
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 779,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracdo +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - RS 12.25379
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + it
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - =
C.1 Tributos Federais (especificar) = =
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60%| R$  1.086,05
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 235,79
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c) IRPJ Rl | ]

d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 714,51
Total| R$ 3.444,53

Percentual Total e Valor Total de Tributosl 14,25%[ R$ 2.036,35
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acérdao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por em pregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 5.554,78
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.621,74
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 400,56
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 212,32
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 10.845,61
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.444,53

Valor Total por Empregado| R$ 14.290,14

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 89,31
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Salario de Psicélogo Educacional em todo estado do Para

e

Anuncios Google

Nao exibir mais este anincio = Anudncio? Por gL

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

P

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ac Novo CAGED .

66
salarios

Salarios de 66 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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38h
carga horaria

Psicologo Educacional - Salario

38h € a carga horéria de trabalho semanal média de 66 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

~ [o]

R$ 3.135,58
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes salariais de admitidos e desligados

pelo mercado de trabalho.

Nao exibir mais este antncio

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Psicélogo Clinico

> Neuropsicologo

> Psicologo Escolar

> Psicélogo do Trabalho
> Psicologo Hospitalar
> Psicélogo Criminal

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

Anuncios Google

Anuncio? Por qu
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> Terapeuta
> Psicélogo do Esporte
> Psicélogo Juridico
> Psicélogo Acupunturista

(_

Anuncios Google

Nao exibir mais este anuncio = Antncio? Por qu

Um Psicélogo Educacional trabalhando no estado do Para ganha em média R$ 3.135,58
para uma jornada de trabalho de 38 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador
Web pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 66 saldrios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Psicdlogo Educacional CBO 2515-05 fica entre R$ 2.987,23 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 5.554,78,
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 28 anos, Ensino Superior

completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Ensino
Médio.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

N Anuncios Google

Nao exibir mais este antincio = Antncio? Por qu

Psicdlogo Educacional € um cargo que estd estagnado no mercado de trabalho do Pard nos
Gltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos igualdade nas
contratagbes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes no estado do Paré e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Psicélogo Educacional é Belém .

https:/imww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 311
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Psicélogo Educacional em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Psicélogo Educacional no Estado do

Para
Divisbes salariais com base no salério bruto no cargo e na remuneragio por periodos
VALORES EM R$ Salaric Mensal Salario Anual  Salario Por Semana Salario Por Hora

Piso Salarial 2.987,23 35.846,79 746,81 15,82
Média Salarial 3.135,58 37.626,95 783,89 16,60
Salario Nominal 1° Quartil 1.811,00 21.731,98 452,75 9,50
(Bruto Mensal)  salario Mediana 3.063,50 36.762,00 765,88 16,22
3° Quartil 4.586,06 55.032,74 1.146,52 24,28
Teto Salarial 5.554,78 66.657,30 1.388,69 29,41

+ Piso Salarial: Média do salrio base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletives com mengdes ao cargo de Psicélogo
Educacional negociados por sindicatos e registrados no MTE;

» Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Psicélogo Educacional da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

*+ 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

» Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem a0 centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salérios informados s&o superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

* 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial,

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Psicologo Educacional nas

- r
-~ cidades do estado do Para
Cligue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Psicélogo Educacional na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 40 2.954,97 3.101,72 4.687 41 15,63 31

Cligue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
0 salario de Psicdlogo Educacional em todo o Brasil clique aqui

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Setores que mais contratam Psicélogo Educacional no
estado do Para

Ciinom de Nacrnnta | iheradn

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior nimero de
admissdes para o cargo de Psicélogo Educacional no estado do Para.

Um termOmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacdes de profissionais para a ocupacio e os salarios pagos em média em cada setor,

Essa € uma estatistica muito importante para um Psicélogo Educacional que busca uma
recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas est&o listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Piso Média Teto

Segmento da Empresa Jornada ) y : Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial

Ensino fundamental 35 2.807,83 294727 445400 16,97 "
Ensino médio 40 289878 3.04274 459828 15,25 10
Educagao infantil - pré-escola 27 2659,06 279111 4.218,01 21,02 9
Educagao superior - graduagao e pos-graduagdo 39 2.608,43 2.737,97 4.137,70 13,97 5
Atividades de apoio & educacio 44 438237 4.600,00 695166 20,91 5
Assisténcia psicossocial a portadores de disturbios

isténcia psic ial a p S 44 3.011,93 316150 477775 14,37 4
psiquicos. deficiéncia mental e dependéncia quimica
Educagao superior - graduacgao 38 3.816,23 400575 6.053,60 21,36 4
Atividades de organizacoes religiosas 42 431092 452500 6.838,32 21,38 3
Treinamento em desenvolvimento profissional e

44 142803 1.500,00 2.266,85 6,82 3

gerencial
Cursos preparatdrios para concursos 44 3.659,28 3.841,00 5.804,63 17,46 3

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Como funciona o cargo de

Profissionais no cargo de Psicélogo Educaci

desenvolvimento emocional e os processos rr

instituicGes, com a finalidade de analise, trat:

avaliam disttrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando confiitos e questoes
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura, investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes,
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
drea e afins.

Condicoes de trabalho

Psicélogos e psicanalistas os cargos dessa familia CBO atuam, principalmente, em
atividades ligadas a satide, servicos sociais e pessoais e educacdo. Podem trabalhar como
auténomos e/ou com carteira assinada, individualmente ou em equipes. E comum os psicélogos
clinico, hospitalar, social e neuropsicologos trabalharem com supervisdo. Tém como local de
trabalho ambientes fechados ou, no caso dos neuropsicélogos e psicdlogos juridicos, pode ser a
céu aberto. Os psicélogos clinicos, sociais e os psicanalistas, eventualmente, trabalham em
horarios irregulares. Alguns deles trabalham sob pressao, em posicdes desconfortaveis durante
longos periodos, confinados (psicélogos clinicos e sociais) e expostos a radiacdo
(neuropsicélogo) e ruidos intensos. A ocupagdo psicanalista ndo é uma especializacdo, é uma
formagdo, que segue principios, processos e procedimentos definidos pelas instituicdes
reconhecidas internacionalmente, podendo o psicanalista ter diferentes formagdes como:
psicélogo, psiquiatra, médico, filésofo etc.

O que € preciso para trabalhar de Psicélogo
Educacional

Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo e experiéncia
profissional que varia segundo a formac&o. Para os psicologos, de um modo geral, pede-se de
um a quatro anos, como € o caso do psicdlogo clinico. Para o psicanalista é necessario, no
minimo, cinco anos de experiéncia. Os cursos de qualificacdo também variam de cursos basicos
de duzentas a quatrocentas horas- aula, como no caso do psicélogo hospitalar, mais de
quatrocentas horas-aula para os psicélogos juridicos, psicanalistas e neuropsicélogos, até
cursos de especializagdo para os psicologos clinicos e sociais. A formacdo desses profissionais &
um conjunto de atividades desenvolvidas por eles, mas os procedimentos sdo diferentes quanto
a aspectos formais relacionados as instituicdes que os formam.

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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Principais fungdes dos psicélogos e psicanalistas

Trabalhadores no cargo de Psicélogo Educacional devem orientar individuos, grupos e
instituicdes, demonstrar competéncias pessoais, participar de atividades para divulgacédo
profissional, avaliar comportamentos psiquicos, educar individuos, grupos e instituicbes,
realizar tarefas administrativas, coordenar equipes e atividades, acompanhar individuos, grupos

e instituicdes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, analisar - tratar
individuos, grupos e instituicdes.

Remuneracéo por jornada de trabalho

Relagao jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 66 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relacio abrange somente Psicélogo Educacional em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
38 44 220 3.212,03 14,60
5 40 200 3.712,80 18,56
4 30 150 2.715,50 18,10
3 22 110 2.216,33 20,15
2 15 75 3.210,00 42,80
2 20 100 1.910,00 19,10

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Psicdlogo Educacional
no estado do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

¢ MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

* Pequena: 20 a 99 funcionarios;

» Média: 100 a 499 funciondrios;

» Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Salario por nivel profissional 0 61Q 050 A

Aqui buscamos listar a remuneracéo do cargo de Psicélogo Educacional de acordo com o
nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demisso. Veja como é feita a
listagem:

RUBRICA

» *Psicologo Educacional Janior: até 4 anos;
* *Psicologo Educacional Pleno: de 4 a 6 anos;
« *Psicologo Educacional Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Conhega as diferengas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 35 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Junior Pleno Sénior
MEI e Micro empresa 1.533,55 1.533,55 1.533,55
Pequena empresa 1.350,30 1.350,30 1.350,30
Média empresa 1.895,50 1.895,50 1.895,50
Grande empresa 2.970,25 2.970,25 2.970,25

“Os salarios de Psicélogo Educacional Jinior, Pleno e Sénior sio referentes somente ao histérico do
Psicdlogo Educacional naquela empresa até ser demitido. Esses dados nio levam em consideragao a vida
profissional completa no cargo, por isso o saldrio de um Psicélogo Educacional pleno pode ser maior que
um sénior por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa é maior isso tende a se
estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

+ Horas extras

« Imposto de renda

¢ Periculosidade

+ Vale alimentacdo e cesta basica
e Salario familia

* Rescisdo de contrato de trabalho
e Trabalho Intermitente

e Insalubridade

+ Equiparacdo salarial

¢ Vale refeicao

e Licencas trabalhistas

e Aclmulo e desvio de funcdo

e FGTS

+ Descanso Semanal Remunerado

e INSS

e Décimo terceiro

e Seguro desemprego

e Homologagao Contrato de Trabalho

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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i SDE
e Férias A
e Aviso prévio Cﬁgr 05 7("
09051

« Vale transporte O

+ Jornada de trabalho parcial g

» Participacdo Lucros da Empresa

e Jornada de trabalho ol
S

+ Adicional noturno
+ Adicional por transferéncia

+ Demissao por justa causa

™= Cursos e Graduacées:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduacdes superiores)

> Direito

> Curso de design

> Andlise e desenvolvimento de sistemas
> Servigo social

> Engenharia elétrica

> Graduacgdo em medicina veterinaria
> Graduagdo em economia

> Curso de ciéncias bioldgicas

> Jornalismo

» Ciéncias contabeis

> Ciéncias da computacdo

> Nutricdo

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Psicdlogo Educacional no estado do Pars é de R$ 3.049,94 para
uma jornada de trabalho de 38 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 & homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Psicélogos e psicanalistas pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Paréd que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salario em locais préximos com maior niimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2515-05.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/11
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Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de
Psicologos e psicanalistas em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes
salariais com sindicatos patronais.

Evolucgéo salarial do Psicélogo Educacional ao longo do
tempo

Salario de Psicélogo Educacional més a més no Estado do Para de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagbes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balango de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Psicélogo Educacional
trabalhando no Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir
se esta havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Psicologo Educacional. O gréfico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Para, o saldrio e a jornada de trabalho
de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionério e o salario base de Psicélogo Educacional com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relagdo direta entre a idade e a remuneracio mensal do
colaborador no cargo de Psicdlogo Educacional trabalhando no Estado do Pard com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico
ilustrativo:

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10/11
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acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

¢ Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissdes
» ProfissGes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil
e Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

¢ Tabela de cargos e salarios de empregados em servicos domésticos
* As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios

—~ » Tabela de cargos e salarios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informacao

* Engenheiros - Cargos e saldrios das engenharias no Brasil

» Confira 100+ profissdes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a
carreira certa

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estio sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

— © Salario.com.br - Salarios das Profissdes

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1111
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

~OUVE Y}
pcia =4eH

|
\

\
\ RUBRICAS

e prd

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
o Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo . .f?:;::;o.com.brlpro
D Nimero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
" Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungao da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se fratar de determinados servigos que
prescindam da dedicag&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

1. MODULOS Mao de obra - Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigao dos custos referente 2 mao de obra

servicos tecnico especializado

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lo :
em agronomia nivel superior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 2221-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem RS 4.782,72
" . . % - servigos tecnico especializado
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) em agronomia nivel superior
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 R = 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragdo
= = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragao (RS) (RS)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS -
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

RUBRICA

A Salério-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS 478272

para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizade conf claus 55 da
¢ CCT 2023/2024) 0,00%| R$ :
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| RS 4.782,72

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 398,56
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 531,41

Total| R$ 929,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é dividido por,
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

22 GPS, FGTS e outras contribuices Percentual (%) ‘f::)'
A INSS 20,00%| R$  1.142,54
B Salario Educagéo 2,50% 142,82
RAT X FAP
Calculo do valor: % do
¢ SAT x FAP (Fator 171,38
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 85,69
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 57,13
F SEBRAE 0,60%| R$ 34,28
G INCRA 0,20%| R$ 11,43
H FGTS 8,00%| R$ 457,02
Total 36,8000%| R$ 2.102,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] RS -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao i
dos servicos:
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A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: — 6,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21) 6,00%

B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19 da CCT 2023/2024): -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao
B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio- 0.00%
alimentacao 3
Cc Assisténcia Médica e Familiar RS s
D Auxilio-creche sumiu
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
e 15,02 Sem participacdo do empregado R$ 3
. ] pac¢ preg
E Outros (especificar) -
Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 929,97
22 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.102,29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Totall R$ 4.132,26
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisado (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na| R$ 23,80
prorrogacao, poderado ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,90
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 9.14
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade :
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
e RS 93,00
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 34,22
Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 182.81
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados 3
Total| R$ 344,87

Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado

alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[4.782,72 | |

MOD 2 =[4.132,26 | | MOD 3=[344,87 | RS

9.259,85

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Custo diario =

BCCPA/30= s
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 25,12
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Re 1.93
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 201
Calculo do valor = sHBCCPNSOPﬁ5dias1f12}xo,78% %
E u uto na co ra astamento Maternidade RS 2719
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% !
- Substituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 128.61
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 7
Total| R$ 186,46
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 186,46
4.2 Substituto na Intrajornada RS E
Total| R$ 186,46
|[Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ B
C Equipamentos RS =
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(’;l:}r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total RS  9.502.52
do Moddulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Mddulo 4 - Custo de Reposigio do . —
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 580%| R$ 551,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - ) RS 10.053.67
Provisd@o da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 682,64
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - i RS 10.736.31
Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + it
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - &
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60%| R$ 951,56
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 206,59

Pagina 4



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ@

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZ

c) IRPJ P o

d) CSLL

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISs (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°)

5,00%

R$ 626,02

Total

R$ 3.017,96

Percentual Total e Valor Total de Tributos|

14,25%| R$  1.784,17

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos =( - ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulaggo padronizada a do Acordao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 4.782,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.132,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 344 87
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 186,46
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 9.502,52
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 3.017,96

Valor Total por Empregado| R$ 12.520,48

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| R$ 78,25
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Salario de Agrénomo em todo estado do Para

Mestra
Online

Estude a disf
programas c

FILINIRFR Rra

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

7

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

89
salarios

Salarios de 89 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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43h
carga horaria

43h € a carga horaria de trabalho semanal média de 89 profissicnais no cargo de acordo com o
levantamento.

~ [o]

R$ 4.782,72
média salarial

Salério medio bruto mensal calculado de acordo com informagdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Tecndélogo de Engenharia Rural

> Consultor Técnico em Exploracdo Vegetal

> Consultor Técnico em Pesca

> Engenheiro de Fauna e Flora

> Engenheiro Especialista em Secagem e Armazenagem de Grdos
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Pesca

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

2Mm



04/01/2024, 10:17 Agrénomo - Salério e

> Consultor Técnico em Aqicultura ) }\/fa :
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Madeira j_'
> Engenheiro Horticultor I"‘J
> Engenheiro Especialista em Tecnologia de Pescado i‘ /
\ R UBR f(:,d
Faca Sua Inscrig
\nhanguera

Um Agrénomo trabalhando no estado do Pard ganha em média R$ 4.782,72 para uma

=~ jornada de trabalho de 43 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a

dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo Ministério
do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 89 saldrios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Agrénomo CBO 2221-10 fica entre R$ 4.556,44 (média do piso salarial
2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 10.073,29, levando
em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.

O perfil profissional mais recorrente € o de um trabalhador com 24 anos, Ensino Superior

completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Criacdo
de Bovinos para Corte.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Agronomo € um cargo que esta com deman
ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Noven
contratagbes formais com carteira assinada e

A cidade com mais ocorréncias de contratacd
mais vagas de emprego para Agronomo é Paragominas .

https:/mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M1
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Agrénomo em todo o Brasil clicando aqui.

Agrénomo - Salario

Quanto ganha um Agrénomo no Estado do Para

Divisbes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragio por periodos

Piso Salarial 4,556,44

Média Salarial 478272

1° Quartil 2.200,10

(Bruto Mensal)  Salaric Mediana 4.000,00
3° Quartil 8.316,58

Teto Salarial 10.073,29

+ Piso Salarial: Média do saldrio base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Agrénomo

negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Meédia Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Agrénomo da amostragem.
— Calculo de média aritmética simples;
« 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que

50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

54.677,31
57.392,61
26.401,24
48.000,00
90.798,90
120.879,42

1.139,11
1.195,68
550,03
1.000,00
2.079,14
2.518,32

» 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderagdes e fillros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Faca uma nova busca

Salario Brasil

21,40
22,46
10,33
18,79
39,06
47,31

Tabela de salarios de Agronomo nas cidades do estado

do Para

Paragominas, PA 44 4.492 61

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver

o salario de Agrénomo em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

4.715,71

7.126,53

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Agrénomo na localidade

21,44

4/11
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Setores que mais contratam Agrénomo no estado do
Para

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior niimero de
admissdes para o cargo de Agrénomo no estado do Para.

Um termémetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacdes de profissionais para a ocupagao e os saldrios pagos em média em cada setor.
Essa € uma estatistica muito importante para um Agrénomo que busca uma recolocacdo no
mercado de trabalho no estado do Para ou a primeira oportunidade de trabalho.
Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) junto a Receita
Federal.
No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.
Tabela de salarios por tipo de empresa

Criacao de bovinos para corte 44 4,502,07 4.725,64 7.141,53 21,48 14
Servigos de agronomia e de consultoria as atividades

43 4.132,86 4.338,10 6.555,87 20,08 10
agricolas e pecuarias
Comércio atacadista de soja 44 5.409,96 5.678,63 8.581,71 25,81 8
Servigos de engenharia 43 3.243,91 3.405,00 5.145,74 15,76 5
Cultivo de soja 44 4,982,60 5.230,04 7.903,80 23,77 5
Comércio atacadista de defensivos agricolas,

43 3.079,73 3.232,67 4.885,31 15,04 4
adubos, fertilizantes e corretivos do solo
Cultivo de dendé 44 8.268,86 8.679,50 13.116,72 39,45 4
Imunizagao e controle de pragas urbanas 36 3.893,64 4.087,00 6.176,40 23,03 4
Atividades de apoio a produgao florestal 44 2.534,15 2.660,00 4.019,87 12,09 3
Servigos de cartografia, topografia e geodésia 44 1.746,60 1.833,33 2.770,59 8,33 3

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 511
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Como funciona o cargo de Agrénomo

Profissionais no cargo de Agrénomo planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das

™ atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagao técnica e cientifica. Podem prestar

assisténcia e consultoria técnicas.

Condigdes de trabalho

Engenheiros agrossilvipecuarios trabalham em atividades da agricultura, pecudria e
silvicultura, exploracdo florestal, pesca e aquicultura, em empresas publicas e privadas e em
cooperativas de produtores. Atuam como empregados, prestadores de servicos ou servidores
publicos. Ha possibilidade de colocagdo também em érgdos publicos fiscalizadores da qualidade
ou classificadores de produtos e em empresas pliblicas de extensdo rural. Trabalham em
equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a condicdes
climaticas adversas. Podem permanecer em condicdes desconfortéveis por longos periodos,
sujeitos a exposicdo de materiais toxicos e ruidos intensos.

O que é preciso para trabalhar de Agronomo

. As ocupagdes requerem o curso superior completo na drea para o seu exercicio. E freqiiente a
presenca de profissionais com cursos de mestrado, doutorado ou cursos de especializagdo.

Principais fungdes dos engenheiros agrossilvipecuarios

Trabalhadores no cargo de Agrénomo devem coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais, fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso
de recursos naturais renovdveis e ambientais, desenvolver tecnologia, prestar assisténcia e
consultoria técnicas e extensdo rural, demonstrar competéncias pessoais, planejar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, comunicar-se,
elaborar documentacdo técnica e cientifica, executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais.

Remuneracao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 89 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relacdo abrange somente Agrénomo em regime integral de
trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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80 44 220 4.926,41 22,39
4 40 200 3.377,25 16,89
2 10 50 2.820,00 56,40
1 30 150 2.500,00 16,67
1 36 180 3.900,00 21,67
1 24 120 6.000,00 50,00

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Agrénomo no estado
do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos s3o: MEI - Micro Empreendedor
Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisdo:

+ MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funciondarios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Agrénomo de acordo com o nivel de
experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a listagem:

e *Agrénomo Junior: até 4 anos;
e *Agrénomo Pleno: de 4 a 6 anos;
« *Agrénomo Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Conheca as diferencas entre os niveis Janior, Pleno e Sénior,

Metodologia: Salérios de 39 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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i i Bl <;7 "é
MEI e Micro empresa 2.406,12 2.408,12 2.406,12 ;Q:Q Q 0 6 [
Pequena empresa 2.291,56 2.291,56 2.291,56 (’J &
Média empresa 3.611,83 3.611,83 3.611,83 \
Grande empresa 2.865,55 2.865,55 2.865,55 N RUBRIC

*Os salarios de Agronomo Junior, Pleno e Sénior sdo referentes somente ao histérico do Agrénomo naquela
empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideragao a vida profissional completa no cargo,
por isso o salério de um Agrénomo pleno pode ser maior que um sénior por exemplo. Geralmente quando a
amostragem de salarios na pesquisa & maior isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

« Aviso prévio

¢ Adicional noturno

« Adicional por transferéncia

» Descanso Semanal Remunerado

~~, * Demissao por justa causa

« Homologagao Contrato de Trabalho
« Jornada de trabalho parcial

* Trabalho Intermitente

« Vale refeicdo

« Seguro desemprego

« Vale transporte

e Férias

« Insalubridade

+ Equiparagao salarial

« Imposto de renda

« Participacdo Lucros da Empresa
+ Jornada de trabalho

« Licencas trabalhistas

~~, e« Décimo terceiro

« INSS

* Rescisao de contrato de trabalho
e Actimulo e desvio de funcdo

e Periculosidade

¢ FGTS

e Salario familia

+ Vale alimentacdo e cesta basica
« Horas extras

= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduagdes superiores)

> Hotelaria

> Engenharia de software

> Servico social

> Psicologia

> Curso de ciéncias bioldgicas
> Ciéncias contabeis

https://mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 811
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=

> Andlise e desenvolvimento de sistemas = )
> Curso de graduagao em relagdes internacionais ij

» Graduacdo em matematica \

> Engenharia ambiental \

> Medicina \_RUERICA,

> Graduagdo em gestdo ambiental U ¥

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Agrénomo no estado do Para é de R$ 4.652,10 para uma
jornada de trabalho de 43 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convengdo coletiva ou dissidio dos Engenheiros agrossilvipecuarios pelo
sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Paréd que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
saldrio em locais proximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2221-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de

Engenheiros agrossilvipecudrios em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociagdes
salariais com sindicatos patronais.

Evolucéao salarial do Agronomo ao longo do tempo

Salario de Agronomo més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa salarial.
Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo no
periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balango de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Agrénomo trabalhando no
Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo
mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

hitps:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/11
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acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Agrénomo. O grafico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Para, o salario e a jornada de trabalho de cada
género. Confira o gréfico por género e informacdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugao do cargo no
Estado do Para

=, Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Agrénomo com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdo mensal do
colaborador no cargo de Agrénomo trabalhando no Estado do Para com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

=, Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

« Tabela por localidade
e Tabela Cargos e Saldrios 2024 - Piso Salarial das Profissoes
« Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil

Levantamentos e pesquisas

¢ Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissdes em que isso é possivel

+ Tabela de cargos e salarios de empregados em servigos domésticos

¢ Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens

+ Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro

« Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etaria

https://mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e

matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dlvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes

https://www.salario.com.br/salaric-em-todo-estado/
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

/S
"
Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL § L
0 (m) O 7 O -
i
’ \
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS \
\\R UBRICA
PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL TS———

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:[00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A IData de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B |Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
& Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo https:waw.f:ls::l:o.com.brlpro
D Ndmero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
) Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungio da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS M3o de obra - Mio de obra vinculada & execugdo contratual

Dados para composicio dos custos referente 3 m3o de obra

servigos tecnico especializado

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) - = 5
em zootecnista nivel superior
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) * CBO: 2233-10
3 Salédrio Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.857,10
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) i s L

em zootecnista nivel superior

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

2024
5 (dia/més/ano) 0at/20
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
% Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneragao (RS) RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS 3.857.10
para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) o
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra) ]

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ4
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE £
\

2

A\

8000717

\
\ RLEB21C 0

Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 ch

¢ CCT 2023/2024) 0,00%| RS -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  3.857,10
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 321,43
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 428,57
Total| R$ 750,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de
avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corres;
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna

pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze

ponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido

-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

3 = Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 921,42
B Salério Educagio 2,50% 115,18
Calculo do valor: % do
c SAT x FAP (Fator 1
Aci v <
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 69,11
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 46,07
F SEBRAE 0,60%| R$ 27,64
G INCRA 0,20%| R$ 9,21
H FGTS 8,00%| R$ 368,57
Total 36,8000%| R$  1.695,41

vigente.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%,
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1

¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislacao

para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte

Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacgdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21)

R$ s

Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Célculo do valor = [(22xVA)x(1-0,1 9%)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagio (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio- 0.00%
alimentagao i
Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Auxilio-creche sumiu
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XOOXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participacdo do empregado
Outros (especificar) =

Total |[R$  1.100,00

m| O |o|O

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 750,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.69541
23 Beneficios Mensais e Diarios R$  1.100,00

Total| R$  3.54541

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescis3o (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13% F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - RS 19,20
Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,54

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 737
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+1 3°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade !
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos

D R$ 75,00
empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,60

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados RS 4743

Total| R$ 278,14

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =[3.857,10 | | MOD 2 =[3.545,41 | | MOD 3=[278,14 | R$ 7.680,65
: : S Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 256,02
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 RS 21,34
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 1.60
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% .
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 2,50
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78%
E ubstituto na cobertura_ de Masgamento Maternidade ] RS 23.35
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% >
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Substituto na cobertura de Auséncia por doenca G | 7
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 N RUBRICZfRs 106,68
—Total| R$ 155,47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total| R$ =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais RS 155,47
4.2 Substituto na Intrajornada RS :
Total| R$ 155,47
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ =
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | RS 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Parc(:;r;tual \:;I:;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 = Composicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS  7.89233
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do i T
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 457,75
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 = Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di4rios + Total do Médulo 3 - RS  8.350.08
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79%| R$ 566,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS 891705
- Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . SR
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos = :
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rz)a‘lc)&ﬁﬁ(depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| RS 790,32
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 171,58
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) = =
C.3 Tributos Municipais (especificar): - =
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n® 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 519,94
Total| R$  2.506,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%| R$  1.481,84

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos

Pagina 4
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1- (Total de Tributos em % dividido por 100) \\R UBRICA

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagéo padronizada a do Acorddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragédo R$ 3.857,10
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.545,41
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 278,14
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 155,47
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 7.892,33
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.5086,56

Valor Total por Empregado| R$ 10.398,89

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 64,99
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Salario de Zootecnista em todo estado do Para

RUEBRICA

Mestra
Online

Estude a dist
programas c

FILINIRFR Rra

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

N~

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

28
salarios

Salarios de 28 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

110
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carga horaria

42h é a carga horaria de trabalho semanal média de 28 profissionais no cargo de acordo com o
levantamento.

[o]

R$ 3.857,10
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informagdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

Facga Sua Inscrig

\nhanguera

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissbes da mesma categoria)

> Veterinario

> Médico Veterinario de Salde Publica
> Médico Veterinario Sanitarista

> Medico Veterinario

htips://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ - o 2110



04/01/2024, 11:54 Zootecnista - Salario

_ Deao77
Faca Sua Inscrig |

\nhanguera

Um Zootecnista trabalhando no estado do Para ganha em média R$ 3.857,10 para uma
jornada de trabalho de 42 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a
dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo Ministério
do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 28 salarios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

~. A faixa salarial do Zootecnista CBO 2233-10 fica entre R$ 3.674,61 (média do piso salarial
2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 7.300,86, levando
em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.
O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 27 anos, Ensino Superior

completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Criacdo
de Bovinos para Corte.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Faca Sua Inscric

\nhanguera

Zootecnista é um cargo que estd com altissima demanda no mercado de trabalho do Para nos
Gltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 100%
nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes no estado do Pard e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Zootecnista é Xinguara .

Vocé pode ver a pesquisa salarial para Zootecnista em todo o Brasil clicando aqui.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3/10
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Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Zootecnista nas cidades do
estado do Para

Cliqgue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Zootecnista na localidade

Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial, Para ver ver
o salario de Zootecnista em todo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Zootecnista no estado do
Para

Faca Sua Inscrig

\nhanguera

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com © maior nimero de
admissdes para o cargo de Zootecnista no estado do Para.

Um termémetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os salérios pagos em média em cada setor,

Essa € uma estatistica muito importante para um Zootecnista que busca uma recolocacio no
mercado de trabalho no estado do Para ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 4/10
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N
Piso Média Teto o .i‘-\‘ 7
Segmento da Empresa Jornada . ! i Saléario/Hora Total N~ J
Salarial Salarial Salarial QO =
Criagdo de bovinos para corte 44 3.455,98 3.627.61 5.482,15 16,68 16 k‘
\
Comercio atacadista de cereais e leguminosas TR T s
‘ ’ 24 1.886,32  1.980,00 2.992,24 16,50 2 N _RUERICA,
beneficiados, farinhas, amidos e féculas \
Representantes comerciais e agentes do comércio
g, ) ) . ) 44 2.072,10 2.175,00 3.286,93 9,89 2
de matérias-primas agricolas e animais vivos
Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas 44 3.620,22 3.800,00 5.742,67 17,27 1
Criacdo de suinos 44 4.675,80 4.908,00 7.417 12 22,31 1
Comercio atacadista de medicamentos e drogas de
- 44 2.480,80 2.604,00 3.935,24 11,84 1
uso veterinario
Cultivo de milho 44 14.290,34 15.000,00 2266845 68,18 1
Cultivo de soja 44 3.334,41 3.500,00 5.289,31 15,91 1
Fabricacao de alimentos para animais 44 3.673,57 3.856,00 5.827,30 17,53 1
Criacao de bovinos para leite 44 4.763,45 5.000,00 7.556,15 2273 1

Como funciona o cargo de Zootecnista

Profissionais no cargo de Zootecnista praticam clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades, contribuem para o bem-estar animal, podem promover salide publica e defesa
do consumidor, exercem defesa sanitaria animal, desenvolvem atividades de pesquisa e

~= extensdo, atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.

Fomentam produgdo animal, atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental, elaboram laudos, pareceres e atestados, assessoram a elaboracdo de
legislacdo pertinente.

Condigdes de trabalho

Veterinarios e zootecnistas os cargos dessa familia CBO podem exercer suas funcdes nos
setores cujas atividades referem-se a pecudria e servicos relacionados. De modo geral, atuam
na condicdo de trabalhadores contratados, com carteira assinada, trabalham de forma
individual e com supervisdo ocasional. Desenvolvem as atividades em ambientes fechados e a
céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios. Podem trabalhar em
posigdes desconfortdveis durante longos periodos e, ainda, o trabalho pode ocorrer em situagao
de pressdo provocando estresse constante. Algumas vezes, podem estar sujeitos a acdo de
materiais toxicos, radiacdo, ruido intenso, riscos biolégicos e baixas temperaturas.

O que é preciso para trabalhar de Zootecnista

Essas ocupacdes sao exercidas por profissionais com escolaridade de ensino superior completo
ou com formagdo em cursos superiores de tecnologia (tecnélogos). O exercicio pleno das

hitps://www.salario.com.br/salaric-em-todo-estado/ 5110
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funcdes ocorre ap6s o periodo de um ano de experiéncia profissional. - i s
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Principais fungdes dos veterinarios e zootecnistas

h !
Trabalhadores no cargo de Zootecnista devem desenvolver atividades de pesquisa e extens3o, \\W
assessorar na elaboragé@o de legislacdo pertinente, contribuir para o bem-estar animal,
promover salide publica e defesa do consumidor, fomentar produgdo animal, atuar na Area de
biotecnologia, elaborar laudos, pareceres e atestados, exercer defesa sanitaria animal,
comunicar-se, atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos,
atuar na Area comercial agropecuéria, atuar na preservacao ambiental, demonstrar
competéncias pessoais.

Remuneracao por jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 28 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Zootecnista em regime integral de
trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

. Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario
Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
23 44 220 4.046,08 18,39
3 40 200 3.659,67 18,30
2 24 120 1.980,00 16,50

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Zootecnista no estado
do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor
Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisao:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

+ Peguena: 20 a 99 funciondrios;

+ Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/10
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Salario por nivel profissional :“0 0 00 817
0 Fls,
Aqui buscamos listar a remunerac3o do cargo de Zootecnista de acordo com o nivel de \
experiéncia do profissional na empresa até sua demiss3o. Veja como é feita a listagem: \
R

S UBRICA
e *Zootecnista Junior: até 4 anos; v

« *Zootecnista Pleno: de 4 a 6 anos;
s *Zootecnista Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Conheca as diferencas entre os niveis Junior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 14 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Junior Pleno Sénior
MEI e Micro empresa 1.728,41 1.728.41 1.728,41
Pequena empresa 2.568,25 2.568,25 2.568,25
Média empresa 2.125,00 2.125,00 2.125,00
Grande empresa 1.500,00 1.500,00 1.500,00

“Os salarios de Zootecnista Junior, Pleno e Sénior sio referentes somente ao histérico do Zootecnista
naquela empresa até ser demitido. Esses dados nao levam em consideragao a vida profissional completa
no cargo, por isso o salério de um Zootecnista pleno pode ser maior que um sénior por exemplo.
Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

Direitos trabalhistas

» Homologacdo Contrato de Trabalho
e Actumulo e desvio de funcdo

e Equiparacdo salarial

e Vale alimentacdo e cesta basica

e Participacdo Lucros da Empresa

» Licencas trabalhistas

+ Décimo terceiro

e Imposto de renda

e Trabalho Intermitente

* Horas extras

e Salario familia

+ Adicional noturno

* Vale refeicdo

e Periculosidade

e Vale transporte

e Insalubridade

» Jornada de trabalho parcial

« Adicional por transferéncia

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7110
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¢ FGTS

e Aviso prévio

e INSS

¢ Rescisdo de contrato de trabalho
e Descanso Semanal Remunerado
» Seguro desemprego

e Demissdo por justa causa

e Jornada de trabalho

e Férias

= Cursos e Graduacdes:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduagdes superiores)

> Graduacdo em matemadtica
> Curso de ciéncias biolégicas
> Gastronomia

> Hotelaria

=, > Engenharia de software

> Graduacdo em medicina veterinaria

> Curso de graduagao em relagdes internacionais
> Curso de logistica

> Arquitetura e urbanismo

> Biomedicina

> Curso de design o

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Zootecnista no estado do Pard é de R$ 3.751,76 para uma
jornada de trabalho de 42 horas por semana.

0 valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Veterinarios e zootecnistas pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivoes no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salario em locais préximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2233-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratagdes de
Veterindrios e zootecnistas em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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salariais com sindicatos patronais.
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Evolugéo salarial do Zootecnista ao longo do tempo

Salario de Zootecnista més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa salarial. RUB _y
Salérios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gréfico salarial do cargo no \
periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratag6es e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balango de contratagdes e demissdes de profissionais no cargo de Zootecnista trabalhando no
Estado do Paré durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo
mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Zootecnista. O grafico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o saldrio e a jornada de trabalho de cada
género. Confira o grafico por género e informacdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugéo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Zootecnista com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracao mensal do
colaborador no cargo de Zootecnista trabalhando no Estado do Para com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/10
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Tabelas salariais

» ProfissGes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil
» Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissdes
e Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

+ Confira 100+ profissdes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a
carreira certa

» Melhores saldrios do Brasil - Top 100 cargos com os maiores saldrios

+ Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro

e As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios

» Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissbes com maior demanda nessa faixa etaria

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e

matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.
Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.
clique para fazer uma nova busca
Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato
© Salario.com.br - Saldrios das Profissdes

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10/10
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

\mrar
\

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:[00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo e .f?:::o.com.brlpro
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administraggo.

1. MODULOS Mio de obra - Mio de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente 3 mao de obra

servigos tecnico especializado)

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) em educacao fisica nivel
superior

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 2313-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 5.648,99
servigcos tecnico especializado

4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) em educacao fisica nivel
superior

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

5 (dia/més/ano) 03/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragio
S - Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragdo
i . (RS) (RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  5.648,00
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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Adicional de Insalubridade (40% do SE proporcionalizado conf claus 55 da
= CCT 2023/2024) ~0,00%| Rs .
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)

TOTAL| R$  5.648,99

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 RS 470,75
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 627,67

Total| R§  1.098,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes & gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgdo que por sua vez & dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final|
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

: = Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 1.349,48
B Salario Educagao 2,50% 168,69
RATX FAP
Calculo do valor: % do
€ SAT x FAP (Fator ALae
Acidentario de P =
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 101,21
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 67,47
F SEBRAE 0,60%| R$ 40,48
G INCRA 0,20%| R$ 13,49
H FGTS 8,00%| R$ 539,79
Total 36,8000%| R$  2.483,03

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s@o aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Madulo 1, o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Caélculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] RS .
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: [ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21 6,00%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio

B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio- 0.00%

alimentagdo ’
[ Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Auxilio-creche sumiu
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$ P 0

15,02 Sem participagdo do empregado
E Outros (especificar) =

Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 1.098,42
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.483,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Totall R$ 4.681,45
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)I12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s3o referentes a 1 més de APInd - R$ 28,11
Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 2,25
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 235 10.80
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade s
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
D i R$ 109,84
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 40,42
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado oz 215.92
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados .
Total| R$ 407,34

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previses estabelecidas na legislaggo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 =/5.648,99 | | MOD 2 =|4.681,45 | | MOD 3=[407,34 | R$ 10.737,78
. : Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 357,93

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 RS =

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia}/12 R$ 29,83

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 224
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% >

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 3.490
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% :

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ; RS 20.70
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% .
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F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca I Rs 149,14
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 »
Total| R§ 215,49
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS i
Total| R$ o
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 215,49
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total| R$ 215,49
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
c Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo T — Composigao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + R$ 11.000.48
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do S R
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| R$ 638,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Madulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios + Total do Médulo 3 - RS 11.648.03
Provis@o da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + S
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 790,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios + Total do Médulo 3 R$ 12.438.93
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente s
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - B
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae)aﬁo:)fins (depende do regime de tributagao - utiizada a hipdtese de Lucro 7.60%| R$  1.102.46
b) PIS (depende do regime de tributago - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 239,35
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 5 =
C.3 Tributos Municipais (especificar): P =
a) ISs (Decreto Municipal Canaa dos Carajés n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 725,30
Total| R$  3.496,56
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 14,25%] R$ 2.067,11
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P Com a formulag&o padronizada a do Acérdao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio R$ 5.648,99
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.681,45
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 407,34
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 215,49
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 11.009,48
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$  3.496,56

Valor Total por Empregado| R$ 14.506,04

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 90,66
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Salario de Professor de Educacao Fisica do Ensino
Fundamental em todo estado do Para

Mestra
Online

Estude a disi
programas ¢
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11/2023
atualizacao

Salarios atualizados em 02 de janeirc de 2024

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

126
salarios

Salarios de 126 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissdo.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

112
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carga horaria N

34h € a carga horaria de trabalho semanal média de 126 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

~

R$ 2.946,02
média salarial

Salério médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

[Planilh

Planilha dem
modelo de fl

Fmnreender

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Professor de Lingua Estrangeira Moderna do Ensino Fundamental

> Professor de Artes na Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental de 52 a 82 Série
> Professor de Geografia na Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental de 52 a 82
Série

> Professor de Lingua Estrangeira Moderna no Ensino Supletivo do Ensino Fundamental de 52 a
82 Série

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 2/12
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> Professor de Matematica do Ensino Fundamental
> Professor de Ciéncias Naturais no Ensino Fundamental de 52 a 82 Série
> Professor de Ciéncias na Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental de 52 a 82

Série \)5 BQO O 9 ‘

> Professor de Historia do Ensino Fundamental \
> Professor de Educacgdo Artistica do Ensino Fundamental
> Professor de Lingua Portuguesa no Ensino Supletivo do Ensino Fundamental de 52 a 82 Sérje \@

Um Professor de Educacédo Fisica do Ensi

ganha em média R$ 2.946,02 para uma jorr

acordo com pesquisa do Salario.com.br junto

eSocial e Empregador Web pelo Ministér

amostragem de 126 saldrios de profissionais Anhanguera
empresas.

A faixa salarial do Professor de Educacao Fisica do Ensino Fundamental CBO 2313-15 fica
entre R$ 2.806,64 (média do piso salarial 2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e
o teto salarial de R$ 5.648,99, levando em conta profissionais com carteira assinada em
regime CIT de todn estadn do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 26 anos, Ensino Superior

completo, do sexo masculino que trabalha 40h semanais em empresas do segmento de
Educacdo Infantil - Pré-Escola.

~ Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Faca Sua Inscrig

\nhanguera

Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental é um cargo que estd com demanda
restrita no mercado de trabalho do Para nos (ltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 50% nas
contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 312
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A cidade com mais ocorréncias de contratacdes no estado do Pard e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Professor de Educac3o Fisica do Ensino Fundamental é

Belém . W Sty ™
Vocé pode ver a pesquisa salarial para Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental em O G:OQ O 9 3
todo o Brasil clicando aqui. ‘ e

\
\

RUBRIzH

Quanto ganha um Professor de Educaco Fisica do
Ensino Fundamental no Estado do Para

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragdo por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual  Salario Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 2.806,64 33.679,64 701,66 16,58
Média Salarial 2.946,02 35.352,19 736,50 17,40
Salarn Mnara 1° Quartil 1.474,66 17.695,97 368,67 8,71
(Bruto Mensal)  salario Mediana 2,845,00 34.140,00 711,25 16,81
o~ 3° Quartil 4.663,84 55.966,11 1.165,96 27,55
Teto Salarial 5.648,99 67.787,84 1.412,25 33,37

« Piso Salarial: Média do sal4rio base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Professor de
Educag3o Fisica do Ensino Fundamental negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Professor de Educagdo Fisica
do Ensino Fundamental da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 17 Quartil: Primeiro quartil & o clculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

* 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Coresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Professor de Educacao Fisica do
Ensino Fundamental nas cidades do estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Professor de Educacio Fisica do Ensino Fundamental na localidade

Cidade Jornada Piso Salarial Meédia Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 33 3.582,66 3.760,58 5.683,10 2252 35
Canaa dos Carajas. PA 38 2.470,83 2,593,54 3.919,43 13,75 1"
Parauapebas, PA 33 2.694,04 2.827,83 4.27349 17,14 10
Maraba, PA 32 2.792,81 2.931,50 4.430,17 18,10 10

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Professor de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 4/12
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Setores que mais contratam Professor de Educacao
Fisica do Ensino Fundamental no estado do Para

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior niimero de

admissdes para o cargo de Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental no

estado do Para.
Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacdes de profissionais para a ocupagdo e os saldrios pagos em média em cada setor.
Essa & uma estatistica muito importante para um Professor de Educacao Fisica do Ensino
Fundamental que busca uma recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Pard ou a
primeira oportunidade de trabalho.
Os segmentos das empresas estdo listados s3o de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita
Federal.
No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.
Tabela de salarios por tipo de empresa
Piso Média Teto =
Segmento da Empresa Jornada 7 Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial
Educacgao infantil - pré-escola 30 2.583,31 2.711,60 4.097,86 18,04 31
Ensino fundamental 28 2.937,27 3.083,14 4.659,33 22,23 19
Atividades de condicionamento fisico 42 1.575,75 1.654,00 2.499 57 7.85 13
jes d iaco fi de direitos

Alividades de associacdes de defesa de direito a7 2.908.65 3.053.10 4613.94 16,59 10
socials
Administracio publica em geral 23 2.72564 2.861,00 4.323,63 24,88 8
Ensino médio 33 4.830,42 5.070,30 7.662,39 30,73 8
Alividades de organizagdes associativas ligadas a

Enier SR ¢ 40 3.198,31 3.357,14 5.073,41 16,79 7
cultura e a arte
Cursos preparatorios para concursos 33 3.722,84 3.907,72 5.905,46 23,54 5
Ensino de idiomas 44 3.204,37 3.363,50 5.083,02 15,29 4
Comeércio varejista de artigos de colchoaria 44 2.667,53 2.800,00 4.231,44 12,73 L)

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Como funciona o cargo de Professor de Educacéao
Fisica do Ensino Fundamental

Profissionais no cargo de Professor de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental promovem
a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacéo artistica, educacio
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 52 a 82 série do ensino fundamental, Planejam
cursos, aulas e atividades escolares, avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados, registram praticas escolares de carater pedagdgico, desenvolvem atividades de
estudo, participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Condigdes de trabalho

Professores de nivel superior no ensino fundamental de quinta a oitava série
trabalham com clientelas de diferentes faixas etdrias, oriundas de comunidades com diferentes
contextos culturais e sociais, em escolas ou instituicdes de ensino das redes puiblicas federal,
estadual, municipal e da rede privada e ONG, Predominantemente, trabalham em zonas
urbanas, como empregados registrados em carteira. Desenvolvem suas atividades de forma
individual e em equipe, com supervisdo ocasional, em locais proprios & atividade de ensino e
também em locais improvisados, em horarios irregulares. Em algumas atividades, alguns
profissionais podem estar expostos aos efeitos do ruido intenso e a fadiga originaria do trabalho

~=  sob press3o.

O que € preciso para trabalhar de Professor de
Educacéo Fisica do Ensino Fundamental

O exercicio dessas ocupacdes requer ensino superior completo na drea. Na rede publica de
ensino requer-se concurso publico.

Principais funcdes dos professores de nivel superior no
ensino fundamental de quinta a oitava série

Trabalhadores no cargo de Professor de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental devem avaliar
0 processo de ensino-aprendizagem e seus resultados, participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola, planejar cursos, aulas e atividades escolares, estudar, promover a
educagdo dos alunos, demonstrar competéncias pessoais, registrar praticas escolares de
cardter pedagdgico, comunicar-se.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/12
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Concursados e contratados para empregos publicos

Profissionais no cargo de Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental
trabalhando em todo estado do Para também podem almejar um emprego publico através de
concurso. Dentro da pesquisa, 8 profissionais sio concursados com um salario de R$
2.861,00 para uma jornada de 23 horas semanais.

Seguir uma carreira concursada de Professor de Educacédo Fisica do Ensino
Fundamental ndo parece ser uma boa idéia, ja que o salario no setor publico é cerca de
3% menor do que a média salarial do setor privado. Talvez compense pela estabilidade e
jornada de trabalho menor, mas precisaria pesar bem os prés e contras.

Lembrando que quando um Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental é
concursado e contratado como agente piblico em todo estado do Pard, ele também entra
como regime CLT, ou seja, ele podera exercer a fungdo como emprego publico na administracdo
direta ou indireta, em empresas publicas, sociedades de economia mista e em fundacdes
publicas de direito privado.

Remuneragéo por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 126 profissionais admitidos e

desligados no estado do Pard. A relacdo abrange somente Professor de Educacdo Fisica do

Ensino Fundamental em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salério
=, Ppor hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salério

Tota Jornada Ref Salaric Mensal Salario Hora
37 40 200 3.403,63 17,02
34 44 220 2.668,58 12,13
15 20 100 2.253,80 22,54
7 30 150 5.352,00 35,68
4 35 1758 2,025,223 11,57
4 36 180 2.458,65 13,66

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ m2
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Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Professor de

Educacdo Fisica do Ensino Fundamental no estado do Para de acordo com o porte da empresa.
Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa,
média empresa e grande empresa. Veja como é feita essa divisdo:

* MEI: permitido no méximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

* Pequena: 20 a 99 funcionarios;

« Média: 100 a 499 funciondrios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou indistria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Professor de Educacio Fisica do Ensino
Fundamental de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua
demissao. Veja como € feita a listagem:

» *Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental J(nior: até 4 anos;

» *Professor de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental Pleno: de 4 a 6 anos;
« *Professor de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental Sénior: acima de 6 anos na empresa
até sua demissao;

Conhega as diferengas entre os niveis Janior, Pleno e Sénior,

Metodologia: Salérios de 53 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Jinior Pleno Sénior
MEI e Micro empresa 1.322,49 1.322,49 1.322,49
Pequena empresa 1.609,51 1.609,51 1.609,51
Média empresa 2.332,53 233253 233253
Grande empresa - - —

*Os salarios de Professor de Educagao Fisica do Ensino Fundamental Junior, Pleno e Sénior sio referentes
somente ao histérico do Professor de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental naguela empresa até ser
demitido. Esses dados nZo levam em consideracéo a vida profissional completa no cargo, por isso o salario
de um Professor de Educagéo Fisica do Ensino Fundamental plenc pode ser maior gque um sénior por
exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa & maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 8112
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Direitos trabalhistas

« Rescisdo de contrato de trabalho
« Demissdo por justa causa

« Licencas trabalhistas

e Acumulo e desvio de funcdo

« Adicional noturno

« Jornada de trabalho parcial

« Adicional por transferéncia

« FGTS

+ Descanso Semanal Remunerado

+ Vale transporte

e Salario familia

e Jornada de trabalho

» Participacdo Lucros da Empresa

e Aviso prévio

e Trabalho Intermitente

« Homologacdo Contrato de Trabalho
« Décimo terceiro

« Insalubridade

e Seguro desemprego

e« INSS

e Imposto de renda

« Horas extras

« Equiparacdo salarial

e Vale alimentacdo e cesta basica
s Férias

« Vale refeicao

s Periculosidade

™= Cursos e Graduacées:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacdes superiores)

> Curso de design

» Farméacia

> Engenharia elétrica

» Graduacdo em odontologia
> Ciéncias da computacdo

> Engenharia de software

> Direito

> Graduacdo em matematica
> Gastronomia

> Graduac¢do em sistemas de informacdo
> Anélise e desenvolvimento de sistemas

» Enfermagem

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Professor de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental no estado
do Pard é de R$ 2.865,56 para uma jornada de trabalho de 34 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convengdo coletiva ou dissidio dos Professores de nivel superior no ensino
fundamental de quinta a oitava série pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2313-15.

Calculamos dessa forma para que os dados nio sejam afetados por dados de contratacdes de

Professores de nivel superior no ensino fundamental de quinta a oitava série em locais que ndo
hajam sindicatos regionais para negociacdes salariais com sindicatos patronais.

Evolugao salarial do Professor de Educacao Fisica do
Ensino Fundamental ao longo do tempo

Salario de Professor de Educacio Fisica do Ensino Fundamental més a més no Estado
do Para de acordo com a pesquisa salarial. Salérios de admitidos e desligados pelas empresas.
Confira o grafico salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Professor de Educacio Fisica
do Ensino Fundamental trabalhando no Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado
importante para conferir se estd havendo mais admissées do que demissdes do cargo na
cidade. Confira o gréfico:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10112
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Pesquisa de salarios por género 5

o)

is.
Pesquisa salarial por género para Professor de Educaco Fisica do Ensino Fundamental. O kD 50 i
gréfico mostra o total de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do \

\
Pard, o salério e a jornada de trabalho de cada género. Confira o gréfico por género e b RUBRICA
informacgdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrucdo do funcionério e o saldrio base de Professor de Educacdo Fisica do Ensino
Fundamental com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o
grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdo mensal do
colaborador no cargo de Professor de Educacéo Fisica do Ensino Fundamental trabalhando no
Estado do Para com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o
levantamento com gréfico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e Profissbes de A a Z - Lista completa de cargos e profissées no Brasil
e Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissbes
+ Tabela por localidade

Levantamentos e pesquisas

* Melhores salarios do Brasil - Top 100 cargos com os maiores saldrios

e Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissées em que isso é possivel
» Tabela de cargos e salarios da drea de T1 2024 - Tecnologia da Informacao

» Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens

* As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.
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Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

2

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL & 5

N v
5 6 G
T -
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS N
N \Sij ERICA

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:{00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo https:/) .r?:;:ﬂo.com.brlpro
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em funcdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concemne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS Mio de obra - Mo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigido dos custos referente 8 mao de obra

Servigos tecnicos em

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) iskies tabaiios
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 3001-05
3 Salério Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.746,94
4 Categoria Profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Servigos fecaicos em

mecatronica robotica

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

5 (dia/més/ano) 03/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
. X Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneragio
—— . (RS) (RS)
Salério-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  3.746.94
para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) T
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf clius 55 da \‘6&/ R
CCT 2023/2024) 0,00%/ R$ s
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$ 3.746,94
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 312,25
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] RS 416,33
Total| R$ 728,58

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes & gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgdo que por sua vez € dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo nio renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

= Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 895,10
B Salario Educacgio 2,50%| R$ 111,89
RAT X FAF
Calculo do valor: % do
c SAT x FAP (Fator ok FAR = R$ 13427
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 67,13
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 44,76
F SEBRAE 0,60%| R$ 26,85
G INCRA 0,20%| R$ 8,95
H FGTS 8,00%| R$ 358,04
Total 36,8000%| R$  1.646,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%,
risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21)
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024): -

Valor (R$)
R$ =

0,00

6,00%
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-

alimentagéao 0,00%

C Assisténcia Médica e Familiar RS -

D Auxilio-creche Sumiu
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula X0OOC da CCT XXXX) Calculo do valor = R$

D e R$ -
15,02 Sem participacao do empregado

E Qutros (especificar)

Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 728,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.646,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  3.475,57

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - R$ 18,65
Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,49

c |[Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 716
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos

D R$ 72,86
empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 26,81
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 143.22
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados :

Total| R$ 270,19

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[3.746,94 | | MOD 2=[3.475,57 | | MOD 3 =[270,19 | R$ 7.492,70
= . L Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 249,76
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 20,81
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 1.56
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 244
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% *
£ ubsfituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 22,89

Calculo do valor = {[[MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%
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Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

. Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo Ppara repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 151,77
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 15177
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS .
C Equipamentos R$ =
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;l;tual \(’I:I:;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1T — Composicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + R$  7.700.68
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do . e
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 446,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 - R$ 8.147.32
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente + ST
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79%| R$ 553,20
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragio
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 ¥ RS 870052
- Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente S
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) = x
R:)aﬁoﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 771,12
b) PIS (depende do regime de tributaggo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 167,42
c) IRPJ - =
d) CSLL - =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): = x
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 507,32
Total| R$  2.445,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%] R$ 1.445,86

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos

Pagina 4
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ESTADO DO PARA 5

THTE
L2 ’d
-3 4

3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS 5
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZF\if 9&0—1% . I,
\ RUBRICA
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) N
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o0 BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acordao
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragido R$ 3.746,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  3.475,57
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 270,19
D Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 151,77
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21
Subtotal (A+B +C +D +E)| R$ 7.700,68
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.445,70
Valor Total por Empregado| R$ 10.146,38
VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| R§ 63,41

Pagina 5
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= ainSAlArio

Salario de Técnico em Manutengao Mecatrénica em todo @
estado do Para

= Anuncios Google

Nao exibir mais este antuncio | Anlncio? Por qu

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
atualizacao
Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .
7~

32
salarios

Salérios de 32 profissionais neo cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 111
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44h
carga horaria

Técnico em Manutengdo Mecatrdnica - Salario

44h € a carga horaria de trabalho semanal média de 32 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

~ [o]

R$ 3.746,94
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informagées salariais de admitidos e desligados

pelo mercado de trabalho.

Nao exibir mais este antncio

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)
> Técnico em Mecatrdnica - Robética

> Técnico em Mecatrénica - Automacdo da Manufatura
> Técnico em Automacio Industrial

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

Anuncios Google

Antncio? Por qu
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i Antncios Google g\

Nao exibir mais este antincio . Antncio? Por qu

\ RUBRICA

Um Técnico em Manutencdo Mecatrénica trabalhando no estado do Pard ganha em média
R$ 3.746,94 para uma jornada de trabalho de 44 horas semanais de acordo com pesquisa
do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e
Empregador Web pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 32
salérios de profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Técnico em Manutencdo Mecatrénica CBO 3001-05 fica entre R$ 3.569,67
(média do piso salarial 2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de
R$ 8.200,75, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo
estado do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 35 anos, Ensino Médio

completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Comércio Varejista de Produtos Saneantes Domissanitarios.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

N Anuncios Google

Nao exibir mais este antncio = Anuncio? Por qu

Técnico em Manutencio Mecatrénica é um cargo que esta estagnado no mercado de
trabalho do Para nos (ltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos igualdade nas
contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contrataces no estado do Para e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Técnico em Manutencio Mecatrénica é Belém .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Técnico em Manutengdo Mecatrénica em todo o Brasil
clicando aqui.

Quanto ganha um Técnico em Manutengdo Mecatrénica
no Estado do Para

D'rvisbessalaiaisnumbasenosaléﬁobr\ﬂonumrgoenaremneraﬁoporpeﬁodos

VALORES EM R$ Salario Mensal  Salario Anual  Salario Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 3.569,67 42.835,99 892,42 16,37
Média Salarial 3.746,94 44.963,25 936,73 17,18
Salrio Nominal 1° Quartil 1.581,70 18.980,40 395,43 7.25
(Bruto Mensal)  sajario Mediana 2.673,00 32.076,00 668,25 12,25
3° Quartil 6.770,60 81.247,20 1.692,65 31,04
Teto Salarial 8.200,75 98.409,05 2.050,19 37,60

* Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Técnico em
Manutengao Mecatrénica negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Técnico em Manuteng3o
Mecatrénica da amostragem. Célculo de média aritmética simples;

* 17 Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

* 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

» Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Técnico em Manutengzo
Mecatrénica nas cidades do estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Técnico em Manutengdo Mecatrénica na localidade

Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Técnico em Manutengo Mecatrdnica em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 411
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'\b
Setores que mais contratam Técnico em Manutenczo _ d
Mecatrénica no estado do Para L Milig
\
i e — \RUBRICA

N

Ciinam de Necrnnta | iharadn

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com 0 maior nimero de

~=~, admissdes para o cargo de Técnico em Manutenc¢io Mecatrdnica no estado do Para.

Um termémetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa € uma estatistica muito importante para um Técnico em Manutencdo Mecatrdnica que
busca uma recolocagdo no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade
de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sio de acordo com a descricao do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita
Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Piso Média Teto
Segmento da Empresa Jornada ) ) Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial
Comércio varejista de produtos saneantes
i e 44 190419 199875  3.02057 9,00 4
domissanitarios
Metalurgia de outros metais ndo-ferrosos e suas ligas 44 6.743,13 7.078,00 10.696,49 32,17 3
Fabricacdo de cervejas e chopes 44 266880 2.801,33 4.233,46 12,73 3
Instalacido e manutencéo elétrica 41 1.752,00 1.839,00 2.779,15 8.90 3
Fabricagdo de madeira laminada e de chapas d
DTSR R0 o " ’ - 44 3.19246  3.351,00 5.064,13 15,23 2
madeira compensada, prensada e aglomerada
Comércio varejista especializado de eletrodomésticos
44 1.333,76 1.400,00 2.115,72 6,36 2
€ equipamentos de audio e video
Fabricagdo de biocombustiveis 44 1.619,57 1.700,00 2.569,09 7.73 2
Fabricacao de oleos vegetais em bruto 44 5.667,55 5.949,00 8.990,31 27,04 2
FabricacZo de celulose e outras pastas para a
42 6.54402 6.869,00 10.380,64 32,71 2
fabricagdo de papel
Fabricaco de moveis com predominancia de madeira 44 266038 2.79250 4.220,11 12,69 .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 5111
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Anuncios Google

Nao exibir mais este antncio | Anuncio? Por qu

Como funciona o cargo de Técnico em Manutencao
Mecatronica

Profissionais no cargo de Técnico em Manutenc¢do Mecatrénica auxiliam os engenheiros em
projetos, programas, controle, instalacdo e manutencdo de sistemas de automacio. Analisam
especificagbes para aquisicdo de componentes e equipamentos. Atuam em equipe, podendo
coordena-la.

Condig¢des de trabalho

Técnicos em mecatrénica trabalham em atividades de engenharia de projetos de automacao
de processos, produtos e de manutencdo, nas indistrias automobilistica, informatica,
eletrdnica, mecénica e quimica, dentre outras. Trabalham em equipe, com supervisdo ocasional
de profissionais de nivel superior. Os trabalhadores s3o assalariados, com carteira assinada.
Algumas das atividades exercidas podem estar sujeitas a ruidos, altas temperaturas e material
toxico.

O que é preciso para trabalhar de Téchico em
Manutencao Mecatrénica

0O acesso ao trabalho dessas ocupacdes ocorre por meio de curso técnico de nivel médio
especifico de mecatrénica ou formacdes afins como automacdo industrial, robética, mecanica,
eletrénica, eletromecanica ou técnico em manutencdo, seguidas de especializactes
complementares e atualizacdo continuas, por tratar-se de rea profissional em que o ritmo das
inovagdes tecnoldgicas é acelerado. A atuacio como técnico titular ocorre normalmente com
um ano de experiéncia na area, trabalhando sob supervisdo de profissionais mais experientes.

Principais fungdes dos técnicos em mecatrénica

Trabalhadores no cargo de Técnico em Manutencdo Mecatrénica devem projetar sistemas de
automacdo, coordenar equipes de trabalho, analisar tecnicamente a aquisicao de componentes,
equipamentos e sistemas de automacdo, realizar manutengdo de sistemas de automacéo,
programar controle de automagdo de sistemas, participar da elaboracdo da documentagdo
técnica de sistemas de automacdo, demonstrar competéncias pessoais, instalar sistemas de
automacao.

Remuneracao por jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 32 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relaciio abrange somente Técnico em Manutencdo Mecatrénica

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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em regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do

X n
profissional. b l\_-_—l
Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario k
Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora \ RUER! CA
29 44 220 3.595,69 16,34
2 42 210 6.869,00 32,71
1 36 180 1.889,00 10,49
6

Anuncios Google

N&o exibir mais este antncio | Anuncio? Por qu

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Técnico em
Manutencdo Mecatrénica no estado do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos
sdo: MEI - Micro Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa
e grande empresa. Veja como é feita essa divisdo:

¢ MEIL permitido no méximo 1 funcionario;

+ Micro: até 19 funcionarios;

* Pequena: 20 a 99 funcionarios;

« Média: 100 a 499 funciondrios;

» Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou inddstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracéo do cargo de Técnico em Manutencdo Mecatrdnica

de acordo com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demiss3o. Veja como
é feita a listagem:

« *Técnico em Manutengdo Mecatrénica Nivel I: até 4 anos;

« *Técnico em Manutencdo Mecatronica Nivel I1: de 4 a 6 anos;

* *Técnico em Manutencdo Mecatronica Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua
demissdo;

Metodologia: Salarios de 16 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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Porte da Empresa
MEI e Micro empresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

*Os salarios de Técnico em Manutengao Mecatrdnica Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo sao referentes

Técnico em Manutengdo Mecatrénica - Salario

Nivel |
1.566,75
2.866,75
2.174,00
2.031,93

Nivel i
1.566,75
2.866,75
2.174,00
2.031,93

Nivel I
1.566,75
2.866,75
2.174,00
2.031,93

somente ao histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em
consideracdo a vida profissional completa no cargo, por isso o salario de um Técnico em Manutencéo

Mecatrénica Nivel 1 pode ser maior que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de
salarios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

s FGTS

* Seguro desemprego

» Participacdo Lucros da Empresa
» Vale transporte

e Vale alimentacdo e cesta basica
e INSS

e Rescisdo de contrato de trabalho
+ Jornada de trabalho parcial

¢ Demissdo por justa causa

¢ Acumulo e desvio de funcdo

* Adicional noturno

e Insalubridade

» Descanso Semanal Remunerado
¢ Salario familia

* Vale refeicao

e Décimo terceiro

« Aviso prévio

¢ Licencas trabalhistas

 Homologagdo Contrato de Trabalho
¢ Jornada de trabalho

* Adicional por transferéncia

e Férias

e Periculosidade

e Trabalho Intermitente

e Equiparacao salarial

* Horas extras

¢ Imposto de renda

= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacdes superiores)

> Graduagao em medicina veterindria
> Educacdo fisica

> Administracdo

> Pedagogia

> Arquitetura e urbanismo

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

e 7
A (-/
o

¢ 3
S

S 0R01145

\

\m

811



10/01/2024, 11:58 Técnico em Manutengio Mecatrbnica - Salario
> Servigo social
> Ciéncias da computacdo
> Nutrigdo
> Biomedicina
> Enfermagem
> Engenharia de software

Piso Salarial 2024

© Antincios Google

Nao exibir mais este anlncio | Anuncio? Por qu

O valor do piso salarial 2024 de Técnico em Manutencdo Mecatrnica no estado do Pard é de R$
3.644,60 para uma jornada de trabalho de 44 horas por semana.

0O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 & homologado por
acordo, convencéo coletiva ou dissidio dos Técnicos em mecatrénica pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Pard que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3001-05.

Calculamos dessa forma para que os dados n3o sejam afetados por dados de contratagdes de

Técnicos em mecatrénica em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociactes
salariais com sindicatos patronais.

Evolugéo salarial do Técnico em Manutencao
Mecatrénica ao longo do tempo

Salério de Técnico em Manutencdo Mecatrénica més a més no Estado do Para de
acordo com a pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o
grafico salarial do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 911
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ContratagGes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Técnico em Manutencgdo
Mecatrdnica trabalhando no Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado importante
para conferir se esta havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o NRUEBR

grafico: \_/

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Técnico em Manutencdo Mecatrénica. O grafico mostra o total
de homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o saldrio e a jornada

de trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informacdes completas do mercado
de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Técnico em Manutencdo Mecatrénica com
filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneraciao mensal do
colaborador no cargo de Técnico em Manutencdo Mecatrénica trabalhando no Estado do Para
com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com
gréfico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

¢ Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil
» Tabela Cargos e Salérios 2024 - Piso Salarial das Profissdes
+ Tabela por localidade

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10/11
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Levantamentos e pesquisas

* Levantamento: 600 profissées em que mulheres ganham mais que homens
» Tabela de cargos e saldrios de empregados em servicos domésticos
e Confira 100+ profissdes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a

carreira certa
* As 100+ profissbes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios

e Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissbes em que isso € possivel

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobrenés  Contato

© Salario.com.br - Salérios das Profissdes

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1111



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
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Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL &
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS \ /'
\_ RUEBRICA
PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL.CPL i

MODALIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo https:Irwww::;::o.com.bn‘pro
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
_ Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

G0 contratado, inclusive no que conceme as rubricas e suas

poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que

1. MODULOS Mio de obra - Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigio dos custos referente a mao de obra

para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) servicos de administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) *CBO: 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem RS 3.312,55
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servicos de administrativo
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 . 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
= = Percentual Valor
1 Composicao da Remuneragio RS) (RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) R$ 3.312,55

Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0.00%| R
CCT 2023/2024) s $ -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
E Outros (especificar)
TOTAL| R$  3.312,55
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 276,05
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 368,06
Total| R$ 644,11

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracgdo que por sua vez € dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracgdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes

R = Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 791,33
B Salario Educagiao 2,50% 98,92
RATX FAP
Calculo do valor: % do
¢ SAT x FAP (Fator RS .7
Aci ari a
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 59,35
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 39,57
F SEBRAE 0,60%| R$ 23,74
G INCRA 0,20%| R$ 7,91
H FGTS 8,00%| R$ 316,53
Total 36,8000%| R$  1.456,05

vigente.

risco grave

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contri

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

buigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

para risco médio, e de 3% para

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Digrios

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A

Transporte

Célculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)]

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestacao dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21)

R$ -

Auxilio-Refeigdo/Alimentagido Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)]

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo

B.3) Participagao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao
Assisténcia Médica e Familiar RS -
Auxilio-creche Sumiu
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula X00UX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagdo do empregado
Outros (especificar) £

Total | R$  1.100,00

m o o0

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugio Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,11
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$  1.456,05
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Totall R$  3.200,16

Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°% F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 16,49
Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,32

c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 6.33
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+1 3°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade '
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox100% dos

D R$ 64,41
empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,70

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados i 126,01

Total| R$ 238,86

Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislaggo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=]3.31255 | | MOD 2 =[3.200,16 | | MOD 3=[238,86 | R$  6.751,57
. . . Custo didrio =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 225,05
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 18,75
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 1.41
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 219
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias)/12}x0,78% ’
B ubstituto na cobertura, de Afas@amento Maternidade ] R$ 21.09
Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% 5
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E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 93.77
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 g
Total| R$ 137,21
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo Para repouso ou alimentagao RS -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 137,21
4.2 Substituto na Intrajornada R$ g
Total| R$ 137,21
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ "
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | RS 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Part(:;r;tual \:;Isc;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Madulo 1 = Composicao da
Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios + RS 6.944.99
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigio do ) A
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 402,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 = Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 — R$  7.347.80
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + PRI
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 498,92
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 R$ 7.846.72
- Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente e
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
G Tributos = =
C.1  Tributos Federais (especificar) . &
Rz)a‘ﬁoﬁﬁ(depende do regime de tributagao - ufilizada a hipotese de Lucro 7.60%| RS 695,45
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 150,99
c) IRPJ - -
d) CSLL i =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) = 2
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)lss (Decreto Municipal Canaa dos Carajés n® 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 457,53
Total| R$  2.205,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%| R$  1.303,97

Base de Calculo para os Tributos

n
—_—

Calculo dos Tributos
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) N ke

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulag@o padronizada a do Acérdio

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada  execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 3.312,55
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  3.200,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 238,86
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 137,21
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal (A+B +C +D +E)| R$ 6.944,99
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$  2.205,70

Valor Total por Empregado| R$ 9.150,69

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS

57,19
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Assistente Administrativo - Salario 2024 / PA

Chevrolet Celta Super Chevrolet Meriva Honda City LX 1.£
1.0 VHC (Flex) 2p 2008  Maxx 1.4 (Flex) 2011 CVT (Flex) 2014

Por Cesar - Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
CBO: 4110-10

Um Assistente Administrativo trabalhando no estado do Para ganha em média R$ 1.928,46
para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 1.875,79 (média do piso salarial 2024 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.312,55,

L 3
Chevrolet Celta Chevrolet v
Super 1.0 VHC (Flex) . Maxx 1.4 (Fle

O cargo de Assistente Administrativo CBO 4110-10 trabalhando no estado do Para, tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 19 anos, ensino médio completo, do sexo
feminino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Servigos
combinados de escritério e apoio administrativo.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, eSocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 16.136 salarios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o saldrio base de Assistente
Administrativo, ndo entram no célculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes,
horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
salario bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

hitps://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 O/pa/ 115
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Salario de Assistente Administrativo - Série histérica no
estado do Para
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—— Salano de admissao e demissao (+ info salario com.br)

Profissdes relacionadas:

* Auxiliar de Cartério

+ Auxiliar de Seguros

« Conferente de Documentacdo de Importagdo e Exportacio
« Coordenador de Microcrédito
* Assessor de Microcrédito

* Assistente de Escritério

» Agente de Microfinangas

» Auxiliar Técnico de Seguros
+ Controlador de Estatistica

« Conferente de Exportacdo

« Agente de Microcrédito

Chevrolet Celta Super Honda City LX 1.5 Honda Fit DX 1.4
1.0 VHC (Flex) 2p 2008 CVT (Flex) 2014 (Flex) 2013

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pa/
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O que faz um Assistente Administrativo

- auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras...);
. localizar documentos;

. demonstrar criatividade;

. atualizar dados de planejamento;

- encaminhar protocolos internos;

. solicitar entrega de documentos;

. verificar documentos;

. levantar a necessidade de material;

O 0O NGO U bh W N

. requisitar pagamentos;
. transmitir credibilidade;
. identificar irregularidades nos documentos;

e
N = O

. digitar notas de lancamentos contébeis;
. coletar referéncias pessoais;
. demonstrar autocontrole;

-
n b~ w

. demonstrar capacidade de observacdo;

- acompanhar notificagdes de ndo conformidade:
. localizar processos administrativos;

- preencher formularios e/ou cadastros;

- receber clientes e/ou fornecedores;

. preparar minutas;

. Ver mais...

N N = e =
H O OV 0N O

https://iwww.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 0O/pa/
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Calculo salarial para Assistente Administrativo

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial

SALARIO MENSAL 1.876
SALARIO ANUAL 22.510
SALARIO SEMANAL 469
SALARIO/HORA 8,71
Média Salarial

SALARIO MENSAL 1.928
SALARIO ANUAL 23.142
SALARIO SEMANAL 482
SALARIO/HORA 8,96
1° Quartil

SALARIO MENSAL 1.359
SALARIO ANUAL 16.309
SALARIO SEMANAL 340
SALARIO/HORA 6,31

Salario Mediana

SALARIO MENSAL 1.679
SALARIO ANUAL 20.148
SALARIO SEMANAL 420
SALARIO/HORA 7,80

3° Quartil
SALARIO MENSAL 2.735
SALARIO ANUAL 32.818
SALARIO SEMANAL 684

» Piso Salarial: Média do salaric base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Assistente

Administrativo negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Assistente Administrativo da

amostragem. Calculo de média aritmética simples;

+ 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salério Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que

50% dos salérios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

« 3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

https:/fwww.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pa/
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SALARIO/HORA 12,70
Teto Salarial
SALARIO MENSAL 3.313
SALARIO ANUAL 39.751 ;
SALARIO POR SEMANA 828 | S
SALARIO/HORA 15,39 \ RUBRTE— /
* Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengbes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Assistente v

Administrativo negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Assistente Administrativo da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

+ 17 Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salérios e obtém a média salarial entre eles;

= Salério Mediana: Mediana & o valor que mostra o saldrio bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salérios informados sio superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores:

* 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles:;

* Teto Salarial: Comresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exdusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Assistente Administrativo é um cargo que estd em alta no mercado de trabalho do estado
do Para nos Ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos um
aumento de 1.05% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Assistente Administrativo segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario Brasil

Quanto ganha um Assistente Administrativo nas
principais cidades do PA

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 O/pal 5/15
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Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Assistente Administrativo na localidade

CIDADE
Belém
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.941,52
MEDIA SALARIAL 1.996,03
TETO SALARIAL 3.016,46
SALARIO/HORA 9,31
TOTAL 5.070
CIDADE
Parauapebas
JORNADA 43
PISO SALARIAL 2.015,40
MEDIA SALARIAL 2.071,99
TETO SALARIAL 3.131,25
SALARIO/HORA 9,55
TOTAL 1.446
CIDADE
Ananindeua
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.869,93
MEDIA SALARIAL 1.922,44
TETO SALARIAL 2.905,24
SALARIO/HORA 8,89
TOTAL 1.205
CIDADE .
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.781,96
MEDIA SALARIAL 1.832,00
TETO SALARIAL 2.768,57
SALARIO/HORA 8,46
TOTAL 987
CIDADE )
oantarem
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.662,18
MEDIA SALARIAL 1.708,85
TETO SALARIAL 2.582,46
SALARIO/HORA 7,95
TOTAL 732
CIDADE o
JORNADA 43
PISO SALARIAL 2.054,59

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Veja o salario
de Assistente Administrativo em todo o Brasil.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pa/
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MEDIA SALARIAL 2.112,28 ST
TETO SALARIAL 3.192,14 ol '%A
SALARIO/HORA 9,87 (JO 5’912.1 C
TOTAL 548 \
CIDADE q__ﬁo?:ﬂc_,‘a“‘/
Castanhal
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.693,06
MEDIA SALARIAL 1.740,60
TETO SALARIAL 2.630,45
SALARIO/HORA 8,08
TOTAL 509
CIDADE
Paragominas
JORNADA 44
PISO SALARIAL 1.898,65
MEDIA SALARIAL 1.951,96
TETO SALARIAL 2.949 85
SALARIO/HORA 8,96
TOTAL 445
CIDADE
Canaa dos Carajas
JORNADA 43
PISO SALARIAL 2.051,53
MEDIA SALARIAL 2.109,14
TETO SALARIAL 3.187,39
SALARIO/HORA 9,77
TOTAL 407
CIDADE
Redencao
JORNADA 43
PISO SALARIAL 1.780,41
MEDIA SALARIAL 1.830,40
TETO SALARIAL 2.766,16
SALARIO/HORA 8,43
TOTAL 394

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Veja o salério
de Assistente Administrativo em todo o Brasil.

https://iwww.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411 010/pa/ 715
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Setores que mais contratam Assistente Administrativo

no estado do Par3

Tipo de empresas que mais contratam Assistente Administrativo no

CNAE: 8211-3/00
SEGMENTO: Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 1.839,33
MEDIA SALARIAL: 1.930,67
TETO SALARIAL: 2.917,69
SALARIO/HORA: 8,90
TOTAL: 765
CNAE: 4120-4/00
SEGMENTO: Construgao de edificios
JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 2.086,29
MEDIA SALARIAL: 2.189,90
TETO SALARIAL: 3.309.44
SALARIO/HORA: 10,12
TOTAL: 410
CNAE: 8121-4/00
SEGMENTO: Limpeza em prédios e em domicilios
JORNADA: 42
PISO SALARIAL: 1.940,90
MEDIA SALARIAL: 2.037,29
TETO SALARIAL: 3.078,81
SALARIO/HORA: 9,76
TOTAL: 360
CNAE: 4930-2/02
SEGMENTO: Transporte rodoviério de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,

https:Ifwwwsalario.com.brlproﬁssaolassislente-administrativc-cbo-411010/pal
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interestadual e internacional

JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 1.755,11
MEDIA SALARIAL: 1.842,27
TETO SALARIAL: 2.784,09
SALARIO/HORA: 8,48
TOTAL: 345
CNAE: 6920-6/01
SEGMENTO: Atividades de contabilidade
JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 1.569,39
MEDIA SALARIAL: 1.647,33
TETO SALARIAL: 2.489,49
SALARIO/HORA: 7,58
TOTAL: 272
CNAE: 8111-7/00
SEGMENTO: Servicos combinados para apoio a edificios
JORNADA: 44
PISO SALARIAL: 3.196,72
MEDIA SALARIAL: 3.355,47
TETO SALARIAL: 5.070,89
SALARIO/HORA: 15,42
TOTAL: 263
CNAE: 8411-6/00
SEGMENTO: Administragéo publica em geral
JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 1.624,28
MEDIA SALARIAL: 1.704,94
TETO SALARIAL: 2.576,55
SALARIO/HORA: 7,88
TOTAL: 226
CNAE: 7112-0/00
SEGMENTO: Servigos de engenharia
JORNADA: 44
PISO SALARIAL: 2.061,75
MEDIA SALARIAL: 2.164,14
TETO SALARIAL: 3.270,51
SALARIO/HORA: 9,91
TOTAL: 216
CNAE: 4744-0/99
SEGMENTO: Comércio varejista de materiais de construgdo em geral
JORNADA: 43
PISO SALARIAL: 1.584,31
MEDIA SALARIAL: 1.662,99
TETO SALARIAL: 2.513,16
SALARIO/HORA: 7,66
TOTAL: 212

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 O/pa/
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Descri¢céo da ocupacéo de Assistente Administrativo

Profissionais no cargo de Assistente Administrativo executam servigos de apoio nas areas de

recursos humanos, administragdo, financas e logistica, atendem fornecedores e clientes, AP TS
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos, tratam de documentos ;\"" C",
; k : o 5 ¥
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na p (}3 QOO 1 3 €\
= ) s ; : ) e 1
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, ‘ S-______ﬁ__': &
prospectando clientes nas comunidades. \

Condigdes de trabalho e

Agentes, assistentes e auxiliares administrativos trabalham nos mais variados ramos de
atividades publicas ou privadas. S&o empregados com carteira e se organizam em equipe,
tendo superviso ocasional. O ambiente de trabalho & fechado e o horario € diurno. A categoria
de auxiliares foi extinta nos orgdos publicos e suas fungbes sdo realizadas pelos assistentes
administrativos. J4 no caso da area privada, a categoria de auxiliares e ajudantes parece estar
em processo de extingdo e suas funcdes sendo incorporadas pelos assistentes ou pelos
estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as comunidades, em ambientes abertos.

Exigéncias do mercado de trabalho para Assistente
Administrativo

Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se o ensino médio completo, um a
dois anos de experiéncia profissional e para algumas das ocupacgdes, curso basico de
qualificacdo.

Principais fungdes dos agentes, assistentes e auxiliares
administrativos

Trabalhadores no cargo de Assistente Administrativo devem preencher documentos, executar
rotinas de apoio na Area de recursos humanos, prospectar clientes, atender clientes e/ou
fornecedores, preparar relatérios, formuldrios e planilhas, tratar documentos, prestar apoio
logistico, acompanhar processos administrativos, demonstrar competéncias pessoais.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 O/pal
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LA i
Quanto ganha um Assistente Administrativo concursado “’;\\
'J'] I 'Y
i - ﬁg:w_ (};I

Profissionais com ensino médio completo contratados para exercer cargos publicos no
estado do Pard, ganham cerca de R$ 1.704,94 mensais para uma jornada de trabalho de 43
horas semanais em média, de acordo com uma amostragem de 226 profissionais
concursados contratados.

Um Assistente Administrativo concursado no estado do Pard, também entra como regime
CLT, ou seja, ele podera exercer a fungdo como emprego publico na administracdo direta ou
indireta, em empresas publicas, sociedades de economia mista e em fundacées publicas de
direito privado.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pa/ 1115
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Quanto ganha um Assistente Administrativo por jornada
de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 16136 profissionais admitidos e \__________
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Assistente Administrativo em regime R UBRT(_Z"R"
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional,

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salrio

TOTAL: 13.499
JORNADA: 44
REF.: 220
SALARIO MENSAL: 1.907,82
SALARIO HORA: 8,67
TOTAL: 1.887
JORNADA: 40
REF.: 200
SALARIO MENSAL: 2.029,52
SALARIO HORA: 10,15
TOTAL: 153
JORNADA: 30
REF.: 150
SALARIO MENSAL: 1.759,61
SALARIO HORA: 11,73
TOTAL: 151
JORNADA: 36
REF.: 180
SALARIO MENSAL: 1.841,30
SALARIO HORA: 10,23
TOTAL: 110
JORNADA: 42
REF.: 210
SALARIO MENSAL: 1.990,12
SALARIO HORA: 9,48
TOTAL: 68
JORNADA: 43
REF.: 215
SALARIO MENSAL: 1.699,15
SALARIO HORA: 7,90

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jomada de trabalho estipulada
no contrato de trabalho. A lei exige que figue clara, por escrito, a durago do trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente.

https://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 0/pa/ 12115
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Salarios Nivel |, Nivel Il e Nivel [lI para Assistente

Administrativo

Um Assistente Administrativo Nivel I ganha em média R$ 1.971,89, o Nivel II recebe
cerca de R$ 2.270,10, j3 o Nivel III tem uma média salarial de R$ 3.407,94 mensais de

demitidos no mercado de trabalho.

acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais

Metodologia: Salérios de 7623 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Micro

NiVEL 1 1.901,02
NiVEL 2 2.050,13
NIVEL 3 2.619,05
Pequenas

NIiVEL 1 1.946,57
NIiVEL 2 2.095,68
NIVEL 3 2.664,60
Médias

NIiVEL 1 2.101,46
NIVEL 2 2.250,56
NIiVEL 3 2.819,48
Grandes Empresas

NIiVEL 1 2.219,51
NiVEL 2 2.368,61
NIiVEL 3 2.937,53

+ ‘“Assistente Administrativo Nivel I: até 4 anos:
* “Assistente Administrativo Nivel Il: de 4 a 6 anos:

* ‘“Assistente Administrativo Nivel lll: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

https:/iwww.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-41101 O/pal
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Piso Salarial 2024 - Acordo, convencéo coletiva ou

dissidio do Para GO
-('\‘ ’?
5 €}
00135
\

O valor do piso salarial 2024 de Assistente Administrativo no estado do Pard é de R$ 1.875,79
para uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

0 valor do salario base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Agentes, assistentes e auxiliares
administrativos pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do salrio normativo retirada de
acordos coletivos no estado do Pard que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o saldrio em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 4110-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacoes de
Agentes, assistentes e auxiliares administrativos em locais que n3o hajam sindicatos regionais
para negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Salério base para aprendiz

Em um total de 4682 aprendizes contratados e demitidos no estado do Para durante o periodo
da pesquisa, o saldrio médio de um aprendiz no cargo de Assistente Administrativo & de R$
658,55 para uma jornada de trabalho de cerca de 23 horas semanais.

Salario para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 305 saldrios de pessoas com deficiéncia no cargo de Assistente
Administrativo, a média salarial no estado do Pard é de R$ 1.920,93 para uma jornada de
trabalho de 43 horas semanais em média.

O salario médio aqui mostrado ndo difere o tipo de deficiéncia do trabalhador, podendo esta ser

permanente, até mesmo um trabalhador readaptado que retorna de afastamento do trabalho
pelo INSS.

https :Ilwww.salaﬁo.com.brlproﬁssaolassistente—administralivo-ch11010/pal 14/15
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dlvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Sobre nossos dados Onde usam nossos dados Termos de Uso Politica de Privacidade Sobre nés

Contato

© Salario.com.br - Salérios das Profissdes

hitps://www.salario.com.br/profissao/assistente-administrativo-cbo-411010/pa/ 15/15



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

——————

._"-*.*'"_‘—
\ RUERICA

=~

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
Cc Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo hﬂps:”www:::rom'com'b”pro
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
2 Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em funcdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se ftratar de determinados servigos que

prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS Mio de obra - Mio de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composigao dos custos referente 2 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SATVISe . Ao de"g:i:E:
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 3341-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.342,39
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) BRI 08 NGNS de"g:igzz
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 g = 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
" Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragio
s - (RS) (RS)
Salério-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  1.342.39
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) U
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJTA
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Qé SRICA

c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0,00%| RS
CCT 2023/2024) ; )
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$ 1.342,39
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 RS 111,87
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 149,15
Total| R$ 261,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final|
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

3 - Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 320,68
B Saldrio Educagao 2,50%| R$ 40,09
RAT X FAP
Calculo do valor: % do
& SAT x FAP (Fator s ok b R$ 4810
Acidentari a
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 24,05
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 16,03
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,62
G INCRA 0,20%| R$ 3,21
H FGTS 8,00%| R$ 128,27
Total 36,8000%| R$ 590,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21)

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2



ESTADO DO PARA = \
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJA Q'Q ] &: 0 2
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E AZE |
\ RUEBRICA

A

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio

B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentacgéo

0,00%

Assisténcia Médica e Familiar R$ -
Auxili 7 i
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT YO0O(X) Calculo do valor = R$ RS

15,02 Sem participagdo do empregado i

m| o o0

Outros (especificar) -
Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugido Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 261,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 590,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  1.951,07

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 6,68
Na prorrogacéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,53
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 257
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade =

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [{[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos RS 2610

empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,60

m |m o |0 |m

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 5131

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados
Total| R$ 96,79

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Ba;a de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[1.34239 | | MOD 2=][1.951,07 | | MOD 3 =[96,79 | R$ 3.390,25
. - = Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 113,01
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 9,42
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.71
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho P 110
Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% *
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 12.91

Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%

Péagina 3
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- Substituto na cobertura de Auséncia por doencga \__/ ae 47.00
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 2
Total| R$ 71,23
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 71,23
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
Total| R$ 71,23
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ &
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Méduio T - Composicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS 3.517.69
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do i e
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 204,03
E DE CALCUL RO = (Total do Médulo 1 — Composigao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios + Total do Médulo 3 - RS 372172
Provisdo da Rescisado + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + gt
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 252,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 = Composicdo da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS  3.97442
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ) S
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - s
a) Cofins (depende do regime de nbutagao - ullizada a hipétese de Lucro 7.60%| R$ 352,25
Real)
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 76,48
c) IRPJ = =
d) CSLL = =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - 2
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 231,74
Total| R$  1.117,20
Percentual Total e Valor Total de Tributos[ 14,25%| R$ 660,47

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos

Pagina 4
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Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acérdao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada 4 execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.342,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.951,07
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 96,79
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 71,23
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 3.517,69
F Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.117,20

Valor Total por Empregado| R$  4.634,89

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 28,97

Pagina 5
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Salario de Monitor de Transporte Escolar em todo estado do
Para

Mestra
Online

Estude a disi
programas ¢

& FIINIRFR Rra

P

11/2023
atualizacao

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

480
salarios

Salarios de 480 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissdo.

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 111
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40h
carga horaria

40h € a carga horaria de trabalho semanal média de 480 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

. @

R$ 1.342,39
meédia salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informagoes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

Faca Sua Inscric

\nhanguera

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Agente Educador

> Inspetor de Alunos de Escola Publica
> Inspetor de Alunos

> Inspetor de Alunos de Escola Privada
> Monitor de Alunos

> Auxiliar Técnico de Educacdo

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

59
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D
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> Bedel
> Agente de Organizagao Escolar

Um Monitor de Transporte Escolar trabalh
1.342,39 para uma jornada de trabalho de 4
Salario.com.br junto a dados oficiais divulc

Web pelo Ministério do Trabalho e Empre

profissionais admitidos e desligados oficialme Anhanguera

A faixa salarial do Monitor de Transporte EScv.c. wee e e e viee crree S
do piso salarial 2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
1.781,85, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado
do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 32 anos, Ensino Médio
completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Transporte Escolar.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Monitor de Transporte Escolar é um cargc
trabalho do Pard nos Gltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Noven
nas contratacdes formais com carteira assina Anhanguera

A cidade com mais ocorréncias de contratacd ] )
mais vagas de emprego para Monitor de Transporte Escolar é Maracan3 .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Monitor de Transporte Escolar em todo o Brasil clicando j" '7
aqui. | ¥ 9@01 46{)‘

| =209
. \\T\TEF.‘\‘TM /
Quanto ganha um Monitor de Transporte Escolar no e T

Estado do Para

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragao por periodos

VALORES EM R$ Salario Mensal  Salaric Anual  Salario Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 1.278,88 15.346,61 319,72 6,32
Média Salarial 1.342,39 16.108,73 335,60 6,64
Salifio Nominal 1° Quartil 1.24519 14.942,25 311,30 6,16
(Bruto Mensal)  sajari0 Mediana 1.315,00 15.780,00 328,75 6,50
3° Quartil 1.471,10 17.653,26 367,78 7.27
Teto Salarial 1.781,85 21.382,15 445 46 8,81

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengbes coletivas e dissidios coletivos com mengées ao cargo de Monitor de
Transporte Escolar negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Monitor de Transporte Escolar
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

+ 17 Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana ¢ o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

* 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exdlusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Monitor de Transporte Escolar nas
cidades do estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Monitor de Transporte Escolar na localidade

Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salério/Hora Total
Maracana, PA 44 1.262,27 1.324,95 2.002,31 6,04 86
Canaé dos Carajas, PA 44 1.503,46 1.578,13 2.384,91 AT 85
Maraba, PA 44 1.250,58 1.312,69 1.983,77 5,97 70
Braganca. PA 18 1.193,49 1.252,75 1.893,20 13,92 53
Vigia, PA 40 1.154,66 1.212,00 1.831,61 6,06 48
tupiranga. PA 44 1.249,89 1.311,96 1.982,67 5,96 47
Novo Repartimento, PA 44 1.249,20 1.311,23 1.981,57 5,96 39
Ananindeua. PA X 1.252,81 1.315,02 1.987,30 5,98 18
Igaracu. PA 40 1.184,38 1.243,20 1.878,76 6,22 15
Paragominas, PA 44 1.232,40 1.293,60 1.954,93 5,88 15

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Monitor de Transporte Escolar em todo o Brasil clique aqui

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 41
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Setores que mais contratam Monitor de Transporte e \\:}
Escolar no estado do Para "S'CFG@_J,A_'Z %,/
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Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior nimero de
admissdes para o cargo de Monitor de Transporte Escolar no estado do Para.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacbes de profissionais para a ocupacdo e os saldrios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Monitor de Transporte Escolar que busca uma
recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Para ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Piso Média Teto
o~ Segmento da Empresa Jornada : ) _ Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial

Transporte escolar 41 1.338,25 1.404,71 212284 6,79 244
Construcdo de edificios 44 1.244 28 1.306,08 1.973,78 5,94 53
Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com

40 1.154,66 1.212,00 1.831,61 6,06 48
itinerario fixo, intermunicipal
Aluguel de maquinas e equipamentos para

44 1.249,89 1.311,96 1.982,67 5,96 47
construcdo sem operador
Comércio a varejo de pegas € acessorios novos para

) 18 1.154,66 1.212,00 1.831,61 13,47 29

veiculos automotores
Locacéo de mao-de-obra temporaria 44 1.252,81 1.315,02 1.987,30 5,98 18
Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas 40 1.184,38 1.243,20 1.878,76 6,22 15
Comeércio varejista de artigos de colchoaria 44 1.186,10 1.245,00 1.881,48 5,66 12
Atividades de associacdes de defesa de direilos

44 1.434 41 1.505,64 2.275,37 6,91 9
sociais
Cursos preparatorios para concursos 26 1.257,55 1.320,00 1.984,82 10,15 3

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 5/11
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Como funciona o cargo de Monitor de Transporte
Escolar

Profissionais no cargo de Monitor de Transporte Escolar cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvem
reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio 3s atividades académicas, controlam as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutencdo predial.

Condigdes de trabalho

Inspetores de alunos trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em
escolas livres. Sdo estatutdrios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados,
em periodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretérios de escola.
Podem permanecer em pé por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam
em escola plblica assumem, também, funcdes pertinentes a outros profissionais
administrativos e pedagégicos como, por exemplo, ouvir reclamacdes de professores sobre
ameacas de alunos em areas de violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas
escolas.

O que é preciso para trabalhar de Monitor de Transporte
Escolar

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola publica)
e ensino médio (inspetor de alunos de escola privada). O inspetor de alunos de escola pliblica é
recrutado por meio de concurso publico.

Principais fungdes dos inspetores de alunos

Trabalhadores no cargo de Monitor de Transporte Escolar devem cuidar da seguranca dos
alunos, inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte,
demonstrar competéncias pessoais, organizar ambiente e transporte escolar, prestar apoio As
atividades académicas, orientar alunos e responsaveis, controlar as atividades livres dos
alunos, providenciar manutencgdo predial e do transporte escolar.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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Remuneracgao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 480 profissionais admitidos e \_TQ-LTE_T“?—“ /
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Monitor de Transporte Escolar em \-“/’

regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salério Mensal Salario Hora
357 44 220 1.377,21 6,26

67 40 200 1.228,81 6,14

55 18 90 1.255,20 13,95

1 42 210 1.320,00 6,29

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Monitor de Transporte
Escolar no estado do Pard de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionério;
* Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funciondrios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou inddstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracgdo do cargo de Monitor de Transporte Escolar de
acordo com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demiss3o. Veja como é
feita a listagem:

« *Monitor de Transporte Escolar Nivel I: até 4 anos;
* *Monitor de Transporte Escolar Nivel II: de 4 a 6 anos;
* *Monitor de Transporte Escolar Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Metodologia: Salérios de 158 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7



04/01/2024, 13:08
Porte da Empresa
MEI e Micro empresa
Pequena empresa
Média empresa

Grande empresa

Nivel |
641,92
732,93
645,00
657,51

Monitor de Transporte Escolar - Salario Y s \;\
-~ F
Nivel Ii Nivel Il 19 5
641,92 641,92 h QOI,\)O)\
, UG
732,93 732,03 \ /
645,00 645,00 N RU BRIC
iCa

657,51 657,51 \_/

*Os salarios de Monitor de Transporte Escolar Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo s3o referentes somente
ao histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados nao levam em consideragéo a
vida profissional completa no cargo, por isso o salério de um Monitor de Transporte Escolar Nivel 1 pode
ser maior que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa é maior

isso tende a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

« Demissao por justa causa

¢ Aviso prévio

¢ Insalubridade

« Imposto de renda

« Adicional por transferéncia

e Jornada de trabalho

e Descanso Semanal Remunerado
« Horas extras

e Seguro desemprego

e Licencas trabalhistas

e Participacdo Lucros da Empresa
+ Jornada de trabalho parcial

e INSS

« Vale alimentacdo e cesta basica
+ Vale refeicao

» Periculosidade

+ Equiparacao salarial

¢ Adicional noturno

e Trabalho Intermitente

e Férias

e Aciimulo e desvio de funcdo

e Salario familia

+ Homologacdo Contrato de Trabalho
e Vale transporte

+ Rescisdo de contrato de trabalho

o Décimo terceiro

¢ FGTS

= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacgdes superiores)

> Engenharia civil

> Publicidade e propaganda
> Engenharia mecanica

> Graduacdo em matematica
> Curso de logistica

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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> Graduacao em sistemas de informagdo
> Graduagdao em medicina veterinaria
> Ciéncias da computacdo
> Engenharia elétrica
> Direito
> Biomedicina
> Pedagogia

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Monitor de Transporte Escolar no estado do Pard é de R$
1.305,73 para uma jornada de trabalho de 40 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 & homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Inspetores de alunos pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cdlculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3341-15.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de

Inspetores de alunos em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes salariais
com sindicatos patronais.

Evolucg&o salarial do Monitor de Transporte Escolar ao
longo do tempo

Salario de Monitor de Transporte Escolar més a més no Estado do Para de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gréfico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/11
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- . - (33.3_)” = n.f{_\/ ‘
Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de ~ £
i A = -’r’,.“
trabalho no Estado do Para ,-ﬂ 68152 ¢
\\ /’r
Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Monitor de Transporte \.‘_;T»u»??- -
Escolar trabalhando no Estado do Pard durante o periodo da pesquisa. Dado importante para ‘\ >
conferir se esta havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o -
gréfico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Monitor de Transporte Escolar. O gréafico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Para, o salario e a jornada de

trabalho de cada género. Confira o gréfico por género e informactes completas do mercado de
trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugéo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Monitor de Transporte Escolar com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracio mensal do
colaborador no cargo de Monitor de Transporte Escolar trabalhando no Estado do Pard com
filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com
grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissdes
» Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissoes no Brasil
o Tabela por localidade

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 10/11
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Levantamentos e pesquisas 3 i)

0153
 Tabela de cargos e salarios de empregados em servicos domésticos 5‘ f
* Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro \'\m__’_:__y/
¢ Melhores salarios do Brasil — Top 100 cargos com os maiores salarios \_’\;/

e Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens
¢ As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissoes
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Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL = V(‘_\_‘
.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS \
‘_—‘_-1—"1_\'?“"
WRUERICA

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL ]

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/JHORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo https:llwww.f::;sa;a;rcio.com.brlpro
D Numero de meses de execugédo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
p Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungéo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que conceme as rubricas e suas
respectivas provisdes efou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1.MODULOS Mio de obra - Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicdo dos custos referente 3 mio de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RESVIgD 6 sonlinr de""g:::
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 3341-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.367,36
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) S50wigh e monlior demr::;
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 = 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
: = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragio (RS) (RS)
Salério-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  1.367.36
para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pégina 1



" i dei
\_9{_.,»-0 g ‘%\
ESTADO DO PARA N o -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJASOM 1 JJ

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

\RUERICA,
N
\‘__,/
Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf clius 55 da
¢ CCT 2023/2024) 0.00%| R$ =
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  1.367,36

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 113,95
B Férias e Adicional de Férias Cilculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 151,93

Total| R$ 265,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formagzo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

- Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) (RS)
A INSS 20,00%| R$ 326,65
B Saldrio Educacgdo 2,50% 40,83
RAT X FAFP
Calculo do valor: % do
¢ SAT x FAP (Fator RAT 49,00
Acidentirio de Prevencio
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 24,50
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 16,33
F SEBRAE 0,60%| R$ 9,80
G INCRA 0,20%| R$ 3,27
H FGTS 8,00%| R$ 130,66
Total 36,8000%| R$ 601,04

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: [ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21) 6,00%
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagao Célculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pégina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio

B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao

0,00%

Ty
/’q"

\ RUBRIc

w3 i 1

c Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Auxilio-creche sumiu-
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
D S R$ -
15,02 Sem participagao do empregado
E Outros (especificar) .
Total | R$§  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 265,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 601,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.100,00

Totall R$  1.966,92
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - R$ 6,81
Na prorrogagéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,54
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 261
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade >
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos

D RS 26,59

empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,79

Muilta do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 528
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados ’
Total| R$ 98,60

Modulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o

empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +

MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[1.367,36 | | MOD 2 =]1.966,92 | | MOD 3 =]98,60 | R$ 3.432,88]
- " . Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 114,43
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 9,54
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 072
Caélculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ;
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 112
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% .
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade = 13.01

Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%
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- Substituto na cobertura de Auséncia por doencga U ERICA RS 47.68
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 \./ :

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 72,07
4.2 Substituto na Intrajornada R$ =

Total| R$ 72,07

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS 2
e Equipamentos R$ -
D Qutros (especificar) 0.00
Total | RS 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;r;tual \:;:;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 - Composicao da

Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios +
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicio do
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos 580%| R$ 206,55
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Madulo 1 = Composicao da Remuneracao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 -
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente +
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)

B Lucro 6,79%| R$ 255,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigcao da Remuneragdo
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3

B R$ 3.561,16

- R$ 3.767,71

- Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 4.023,54
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos ~ .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
RaejaC“oﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipatese de Lucro 7.60%| R$ 356,60
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 77.42
c) IRPJ = =
d) CSLL - -

C.2 Tributos Estaduais (especificar) a =

C.3 Tributos Municipais (especificar): - :
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 234,61
Total| R$  1.131,01

Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| R$ 668,63
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) /

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acorddos TCU n®s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagé@o padronizada a do Acordao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.367,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  1.966,92
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 98,60
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 72,07
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 3.561,16
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.131,01

Valor Total por Empregado| R$  4.692,17

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 29,33
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Salario de Monitor de Alunos em todo estado do Para /

Mestra:
Online

Estude a dist
programas ¢

FILINIRFR Rra
Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
11/2023
atualizacao
Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

155
salarios

Salarios de 155 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 111



04/01/2024, 13:31

Monitor de Alunos - Salario
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carga horaria Pt

43h € a carga horéria de trabalho semanal média de 155 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

(o]

R$ 1.367,36
média salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informagées salariais de admitidos e desligados

pelo mercado de trabalho.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissbes da mesma categoria)

> Agente de Organizacdo Escolar

> Inspetor de Alunos de Escola Privada
> Inspetor de Alunos

> Inspetor de Alunos de Escola Publica
> Auxiliar Técnico de Educacdo

> Agente Educador

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

Easy Pz
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> Monitor de Transporte Escolar
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Faca Sua Inscric

\nhanguera

Um Monitor de Alunos trabalhando no estado do Pard ganha em média R$ 1.367,36 para
uma jornada de trabalho de 43 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo
Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 155 salarios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Monitor de Alunos CBO 3341-10 fica entre R$ 1.302,67 (média do piso

salarial 2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 1.803,27,
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.
O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 22 anos, Ensino Médio

completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Obras de
Urbanizagdo - Ruas, Pracas e Calcadas.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

- Faga Sua Inscrig

\nhanguera

Monitor de Alunos é um cargo que estd com altissima demanda no mercado de trabalho do
Para nos Ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 40% nas
contratagbes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes no estado do Para e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Monitor de Alunos & Paragominas .

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Monitor de Alunos em todo o Brasil clicando aqui.

Quanto ganha um Monitor de Alunos no Estado do Para

AN RUEBRICA
Divisées salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragao por periodos
VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Saldrio Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 1.302,67 15.632,07 325,67 5,99
Média Salarial 1.367,36 16.408,37 341,84 6,29
Salario Nominal 1° Quartil 1.288,00 15.456,00 322,00 502
(Bruto Mensal)  salario Mediana 1.320,00 15.840,00 330,00 6,07
3° Quartil 1.488,79 17.865,48 372,20 6,85
Teto Salarial 1.803,27 21.639,21 450,82 8,29

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Monitor de
Alunos negociados por sindicatos e registrados no MTE;
« Meédia Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Monitor de Alunos da

~ amostragem. Calculo de média aritmética simples;

+ 1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salérios e obtém a média salarial entre eles:

« Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salrios informados s3o superiores a esse nivel e 50% sdo inferiores;

+ 3°Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderagbes e filtros exdusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Monitor de Alunos nas cidades do
estado do Para

Cligue em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Monitor de Alunos na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Paragominas, PA 44 1.240,50 1.302,10 1.967,78 5,92 67
Canaa dos Carajas, PA 44 1.305,88 1.370,73 2.071,49 6,23 44
Belém, PA 40 1.411,78 1.481,89 2.239.47 7,36 16

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Monitor de Alunos em todo o Brasil clique aqui

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 411
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Setores que mais contratam Monitor de Alunos no
estado do Para

Faca Sua Inscrig

\nhanguera

Lista com os segmentos de atividades econdmicas das empresas com o maior nimero de

~, admissdes para o cargo de Monitor de Alunos no estado do Par3a.

Um termémetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os saldrios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Monitor de Alunos que busca uma
recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Piso Média Teto
A Segmento da Empresa Jornada ) ) Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial
Obras de urbanizaco - ruas, pragas e calgcadas 44 1.254,06 1.316,33 1.989,28 5,908 57
Aluguel de maquinas e equipamentos para
. ) i g 44 130588 137073  2.071.49 6,23 44

construgao sem operador
Ensino fundamental 43 1.413,62 1.483,82 2.242 39 6,86 1"
Comércio atacadista especializado de materiais de

44 1.154,66 1.212,00 1.831,61 5,51 8
construcdo
Ensino de idiomas 37 1.496,52 1.570,83 2.373,89 8,42 6
Educacao infantil - pré-escola 43 1.254,69 1.317,00 1.990,29 6,08 6
Educacgao superior - graduagdo e pds-graduagao 44 1.306,14 1.371,00 2.071,90 6,23 4
Outras atividades de ensino 44 1.529,12 1.605,05 242560 7.30 4
Ensino de esportes 44 1.246,12 1.308,00 1.976,69 5,95 3
Treinamento em desenvolvimento profissional e

44 1.306,45 1.371,33 2.072,40 6,23 3

gerencial

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 5/11
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Como funciona o cargo de Monitor de Alunos

Profissionais no cargo de Monitor de Alunos cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias
e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos
alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios, ouvem reclamacdes e analisam
fatos. Prestam apoio as atividades académicas, controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas
atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutencdo predial.

Condicdes de trabalho

Inspetores de alunos trabalham em estabelecimento de ensino pablico, privado ou em
escolas livres. Sdo estatutarios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais abertos ou fechados,
em periodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretarios de escola.
Podem permanecer em pé por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam
em escola publica assumem, também, funcdes pertinentes a outros profissionais
administrativos e pedagdgicos como, por exemplo, ouvir reclamagdes de professores sobre
ameacas de alunos em areas de violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas
escolas.

~. O que é preciso para trabalhar de Monitor de Alunos

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola publica)
e ensino médio (inspetor de alunos de escola privada). O inspetor de alunos de escola publica é
recrutado por meio de concurso publico.

Principais fungcdes dos inspetores de alunos

Trabalhadores no cargo de Monitor de Alunos devem controlar as atividades livres dos alunos,
cuidar da seguranca dos alunos, demonstrar competéncias pessoais, providenciar manutencdo
predial e do transporte escolar, prestar apoio As atividades académicas, inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte, orientar alunos e
responsaveis, organizar ambiente e transporte escolar.

Remuneracao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 155 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relagdo abrange somente Monitor de Alunos em regime integral
de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Célculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 611
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Salario por nivel profissional e porte da empresa
Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Monitor de Alunos no
estado do Pard de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionério;

+ Micro: até 19 funciondrios;

* Pequena: 20 a 99 funciondrios;

e Média: 100 a 499 funcionarios;

» Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou inddstria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracgdo do cargo de Monitor de Alunos de acordo com o nivel
de experiéncia do profissional na empresa até sua demiss3o. Veja como é feita a listagem:

« *Monitor de Alunos Nivel I: até 4 anos;
* *Monitor de Alunos Nivel II: de 4 a 6 anos;
¢ *Monitor de Alunos Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Metodologia: Salarios de 78 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Nivel | Nivel If Nivel i
MEI e Micro empresa 706,31 706,31 706,31
Pequena empresa 710,43 710,43 710,43
Média empresa 674,76 674,76 674,76
Grande empresa 665,00 665,00 665,00

*Os salarios de Monitor de Alunos Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo sao referentes somente ao histérico
do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideracgéo a vida
profissional completa no cargo, por isso o salério de um Monitor de Alunos Nivel 1 pode ser maior que um
Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior isso tende a se
estabilizar estatisticamente.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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Direitos trabalhistas

« Imposto de renda

« Equiparacao salarial

e Férias

e Décimo terceiro

+ Seguro desemprego

+ Jornada de trabalho

« Insalubridade

 Homologacao Contrato de Trabalho
e Acumulo e desvio de fungdo

e Trabalho Intermitente

» Demissao por justa causa

« Vale transporte

e Descanso Semanal Remunerado

~ ° Periculosidade

* Rescisdo de contrato de trabalho
+ Vale refeigdo

« Adicional noturno

« Participacdo Lucros da Empresa

e« INSS

+ Vale alimentacdo e cesta basica
« Salario familia

e Licengas trabalhistas

« Adicional por transferéncia

e FGTS

* Aviso prévio

e Horas extras

« Jornada de trabalho parcial

= Cursos e Graduacdes:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduagdes superiores)

> Curso de design

» Educacéo fisica

» Hotelaria

> Gestdo de recursos humanos
> Gastronomia

> Engenharia civil

> Graduacdo em matematica
> Engenharia elétrica

> Curso de letras

> Graduagao em odontologia
> Arquitetura e urbanismo

> Ciéncias contdbeis

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Monitor de Alunos no estado do Par3 é de R$ 1.330,02 para
uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

AT O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 & homologado por
acordo, convengdo coletiva ou dissidio dos Inspetores de alunos pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse cdlculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3341-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratagdes de
Inspetores de alunos em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes salariais
com sindicatos patronais.

Evolug&o salarial do Monitor de Alunos ao longo do
tempo

Salario de Monitor de Alunos més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa
salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gréafico salarial do cargo
no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratagdes e demissdes do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Monitor de Alunos
trabalhando no Estado do Pard durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir
se estd havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Monitor de Alunos. O gréfico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Para, o saldrio e a jornada de trabalho
de cada género. Confira o gréfico por género e informacdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrugdo do funcionario e o salario base de Monitor de Alunos com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdao mensal do
colaborador no cargo de Monitor de Alunos trabalhando no Estado do Para com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gréafico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

* Tabela por localidade
e Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissoes no Brasil
» Tabela Cargos e Saldrios 2024 - Piso Salarial das Profissdes

Levantamentos e pesquisas

¢ Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro

« Engenheiros - Cargos e saldrios das engenharias no Brasil

e Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etaria
e As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus salarios
e Melhores saldrios do Brasil - Top 100 cargos com os maiores salarios

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Ainda tem ddvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados ~ Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade Sobrenés  Contato

© Salario.com.br - Salérios das Profissdes

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1M1




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NACIONAL

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
Cc Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo I .f?:slzrcio.com.b”pm
D Nimero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em funcéo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha

prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

Go contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que

1. MODULOS M3o de obra - Mio de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicio dos custos referente 2 mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Servigo especializado de

arquivista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 2613-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 2.043,11
Categoria Profissional (vi indda b s0 — Servigo especializado de
4 ategoria Profissional (vinculada & execugio contratu ) srquivists
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 " 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha ser4 calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
S Percentual Valor
1 Composi¢ao da Remuneragio (RS) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  2.043.11

para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220)

Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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ESTADO DO PARA A2 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS X |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E | 4 Z
¢ PEe17i gid

Y
LY
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c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da RS
CCT 2023/2024) -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  2.043,11

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Calculo do valor = Rem/12 R$ 170,26
B Férias e Adicional de Férias Cilculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] 1 12] R$ 227,01

Total| R$ 397,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

: Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 488,08
B Salario Educagéo 2,50%| R$ 61,01
Calculo do valor: % do
= SAT x FAP (Fator el . RS 13,21
Acidentério de P =
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,61
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 24,40
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,64
G INCRA 0,20%| R$ 4,88
H FGTS 8,00%| R$ 195,23
Total 36,8000%| R$ 898,06

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21)

B Auxilio-Refeigao/Alimentagio Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,1 9%)] R$  1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao

0,00%

Assisténcia Médica e Familiar RS -
Auxilio-creche sumiu-

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula YX0UWX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagéo do empregado " i
Outros (especificar) =

Total | R$  1.100,00

m| O |olo

Nota 1: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugio Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Disrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 397,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 898,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$  1.100,00

Total| R$  2.395,33

Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Resciséo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/1 2=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/1 2=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 10,17
Na prorrogacéo, poderio ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo
da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,81
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 390
Calculo do valor = [40%x8%x({Rem+1 3°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade S

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos RS 39.73

empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,62
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 78.09
Calculo do valor = [40%:3%x(Rem+13"+Férias+1l3xFérias)]x100% dos empregados ’
Total| R$ 147,32

mm OO |m

Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacao.

Base de célculo para o Custo de Reposicdao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o0 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[2.043,11 | | MOD 2 =]2.395,33 | | MOD 3=[147,32 | R$ 4.585,76
. 2 Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 152,86

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 12,74

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0.96
Célculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 1.49
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% :

c ubstituto na cobertura_ de Afasgamento Maternidade ) RS 15.82
Calculo do valor = {[{(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% ?
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e Substituto na cobertura de Auséncia por doenga \"”—y RS 63.60
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias)/12 ’
Total| R$ 94,70
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 94,70
42 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 94,70
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS ¥
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. s Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 - Composigao da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + RS 473667
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do ) e
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| RS 274,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1T - Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - R$  5.011.40
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + ) e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79%| R$ 340,27
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 R$  5.35167
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente : e
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos = =
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae)alc)oﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 474,32
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 102,98
c) IRPJ - <
d) CSLL " 5
C.2 Tributos Estaduais (especificar) = o
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 312,05
Total| R$  1.504,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%| R$ 889,35
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARKI{@%
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE P 1 7

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

--!

t (;

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acérdao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigido da Remuneragio R$ 2.043,11
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.395,33
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,32
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 94,70
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 4.736,67
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.504,35

Valor Total por Empregado| R$  6.241,02

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 39,01

Pagina 5
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Arquivista - Salario

Salario de Arquivista em todo estado do Para

Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

atualizacao

A~

11/2023

Mestra
Online

Estude a dist
programas c

FLINIRFR Rra

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br

junto ao Novo CAGED .

35
salarios

Salarios de 35 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

1M
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43h
carga horaria

43h ¢ a carga horaria de trabalho semanal média de 35 profissionais no cargo de acordo com o
levantamento.

R$ 2.043,11
meédia salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

Faca Sua Inscric

\nhanguera

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Especialista em Educacdo em Museus

> Encarregado de Servico de Arquivo Médico e Estatistica
> Especialista em Documentacdo Museoldgica

> Gestor de Documentos

> Especialista em Documentacdo Arquivistica

> Conservador de Museu

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

2
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N
> Especialista em Organizagdo de Arquivos “"
> Especialista em Conservacdo de Acervo"s. 'u @,Q O 1 7 ’fyl
> Especialista em Museografia de Exposicao \
!

> Administrador de Arquivos \
\“'F‘““——%_._

Um Arquivista trabalhando no estado do Par

= jornada de trabalho de 43 horas semanais

dados oficiais divulgados do Novo CAGEI
do Trabalho e Emprego com uma amostrac A h
desligados oficialmente pelas empresas. n anguera

A faixa salal'lal dO AI'CIUIVISta CBO 2613‘05 TILU LU I A TwpTer \1HIVUIU UV IOV SUiU iUl
2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.889,70, levando

em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.

0 perfil nrofissional mais recarrente é 0 de um trabalhadar com 33 anos, Fnsinn Médio
completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Limpeza em Prédios e em Domicilios.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Arquivista é um cargo que estd com deman:
ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Noven
nas contratacdes formais com carteira assina Anhangu era

A cidade com mais ocorréncias de contratacd
mais vagas de emprego para Arquivista é Belém .

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M
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T . - - " = = T LT
Vocé pode ver a pesquisa salarial para Arquivista em todo o Brasil clicando aqui. -

s

o O
5 Q:Q.Ol 7§
% e O

Quanto ganha um Arquivista no Estado do Para \

Divises salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneracdo por periodos \_’/

VALORES EM R$ Salério Mensal Saldrio Anual  Saléric Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 1.946,45 23.357,43 486,61 9,05
Média Salarial 2.043,11 24.517,37 510,78 9,50
Salsrio Nomina 1° Quartil 1.342,18 16.106,18 335,55 6,24
(Bruto Mensal)  sajario Mediana 1.650,00 19.800,00 412,50 7.67
3° Quartil 3.211,36 38.536,36 802,84 14,93
Teto Salarial 3.889,70 46.676,40 972,42 18,08

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Arquivista
negociados por sindicatos e registrados no MTE;
* Média Salarial: A soma de todos os salérios dividido pelo total de saldrios de profissionais no cargo de Arquivista da amostragem.

~ Célculo de média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primeiro quartil é o célculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

* Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

+ 3°Quartil: Caleulo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

* Teto Salarial: Corresponde aos maiores saldrios no cargo, observando-se ponderacbes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Arquivista nas cidades do estado

do Para
Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Arquivista na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 43 1.546,60 1.623,40 2.453,33 7.48 20

Cligue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salrio de Arquivista em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 41
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Setores que mais contratam Arquivista no estado do
Para

Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o maior niimero de
admissdes para o cargo de Arquivista no estado do Para.

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagbes de profissionais para a ocupacio e os salarios pagos em média em cada setor.
Essa € uma estatistica muito importante para um Arquivista que busca uma recolocacdo no
mercado de trabalho no estado do Paré ou a primeira oportunidade de trabalho.
Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descrigdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita
Federal.
No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.
Tabela de salarios por tipo de empresa
" . p " Piso Média Teto i il e
— egmento da Empresa ornada Salario/Hora Tota
8 . Salarial Salarial Salarial 4
Limpeza em prédios e em domicilios 44 1.640,72 1.722,20 2.602,64 7.0 10
Servicos combinados de escritério e apoio
44 1.269,17  1.33220 2.013,26 6,06 5
administrativo
Extrag3o de minério de aluminio 44 5.018,29 5.267,50 7.960,40 2394 2
Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com
. e B ' 40 1.269,93  1.333,00 2.014,47 6,67 2
predominancia de produgao propria
Atividades de bibliotecas e arquivos 40 1.581,46 1.660,00 2.508,64 8,30 2
Casas lotéricas 44 1.89871  1.99300  3.011,88 9,06 2
Consultoria em tecnologia da informacéo 44 1.692,93 1.777,00 268546 8.08 1
Clubes sociais, esportivos e similares 42 1.429,03 1.500,00 2.266,85 7.14 1
Servigos de engenharia 44 2.515,10 2.640,00 3.989,65 12,00 1
Producao de laminados longos de ago 44 4.287,10 4.500,00 6.800,54 20,45 1

511
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Como funciona o cargo de Arquivista

Profissionais no cargo de Arquivista organizam documentagdo de arquivos institucionais e
pessoais, criam projetos de museus e exposigdes, organizam acervos museoldgicos plblicos e
privados. Dao acesso a informacdo, conservam acervos. Preparam acbes educativas ou
culturais, planejam e realizam atividades técnico-administrativas, orientam implantacdo das
atividades técnicas. Participam da politica de criacdo e implantagdo de museus e instituicdes
arquivisticas.

Condigdes de trabalho

Arquivistas e museélogos os profissionais podem trabalhar em museus publicos ou
particulares, em arquivos oficiais dos estados, municipios ou universidades, em centros de
documentacao vinculados a empresas ou instituices plblicas ou privadas, no ensino etc.
Desenvolvem suas atividades em equipes com supervisio ocasional, como empregados
registrados ou como autdnomos. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar
sujeitos aos efeitos da exposicdo a materiais toxicos e a micro organismos.

O que € preciso para trabalhar de Arquivista

As ocupagdes da familia requerem curso superior completo na drea. Ndo é incomum, contudo a

~~, Ppresenca de profissionais com cursos de especializacdo ou mesmo pés-graduacdo.

Principais fungbes dos arquivistas e museélogos

Trabalhadores no cargo de Arquivista devem conservar acervos, organizar documentacédo de
arquivos institucionais e pessoais, demonstrar competéncias pessoais, comunicar-se, dar
acesso A informacdo, administrar atividades patrocinadas, realizar atividades técnico-
administrativas, orientar a implantagao de atividades técnicas, planejar atividades técnico-
administrativas, preparar acGes educativas e/ou culturais, participar da politica de criacdo e
implantacdo de museus e instituicdes arquivisticas.

Remuneragéao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 35 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relacdo abrange somente Arquivista em regime integral de
trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salério por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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S C’/
Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora 3

3 7
26 44 220 2.246,04 10,21 ;'5{) IQQ 1 8 1 %,Z\

———
8 40 200 1.451,50 7,26 /

1 42 210 1.500,00 7,14 \——

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Arquivista no estado
do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro Empreendedor
Individual, micro empresa, pequena empresa, media empresa e grande empresa. Veja como é
feita essa divisdo:

* MEI: permitido no méximo 1 funcionério;

+ Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funcionarios;

» Média: 100 a 499 funcionarios:;

» Grande: mais de 500 empregados, seja comeércio, servicos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracéo do cargo de Arquivista de acordo com o nivel de
experiéncia do profissional na empresa até sua demiss3o. Veja como é feita a listagem:

e *Arquivista Nivel I: até 4 anos;
e *Arquivista Nivel II: de 4 a 6 anos;
« *Arquivista Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissédo;

Metodologia: Salarios de 13 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Nivel | Nivel It Nivel Il
MEI e Micro empresa 1.007,88 1.007,88 1.007,88
Pequena empresa 1.277,67 1.277,67 1.277,67
Média empresa 981,63 981,63 981,63
Grande empresa 1.152,60 1.152,60 1.152,60

*Os salarios de Arquivista Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo s3o referentes somente ao histérico do
profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados nao levam em consideracdo a vida profissional
completa no cargo, por isso o salério de um Arquivista Nivel 1 pode ser maior que um Nivel 3 por exemplo.
Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa é maior isso tende a se estabilizar
estatisticamente.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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Direitos trabalhistas

« Equiparacdo salarial

* Periculosidade

» Rescisdo de contrato de trabalho

« Participacdo Lucros da Empresa

« INSS

« Homologacdo Contrato de Trabalho
e FGTS

« Insalubridade

e Descanso Semanal Remunerado

« Imposto de renda

« Trabalho Intermitente
« Adicional noturno

e Licencas trabalhistas
e Aviso prévio

« Vale refeicao

e Seguro desemprego
¢ Décimo terceiro

e Horas extras

+ Vale transporte

+ Vale alimentacdo e cesta basica
+ Jornada de trabalho

o Salario familia

e Acumulo e desvio de funcdo

e Férias

e Demissdo por justa causa

e Jornada de trabalho parcial

e Adicional por transferéncia

= Cursos e Graduagées:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacdes superiores)

> Graduagdo em medicina veterindria
> Curso de logistica

> Engenharia mecénica

» Medicina

> Fisioterapia

» Graduacdo em matematica

> Publicidade e propaganda

> Engenharia ambiental

> Pedagogia

> Andlise e desenvolvimento de sistemas
> Curso de design

> Graduacao em odontologia

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Arquivista no estado do Pard é de R$ 1.987,31 para uma
jornada de trabalho de 43 horas por semana.

0O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Arquivistas e museoélogos pelo sindicato no
estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Parad que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

saldrio em locais préximos com maior nimero de contratagbes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2613-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de
Arguivistas e musedlogos em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociaces
salariais com sindicatos patronais.

Evolugéo salarial do Arquivista ao longo do tempo

Salario de Arquivista més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa salarial.

™, Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gréfico salarial do cargo no

periodo da pesquisa:

acesse o grafico

Contratacbes e demissées do cargo pelo mercado de
trabalho no Estado do Para

Balango de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Arquivista trabalhando no
Estado do Pard durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir se estd havendo
mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o gréfico:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/11
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Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Arquivista. O gréfico mostra o total de homens e mulheres
admitidos e demitidos no cargo no Estado do Par3, o salario e a jornada de trabalho de cada
género. Confira o gréfico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugéo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrugdo do funcionério e o saldrio base de Arquivista com filtro removendo aprendizes,
trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdao mensal do
colaborador no cargo de Arquivista trabalhando no Estado do Parad com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

« Tabela por localidade
» Profisses de A a Z - Lista completa de cargos e profissées no Brasil
o Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profisstes

Levantamentos e pesquisas

e Jornada parcial e intermitente no mercado de trabalho brasileiro

» Confira 100+ profissdes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a
carreira certa

e Melhores salarios do Brasil - Top 100 cargos com os maiores salarios

¢ Levantamento: 600 profissdes em que mulheres ganham mais que homens

» Engenheiros - Cargos e salarios das engenharias no Brasil

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 101
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Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br est3o sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

N_RUERICA
Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados ~ Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato \\ /

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes

https.//www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1111



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER L}Ll
ot

N

Regime de Tributagao:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL 50 ng o
.\ —_ 9
N

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS N\ RUBR &~/

./

\\_‘ '/
PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:[00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
Cc Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo https:waw:sasl'aa:;o.com.brlpro
D Nimero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que conceme as rubricas e suas
respectivas provisdes elou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS Mio de obra - Mo de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigdo dos custos referente 3 mio de obra

servigos de controlador de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) shincocniiiodc
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 4141-05
3 Salério Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.704,88

i - . = = servigos de controlador de
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

almoxarifado

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

03/01/2024
“ (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragédo
o = Percentual Valor
i da Remuneragdo
; - . (RS) (RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) R$  1.704.88
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pégina 1
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ESTADO DO PARA -y o ;\
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ{\S G&O-Ji? o
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER |
\ — e . o
Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da
c CCT 2023/2024) 0,00%) R$ :
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$ 1.704,88

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 142,07
B Férias e Adicional de Férias Célculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] 1 12] R$ 189,43

Total| R$ 331,50

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragédo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigtes
(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

Z = Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes
(%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 407,28
B Salério Educagao 2,50%| R$ 50,91

Calculo do valor: % do

= SAT x FAP (Fator AR S EaEa RS oh
Acidentario de Prevencio

D SESC ou SESI 1,50%| R$ 30,55
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 20,36
F SEBRAE 0,60%| R$ 12,22
G INCRA 0,20%| R$ 4,07
H FGTS 8,00%| R$ 162,91

Total 36,8000%| R$ 749,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] RS -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de

prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: [ 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21) 6,00%

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéao

B.3) Participagdao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagdo
Assisténcia Médica e Familiar
Auxilio-creche
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula X0O(X da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagdo do empregado
Outros (especificar) z

Total | R$ 1.100,00

m o (o0

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 331,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 749,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  2.180,89

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 +
13°M12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 8,48
Na prorrogacdo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,68

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 3,26
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade :
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox100% dos

D R$ 33,15
empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 12,20

£ Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 65.16

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

Total| R$ 122,93

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sio compensados pelo INSS

MOD 1=[1.704,88 | | MOD 2 =|2.180,89 | | MOD 3=[12293 | R$ 4.008,70
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais KRS TR ¢ 133,62
) BCCPA/30= i

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Célculo do valor = BCCPA/12 R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 11,14

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.84
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias}/12}x1,5% '

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho fs 1.30
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% g

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ] RS 14.41
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% s
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F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga RS 5568
Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x5dias]/12 c
Total| R$ 83,37
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 83,37
4.2 Substituto na Intrajornada R$ =
Total| R$ 83,37
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pe"(’;.’;'“a' ‘:;';’
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Madulo 1 - Composigao da
Remuneracdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS 4.148.28
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do s AN
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| R$ 240,60
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - g RS 438888
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + FEa
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 298,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigio da Remuneragéao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 RS  4.686.88
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente B i
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae)aﬁoﬁns (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 415,40
b) PIS (depende do regime de tributagZo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 90,18
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISs (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| RS 273,29
Total| R$ 1.317,47
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%] R$ 778,87

Base de Calculo para os Tributos
Caélculo dos Tributos

n
—_—
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) A - =

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acorddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acorddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 1.704,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.180,89
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio R$ 122,93
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 83,37
E Médulo 5 - Insumo Diversos RS 56,21

Subtotal A+B+C+D + E)] R$ 4.148,28
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.317,47

Valor Total por Empregado| R$ 5.465,75

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS R$ 34,16
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Controlador de Almoxarifado - Salario 2024 /
PA

Estude na melhor
Pos EaD do Brasil

Conclusdo em 6 meses e
& sem TCC

Por Cesar - Salarios atualizados em 4 de janeiro de 2024
CBO: 4141-05

Um Controlador de Almoxarifado trabalhando no estado do Para ganha em média R$
1.704,88 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 1.658,32 (média do piso salarial 2024 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 2.664,09.
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O cargo de Controlador de Almoxarifado CBO 4141-05 trabalhando no estado do Para, tem um

perfil profissional médio de um trabalhador com 23 anos, ensino médio completo, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Construcdo

de edificios.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, eSocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 6.694 saldrios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o saldrio base de Controlador de
Almoxarifado, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes, horas
extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o saldrio
bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-4141 05/pal 110



04/01/2024, 13:38 Controlador de Almoxarifado | PA - O Que Faz, Piso Salarial
Salario de Controlador de Almoxarifado - Série historica
no estado do Para

mtmummuudodoParilEvMonhﬁduuMmaﬂm|anlo: Salario.com.br - CAGED
1.780
1,765

1,760

1,742

1740 1726
1,731

1,720

e e /\I .
1685 ¥
\7d

1678
1,680

1,661

1860
-~ \“%

112022 1272022 012023 032023 042023 0572023 062023 072023 082023 0872023  10v2023 1172023
—— Salario de admiss3o e demissdo (+ info: salario com br)

Profissdes relacionadas:

« Balanceiro

+ Auxiliar de Logistica

+ Auxiliar de Armazenamento

« Almoxarife

* Auxiliar de Expedicdo

* Operador de Balancas Rodoviarias

« Fiel de Depésito

+ Operador de Movimentacdo e Armazenagem de Cargas

+ Encarregado de Expedicédo

“™  « Fiscal de Balancas

« Armazenista

6% -8%
Geladeira/Refrigerador Conjunto Assadeira Conjunto de Assadei
Frost Free cor Inox 310L  Marinex Opaline Oval de Vidro com Tamp
Electrolux (TF39S) 0,6/1,0/1,4L 3 Pegcas  Marinex 6 Pegas - R¢
R$ 2.584,05 R$ 46 R$ 147

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-4141 05/pa/ 2/10
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O que faz um Controlador de Almoxarifado

1. sinalizar areas de risco;
2. operar equipamentos de movimentacdo
de mercadorias;
3. demonstrar dedicacdo;
4. conferir produtos com especialista da
area requerente;
5. distribuir peso da carga de acordo com
limite legal de cada veiculo;
6. emitir autorizacdo de servico;
7. fazer previsdo mensal de estoque;
8. ordenar paletes, contéineres e
equipamentos;
9. demonstrar capacidade de observacdo;
10. conferir a distribuicdo do peso das cargas
por eixo;
11. codificar notas;
12. tomar decisdes;
13. organizar prateleiras;
14. utilizar epi;
15. conferir conhecimento de fretes com nota
fiscal;
16. controlar estoques futuros;
17. controlar o acesso de pessoas;
18. controlar mercadoria por tempo de
estoque;
19. controlar mercadorias de alta e baixa
rotatividade;
20. armazenar gases em depdsitos especiais;
21. informar as transportadoras peso e
cubagem);
22. separar mercadorias/produtos por

N destinatario;

23. ouvir atentamente (saber ouvir);

24. demonstrar organizacdo;

25. controlar emissdo de notas manuais;
26. demonstrar resisténcia fisica;

27. organizar produtos no espaco fisico;
28. ver mais...

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/

Piso Salarial
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Calculo salarial para Controlador de Almoxarifado

Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengbes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Controlador

+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Controlador de Almoxarifado

« Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que

» Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

Periodo Salario Mensal Saléario Anual
Piso Salarial 1.658 19.900
Média Salarial 1.705 20.459
1° Quartil 1.356 16.272
Salario Mediana 1.554 18.642
3° Quartil 2.199 26.394
Teto Salarial 2.664 31.969
de Almoxarifado negociados por sindicatos e registrados no MTE;
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;
+ 1° Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;
« 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;
pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Controlador de Almoxarifado € um cargo que estd com baixissima demanda no mercado de

trabalho do estado do Pard nos ultimos meses.

Salario Semanal

415
426
339
388
550
666

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/

Salario/Hora

7,63
7,85
6,24
7,15
10,12
12,26
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No comparativo entre os meses de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma 7 3
queda de 13.53% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de i \\
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de { e o

Controlador de Almoxarifado segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados '
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web. \NRUEBRIGE

Salario Brasil

Quanto ganha um Controlador de Almoxarifado nas
principais cidades do PA

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Controlador de Almoxarifado na localidade

Piso Média Teto

Cidade Jornada : . .. Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial
F

Belém 43 1.681,06 1.62545 245643 7.51 1.572

Parauapebas 43 1.805,50 1.856,19 2.805,14 8,56 737

Maraba 44 161044 165565 250207 7.59 601

Ananindeua 43 1.588,29 1.632,89 246767 7.54 566

Barcarena 44 1.843,09 1.894,84 286354 8,67 262

ana3 dos Carajas 44 200255 205878 3.111.29 9.45 260

minas 44 166389 1.710,61 258513 7.81 250
Castanhal 43 1.58594 163046 2.464,01 7,63 245
Santarem 43 1.536,81 1.579,96 2.387,68 7.28 224
Redencao 44 1.492,27 1.534,17 2.31849 6,98 217

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Veja o salario
de Controlador de Almoxarifado em todo o Brasil.

https:/iwww.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/ 510
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Setores que mais contratam Controlador de
Almoxarifado no estado do Para

“™  Tipo de empresas que mais contratam Controlador de Almoxarifado

no estado
Piso Média Teto e
CNAE Segmento da Empresa Jornada ) _ - Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial

4120-4/00 Construgao de edificios 43 1.823,60 1.914,16 2.89274 8,91 425
Servigos combinados de escritdrio e apoio

8211-3/00 . . 44 1.620,76 1.701,25 2.570,97 7,76 389
administrativo

Comércio varejista de materiais de
4744-0/99 43 1.449,78 1.521,78 2.299,76 7.03 239
construgdo em geral

Comércio a varejo de pegas e acessorios
4530-7/03 o 43 1.420,17 1.490,69 225278 6,86 220
novos para veiculos automotores

4321-5/00 Instalago e manutengio elétrica 44 1.655,08 1.737,27 262542 7.95 177

7112-0/00 Servigos de engenharia 44 1.837,92 1.929,20 2.915,46 8,80 118

4211-1/01 Construgdo de rodovias e ferrovias 44 2.054,51 2.156,54 3.259,03 9,85 114

4292-8/02 Obras de montagem industrial 44 1.886,50 1.980,18 2.992,51 9,04 1
~ Comércio varejista de artigos do vestuario e

4781-4/00 : 43 1.374,03 144226  2.179,59 6,68 104

rnos

Descricdo da ocupagéo de Controlador de Almoxarifado

Profissionais no cargo de Controlador de Almoxarifado recepcionam, conferem e armazenam
produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais
a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/
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Condigées de trabalho _}\'—;5 i

Almoxarifes e armazenistas atuam nas mais variadas atividades econdmicas onde haja
armazenamento e movimentacdo de mercadorias,tais como: indastria, comércio atacadista,
construgdo civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada, organizam-se em equipe

=, sob supervisdo permanente, em ambientes fechados, exceto o balanceiro que também trabalha

a céu aberto, em estradas. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de
turnos. Ha situacdes em que os armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com
movimentacdo de cargas, expostos a ruido intenso, fumaca e baixas temperaturas.

Exigéncias do mercado de trabalho para Controlador de
Almoxarifado

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se formacio equivalente ao nivel médio completo. O
pleno desempenho das atividades ocorre apos um a dois anos de experiéncia profissional.

Principais fungdes dos almoxarifes e armazenistas

Trabalhadores no cargo de Controlador de Almoxarifado devem registrar dados no sistema,
recepcionar produtos, organizar local de armazenagem, armazenar produtos e materiais,
controlar estoque, preparar mercadorias/produtos para distribuicdo, conferir produtos e
materiais, demonstrar competéncias pessoais.

Quanto ganha um Controlador de Almoxarifado por
jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 6694 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Controlador de Almoxarifado em
regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/ 7110
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Total Jornada Ref. Salario Mensal Saléario Hora
5.964 44 220 1.707,63 7,76

534 40 200 1.688,07 8,44

87 36 180 1.613,83 8,97

33 42 210 1.648,84 7,85

13 43 215 1.692,40 7,87

12 37 185 2.243,.83 12,13

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relacio de emprego, tem a jomada de trabalho estipulada
no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragdo do trabalho que esse profissional tera de cumprir diariamente.

Salarios Nivel I, Nivel Il e Nivel lll para Controlador de
Almoxarifado

Um Controlador de Almoxarifado Nivel I ganha em média R$ 1.743,28, o Nivel II recebe
cerca de R$ 2.006,91, ji o Nivel III tem uma média salarial de R$ 3.012,84 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Metodologia: Salérios de 3250 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

Porte da Empresa Nivel | Nivel i Nivel Ill
Micro 1.715,63 1.847 45 2.350,41
Pequenas 1.708,44 1.840,26 234322
Médias 1.761,25 1.893,06 2.396,03
Grandes Empresas 1.793,12 1.924 94 242790

* *Controlador de Aimoxarifado Nivel I: até 4 anos;
» “Controlador de Almoxarifado Nivel Il: de 4 a 6 anos;

= “Controlador de Almoxarifado Nivel Ill: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/ 8/10



04/01/2024, 13:38 Controlador de Almoxarifado | PA - O Que Faz, Piso Salarial
Piso Salarial 2024 - Acordo, convencao coletiva ou
dissidio do Para

O valor do piso salarial 2024 de Controlador de Almoxarifado no estado do Pars é de R$

~~, 1.658,32 para uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

0 valor do saldrio base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 & homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Almoxarifes e armazenistas pelo sindicato
no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do saldrio normativo retirada de
acordos coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto
com o salario em locais préximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do saldrio base da categoria
para o cargo CBO 4141-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacdes de
Almoxarifes e armazenistas em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociacdes
salariais com sindicatos patronais.

~~ Salario base para aprendiz

Em um total de 174 aprendizes contratados e demitidos no estado do Para durante o periodo
da pesquisa, o saldrio médio de um aprendiz no cargo de Controlador de Almoxarifado é de R$
627,64 para uma jornada de trabalho de cerca de 23 horas semanais.

Salario para PCDs no cargo

De acordo com a pesquisa com 90 salérios de pessoas com deficiéncia no cargo de Controlador
de Almoxarifado, a média salarial no estado do Pard é de R$ 1.631,28 para uma jornada de
trabalho de 44 horas semanais em média.

0 salario médio aqui mostrado ndo difere o tipo de deficiéncia do trabalhador, podendo esta ser

permanente, até mesmo um trabalhador readaptado que retorna de afastamento do trabalho
pelo INSS.

https://www.salario.com.br/profissao/controlador-de-almoxarifado-cbo-414105/pa/ 9/10
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
.~ _bara o site Salario.com.br.

Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

NACIONAL

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/JHORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo https:Ilwww::-::;o.com.brfpro
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungao da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,

respeclivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha

prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

inclusive no que concemne 3as rubricas e suas

poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados Servigos que

1. MODULOS Mi3o de obra - Mio de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigio dos custos referente 2 mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SOCIAL MIDIA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 1423-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 4.689,70
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio contratual) SOCIAL MIDIA
5 FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria 03/01/2024
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdo da Remuneragio
il = Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneragio (R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  4.689.70
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) iy
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0,00%| R$
CCT 2023/2024) . -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$ 4.689,70

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 390,81
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 521,08

Total| R$ 911,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formagso de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragio a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

" * Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
¢ (%) (RS)
A INSS 20,00%| R$  1.120,32
B Salédrio Educacido 2,50%| R$ 140,04
RAT X FAP

Calculo do valor: % do
¢ SAT x FAP (Fator BT i R 18

D SESC ou SESI 1,50%| R$ 84,02
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 56,02
F SEBRAE 0,60%| R$ 33,61
G INCRA 0,20%| R$ 11,20
H FGTS 8,00%| RS 448,13

Total 36,8000%| R$  2.061,39

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, 0 Submédulo 2.1,

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salério-base (claus. 21)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):

1.100,00

Pagina 2



ESTADO DO PARA =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS .-'J’JI@Q_ 2 O 3
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

5\

N RUEBRICAS

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagéo

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-

’ = 0,00%

alimentagao
65 Assisténcia Médica e Familiar RS =
D Auxilio-creche sumiu-
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$ RS |

15,02 Sem participacdo do empregado
E Outros (especificar) =

Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 911,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.061,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$  1.100,00

Total| R$  4.073,28

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para Resciséo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Cilculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - RS 23,34
Na prorrogacdo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,87

c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 8.96
Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade ’

D Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos RS 91.19
empregados - ao final do contrato ’

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,56

E Multa do FGTS e contribuigcao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 179.25

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+1 3°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

Total| R$ 338,17

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao cusio dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[4.689,70 | | MOD 2=[4.073,28 | | MOD 3=[338,17 | R$ 9.101,15
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Ousto dilrio = 303,37
) BCCPA/30= :

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Célculo do valor = BCCPA/12 R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 RS 25,28

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 1.90
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% :

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 206
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% .

E ubstituto na cobertura‘ de Afastamento Maternidade ] RS 26.80
Célculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% !
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F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca S~ RS 126 40
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias)/12 L
Total| R$ 183,34
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,34
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 183,34
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 56,21
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ 3
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;'r;tual ‘:;’;;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS  9.340.70
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do : =t
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%|R$ 541,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Madulo 1 = Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios + Total do Médulo 3 - RS  9.882.46
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + . P
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 671,02
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragio
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS 10.55348
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente ] '
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
(o Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rz)aﬁoﬁns (depende do regime de tributagao - ufilizada a hipotese de Lucro 7.60%| RS 935,35
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 203,07
c) IRPJ - =
d) CSLL - =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) z =
C.3 Tributos Municipais (especificar): - =
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 615,36
Total| R$§ 2.966,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%| R$  1.753,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) \\-/

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acdrddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 4.689,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.073,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 338,17
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 183,34
E Moédulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 9.340,70
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.966,56

Valor Total por Empregado| R$ 12.307,26

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS R$ 76,92
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONALO<3\

ry

i
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS \
A
\RUERICA/
PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL N

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:[00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
c Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo oy u.;sa;::o.com.brlpro
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
& Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS M3o de obra - Mio de obra vinculada 3 execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente 2 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador de Setor
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) * CBO: 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 6.597,41
4 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Coordenador de Setor

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

3/01/2024
= (dia/més/ano) S
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdo da Remuneragdo
& Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneragdo RS) (RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  6.507.41
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) i
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pagina 1



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS) @:% ? 2 1
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LA?_ER

\\R UEBRIC/
- \____h—/t'
c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0.00%| RS
CCT 2023/2024) . B
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  6.597,41

Notal: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario Caélculo do valor = Rem/12 R$ 549,78

B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 733,05
Total| R$  1.282,83

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
: (%) (RS)
A INSS 20,00%| R$ 1.576,05
B Salério Educagio 2,50% 197,01
RAT X FAFP

Calculo do valor: % do

= SAT x FAP (Fator RS 2041
Acj

D SESC ou SESI 1,50%| R$ 118,20
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 78,80
F SEBRAE 0,60%| R$ 47,28
G INCRA 0,20%| R$ 15,76
H |FGTS 8,00%| R$ 630,42

Total 36,8000%| R$  2.899,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 0,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens
A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024): -

Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJ\?:%) ? 2 P
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E {_ o 2

B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentacdo

Assisténcia Médica e Familiar

Auxil ;

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participacdo do empregado

m| o |O0

Outros (especificar) -

Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.282,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.899,93|
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$ 5.282,76

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 32,83
Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo
da andlise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 2,63
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 12.61
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade i

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos we 128.28

empregados - ao final do contrato

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 47,21

m(m o | O |(m

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 252,17

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados
Total| R$ 475,73

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislaggo.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=]6.597,41 | | MOD2=[5.282,76 | | MOD 3 =[475,73 [ R$ 12.355,90
- - Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 411,86

a1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 RS =

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia}/12 R$ 34,32

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 257
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 4.02
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% ?

£ ubstituto na cobertura' de Afas!amenio aternidade ) RS 2472
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% !
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FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E lﬁ’A
\

o

N —————
=T ET=T=37=
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca N i =t
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 —__—|R$ 171,61
Total| RS 247,24
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio RS -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 247,24
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 247,24
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Peﬂ(:;:;tual \:;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Madulo 1 — Composicao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS 12.650.35
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do i e
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 734,24
B ALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - RS 13.39359
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + i ey
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 909,42
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdao da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 R$ 14.303,01
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ’ ;
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - &
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae)alc]oﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro 7.60%| RS  1.267,67
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 275,22
c) IRPJ . .
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a)Iss (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n® 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 833,99
Total| R$ 4.020,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| R$  2.376,88

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos

n
—

Pagina 4

) x Aliquota do Tributo



LD
) -}\9 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS _-j‘ Q Q 0 2
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LA;E‘R I, 2

§

ESTADO DO PARA

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) et

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acorddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acérdéo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 6.597,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 5.282,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 475,73
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 247,24
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 12.659,35
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.020,54

Valor Total por Empregado| R$ 16.679,89

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 104,25
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04/01/2024, 14:21 Coordenador Administrativo | PA - O Que Faz, Piso Salarial

= i SQlArio QS HRoos”

Por Isabella - Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
CBO: 4101-05

Um Coordenador Administrativo trabalhando no estado do Pard ganha em média R$
3.162,98 para uma jornada de trabalho de 43 horas semanais.

A faixa salarial da profissdo no estado fica entre R$ 3.076,60 (média do piso salarial 2024 de
acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 6.597,41.

O cargo de Coordenador Administrativo CBO 4101-05 trabalhando no estado do Pard, tem um
perfil profissional médio de um trabalhador com 34 anos, ensino médio completo, do sexo
masculino que trabalha 44h por semana em empresas que atuam no segmento de Limpeza em
prédios e em domicilios.

Esses dados sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados
pelo Novo CAGED, que engloba dados do CAGED, eSocial e Empregador Web do Ministério do
Trabalho e Emprego com uma amostragem de 3.067 salérios de profissionais admitidos e
desligados oficialmente pelas empresas.

O levantamento leva em consideracdo somente o saldrio base de Coordenador
Administrativo, ndo entram no cédlculo nenhum adicional salarial como bdnus, comissdes,
horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
salério bruto registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 19



04/01/2024, 14:21 Coordenador Administrativo | PA - O Que Faz, Piso Salarial
Salario de Coordenador Administrativo - Série historica

no estado do Para

Salario de Coords

no estado do Para | Evolugdo salarial de 05/2020 a 11/2023 | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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- Salano de admass-ao e demissao (+ info: salario com br)
Profissdes relacionadas:

« Chefe de Servigcos de Coordenagdo de Contratos
+ Chefe de Escritério

+ Chefe de Servigo de Limpeza

+ Chefe de Expediente - no Servico Pablico

+ Supervisor Administrativo de Escritério

+ Chefe de Setor - no Servigo Publico

« Supervisor de Secdo de Servicos Gerais

+ Supervisor Administrativo Interno

+ Chefe de Secdo de Servicos Gerais - Exclusive no Servico Publico

.+ Supervisor Administrativo

+ Agente Administrativo Supervisor

-8%

Caderno Espiral 80 Panela Philco Redstc
Folhas Pretas Scrapbook com Tampa de Vidro
Capa Kraft Customizavel Litros Cinza com

15 x 21 cm - Art&Art Vermelho PPH240AF

Conjunto Assadeira
Marinex Opaline Oval
0,6/1,0/1,4L 3 Pegas

hitps://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/
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19.
20.

. gerenciar escala de trabalho;

. coordenar servico de mensageiro;

. controlar verbas;

. demonstrar fluéncia verbal e escrita;
. elaborar documentos;

. demonstrar flexibilidade;

. comprar bens patrimoniais;

. controlar contas a pagar;

. demonstrar organizagao;

. demonstrar honestidade;

. verificar estoque de material de consumo;
. vistoriar bens patrimoniais;

. coordenar servico de cartorio;

. elaborar relatérios;

. triar informacodes;

. redigir contratos;

. trabalhar em equipe;

. comprar material de consumo e

suprimentos;
demonstrar liderancga;
ver mais...

Coordenador Administrativo | PA - O Que Faz, Piso Salarial

O que faz um Coordenador Administrativo

Calculo salarial para Coordenador Administrativo

-6% -10%

Geladeira/Refrigerador
Frost Free cor Inox
310L Electrolux
(TF39S)

R$ 2.584,05

Lapis de Cor Eco
SuperSoft - 24 Cores -
Faber Castell

R$ 65,70

Bateria Moura Zetta
Amperes Z45D MGE
sli

R$ 413,10

https://iwww.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/
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04/01/2024, 14:21 Coordenador Administrativo | PA - O Que Faz, Piso Salarial " .

Periodo Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora = Q.‘QO 9 ?(
Piso Salarial 3.077 36.919 769 14,26 ' = —-—"——8
Média Salarial 3.163 37.956 791 14,66
1° Quartil 1.589 19.066 397 7,37 ~RUBRIC? /
Salario Mediana 2.480 29.764 620 11,50 s —/
3° Quartil 5.447 65.362 1.362 25,25
Teto Salarial 6.597 79.169 1.649 30,59

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Coordenador
Administrativo negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salérios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Coordenador Administrativo
da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 1% Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

* 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagbes e filtros exdlusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

-10% -5%

No comparativo entre os meses de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma
queda de 15.97% nas contratacbes formais com carteira assinada em regime integral de
trabalho.

Continue lendo e confira a mais completa pesquisa salarial gratuita para o cargo de

Coordenador Administrativo segundo levantamento do Salario.com.br junto a dados
salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web.

Salario Brasil

Quanto ganha um Coordenador Administrativo nas
principais cidades do PA

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 4/9
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Coordenador Administrativo | PA - O Que Faz, Piso Salarial

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Coordenador Administrativo na localidade

Cidade

Ananindeua

Barcarena

Rondon do Para

Castanhal

ltaituba

Piso Média Teto
Jornada . . . Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial

43 3.066,40 3.152,50 4.764,15 14,72 934

43 3.180,04 3.269,33 4.940,71 15,16 345

43 2.876,81 2.957,59 4.469,59 13,84 239

43 3.159,48 3.248,19 4.908,76 14,87 156
43 460256 4.731,79 7.150,82 21,78 131
44 1.364,08 1.402,38 2.119,32 6,39 17
43 2.764,86 2.84249 429566 13,27 114
43 3.763,41 3.869,08 5.847,06 17,87 98
43 2.533,97 2.605,12 3.936,93 12,04 88
42 3.511,95 3.610,56 5.456,38 17,01 g7

Cligue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Veja o salério
de Coordenador Administrativo em todo o Brasil.

Setores que mais contra
no estado do Para

tam Coordenador Administrativo

-12% -8%
Cavalete Mecanico Elevador Hidralico Azul Conjunto Assadeir:
Automotivo 2 ton 4 Toneladas com Marinex Opaline Ov
EV1002LR evald Double Lock 0,6/1,0/1,4L 3 Pega

Tipo de empresas que mais contratam Coordenador Administrativo

no estado

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/
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Piso Média Teto e T
CNAE Segmento da Empresa Jornada , : . . Salario/Hora Total o SN
Salarial Salarial Salarial 2 ’J\\
= .'7'_
8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios 42 2.089,54 220380 3.33045 10,39 121 =2 Q'QO 2 3 O?\
"" ~r .
Fabricagcdo de madeira laminada e de chapas \ ——— -d-
1621-8/00 de madeira compensada, prensada e 44 142616 1.496,98 2.262,29 6,84 104 A /
aglomerada N RUEP I
Servigos combinados de escritério e apoi \\
8211-3/00 poR 43 2.86846 3.01091 4.550,17 14,03 100 -
administrativo
4120-4/00 Construgéo de edificios 44 408269 4.28544 647628 19,69 69
C i cadista de produtos alimenticios
4639-7/01 SRR S P : 44 1.956,14 2.053,28 3.102,98 9,40 55
em geral
Atividades de associagbes de defesa de
9430-8/00 . P 42 3.263,38 342544 517664 16,21 53
direitos sociais
8111-7/00 Servigos combinados para apoio a edificios 44 2.171,08 2.278,89 3.44393 10,41 52

Fornecimento de alimentos preparados
5620-1/01 42 3.005,71 3.154,98 4.767,90 14,99 47
preponderantemente para empresas

—~ Descricéo da ocupacao de Coordenador Administrativo

Profissionais no cargo de Coordenador Administrativo supervisionam rotinas administrativas
em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares
administrativos, secretdrios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalacbes etc, administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo, organizam documentos e
correspondéncias, gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo
notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Condicdes de trabalho

-8% -10%

Smartphone Motorola M

Conjunto Assadeira Cavalete Mecanico G73 5G 128GB 8GB R/
Marinex Opaline Oval Automotivo 2 ton Tela 6.5" Camera Dupl
0,6/1,0/1,4L 3 Pegas EV1002LR evald 50MP + 182/::;':'Selﬁ\=.- de

R$ 46 R$ 47,70 R$ 1.079,10

’ r - r

trabalham em posicdes desconfortaveis durante longos periodos.

Exigéncias do mercado de trabalho para Coordenador
Administrativo

Para ingressar nessa ocupacdo € exigido o ensino médio completo e trés a quatro anos de
experiéncia profissional em trabalhos administrativos.

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 6/9
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Principais fungcbes dos supervisores administrativos Pl

S .\
Trabalhadores no cargo de Coordenador Administrativo devem organizar documentos e 3 O:QQ :Z :z -'I \}'1,1
correspondéncia, gerenciar equipe, demonstrar competéncias pessoais, coordenar servigos ’\ C
gerais, comunicar-se, administrar bens patrimoniais e material de consumo, manter rotinas /
financeiras, supervisionar rotinas administrativas. \m‘,—_{ré—’d—-

Quanto ganha um Coordenador Administrativo por
jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 3067 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Coordenador Administrativo em
regime integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Caélculo de acordo com a carga horéria mensal e salario

Total Jornada Ref. Salario Mensal Salario Hora
2.574 44 220 3.133,02 14,24
—— 336 40 200 3.464,67 17,32
61 36 180 2.492,59 13,85
28 42 210 2.919,94 13,90
12 43 215 2.473,06 11,50
9 30 150 4.015,94 26,77

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagio de emprego, tem a jomada de trabalho estipulada
no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragdo do trabalho que esse profissional terd de cumprir diariamente,

Salarios Nivel |, Nivel Il e Nivel lll para Coordenador
Administrativo

Um Coordenador Administrativo Nivel I ganha em média R$ 3.234,21, o Nivel II recebe
cerca de R$ 3.723,32, ja o Nivel III tem uma média salarial de R$ 5.589,56 mensais de
acordo com pesquisa do Salario.com.br junto aos dados oficiais do CAGED de profissionais
demitidos no mercado de trabalho.

Metodologia: Salarios de 1773 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://www.salaric.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 719
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Porte da Empresa Nivel | Nivel Ii Nivel il 52 BN
~ N
Ry \
Micro 3.134,36 3.378,92 4.312,04 = 2\
o #0023 2%,
Pequenas 3.124.25 3.368,81 4.301,93 i S, >
Médias 3.348,48 3.593,04 452616 1

Grandes Empresas 3.516,21 3.760,77 4.693,89 \w‘,

* *Coordenador Administrativo Nivel |: até 4 anos;
+ *Coordenador Administrativo Nivel II: de 4 a 6 anos;
« *Coordenador Administrativo Nivel Ill: acima de 6 anos na empresa até sua demisséo;

Piso Salarial 2024 - Acordo, convencao coletiva ou
dissidio do Para

O valor do piso salarial 2024 de Coordenador Administrativo no estado do Pard é de R$
3.076,60 para uma jornada de trabalho de 43 horas por semana.

O valor do saldrio base, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencdo coletiva ou dissidio dos Supervisores administrativos pelo sindicato

no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média ponderada do saldrio normativo retirada de

~~, acordos coletivos no estado do Pard que foram registradas no MTE, calculado em conjunto

com o saldrio em locais proximos com maior nimero de contratacdes para chegar ao valor
final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do salario base da categoria
para o cargo CBO 4101-05.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacbes de

Supervisores administrativos em locais que ndo hajam sindicatos regionais para negociagdes
salariais com sindicatos patronais.

hitps://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 8/9
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Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia agui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com br - Salarios das Profissdes

https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-administrativo-cbo-410105/pa/ 9/9



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagao:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP

DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo hnps:llwww.fei;:;aarci’o.com.brlpro
D Niamero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRIGAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concemne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS Mio de obra - Mo de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigédo dos custos referente 2 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Professor de Ballet
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 2628-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.921,93
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Professor de Ballet

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

5 (dia/més/ano) 03/01/2024
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Maodulo 1: Composigao da Remuneragao
o = Percentual Valor
Composicao da Remuneragdo
; i i (RS) (RS)
Saldrio-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS 3.921.93
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) e
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra) |

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS i) @'l},l l ? .3 -3
FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

\\R UERICA

B

S /

c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0,00%| R
CCT 2023/2024) - B
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$ 3.921,93

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Calculo do valor = Rem/12 R$ 326,83
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] 1 12] R$ 435,77

Total| R$ 762,60

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracédo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagio contratual, torna-se custo nio renovivel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
(Base de célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

- Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges
‘i (%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 936,91
B Salario Educagéo 2,50%| R$ 117,11
RATXFAP

Calculo do valor: % do

¢ SAT x FAP (Fator RAT = FAP = R$ 140,54

D SESC ou SESI 1,50%| R$ 70,27
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 46,85
F SEBRAE 0,60%| R$ 28,11
G INCRA 0,20%| R$ 9,37
H FGTS 8,00%| RS 374,76

Total 36,8000%| R$  1.723,92

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigoes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] RS -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de ;
prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21)

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagio

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagido

Assisténcia Médica e Familiar RS z

Auxilio-creche sumiu-

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participagao do empregado

ml o |o0

Outros (especificar) -
Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 762,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.723,92
23 Beneficios Mensais e Diérios R$ 1.100,00

Total| R$  3.586,52

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisao (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Cilculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - R$ 19,52
Na prorrogacéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,56
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 750
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade .
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos
RS 76,26
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,06
Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 14990
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados =
Total| R$ 282,80

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=/3.921,93 | | MOD 2 =[3.586,52 | | MOD 3 =[282,80 | R$ 7.791,25
- i Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 259,71

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ =

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 21,64

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 162
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias)/12}x1,5% !

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 253
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 5

E ubstituto na cobertura' de Hashmento Maternidade ) . 2362
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% '
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Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
. Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 S fRs 10821
Total| RS 157,62
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 157,62
4.2 Substituto na Intrajornada R$ z
Total| R$ 157,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
C Equipamentos R$ -
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;'r;tual ‘:;I:;r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS  8.005.08
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do L
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 580%|R$ 464,29
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo T - Composicac da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - R$  8.469.37
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + N
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 575,07
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigao da Remuneracgéo|
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS  0.044 44
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente E s
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos = -
C.1 Tributos Federais (especificar) - =
Rae)aﬁoﬁis (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro 7.60%| R$ 801,61
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 174,03
c) IRPJ = =
d) CSLL = =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) 3 -
C.3 Tributos Municipais (especificar): . -
a) ISs (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 527,37
Total| R§  2.542,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 14,25%| R$  1.503,01

Base de Calculo para os Tributos

n
—

Calculo dos Tributos

Pagina 4

) x Aliquota do Tributo



ESTADO DO PARA &>
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAzEkO:GSQ :
\ R
\
& e MRUEBERS
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) N

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagéo padronizada a do Acérddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.921,93
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.586,52
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 282,80
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 157,62
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 8.005,08
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.542,37

Valor Total por Empregado| R$ 10.547,45

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 65,92
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Salario de Professor de Danca em todo estado do Para

Sign up on myM

~
Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
atualizacao
Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .
—

44
salarios

Salarios de 44 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1711
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37h NG

carga horaria

37h € a carga horaria de trabalho semanal média de 44 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

4 [o]

R$ 3.921,93
média salarial

Salario meédio bruto mensal calculado de acordo com informagées salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

Cursos Gratis Ot

:ursos Escon

«+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Dramaturgo de Danga

> Dangarino

> Ensaiador de Danca

> Maitre de Ballet

> Bailarino (Exceto Dangas Populares)
> Coredgrafo Bailarino

https:/mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 21
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v Extensivo s
Residéncia Médica

Estude com 50% de desconto e
anrnavardn na Racidancriaam 20N

Um Professor de Danca trabalhando no estado do Pard ganha em média R$ 3.921,93 para
uma jornada de trabalho de 37 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo
Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 44 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Professor de Danga CBO 2628-30 fica entre R$ 3.736,38 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 8.335,15,
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 22 anos, Ensino Superior

completo, do sexo feminino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de
Atividades de Condicionamento Fisico.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

— N _—

Ciinam Ade Decenntn | iharadn

Professor de Danca € um cargo que estd com altissima demanda no mercado de trabalho do
Para nos (ltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 100%
nas contratagbes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes no estado do Pard e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Professor de Danca é Belém .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3M1
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Quanto ganha um Professor de Danc¢a no Estado do &QLQZ;Q 2
Para /

” \RUERIC/
Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos \_/

L’\Jl

VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual  Salario Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 3.736,38 44.836,61 934,10 20,15
Média Salarial 3.921,93 47.063,22 980,48 21,15
Saldrio Nominal 1° Quartil 1.655,10 19.861,14 413,77 8,02
(Bruto Mensal)  salario Mediana 3.410,00 40.920,00 852,50 18,39
3° Quartil 6.881,56 82.578,69 1.720,39 37,1
Teto Salarial 8.335,15 100.021,78 2.083,79 44 94

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Professor de

Danca negociados por sindicatos e registrados no MTE;

* Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Professor de Danga da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;
= 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores saldrios e obtém a média salarial entre eles;
* Salrio Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% sio inferiores;
* 37 Quarlil: Calculo que separa 25% dos maiores saldrios e obtém a média salarial entre eles;
» Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial,
Faca uma nova busca Salario Brasil
r - -
Tabela de salarios de Professor de Danca nas cidades
r
~ do estado do Para
Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Professor de Danga na localidade
Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 38 4.116,76 4.321,20 6.530,33 22,84 24
Ananindeua, PA 35 4.833,28 5.073,30 7.666,92 28,91 10

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salério de Professor de Danga em todo o Brasil clique aqui

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Lista com os segmentos de atividades econémicas das empresas com o0 maior nimero de

. admissdes para o cargo de Professor de Danca no estado do Para.

Um termdmetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas
contratagbes de profissionais para a ocupac&o e os saldrios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Professor de Danca que busca uma
recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricio do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

~~ Segmento da Empresa Jornada Fe e s Salario/Hora Total
Salarial Salarial Salarial

Atividades de condicionamento fisico 38 3.969,91 4.167,06 6.297,38 21,84 36
Ensino fundamental 26 2.416,65 2.536,67 3.833,49 19,51 3
Educacéo infantil - pré-escola 22 3.364,90 3.532,00 5.337,66 32,11 1
Servigos de assisténcia social sem alojamento 30 2.466,51 2.589,00 3.912,57 17,26 1
Outras atividades de recreagao e lazer 44 5.239,79 5.500,00 8.311,77 25,00 1
Ensino de arte e cultura ndo especificado 40 1.257.55 1.320,00 1.994,82 6.60 1
anteriormente

Atividades de associacoes de defesa de direitos a4 1.905.38 2.000,00 3.022.46 9.09 1

socials

https:/fiwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 511
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Como funciona o cargo de Professor de Danca

Profissionais no cargo de Professor de Danca concebem e concretizam projeto cénico em
danga, realizando montagens de obras coreograficas, executam apresentagdes publicas de
danca e, para tanto, preparam o corpo, pesquisam movimentos, gestos, danca, e ensaiam
coreografias. Podem ensinar danca.

Condicdes de trabalho

Artistas da danca (exceto danga tradicional e popular) trabalham nas areas de criagdo,
pesquisa e ensino. Suas atividades sdo sempre realizadas em equipe e podem se desenvolver
tanto em companhias estdveis de bailado, em que predominam os vinculos formais de trabalho,
estabilidade no emprego e possibilidade de construir uma carreira, como em cooperativas ou
como autdnomos, realizando producdes independentes. Esta dltima é a situacdo da grande
maioria dos profissionais, os quais, em geral, se auto- financiam, costumeiramente, exercendo
atividades como professores, terapeutas etc. concomitantemente 3 danca.

O que é preciso para trabalhar de Professor de Danca

O exercicio das ocupagdes da familia ndo exige escolaridade formal determinada, embora siga-
se a tendéncia que vem ocorrendo no mundo das artes em geral, rumo 3 profissionalizacao.

~~, Nesse sentido, torna-se-a cada vez mais desejavel que o profissional tenha curso superior na

area. Para o exercicio pleno das atividades, requer-se mais de cinco anos de experiéncia.

Principais fungées dos artistas da danga (exceto danca
tradicional e popular)

Trabalhadores no cargo de Professor de Danga devem preparar o corpo para danca, ensaiar
coreografia, concretizar projeto cénico realizando montagem da obra coreografica, conceber
projeto cénico em danga, ensinar danca, demonstrar competéncias pessoais, pesquisar
movimentos, gestos e danca.

Remuneracgao por jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/saldrio. Filtro de amostragem com 44 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Professor de Danga em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horéria mensal e salério

https://www.salario.com.br/salaric-em-todo-estado/
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3 25 125 1.875,00 15,00
2 22 110 2.976,00 27,05
2 20 100 1.900,00 19,00
2 36 180 4.500,00 25,00

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Professor de Dancga
no estado do Paréd de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

¢ MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funciondrios;

« Média: 100 a 499 funciondrios;

¢ Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou inddstria.

Salario por nivel profissional
Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Professor de Dancga de acordo com o

nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissio. Veja como é feita a
listagem:

* *Professor de Danga Junior: até 4 anos;
+ *Professor de Danca Pleno: de 4 a 6 anos;
» *Professor de Danga Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demiss&o;

Conheca as diferencas entre os niveis JUnior, Pleno e Sénior.

Metodologia: Salarios de 22 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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Média empresa 822,00 822,00 822,00 ‘{] FO AT

Grande empresa - - - E\j
.
*Os salarios de Professor de Danga Junior, Pleno e Sénior sdo referentes somente ao histérico do \
Professor de Danga naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideragao a vida . P
N, =T
profissional completa no cargo, por isso o salério de um Professor de Danga pleno pode ser maior que um @
sénior por exemplo. Geralmente quando a amostragem de saldrios na pesquisa é maior isso tende a se

estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

+ Vale refeicdo
« Homologagao Contrato de Trabalho
e Seguro desemprego

' e Rescisdo de contrato de trabalho

o Demissdo por justa causa

+ Jornada de trabalho parcial

+ Insalubridade

e Imposto de renda

« Vale alimentacdo e cesta basica

e Periculosidade

* Participacao Lucros da Empresa
e Aviso prévio

¢ FGTS

e Adicional por transferéncia

e Acumulo e desvio de funcdo

e INSS

+ Vale transporte

* Trabalho Intermitente

¢ Equiparacao salarial

» Descanso Semanal Remunerado
e Décimo terceiro

e Jornada de trabalho

¢ Horas extras

¢ Adicional noturno

e Férias

e Salario familia

¢ Llicencgas trabalhistas

= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacdes superiores)

> Biomedicina

> Pedagogia

> Engenharia de producédo

» Cursos gratuitos online e presencial
» Engenharia civil

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 811
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Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Professor de Danca no estado do Par3 é de R$ 3.814,82 para
uma jornada de trabalho de 37 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencéao coletiva ou dissidio dos Artistas da danca (exceto danca
tradicional e popular) pelo sindicato no estado do Par4.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Pard que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior niimero de contratagées para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 2628-30.

Calculamos dessa forma para que os dados nao sejam afetados por dados de contratactes de
Artistas da danca (exceto danca tradicional e popular) em locais que ndo hajam sindicatos
regionais para negociacbes salariais com sindicatos patronais.

Evolucéo salarial do Professor de Danga ao longo do
tempo

Salério de Professor de Danca més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa
salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo
no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 911
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Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Professor de Danca
trabalhando no Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir
se estd havendo mais admissGes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Professor de Danca. O grafico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o saldrio e a jornada de trabalho
de cada género. Confira o grafico por género e informagdes completas do mercado de trabalho:

acesse a pesquisa
Levantamento salarial por grau de instrugdo do cargo no
Estado do Para
Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Professor de Danga com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa
Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdo mensal do
colaborador no cargo de Professor de Dancga trabalhando no Estado do Para com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

« Tabela por localidade
e Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profisstes

« Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1011
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* Levantamento: bUU profissoes em que mulneres ganham mals que homens

« As 100+ profissdes mais contratadas pelo mercado de trabalho no Brasil e seus saldrios
+ Melhores saldrios do Brasil — Top 100 cargos com os maiores saldrios

+ Tabela de cargos e saldrios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informacdo

« Engenheiros - Cargos e saldrios das engenharias no Brasil

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profisstes

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1111



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributacdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL ‘\

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:[00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
c Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Bip:Hwerw .f?:;::o.com.brlpro
D Numero de meses de execucgdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
= Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungéo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concemne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS Mio de obra - Mio de obra vinculada a execucgao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Instrutor de Oficinas Livres
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) *CBO: 3331-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.831,31
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Instrutor de Oficinas Livres

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria

03/01/2024
S (dia/més/ano) .
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigdao da Remuneragao
s = Percentual Valor
Com icdo da Remuneragdo
: e . (RS) (RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) R$  1.831.31
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) U
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS .

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZ.’ER
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RUBRIT A
Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da
= CCT 2023/2024) W = -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  1.831,31
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses.
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério Célculo do valor = Rem/12 R$ 152,61
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] RS 203,48
Total| R$ 356,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formag3o de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificago natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

= Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 437,48
B Salario Educagao 2,50% 54,69
RAT X FAFP
c Calculo do valor: % do
SAT x FAP (Fator
Aci
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,81
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 21,87
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,12
G INCRA 0,20%| R$ 4,37
H FGTS 8,00%| R$ 174,99
Total 36,8000%| R$ 804,95

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuiges sdo aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$

A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

6,00%

A.4) Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21)
Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)]

R$  1.100,00

B.1) Valor do auxilic-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):

Pagina 2
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagcao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao
Assisténcia Médica e Familiar RS =
Auxilio-creche -sumiu-
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participacdo do empregado
Outros (especificar) -

Total | R$  1.100,00

m| o |O0

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 356,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 804,95
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  2.261,04

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizade Caélculo do valor = {(Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - R$ 9,11
Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n® de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,73

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 150
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade i

D Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox100% dos s 35,61
empregados - ao final do contrato '

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,10
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 70.00

Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados

Total| R$ 132,05

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[1.831,31 | | MOD 2=]2.261,04 | | MOD 3=[132,05 | R$ 4.224,40
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Custo tiério * 140,81
BCCPA/30= "

41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Céalculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia)/12 RS 11,73

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0.88
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias}/12)x1,5% :

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 137
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]}/12}x0,78% 2

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ‘ RS 14.94
Calculo do valor = {[[MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% !

Pagina 3
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B Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 25 58.67
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias}/12 2
Total| R$ 87,59
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 87,59
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 87,59
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ A
Cc Equipamentos R$ il
D Qutros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pen:;r;tual ‘:;I:)[
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigcao da
Remuneragdo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios + RS  4.368.20
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisdo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do SR
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 253,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composigao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — RS  4.621.56
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 313,80
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 R$  4.935.36
- Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente S
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos : =
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
: - 5ol 2
Rz)aﬁoﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 437,42
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 94,97
c) IRPJ - >
d) CSLL = z
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 287,78
Total| R$  1.387,33
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 14,25%| R$ 820,17

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos

n
—

Péagina 4
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) N8,
\\_L_‘__._//

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagio padronizada a do Acérdao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.831,31
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  2.261,04
G Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,05
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 87,59
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 4.368,20
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.387,33

Valor Total por Empregado| R$ 5.755,53

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 35,97

Pagina 5
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Salario de Instrutor de Cursos Livres em todo estado do Para \'?TLE“::—/

Mestra
Online

Estude a dist
programas c

FIINIRFR Rra
o~
Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024
11/2023
atualizacao
Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .
—

301
salarios

Salarios de 301 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profisszo.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 111
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carga horaria

3%h & a carga horaria de trabalho semanal média de 301 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

[o]

R$ 1.922,25
meédia salarial

Salario médio bruto mensal calculado de acordo com informacgdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)
> Instrutor de Auto-Escola

> Professores de Cursos Livres
> Instrutor de Equitacdo Para Equoterapia

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Quem Estud \ L /
Professores ’:i"

Anhanaiiera

Um Instrutor de Cursos Livres trabalhando no estado do Paré ganha em média R$
1.922,25 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador
Web pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 301 saldrios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

"™ A faixa salarial do Instrutor de Cursos Livres CBO 3331-10 fica entre R$ 1.831,31 (média do
piso salarial 2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
3.680,08, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado
do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 19 anos, Ensino Médio

completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Cursos
Preparatdrios para Concursos.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Instrutor de Cursos Livres é um cargo que
trabalho do Para nos UGltimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Noven
nas contratacdes formais com carteira assina

A cidade com mais ocorréncias de contratacd
mais vagas de emprego para Instrutor de Cursos Livres é Belém .

https:/iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 3



08/01/2024, 09:41 Instrutor de Cursos Livres - Salario

Vocé pode ver a pesquisa salarial para Instrutor de Cursos Livres em todo o Brasil clicando IV T’c-
aqui. \;J’ /’.'?( 1
x - N
088253 %
: \ /
Quanto ganha um Instrutor de Cursos Livres no Estado S
N RUBRICA.
do Para .
Divisdes salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos
VALORES EM R$ Salario Mensal Salario Anual Salario Por Semana Salario Por Hora
Piso Salarial 1.831,31 21.975,66 457,83 9,38
Média Salarial 1.922,25 23.066,98 480,56 9,84
Satkris Nominal 1° Quartil 1.303,70 15.644,40 325,93 6,68
(Bruto Mensal)  sa4ri0 Mediana 1.401,00 16.812,00 350,25 747
3° Quartil 3.038,30 36.459,62 759,58 15,56
Teto Salarial 3.680,08 44,160,098 920,02 18,84

» Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Instrutor de

' Cursos Livres negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

+ 1° Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Salério Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o calculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados s3o superiores a esse nivel e 50% s&o inferiores;

e 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Coresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagées e filtros exclusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.

Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Instrutor de Cursos Livres nas
cidades do estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Instrutor de Cursos Livres na localidade

Cidade Jornada  Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total
Belém, PA 36 2.066,37 2.168,99 3.277,84 12,12 63
Canaa dos Carajas, PA 43 1.468,10 1.541,01 2.328,81 AR 36
Ananindeua. PA 27 2.396,93 2.515,96 3.802,20 18,31 29
Altamira, PA 44 1.252,19 1.314,38 1.986,32 5,97 16
Parauapebas, PA 44 2.294,62 2.408,57 3.639,91 11,01 15
Maraba, PA 37 2.088,36 2.192,06 3.312,71 11,85 14
Santarém, PA 44 267237 2.805,08 4.239,12 12,75 13

Cligue no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Instrutor de Cursos Livres em todo o Brasil clique aqui

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 411
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Setores que mais contratam Instrutor de Cursos Livres
no estado do Para

Lista com os segmentos de atividades econdr
admissdes para o cargo de Instrutor de (

Um termdmetro fiel para sabermos os setore
contratacdes de profissionais para a ocupaca«
Essa é uma estatistica muito importante para ui: siow uwu ue i sus LiIvies Yue Luswu U
recolocacao no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.
Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) junto a Receita
Federal.
No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.
Tabela de salarios por tipo de empresa
% . 3 4 Piso Média Teto em— Totat
egmento da Empresa ornaga alario/Hora Tota
N " g Salarial Salarial Salarial
Cursos preparatérios para concursos 44 1.465,46 1.538,24 2.324,63 6,99 85
Ensino de idiomas 30 2.482,60 2.605,88 3.938,09 17,16 64
Atividades de condicionamento fisico 39 1.671,41 1.754 41 2.651,32 9,02 49
Treinamento em desenvolvimento profissional e
43 1.372,94 1.441,12 2.177,86 6,68 34
gerencial
Servicos de assisténcia social sem alojamento 37 2.189,32 2.298,04 3.472,87 12,38 17
Treinamento em informatica 42 1.256,60 1.319,00 1.993,31 6,34 10
Alividades de associacdes de defesa de direitos
3g 2.262,91 2.375,29 3.589,60 12,23 7
sociais
Ensino de arte e cultura ndo especificado
! " 40 170820 179303 270967 8,97 6
anteriormente
QOutras atividades de ensino 44 1.310,90 1.376,00 2.079,45 6,25 5
Alividades de organizagdes associativas ligadas a
23 1.572,25 1.650,33 2.494,03 14,56 3

cultura e a arte

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Como funciona o cargo de Instrutor de Cursos Livres

Profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres os profissionais dessa familia
ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, elaborar programas para
empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir

“  mudancas estruturais em cursos.

Condicgoes de trabalho

Instrutores e professores de cursos livres exercem suas fungdes em instituicdes de ensino,
basicamente em escolas que oferecem cursos livres. Atuam de forma individual e também em
equipe, trabalham com supervisdo ocasional e, dependendo da caracteristica do curso, podem
atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em veiculos. Na grande maioria, trabalham na
condicdo de profissinais auténomos, atuando nos periodos diurno e noturno.

O que é preciso para trabalhar de Instrutor de Cursos
Livres

O exercicio dessas ocupacdes € livre. Requer-se escolaridade e qualificagdo profissional
variadas, dependendo da area de atuacdo. Os cursos livres ndo estdo sujeitos a
regulamentacdo do mec.

Principais funcdes dos instrutores e professores de
cursos livres

Trabalhadores no cargo de Instrutor de Cursos Livres devem demonstrar competéncias
pessoais, avaliar alunos, definir materiais didaticos, criar cursos livres, ministrar aulas, sugerir
mudancas estruturais no curso, elaborar cursos para empresas e clientes, planejar cursos.

Remuneracgao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 301 profissionais admitidos e
desligados no estado do Pard. A relacdo abrange somente Instrutor de Cursos Livres em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salédrio por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 6/11
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187 44 220 1.701,92 7,74 @6}@2 B ! %

37 40 200 2.059,71 10,30 i“

20 23 115 2.736,91 23,80 _T-;—T-T_, T‘__'/
12 24 120 2,671,50 22,26 ) “‘\:::y

8 36 180 1.433,00 7,96

8 30 150 2.203.41 14,69

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Instrutor de Cursos
Livres no estado do Pard de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

e Pequena: 20 a 99 funciondrios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Instrutor de Cursos Livres de acordo
com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a
listagem:

« *Instrutor de Cursos Livres Nivel I: até 4 anos;
« *Instrutor de Cursos Livres Nivel II: de 4 a 6 anos;
« *Instrutor de Cursos Livres Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Metodologia: Salarios de 127 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7M1
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Porte da Empresa Nivel | Nivel I Nivel Iii SROUE ZZ‘\
= 72
MEI e Micro empresa 915,10 915,10 915,10 ~ v
: PPR262 5
Pequena empresa 1.167,75 1.167,75 1.167,75 ~0g ¢
' ]
Média empresa 1.087,33 1.097,33 1.007,33 \ /
\
Grande empresa 1.588,50 1.588,50 1.588,50 e

NRUEBRIC S A
*Os salarios de Instrutor de Cursos Livres Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo sdo referentes somente ao i -,
histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados néo levam em consideragao a vida
profissional completa no cargo, por isso o salario de um Instrutor de Cursos Livres Nivel 1 pode ser maior
que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salérios na pesquisa € maior isso tende
a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

« Licencas trabalhistas

e Jornada de trabalho

e Rescisdo de contrato de trabalho

e Décimo terceiro

« Imposto de renda

« Homologacado Contrato de Trabalho
e INSS

« Vale alimentacdo e cesta basica

« Jornada de trabalho parcial

e FGTS

e Trabalho Intermitente

e Seguro desemprego

e Salario familia

« Vale transporte

e Periculosidade

« Demissdo por justa causa
¢ Adicional noturno

« Horas extras

« Adicional por transferéncia

e Férias

e Equiparacao salarial

e Descanso Semanal Remunerado
« Insalubridade

e Participacao Lucros da Empresa
e Vale refeicao

e Aviso prévio

e AcUmulo e desvio de fungdo

= Cursos e Graduagoes:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduagdes superiores)

> Gastronomia

» Ciéncias da computacao

> Farmacia

» Engenharia mecanica

» Graduacdo em matematica

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 8/M11
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> Andlise e desenvolvimento de sistemas 37 O

> Engenharia elétrica R

> Servigo social I BQ 0 06
> Engenharia de produgdo \
> Engenharia de software

» Arquitetura e urbanismo

> Direito
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Piso Salarial 2024

0 valor do piso salarial 2024 de Instrutor de Cursos Livres no estado do Para é de R$ 1.869,75
para uma jornada de trabalho de 39 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Instrutores e professores de cursos livres
pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui € a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Parad que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
saldrio em locais préximos com maior nimero de contrataces para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3331-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratagdes de

Instrutores e professores de cursos livres em locais que ndo hajam sindicatos regionais para
negociacdes salariais com sindicatos patronais.

Evolucao salarial do Instrutor de Cursos Livres ao longo
do tempo

Salario de Instrutor de Cursos Livres més a més no Estado do Para de acordo com a
pesquisa salarial. Saldrios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o gréfico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 911
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Contratacdes e demissdes do cargo pelo mercado de & \
trabalho no Estado do Para 088264 )

Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres
trabalhando no Estado do Para durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir
se estd havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o grafico:

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Instrutor de Cursos Livres. O gréfico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o salario e a jornada de
trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informacdes completas do mercado de
trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Instrutor de Cursos Livres com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o gréfico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracao mensal do
colaborador no cargo de Instrutor de Cursos Livres trabalhando no Estado do Para com filtro

removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e Tabela Cargos e Salérios 2024 - Piso Salarial das Profissoes
¢ Tabela por localidade

« Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1011
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Levantamentos e pesquisas

« Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etaria
« Tabela de cargos e salarios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informagao

e Tabela de cargos e saldrios de empregados em servigos domeésticos

« Engenheiros — Cargos e salarios das engenharias no Brasil

e Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissdes em que isso & possivel

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link

para o site Salario.com.br.

Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

~

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salérios das Profissdes

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1M1
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO|014/2024-FUNCEL-CPL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 005/2024-SRP
DATA/HORA:|00/00/2024 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2024 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
Cc Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo g .;:::o.com.br!pro
D Nimero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM X3XO(X, (DESCRI(;AO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne &s rubricas e suas
respectivas provisdes elou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS Mio de obra - Mao de obra vinculada 4 execugéo contratual

Dados para composigao dos custos referente 4 médo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Professor de HIP-HOP
2 Classificag@o Brasileira de Ocupacoes (CBO) * CBO: 3761-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.936,50
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Professor de HIP-HOP

FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
2 = 03/01/2024
(dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdao da Remuneragao

= = Percentual Valor
1 Composigao da Remuneracao RS) RS)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  3.936,50
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) =Es
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
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=
c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da 0.00%| R
CCT 2023/2024) : -
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)
TOTAL| R$  3.936,50

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 328,04
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] RS 437,39

Total| R$ 765,43

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 97 paragrafo unico da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final
do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1)

= = Percentual Valor
22 GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 940,39
B Salario Educagao 2,50% 117,55
RAT X FAFP
c Calculo do valor: % do
SAT x FAP (Fator
Acidentario de Prevencio |
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 70,53
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 47,02
F SEBRAE 0,60%| R$ 28,21
G INCRA 0,20%| R$ 9,40
H FGTS 8,00%| R$ 376,15
Total 36,8000%| R$  1.730,31

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sao aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de v 5
prestacao dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A_3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (claus. 21)
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2023/2024):
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao

B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-

. 5 0,00%
alimentagao

C Assisténcia Médica e Familiar R$ =
D Auxilio-creche -sumiu-
Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
D R R$ -
15,02 Sem participagao do empregado
E Outros (especificar) -
Total | R$  1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 765,43
22 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 1.730,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$ 3.595,74
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Caélculo do valor = {(Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - R$ 19,59
Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,57
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 752
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade i
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox100% dos
D : RS 76,54
empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 28,17
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 150.46
Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados !
Total| R$ 283,85

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestacdo do servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[3.936,50 | | MOD 2 =|3.595,74 [ | MOD 3 =|283,85 | R$ 7.816,09
2 = - Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 260,54
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 R$ 21,71
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 163
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% !
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 254
Calculo do valor = {{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% '
£ Subsfituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 23,68

Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2%
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e Substituto na cobertura de Auséncia por doenca A RS 108.56
Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 - g
Total| R$ 158,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéao R$ 5
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 158,12
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 158,12
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais RS =
C Equipamentos RS 2
D Outros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc(:;r;tual ‘:;I:;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da
Remuneracgao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS  8.030,42
Total do Médulo 3 - Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do E e
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| R$ 465,76
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - RS  8.496.18
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + 2 e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 576,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigcao da Remuneragao
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS  0.073,07
- Provisao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ) B
+ Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rz}atli)oﬁns (depende do regime de tributacao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 804,14
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 174,58
c) IRPJ - B
d) CSLL = -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) 1SS (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n°® 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 529,04
Total| R$  2.550,41
Percentual Total e Valor Total de Tributos[ 14,25%[ R$ 1.507,76

Calculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérddos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagio padronizada a do Acordao

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 3.936,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.595,74
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo RS 283,85
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 158,12
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$§ 8.030,42
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.550,41

Valor Total por Empregado| R$ 10.580,83

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS R$ 66,13
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Salario de Dancarino de Rua em todo estado do Para 0 P &lﬁ

Mestrar %7
Online

Estude a disf
programas c
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Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

Pl

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

6
salarios

Salarios de 6 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 110
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25h
carga horaria

25h é a carga horaria de trabalho semanal média de 6 profissionais no cargo de acordo com o

levantamento.

- [o]

R$ 2.333,33
meédia salarial

Salario medio bruto mensal calculado de acordo com informagdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

Vem pc¢

Quem Estud
Professores

Anhanniiera

«+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)

> Folgazao

> Dancarinos Populares

> Bailarinos de Dancas Parafolcléricas
> Dancgarino de Saldo

> Dangarino de Dangas Rituais

> Dangarino Tradicional

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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> Dancarinos de Dancas Parafolcloricas

Vempc —

Quem Estud
Professores

Anhanaiiera

Um Dancarino de Rua trabalhando no estado do Pard ganha em média R$ 2.333,33 para
~. uma jornada de trabalho de 25 horas semanais de acordo com pesquisa do Salario.com.br
junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pelo
Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 6 saldrios de profissionais
admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Dancgarino de Rua CBO 3761-10 fica entre R$ 2.222,94 (média do piso
salarial 2024 de acordos, convencdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$ 3.936,50,
levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado do Para.
O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 28 anos, Ensino Médio

completo, do sexo feminino que trabalha 25h semanais em empresas do segmento de
Atividades de Condicionamento Fisico.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Vem pc¢

Quem Estud
Professores

Anhananiiera

Dancarino de Rua é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de trabalho do
Para nos ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Novembro de 2023, tivemos uma queda de 100%
nas contratagdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

A cidade com mais ocorréncias de contratacdes no estado do Pard e por consequéncia com
mais vagas de emprego para Dancarino de Rua é Ananindeua .

Vocé pode ver a pesquisa salarial para Dancarino de Rua em todo o Brasil clicando aqui.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 310
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Tabela de salarios de Dancarino de Rua nas cidades do
estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Dancarino de Rua na localidade

Cidade Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salario/Hora Total

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Dangarino de Rua em todo o Brasil clique aqui

Setores que mais contratam Dancarino de Rua no
estado do Para

Quem Estud
Professores
Anhanniiera
Lista com os segmentos de atividades econdémicas das empresas com o maior nimero de
admissdes para o cargo de Dangarino de Rua no estado do Para.
Um termémetro fiel para sabermos os setores da economia com maior demanda nas

contratacdes de profissionais para a ocupacdo e os salarios pagos em média em cada setor.

Essa é uma estatistica muito importante para um Dangarino de Rua que busca uma recolocagao
no mercado de trabalho no estado do Pard ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econémicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Jornada Piso Salarial Média Salarial Teto Salarial Salaric/Hora Total

25 222294 2.333,33 3.526,20 18,67 6

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 4/10
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Quem Estud Mo

Professores e

Anhanaiiera

Como funciona o cargo de Dancarino de Rua

Profissionais no cargo de Dangarino de Rua os dancarinos tradicionais e populares dangam,
sozinhos, em pares ou em grupo com fins ritualisticos, performaticos e espetaculares,
pesquisam e estudam, reinterpretam dangas tradicionais e populares, criam espetaculos,

. ministram aulas e inserem seu acervo cultural em diferentes contextos (sociais, pedagdgicos e
terapéuticos).

Condicdes de trabalho

Dancarinos tradicionais e populares os profissionais dancam em lugares publicos, em
festas propulares, folguedos, rituais religiosos e apresentagdes e também em saldes, teatros,
estldios de tv etc., Em geral, em grupos, portando vestes, paramentos e objetos apropriados a
representacdo ou danca. Sdo, na quase totalidade, auténomos, e seu calendario de trabalho
tende 2 irregularidade, pois esta atrelado aquele das festas, folguedos, rituais e apresentagdes.
Por isso, os profissionais costumam desempenhar outra ocupagdo simultaneamente. Além de
atuarem em atividades recreativas e culturais, podem aplicar conhecimentos e performances da
danca popular e tradicional no ensino, em programas sociais voltados para adolescentes e
criancas e em trabalhos terapéuticos diversos.

O que ¢é preciso para trabalhar de Dancarino de Rua

As ocupacdes da familia sdo, em geral, aprendidas na pratica, junto as comunidades
tradicionais e aos grupos que executam as dangas populares e tradicionais, muitas vezes desde
muito cedo, por meio da participacdo em festejos, rituais e apresentacées. O aprendizado
costuma se dar também de forma tradicional, ou seja, via transmissdo direta do mestre ao
discipulo, como vem sendo feito ha geracdes. Particularmente no caso das dangas populares, o
aprendizado costuma se dar por intermédio de cursos informais, de duracdo variada, em geral,
ministrados por dancarinos de renome na sua técnica ou tradicdo.

Principais funcdes dos dangarinos tradicionais e
populares

Trabalhadores no cargo de Dancarino de Rua devem demonstrar competéncias pessoais,
administrar atividades relacionadas A danca, pesquisar dancas tradicionais e populares, inserir
o acervo cultural da danca tradicional e popular em diferentes contextos, dar aulas de dangas
tradicionais e populares, estudar dancas tradicionais e populares, interpretar dancas
tradicionais e populares respeitando as tradigGes, ensaiar danca tradicional e popular, criar
espetaculos.

https:/mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 5/10



08/01/2024, 09:40 Dangarino de Rua - Salario

= alip SAIArio

RElaLau jJuiliaua ue uduanivysaialiv. riuu ue ailustiaygel il Luil o pPrulissivlials> aulliuuus ©
desligados no estado do Pard. A relacdo abrange somente Dangarino de Rua em regime integral
de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o saldrio por hora do profissional.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario
Total Jornada Ref. Salario Mensal Saléario Hora
6 25 125 2.333,33 18,67

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Dangarino de Rua no
estado do Para de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sao: MEI - Micro
Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande
empresa. Veja como é feita essa divisdo:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionario;

« Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funcionarios;

« Média: 100 a 499 funcionarios;

« Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servigos ou industria.

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracgdo do cargo de Dancarino de Rua de acordo com o nivel
de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a listagem:

« *Dancarino de Rua Nivel I: até 4 anos;
« *Dancarino de Rua Nivel II: de 4 a 6 anos;
« *Dancarino de Rua Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissdo;

Metodologia: Salérios de 1 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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*Os salarios de Dangarino de Rua Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo sao referentes somente ao histérico
do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados nao levam em consideragéo a vida
profissional completa no cargo, por isso o salario de um Dancgarino de Rua Nivel 1 pode ser maior que um
Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de salarios na pesquisa € maior isso tende a se
estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

e Acumulo e desvio de fungao

« Adicional noturno

« Jornada de trabalho parcial

¢ Demissao por justa causa

e Trabalho Intermitente

e Férias

e Licencas trabalhistas

« Homologacao Contrato de Trabalho
« Vale alimentacado e cesta basica

e Periculosidade

« Jornada de trabalho

« Décimo terceiro

« Imposto de renda

e INSS

s Participacao Lucros da Empresa
« Salario familia

e Aviso prévio

¢ Insalubridade

e Descanso Semanal Remunerado
« Vale transporte

e Equiparacao salarial

e FGTS

e Adicional por transferéncia

e Vale refeicao

e Seguro desemprego

« Rescisdo de contrato de trabalho
+ Horas extras

= Cursos e Graduagdes:

(Cursos técnicos, tecnélogos e graduagdes superiores)

> Graduacao em matematica

> Curso de ciéncias biologicas

> Graduacao em sistemas de informacao

> Curso de graduacao em relagdes internacionais
> Engenharia de software

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 7110
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> Analise e desenvolvimento de sistemas
> Engenharia de produgao
> Educacao fisica

Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Dancarino de Rua no estado do Para é de R$ 2.269,61 para
uma jornada de trabalho de 25 horas por semana.

0 valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencao coletiva ou dissidio dos Dancarinos tradicionais e populares pelo
sindicato no estado do Para.

0 valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Para que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o

salario em locais préximos com maior nimero de contratagdes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse célculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3761-10.

Calculamos dessa forma para que os dados ndo sejam afetados por dados de contratacbes de

-~ Dangarinos tradicionais e populares em locais que ndo hajam sindicatos regionais para

negociacdes salariais com sindicatos patronais.
Evolugéo salarial do Dangarino de Rua ao longo do

tempo

Salario de Dancarino de Rua més a més no Estado do Para de acordo com a pesquisa
salarial. Saldrios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial do cargo
no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 8/10
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Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Dancarino de Rua. O grafico mostra o total de homens e
mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o saldrio e a jornada de trabalho
de cada género. Confira o gréfico por género e informacdes completas do mercado de trabalho:

~~ acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrugao do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relacdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salario base de Dancarino de Rua com filtro removendo
aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdo mensal do
colaborador no cargo de Dangarino de Rua trabalhando no Estado do Para com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com grafico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e ProfisstGes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil
¢ Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profissdes

e Tabela por localidade

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 910
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e Lonfira 1UU+ profissoes que ganham bem mesmo sem faculdade e dicas para encontrar a PR
carreira certa _{i) g Q/}?\

e Melhores salarios do Brasil - Top 100 cargos com os maiores saldrios _5: ’FQ'QBS O (;‘\

e Tabela de cargos e saldrios de empregados em servicos domésticos " = C,

« Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etaria ‘\ /

« Tabela de cargos e salarios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informacao

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem duvidas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

clique para fazer uma nova busca

Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissdes
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributacao:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL : 5

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO[014/2022-FUNCEL-CPL

MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 004/2022-SRP
DATA/HORA:|00/00/2022 AS 08H:00MIN
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 00/00/2022 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo https:waw.f?:slz::o.com.br.fpro
D Nimero de meses de execugido contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
= Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXXX, (DESCRICAQ DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessédrias quando se tratar de determinados servigos que

prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrago.

1. MODULOS Mio de obra - Mo de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigdo dos custos referente 8 mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

INSTRUTOR MINISTRANTE DE
OFICINA|

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

*CBO: 3331-10

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.922,25
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) S TRUTER SN DE
OFICINA
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 " 1 27103/2022
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composicdao da Remuneragdo
o = Percentual Valor
1 Composigdo da Remuneragao
posica C (R$) (R$)
Salario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS 192225
para a jornada de 40 horas semanais Célculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) e
Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pagina 1
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Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da !
¢ CCT 2019) 0,00%| RS :
D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)
F Outros (especificar)

TOTAL| R$  1.922,25

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 RS 160,19
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 213,58

Total| R$ 373,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
% (%) (R$)
A INSS 20,00%| R$ 459,20
B Salério Educagao 2,50%| R$ 57,40

RAT X FAP
Calculo do valor: % do

¢ SAT x FAP (Fator RS 68,88
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 34,44
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 22,96
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,78
G INCRA 0,20%| R$ 4,59
H FGTS 8,00%| R$ 183,68

Total 36,8000%| R$ 844,93

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$ -

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A.4) Participacao do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21) 6,00%

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$ 1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 19 da CCT 2019): -
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacéo

B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao

0,00%

C Assisténcia Médica e Familiar R$ il
D T ;
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$ RS i
15,02 Sem participacdo do empregado
E Qutros (especificar) =
Total | R$ 1.100,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 373,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 844,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Totall R$ 2.318,70
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado Ciélculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - R$ 9,57
Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo
da anélise do n° de ocorréncias deste evento no periodo
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,77
c Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 3.67
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade *
Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7)/12 meses do contratox100% dos

D § R$ 37,38

empregados - ao final do contrato

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 13,76

E Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7347

Célculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados <
Total| R$ 138,62

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULDO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[1.922,25 | | moD 2 =[2.318,70 | | MOD 3 =[138,62 | R$ 4.379,57
- = < ; Custo diario =
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 145,99
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 RS 12,17
c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0.91
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ;
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho P 1.42
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias}/12}x0,78% 2
- Substituto na coberturq de Afas!:amento Maternidade ] RS 15.31
Célculo do valor = {{[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% :
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E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga /Rs 60.83
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 i
Total| R$ 90,64
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 90,64
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 90,64
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ =
C Equipamentos R$ -
D QOutros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Perc;;l;tual \:;I:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da
Remuneragédo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + R$ 452642
Total do Médulo 3 - Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do ) S
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,80%| R$ 262,53
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - RS 478895
Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + =
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79%| R$ 325,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 RS 511412
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente s
+ Total do Médulo § - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
c Tributos - B
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| R$ 453.26
Real)
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 98,41
¢) IRPJ - .
d) CSLL . .
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - =
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n° 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 298,20
Total| R$  1.437,57
Percentual Total e Valor Total de Tributos]| 14,25%| R$ 849,87

Calculo dos Tributos

Base de Calculo para os Tributos

n
—_—

Pagina 4

) x Aliquota do Tributo



ESTADO DO PARA

2 *} 0.0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS C i% 285 v
FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORT[? E / "UNCEL

\_ F\bc,m.'\_h #
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) o

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulagdo padronizada a do Acorddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.922,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.318,70
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisido R$ 138,62
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 90,64
E Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21
Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 4.526,42

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$  1.437,57
Valor Total por Empregado| R$  5.963,99

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| R$ 37,27

Pagina 5
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Salario de Instrutor de Cursos Livres em todo estado do Para \RUBRi=—/
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Mestra
Online

Estude a dist
programas c
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"™\ Salarios atualizados em 02 de janeiro de 2024

~

11/2023
atualizacao

Dados salariais de Novembro de 2022 a Novembro de 2023 segundo pesquisa do Salario.com.br
junto ao Novo CAGED .

301
salarios

Salarios de 301 profissionais no cargo e dados oficiais do mercado de trabalho para a profissao.

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1M
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359h

Instrutor de Cursos Livres - Saldrio

carga horaria

38h é a carga horaria de trabalho semanal média de 301 profissionais no cargo de acordo com o

R$ 1.922,25

levantamento.

(o]

média salarial

Salério medio bruto mensal calculado de acordo com informagdes salariais de admitidos e desligados
pelo mercado de trabalho.

&+ Cargos relacionados:

(Cargos e profissdes da mesma categoria)
> Instrutor de Auto-Escola

» Professores de Cursos Livres
» Instrutor de Equitagdo Para Equoterapia

https://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Vem pc

Quem Estud
Professores

Anhanaiiera

Um Instrutor de Cursos Livres trabalhando no estado do Paréd ganha em média R$
1.922,25 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais de acordo com pesquisa do
Salario.com.br junto a dados oficiais divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador
Web pelo Ministério do Trabalho e Emprego com uma amostragem de 301 saldrios de
profissionais admitidos e desligados oficialmente pelas empresas.

A faixa salarial do Instrutor de Cursos Livres CBO 3331-10 fica entre R$ 1.831,31 (média do
piso salarial 2024 de acordos, convengdes coletivas e dissidios) e o teto salarial de R$
3.680,08, levando em conta profissionais com carteira assinada em regime CLT de todo estado
do Para.

O perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 19 anos, Ensino Médio

completo, do sexo masculino que trabalha 44h semanais em empresas do segmento de Cursos
Preparatdrios para Concursos.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Instrutor de Cursos Livres é um cargo que
trabalho do Para nos Ultimos meses.

No periodo de Novembro de 2022 e Noven
nas contratacdes formais com carteira assina

A cidade com mais ocorréncias de contratacd
mais vagas de emprego para Instrutor de Cursos Livres é Belém .

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Vocé pode ver a pesquisa salarial para Instrutor de Cursos Livres em todo o Brasil clicando T O
aqui. N

do Para e

Divisées salariais com base no salario bruto no cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial 1.831,31 21.975,66 457 83 9,38

Média Salarial 1.922,25 23.066,98 480,56 9,84

1° Quartil 1.303,70 15.644,40 325,93 6,68

(Bruto Mensal)  sajario Mediana 1.401,00 16.812,00 350,25 TA7
3° Quartil 3.038,30 36.459,62 759,58 15,56

Teto Salarial 3.680,08 44.160,98 920,02 18,84

+ Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Instrutor de

N Cursos Livres negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salarios de profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres da
amostragem. Calculo de média aritmética simples;

* 1° Quartil: Primeiro quartil é o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que
50% dos salarios informados sao superiores a esse nivel e 50% s3o inferiores;

* 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

+ Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exdlusivos do nosso algoritmo de
pesquisa salarial.
Faca uma nova busca Salario Brasil

Tabela de salarios de Instrutor de Cursos Livres nas
cidades do estado do Para

Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Instrutor de Cursos Livres na localidade

Belém, PA 36 2.066,37 2.168,99 3.277,84 12,12 63
Canaé dos Carajas, PA 43 1.468,10 1.541,01 2.328,81 7.1 36
Ananindeua, PA 27 2.396,93 2.515,96 3.802,20 18,31 29
Altamira, PA 44 1.252,19 1.314,38 1.986,32 597 16
Parauapebas, PA 44 2.294,62 2.408,57 3.639,91 11,01 15
Maraba, PA 37 2.088,36 2.192,06 331271 11,85 14
Santarém, PA 44 267237 2.805,08 4.239,12 12,75 13

Clique no link de uma cidade para ver a pesquisa salarial completa ou utilize a Busca Salarial. Para ver ver
o salario de Instrutor de Cursos Livres em todo o Brasil clique aqui

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Setores que mais contratam Instrutor de Cursos Livres
no estado do Para

Lista com os segmentos de atividades econér
admissdes para o cargo de Instrutor de (

Um termdmetro fiel para sabermos os setore:
contratacdes de profissionais para a ocupagat

Essa é uma estatistica muito importante para uii sisu uier ue cuwous Livivs Yue Lusiu winu
recolocacdo no mercado de trabalho no estado do Para ou a primeira oportunidade de trabalho.

Os segmentos das empresas estdo listados sdo de acordo com a descricdo do CNAE de cadastro
de cada empresa (CNAE - Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas) junto a Receita

Federal.

No filtro sdo excluidos os aprendizes e trabalhadores em regime parcial de trabalho como
horistas ou intermitentes.

Tabela de salarios por tipo de empresa

Cursos preparatérios para concursos 44 1.465,46 1.538,24 232463 6,99 85
Ensino de idiomas 30 2.482,60 2.605,88 3.938,09 17,16 64
Atividades de condicionamento fisico 39 1.671.41 1.754.41 2.651,32 9,02 49
Treinamento em desenvolvimento profissional e

43 1.372,94 1.441,12 2.177,86 6,68 34
gerencial
Servigos de assisténcia social sem alojamento 37 2.189,32 2.298,04 3.472,87 12,38 17
Treinamento em informatica 42 1.256,60 1.319,00 1.993,31 6,34 10
Atividades de associacdes de defesa de direitos

39 2.262,91 2.375,29 3.589,60 12,23 7
sociais
Ensino de arte e cultura ndo especificado

) 40 1.708,20 1.793,03 2.709,67 8,97 6

anteriormente
Outras atividades de ensino 44 1.310,80 1.376,00 2.079,45 6,25 5
Atividades de organizagdes associativas ligadas a

23 1.572,25 1.650,33 2.494,03 14,56 3

cultura e a arte

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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o

Como funciona o cargo de Instrutor de Cursos Livres

Profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres os profissionais dessa familia
ocupacional devem ser capazes de criar e planejar cursos livres, elaborar programas para
empresas e clientes, definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir
mudancas estruturais em cursos.

Condicdes de trabalho

Instrutores e professores de cursos livres exercem suas funcdes em instituicdes de ensino,
basicamente em escolas que oferecem cursos livres. Atuam de forma individual e também em
equipe, trabalham com supervisdo ocasional e, dependendo da caracteristica do curso, podem
atuar em ambiente fechado, a céu aberto e em veiculos. Na grande maioria, trabalham na
condicdo de profissinais auténomos, atuando nos periodos diurno e noturno.

O que é preciso para trabalhar de Instrutor de Cursos
Livres

O exercicio dessas ocupacdes é livre. Requer-se escolaridade e qualificagdo profissional
variadas, dependendo da drea de atuacdo. Os cursos livres ndo estdo sujeitos a
regulamentagao do mec.

Principais fungcdes dos instrutores e professores de
cursos livres

Trabalhadores no cargo de Instrutor de Cursos Livres devem demonstrar competéncias
pessoais, avaliar alunos, definir materiais didaticos, criar cursos livres, ministrar aulas, sugerir
mudancas estruturais no curso, elaborar cursos para empresas e clientes, planejar cursos.

Remuneracgao por jornada de trabalho

Relacdo jornada de trabalho/salério. Filtro de amostragem com 301 profissionais admitidos e
desligados no estado do Para. A relacdo abrange somente Instrutor de Cursos Livres em regime
integral de trabalho. Ideal para sabermos exatamente o salario por hora do profissional.

Caélculo de acordo com a carga horaria mensal e salério

https://mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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Total
187
37
20
12
8
8

Jornada
44
40
23
24
36

30

Ref.

220
200
115
120
180
150

Instrutor de Cursos Livres - Salario

Salario Mensal
1.701,92
2.059,71
2.736,91
2.671,50
1.433,00

2.203.41

Salario Hora
7.74
10,30
23,80
22,26
7,96

14,69

Salario por nivel profissional e porte da empresa

Salario por porte da empresa

Esse levantamento mostra a faixa salarial em que se encontra o cargo de Instrutor de Cursos
Livres no estado do Paré de acordo com o porte da empresa. Os segmentos sdo: MEI - Micro

Empreendedor Individual, micro empresa, pequena empresa, média empresa e grande

empresa. Veja como é feita essa divisdo:

« MEI: permitido no maximo 1 funcionario;
« Micro: até 19 funcionarios;

« Pequena: 20 a 99 funcionarios;
« Média: 100 a 499 funcionarios;

Salario por nivel profissional

Aqui buscamos listar a remuneracdo do cargo de Instrutor de Cursos Livres de acordo
com o nivel de experiéncia do profissional na empresa até sua demissdo. Veja como é feita a

listagem:

~=~, e Grande: mais de 500 empregados, seja comércio, servicos ou industria.

« *Instrutor de Cursos Livres Nivel I: até 4 anos;

« *Instrutor de Cursos Livres Nivel II: de 4 a 6 anos;

« *Instrutor de Cursos Livres Nivel III: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Metodologia: Salérios de 127 profissionais demitidos das empresas no estado do Para.

hitps://iwww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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} ell

MEI e Micro empresa 915,10 915,10 915,10

Pequena empresa 1.167,75 1.167,75 1.167,75

Média empresa 1.097,33 1.087,33 1.097,33

Grande empresa 1.588,50 1.588,50 1.588,50 ) 2

*Os salérios de Instrutor de Cursos Livres Nivel 1, Nivel 2 e Nivel 3 no cargo s&o referentes somente ao P _,/

histérico do profissional naquela empresa até ser demitido. Esses dados n&o levam em consideragio a vida
profissional completa no cargo, por isso o salario de um Instrutor de Cursos Livres Nivel 1 pode ser maior
que um Nivel 3 por exemplo. Geralmente quando a amostragem de saldrios na pesquisa & maior isso tende
a se estabilizar estatisticamente.

Direitos trabalhistas

¢ Licencas trabalhistas

« Jornada de trabalho

« Rescisdo de contrato de trabalho

e Décimo terceiro

« Imposto de renda

« Homologacao Contrato de Trabalho
+ INSS

e Vale alimentacdo e cesta basica

e Jornada de trabalho parcial

e FGTS

¢ Trabalho Intermitente

e Seguro desemprego

e Salario familia

e Vale transporte

» Periculosidade

+ Demissao por justa causa
+ Adicional noturno

e Horas extras

« Adicional por transferéncia

s Férias

« Equiparacao salarial

+ Descanso Semanal Remunerado
¢ Insalubridade

e Participacdo Lucros da Empresa
+ Vale refeicdo

« Aviso prévio

e Acimulo e desvio de fungao

= Cursos e Graduagées:

(Cursos técnicos, tecndlogos e graduacdes superiores)

» Gastronomia

> Ciéncias da computacado

> Farmacia

> Engenharia mecénica

> Graduacdo em matematica

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 8/11
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> Andlise e desenvolvimento de sistemas ,g@u“t e
> Engenharia elétrica \\\ﬁ A
> Servigo social - fOFg;Q 2 94 2
> Engenharia de produgao i

» Engenharia de software }

> Arquitetura e urbanismo N ————— —

> Direito \‘ _/
Piso Salarial 2024

O valor do piso salarial 2024 de Instrutor de Cursos Livres no estado do Para é de R$ 1.869,75
para uma jornada de trabalho de 39 horas por semana.

O valor do piso salarial, bem como o percentual de reajuste salarial 2024 é homologado por
acordo, convencgao coletiva ou dissidio dos Instrutores e professores de cursos livres
pelo sindicato no estado do Para.

O valor do piso salarial mostrado aqui é a média da base salarial retirada de acordos
coletivos no estado do Paréd que foram registradas no MTE, calculado em conjunto com o
salario em locais préximos com maior nimero de contratagGes para chegar ao valor final.

Na grande maioria dos casos, esse calculo se aproxima muito do piso salarial da categoria
para o cargo CBO 3331-10.

Calculamos dessa forma para que os dados nédo sejam afetados por dados de contratagbes de
Instrutores e professores de cursos livres em locais que ndo hajam sindicatos regionais para
negociagdes salariais com sindicatos patronais.

Evolucao salarial do Instrutor de Cursos Livres ao longo
do tempo

Salario de Instrutor de Cursos Livres més a més no Estado do Para de acordo com a
pesquisa salarial. Salarios de admitidos e desligados pelas empresas. Confira o grafico salarial
do cargo no periodo da pesquisa:

acesse o grafico

https://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 9/



08/01/2024, 09:41 Instrutor de Cursos Livres - Salario

ContratagGes e demissGes do cargo pelo mercado de L "

z 3| —c\
trabalho no Estado do Para 3 Q:QSUEQ- A
Balanco de contratacdes e demissdes de profissionais no cargo de Instrutor de Cursos Livres \ ‘ /
trabalhando no Estado do Parad durante o periodo da pesquisa. Dado importante para conferir ‘ \. U A
se esta havendo mais admissdes do que demissdes do cargo na cidade. Confira o gréfico: \\5*_//

acesse o grafico

Pesquisa de salarios por género

Pesquisa salarial por género para Instrutor de Cursos Livres. O grafico mostra o total de
homens e mulheres admitidos e demitidos no cargo no Estado do Pard, o saldrio e a jornada de
trabalho de cada género. Confira o grafico por género e informacdes completas do mercado de
trabalho:

acesse a pesquisa

Levantamento salarial por grau de instrucdo do cargo no
Estado do Para

Neste filtro com niveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relagdo entre o grau
de instrucdo do funcionario e o salério base de Instrutor de Cursos Livres com filtro
removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Acesse o grafico:

acesse a pesquisa

Pesquisa salarial por faixa etaria

Neste levantamento mostramos a relacdo direta entre a idade e a remuneracdo mensal do
colaborador no cargo de Instrutor de Cursos Livres trabalhando no Estado do Pard com filtro

removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitentes. Confira o levantamento com gréfico
ilustrativo:

acesse a pesquisa

Confira também tabelas e levantamentos salariais do mercado de trabalho

Tabelas salariais

e Tabela Cargos e Salarios 2024 - Piso Salarial das Profisstes
« Tabela por localidade
e Profissdes de A a Z - Lista completa de cargos e profissdes no Brasil

https:/mww.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1011
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Levantamentos e pesquisas x‘m\\
> ™
. I —_ 000296 )
« Vocé tem 50 anos ou mais? Confira as profissdes com maior demanda nessa faixa etaria ] J £ (;\,
« Tabela de cargos e salarios da area de TI 2024 - Tecnologia da Informacao i
« Tabela de cargos e salarios de empregados em servigos domésticos \\ RUBRICAS
« Engenheiros - Cargos e salarios das engenharias no Brasil \_/

« Ganhar bem e trabalhar pouco? Confira 100+ profissdes em que isso é possivel

Toda essa pesquisa salarial pode ser utilizada para fins académicos, empresariais estratégicos e
matérias em portais, sites, blogs e redes sociais desde que seja citada a fonte com um link
para o site Salario.com.br.

Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados.

N Sobre nossos dados  Onde usam nossos dados  Termos de Uso  Politica de Privacidade  Sobre nés  Contato

© Salario.com.br - Salarios das Profissées

hitps://www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/ 1M



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Regime de Tributagdo:LUCRO REAL, LUCRO PRESUMIDO OU SIMPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO|014/2022-FUNCEL-CPL
MODALIDADE|PREGAO ELETRONICO N° 004/2022-SRP
DATA/HORA:|00/00/2022 AS 08H:00MIN
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 00/00/2022 AS 08H:00MIN
B Municipio/UF CANAA DOS CARAJAS - PA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo htlps:I!www.t:ls:;:r(io.com.brlpro
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo: ITEM XXX, (DESCRICAO DO ITEM) PROFESSOR de (Em fungdo da unidade de
Medida medida)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
TOTAL 0,00

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conceme as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS Mio de obra - Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referente @ mao de obra

’ . F e _—— PROFESSOR MINISTRANTE
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) DE OFICINA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) *CBO: 3331-15
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 3.345,54
: = . - PROFESSOR MINISTRANTE
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) DE OFICINA
FONTE DE ONDE FORA EXTRAIDO OS VALORES: Data-Base da Categoria
5 . 27/03/2022
(dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
i - Percentual Valor
1 Composicdao da Remuneragédo
s = RS) (RS)
Saléario-Base (valor para somente 1 PROFISSIONAL) RS  3.34554
para a jornada de 40 horas semanais Calculo do valor: (40/6)x30xR$(SB/220) 5 e
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)

Pagina 1



ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS 3]
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

c Adicional de Insalubridade (40% do SB proporcionalizado conf claus 55 da
CCT 2019)

D Adicional Noturno (excluir esta linha, se for diurno)

E Adicional de Hora Noturna Reduzida (excluir esta linha, se for diurna)

F Outros (especificar)

TOTAL| R$ 3.345,54

Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor = Rem/12 R$ 278,80
B Férias e Adicional de Férias Calculo do valor = [ Rem + (Rem/3)] / 12] R$ 371,73

Total| R$ 650,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é dividido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666/93, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacado contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

e Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) RS)
A INSS 20,00%| R$ 799,21
B Salario Educagao 2,50% 99,90
RAT X FAP :
c Calculo do valor: % do
SAT x FAP (Fator
Acidentario de Prevenc3o 5 S :
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 59,94
E SENAC ou SENAI 1,00%| R$ 39,96
F SEBRAE 0,60%| R$ 23,98
G INCRA 0,20%| R$ 7.99
H FGTS 8,00%| R$ 319,69
Total 36,8000%| R$  1.470,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)

A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] R$% -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R
prestacdo dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:

A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens

A_4) Participacdo do empregado em percentual do saldrio-base (claus. 21)

B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] R$  1.100,00

B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 19 da CCT 2019): -
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B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo

B.3) Participacao do empregado em percentual sobre o auxilio-
alimentagao

0,00%

Assisténcia Médica e Familiar R$ =
Auxilio-creche sumiu-

Plano de Beneficio Social Familiar (clausula XXXX da CCT XXXX) Calculo do valor = R$
15,02 Sem participacdo do empregado RS b
Outros (especificar) =

Total | R$  1.100,00

m| o |oo

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 650,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$  1.470,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.100,00

Total| R$  3.221,08

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo (do titular) Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 +
13°12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1)
A x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - R$ 16,65
Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo
da analise do n°® de ocorréncias deste evento no periodo

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,33
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 6.39
Calculo do valor = [40%x8%x({Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x5% de rotatividade 3

Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos RS 65.05

empregados - ao final do contrato
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,94
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 127.87
Calculo do valor = [40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFérias)]x100% dos empregados ’
Total| R$ 241,23

m (m o|O |m

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o
empregado alocado na prestagdo do servigo estiver ausente, conforme as previsbes estabelecidas na legislagéo.

Base de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1=[3.34554 | | moD 2=[3.221,08 | | MOD 3 =[241,23 | R$ 6.807,85
. 2 Custo diario =
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais BCCPA/30= 226,93
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Célculo do valor = BCCPA/12 RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia)/12 R$ 18,91
- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 1.42
Caélculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% i
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 221
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% g
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade ] RS 21.22
Calculo do valor = {[(MOD1 + MOD1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)} x 2% ;
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B Substituto na cobertura de Auséncia por doenca RS 94,55
Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x5dias}/12 ’
Total| R$ 138,31
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ -
Total| R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais R$ 138,31
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total| R$ 138,31
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 56,21
B Materiais R$ -
Cc Equipamentos R$ -
D Qutros (especificar) 0.00
Total | R$ 56,21
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Pert(:;:;tual \:;I:)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Modulo 1 — Composigao da
Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + RS  7.002,37
Total do Médulo 3 - Provisdao da Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do * i
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 580%| R$ 406,14
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 - R$  7.408.51
Provisdao da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdao do Profissional Ausente + - i e
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B ILucro 6,79%| R$ 503,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composicao da Remuneragdo
+ Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 R$ 7.911.55
- Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente SRR
+ Total do Modulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos = J
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
Rae‘,laﬁoﬁns (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro 7.60%| RS 701,20
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%| R$ 152,23
c) IRPJ = w
d) CSLL = =
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Decreto Municipal Canaa dos Carajas n® 000/2022 - art. 0°) 5,00%| R$ 461,31
Total| R$  2.223,92
Percentual Total e Valor Total de Tributos] 14,25%[ R$ 1.314,74

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos
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1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: o BDI esta amparado pelo Acoérdaos TCU n° 950/2007-P e 205/2018-P. Com a formulag&do padronizada a do Acorddo

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.345,54
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.221,08
C Mdédulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 241,23
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 138,31
E Modulo 5 - Insumo Diversos R$ 56,21

Subtotal A+B+C+D+E)| R$ 7.002,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.223,92

Valor Total por Empregado| R$ 9.226,29

VALOR HORA TRABALHADA 160H MENSAIS| RS 57,66
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Professores de Cursos Livres - Salario, O Que | )
Faz, Piso Salarial 2024

R$ 3-345,54.’més

Atualizado em 29 de margo de 2024

Hoje um Professores de Cursos Livres ganha em média R$ 3.345,54 para uma jornada
de trabalho de 35 horas semanais de acordo com pesquisa do Portal Salario junto a dados
de 11.169 profissionais admitidos e desligados em regime CLT nos Gltimos 12 meses
divulgados pelo Novo CAGED.

Em 2024 a remuneragdo para Professores de Cursos Livres pode variar entre o piso salarial
minimo de R$ 3.254,17 e o teto salarial de R$ 7.935,77, dependendo do segmento da
empresa, localidade, formagdo, experiéncia na funcdo e politica de cargos e salarios da
empresa.

Vocé pode conferir logo abaixo na tabela salarial, mais dados da pesquisa como piso salarial
2024, salério mediana, saldrio por hora, mensal e anual para saber exatamente quanto

o~ ganha um Professores de Cursos Livres.

Topicos dessa pesquisa salarial:

Histérico salarial Salario por regido Salario por cidade O que faz Tabela salarial

Demanda de mercado Salario por estado Empresas que + contratam Concursados

Salario por Jomada de trabalho Salarios Junior, pleno, sénior e porte da empresa Duvidas trabalhistas
Graficos salariais (idade, escolaridade, género, efc...) Folha de pagamento CBO: 3331-15

https://iwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 119
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Salario por cidade

Sao Paulo, SP Rio de Janeiro, RJ Brasilia, DF Belo Horizonte, MG Florianépolis, SC

Curitiba. PR Manaus, AM Porto Alegre, RS Natal, RN mais cidades
i OARGO/PROFISSAO
MASS D 9 Mil CARGOS [ =3 et i NN
TABELA SALARIL

- PISO SALARAL

MEDI/MEDIANA E E =
= «i:SQlGrio
= DOWNLOAD |

TABELAS SALARIAK
Perfil Profissional

De acordo com nosso levantamento o perfil profissional mais recorrente é o de um
trabalhador com 24 anos, ensino superior completo, do sexo feminino que trabalha 44h
semanais em empresas do segmento de Ensino de idiomas de todo o Brasil.

A cidade com mais ocorréncias de contratacGes no estado e por consequéncia com mais
vagas de emprego para Professores de Cursos Livres & S3o Paulo.

https:/fiwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 2119
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Essa pesquisa salarial leva em consideragdo somente o salario base de Professores de
Cursos Livres, ndo entram no calculo nenhum adicional salarial como bénus, comissdes,
horas extras, adicional noturno, periculosidade, insalubridade nem nada do tipo. Somente o
saldrio base registrado em carteira e no contrato de trabalho entram na amostragem.

Os dados salariais sdo atualizados mensalmente de acordo com divulgacdo dos dados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Profissoes relacionadas:

¢ Instrutor de Auto-Escola
« Instrutor de Cursos Livres

+ Instrutor de Equitacdo Para Equoterapia

https://www.salario.com.br/profissac/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 319
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Salario de Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 - SR
Série historica " '

Salario de Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 | Evolugdo salarial nos Gitimos meses | Fonte: Salario.com.br - CAGED
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hitps:/iwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 4/19
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https:/iwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 5/19
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Clique em uma cidade para ver a pesquisa salarial completa para Professores de Cursos Livres na localidade

CIDADE Sao Paulo, SP
JORNADA 32
PISO SALARIAL 3.693,48
MEDIA SALARIAL 3.797,18
TETO SALARIAL 5.738,42
SALARIO/HORA 23,40
TOTAL 1.415
CIDADE Rio de Janeiro, RJ
JORNADA 33
PISO SALARIAL 3.460,36
MEDIA SALARIAL 3.557,52
TETO SALARIAL 5.376,23
SALARIO/HORA 21,36
TOTAL 611
CIDADE Brasilia, DF
JORNADA a3
PISO SALARIAL 4.220,14
MEDIA SALARIAL 4.338,64
TETO SALARIAL 6.556,68
SALARIO/HORA 26,19
TOTAL 424
CIDADE Belo Horizonte, MG
JORNADA 31
PISO SALARIAL 2.278,15
MEDIA SALARIAL 2.342,12
TETO SALARIAL 3.539,48
SALARIO/HORA 14,88
TOTAL 236
CIDADE Florianépolis, SC
JORNADA 34
PISO SALARIAL 3.512,16
MEDIA SALARIAL 3.610,78
TETO SALARIAL 5.456,72
SALARIO/HORA 21,39
TOTAL 195
CIDADE Curitiba, PR
JORNADA 34
PISO SALARIAL 2.602,76
MEDIA SALARIAL 2.675,84
TETO SALARIAL 4.043,80
SALARIO/HORA 15,82
TOTAL 177
CIDADE Manaus, AM
JORNADA 40
PISO SALARIAL 2.829,43

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela, clique nos links
das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas utilize a nossa Pesquisa Salarial.

hitps:/imww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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MEDIA SALARIAL 2.908,87
TETO SALARIAL 4.395,98
SALARIO/HORA 14,46
TOTAL 91
CIDADE Porto Alegre, RS
JORNADA 30
PISO SALARIAL 3.105,08
MEDIA SALARIAL 3.192,26
TETO SALARIAL 4.824.24
SALARIO/HORA 21,08
TOTAL 76
CIDADE Natal, RN
JORNADA 39
PISO SALARIAL 3.098,67
MEDIA SALARIAL 3.185,67
TETO SALARIAL 481428
SALARIO/HORA 16,30
TOTAL 70
CIDADE Nova lguagu, RJ
JORNADA 39
PISO SALARIAL 3.672,48
MEDIA SALARIAL 3.775,59
TETO SALARIAL 5.705,79
SALARIO/HORA 19,40
TOTAL 39

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada uma das cidades da tabela, clique nos links
das localidades da lista. Para ver o salario em outras cidades além dessas utilize a nossa Pesquisa Salarial.
O que faz um Professores de Cursos Livres CBO 3331-
15

1. tutoriar alunos a distancia;

2. apresentar, teoricamente, o assunto a ser abordado;
3. informar aluno acerca de seu aproveitamento;

4, expor mudancas de mercado;

5. determinar carga horaria do curso;

6. propor elaboracdo de médulos avangados;
7. preparar planos de aula;

8. ver mais...

Algumas funcdes no exercicio da profissao

« planejar cursos;

« sugerir mudangas estruturais no curso;

e criar cursos livres;

« elaborar cursos para empresas e clientes;
+ demonstrar competéncias pessoais;

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/

79
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« avaliar alunos;
« ministrar aulas;

« definir materiais didaticos;
+ saiba mais...

hitps://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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Tabela salarial para Professores de Cursos Livres

Tabela salarial referentes ao salario base do cargo e na remuneragéo por periodos

Piso Salarial

SALARIO MENSAL 3.254
SALARIO ANUAL 39.050
SALARIO SEMANAL 814
SALARIO/HORA 18,58
Média Salarial

SALARIO MENSAL 3.346
SALARIO ANUAL 40.147
SALARIO SEMANAL 836
SALARIO/HORA 19,10
1° Quartil

SALARIO MENSAL 1.548
SALARIO ANUAL 18.576
SALARIO SEMANAL 387
SALARIO/HORA 8,84
Salario Mediana

SALARIO MENSAL 2.300
SALARIO ANUAL 27.600
SALARIO SEMANAL 575
SALARIO/HORA 13,13
3° Quartil

SALARIO MENSAL 6.052
SALARIO ANUAL 72.626
SALARIO SEMANAL 1.513

» Piso Salarial: Média do saléric base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Professores

de Cursos Livres negociados por sindicatos e registrados no MTE;

« Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de saldrios de profissionais CBO 3331-15 da amostragem. Céalculo de

média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

» Salério Mediana: Mediana & o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que

50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;
« 3% Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salarios e obtém a média salarial entre eles;

» Teto Salarial: Corresponde aos maiores salarios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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SALARIO/HORA 34,55

Teto Salarial
SALARIO MENSAL 7.936
SALARIO ANUAL 95.229
SALARIO POR SEMANA 1.984
SALARIO/HORA 45,30

« Piso Salarial: Média do salario base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos com mengdes ao cargo de Professores

de Cursos Livres negociados por sindicatos e registrados no MTE;

+ Média Salarial: A soma de todos os salérios dividido pelo total de salarios de profissionais CBO 3331-15 da amostragem. Calculo de

média aritmética simples;

« 1° Quartil: Primeiro quartil & o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média salarial entre eles;

« Salario Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o célculo separa os dados de modo que

50% dos salarios informados sdo superiores a esse nivel e 50% sao inferiores;

« 3° Quartil: Calculo que separa 25% dos maiores salérios e obtém a média salarial entre eles;

« Teto Salarial: Corresponde aos maiores salrios no cargo, observando-se ponderagdes e filtros exclusivos do nosso algoritmo de

pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Professores de Cursos Livres é um cargo que esta com altissima demanda no mercado de

trabalho brasileiro nos ultimos meses.

No comparativo entre os meses de Margo de 2023 e Fevereiro de 2024, tivemos um aumento
de 27.99% nas contratacdes formais com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo més a més com o
nimero de contratacdes e demissdes de Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 pelo
mercado de trabalho brasileiro segundo levantamento estatistico do Salario.com.br junto a
dados salariais oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web nos Gltimos 12 meses.

https://iwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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Quanto ganha um Professores de Cursos Livres por
estado & B
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| _— | | e\
Clique em um estado para ver a pesquisa salarial completa para Professores de Cursos Livres na localidade i_:\‘\J -',:?\_
y 066313 ©
| . 4
JORNADA 35 __,__ . /
PISO SALARIAL 3.128,83 k \t:j
MEDIA SALARIAL 3.216,68
TETO SALARIAL 4.861,14
SALARIO/HORA 18,65
TOTAL 3513
UF
JORNADA 35
PISO SALARIAL 3.226,99
MEDIA SALARIAL 3.317,60
TETO SALARIAL 5.013,65
SALARIO/HORA 18,99
TOTAL 1.008
UF
JORNADA 36
PISO SALARIAL 4.911,01
MEDIA SALARIAL 5.048,90
TETO SALARIAL 7.630,05
SALARIO/HORA 28,22
TOTAL 1.005
UF
JORNADA 35
PISO SALARIAL 2.996,55
MEDIA SALARIAL 3.080,69
"™ TETO SALARIAL 4.655,63
SALARIO/HORA 17,54
TOTAL 871
UF
JORNADA a3
PISO SALARIAL 2.413,73
MEDIA SALARIAL 2.481,50
TETO SALARIAL 3.750,12
SALARIO/HORA 14,96
TOTAL 673
UF
JORNADA i
PISO SALARIAL 4.220,14

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada um dos estados da tabela, clique nos links das
localidades da lista. Para ver o salario em outros estados além desses utilize a Busca Salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 12/19
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MEDIA SALARIAL 4.338,64
TETO SALARIAL 6.556,68
SALARIO/HORA 26,19
TOTAL 424
UF

JORNADA 31
PISO SALARIAL 2.761,25
MEDIA SALARIAL 2.838,78
TETO SALARIAL 4.290,05
SALARIO/HORA 18,03
TOTAL 398
UF

JORNADA 37
PISO SALARIAL 3.619,60
MEDIA SALARIAL 3.721,24
TETO SALARIAL 5.623,64
SALARIO/HORA 20,01
TOTAL 279
UF

JORNADA 38
PISO SALARIAL 2.767,88
MEDIA SALARIAL 2.845,60
TETO SALARIAL 4.300,35
SALARIO/HORA 14,98
TOTAL 186
UF

JORNADA 40
PISO SALARIAL 2.647,86
MEDIA SALARIAL 2.722,21
TETO SALARIAL 4.113,88
SALARIO/HORA 13,58
TOTAL 159

Para ver a pesquisa salarial completa para o cargo em cada um dos estados da tabela, clique nos links das
localidades da lista. Para ver o salario em outros estados além desses utilize a Busca Salarial.

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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Tipos de empresas que mais contratam

Salarios por setores de empresas

CNAE: 8593-7/00
SEGMENTO: Ensino de idiomas
PISO SALARIAL: 3.892,81
MEDIA SALARIAL: 4.002,12
TETO SALARIAL: 6.048,12
CNAE: 9430-8/00
SEGMENTO: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
PISO SALARIAL: 2.473,08
MEDIA SALARIAL: 2,542 52
TETO SALARIAL: 3.842,33
CNAE: 9313-1/00
SEGMENTO: Atividades de condicionamento fisico
PISO SALARIAL: 2.930,91
MEDIA SALARIAL: 3.013,21
TETO SALARIAL: 4.553,65
CNAE: 8513-9/00
SEGMENTO: Ensino fundamental
PISO SALARIAL: 3.373,02
MEDIA SALARIAL: 3.467,73
TETO SALARIAL: 5.240,53
CNAE: 8599-6/99
SEGMENTO: Qutras atividades de ensino
PISO SALARIAL: 3.079,58
MEDIA SALARIAL: 3.166,05
TETO SALARIAL: 4.784,63
CNAE: 8511-2/00
SEGMENTO: Educacéao infantil - creche
PISO SALARIAL: 2.167,62
MEDIA SALARIAL: 2.228.48
TETO SALARIAL: 3.367,74
CNAE: 8599-6/04

CNAE (Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas
da lista. Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

hitps://iwww.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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SEGMENTO: Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial /,’-:"W il \:\
PISO SALARIAL: 2.363,05 5 } Q94 2K
MEDIA SALARIAL: 2.429,40 : QQG 1 ”
TETO SALARIAL: 3.671,38 - /‘
CNAE: 8512-1/00 \RUERICE
SEGMENTO: Educagéo infantil - pré-escola ~
PISO SALARIAL: 223223

MEDIA SALARIAL: 2.294,90

TETO SALARIAL: 3.468,13

CNAE: 8591-1/00

SEGMENTO: Ensino de esportes

PISO SALARIAL: 2.535,38

MEDIA SALARIAL: 2.606,56

TETO SALARIAL: 3.939,12

CNAE: 8520-1/00

SEGMENTO: Ensino médio

PISO SALARIAL: 3.700,38

MEDIA SALARIAL: 3.804,27

TETO SALARIAL: 5.749,13

CNAE (Classificagio Nacional das Afividades Econdmicas). Para ver a pesquisa salarial completa para o segmento, clique nas empresas
da lista, Para ver outros segmentos e pesquisas em estados e cidades especificas, utilize a nossa Pesquisa Salarial e filtre a busca por

CNAE.

Quanto ganha um Professores de Cursos Livres

concursado

Profissionais com ensino superior completo contratados para exercer o cargo de
Professores de Cursos Livres também podem almejar um emprego publico através de

concurso.

O salario de Professores de Cursos Livres concursado é de R$ 2.639,82 para uma

jornada de 31 horas semanais, segundo dados de 110 profissionais contratados por conctirso
publico para 6rgaos municipais, estaduais ou federais.

Seguir uma carreira concursada de Professores de Cursos Livres n3o parece ser uma boa
idéia, j& que a remuneracio no setor piiblico é cerca de 21% menor do que a média
salarial do setor privado. Talvez compense pela estabilidade e jornada de trabalho menor, mas
precisaria pesar bem os prés e contras.

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 15/19
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Quanto ganha um Professores de Cursos Livres por
jornada de trabalho

Relagdo jornada de trabalho/salario. Filtro de amostragem com 11.169 profissionais admitidos e
desligados. A relacdo abrange somente Professores de Cursos Livres CBO 3331-15 em regime
integral de trabalho.

Calculo de acordo com a carga horaria mensal e salario

TOTAL: 4.261
JORNADA: 44
REF.: 220
SALARIO MENSAL: 3.732,27
SALARIO HORA: 16,96
TOTAL: 1.339
JORNADA: 40
REF.: 200
SALARIO MENSAL: 5.100,85
SALARIO HORA: 25,50
TOTAL: 559
JORNADA: 20
REF.: 100
SALARIO MENSAL: 2.128,85
SALARIO HORA: 21,29
TOTAL: 489
JORNADA: 30
REF.: 150
SALARIO MENSAL: 2.286,74
SALARIO HORA: 15,24
TOTAL: 405
JORNADA: 36
REF.: 180
SALARIO MENSAL: 2.313,77
SALARIO HORA: 12,85
TOTAL: 240
JORNADA: 12
REF.: 60
SALARIO MENSAL: 2.502,16
SALARIO HORA: 41,70

No Brasil, todo trabalhador contratado com carteira assinada, ou seja, numa relagdo de emprego, tem a jomada de trabalho estipulada
no contrato de trabalho. A lei exige que fique clara, por escrito, a duragio do trabalho que esse profissional tera de cumprir,

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/
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Salarios por nivel profissional e porte da empresa GO TRy,

2 N
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b, '\J-_.Il

e

Metodologia: Salarios de 4.689 profissionais demitidos pelas empresas.

Micro

JUNIOR 3.395,25
™  PLENO 3.623,98
SENIOR 4.020,75
Pequenas

JUNIOR 3.407,82
PLENO 3.636,55
SENIOR 4.033,32
Médias

JUNIOR 3.618,54
PLENO 3.847,27
SENIOR 4.244,04
Grandes Empresas

JUNIOR 3.802,57
PLENO 4,031,30
SENIOR 4.428,07

» *Professores de Cursos Livres Janior: até 4 anos;
« ‘Professores de Cursos Livres Pleno: de 4 a 6 anos;
+ ‘*Professores de Cursos Livres Sénior: acima de 6 anos na empresa até sua demissao;

Graficos de pesquisa

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 17/19
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Simulador de gastos da empresa com o salario mensal
de um Professores de Cursos Livres NJUBRTS

« Salario Base: R$ 3.345,54

e Saldrio-educacdo (3%): R$ 100,37

« Sistema S (2%): R$ 66,91

o INSS Patronal (20%): R$ 669,11

e RAT - Risco Ambiental do Trabalho (1%): R$ 33,46
« FGTS (8%): R$ 267,64

« Férias 1/12: R$ 278,80

« Auxilio Transporte: R$ 220,00

« Auxilio Alimentacdo: R$ 440,00

« Adicional Noturno (20%): R$ 669,11

~~. =« Periculosidade (30%): R$ 1.003,66

+ Insalubridade (20%): R$ 288,00

« Plano de Salde: R$ 300,00

e« 1/3 de Férias: R$ 92,93

« 130 Saldrio: R$ 278,80

e FGTS sobre Férias: R$ 22,30

e FGTS sobre 1/3 de Férias: R$ 7,43
« FGTS sobre 13°: R$ 22,30

« Aviso Prévio: R$ 278,80

e FGTS sobre Aviso Prévio: R$ 22,30
e Multa Resciséria FGTS: R$ 278,80

Os valores referem-se somente a uma simulagdo de gastos mensais proporcionais e médios do
mercado de trabalho. Alguns beneficios ndo sdo pagos ao mesmo tempo. Procure seu contador
para maiores detalhes.

Fique por dentro dos seus direitos trabalhistas

+ Vale alimentagao

« Direitos do trabalhador aposentado
+ Abandono de emprego

» Estagiario

e Aviso prévio indenizado

e Aviso prévio retroativo

e Pedido de demissdo

« Descanso semanal remunerado

« Acordo coletivo

Gostou da pesquisa e deseja utiliza-la?

Toda essa pesquisa salarial para Professores de Cursos Livres pode ser utilizada para fins
académicos, empresariais estratégicos e matérias em portais, sites, blogs e redes sociais
desde que seja citada a fonte com um link para o site Salario.com.br.

https://www.salario.com.br/profissao/professores-de-cursos-livres-cbo-333115/ 18/19
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Ainda tem dividas sobre a origem dos dados salariais do Salario.com.br? Leia aqui e veja o
também onde os dados do Salario.com.br estdo sendo utilizados. A5 . T\
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15/03/2024, 09:02 Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS

GABINETE DA PREFEITA
LEIN.® 1.098/2024

LEIN.” 1.098, DE 13 DE MARCO DE 2024.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 633/2014,
REAJUSTANDO O VALOR DO AUXILIO-
ALIMENTACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
INTEGRANTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita do Municipio
de Canad dos Carajas-PA, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a redacdo da Lei Municipal n.° 633/2014,
objetivando reajustar o valor do Auxilio-alimentagio dos servidores
publicos da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2° Fica alterado o artigo 1° da Lei Municipal n.° 633/2014, que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criado o auxilio alimenta¢do no valor de RS 1.100,00
(mil e cem reais), a ser pago mensalmente para os servidores do
Poder Executivo do Municipio de Canai dos Carajis, em
substitui¢io ao Abono Salarial instituido pela Lei Municipal n°
271/2011.”(NR)

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal vigente.

Art. 4° Fica revogada a Lei n.° 1.038, de 22 de marco de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir na data da sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2024, em especial no que se
refere aos pagamentos retroativos.

GABINI';TE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS
CARAJAS, Estado do Para, aos 13 (treze) dias do més de margo de
2024,

JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA
Prefeita de Canad dos Carajas/PA

Publicado por:
Daniel de S. Diniz da Silva
Cédigo Identificador:C4582FAF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Para no dia 15/03/2024. Edi¢do 3456

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/famep/
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