PLANO DE TRABALHO - REPASSE

Este plano de trabalho é parte integrante do Termo de Fomento ou Termo
de Cooperagdo celebrado entre a Prefeitura Municipal e a Organizacao da
Sociedade Civil (OSC), para execugdo de emenda impositiva municipal. O
documento detalha objetivos, justificativas, atividades, orcamento e
resultados esperados.

1. IDENTIFICAGAO DA PARCERIA

Autor/Vereador: Vania Nascimento
N° Emenda Oo19P

Valor da Emenda: R$ 5.000,00
Secretaria SEMEL

Responséavel:

Nome da OSC: AS. DOS PRACAS POLICIAIS MILITARES E
BOMBEIROS MILITARES DO PARA

CNPJ da Entidade: 07168086000105

Endereco: AV. PRESIDENTE GETULIO VARGAS, N° 2627,
FUNDOS B, CENTRO

Representante Legal: | ELIEL ALVES RIBEIRO

Telefone e Email: (91) 9.8424-2019
apomibomp@hotmail.com

2. DESCRIGCAO DO OBIJETO DA EMENDA:

Realizacdo de atividades esportivas e de lazer na sede campestre da
APPOMIBOMP, por meio da promocdo de corridas, eventos sociais e
espagos de exposicdo de produtos e servicos de patrocinadores. O
projeto visa proporcionar integragdo comunitéria, incentivo a pratica de
atividades fisicas e fortalecimento do vinculo social, oferecendo
experiéncias agradaveis a todas as idades.

3. PUBLICO-ALVO

Militares, moradores de Castanhal e regido, especialmente familias,
jovens e adultos praticantes de corrida e atividades fisicas. Estimativa: até
1000 beneficiarios diretos por evento.
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4. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Ha caréncia de espacos organizados para praticas esportivas e eventos
comunitarios na regido. A sede campestre da APPOMIBOMP apresenta
potencial para suprir essa demanda, oferecendo estrutura adequada e
ambiente seguro para lazer e esporte. O projeto busca reduzir
vulnerabilidades sociais e ampliar oportunidades de socializacao, salide e
bem-estar.

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E CRONOGRAMA DE
EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA:

DATA DO
SERVICO PAGAMENTO QTDE | VALOR TOTAL
CROMOMETRAGEM 22/10/2025 Y| 100% RS 5.000,00

6. PRESTACAO DE CONTAS

Sera realizada por meio de notas fiscais, recibos, fotografias do dia do
evento.

7.LOCAL/AREA DE ATUACAO DO PROJETO Y
Sede Campestre da APPOMIBOMP — Castanhal/PA.

TV ESPIRITO SANTO , 8926 , CEP: 68740-001 STA
HELENA - CASTANHAL-PA .

8. PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO
18 de junho de 2025 a 26 de Outubro de 2025 /,

9. DECLARACOES E ASSINATURA

DECLARAGAO 7- AUSENCIA DE VINCULO COM A PREFEITURA

Declaramos, para os devidos fins, qgue nenhum membro da diretoria,
dirigente ou colaborador desta Organizagdo da Sociedade Civil
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mantém vinculo funcional, contratual ou empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Castanhal, em conformidade com a legislagéo
vigente.

Assinatura do Representante Legal da OSC:
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DECLARACAO 2 - CAPACIDADE TECNICA E REGULARIDADE DE
FUNCIONAMENTO

Declaramos que a entidade possui plena capacidade técnica e
encontra-se em regular funcionamento, estando apta a executar o
objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo integralmente aos
requisitos legais e administrativos aplicdveis.

Assinatura do Representante Legal da OSC:

DECLARACAO 3 - INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS

Nos termos do art. 26, inciso IX, do Decreto n°®8.726/2016 e do art. 39 da Lei
n° 13.019/2014, declaro, para os devidos fins, que a APPOMIBOMP e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes legais, estando
regularmente constituida, em dia com prestag¢des de contas, sem sangoes
ou rejeicbes de contas por orgdos de controle, nem impedimentos de
contratar com a administracdo publica, e que nenhum de seus dirigentes
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se engquadra nas restricoes relativas & parentesco, inabilitagdo ou
improbidade previstas na legisiacdo citada.

Assinatura do Representante Legal da OSC:

gue as informagdes prestadas sdo verdadeiras e

Por fim, declaro
cada.

correspondem do objeto de interesse publico da emenda indi
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Assingtura do Representante Legal da OSC
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Emenda Impositiva n° 019-P

Acréscimo a Programagao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Funcional programatica Classificagdo Econémica Valor (R$)
27 122 0014 2.163: Gestéo da 3.3.90.39.00: Outros Serv. de
Secretaria Municipal de Esporte terc. Pessoa Juridica.
Lazer Fonte 150000000 5.000 00

Cancelamento Compensatério Reserva de Contingéncia

Funcional programatica Classificagdo Econémica Valor (R$)
99 999 9999 9.003: Reserva 9.9.99.99.00: reserva de
Orgamentaria para fins de contingéncia.
atendimento as Emendas Fonte 150000000 5.000,00
Parlamentares

Justificativa: O recurso proveniente desta EMENDA IMPOSITIVA destina-se a Gestéo da Secretaria para
custear a programag&o da corrida da Associagao dos Militares Bombeiros e Policiais de Castanhal -

APOMIBOMP.
Emenda aprovada no dia 05 de dezembro de 2024, de autoria do Vereador VANIA
NASCIMENTO DA SILVA, no Valor de R$ 382.204,29 (Trezentos e oitenta e dois mil, cento

e dois reais e quatorze centavos), sendo 50% para as atividades orcamentarias em salde
(em anexo copia da Emenda Original), para cancelamento compensatorio da Reserva de

Contingéncia, ap6s analise técnica.
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Objeto: APPOMIBOMP/PA
Data: 26/10/2025
Modalidade Execucéo: REPASSE

Entidade Beneficidria:

Associagdo dos Pragas Policiais
Militares e Bombeiros Militares do
Nordeste do Para.

CNPI: 07.168.086/0001-05
Vereador: Véania Nascimento
Valor:

Funcional Programatica:

5.000,00

Contatos de Referéncia

Eliel Alves Ribeiro - (91)98613-1122

N°® DOCUMENTO STATUS OBSERVACOES
1 Plano de Trabalho detalhado, com justificativa de apoio para o repasse,
contendo: objetivos; publico-alvo; metas; cronograma de execugéo; plano de RECEBIDO
aplicagéo dos recursos detalhado com valores compativeis com o mercado;
nomeacdo da equipe envolvida e ou responsavel técnico.
2 |Estatuto registrado em cartério e Ata de posse da atual diretoria RECEBIDO
3 |Copia do RG e CPF do representante legal
RECEBIDO
4 [Comprovante de endereco da sede e do local de Execugao do Evento
RECEBIDO
5 |Escrituragdo contabil regular( preferencialmente assinada por contador
registrado no CRC) RECEBIDO
6 |Declaragdo assinada pelo representante legal, atestando que nenhum membro
da Diretoria, Dirigente ou Colaborador mantém vinculo com a Prefeitura RECEBIDO
7 |Declaragdo de Capacidade técnica e regularidade de funcionamento da
entidade/ empresa RECEBIDO
8 |Declaragdo de inexisténcia de impadimentos legais (art. 39 da lei n° 13.019/2014)
RECEBIDO
9 |Cartdo do CNPJ atualizado;
RECEBIDO
10 |Certiddo de Regularidade do FGTS (Caixa Econémica Federal); RECEBIDO
N |[Certiddo Conjunta de Débitos Federais e Divida Ativa da Unido (Receita Federal RECEBIDO
12 |Certidao Negativa de Débitos Estaduais Tributdria e Nao Tributaria (SEFA/PA); RECEBIDO
13 |Certid&o Negativa de Débitos Municipais; RECEBIDO
14 |Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT - TST); RECEBIDO




