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01 DO OBJETO: %7 @\S/
1.1 Contratagdo de empresa para prestagdo de Servigos de mio de obra tipo jardi e

pedreiro, pintor, eletricista, encanador, soldador e servente/auxiliar, bem como, servi¢os de
limpeza e conservagdo e servigo de agente de portaria, para atender as necessidades da
Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos, para o periodo de 12 (doze)
meses.

02 EMBASAMENTO LEGAL: ~ |

. 2.1 O Pregdo Eletronico sera regido das disposi¢des da Lei n® 10.520 de 17 de Julho de
2002, Decreto n° 10.024 de 20 de Setembro de 2019, pelo Decreto n® 3.555 de 08 de Agosto
‘ de 2000 e alteragdes posteriores, Lei Estadual n° 6.474 de 06 de Agosto de 2002, Lei

Municipal n® 769 de 18 de Agosto de 2011, Lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006, Lei Federal n° 147 de 07 de Agosto de 2014, aplicando-se subsidiariamente, e no que
couber, a Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993, e demais normas pertinentes e pelas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncias e seus anexos.

03 DA DESCRICAO DOS ITENS/QUANTIDADES E VALORES DE
REFERENCIA:

3.1 Esta discriminadas na solicitagdo de despesa n°® 20210614021, juntamente com a
planilha orgamentaria prevista, base de calculo e BDI em anexo deste Termo de Referéncia.

04 PROPOSTA COMERCIAL/ HABILITACAO DOS LICITANTES: -~
4.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a descrigdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagio.

42 O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente 0s
requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do
Edital e seus Anexos.

43 As propostas comerciais deverdo conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagio:

43.1 O prego unitario e total do item cotado do lote, formulado em moeda nacional,
considerando-se somente 2 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os custos
com frete, tributos, seguros, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o0 objeto desta licitagdo.

43.2 A descrigdo dos servigos, produto ou material cotado.
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433  Ocorrendo diferengas entre as especificagdes dos objetos licitados descri \S\cma/d@
presente Termo de Referéncia/Edital € a descrigdo publicada no sistema eletronico Li¢ragoesaC 0%
e, prevalecerdo as constantes no Edital, publicado no enderego eb%ﬁﬂi
WWW.paragominas.pa.gov.br '*?/&/ 24
434  As propostas deverdo apresentar todas as caracteristicas dos servigos a m °
prestados, de forma detalhada, clara e precisa, indicando todos os dados pertinentes e em
conformidade com o que for solicitado em Edital, sendo que a auséncia destas informagdes
podera acarretar a desclassifica¢do do licitante.

44 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser o
mesmo da que efetivamente fornecera os produtos/materiais objetos da presente licitagdo.

4.5 Até o horario marcado no Edital para abertura da sessdo de lances, os licitantes
poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.6 O prazo de validade das propostas comerciais sera de 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da sessdo piblica estabelecida em Edital.

4.8 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagio para contratagio, ficam
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

49 A proposta final devera indicar todas e quaisquer despesas necessarias para a perfeita

execugdo da prestagdo de servigos de mao de obra tipo: jardineiro, pedreiro, pintor, eletricista,
encanador, serralheiro € ajudantes, bem como, servigos de limpeza e conservagio e servigo de
agente de portaria, nas dependéncias da Secretaria de Cultura, Turismo, desporto e Lazer e
seus anexos, ¢ demais despesas inerentes. Ndo sera aceito a cobranga posterior de qualquer
imposto, tributo ou assemelhado adicional.

05 DA CAPACITACAO/QUALIFICACAO TECNICA: —

5.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado o fornecimento dos materiais/servigos com
caracteristicas semelhantes as do objeto da Licitagdo, em papel timbrado e com
ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto documentos
oriundos da Administragdo Publica e assinados por servidores que por forga do artigo 19,
inciso [I, da Constituigdo da Republica garante idoneidade e fé publica.

06  VIGENCIA:

6.1 A Vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados a partir da contratagio, podendo ser
prorrogados nos casos previstos no art. 57, inciso II, paragrafo 1° da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes.

07 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO: -~

7.1 — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer - SECULT, ¢ o 6rgdo da
Prefeitura de Paragominas responséavel pelas politicas publicas de Cultura, Turismo, Desporto
¢ Lazer desta municipalidade, atendendo a um piiblico permanente de aproximadamente 3.000
(trés mil) pessoas, de segunda a sexta-feira, através dos projetos de Ballet, Musica, Dangas
Urbanas e Folcloricas, Literatura, esporte e lazer, desenvolvidos no Espago Cultural Glaucia
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Lygia Rabello Leal, Biblioteca Publica Municipal Welton Marques Gonzaga, tfoPal dﬁ;‘\

Municipal Reinaldo Castanheira, Memorial do Municipio Verde, Ginasio M paio
Poliesportivo Samuel Cardoso Camara, Estadio Municipal Arena do Mummplo;gend
Quadras de Esporte nos Diversos Bairros do Municipio € o CIE (Centro de Inicin
Esportiva: ESTACAO CIDADANIA).
7.2 Devido a crescente demanda acentuada, sobretudo, de 2012 para ¢4 com a inaugurag
do Estadio Municipal Arena Verde e o CIE (Centro de Iniciagdo Esportiva: ESTACAO
CIDADANIA), e a indisponibilidade de servidores publicos profissionais no quadro da
Prefeitura Municipal de Paragominas, faz-se necessario a contratagdo da mdo de obra,
justificando-se a necessidade em manter os espagos fisicos em perfeito estado de
funcionamento, com realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas, jardinagem, limpeza
e conservagdo integrados as instalagdes prediais.

08 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO?~

8.1 Nas contratagdes publicas da Unido, dos Estados € dos Municipios deverdo ser
concedidas tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de
pequeno porte, objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no ambito
municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas pablicas e o incentivo a inovagao
tecnologica, desde que previsto e regulamentado na legislagdo do respectivo ente, conforme
Art. 47 da Lei n° 123/2006 e suas alteragdes.

9. DA DIDATICA DO PROCESSO_~

9.1. O presente processo licitatorio esta dividido em lotes de acordo com os critérios de
classificagdo dos servigos. Essa didatica tem como finalidade facilitar o processamento do
certame, preservando o maximo possivel a rotina da Secretaria que ¢ afetada por eventuais
descompassos em servigos por diferentes prestadores, além de diminuir o custo administrativo
de gerenciamento de todo o processo de contratagdo. Tais servigos serdo agrupados em
LOTES, de forma que favorega a logistica, a fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato. A
didatica adotada ndo prejudicara de forma alguma a competigdo, uma vez que 0s Servigos que
compdem o lote sdo comuns.

10 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

10.1 Poderdo participar do certame as empresas interessadas € que atuem no ramo de
atividade do objeto e, que preencham as condi¢des exigidas neste Termo de Referéncia, no
edital e nos demais dispositivos legais;

10.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

10.2.1 Licitante declarado inidoneo para licitar junto a qualquer orgdo ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal, sob pena de
incidir no previsto no paragrafo Gnico do art. 97 da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes;

10.2.2  Estejam em processo de Recuperagdo Judicial, dissolugdo ou liquidagao;

10.2.3 Empresas que tenham como socio (s), servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer
esfera governamental da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

10.2.4 Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;
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10.2.5 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera
representar mais de um Licitante;

102.6 As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, ndo ficardo
impossibilitadas de participar do referido processo licitatorio, mas se for declarada sua
penalizagdo em decorréncia de processo administrativo antes da adjudicagdo e homologagdo,
a mesma ficara impossibilitada de firmar contrato com esta prefeitura;

10.3 E vedada a subcontratagio de outra empresa para a execugdo do objeto previs
Termo de Referéncia.

11 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
11.1 Emitir e encaminhar os pedidos mediante ordem de servigos devidamente autort
por, no minimo, 02 (duas) assinaturas dos a seguir indicados: Prefeito ou Vice-Prefeita e
Secretario Municipal,

11.2 Prestar as informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pela contratada;

11.3  Exercer a fiscalizagdo do contrato, por servidores designados por meio de Portaria;
11.4  Rejeitar os servigos que ndo satisfazerem aos padrdes exigidos nas especificagdes e
recomendagdes da contratante;

11.5 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual, especialmente no que se refere as obrigagdes da
contratada previstas neste TR;

11.6  Fornecer todos os materiais necessarios para execu¢do dos servigos do referido
objetivo, tipo (cimento, areia, seixo, pedra, tintas, massas, vernizes, ceramicas, rejunte, fio,
elétrico, lampadas, disjuntores, encanagio, tubulagdo, ferro, arame, entre outros).

11.7  Mensurar, quantificar e precificar quaisquer danos causados ao patrimonio publico,
quando tenham sido causados pelos empregados da contratada durante o processo de
execugdo do contrato, para se for o caso fazer a retengdo desses valores, por ocasido dos
pagamentos, se aplicada a penalidade prevista neste TR;

11.8 Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores de cada penalidade, caso venham a
ser aplicadas de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia;

11.9 Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos
respectivos DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o atesto de
recebimento pelo servidor que recebeu e conferiu o produto/servigo, conforme preceitua o
Art. 62 a 63 da Lei n® 4.320/64.

11.10  Rescindir o(s) contrato(s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei, em
caso de ndo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no Art. 78 ¢ 79
da Lei 8.666/1993 e aplicar as san¢des administrativas previstas em Lei;

11.11  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos
colaboradores da contratada;

11.12 Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas das
certidoes (conforme item 14.8 Clausula 14 do Pagamento), bem como, do relatorio e boletj
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dos servigos executados, atestados e aferidos pela SECULT pelo qual fique comprovado que a
empresa prestou 0S Servigos; e
11.13  Atestar o recebimento do servigo realizado, para atender ao que determina o } (ggml \; \\
[II do Paragrafo 2° do Art. 63 da Lei N°. 4.320/64; é

11.14  Fiscalizar a execugdo dos servigos.

12 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA/
12.1  Atender aos pedidos somente por meio de emissdo de ordem de servigos
devidamente autorizada conforme o item 11.1;

12.2 Recrutar, selecionar e encaminhar aos locais, no horario de trabalho determinado
pela Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, os colaboradores necessarios a
realizacdo dos servigos;

. 12.3  Fornecer a Secretaria a relagdo nominal dos colaboradores que atuardo na execugdo
dos servigos, indicando a fungdo, enderego residencial, identificagdo completa;
‘ 124 Adquirir por sua conta as ferramentas de Trabalho necessarios e suficientes a

realizag@o dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima, conforme Anexo 1.

124 Providenciar dentro de 48 horas, a substituigdo de qualquer colaborador que seja
considerado inadequado a execugdo dos servigos contratados, de acordo com os critérios de
avaliagdo da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

12.5 Fornecimento de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los.

12.6  Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, provocados
por comprovada ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus colaboradores/contratados
ou prepostos envolvidos na execugdo do contrato;

127 Responsabilizar-se pelo Onus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, seja por culpa de qualquer de seus colaboradores, contratados
ou preposto, obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
Judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do
presente instrumento;

12.8 Prestar esclarecimento necessario a contratante de informagdes concernentes a
natureza e andamento dos servigos executados ou em execugdo, sempre que solicitados;

129  Manter a regularidade fiscal e trabalhista dos colaboradores, apresentando, por
ocasido da contratagdo, os documentos elencados no art. 29 da Lei n° 8.666/1993, quais
sejam, certiddes negativas de débito para com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e
Municipal, bem como em relagdo ao INSS, FGTS e de Débito Trabalhista;

12.10  Pagar os salarios de seus colaboradores até o quinto dia atil de cada més, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas,
por ocasido da entrega das Notas Fiscais;

12.11 Os funcionarios da Empresa deverdo estar devidamente identificados por crachas e
uniformes;

12.12 A empresa contratada devera contar com funcionarios para suprir faltas caso ocorra e _

responsabilizar-se pela eventual interrupgio dos servigos;
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12.13  No caso de atraso do pagamento repassado pela contratante a contratada ‘\86%’ (7’5:“\
> y ‘O\

possuir lastros suficientes para manter em dia os salarios e encargos trabalhistas ! i}%e&s( > \
funcionarios conforme o item 12.15: { »\xd - &'QS _
12.14 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos previdencféﬁgs- - §
obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a 3- j"/’

los na época, uma vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo empregafE:Té"'
com a Contratante;

12.15 Responsabilizar-se por todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civil ou
penal, relacionada a execugdo do contrato, originalmente ou vinculada por prevengdo,
conexdo ou contingéncia;

12.16  Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais e outros de qualquer natureza
resultantes do contrato a ser originado deste processo licitatorio;

. 12.17 Apresentar plano de contingéncias para manter a normalidade dos servigos,
ininterruptamente mesmo em caso de eventos fortuitos (greve, epidemias, entre outros);
‘ 12.18 Apresentar mensalmente relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagdo

completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato
firmado com esta municipalidade;

12.19  Sem prejuizo das exigéncias ja definidas no edital e seus anexos, cabera a Contratada
adotar as melhores praticas para o cumprimento dos servigos, respeitadas as especificagdes
Normativas vigentes, Edital e seus anexos. A implementagdo de novas praticas devera ser
submetida previamente a Contratante;

1220 Adotar mecanismo de ponto proprio em que os seus colaboradores deverdo registrar
cada entrada e saida na prestagdo dos servigos;

12.21  Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

12.22 Indicar pelo menos 01 (um) preposto, de acordo com o art. 68 da Lei 8.666/93, para
gerenciar os colaboradores envolvidos na execugdo dos servigos, podendo por razdes de
economia ¢ racionaliza¢do, um dos empregados ser designado preposto, sem prejuizo de suas
atividades;

12.23  Permitir a fiscalizagdo dos servigos por parte do Municipio.

13. DOS SERVICOS E DA CARGA HORARIA

13.1. Cumprir carga horaria com jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme horarios
e locais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer
(SECULT);

13.2 SERVICOS DE MAO DE OBRA-PJ:

13.2.1 Jardineiro — 01 Profissional: Manutengdo de areas verdes (apara de gramados,
conservagdo de jardins, pomares, pulverizagdo de plantas, aplicagdes de
inseticidas/herbicida/controle de fungos, hortas e etc.), poda de arvores e arbustos, servigo de
capina, rogagem e retiradas de residuos (entulhos), bem como apoio as agdes de ambientagio
dos espagos da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.
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13.2.2 Pedreiro - 01 Profissional: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e © _
materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, para construir, reformaf~~i
pavimentar ou reparar prédios e obras similares dos espagos da Secretaria de Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.

13.2.3 Pintor — 01 Profissional: Pintura, revitalizagdo, conservagdo de ambientes internos e
externos (seladores, massas corrida e acrilica, PVA, esmalte sintético, vernizes e tinta para
pisos), abertura de letreiros de identificagdo e logomarcas, ambientagdo dos espagos da
Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.

13.2.4 Eletricista — 01 Profissional: Adequagdo, manutengdo, instalagdo e reparos em rede
elétrica predial de baixa tensdo, substituicgdo de lampadas, tomadas e interruptores,
disjuntores, quadros de distribui¢do, padrdo elétrico, refletores, instalagdo elétrica para
ventiladores e centrais de ar condicionado e instalagio de aterramento, entre outros,
ambientagdo dos espagos da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto € Lazer e seus anexos.
13.2.5 Encanador — 01 Profissional: Adequagdo, reparos, manuten¢do e ampliagdo de redes
de agua fria e esgoto sanitario e de centrais de ar condicionado prediais, bem como redes de
irrigagdo para gramados, jardins e pomares, etc. Ambientagdo dos espagos da Secretaria de
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.

13.2.6 Soldador — 01 Profissional: Adequagdo, reparos e manutengdo predial (Confecciona,
repara, instala e solda pegas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco, vitrais e pegas similares), entre outros,
Ambientagio dos espagos da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto € Lazer e seus anexos.
13.2.7 Servente/Auxiliar — 10 Profissionais: Prestar assisténcias aos operadores e
profissionais afins nas diversas demandas da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer e seus anexos, sendo preparar, separar e abastecer materiais para linhas de produgio.
Fazer montagem de equipamentos, operagdo e limpeza de maquinas, assim como prestar
assisténcia aos operadores, entre outros, ambientagdo dos espagos da Secretaria de Cultura,
Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.

13.3  SERVICO DE MAO DE OBRA-PJ:
13.3.1 Limpeza e Conservagio — 20 Profissionais: Limpeza e conserva¢io de todos os
ambientes em seus minimos detalhes (cozinhas, banheiros, areas de Servigos, area
administrativa, assoalhos, moveis e tapetes, bebedouros, atuar com limpeza de 4rea externa e
interna, lavagem de vidros, janelas, vidragas, persianas, bem como realizar a reposi¢io de
material de higiene e limpeza, retirada de lixo, ou seja, manter rotinas de higiene e limpeza
em geral, em prol da higienizagdo e organizagdo dos ambientes das instituigdes. Servigos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha); Servigos de
lavanderia (lavar); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
Ambientagdo dos espagos da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus anexos.
13.3.2  Servicos de Agente de portaria — 05 Profissionais: Fiscalizar a guarda do
patrimonio da SECULT, Notificando a pessoa competente a respeito da entrada/saida de
pessoas ndo autorizadas ou qualquer movimentagdo suspeita;
13.3.2.1 Fiscalizar a saida de bens patrimoniais desta secretaria, notificando a pessoa
competente sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente a Secretaria de
Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, sem a respectiva autorizagio; \
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13.3.2.2 Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas osoal 0
portdes e espagos da SECULT, nos patios, corredores do prédio e garagens/bicicleté& \g oC oy
procurando identifica-las, para vedar a entrada de pessoas suspeitas, ou encaminhas as qgla&s

ao destino solicitado.
13323 tender para os espagos pouco movimentado, observando e garantin
tranquilidade dos estudantes dos projetos sociais, funcionarios e visitantes em geral;
13.3.2.4 Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte
enviadas aos ocupantes da secretaria, recebendo ¢ encaminhando-as ao destinatario, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

13.3.2.5 Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua das
dependéncias da SECULT;

13.32.6 Acender ¢ apagar as luzes das partes comuns desta secretaria, observando os
horarios e/ou necessidades:;

13.3.2.7  Usar cracha ou colete de identifica¢do;

13.3.2.8 Tratar todos os alunos dos projetos, funciondrios e visitantes, com respeito e
urbanidade;

13.3.2.9 Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizagio da gestdo da SECULT;

13.3.2.10 Auxiliar em outras atividades quando solicitado e autorizado pela gestio da
SECULT;

13.3.2.11 Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao servigo.

14 DO PAGAMENTO:

141 O pagamento sera realizado MENSALMENTE, mediante disponibilidade dos
recursos em depositos em conta corrente no nome da CONTRATADA, na agéncia e
estabelecimento bancario indicado pela mesma;

142 A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma unica Nota de Empenho, no caso de
o fornecimento abranger servigos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessarias;

143 As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagio que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria com autorizagdo do
Prefeito Municipal,

14.4. " Ficara reservada a CONTRATANTE de suspender o pagamento, até a regularizagdo
da situagdo se, durante a execu¢do dos servigos forem identificadas inconformidades
relacionadas as obrigagdes da contratada;

14.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres piblicos as taxas, impostos
e contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos
deverdo estar discriminados em local préprio do documento fiscal de cobranga;

14.6.  Quando do pagamento, se for o caso, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagdo aplicavel;

14.7. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
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hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da regularizagio
situagdo, ndo acarretando qualquer Onus para o contratante;

14.8. A contratada devera apresentar, mensalmente, as certiddes que compro
regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Conjunta de Débitos Relati
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débito Junto a0 FGESg7”
Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas), bem como as guias de pagamento do INSS, po d
ocasido da entrega das Notas Fiscais. A administragdo podera ainda solicitar outras certiddes
que se fizerem necessarias,

149. No caso do licitante se sagrar vencedor do processo licitatorio, 0 mesmo devera
possuir conta bancaria corrente junto a qualquer instituigdo de crédito dentro do pais. Nao se
permitira, portanto, outra forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem
cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

15 DO REEQUILIBRIO ECON@MICO—FINANCEIRO/
‘ 15.1 Com vistas a manutengdo do equilibrio economico-financeiro do contrato, podera ser
. promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam

acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragio
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condigdes a seguir:

15.1.1 Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido
do contratado, apos 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias da contratagdo. O indice
inflacionario utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagdo dos custos, € deve
ser diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001);

15.1.2 A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo ¢ Formagdo de Pregos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e sera analisada pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas

. e pelo Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou ndo;
‘ 15.1.3 A repactuagdo devera ser precedida de calculo € demonstragdo analitica do aumento
ou da redugdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e

formagdo de pregos, devendo ser observada a adequagdo dos pregos de mercado.

16 DAS SANCOES
16.1 Pelo inadimplémento das obrigagdes, seja na condi¢do de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdo estardo sujeitas as seguintes penalidades:
16.1.1 Manter comportamento inadequado durante o Pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragio pelo prazo de 2 anos;
16.1.2 Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensido do
direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de
20% sobre o valor do ultimo lance ofertado;
16.1.3 Executar o Contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia; ‘
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quais sera considerada inexecug¢do contratual: multa diana de 1% sobre o valo
produtos/servigos ndo entregues/executados; '
16.1.5 Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de'\hglta& -
e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 20% sobr‘éy )
valor correspondente ao montante ndo adimplido do Contrato;

16.1.6 Causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Puablica pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 10 % sobre o valor
atualizado do Contrato.

162 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

163 As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposi¢do da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

164 As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

17 DO ORCAMENTO:

17.1 Dotag¢ao Orgamentaria 2021:

17.1.1 Projeto Atividade: 2.141 — Operacionalizagdo da Secretaria de Cultura, Turismo,
Desporto e Lazer.

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Pessoa Juridica.

17.1.2  Recurso: PROPRIO

P ~
-

18 DA FISCALIZACAO:

18.1 A fiscalizagdo do Cumprimento das obrigagdes emanadas do contrato referente a este processo serd
realizada por servidor designado pelo Secretario Municipal, por meio de Portaria.

Paragominas, 14 de Junho de 2021.

Secretdrio de Cultura, [Turisio, Desporto e Lazer
Prefeitura Munitcipal de\ Paragominas
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DEFINICOES DOS LOTES —
Qg\pal o ™
OBEJTO: “Contratagdao de empresa para prestacdo de Servicos de mdo de obra tip é\? pOC
jardineiro, pedreiro, pintor, eletricista, encanador, soldador e servente/auxiliar, be
como, servicos de limpeza e conservacao e servico de agente de portaria, para’
atender as necessidades da Secretaria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer e seus

anexos, para o periodo de 12 (doze) meses”.

LOTE N° 01
ITEM DESCRICAO QUANT UNIDADE
1 JARDINEIRO PROFISSIONAL 01 UNIDADE
2 PEDREIRO PROFISSIONAL / 01 UNIDADE
3 PINTOR PROFISSIONAL 01 UNIDADE
4 | ELETRICISTA PROFISSIONAL" 01 UNIDADE
‘ 5 | ENCANADOR PROFISSIONAL 01 UNIDADE
® 6 SOLDADOR PROFISSIONAL 01 UNIDADE
7 SERVENTE/AUXILIAR - 10 UNIDADE

LOTE N° 02
ITEM DESCRICAO QUANT UNIDADE
1 SERVICO DE LIMPEZA E 20 UNIDADE

CONSERVACAO
2 AGENTE DE PORTARIA 05 UNIDADE
L2
Claudei M. Souza

Secretdno Municipaf de Ci\tura, Turismo,
Desporto e Lazer
Prefeitura de Paragominas



Objeto: “Contratagao de empresa para prestagao de servigos de mao de obra de
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Encanador, Soldador e Servente/Auxiliar,
bem como, Servigos de Limpeza e Conservagao e Agente de Portaria, para o
periodo de 12 (doze) meses”

Referéncias: Convencgao Coletiva SINDUSCON-PA X FETRACOMPA
n° PA000430/2020 (Lote 1); Convencgao Coletiva n° SEAC - SINELPA PA000067/2021 (Lote 2);
Cotagoes e SINAP - CAIXA ECONOMICA

Composicio de custos

-y

°®

Lote 1 I
Jardineiro / Operador de Ro¢adeira
Discriminac¢ao Unidade | Quantidade l’r.‘e’go‘ Subtotal Total (RSY)
Unitario

Salario Normal meés 1,00 1.562,00 1.562.00
Insalubridade % 30% 468,60 468,60
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2.030,60
Encargos Sociais % 71,26% 1.447.01
Encargos % 29 05%
Complementares T 589,89
Total Colaborador 4.067.49
Kit Ferramentas ¢
materiais Més 1,00 81,07 81,07
Depreciagdo Rogadeira Més 1.00 19,29 19,29
Manutengdo Rogadeira Més 1,00 17,15 17,15
Combustivel L 110,00 5,956 655.16
Oléo e lubrificantes % 10% 655.16 65,52
Total por Fungio homem 1,00 4.905,68

VALOR

MENSAL (R$) 4.905,68
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 6.046,09




Objeto: “Contratagao de empresa para prestacdo de servigos de mao de obra de
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Encanador, Soldador e Servente/Auxiliar,
bem como, Servigos de Limpeza e Conservagao e Agente de Portaria, para o

periodo de 12 (doze) meses”

- Ty

°®

Pedreiro
S = ; . Preco " . R
Discrimina¢io Unidade | Quantidade . Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 1.562.00 1.562.00
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.562.00
Encargos Sociais % 71,26% 1.113,08
Encargos
Complgemenlares v “H05% 453,76
Total Colaborador 3.128.84
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 270,35 270,35
Total por Fungao homem 1,00 3.399,19
VALOR
MENSAL (RS) 3.399,19
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 4.189,39
Pintor
Discriminac¢io Unidade | Quantidade Ulr:::{:lo Subtotal Total (RS)
Saldrio Normal meés 1,00 1.562,00 1.562,00
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.562,00
Encargos Sociais % 71.26% 1.113,08
E‘:ncal‘gos % 29.05% .
Complementares 453.76
Total Colaborador 3.128.84
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 361,09 361,09
Total por Fungio homem 1,00 3.489,93
VALOR
MENSAL (RS) 3.489,93
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 4.301,23




Objeto: “Contratagdo de empresa para prestacéo de servigcos de mao de obra de
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Encanador, Soldador e Servente/Auxiliar,

bem como, Servigos de Limpeza e Conservagao e Agente de Portaria, para o
periodo de 12 (doze) meses”

- Ty

. a

Eletricista
S E e . : Prec¢o :
Discriminacio Unidade | Quantidade cpi Subtotal Total (RS)
Unitario
Salédrio Normal mes 1,00 1.562,00 1.562,00
Periculosidade % 30% 468.60 468.60
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2.030,60
Encargos Sociais % 71,26% 1.447,01
Encargos .
Compzl:ememares v EE 589.89
Total Colaborador 4.067.49
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 135,90 135,90
Total por Fungio homem 1,00 4.203,40
VALOR
MENSAL (RS$) 4.203,40
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 5.180,55
Encanador
Discriminacio Unidade | Quantidade vPr-*e’c;o. Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 1.562,00 1.562.00
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.562,00
Encargos Sociais % 71,26% 1.113,08
Epeargos % 29,05%
Complementares 4537
Total Colaborador 3.128,84
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 76,66 76,66
Total por Fungio homem 1,00 3.205,50
VALOR
MENSAL (R$) 3.205,50
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 3.950,67
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Objeto: “Contratagido de empresa para prestagdo de servigos de mio de obra de\
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Encanador, Soldador e Servente/Auxiliar,
bem como, Servigos de Limpeza e Conservagao e Agente de Portaria, para o

periodo de 12 (doze) meses”

Soldador
G e . . Prego -
Discrimina¢ao Unidade | Quantidade L Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal més 1,00 1.562,00 1.562.00
Insalubridade % 40% 624,80 624,80
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 2.186,80
Encargos Sociais % 71,26% 1.558,31
Encargos
Complgemenlares “ 29.05% 635.27
Total Colaborador 4.380.38
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 160,63 160,63
Total por Fungao homem 1,00 4.541,01
VALOR
MENSAL (RS) 4.541,01
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 5.596,64
Serventes
Discriminacio Unidade | Quantidade Prego Subtotal Total (RS)
Unitario
Saléario Normal meés 1,00 1.130,51 1.130.51
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.130,51
Encargos Sociais % 71.26% 805.60
Encargos % 29.05%
Complementares 32841
Total Colaborador 2.264,52
Kit Ferramentas e
materiais Més 1,00 101,84 101,84
Total por Fungdo homem 1,00 2.366,37
VALOR
MENSAL (RS) 2.366,37
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 2.916,47
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Objeto: “Contratagido de empresa para prestagao de servigos de mao de obra de
Jardineiro, Pedreiro, Pintor, Eletricista, Encanador, Soldador e Servente/Auxiliar,
bem como, Servigos de Limpeza e Conservagio e A

periodo de 12 (doze) meses”

gente de Portaria, para o

Lote 2
Serventes de limpeza e conservagio
Discrimina¢io Unidade | Quantidade Plrerc(). Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal meés 1,00 1.211,81 1.211.81
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.211,81
Encargos Sociais % 71,26% 863.54
Encargos
Comp%ementares A L% 352,03
Total Colaborador 2.427,38
Total por Fungdo homem I 1,00 2.427,38
VALOR
MENSAL (RS) 2.427,38
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 2.991,66
Agente de Portaria
Discriminagio Unidade | Quantidade ok Subtotal Total (RS)
Unitario
Salario Normal meés 1,00 1.315,17 1.315,17
Insalubridade % - -
Hora Extra (100%) hora -
Hora Extra (50%) hora -
Soma 1.315,17
Encargos Sociais % 71.26% 937.19
- % 29,05%
Complementares T 382.06
Total Colaborador 2.634.,42
Total por Fungado homem 1,00 2.634.,42
VALOR
MENSAL (RS$) 2.634,42
BDI 23,25%
VALOR
TOTAL 3.246,83
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] O'i)}et’o: “Contratacdo de empresa para presta¢io de servicos de mio de obra de Jardineiro, Pedreiro, Pintor,

» "'Servente/Auxiliar, bem como, Servigos de Limpeza e Conservagio e Agente de Portaria, para o periodo de 12

Eletricista, Encanador, Soldador e

(doze) meses”

PLANILHA ORCAMENTARIA PREVISTA

Lote - 1
Preco RS
i ica Servi t Unid. t. |V
Item Descricao Dos Servicos Quan ni Quan alo;'ji:/i[tensal Valor Mensal RS Tistall {amusl)
1.1 Jardineiro / Operador de Rogadeira 1 MES 12,00 6.046,09| RS 6.046,09 | RS 72.553,05
1.2 Pedreiro 1 MES 12,00 4.189.39| RS 4.189.39 | RS 50.272.69
1.3 Pintor 1 MES 12,00 4.301.23| RS 4.301.23 | RS 51.614,71
1.4 Eletricista 1 MES 12.00 5.180.55| RS 5.180,55 | RS 62.166,57
1.5 Encanador ] MES 12,00 3.950.67| RS 3.950.67 | RS 47.408,07
1.6 Soldador 1 MES 12,00 5.596,64| RS 5.596.64 | R$ 67.159,70
1.7 Serventes 10 MES 12.00 2.916,47 | RS 29.164,69 | R$ 349.976.24
VALOR TOTAL RS 58.429,25 | RS 701.151,03
Lote -2
Preco RS
[te s Servigos ant Inid. t. ] :
Item Descri¢ao Dos Servigos Quan Uni Quan Valo'r;rr':/i[t(fnsal Valor Mensal RS Total (ammal)
2.1 Serventes de limpeza e conservacio 20 MES 12,00 2.991.66| RS 59.833.22 | RS 717.998.60
2.2 Agente de Portaria 5 MES 12.00 3.246.83| RS 16.234,16 | RS 194.809.88
VALOR TOTAL RS 76.067,37 | RS 912.808,48 |

g ¢




ENCARGOS SOCIAIS - MAO DE OBRA MENSALISTA -NAO DESONERADO
Fonte: Sinapi Caixa 10/2020
CODIGO GRUPO PERCENTUAL (%)
GRUPO A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educagao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B
Bl Auxilio Enfermidade 0,67%
2 13° Salario 8,33%
3 Lincenga Paternidade 0,06%
4 Faltas Justificadas 0.56%
S Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B6 Férias Gozadas 7,03%
B7 Salario Maternidade 0,03%
TOTAL GRUPO B 16,76%
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 4,32%
C2 Aviso Prévio Tranalhado 0,10%
3 Férias Indenizadas + 1/3 3,39%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,98%
G Indenizagao Adicional 0,36%
TOTAL GRUPO C 11,15%
GRUPO D
Dl Reincidéncia de A sobre B 6.17%
Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio
D2 Trabalhado + Reincidéncia de FGTS sobre 0,38%
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GRUPO D 6,55%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS 71,26%
I
ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES
Fonte: Sinapi ajustado.
El ABONO PECUNLARIO 0,40%
E2 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,13%
E3 VALE TRANSPORTE 8,73%
E4 REFEICAO MINIMA 6,50%
ES CESTA BASICA 8.23%
E6 EPI 2,59%
E7 UNIFORME DE TRABALHO 1,44%
E8 EXAMES MEDICOS 1,03%
TOTAL DO GRUPO "E" 29,05%




COMPOSICAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
Grupo A Despesas indiretas %
AC Administracao central 3,50
S Seguro 0,55
R Risco 0,45
G Garantia 0,35
Total do grupo A 4,85
Grupo B Bonificagao
DF Despesas Financeiras 1,30
Total do grupo B 1,30
Grupo C Bonificagao
L Lucro 6,00
Total do grupo C 6,00
Grupo D Impostos
C.1 PIS 0,65
C.2 COFINS 3,00
C.3 ISS 5,00
Total do grupo D 8,65
Formula para o calculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = ((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1))-1 | 23,25%
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A LISTA DE FERRAMENTAS
s R ORCAMENTO

| CONSTRUNORTE | PREGAO | Valor Médio | Média Mensal
PEDREIRO:
MARTELO 27 MM, R$ 39,00 | R$ 44,75 [ RS 41,88
MARRETA DE 1 A 1,5 KG. R$ 43,00 | RS 30.55 | RS 36,78
MARRETA DE BORRACHA 450G, R$ 23,00 | R$ 43,00 | RS 33,00
ALICATE UNIVESAL 8", R$ 38,00 | RS 38,33 | RS 38,17
TORQUES DE 127, R$ 78,00 | R$ 75.28 | RS 76,64
ALICATE BOMBA D'AGUA 107, RS 94,00 | R$ 41,10 [ RS 67,55
TALHADEIRA 12 P RS 15,00 | R$ 17.10 | RS 16,05
PONTEIRO. RS 34,90 | RS 43.60 | RS 39,25
JOGO DE CHAVE DE FENDA. RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
JOGO CHAVE PHILIPS. RS 50,00 | R$ 50.00 | RS 50,00
NIVEL DE MAO 30 CM RS 21,00 | R$ 23,00 | RS 22,00
NIVEL DE MANGUEIRA 15M RS 17.85 | R$ 16,65 | RS 17,25
PRUMO 700G RS 29.32 [ R$ 27.50 | RS 28,41
TRENA DE 10 M., RS 62,00 | RS 86.94 [ RS 74,47
ESQUADRO 12 P RS 34,00 | RS 19,00 | Rs 26,50
SERROTE 20CM RS 54,00 | RS 79.15 [ RS 66,58
ARCO DE SERRA, RS 38,00 | RS 35.28 | RS 36,64
FURADEIRA, RS 297.00 [ RS 528.05 | RS 412,53
SERRA MARMORE. RS 600,00 [ RS  522.50 | rs 561,25
SERRA CIRCULA P/ MADEIRA. RS 1.115,00 | R$ 92583 [RS  1.020.42
CORTADOR DE PISO 75 CM. RS 377,00 | RS 323.00 | RS 350,00
COLHER DE PEDREIRO, RS 37,02 | RS 20,28 | Rs 28,65
REGUA DE ALUNINIO, RS 77.93 | R$ 45.28 [ RS 61,61
DESEMPENADEIRA RS 88.60 | RS 88,60

Valor Total R$| RS 3.244,20 | RS 270,35
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~[SERVENTE/AUXILIAR: Valor Médio | Média Mensal
PA, RS 49,00 | R$ 75,83 | RS 62,42
ENXADA LARGA., RS 52,00 | R$ 77.50 | RS 64,75
RASTELO DE FERRO 14 DENTES R$ 41,00 | RS 27.00 | RS 34,00
RASTELO VASSOURA JARDIM REGULAVEL DE 22 DENTES R$ 44,99 | R$ 44,99 | RS 44,99
VASSOURA R$ 15,96 | R$ 12,86 | RS 14,41
VASSOURAO, RS 23,79 | R$ 23,32 | RS 23,56
CARRO DE MAO, RS 130,00 | R$ 156,00 | RS 143,00
PICARETA COM PA LARGO E FINO, R$ 132,46 | RS 142,78 | RS 137,62
ALAVANCA DE FERRO. RS 197,00 | R$ 281,94 [ RS 239,47
ENXADECO, RS 91.48 | RS 70.83 | RS 81,16
FOICE, R$ 32.00 | R$ 34.17 | RS 33,09
FACAO, RS 37,92 | RS 42,23 [ RS 40,08
DRAGA ARTICULADA COM CABO. R$ 100,00 [ R$ 95,21 | RS 97,61
TESOURA DE PODA. R$ 71,95 | R$ 46.67 | RS 59,31
JOGO DE CHAVE DE FENDA., RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
JOGO CHAVE PHILIPS, R$ 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
TESOURAQO DDE PODA R$ 46.67 | RS 46,67
Valor Total RS| RS 1.222,11 | RS 101,84
I l
PINTOR: Valor Médio | Média Mensal
TRENA DE 10 M, RS 62.00 | R$ 86.94 | RS 74,47
MAQUINA DE PINTURA AIRLESS, R$ 4.672,20 | R$  621.00 [RS  2.646,60
ESCADA RETRATIL DE AL UMINIO R$ 1.072,90 [RS  1.072,90
LIXADEIRA DE PAREDE R$ 612,96 | R$ 465,28 | RS 539,12
l Valor Total RS$| RS 4.333,09 | RS 361,09
l
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ELEFRICISTA Valor Médio | Média Mensal
TTRENA DE 10 M, R$ 62,00 | RS 86,94 | RS 74,47
ALICATE UNIVERSAL, RS 38,00 | R$ 38,33 [ RS 38,17
ALICATE AMPERIMETRO, RS 92,00 [ R$ 163,70 | RS 127,85
FURADEIRA. R$ 297,00 | RS 528,05 | RS 412,53
JOG DE BROCAS DE VIDEA E ACO RAPIDO, RS 143,00 | R$ 100,00 | RS 121,50
ARCO DE SERRA, R$ 38,00 | R$ 35,28 | RS 36,64
JOGO DE CHAVES DE FENDA R$ 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
JOGO DE CHAVES DE PHILIPS. R$ 50,00 | R$ 50.00 | RS 50,00
ALICATE DE CORTE LATERAL R$ 49,71 | R$ 42,50 | RS 46,11
ALICATE DE PONTA FINA OU MEIA CANA RS 49,65 | R$ 42.50 | RS 46,08
ALICATE DECAPADOR DE FIOS R$ 164,00 | RS 80.00 | RS 122,00
ALICATE DE CRIMPAGEM DE TERMINAIS RS 422.00 RS 422,00
CHAVE INGLESA RS 62,00 [ R$  105.00 [ RS 83,50
DETECTOR DE TENSAO
l Valor Médio R$| RS 1.630,83 | RS 135,90
JARDINEIRO/OPERADOR DE ROCADEIRA Valor Médio | Média Mensal
APARADOR DE GRAMA R$ 254,00 | RS 371.67 | RS 312,84
RASTELO DE FERRO 14 DENTES R$ 41,00 | RS 27.00 [ RS 34,00
RASTELO V ASSOURA JARDIM REGULAVEL DI 22 DENTES, RS 44,99 [ RS 44.99 [ RS 44,99
VASSOURA RS 15.96 | RS 12.86 | RS 14,41
VASSOURAO, RS 23,79 [ R$ 23.32 [ RS 23,56
CARRO DE MAO, RS 130.00 | RS 156.00 [ RS 143,00
ENXADECO, RS 91,48 | RS 70.83 | RS 81,16
FOICE, RS 32.00 | RS 34.17 | RS 33,09
FACAO. R$ 37.00 | R$ 42,23 [ RS 39,62
DRAGA ARTICULADA COM CABO. RS 160,00 | RS 95.21 [ RS 127,61
TESOURA DE PODA. RS 71.95 | R$ 46,67 | RS 59,31
TESOURAO DE PODA RS 71,95 | RS 46.67 | RS 59,31
Valor Médio RS | RS 972,87 | RS 81,07
ROCADEIRA RS 984.00 | RS 1.588.00 [RS  1.286,00
GASOLINA (300 LT) RS 5.956
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~'[ENECANADOR: Valor Médio | Média Mensal
ALICATE DE BOMBA DE AGUA R$ 102,00 | R$ 71,39 | RS 86,70
CHAVE AJUSTAVEL UNIVERSAL RS 35.00 | RS 105.00 | RS 80,00
ALICATES PARA BOMBAS DE AGUA R$ 102,00 | RS 71,39 | RS 86,70
APERTOS DE TOUPEIRA
CONJUNTO DE CHAVES ALLEN RS 62.00 | RS 17.22 | RS 39,61
FURADEIRA SEM FIO R$ 424,43 | RS 424,43
CORTADOR DE TUBO RS 265,00 | RS 99.94 | RS 182,47
ARCO DE SERRA, R$ 200 | RS 38.00 [ RS 20,00
TValor Médio RS$| RS 919,90 | RS 76,66
I
SOLDADOR: Valor Médio | Média Mensal
Conjunto Oxiacetileno R$ - R$ - RS
Inversora de Solda R$ 1.989.00 | R$ 1.866,11 | RS 1.927,56
Valor Médio RS| RS 1.927,56 | RS 160,63
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