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ANEXO |

PROJETO BASICO
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Do objeto

O presente Projeto Bésico tem por objeto a definicAo das diretrizes destinadas a realizacdo de
processo licitatério do tipo TECNICA E PRECO para a CONTRATACAO DE EMPRESA OU
INSTITUICAO, PESSOA JURIDICA, ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, REALIZACAO, PROCESSAMENTO E RESULTADO FINAL
PARA HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execucao dos servicos, conforme especificacdes contidas neste Projeto Basico (PB) e
no Edital de Licitacdo, para selecdo de candidatos ao provimento de Cargos Efetivos da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Belém.

Os servigos serdo executados sob o regime de prec¢o unitério, nos termos do art. 6°, VIII, “b” da Lei n°
8.666/93.

1.2 Do objetivo

a. Garantir a eficiéncia e eficacia na execucdo do concurso publico, como instrumento
promotor de acessibilidade aos cargos publicos;

b. Assegurar a observancia dos principios constitucionais da Administracéo Publica.

1.3. Da justificativa

A existéncia de demanda de pessoal, considerando a vacancia de cargos e a expansado de servicos,
consoante a necessidade de satisfacdo do interesse publico.

1.4. Da especificacdo do Objeto

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos vagos, existentes e 0s que vierem a
ser criados no dmbito da Administrac@o Direta e Indireta do Municipio de Belém, enquanto durar o
prazo de validade do certame, através da aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha e de
provas discursivas, bem como de avaliagdo qualitativa e quantitativa de titulos académicos para os
cargos em que seja exigida a formagdo em nivel superior, com ou sem especializacao.

1.4.1. As Etapas a serem realizadas para cada edital de Concurso Publico serdo as descritas no
item 1.5 deste PB, respeitadas as especificidades necessarias ao pleno atendimento da
legislagéo vigente para cada cargo e/ ou emprego publico ofertado.

1.4.2. Visando obter melhor transparéncia, controle e gestdo dos concursos publicos, bem como
manter a correspondente autonomia administrativa de cada Org&o, cada certame de
selecao — referente ao quadro de pessoal a que se destina, conforme os anexos deste
Projeto Béasico — seré realizado independentemente de outrem que seja objeto deste PB, a
critério da Administragdo Municipal, e conforme entender oportuno e/ou necessério ao fiel
cumprimento de suas func¢bes legais, podendo ocorrer mais de um certame ao mesmo
tempo, e até mesmo, com cronogramas coincidentes.

1.4.3. A selecéo de pessoal a que se destina é para provimento efetivo nas categorias funcionais,
conforme abaixo:

a. Quadro de Pessoal 1: Grupos Ocupacionais Nivel Auxiliar e Nivel Médio, constantes
do Plano de Cargos criados pela Lei Municipal n® 7.507/91 e suas altera¢fes, para
lotag&o no ambito da Administracdo Direta, suas Secretarias e Orgdos. (ANEXO 1)



1.4.4.

1.4.5.

1.5.
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Quadro de Pessoal 2: Grupo Ocupacional Nivel Superior, constantes do Plano de
Cargos criado pela Lei Municipal n°® 7.507/91 e suas alteracfes, para lotacdo no
ambito da Administrac&o Direta, suas Secretarias e Orgéos. (ANEXO 1)
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Quadro de Pessoal 3: Grupo Ocupacional Magistério, nos cargos de Professor
Licenciatura Plena — MAG.04 e de Técnico Pedagdgico — MAG.08, constantes do
Plano de Cargos criados pela Lei Municipal n°® 7.528/91 e suas alteracdes, para
lotacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacao. (ANEXO III)

Quadro de Pessoal 4: Quadro de Pessoal da Assisténcia a Saude e da Previdéncia
no Instituto de Assisténcia e Previdéncia do Municipio de Belém - IPAMB, conforme
legislacdo de pessoal vigente, ofertados separadamente, podendo ser ofertado em
um mesmo certame de selecdo ou ndo. (ANEXO V)

Quadro de Pessoal 5: Quadro de Pessoal da Companhia de Informatica de Belém
S/A — CINBESA, conforme legislacdo de pessoal vigente. (ANEXO V)

Quadro de Pessoal 6: Quadro de Pessoal da Companhia de Desenvolvimento e
Administracdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM, conforme legislacio
vigente. (ANEXO VI)

A quantidade de vagas ofertadas para cada cargo/categoria, a disponibilidade de cadastro
de reserva de aprovados, a descri¢éo e especificagdo dos cargos, bem como os requisitos
para nomeagdo, serdo disciplinados no respectivo Edital do Concurso Publico a que se
destina, nos termos da legislagéo vigente.

As categorias, cargos e/ou 0s empregos publicos que serdo ofertados constam anexos a
este PB, conforme a legislacdo que disciplina cada quadro de pessoal a ser provido, onde
estdo expressas as estimativas de inscritos para cada cargo;

As estimativas sdo fruto do acompanhamento do histérico de concursos realizados
por esta Prefeitura de Belém.

Das etapas do concurso

15.1.

Etapas previstas para cada concurso:

Grupo/ Categoria

Funcional

Etapa Provas Caréter

Prova Objetiva (Conhecimentos gerais

Nivel Fundamental.

Para todos os cargos em 12 e especificos) Eliminatério e
que se exija formacdo de classificatério
Ensino Superior e/ou de Discursiva
pos-graduacao

A Avaliacéo de Titulos Classificatorio
Para todos os cargos em
que se exija formacdo em Etapa Prova Objetiva (Conhecimentos gerais Eliminatério e
Ensino Médio, Técnico e/ou Unica e especificos) classificatorio




15.2.

15.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.
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As provas e demais etapas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de
atividades previsto para cada certame no seu respectivo edital.
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As provas objetivas deverao conter questdes inéditas e exclusivas de mdltipla escolha e
devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreenséo, aplicacéo,
analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdo e a qualidade sobre a
quantidade, e:

a. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetdo global a ser
aplicado.

b. As questfes elaboradas deveréo ser submetidas a uma banca de revisdo, composta
por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da correta
formulacdo das questbes, assegurando que nenhum dos profissionais obtenha
conhecimento do conteldo global a ser aplicado.

c. A instituicAo contratada devera comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboracdo com os
gabaritos da banca de reviséo, e, em caso de divergéncias, a banca de elaboracdo
devera reformular a questao.

d. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita embaralhar,
aleatoriamente, as questdes, por sistema de processamento computadorizado, de
modo a permitir, no minimo, 04 (quatro) tipos de provas, com 0s respectivos
gabaritos diversificados para cada cargo.

A instituicdo contratada apresentara a contratante, para aprovacdo, o plano logistico de
funcionamento:

a. das bancas de elaboracdo e de revisdo, com as informacdes académicas de cada
participante sem a identificacdo do mesmo;

b. do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de
processamento computadorizado;

c. do processo de preparacdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do
material impresso (provas e cartdo resposta) ;

d. de coordenacéo e execucao, logistica e de pessoal, para realizacdo da(s) prova(s);

e. de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de correcdo dos cartbes
respostas, bem como do tratamento posterior desse material e sua destinacao.

Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execucdo do subitem anterior, a
CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para propor novo planejamento, sob
pena de descumprimento contratual.

O cartdo de resposta das questBes das provas objetivas e a folha de resposta da prova
discursiva deverdo ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de
seguranca, a ser estabelecido pela instituicdo contratada.

a. O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
correcdo e avaliacdo por meio de leitora Otica e sistema de processamento de
dados.

b. O preenchimento das questfes no cartdo de respostas das provas objetivas e da
folha de resposta da prova discursiva sera feito, obrigatoriamente, a tinta indelével,
ndo sendo permitida a identificacdo do candidato.



15.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.

1.5.11.

1.5.12.

1.5.13.

1.5.14.

1.5.15.

1.5.16.

1.5.17.

1.6.
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O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e a folha de resposta
da prova discursiva deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que
garantam a qualidade da impresséo e a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do
texto, uma fonte do tamanho de, no minimo, 11 (onze) pontos.

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

a. O caderno de questes devera conter espaco proprio para rascunho, quando houver
necessidade.

A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos que concorrerem aos cargos de
nivel superior, independente da area de atividade e especialidade, e serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos habilitados na forma do subitem 1.6.

a. A corregdo da prova discursiva devera abranger o contetido e o uso do idioma.

b. A prova discursiva sera realizada em formulario préprio, personalizado e identificado
por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével, exigindo-
se, no minimo, 15 (trinta) e, no maximo, 30 (cinquenta) linhas de redacao.

c. Deverd ser retirada da prova discursiva a identificacdo pessoal do candidato por
gualquer meio, a excec¢éo do mecanismo de seguranca previsto na alinea anterior.

A instituicAo contratada deverd elaborar e especificar os conteddos das provas de
conhecimentos gerais, conhecimentos especificos e da prova discursiva, conforme o
disposto para cada certame, devendo levar em consideracdo o detalhamento das
atribuicbes dos cargos a ser apresentado pela Prefeitura Municipal de Belém, nos termos
da Lei de criacdo e cada cargo/categoria.

A instituicdo contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia
indicada no formulario de inscricdo, para todos os casos em que a inscricdo tenha sido
homologada nos termos legais, conforme o respectivo edital.

O tema da prova discursiva sera definido pela instituicdo contratada, devendo recair sobre
temas especificos do contelido programatico, para os cargos de nivel superior.

O caderno de questdes e a folha de resposta deverdo conter todas as instrucdes
necessarias a realiza¢éo das provas.

O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade
suficiente as necessidades do concurso publico, e os seus exemplares deverdo ser
montados e acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia de 03 (trés) dias
Uteis da aplicacd@o das provas.

Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contratada,
a ser verificado pela comisséo organizadora do concurso publico, através de visita in loco.

E vedada a instituicdo contratada a subcontratacdo de servicos de producéo, impressao,
manuseio, separagao e envelopamento do material grafico do concurso publico.

Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da instituicdo contratada
na data estabelecida no cronograma de atividades.

O horério de realizacdo das provas observara o horario local de BELEM/PA, a ser
expressamente informado no “Edital de Homologagdo das Inscricdes” e no portal da
contratada (espaco préprio do certame), em link de divulgacdo dos locais e horérios de
realizacdo das provas, e podera ser realizada em qualquer um dos turnos, manha e/ou
tarde.

Dos critérios de avaliacdo e classificacéo




1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.7.
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As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo carater
habilitatorio e classificatorio, e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 100
(cem).
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Considerar-se-a habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a. tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questfes da prova de
conhecimentos gerais; e

b. tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) das questdes da prova de
conhecimentos especificos.

Serdo excluidos do concurso os candidatos ndo habilitados & classificacdo nas provas
objetivas conforme o disposto no subitem anterior, referente ao minimo de acertos
estipulados, e também;

Serdo corrigidas, somente, as provas discursivas dos candidatos que obtiverem o
aproveitamento minimo exigido nas provas objetivas, conforme o subitem 1.6.2, deste PB.

Os candidatos que nao obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) da nota da prova
discursiva, serdo excluidos do concurso.

Ocorrendo igualdade da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em
favor do candidato que:

a. for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b. pertencer, ou ter pertencido, ao servi¢co publico do Municipio de Belém, contado em
anos, meses e dias até a data de publicidade do edital do concurso publico;

c. pertencer, ou ter pertencido, ao servico publico efetivo de qualquer ente da
Federacgéo, contado em anos, meses e dias até a data de publicidade do edital do
concurso publico;

d. obtiver maior nota na prova discursiva, para os cargos aplicados; e
e. obtiver maior nota final nas provas objetivas.

f. Mantido o empate proceder-se-a sorteio publico em local a ser divulgado, em edital
proprio.

A contratada devera apresentar a comissao de concurso publico a grade de corregao da
prova discursiva, fornecida pela banca de elaboracéo.

Da avaliagéo de titulos

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.

1.7.4.

A avaliac@o de titulos aplica-se exclusivamente a candidatos aos cargos de nivel superior.

O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de responsabilidade
da instituic&do contratada.

A pontuagdo dos titulos serd definida pela instituicdo contratada em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Belém, por ocasido da elaboracdo do edital de abertura de
inscricao.

Serao aceitos os titulos de concluséo de cursos de pés-graduacéo lato e strictu sensu, na
area de conhecimento a que o candidato concorre, desde que expedidos por instituicao
regularmente autorizada pelo Ministério da Educacao para tal.



1.7.5.

1.7.6.

1.7.7.

1.7.8.

1.8.
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Serao desconsiderados os titulos que nao forem entregues na forma, no prazo, no horario
e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliagao de titulos.
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Os titulos deverao ser apresentados em cOpia autenticada em cartério e encaminhados via
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente ou por procurador, para o local
indicado no edital de convocacdo, anexados a formulario proprio a ser colocado a
disposicdo pela contratada em sua pagina na internet.

A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo nenhum
recurso para o encaminhamento fora do prazo.

Deverao ser convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Belém,
bem como no site da contratada, para a avaliacdo de titulos somente os candidatos
habilitados nas provas objetivas e na prova discursiva, conforme estabelecido no subitem
1.6 — Dos critérios de avaliagao e classificacdo.

Dos Resultados

1.8.1.

1.8.2.

A instituicdo contratada dever4d encaminhar diretamente a Prefeitura Municipal de
Belém/Secretaria Municipal de Administracdo as listagens de candidatos, com os
resultados das provas, em meio magnético compativel com a plataforma Windows, em
tempo habil para o cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de pagamento
previsto neste Projeto Basico, conforme discriminado a seguir:

a. habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome
completo, n° do documento de identificagédo, n°® do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
e classificagédo do candidato;

b. habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c. candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo ndmero de inscrigdo, nome
completo, n° do documento de identificagéo, n°® do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
, hotas das provas, total de pontos e classificacdo do candidato;

d. portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem
alfabética, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome completo, n® do
documento de identificagcao, n°® do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e classificagédo
do candidato;

e. portadores de deficiéncia ou necessidades especiais habilitados, em ordem
classificatdria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome completo, n°® do
documento de identificagcao, n°® do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e classificagédo
do candidato;

f. candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética com o Nome completo, n® do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco, telefone e e-mail; e

g. relatérios estatisticos, com representacdo em graficos e percentualidade, dos
candidatos inscritos, tanto por cargo como o geral do concurso: presentes, ausentes,
reprovados e habilitados.

A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet todos os
resultados dos candidatos, com busca por CPF e senha de acesso individual.

2. DOS SERVICOS E PRODUTOS

2.1.

Dos editais e da divulgacao




2.1.1.

2.1.2.

2.2.
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A instituicdo contratada para realizar o concurso publico devera elaborar e submeter a
aprovagdo prévia da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD os editais e
comunicados, bem como eventuais retificacdes, referentes:

a.

b.

a abertura das inscricdes;

a convocacao para as provas objetivas e prova discursiva;

a divulgacao dos gabaritos preliminar e definitivo;

ao resultado preliminar e resultado definitivo de cada fase do certame;
a convocacao para a prova de titulos;

a convocacao para inspecao médica dos candidatos com deficiéncia;
a divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

ao resultado final, em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive dos candidatos com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacdo destes Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota
obtida.

A instituicdo contratada devera ainda providenciar as proprias custas:

a.

Disponibilizar pagina na internet para que os candidatos realizem inscricdes “on-
line”, interposicdo de recursos, download de arquivos, e consulta as demais
informacdes atinentes ao concurso, bem como para publicacdo dos editais,
comunicados ou convocagdes citadas no subitem 2.2.1, na integra.

Encaminhar ao Diario Oficial do Municipio de Belém para publicacéo, os editais,
comunicados ou convocag¢des citadas no subitem 2.1.1, na integra, de acordo com a
formatacdo e dimensBes exigidas pela Secretaria municipal de Administracdo —
SEMAD, no minimo 05 (cinco) dias Uteis antes da data programada para publicagao.

A publicacdo do extrato do edital de abertura, obrigatoriamente em jornal de grande
circulagdo no Estado e, optativamente, no &mbito nacional, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de inicio das inscri¢des.

A publicacdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados
referidos no subitem 2.1.1;

Providenciar a disponibilidade dos editais de sele¢cdo, bem como os gabaritos,
resultados das etapas e editais de homologac¢éo, impressos em sistema braile ou
em forma de audio, quando solicitado por candidato portador de deficiéncia; e

A republicac@o de quaisquer dos editais e comunicados previstos no subitem 2.1.1,
em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais
para a realizagdo do concurso.

Quanto ao cadastramento das inscri¢cdes, a instituicdo contratada devera:

2.2.1.

2.2.2.

Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacdes contidas nas
fichas de inscricao e digitadas em sistema de processamento eletrénico.

a.

Disponibilizar, a Administragdo Municipal, acesso ao referido sistema, a fim de
possibilitar o acompanhamento das inscricbes em tempo Real aos servidores
indicados pela SEMAD.

O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, o nome, a identidade,
o CPF, o telefone, o celular, o endereco completo e o e-mail do candidato.



2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.
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Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nimero de
inscricdo, o nome do candidato, o nimero do documento de identidade, o cargo, o horario
e o local onde fara as provas.
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As listas referidas no subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser
remetidas a Comissao Organizadora do Concurso Publico em até 05 (cinco) dias corridos,
contados do encerramento das inscri¢des.

Encaminhar, anexas as listas de que trata o subitem 2.2.4., as seguintes informacdes
estatisticas, graficamente organizadas: nUmero de candidatos inscritos por vaga de cada
cargo e de inscritos com deficiéncia ou necessidades especiais por cargo ao qual
concorrerao.

Receber, durante o processo seletivo, as alteragcbes de endereco informadas pelos
candidatos e, ap0s o encerramento do certame, orientd-los para que solicitem as
alterac6es a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH da Secretaria
Municipal de Administracdo — SEMAD, por meio da protocolizacdo de requerimento
proprio, disponivel no endereco do Orgéo.

Do atendimento aos candidatos

2.3.1.

2.3.2.

A instituicdo contratada devera:

a. Colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada,
para orienti-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone
ou carta, sem quaisquer 6nus para os candidatos e sem que isso implique
acréscimos aos pre¢os contratados.

b. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a fim
de garantir a participacao destes nas etapas relacionadas a consulta.

c. Encaminhar por meio eletrbnico, a todos os candidatos com inscricdo homologada, o
cartdo de inscricdo para a realizagdo das provas, contendo: nome, numero do
documento de identidade, local e endereco da realizacdo das provas, numero de
inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com
deficiéncia) e cargo ao qual o candidato concorre.

d. Caso ndo conste o endereco eletrénico na respectiva ficha de inscricdo, o referido
cartdo de inscricdo devera ser impresso e enviado pelos Correios, para o endereco
fisico informado na ocasido da inscri¢ao.

Colocar a disposicdo em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao local de
provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter
informacdes idénticas as contidas no cartdo de que trata a alinea “c” do subitem anterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.1.1.

O valor estimado para as inscri¢cdes esta expresso na tabela abaixo:

Da estimativa de inscritos e de valor de inscricdo por nivel de escolaridade:

Nivel de escolaridade Valor Estimado por Estimativa de inscritos
exigido candidato por nivel
Ensino Fundamental R$43,50 20.000
Ensino Médio/Técnico R$57,38 52.870




3.1.2.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

PREFEITURA DE

BELEM

R$75,63 40.813
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Ensino
Superior/Especialidades

Os valores de inscricdes foram estimados através de pesquisas de mercado realizadas
junto as empresas que prestam o servico objeto deste PB.

As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de, no minimo, 20
(vinte) dias Uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da
instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o
periodo de inscricao.

A instituicdo contratada devera colocar, a disposicao, na sua pagina da internet, com opc¢éo
para impresséo, o edital de abertura de inscri¢cdo, as instru¢des para o recolhimento da taxa
de inscricao por meio de boleto bancério, com a opgéo de preenchimento on-line, e o recibo
de inscricao.

Ficar4 a cargo da contratada a compatibilizacdo do sistema de inscricdo on-line com o de
geracdo de boletos que for disponibilizado pelo Municipio para arrecadacdo em conta
bancéria destinada para este fim.

O valor da taxa de inscrigdo devera ser depositado pelo candidato, em favor do Municipio
de Belém, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento.

Somente haveré isenc¢éo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, para o candidato:

a. Portador de Deficiéncia que preencha os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2
de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de
2007;

b. Hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007, cumulativamente.

A andlise dos pedidos de isencao é de responsabilidade da contratada, que encaminhara a
Secretaria Municipal de Belém — SEMAD relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias
corridos ap6s o encerramento das inscrigdes.

a. N&o serd pago a contratada nenhum valor referente as isengbes concedidas,
devendo a mesma garantir a participagdo dos candidatos isentos em condi¢des
idénticas aos demais candidatos, mesmo no tocante as solicita¢cdes de atendimento
especial.

A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscricdes para o
concurso publico, que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por
conveniéncia da Administracédo Publica.

As inscricdes observardo as disposi¢cdes a seguir:

a. no ato da inscricdo, o candidato deverd indicar em campo proprio a opgao pelo
cargo (identificado por cédigo) ao qual concorrera e apresentar declaracéo de que:

a.l. a formalizacdo da inscricdo implicara sua aceitacdo a todas as regras e
condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscricdo; e

a.2. os dados ou informacdes e eventuais documentos que fornecer seréo
considerados de sua inteira responsabilidade;



3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.
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b. a inscricdo de candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades especiais
obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;
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c. no ato da inscri¢do, se for o caso, o candidato devera declarar que é portador de
deficiéncia ou necessidades especiais, que esta ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio
probatorio;

d. o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por escrito,
no ato da inscricdo, condicbes especiais para a realizacdo das provas, conforme
previsto nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
€,

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e 0 mesmo
percentual das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando
couber.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais classificado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao
qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nhao
enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de
condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, aos hordrios e locais de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4. DA ORGANIZACAO

4.1.

Dos locais de aplicacdo das avaliac6es

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada a boa acomodacéo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacdo dos
candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados junto aos
candidatos, ser submetidos a comissdo de concurso publico, com endereco completo de
cada local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizacéo e facil
acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo
facultado a Prefeitura Municipal de Belém recusar um ou mais locais indicados e solicitar
nova indicacao.

Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados, obrigatoriamente,
no Municipio de Belém-PA.
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4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.2,

BELEM

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagéo e ventilacdo adequada.
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Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lactantes.

A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direito de
amamentacdo em espaco adequado, conforme os termos da Lei Estadual n® 7.613, de 2
de abril de 2012, devendo solicitar através de requerimento, o atendimento especial para
tal fim, observado o seguinte:

a. O requerimento juntamente com coépia da certiddo de nascimento devera ser
encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Belém, sediada na Secretaria
Municipal de Administracdo sito a Av. Nazaré, 361 — Nazaré — CEP: 66035-115 -
Belém /PA,;

b. No dia da realizacdo das provas a candidata devera levar acompanhante (adulto)
que ficara em sala reservada durante a feitura da prova e que sera responsavel pela
guarda da crianga;

c. A lactante terd o direito de proceder amamentacdo a cada intervalo de duas horas,
por até trinta minutos, podendo ausentar-se da sala de prova acompanhada de uma
fiscal;

d. O tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagdo das
provas em igual periodo;

e. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal,

f. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

Do pessoal

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

As bancas examinadoras, para a elaboracdo e correcdo das provas, deverdo ser
compostas por profissionais de notério saber, especializados nas areas de conhecimento
exigidas, de preferéncia professores Mestres ou Doutores, de ilibada reputacéo.

A Prefeitura Municipal de Belém deverd acatar o critério tradicional da isencdo e
confidencialidade de constituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da
selecdo dos membros destas.

Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, e declarar ndo possuir
parentes participando no certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral,
consanguineo e afim, e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que
oferecam cursos preparatdrios para concursos.

A instituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa do certame.

A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos.

A Prefeitura Municipal de Belém reserva-se o direito de exigir a comprovacdo dos
treinamentos referidos nos subitens 4.2.4 e 4.2.5 ou ainda acompanhar a sua realizagéo,
se for o caso.

A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas
objetivas e discursiva, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
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4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

4.3.

BELEM

candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300
(trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos
eletronicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com detector
de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova;
4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de
prova; 1 (um) representante da instituicdo contratada por local de prova, para coordenar a
aplicacdo das provas do concurso publico; e
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Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do concurso, para
fins de elaboragdo de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos, andlise de recursos
e demais documentos necessarios.

Todas as fases de Provas Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos do
concurso sdo de inteira responsabilidade da empresa ou instituicdo que vier a ser
contratada.

A contratada deverda, além de providenciar profissionais necessarios aos procedimentos e
a execucao do concurso publico e fornecer todos 0s materiais e equipamentos necessarios
a execucao dos concursos, em todas as suas etapas, garantir:

a. locais para realizacdo das provas que oferecam boas condicbes de higiene,
seguranca, iluminacéo, mobiliarios e climatiza¢do, aos candidatos;

b. o0 custeio de todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer
outras decorrentes da presta¢cédo dos servicos;

c. arcar com todas as despesas com alimentacéo, transporte e hospedagem de seus
funcionérios e contratados;

d. atendimento médico aos candidatos que necessitarem, durante a realizagdo das
Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos (Objetiva e
Discursiva).

Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Antes da homologacédo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado
ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais, e que esteja classificado dentro dos
limites estabelecidos no item 1.6 deste PB, sera encaminhado a uma junta médica para
realizacdo de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou das
necessidades especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido a comissao de
concurso publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a

junta os requerer para elaboracao do proprio laudo.

A junta médica sera de responsabilidade da contratada e podera ter assisténcia, néo
onerosa, de outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, bem
como de profissionais do quadro do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de
Belém — IPAMB, caso haja disponibilidade.

O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd comparecer a pericia
médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia ou
necessidades especiais, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participara do concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida dos demais candidatos, observado o item

1.6.
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4.3.5.

BELEM

Caso a deficiéncia alegada ndo seja atestada pela junta de especialistas, a opcao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ser4 desconsiderada,
passando, entdo, o candidato a participar da ampla concorréncia.
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5. DOS RECURSOS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A instituicdo contratada devera dispor, durante a validade do concurso publico, de
profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e prestar informacdes quanto aos
eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas).

A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, disponivel na pagina da
instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-line a instituicdo
contratada mediante recibo.

Seré admitido recurso quanto:
a. as questBes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
b. ao resultado provisorio da prova discursiva;
c. ao resultado provisério da avaliagéo de titulos; e
d. ao resultado da pericia médica das pessoas com deficiéncia.

As demais orientacbes serdo definidas pela instituicdo contratada em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Belém e constar&o nos respectivos editais.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

E de responsabilidade total da contratada a realizac&o dos servigos contratados, conforme os termos
deste Projeto Basico, do Edital de Licitacdo e seus Anexos, bem como:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Manter um preposto (Coordenador) fixo em Belém, durante toda a vigéncia do contrato.

Atender e esclarecer as dividas dos interessados e candidatos através de via telefonica,
correio eletrénico e site ou portal na internet, cujas informacdes de acesso deverdo constar
do Edital de Abertura do concurso publico.

Comprometer-se a ndo utilizar as informacg6es do banco de dados para nenhum outro fim
gue ndo seja 0s concursos publicos indicados neste Projeto Basico.

Disponibilizar site ha Rede Mundial de Computadores contendo as informacdes sobre o
concurso publico, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para
realizacdo de inscricdo via internet e emisséo de boleto bancario de pagamento.

Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissao do Concurso Publico o Edital do referido
concurso, especificando detalhadamente as regras e as informacdes necessarias aos
candidatos sobre as inscri¢cdes, as etapas, realiza¢do de provas, entre outros, fundamentais
para a boa execucéo do certame.

Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade e as atribuicdes de cada cargo.

Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do concurso, tais como
espaco fisico para realizagdo das Provas de Conhecimentos Gerais e Especificas,
Discursivas e Fase Complementar de Apresentacdo de Titulos, pessoal de apoio
administrativo e operacional, e tudo 0 mais necessario a execucao dos servicos.

Contratar médicos e constituir Junta Médica para fazer a avaliagdo médica dos candidatos
gue se declararem Pessoa com Deficiéncia, ou outra qualquer condicdo especial para
participacdo do certame.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

BELEM

Responsabilizar-se pela contratacdo de todos os profissionais necessarios aos
procedimentos e a execugdo do concurso publico conforme o respectivo quadro de pessoal.

SEMAD
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Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos concursos, em
todas as suas etapas.

Responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizacdo dos exames de
avaliacao dos candidatos.

Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos
interpostos pelos candidatos, para todas as provas, fases e etapas do concurso publico,
apresentando parecer fundamentado e individualizado.

Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagdes necessarias
a defesa judicial do Municipio de Belém, em todas as etapas do Concurso Publico, nas
acOes judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia da
contratacao.

Responsabilizar-se pela impressao, a guarda, o transporte e a distribuicdo das provas, que
devera ser feita com total seguranca e sigilo absoluto.

Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando
aos candidatos, em nimero minimo de trés, no momento da entrega, de que tais envelopes
estdo devidamente lacrados.

Garantir o sigilo do contetido das provas desde a fase de elaboragdo das questdes até a
sua realizac@o, utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranca contra a
violac&o e/ou furto das provas ou vazamento de informagdes.

A Contratada deverd executar os servigcos de acordo com as orientacfes da Contratante,
gue sera sempre representada pelos membros da Comissdo do Concurso Publico,
observando o cronograma de realiza¢do do certame.

Responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos candidatos durante a realizacdo dos exames,
utilizando detector de metais, como forma de identificar armas, reldgios de qualquer espécie
ou aparelhos eletrénicos.

Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos
candidatos durante a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de
armas dos portadores com porte oficial, devendo para isso, comunicar formalmente, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias as autoridades competentes na area de seguranca
publica do Estado do Para, para que disponibilize profissionais habilitados nos dias e locais
de realizacdo das Provas, para que tais profissionais facam o devido acautelamento, nos
termos da legislacdo pertinente.

Responsabilizar-se pela identificacdo do candidato por meio da coleta da impresséo digital,
nos casos em que houver ddvida quanto a identificacdo através de documento oficial
apresentado, ou caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo
da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, pelo que o mesmo
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em

formulario préprio.

Designar os responsaveis e fiscais durante a realizacdo das provas e dos exames, da
seguinte forma:
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6.22.1.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

BELEM

A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicacdo das provas
objetivas e discursiva, composta de pelo menos 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte)
candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) por sala; 2 (dois) fiscais para acompanhar os
candidatos ao banheiro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300
(trezentos) candidatos; 3 (trés) fiscais encarregados do recebimento de aparelhos
eletrdnicos, para até 700 (setecentos) candidatos; 2 (dois) fiscais equipados com detector
de metal, para cada 700 (setecentos) candidatos; 1 (um) médico para cada local de prova;
4 (quatro) serventes para cada local de prova; pelo menos 2 (dois) segurancas por local de
prova; 1 (um) representante da instituicdo contratada por local de prova, para coordenar a
aplicacédo das provas do concurso publico.
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Elaborar e divulgar, com autorizagdo da Comisséo do Concurso, os Editais com o resultado
das fases do concurso, indicando nome, nimero de inscricdo e notas individuais de cada
candidato, sua média final e ordem de classifica¢&o.

Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo
cépia dos recursos e seus julgamentos.

Assegurar condigbes para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos
servicos em todas as fases dos processos, quando requisitado.

Realizar o concurso publico com observancia estrita dos principios constitucionais que
regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes.

Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes do
Concurso Publico, sujeitando-o a homologacado dos resultados finais pela contratante.

Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscri¢des, se
para mais ou para menos do estimado, cabendo a licitante fazer suas estimativas, tomando
como base os dados contidos neste Projeto Basico.

N

Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a realizacdo do
Concurso Publico, respondendo por todas as obrigacdes decorrentes da contratacéo, tais
como encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas decorrentes da
prestacéo dos servicos.

Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus
funcionérios e contratados.

Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras
decorrentes da prestacdo dos servicos.

Providenciar locais para realizagdo das provas que oferecam boas condi¢Bes de higiene,
seguranca, iluminacao, mobiliarios e climatizacdo, aos candidatos.

Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem em todas as etapas a serem
realizadas no respectivo certame.

Ser responséavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos, tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; ¢) taxas, impostos e
contribui¢gbes; d) indenizacdes; e) vales-transportes; f) vales-refeicdes.

Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo.

Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com cracha, quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem
e as normas disciplinares da Contratante.

Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servi¢os, ndo
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6.50.
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Contratante.
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Arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por
seus empregados no recinto da Contratada ou de terceiros, quando da execuc¢do dos
servicos oriundos deste Projeto Basico.

Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora
assumidas, todas as condicées de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatério.

Submeter a fiscalizacdo da Comissédo de Concurso e/ou o fiscal do contrato a relacdo de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacéo.

N

Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com
competéncia para manter entendimentos e receber comunicagbes ou transmiti-las ao
orgao/executor incumbido da fiscalizag&o do contrato.

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na
area de prestacgdo dos servicos.

Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucao dos servicos € no menor espago de tempo possivel, reduzir a
escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

Cumprir as instrucbes complementares do executor do contrato, quanto a execucgdo e
horario de realizacdo dos servigcos, bem como da permanéncia e circulacdo de seus
empregados no prédio da Contratante.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos

exigidos, mantendo o0s respectivos comprovantes a disposicdo para verificacdo pelo
executor do contrato.

Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua
especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina, a técnica e ao interesse
dos servicos, sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos.

Participar de reunido de planejamento, onde serd apresentada metodologia de trabalho,
cronograma de Execucdo Fisica para todas as etapas do concurso, Cronograma de
Desembolso, em consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos editais de concurso,
bem como as tratativas de dados para disponibilizacdo na internet e, ainda, outras questfes
necessarias a perfeita execucéo dos servicos.

Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizagdo do concurso, aos 0rgaos
concessionarios de servigos publicos sobre a realizagdo do concurso publico, nos dias e
locais designados, para que estes adotem as providéncias necessarias em relagdo a
disponibilizacdo dos servigos nos referidos locais.

A instituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas
no presente Projeto Basico, em face das especificidades do objeto da contratacdo, bem
como todas as disposicdes atinentes a execucdo do objeto contidas na Instrucao
Normativa conjunta N° 01/2014-SEMAD/AGM, de 25 de setembro de 2014, publicada
no Diério Oficial n® 12.661, de 29 de setembro de 2014.

Possuir, na ocasido da assinatura do contrato, certificado digital, nos termos da Resolucéo
N. 11.535/2014 — TCM/PA.
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a. das bancas de elaboragéo e de revisdo, com as informacfes académicas de cada
participante sem a identificacdo do mesmo;

b. do sistema utilizado para embaralhar as questdes, o referido sistema de
processamento computadorizado;

c. do processo de preparacdo, acondicionamento, guarda, transporte e distribuicdo do
material impresso (provas e cartdo resposta) ;

d. de coordenacdo e execucao, logistica e de pessoal, para realizacéo da(s) prova(s);

e. de recolhimento, guarda e funcionamento do sistema de corre¢cdo dos cartbes
respostas, bem como do tratamento posterior desse material e sua destinacao.

Caso seja rejeitado qualquer dos itens dos planos de execucdo do subitem anterior, a
CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para propor novo planejamento, sob pena
de descumprimento contratual.

Das condic@es de seguranca e do sigilo

6.53.1.

6.53.2.

6.53.3.

6.53.4.

6.53.5.

6.53.6.

Em caso de locagdo de parque grafico para os servicos de impressdo do material do
concurso publico, de forma alguma havera isencdo de responsabilidade da contratada
quanto a esses servicos, bem como aos requisitos de segurancga estabelecidos no item
6.51, deste Projeto Basico.

A instituicdo contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma de
execucdo dos servicos do contratado, projeto de seguranca do local de impressédo do
material do concurso publico, em parque grafico, proprio ou locado, de total
responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as condi¢cdes de seguranca para
producdo, impressdo, manuseio, separacdo e envelopamento do material gréfico do
concurso publico, com referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de
seguranca, devendo alocar equipes de vigilantes de empresa de vigilancia legalizada pela
Policia Federal, conforme legislacdo vigente.

E de responsabilidade da instituicdo contratada a adogdo de critérios rigorosos de
seguranca para o software/programa de diagramacdo das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustracbes vetoriais e imagens,
adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.

Por se tratar de processo de impresséo sigilosa, a instituicdo contratada devera transferir
para o parque gréfico, proprio ou locado, o material do concurso publico em meios
magnéticos/dpticos, com arquivos criptografados em alta definicdo, com marcas de corte
(sangria), contendo a arte final necesséaria para a producdo grafica de cada um dos
materiais a serem impressos.

O acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do concurso
publico devera ser totalmente monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravagdo
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 (vinte e quatro) horas, com
detector de metais e revista nos momentos de entrada e saida dessas areas.

A instituicdo contratada devera dispor, no minimo, dos seguintes recursos tecnoldgicos no
local de impressédo do material do concurso publico:

a. Sistema de comunicacdo com radios portateis, legalizados conforme legislacdo
vigente, em todos os postos de vigilancia;

b. Sistema de controle de acesso informatizado em todos os acessos as areas de
producdo do material a ser impresso, utilizando leitores biométricos, crachas de
identificacdo com fotografia e dados atualizados;
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devendo os HDs ser preservados por 12 (doze) meses;

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

d. Sistema de backup (copias de seguranca) de todo o banco de imagens geradas pelo
sistema de CFTV, dedicado a execucado dos servigcos de impressédo do material a ser
utilizado no concurso publico.

Somente terdo acesso as areas perimetrais de diagramacéao, impressdo e acabamento do
local de impressdo do material do concurso publico os funcionarios da instituicao
contratada, que deverdo ser cadastrados no sistema de controle de acesso as areas
restritas, aos quais serdo concedidos cracha especial e registro biométrico;

O procedimento de pré-impressao e aprovagdo das provas impressas em parque grafico
proprio, ou locado, ficard exclusivamente a cargo da instituicéo contratada.

Ap6s a producdo e aprovacdo das provas impressas, todos os arquivos eletronicos
deverdo ser apagados das memoarias dos equipamentos.

As midias utilizadas para a elaboracao das provas devem ser mantidas em compartimento
fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por vigilancia
fisica 24 (vinte e quatro) horas.

As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para impresséo e
acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a area
reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deverdo estar
concentrados em espagos fisicos segregados, com protecdo integral de acesso e
totalmente monitorados por circuito de cémeras filmadoras (CFTV) com gravacgéo
ininterrupta por 24 (vinte e quatro) horas.

A visualizagdo do contetdo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limitada
exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagdo seja
indispensavel para a impressao das provas.

Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores,
refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento, e no decorrer da producéo das
provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda, em local monitorado (CFTV),
até a realizacdo das provas, quando entdo poderd ser tratado como rejeito de producgéo
normalmente.

Os funcionarios responsaveis pela produgdo, impressdo, manuseio, separagdo e
envelopamento do material grafico do concurso publico devem adotar uniforme
diferenciado, sem bolsos ou compartimentos que possibilitem a guarda de objetos.

Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de forma a
ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra devera
ser aposta uma etiqueta de seguran¢ca com numeracao sequencial. Os envelopes devem
ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada, com antecedéncia de 03
(trés) dias Uteis da aplicacdo das provas.

Os envelopes, de que trata o item anterior, serdo identificados com etiqueta autoadesiva,
contendo as informa¢des da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala,
endereco de destino, cidade, CEP, etc.

O material de aplicagdo das provas devera estar acondicionado em malotes de lona
inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas,
devendo os envelopes de que trata o subitem 6.53.15 serem abertos na presenca dos
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candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicacdo das provas e contar
com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.
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A contratada devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de
aplicacdo das provas.

Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico.

A contratada devera manter equipamentos de rastreamento de “cola eletrénica” nos locais
de aplicacao de provas.

Além do estipulado neste Projeto Basico, a instituicdo contratada devera dispor de todos
0S meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as etapas do
concurso publico, desde a elaboragdo das questdes das provas até a homologagdo dos
resultados finais do concurso.

A Prefeitura Municipal de Belém se reserva ao direito de realizar diligéncia na fase de
aceitacdo da proposta, para verificar a capacidade técnico-operacional da empresa.

7. DOS REQUISITOS GERAIS

7.1.

7.2.

7.3.
7.3.1.

7.3.2.

A contratada devera executar os concursos publicos em todas as suas fases, desde a
publicacdo do edital, como norma e lei do certame até o resultado final, sendo responséavel
inclusive pelas respostas dos recursos interpostos.

A contratada devera iniciar os servi¢os contratados mediante a realizagao da reunido inicial
em até 5 (cinco) dias corridos ap0s a data de publicacdo do extrato do contrato no Diario
Oficial do Municipio de Belém.

A contratada devera apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo da Prefeitura Municipal de
Belém, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devem ser executadas;

Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacao da Prefeitura Municipal de Belém,
discriminando e detalhando todos os procedimentos que serdo adotados, especialmente
guanto:

a. a elaboracdo do edital do concurso e demais editais, bem como das notas de
divulgacéao;

b. ainscricdo de candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia;

c. ao cadastramento dos candidatos;

d. aselecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;

e. aos critérios para elaboragéo dos conteudos e questbes das provas;
f. aconfeccdo do caderno de provas e da folha de respostas;

g. areproducao do material;

h. alogistica para a aplicacdo das provas;

i. aos locais das provas;

j- aaplicagéo das provas;

k. aos métodos de seguranca a serem empregados na elaboracdo das provas, a
identificacdo dos candidatos e a aplicagdo das provas;

. ao treinamento dos profissionais a que se referem os subitens 4.2.4 e 4.2.5;
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m. a avaliacdo das provas;

n. adivulgacédo dos resultados das provas;

o. ao encaminhamento de recursos;

p. a apreciacdo dos recursos;

q. a pericia médica dos candidatos com deficiéncia;

r. aos servicos de informacéo e apoio aos candidatos; e
s. aos servicos de informacdo a comissao do concurso.

Cabera a contratada, além do cumprimento da legislacdo correlata e demais exigéncias
previstas neste Projeto Basico, no Edital de Licitagcdo e seus Anexos, 0 seguinte:

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso,
tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio
eletrdnico (e-mail), fax, internet, correspondéncia e outros.

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes que comprometam a
sua realizacao.

Apresentar a Prefeitura Municipal de Belém, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma de trabalho, as rela¢des de candidatos aprovados e classificados no concurso.

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacao.

Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que
sejam verificados vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestacao.

Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigacbes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a

execucao de servigos incluidos no objeto do contrato.

Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Prefeitura Municipal de Belém quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as
suas etapas.

Assegurar todas as condi¢cdes para que a Prefeitura Municipal de Belém fiscalize a
execucao do contrato por meio de comissao de fiscalizacéo.

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacdes colhidas nas
inscricbes, bem como aquelas produzidas ao longo do concurso publico, tais como
incidentes, recursos, notas parciais e finais;

Comprometer-se a nado utilizar as informa¢des do banco de dados para nenhum outro fim
que nao seja 0s concursos publicos indicados neste Projeto Basico.

Elaborar e submeter a apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico o Edital do referido
concurso, especificando detalhadamente as regras e as informacfes necessarias aos
candidatos sobre as inscricbes, as etapas, realizacdo de provas, entre outros,
fundamentais para a boa execucéo do certame.
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7.4.13. Manter representacdo em Belém-PA durante a realizacdo do certame, caso ndo possua
nesta cidade sede ou filial.
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8. DA HABILITAGAO
8.1. HABILITACAO JURIDICA:

a. Copia do Ato Constitutivo (no caso de empresario individual) ou Contrato Social ou
Estatuto Social consolidado e/ou suas alteracGes posteriores, de modo a verificar se o
objeto social do Licitante é compativel com o objeto da licitagao.

b. Inscricdo do Ato Constitutivo no érgdo competente acompanhada, no caso de sociedades
civis, de prova da diretoria em exercicio;

c. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
O6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d. Licenca de Funcionamento atualizada, expedida pelo 6rgdo competente do domicilio/sede
da empresa.

8.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), vigente na data
prevista para abertura da licitacdo;

b. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, representada pela Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

c. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante;

d. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, representada pela CND Certiddo
Negativa de Débitos, emitida pelo INSS;

e. Prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, instituida pela Lei Federal n°
12.440/11, podendo ser retirada através do site www.tst.jus.br/certidao, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho do licitante/fornecedor.

8.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a. Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede juridica
da pessoa juridica, ou de execugédo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

b. Balanco Patrimonial e Demonstrac6es Financeiras do Ultimo exercicio financeiro ja
exigivel e apresentada na forma da lei;

b.1) A comprovacao da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplicagcdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total

SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = ;

Passivo Circulante

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo ou
item pertinente.

b.3) As empresas constituidas ha menos de um ano de exercicio financeiro deveram
apresentar copia do balangco de abertura, ou cépia de livro diario contendo balanco de
abertura inclusive com os termos de abertura e encerramento.

b.4) Empresas OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributacdo, regido pela Lei
Complementar n® 123/06 e suas alteracdes, deverdo apresentar, ainda:

b.4.1) Comprovante de opcéo pelo Simples Nacional obtido através do
site da Secretaria da Receita Federal,
http://www.receita.fazenda.qgov.br/simples nacional;

b.5) Empresas NAO OPTANTES pelo Sistema Simples de Tributac&o, regido pela Lei
123/06 e suas alteragbes, deverdo apresentar, ainda:

b.5.1) Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio
— DRE comprovando ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos
incisos | e Il do Artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06;

QUALIFICACAO TECNICA:

Apresentar 01 (um) atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando a aptiddo para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos que atendam as especificidades, conforme cada quadro de pessoal, bem como a
satisfacdo quanto a qualidade dos servicos e cumprimento dos prazos contratuais.

a.l.) Para fins de avaliagdo, serdo entendidos como servigos similares ao objeto deste
Projeto Bé&sico, compativeis em caracteristicas e quantidades, aqueles em cuja
descricao conste a realizagdo de concurso publico para oferta de cargos, do respectivo
guadro de pessoal, com o numero de candidatos, inscricdes homologadas, em
quantidade igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) ao previsto como estimativa no
guadro do subitem 3.1.1 deste Projeto Basico;

a.2.) O atestado deve indicar a entidade contratante, seu CPNJ, endereco em papel
timbrado ou assemelhado, telefones de contato além da identificacdo dos cargos para o
qual foi realizado o concurso, 0 numero de vagas ofertadas para cada cargo e o0
respectivo nimero de candidatos inscritos em cada cargo, sendo o referido atestado
devidamente averbado no Conselho Regional de Administracdo para composicdo de
acervo técnico da empresa.
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b. Prova de que a entidade ou empresa, e seu responsavel técnico possuam registro junto ao

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Conselho Regional de Administracdo com jurisdicdo em sua sede;
Certificado de Responsabilidade Técnica, emitido pelo Conselho da Classe;

Declaracao Expressa de que a empresa licitante, com sede em Estado distinto ou fora da
regido da prestagdo do servigo, caso venga o0 certame, providenciara a instalacdo de uma

filial ou representagcdo na Regido Metropolitana de Belém, informando o responséavel,

endereco e telefone fixo para atender a quaisquer necessidades da SEMAD/PMB, inclusive

finais de semana e feriados, para casos excepcionais que porventura venham a ocorrer no

contrato de prestacdo de servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds assinatura do
Contrato, mantendo-a durante toda a sua vigéncia, a fim de realizar a eficaz superviséo e
execucao do Contrato.

d.1) Caso a empresa vencedora NAO POSSUA representante na Regido Metropolitana
de Belém ou nos locais da prestagdo do servico, esta devera apresentar Declaracéo
expressa de que providenciara a instalagdo de uma filial ou representacdo na
respectiva localidade, com telefone fixo para atender a quaisquer necessidades da
SEMAD/PMB, inclusive finais de semana e feriados, para casos excepcionais que
porventura venham a ocorrer no contrato de prestagdo de servigos, no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da assinatura do Contrato, comprometendo-se em manté-la
durante toda a sua vigéncia, a fim de realizar a eficaz supervisdo e execucdo dos
servicos, sob pena de revogacdo do Contrato e aplicacdo das penalidades estabelecidas
em lei.

A verificacdo em sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certidées constitui meio
legal de prova.

Os documentos relacionados deverdo estar emitidos em papéis timbrados dos Orgéos ou
Empresas que as expediram.

Quando a proposta de precos e as declara¢des exigidas neste Edital forem assinadas por
um preposto da empresa que ndo seja seu socio administrador ou proprietario, o licitante
também devera enviar por e-mail instrumento publico ou particular de procuragdo ou
documento equivalente, com firma reconhecida, com poderes especiais para responder,
formular ofertas e lances de precos, recorrer e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente.

Os prazos para o envio dos documentos de habilitacdo poderdo ser prorrogados a critério
da Comisséo Permanente de Licitacdo, desde que devidamente fundamentados objetivando
sempre a maior competitividade e melhores precos a Administracao.

A NAO apresentacdo dos documentos acima referenciados nos prazos estabelecidos
implicara na inabilitacdo do licitante.

Os documentos mencionados neste Capitulo deverdo referir-se exclusivamente ao
estabelecimento da licitante, vigentes a época da abertura da licitagdo, podendo ser
apresentados em original, ou por qualquer processo de coOpia autenticada por tabelido de
notas, ou por copias ndo autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para a
conferéncia pelo Pregoeiro, ou por publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial. A verificagdo
em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de
prova.

Sob pena de inabilitac@o, os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar em
nome do licitante, e, preferencialmente, com ndmero do CNPJ e o respectivo endereco.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles

23



8.12.

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE

BELEM

documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

Todos os documentos de habilitagdo emitidos em lingua estrangeira deverao ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa efetuada por tradutor juramentado e
também devidamente consularizados ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

9. DA PROPOSTA TECNICA

Deverdo constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

9.1. Equipe Técnica
9.1.1. A definigdo dos pontos do item “EQUIPE TECNICA” sera feita mediante o somatério das
pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os
seguintes critérios:
EXPERIENCIA MAXIMO
ITEM DESCRICAO PESSOAL / PONTOS DE
FORMACAO PONTOS
Um (1) Coordenador Geral: com, com, no minimo, 40
no minimo, 06 (seis) anos de | (4 arenta) concursos 20 (vinte)
experiéncia na coordenacdo de sob sua coordenacéo
trabalhos de realizacdo de
concursos  publicos, processos
seletivos ou de vestibulares ou com, no minimo, 20
similares para o setor publico ou (vinte) concursos sob 10,0 (dez)
1 privado, a ser comprovada através sua coordenacéo 20
da apresentacao de
declaracdo/atestado de
participagéo na execucao
satisfatéria dos referidos trabalhos, com, no minimo, 10
fornecido por pessoa juridica de | (dez) concursos sob sua 5,0 (cinco)
direito puablico ou privado, e que coordenacéo
possua doutorado, mestrado ou
poés-graduacao.
Quatro (4) Coordenadores: com, com, no minimo, 16 4,0 (quatro)
no minimo, 4 (quatro) anos de | (dezesseis) concursos pontos por
experiéncia na coordenacdo de | sob sua coordenacgéo técnico
trabalhos de realizacdo de
concursos  publicos, processos com, no minimo, 12 3,0 (trés)
seletivos e de vestibulares para o | (doze) concursos sob pontos por
setor publico ou privado, a ser sua coordenacao técnico
2 comprovada através da 16
apresentacao de | com, no minimo, 8 (oito) 2,0 (dais)
declaracéo/atestado de concursos sob sua pontos por
participacao na execucao coordenacg&o técnico
satisfatoria dos referidos trabalhos,
fornecido por pessoa juridica de _
direito plblico ou privado, e que com, no minimo, 4 1,0 (um) ponto
possua doutorado, mestrado ou (quatro) concurso§ sob por técnico
pés-graduacao. sua coordenacéo
Equipe de A~p0|o. Profissionais Experiéncia de 01(um) 1,0 (um) ponto
com graduacdo plena, a ser A o por
. ; ano até 3 (trés) anos. L
3 comprovada mediante diploma de profissional 9
nivel superior reconhecido pelo
MEC e experiéncia na execucdo de | Experiéncia de 03(trés) 2,0 (dois)
trabalhos de realizacdo de anos e 1 (um) dia pontos por
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concursos  publicos, processos até5(cinco) anos. profissional.
seletivos e de vestibulares para o
setor publico ou privado, a ser
comprovada através da
apresentacao de N

3 iénci tr
declaracdo/atestado de Experiéncia p%r?t(()se;c)n
participacao na EXeCUcao | acima de 5 (cinco) anos. profissional.

satisfatoria dos referidos trabalhos,
fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

Equipe Pedagdgica: composta de

1,0 (um) ponto

profissionais, pés-graduados, que | Mestrado ou Doutorado por
tenham formacdo na é&rea de profissional
4 salde, educagdo, informatica, 5

administragdo publica e direito, 0,5 (zero

sendo no minimo um (1) Pés-araduacio virgula cinco)

profissional em cada uma dessas 9 ¢ pontos por

areas. profissional

CRITERIOS
LIMITE MAXIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA 50
LIMITE MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA 30
9.1.2. Para comprovagdo da Equipe Técnica, deverdo ser encaminhados 0s seguintes
documentos:

a. Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no
planejamento, organizagdo, execucdo, processamento e resultados finais do
concurso publico;

b. Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, 0os quais
deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso
publico;

c. Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos/requisitos pontuados;

d. Copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Ficha de Registro de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da
empresa proponente ou contrato de prestacdo de servicos dos mesmos com a
empresa proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

e. Declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes
dizeres: “Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (raz&o social da
empresa/instituicdo), desde / / , responsabilizando-me pelas
informacdes prestadas nesse curriculo”;

9.1.3. Os documentos exigidos no subitem 9.1.2 deverdo constar da Proposta Técnica,
obrigatoriamente, sendo que o0 ndo atendimento do estabelecido neste Projeto Basico e no
Edital de Licitacdo, seja por apresentacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou
omissOes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicara no ndo computo dos pontos
correspondentes.

9.1.4. Na pontuacgédo dos itens 1 (Coordenacgdo Geral), 2 (Coordenadores), 3 (equipe de Apoio) e

4 (Equipe Pedagdgica) cada participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas
um requisito/titulacéo, a que for maior apresentada.
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9.15. Para comprovacgéo da atividade de coordenagdo dos profissionais da Equipe Técnica, so
serdo aceitos Atestados Emitidos pela prépria Instituicdo contratante dos servigos de
concurso publico. Nao serédo aceitas declaragbes de bancas examinadoras.

9.2. Experiéncia da Instituicéo

9.2.1. A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA INSTITUICAO sera apurada mediante o
somatdrio das pontuacdes, respeitando-se o limite minimo e maximo, conforme tabela
abaixo:

N° DE CANDIDATOS / PONTOS MAXIMO
ITEM DESCRICAO DIVERSIDADE DE POR DE
CARGOS CERTAME PONTOS
Concurso Publico ou Processo
. . . De 20.000 a 30.000
Seletivo realizado por Municipio, ) 25
Estado, Distrito federal ou pela candidatos
Unido, para cargo ou emprego
01 publico, em que tenha o corrido De 30,00'1a60.000 5,0 15,0
candidatos
oferta de vaga, e/ou cadastro de
re§e£va, em c@ade com mais o!e 1 Acima de 60.000
milhdo de habitantes ou que seja a candidatos 7,5
capital do Estado/Distrito Federal.
Certame com, no
minimo, 10 (dez) 15
Concurso Publico ou Processo cargos/ empregos/ '
Seletivo realizado por Municipio, especialidades.
Estado, Distrito federal ou pela | Certame com mais de
Unido, para cargo ou emprego | 10 (dez) e menos de 30
02 | publico, em que tenha ocorrido (trinta) cargos/ 2,5 15,0
oferta de vaga, e/ou cadastro de empregos/
reserva, em cidade com mais de 1 especialidades.
milhdo de habitantes ou que seja a | Certame com mais de
capital do Estado/Distrito Federal. 30 (trinta) cargos / 50
empregos / '
especialidades.
Concurso Publico ou Processo De 20.000 a 30.000
Seletivo para cargo ou emprego candidatos 2,5
publico da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, em que se tenha De 30,001 a 60.000
03 ) 50 15,0
ofertado vaga, ou cadastro de candidatos
reserva, pra cargos da area da
Saude, Educacdo, Administracdo Acima de 60.000 75
Plblica e/ou Informatica. candidatos '
Concurso Publico ou Processo 0,5 (zero
Seletivo para cargo ou emprego Acima de 5.000 virgula cinco)
04 L . o . 50
publico da Unido, Estados, Distrito candidatos pontos por
Federal ou Municipios. certame
CRITERIOS
LIMITE MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA INSTITUIGAO 50
LIMITE MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA INSTITUIGAO 30
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a. Quando a soma de pontos, de um Unico item, ultrapassar o limite maximo
determinado para o0 mesmo sera considerada a pontuacdo maxima como nota final
para o respectivo item.

b. Na&ao sera realizado, em nenhuma hip6tese, o arredondamento de notas fracionadas,
seja qual for a situacao/item.

Serao considerados concursos publicos, os processos seletivos que atendam ao disposto
no art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

A Comprovacdo de experiéncia em elaboracdo de provas, organizacdo e processamento
de resultados em concurso publico e/ou processo seletivo para cargo ou emprego publico,
se dara por meio de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico, ou privado,
indicando instituicdo a que se refere (pelo menos Razdo Social e CNPJ), nimero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo. Se fornecidos por pessoa
juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em
cartdrio.

Da Nota da Proposta Técnica

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Onde:

A pontuagdo minima para habilitacdo é de: 30 (trinta) pontos para Equipe Técnica e
30 (trinta) pontos para Experiéncia da Institui¢ao.

Sera considerada classificada e, portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida
para cada um dos itens relativos & EQUIPE TECNICA e a EXPERIENCIA DA
INSTITUICAO.

A afericdo da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do somatorio
dos pontos da EQUIPE TECNICA e da EXPERIENCIA DA INSTITUICAO, respeitando-se
os limites méaximos e minimos estabelecidos neste Projeto Bésico, conforme férmula que
segue:

{(ET) + (ED}

NPT =
100

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET = Pontuacao da Equipe Técnica

El = Pontuacéo da Experiéncia da Instituicdo
100 = Divisor
10. DA PROPOSTA FINANCEIRA

10.1.

10.1.1.

A proposta financeira sera apresentada com valor unitéario da taxa de inscrigdo por nivel,
e o valor global para execucdo dos servicos, este apurado pela multiplicacdo do valor
unitario e valor estimado de inscritos, consignando claramente o preco final do produto,
expresso com apenas duas casas apoés a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a
razao social da empresa, numero do CNPJ, endereco, e telefone.

N&o serdo aceitas propostas opcionais ou condicionais, sendo desconsideradas as
propostas que contiverem rasuras, emendas, ressalvas, borrdes ou entrelinhas, que
possam suscitar dividas, especialmente em se tratando de valores, assim como nao serao
consideradas as propostas que desatenderem a qualquer exigéncia contida no presente
Projeto Basico e no Edital de Licitacéo.
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a. O nivel para qual sera realizada a prova, referente ao requisito minimo de formacéo
escolar exigido para os cargos;

b. a estimativa de inscritos para cada nivel na coluna indicada com a letra ‘A’,
conforme as informac¢6es do subitem 3.1.1;

c. 0 valor da taxa de inscricdo proposta pela licitante, na coluna indicada com a letra
‘B’, para cada nivel;

d. o resultado, na coluna indicada com a letra ‘C’, da multiplicagdo do valor da taxa de
inscricdo proposta (B) pela quantidade de inscritos estimada para cada nivel
correspondente (A); e,

e. 0 valor global para a execugéo dos servi¢os, na coluna indicada com a letra ‘D’, que
corresponde ao total da soma de todos os valores em ‘C’.

f. Modelo de tabela:

Tabela: Valor Global
(Para todos os quadros de pessoal)

Estimativa de | Valor de inscri¢éo - \{alor ClstogY (e
. . . Custo total por nivel| realizagdo de todos os
Nivel inscritos Proposta
A) ®B) © certames
(D)

Ensino

Fundamental 20.000
Ensino

Médio/Tecnico| 22870
Ensino

Superior/ 40.813

Especializacéo

Obs: preferencialmente, usar “paisagem” como orientagdo da pagina para melhor adequacdo do
conteudo desta tabela.

10.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados
da data da sua apresentacao.

10.4. As propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos
licitantes, sendo atribuida a Nota da Proposta Financeira pelo resultado da divisdo do Menor
Valor Global das propostas apresentadas pelo Valor Global da proposta analisada, expresso
na seguinte férmula:

NPF—MD
)

Onde:
NPF = Nota da Proposta Financeira
MD = Menor Valor Global das propostas apresentadas

D = Valor Global analisado

10.4.1. A Nota da Proposta Financeira serd expressa com apenas duas casas decimais apos a
virgula, no nimero resultante da aplicacédo da férmula disposta no subitem 10.4.

10.5. O licitante devera elaborar a sua Proposta de Precos com base na quantidade total
estimada de inscritos, demonstrando os valores unitarios, expressando-os em moeda
nacional (reais e centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas
alternativas.
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Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Precos estdo inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e
trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados,
impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto;

Os precos cotados deverdo ser referidos a data de recebimento das propostas,
considerando-se a condicdo de pagamento a vista, ndo devendo por isso, computar
qualquer custo financeiro para o periodo de processamento das faturas;

Ndo serda permitida previsdo de sinal, ou qualquer outra forma de antecipacdo de
pagamento na formulacdo das propostas, devendo ser desclassificada, de imediato, a
proponente que assim o fizer;

N&o sera considerada qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem
propostas com preco global ou unitario simbdlico, irrisério ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos.

Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as condi¢Bes e exigéncias do
Projeto Basico e do Edital de Licitacdo ou que consignarem valor global superiores aos
valores consignados neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo ou, ainda, com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que o0s custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade séo
compativeis com a execuc¢édo do objeto da licitacdo.

A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados.

Os valores expressos na proposta comercial do licitante vencedor ndo serdo repactuados e
reajustados, refletindo os precgos e condigbes comerciais praticados no mercado, salvo nos
casos da manutencgéo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma estabelecida no art. 37,
inciso XXI da Constituicdo Federal, e demais disposi¢cBes legais em vigor, €:

a. Nos termos do subitem 10.13, os valores finais das taxas de inscrices, a serem
praticadas quando da realizacdo do certame, serdo determinados pela
CONTRATANTE.

b. Os valores que serdo repassados a contratada, bem como a forma de pagamento,
serdo conforme os valores expressos na sua proposta comercial, proporcionalmente
ao numero de inscricdes homologadas, obedecendo-se em todas as hipéteses o
estabelecido no item 12 deste Projeto Basico, ndo cabendo fixagdo de um valor
global minimo a ser pago peca prestacao do servigco, motivo este que ensejara a
imediata desclassificacdo da proposta.

11. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1.

Onde:

A classificacdo das propostas far-se-4 de acordo com a Média Ponderada da pontuacao
alcancada da Proposta Técnica e de Precos, de acordo com a seguinte formula:

{(NPTx7,0) + (NPFx3,0)}

MPF =
100

MPF = Média Ponderada Final
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NPT = Nota da Proposta Técnica

7,0 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira

3,0 = Peso Atribuido a Proposta Financeira
100 = Divisor

11.2.

11.3.

11.4.

Seré considerada vencedora a licitante que atender a todas as condicdes do Projeto Basico
e do Edital de Licitacdo e obtiver a maior pontuacao apurada pela Média Ponderada Final
definida acima.

A classificacéo sera por ordem decrescente do maior nimero de pontos apurados na MPF,
de acordo com os critérios previstos neste Projeto Basico e no Edital de Licitagdo.

Para efetuar os calculos matematicos indicados, serdo considerados até 04 (quatro)
algarismos apés a virgula decimal.

12. DO PAGAMENTO

12.1.

12.2.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

Os recursos oriundos das taxas de inscricdo serdo arrecadados e recolhidos ao Tesouro
Municipal, em conta corrente aberta exclusivamente para este fim, mediante boleto
bancario, sob a forma de receitas, cabendo ao Municipio de Belém repassar, a
CONTRATADA, os valores das parcelas correspondentes aos servicos efetivamente
prestados de acordo com o cronograma de pagamento constante do subitem 12.2, deste
Projeto Basico, descontados:

a. (quaisquer taxas, encargos e eventuais despesas referentes a emissdo e/ou
liquidacdo de boletos de inscricdo, bem como de transferéncias bancérias, até o
limite do que ocorrer.

O Municipio de Belém realizara a transferéncia, em conta corrente da contratada, do valor
liquido correspondente aos servigos prestados, ja descontados os valores especificados na
alinea ‘a’ do subitem 12.1, nos termos do cronograma abaixo:

a. 20% (vinte por cento) ap0ds a publicagéo oficial do edital de inscricdes homologadas,
em carater definitivo, para todos os cargos objeto do certame;

b. 40% (quarenta por cento) apds a publicacao oficial do gabarito definitivo;

c. 20% (vinte por cento) apés a publicacéo oficial do resultado final definitivo de todas
as etapas previstas para o certame;

d. 20% (vinte por cento) apos a elaboracado e entrega de Relatério Final dos Trabalhos,
abordando todas as situagBes relacionadas com o concurso publico, desde o seu
planejamento até a divulgacdo dos resultados finais.

A empresa devera estar preparada para executar 0 concurso publico, ainda que o nimero
de inscritos seja inferior ao estimado neste Projeto Basico, ndo cabendo questionamentos
futuros, quanto ao valor recebido, estando ciente que o valor recebido ser& proporcional ao
namero de inscricdes homologadas.

O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, conforme os percentuais descritos no
subitem 12.2, sera creditado em nome da Contratada, em moeda corrente nacional, em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢gfes estabelecidas, e ocorrera
até o 30° (trigésimo) dia subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela
Comissdo do Concurso e/ou fiscalizacdo do contrato em até 2 (dois) dias Uteis apds a
apresentacdo dos documentos de cobranca, obedecido o cronograma indicado no item
12.2.

O pagamento a contratada, pela CONTRATANTE, pelos servicos efetivamente prestados
ndo se confunde com a obrigacdo da contratada pelo pagamento da remuneracdo aos
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seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
Assim, ndo cabe alegacéo de que primeiro a CONTRATANTE deve pagar pelos servigos
prestados para posteriormente a contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.
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A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o
namero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de
habilitacdo e conter o detalhamento dos servigcos executados.

Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administracao Publica, o valor devido sera acrescido de atualizacéo financeira, e sua
apuracéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
gue os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao
més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

EM = VP x N x |, onde:

EM = Encargos moratérios

VP = Valor da parcela em atraso

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizac&o financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

OBS: TX = Taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano.

13. DAS PENALIDADES

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratacdo, ficara
sujeita a aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao Contraditério e a
Ampla Defesa:

13.1.

Adverténcias

13.1.1.

13.2.

Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagbes assumidas, desde que néo interfira na
execucao dos servigos ou na sua concluséo e néo traga prejuizos econdmicos e funcionais
a este Orgao;

Multa Indenizatéria

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do
motivo determinante da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por deixar de entregar
as listas e relatérios nas formas previstas nos subitens 2.4.1.2, 2.4.1.3, 2.4.1.4 e 2.12.1 €
respectivas alineas deste Projeto Basico;

De 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por
descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de
realizacdo do concurso;

De 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
inexecucdao parcial do objeto;

De 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
inexecucao total do objeto;
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De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
irregularidade na prestagéo dos servicos;
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Multa Moratéria

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

13.3.5.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

De 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias, caso a contratada nao
inicie a execucdo dos servicos nas condicfes avencadas, considerando como tal a
realizacdo da reunido inicial prevista no subitem 3.1 deste Projeto Béasico. Apos o 10°
(décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipétese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei, neste documento, no ato convocatdrio e no instrumento contratual.

De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso de
cada evento, por deixar de publicar tempestivamente, na pagina da Instituicdo contratada
na internet, quaisquer dos eventos elencados no subitem 2.1.1 deste Projeto Basico;

De 0,4% (quatro décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de atraso, na
apresentacdo do cronograma e o planejamento no prazo previsto no subitem 3.2 deste
Projeto Basico;

De 0,8% (oito décimos por cento) sobre o valor global do contrato por dia de postergacéo
da publicacdo da homologacédo do resultado do concurso, por alterar qualquer fase do
cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da Prefeitura Municipal de Belém;

De 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por item e por
ocorréncia/dia, por atrasar injustificadamente quaisquer dos itens do edital e dos seus
anexos nédo previstos nesta nos itens 6.2 e 6.3 deste Projeto Basico;

As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a outra;

O valor da multa serd cobrado administrativamente pela Contratante, ou ainda
judicialmente.

Suspensédo temporaria e Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Belém, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar/retirar o contrato/nota de empenho, deixar de entregar documentacao
exigida no edital, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execuc¢éo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato/nota de
empenho, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragédo falsa ou cometer fraude fiscal,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacgdes legais;

Declaracao de Inidoneidade na forma da Lei n° 8.666/93 e altera¢gdes, sem prejuizo das
multas estabelecidas neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO

14.1.

14.2.

14.3.

O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos estabelecidos no edital, podendo
ser convocados os classificados para os cargos criados apés homologagcdo do concurso
publico, dentro do prazo de validade previsto no edital do concurso.

O objeto do certame devera ser organizado separada e independentemente, por quadro de
pessoal, conforme disposto no subitem 1.4.3, todos com seus respectivos cargos e
guantitativos de vagas, ficando a critério da Administragdo Municipal o agrupamento, ou
ndo, de dois ou mais quadros de pessoal para um Unico certame.

15. DO CRONOGRAMA
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O cronograma de realizagédo do concurso publico sera definido entre a Prefeitura Municipal de Belém e
a instituicdo contratada, apds a celebragdo do contrato.
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16. DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos estabelecidos pela
Lei n° 8.666/93, através de Termo Aditivo, se houver interesse da Administracdo, ficando, portanto a
critério da Prefeitura Municipal de Belém esta definicdo.

17. DO VALOR DE REFERENCIA

17.1. O valor estimado total para atender a presente despesa é de R$6.989.899,38 (seis
milhdes, novecentos e oitenta e nove mil e oitocentos e noventa e nove reais e trinta e
oito centavos), o qual foi estimado com base em:

17.1.1. Pesquisa de mercado realizada pela Administracdo Publica, junto & empresas do ramo,
para realizacéo de concursos dessa natureza; e,

17.1.2. Levantamento realizado de série historica do nimero de candidatos inscritos nos ultimos
concursos publicos realizados para Administragéo Direta e indireta Municipal.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas oriundas do contrato a ser firmado com a licitante vencedora correrdo por
conta da seguinte dotacdo or¢camentaria:

Funcional Programatica: 2.04.21.04.128.0011.2136

Fonte de Recurso: 01000
Elemento de Despesa: 33903900

18.2. A receita para pagamento da empresa esti vinculada a receita da taxa de inscrigdo no
certame.

Belém, 17 de junho de 2016.

Responsével pela Elaboracdo do Projeto Basico: ) _
Lorenzo Monteiro Anaisse

Cargo: Diretor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSO
ADMINISTRACAO DIRETA - NIVEL AUXILIAR E MEDIO

NOMENCLATURA Nivel de escolaridade | Estimativa de inscritos
AGENTE DE BEM ESTAR SOCIAL Nivel Fundamental 1.000
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO Nivel Fundamental 6.500
AG DE VIGILANCIA SANIT. E AMBIENTAL 600
AG POSTURA ORDEM ECONOMICA Nivel Médio 900
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 15.000
AUX. TECNICO EM COMPUTACAO Nivel Médio / Técnico 500
CADASTRADOR Nivel Médio 160
DESENHISTA 60
TECNICO AGRICOLA 80
TECNICO EM AGRIMENSURA 30
TECNICO EM CONTABILIDADE 15
TECNICO EM EDIFICACOES 70
TECNICO EM ENFERMAGEM 8.000
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 150
TECNICO EM LABORATORIO Nivel Médio / Técnico 250
TECNICO EM MECANICA 50
TECNICO EM OTICA OFTALMICA 15
TECNICO EM RADIOGRAFIA 1.400
TECNICO EM SANEAMENTO 80
TECNICO EM TRIBUTACAO 300
TECNICO AMBIENTAL 500
TOTAL ESTIMADO 35.660

ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSO
ADMINISTRACAO DIRETA - NIVEL SUPERIOR

NOMENCLATURA Estimativa de inscritos
ADMINISTRADOR 500
ANALISTA AMBIENTAL 500
ARQUITETO 150
ASSISTENTE SOCIAL 1.500
BACHAREL EM REL PUBLICAS 50
BACHAREL EM TURISMO 140
BIBLIOTECARIO 180
BIOLOGO 90
BIOMEDICO 50
CONTADOR 100
ECONOMISTA 25
ENFERMEIRO 2.500
ENGENHEIRO AGRONOMO 200
ENGENHEIRO CIVIL 60
ENGENHEIRO FLORESTAL 130
ENGENHEIRO MECANICO 10
ENGENHEIRO QUIMICO 15
ENGENHEIRO SANITARISTA 100
ESTATISTICO 30
FARMACEUTICO 700
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO 200
FISIOTERAPEUTA 500
FONOAUDIOLOGO 150
GEOLOGO 20
JORNALISTA 40
MEDICO 300
MEDICO VETERINARIO 150
METEOROLOGISTA 10
NUTRICIONISTA 500
ODONTOLOGO 500
PEDAGOGO 300
PSICOLOGO 600
SANITARISTA 10
SOCIOLOGO 80
TECNICO EM ASS CULTURAIS 10
TECNICO EM DESPORT E LAZER 300
TERAPEUTA OCUPACIONAL 200
TOTAL ESTIMADO 10.900

ANEXO 11l

DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSO
SEMEC - MAGISTERIO

Estimativa de

NOMENCLATURA . .
Inscritos
PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 18.000
TECNICO PEDAGOGICO 2.000
TOTAL ESTIMADO 20.000

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSO
IPAMB (PREVIDENCIA E ASSISTENCIA)

Nivel de Estimativa de
NIGEENCAL AT escolaridade inscritos
AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO Nivel Fundamental 12.000
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 500
ASSISTENTE DE ADMII\!ISTRA(}AO Nivel Médio 15.000
TECNICO PREVIDENCIARIO 1.200
TECNICO EM ENFERMAGEM 4.000
TECNICO EM REFRIGERACAO 50
TECNICO EM LABORATORIO 250
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 20
TECNICO EM CITOLOGIA 10
TI?CNICO EM CAMARA ESCURA Nivel Médio/Técnico 10
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 500
TECNICO EM INFORMATICA 300
TECNICO EM RADIOLOGIA 300
TECNICO EM RADIOLOGIA (MAMOGRAFIA) 300
TECNICO EM RADIOLOGIA (TOMOGRAFIA) 300
TECNICO EM ELETRONICA 70
ANALISTA DE INVESTIMENTOS 20
ADMINISTRADOR Nivel Superior 500
ARQUITETO 100
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ASSISTENTE SOCIAL 800

BIOMEDICO 50

CITOLOGISTA 20

CONTADOR 300

ECONOMISTA 100

ENFERMEIRO 1.500

ENFERMEIRO ESP. EM AUDITORIA EM SAUDE 40

ENG. DE SEGURANCA NO TRABALHO 100

ESTATISTICO 30

FARMACEUTICO 200

FARMACEUTICO BIOQUIMICO 200

NUTRICIONISTA 300

FISIOTERAPEUTA 600

ATUARIO 3

CONTROLADOR INTERNO (ADMINISTRACAO) 30

CONTROLADOR INTERNO (CONTABILIDADE) 100

MEDICO C/ ESPEC. EM CLINICA MEDICA IPAMB

MEDICO C/ ESPEC. EM

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO C/ ESPEC. EM PEDIATRIA

MEDICO C/ ESPEC. EM ORTOPEDIA

MEDICO C/ ESPEC. EM CARDIOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM UROLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM MEDICINA DO TRABALHO

MEDICO C/ ESPEC. EM ANGIOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM MASTOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM NEFROLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM OTORRINOLARINGOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM GERIATRIA

MEDICO C/ ESPEC. EM OFTOMOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM PSIQUIATRIA

MEDICO C/ ESPEC. EM DERMATOLOGIA 100

MEDICO C/ ESPEC. EM CIRURGIA GERAL

MEDICO NA AREA DE ATUACAO EM URGENCIA E

EMERGENCIA/ADULTO

MEDICO NA AREA DE ATUACAO EM URGENCIA E

EMERGENCIA/INFANTIL

MEDICO C/ ESPEC. EM PNEUMOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM ENDOCRINOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM AUDITORIA MEDICA

MEDICO C/ ESPEC. EM PERICIA MEDICA

MEDICO C/ ESPEC. EM GASTROENTOROLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM REUMATOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM NEUROLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM ALERGOLOGIA

MEDICO C/ ESPEC. EM RADIOLOGIA, COM CURSO

DE ULTRASSONOGRAFIA

ODONTOLOGO 200

ODONTOLOGO (ESP. EM ODONTOPEDIATRIA) 30

ODONTOLOGO (ESP. EM ENDODONTIA) 50

PSICOLOGO 700

FONOAUDIOLOGO 150

TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS 20

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 100

TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS 200

TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 70

TERAPEUTA OCUPACIONAL 100
TOTAL ESTIMADO 41.523
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ANEXO V
DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSOS
CINBESA
NOMENCLATURA Nl'vel_de Es_timat_iva de
escolaridade inscritos
AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio 1.000
TECNICO DE ELETRONICA Nivel Médio/Técnico 50
TECNICO ELETRICISTA 50
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 100
PROGRAMADOR DE SUPORTE 100
ADMINISTRADOR 300
ADMINISTRADOR DE BANCOS DE DADOS 100
ADMINISTRADOR DE REDE 100
ADVOGADO Nivel Superior 200
ANALISTA DE SEGURANCA 100
ANALISTA DE SUPORTE 100
ANALISTA DE SISTEMA 100
CONTADOR 200
PSICOLOGO 300
TOTAL ESTIMADO 2.800

ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DE CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO
CODEM
NOMENCLATURA NiveI_de Es.timat.iva de
escolaridade inscritos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio 1.000
TECNICO EM INFORMATICA 200
TECNICO FUNDIARIO Nivel Técnico 50
TECNICO DE PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO 50
ANALISTA FUNDIARIO 500
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO | Nivel Superior 500
ANALISTA TECNICO 500

TOTAL ESTIMADO 2.800

NIiVEL DE ESCOLARIDADE ESTIMATIVA DE INSCRITOS
Nivel Fundamental 20.000
Nivel Médio 52.870
Nivel Superior 40.813
TOTAL ESTIMADO DE INSCRICOES 113.683
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