ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
COMISSAO DE LICITACAO
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De: Pregoeiro
Para: Empresas interessadas em participar do Pregéio Presenclal 9/2017-00012CMP

Objeto: Contratagdo de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagéo das dreas internas e
externas (com fornecimento de equipamentos), em regime de empreitada por pre¢o global nas
instalagdes e dependéncias do prédio da Cadmara Municipal de Parauapebas, Estado do Para.

ASSUNTO: Respostas ao 1° e 2° Pedido de Esclarec1mento a respeito do edital do Pregdo
Presencial 9/2017-00012CMP.

ENCAMINHAMENTO DE RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS RECEBIDO VIA E-
MAIL NO DIA 24 DE JULHO DE 2017 AS 11H04MIN, CONFORME DESCRITO
ABAIXO:

1° Questionamento: Questiona-se a respeito do valor dos saldrios para ENCARREGADO e
AJUDANTE DE LIMPEZA utilizados pela Administragdo para estimar o
valor dos servigos objeto da licitagdo. Apontando como valores corretos 0s
salarios de R$ 1.525,82 (um mil quinhentos e vinte e cinco reais e oitenta e
dois centavos) para ENCARREGADO e R$ 1.026,80 (um mil e vinte e seis
reais e oitenta centavos) para o cargo de AJUDANTE DE LIMPEZA.

Resposta: Analisando a Convengéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 registrada no Ministério do
trabalho e Emprego sob o registro de nimero PA000011/2017, em seu Anexo I, referenciando-se
os cargos de n° 17 (SUPERVISOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, ATENDENTE NIVEL
I, ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE ETE, OPERADOR DE ETA)
¢ de n° 28 (AGENTE DE LIMPEZA, AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA, SERVENTE,
FAXINEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE CONTROLE DE
PRAGAS, CONTROLADOR, SANITARIO DE AMBIENTES I, CONTINUO, OFFICE-BOY,
PASSADEIRA, LAVADEIRACOPEIRO, OPERADOR DE FOTOCOPIADORA, LAVADOR
DE CARRO, GARCON, CARREGADOR E AUXILIAR DE COZINHA, ENVELOPADOR,
ACOUGUEIRO, MERENDE!RA, COSTUREIRA), verifica-se como correto o valor adotado pela
Administragdo para estimar o salario do ENCARREGADO como sendo R$ 1.793,42 (um mil,
setecentos e noventa e trés reais e quarenta e dois centavos) e do AJUDANTE DE LIMPEZA
(SERVENTE, FAXINEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) como sendo o R$ 1.026,76
(um mil e vinte e seis reais e setenta e seis centavos).

2° Questionamento: Questiona-se a respeito da composi¢do da planilha de pregos unitarios
adotada pela CMP para estimar os servi¢os objeto da licitagdo, que ndo
considerou o valor de R$ 6,00 (seis reais) referente ao SEGURO DE VIDA
EM GRUPO. Estipulado na CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO

DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR.
.- @
Resposta: Analisando a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 registrada no Ministério do
trabalho e Emprego sob o registro de nimero PA000011/2017, verificou-se que a CLAUSULA
DECIMA OITAVA trata-se de FERIADO TRABALHADO -- PAGAMENTO EM DOBRO,
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todavia em sua CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ¢ abordado o tema SEGURO DE VIDA
EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, sendo que em seu Parigrafo
Primeiro estipula-se:

Pardgrafo Primeiro — Serd repassado mensalmente a seguradora
contratada o valor de R$10,00 (dez reais) por empregado. Desse valor,
ficard a expensas da empresa R$6,00 (seis reais) e RS 4,00 (quatro reais)
serd pago pelo empregado mediante desconto mensal em folha de
paganento. As empresas ficam também obrigadas a conceder a todos os
empregados um seguro contra acidentes do trabalho, sem qualquer 6nus
para o empregado, na forma do art. 7° inciso XXVIII, da Constitui¢do
Federal de 1988.

Desta forma, levando em consideragdo o §1° da CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 registrada no Minis#ério do trabalho ¢ Emprego sob
o registro de nimero PA000011/2017, devera o edital ser retificado no que diz respeito a
composic¢do de precos estimados.

3° Questionamento: Questiona-se a respeito da composi¢do de pregos estimados pela
Administragdo o valor nfio considerado de R$ 6,00 (seis reais) referente a
CLAUS sULA VIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING - PQPM.

Resposta: Analisando a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018 registrada no Ministério do
trabalho e Emprego sob o registro de numero PA000011/2017, verificou-se que a CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA trata-se d¢ SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA
FUNERAL E FAMILIAR, todavia em sua CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ¢ abordado o tema
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING PQPM, sendo que a CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA estabelece:

As entidades sindicais FACE A DECISAQ JUDICIAL proferida, processo
TRTPR06421200967809002, a partir 'de 1° de janeiro de 2016,
exclusivamente em se tratando de novos contratos comerciais com 0S
tomadores de servigos em que o envio da proposta de pregos tenha
ocorrido a partir do dia 01/01/2014, as empresas recolherdo,
mensalmente, ao Sindicato Profissional/econdmico a importdncia
equivalente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, importdncia esta que
deverd fazer parte da composi¢do de planilha de custos apresentadas
pelas empresas em processo licitatorio ou em contratagdo direta, e serd
destinada & manuten¢do do Programa de Qualificagdo Profissional e
Marketing (PQPM), administrado pelo SINELPA e SEAC/PA, tudo em
conformidade com o entendimento de nossos Tribunais. A empresa que
ndo adicionar em sua planilha de custos o valor acima referenciado estard
descumprindo a norma coletiva de trabalho que é instrumento norteado
das relagdes trabalhista devendo ser excluida do Processo licitatério.
Desta forma, levando em consideragéo a CLAUSULA VIGESIMA OITAVA —-PROGRAMA D
QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING PQPM da Convengéo Coletiva de Trabalho
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7017/2018 registrada no Ministério do trabalho e Emprego sob o reglstro de numero
PA000011/2017, deverd o edital ser retificado no que diz respeito & composi¢do de pregos
estimados.

4° Questionamento: Questiona-se a respeito do edital em seu Anexo I.LB — PLANILHA DE
DETALHAMENTO DO BDI ESTIMADOS PELA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS, ressaltando que o BDI levado em
consideracdo pela CMP possui itens em desacordo com a IN 02, pois a
forma de calculo das DESPESAS INDIRETAS é o somatério da
REMUNERACAO+INSUMOS+BENEFICIOS X PERCENTUAL DE
DESPESAS INDIRETAS. Ja as DESPESAS DIRETAS séo o valor da
REMUNERACAO+INSUMOS+BENEFICIOS+PERCENTUAL DE
DESPESAS INDIRETAS X o PERCENTUAL DO LUCRO.

Resposta: Informamos que o BDI estipulado pela Administragéo em seu Anexo L.B foi baseado
em formula aprovada pelo TCU, podendo a empresa licitante apresentar seu préprio detalhamento
do BDI, levando em considerag¢do o modelo do Anexo II.B. Acrescentamos que ndo foi encontrada
informag@o sobre a IN 02 abordada no questionamento.

ENCAMINHAMENTO DE RESPOSTA AOS QUESTIONAMENTOS PROTOCOLADO
NO DIA 26 DE JULHO DE 2017 AS 11H54MIN, CONFORME DESCRITO ABAIXO:

5° Questionamento: “Conforme indica o Edital, os critérios para, elaborac;ao da composigdo inicial
pela Cadmara Municipal de Parauapebas foram baseados na Convengéo
Coletiva 2017/2018 da categoria. A empresa licitante que possua Acordo
Coletivo junto ao sindicato representativo da categoria local pode adotar os
critérios neste apresentado, mesmo que tenha valores e critérios diferentes
daqueles apresentados na Convengéo Coletiva?

Resposta: Devera ser levado em consideragdo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2018
registrada no Ministério do trabalho e Emprego sob o registro de nimero PA000011/2017.

6° Questionamento: “A Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de Parauapebas adotou a
critério de fornecimento de uniforme completo de um jogo para cada
funcionario a cada seis meses de trabalho, quando na norma coletiva na
trigésima nona indica 2 (dois) jogos completos a cada seis meses, 0 que gera
um impacto no valor apresentado. Qual critério de fornecimento de

uniforme apresentar? ”
y

/

Resposta: Devera ser levado em consideragdo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/201
registrada no Ministério do trabalho e Emprego sob o registro de nimero PA000011/2017, de
acordo com sua CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES GRATUITOS, devendd o
edital ser retificado neste ponto.
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INFORMAMOS QUE A ALTERACAO DO EDITAL SERA REALIZADA ATRAVES DO
1° ADITIVO DO EDITAL N° 9/2017-00012CMP, ‘A _SER _ENCAMINHADO
POSTERIORMENTE, CONSIDERANDO-SE O ITEM 122 DO REFERIDO EDITAL,

Cordialmente,
Parauapebas/PA, 26 de julho de 2017.

Assinado de forma digital por

DAYTON NEVES DAYTON NEVES
PEREIRA:0165239930 PEREIRA:01652399305

Dados: 2017.07.26 14:03:25 -03'00"
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