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GRUPO DESCRICAO

| Projeto Programa Acessuas: Palestras e/ou Oficinas. ( Conforme Anexo I)

I Projeto Qualificar para Integrar: Cursos. ( Conforme Anexo Il)

JUSTIFICATIVA: Contratacdo de empresas para a realizagdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS
TRABALHO, e para a realizacdo de cursos para atender o projeto Qualificar para Integrar, conforme especificaces
constantes neste PBS, tudo em conformidade com as necessidades necessarios para manutencdo das atividades da
Secretaria Municipal de Integracdo Social — SEMIS.

- Para promover a integracdo dos usudrios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da
articulacéo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho.

- Para criar uma estrutura de cursos de qualificagdo profissional, tendo como alvo prioritario jovem aprendiz e familias em
situacéo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de inser¢cdo no mundo do trabalho, contribuindo para
o0 incremento de geracdo de emprego e renda e modificacdo do cenario macroecondmico do municipio de Altamira - PA,
com foco em articulacGes entre entidades publicas e privadas, na perspectiva de consolidagdo da dignidade humana, de
expansdo da cidadania e do despertar de novos talentos e horizontes, bem como, sugerir alternativa de inser¢cdo no mundo
do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Disponibilizar cursos de qualificacdo profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

- Promover articulagGes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integracdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;

- Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laborat6rios para o exercicio pratico e/ou estagios;
- Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;
- Estimular o espirito empreendedor;

- Incentivar a criagdo de empresa e cooperativas de trabalho;

- Possibilitar e fomentar a geracdo de renda a partir de préaticas sustentaveis;

- Oferecer condigBes para amenizar a exclusdo socioeconémica;

- Proporcionar condigdes para o crescimento econdmico integrado.

Neste sentido solicito providéncias com vistas a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo dos
materiais constantes neste PBS.

ASSINATURA DO REQUISITANTE: APROVADQO:
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ANEXO | - PROPOSTA I

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOGAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO -
ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho - busca a
autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do
trabalho. Promove estratégias, acdes e medidas para enfrentar a pobreza, através da identificacdo e
sensibilizacdo de usuarios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo € proporcionar aos usuarios em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social o acesso a informac6es sobre o trabalho como direito, e a iniciativas
de inclusdo produtiva, a fim de possibilitar sua insercdo formal ou informal na producdo de bens e
Servigos.

1. OBJETIVO

Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da
articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientacdo para 0 mundo do
trabalho.

2. O PUBLICO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

De acordo com as Orientacbes Técnicas para o0 ACESSUAS TRABALHO o Programa
ACESSUAS/Trabalho tem como puablico de suas agdes as populacdes urbanas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com idade minima a partir de 16 anos, com prioridade para usuarios de
servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socios assistenciais, assegurada
atencdo especial,

- Pessoas com deficiéncia;

- Jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
- Pessoas inscritas no CADUNICO;

- Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

- Familias com presenca de trabalho infantil;

- Familias com pessoas em situacgdo de privacdo de liberdade;

- Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisorio;

- Populacéo em Situacao de Rua;

- Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

- Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
- Individuos egressos do sistema penal,;

- Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
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- Pessoas retiradas do trabalho escravo;

- Mulheres vitimas de violéncia;

- Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

- Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;

- Povos e comunidades tradicionais;

- PuUblico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;
- Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;

3. METODOLOGIA

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que possivel, a
participacdo ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os participantes. Alguns formatos
sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dindmicas. Sdo propostas oito oficinas
com duracdo entre 1h 30min e 3h, cada encontro no minimo um vez na semana e com participagédo de
até 25 usuérios.

A equipe deve dispor de sala para planejamento, elaboracdo, execu¢do e monitoramento das atividades
do ACESSUAS TRABALHO, com qualidade, além de telefone e espaco para atendimento ao publico,
acesso a computador para preenchimento do Sistema de Informacdes do Programa. O Centro
Profissionalizante-CEPRO é o espaco sugerido para realizacdo dos encontros do Acessuas Trabalho.

4. EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Tem como fungdes principais a articulagdo, a mobilizagdo, o encaminhamento e o acompanhamento do
publico prioritario. A execucdo do Programa se dara no ambito da protecdo social basica, de forma
direta ou indireta.

Sera composta por:

1 coordenador de nivel superior;
1 técnico de nivel superior;

1 técnico de nivel médio.

O cronograma das atividades realizar-se-a a partir de maio de 2019, a planejar com a Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO

- Desenvolvimento de habilidades do mundo do trabalho
- Formas de inser¢do dos usuarios no mercado de trabalho
- Elaboracéo de curriculo

- Entrevista de emprego

- Marketing pessoal

- Apresentacgéo pessoal
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- Adolescente aprendiz

- MEI

- Empreendedorismo

- Economia solidaria

- Incluséo produtiva

- Gestéo financeira

- Midias sociais

- Informatica

- Mulheres vitimas de violéncia

Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do percurso dos usuarios e
encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duracéo/cada
Total de Participantes: 400
Equipe de Coordenacdo: 01 Coordenador de nivel superior;

01 Técnico de nivel superior;
01 Técnico de nivel médio
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ANEXO Il - PROPOSTA I

1. CONSULTORIA

Consultoria ao projeto Qualificar para Integrar
2. OBJETIVOS

Obijetivo Geral:

Criar uma estrutura de cursos de qualificacdo profissional, tendo como alvo prioritario jovem aprendiz e
familias em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de insercdo no mundo
do trabalho, contribuindo para o incremento de geracdo de emprego e renda e modificacdo do cenario
macroecondmico do municipio de Altamira - PA, com foco em articulacBes entre entidades publicas e
privadas, na perspectiva de consolidacdo da dignidade humana, de expansdo da cidadania e do despertar
de novos talentos e horizontes, bem como, sugerir alternativa de inser¢do no mundo do trabalho

Obijetivos Especificos:

e Disponibilizar cursos de qualificacdo profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

e Promover articulagdes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integracdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;

e Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratorios para o exercicio préatico e/ou
estagios;
Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;
Estimular o espirito empreendedor;
Incentivar a criacdo de empresa e cooperativas de trabalho;
Possibilitar e fomentar a geracdo de renda a partir de préaticas sustentaveis;
Oferecer condicBes para amenizar a exclusdo socioecondmica;
Proporcionar condigdes para o crescimento econdmico integrado;

3. METODOLOGIA DE EXECUCAO

A qualificagdo como mecanismo social, profissionalizante e inclusivo, parte do principio de acfes
voltada para o enfrentamento das mazelas que afligem parcela da populacéo, provenientes da fragilidade
socioecondmica, portanto, requer estratégias participativas que levem ao alcance de resultados
qualitativos capazes de proporcionar o desenvolvimento econdmico integrado. Por isso, a concepgéo
metodologica se baseara em um planejamento mutuo e continuo, com procedimentos dinamicos e
diversificados, capazes de unificar teoria e pratica numa atuacdo consciente e comprometida com a
transformacdo humana.
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Nesse sentido, os cursos serdo ofertados pela Prefeitura de Altamira, todavia, a priori, sera realizado um
diagnostico das necessidades e demanda do mercado local afim de firmar parcerias e convénios com
entidades privadas, associacdes, cooperativas, igrejas, etc..., além de estreitar a interacdo e ampliar a
sensibilidade e importancia do trabalho conjunto na consolidagédo de condicdes de acesso a qualificacao,
emprego e renda & aqueles que mais necessitam.

Todos os cursos terdo aplicacdo direta, pela Prefeitura de Altamira, no centro de treinamento, espacos de
convivéncias e outros ambientes resultantes das articulagcbes com o setor privado, em diversos bairros e
localidades do municipio, em ocasifes cabiveis. Visando ndo onerar o custo com treinamento e valorizar
a mao de obra local, o quadro profissional serd formado por instrutores/técnicos da regido, podendo em
determinados casos contar com profissionais, especialistas de outras regides do pais.

As turmas serdo formadas, sempre que possivel, nos trés turnos, manha, tarde e noite, com aulas trés dias
por semana, durante seis meses, com trés horas aulas diarias, atendendo a demanda de candidatos
inscritos nas diversas modalidades de qualificacdo, com nimero de participantes definido de acordo com
a complexidade dos respectivos cursos, que poderao ter aulas nas modalidades presencial e/ou a distancia
por meio de video aulas, com o acompanhamento e controle de um profissional/tutor para conduzir as
atividades e dirimir as davidas.

Todos os cursos, sem excecdo, serdo certificados, e contardo, inicialmente, com trinta horas aulas de
conhecimentos gerais, abordando nogOes de Direitos Humanos e Sociais, Conceitos Fundamentais,
Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel, Direitos Trabalhistas, Mundo/Mercado do trabalho,
Empoderamento, Gestdo, Autogestdo e Economia Solidaria, além de aulas préaticas, assim, viabilizando
abertura de espacos para a vivéncia da rotina de trabalho, em empresas parceiras, e evidenciando
condicdes reais de familiarizacdo do aprendiz/aluno com a profissao e o mercado de trabalho.

Os servicos de consultoria serdo oferecidos da seguinte forma:

Produto 1:

Avaliacdo dos equipamentos e estruturas existentes disponiveis para a Prefeitura de Altamira para que
seja possivel ser utilizado na realizagdo dos cursos de qualificacdo desse projeto.

Tempo de execugdo: 30 dias

Produto a ser entregue: Laudo apresentando de todos os equipamentos e estruturas relacionando cada
curso a estrutura disponivel, propondo adequagdes e substituigdes.

Produto 2:
Apresentacdo de uma proposta de cronograma de execucgéo de cursos e realizagdo de cada um dos cursos
de 40 horas com a inscrigdo realizada através da CONTRATANTE.

Tempo de execugéo: 3 meses
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Produtos a serem entregues:
a) Cronograma de realizacdo de cursos
b) Material didatico eletrénico
) Instrutores
d) Lista de presenca
e) Auvaliacdo do curso
f) Certificados aos alunos

Produto 3:
Formacdo de cooperativas ou associacBes: apresentacdo de propostas de criacdo de cooperativas ou
associacdes de trabalhos especificos.

“Fazer o bem sem olhar a quem": essa € a proposta de trabalho das cooperativas. Ainda pouco
conhecido, o cooperativismo pode ser um meio eficaz para beneficiar a sociedade em relacdo a
coletividade e ao meio ambiente. Diante disso, percebe-se que 0 objetivo maior ndo € o0 movimento do
capital, mas o bem-estar de todos, com a juncdo do social para transformar o mundo em um lugar
melhor, mais saudavel, confortavel, cooperativo e humano.

A primeira missdo para montar uma cooperativa é o entendimento conjunto dos cooperados, pois 0 ramo
de atuacdo da cooperativa deve ser uma decisdo de comum acordo e ainda encontrar a unificacdo de
objetivos dos membros.

Mas antes disso, € necessario entender a natureza juridica e as regras de constituicdo para as
cooperativas.

De forma geral, as cooperativas séo de trabalho, pois pessoas que exercem o mesmo oficio ou atividade
se reinem a fim de melhorar as condi¢des de trabalho, a remuneracdo, o ambiente de trabalho, as
condicdes gerais para exercer a atividade e dessa forma séo constituidas com objetivos em comum.

4. CURSOS OFERTADOS

01 - PANIFICACAO I el

02 - CORTE E COSTURA I e I

03 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
04 - LOGISTICA

05 - PROMOTOR DEVENDAS

06 - INFORMATICA BASICA

07 - CUIDADOR DE IDOSOS

08 - CUIDADOR DE CRIANCA

09 - INTERPRETE EM LIBRAS

10 - DECORACAO ORNAMENTACAO COM RECICLAVEIS
11 - ENXERTIA
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12 - CABELEIREIRO
13 - MAQUIAGEM

14 - DEPILACAO

15 - DESIGN DE SOBRANCELHAS

16 - PROCESSAMENTO DE PEIXE

17 - ARTESANATO EM ISOPOR

18 - PINTURA EM TECIDO E TOALHA DE BANHO
19 - ARTESANATO COM SANDALIAS HAVAIANAS
20 - ARTESANATO EM SANDALIA COM TECIDO
21 - ARTESANATO EM TECIDO |

22 - ARTESANATO EM TECIDO Il

23 - DOCINHO DE LEITE NINHO

24 - PROCESSAMNTO DE FRUTAS

25 - MATERIAIS RECICLAVEIS COM GARRAFA PET
26 - DECOLPAGEM EM PANO DE PRATO

27 - DECOLPAGEM EM CAMISETA

28 - OVO DE PASCOA E BOMBONS

29 - ARTESANATO MATERIAIS DE LIMPEZA

30 - EDICAO DE VIDEO

31 - FRENTISTA

32 - HOTELARIA

33 - OPERADOR DE CAMERA

34 - RETAURANTE E AUXILIAR DE COZINHA

Nao faz parte do escopo dessa proposta:

- Disponibilizar estrutura para realizacdo dos cursos

- Realizar divulgacgéo dos cursos

- Realizar inscricao dos alunos

- Transporte, alimentacdo ou hospedagem

5. PRAZO DE VALIDADE

O Prazo de validade desta proposta é de 30 (trinta) dias ap6s sua apresentacao.
6. TERMOS E CONDICOES

Responsabilidades

CONTRATANTE

> Designar um Profissional cujas responsabilidades seréo:
e Representar a CONTRATANTE durante todo o transcorrer do servigo;
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>

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com 0 Representante da
CONTRATADA;

Acompanhar o andamento do servigo;

Participar das revisdes periodicas previstas no cronograma com o Profissional designado pela
CONTRATADA, fazendo recomendac0es e sugestdes de ajustes quando requerido;

Quando necessario, providenciar autorizacdo de acesso as dependéncias da CONTRATANTE e
de Fornecedores dos Servicos Terceirizados envolvidos, para os profissionais da
CONTRATADA que prestardo o servigo;

Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATADA para eventuais
imprevistos que possam ocorrer;

Facilitar o fornecimento das informacdes requeridas para a execuc¢édo do servico;

Fornecer local adequado para o desenvolvimento dos trabalhos pelos profissionais da

CONTRATADA,;

>

Designar os profissionais da CONTRATANTE que participardo ativamente dos trabalhos

necessarios a preparacdo do plano e garantir acesso a estas equipes.

CONTRATADA

Designar um Profissional qualificado, em tempo integral, cujas responsabilidades serdo:
Representante da CONTRATADA durante todo o transcorrer do servico;

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Responsavel designado na
CONTRATANNTE;

Monitorar e solucionar os problemas ocorridos durante o servigo;

Apresentar os relatérios periodicos dos servigos prestados ao Profissional designado pela
CONTRATANTE;

Providenciar para que os ajustes solicitados sejam realizados oportunamente;

Assegurar que a prestacdo do servico ocorra durante o horério estabelecido pela
CONTRATANTE;

Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATANTE, quando necessario.

TRATAMENTO DE EXCECOES

Qualquer necessidade ndo prevista nesta proposta devera ser discutida pelos responsaveis designados
pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que seja viabilizada uma solucdo possivel.

7. ESTRUTURA OPERACIONAL

Sala de Aula:
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A sala devera ter um tamanho que comporte os participantes com folga, sendo que a disposicdo podera
ser em modulos independentes (mesas) possiveis de serem reorganizados para permitir o trabalho dos
participantes em equipes.

Os seguintes equipamentos e materiais deverao estar presentes na sala:

- Um projetor multimidia;

- Um suporte de Flip-Chart com folhas e canetas apropriadas para o instrutor ou um quadro branco (4
cores de canetas: azul, vermelha, preta e verde);

- Uma mesa de apoio na sala;

- Crachés de mesa ou de peito para os participantes.

Material do Curso:

Materiais utilizados nos exercicios durante o curso e os certificados serdo disponibilizados pela
contratada.

Para que o material adequado seja providenciado, o nimero de participantes do curso devera ser
confirmado até 15 dias antes do mesmo.

8. PARTICIPACAO
Convocacao dos participantes:

O planejamento da turma assim como a convocacao dos participantes é de responsabilidade da
contratante, sendo necessario informar com antecedéncia a Contratada 0 nome completo dos
participantes para efeito de lista de presenca e emissao de certificados.

Coffee-break
A contratacdo de coffee-break, assim como, as respectivas despesas, € de responsabilidade da
Contratada.
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