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Oficio n° 016/2019

\\

@%’&Q’Q@A 27 de Feverelro de 2019.

Ao: Exmo. Prefeito Municipal Q\Q’ k‘\
Sr. Paulo Pombo Tocantins @
o

\

Solicitamos de V. Ex.* autorizagdo parﬁdé}‘&com Dispensa de Licitagio
objetivando a “Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigos especializados de
atendimento individualizado de cuidado pessoal, bem como Servigos de Auxiliar de Portaria e
Servigos de Intermediagdo de Libras (lingua brasileira de sinais) para dar apoio as Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino™.

Esta contratagdo justifica-se pela necessidade em manter os servigos especializados de
condugdo dos alunos da rede publica de ensino municipal, ante a inexisténcia do cargo de
provimento efetivo para os referidos profissionais.

Face a necessidade premente de um servigo especializado dado a importancia do
mesmo necessita da contratagio imediata como forma de ndo interromper o calendario escolar

de 2019.

A Dispensa de Licitagdo estd embasada pelo inciso IV do artigo 24 Lei Federal
8.666/93 e demais normas contratuais.

Respeitosamente,

Walmir N ira Moraes
Secretario M al de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo II , Paragominas —PA — Tel.: (091) 3729 — 8047/8048
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TERMO DE REFERENCIA N° 005/2019

1. DO OBJETO

L1, “Contrata¢gdo de Empresa para Prestagdo de Servigos especializados de atendimento
individualizado de cuidado pessoal, bem como Servigos de Auxiliar de Portaria e Servigos de
Intermediagdo de Libras (lingua brasileira de sinais) para dar apoio as Escolas da Rede

Publica Municipal de Ensino™.

Os servigos serdo realizados nas escolas abaixo relacionadas:

ESCOLAS SEGMENTO
Amador Peres FUNDAMENTAL
Amilcar Batista Tocantins FUNDAMENTAL
Anésia da Costa Chaves FUNDAMENTAL
Arnaldo Manoel Fernandes FUNDAMENTAL
Associagdo da Paz FUNDAMENTAL
Belarmina Fernandes FUNDAMENTAL
Bem Te Vi FUNDAMENTAL
Cinthia de Lira Moura FUNDAMENTAL
Comunitaria do Uraim FUNDAMENTAL
Carrossel FUNDAMENTAL
Castelo Encantado FUNDAMENTAL
Edna de Aquino Gomes FUNDAMENTAL
Geraldo Pedro Sarmento FUNDAMENTAL
Hilda Oliveira Sa FUNDAMENTAL
Irma M* Angélica Dantas FUNDAMENTAL
José Dimax FUNDAMENTAL
Lions Clube de Paragominas FUNDAMENTAL
Luiz Guilherme FUNDAMENTAL
Maria da Silva Nunes FUNDAMENTAL
Maria Luiza Barros de Lima FUNDAMENTAL
Pedro Rezende Bastos FUNDAMENTAL
Presidente Castelo Branco FUNDAMENTAL
Reginaldo Souza Lima FUNDAMENTAL
Raimundo Expedito Braganga FUNDAMENTAL
Raimundo Nonato Sobrinho FUNDAMENTAL
Roberto Fernandes Oliveira FUNDAMENTAL
Salmonozor Brasil FUNDAMENTAL
SESI de Paragominas FUNDAMENTAL
Sorriso do Saber FUNDAMENTAL
Professora Sonia Maria Terzella Nogueira FUNDAMENTAL
Santo Antonio FUNDAMENTAL
Terezinha Scaramussa FUNDAMENTAL
TeKo Haw FUNDAMENTA o
S
; ‘%»\'\59\‘&\\6““\%\' w&““w
| ESCOLAS ] Waro MW |
¥

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo Il , Paragominas —PA —Tel.: (091) 3729 — 8047/8048
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Alex Dalmaso Perez INFANTIL

Cicero Avila de Oliveira INFANTIL

Creche Agostinho Neves Piedade INFANTIL
Educandario Menino de Deus I1 INFANTIL
Francisco Candido Xavier INFANTIL

Creche Italo Garcia INFANTIL
Educandario Menino de Deus | INFANTIL

Unidos em Cristo INFANTIL

Marly Pereira da Silva INFANTIL
Guilherme Silva NFANTIL

ESCOLA SEGMENTO

Roberto Fernandes de Oliveira EJA- Educagdo de Jovens e Adultos
Amilcar Batista Tocantins EJA- Educagdo de Jovens e Adultos

2. DO EMBASAMENTO LEGAL:
2.1. A Dispensa de Licitagdo estd embasada pelo inciso IV do artigo 24 Lei Federal
8.666/93 e demais normas contratuais.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1.A Secretaria Municipal de Educagio de Paragominas necessita de servigos de atendimento
individualizado de cuidado pessoal, bem como servigos de auxiliar de portaria e servigos de
intermediagio de libras (lingua brasileira de sinais) conforme justificativa a seguir:

3.1.1.  Os servigos sdo necessarios para dar condigdes de inclusdo aos alunos através da
adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena, possibilitando
aos mesmos o cuidado pessoal de higiene, locomogdo, comunicagdo, etc., que val desde a
necessidade de manejar a cadeira de rodas dos estudantes a partir da entrada nas dependéncias
das Escolas, para as salas de aula, biblioteca e todos os demais deslocamentos que 0s mesmos
precisem efetivar durante todo o tempo em que O estudante estd na Escola em atividades
letivas.

3.1.2.  No tocante a questdo educacional, considerando a perspectiva da educagdo inclusiva
em vigéncia, cabe a Escola o cumprimento desse atendimento pessoal, visto que se trata de
uma remogdo de barreira a aprendizagem, amparada na legislagdo educacional vigente, pois 0
pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, em todas as atividades desenvolvidas no contexto educacional,
estdo amparados, pelo menos: na Politica Nacional de Educagdo Especial (2008); Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 2006), incorporada a Constituigdo
Federal (Decreto 6.949/2009); Decreto n. 7.61 1/2011; Resolugio CNE/CEB n. 04/2009;
Resolugdo CNE/CEB n. 04/2010 e pela Lei Inclusdo 13.146/2015e Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005.

313. No contexto do atendimento individualizado de cuidado pessoal, a Nota Técnica n°
19/2010/MEC/SEESP/GAB, diz que, dentre os servigos da educagao especial que os sistemas

de ensino devem prover estdo os servigos de apoio, como aqueles necessarios a p mog‘ﬁ\&@g"
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acessibilidade e ao atendimento a necessidades especificas dos estudantes no ambito das
comunicagdes e da ateng¢do aos cuidados pessoais de alimentagdo, higiene e locomogao. Na
organizagio e oferta desses servigos devem ser considerados os seguintes aspectos:

3.1.4. Os servigos de apoio as atividades de locomogao, higiene, alimentagdo, prestam
auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia.
Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condigo de funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia.

3.1.5. A propria Nota deixa esclarecido o papel das institui¢des de educagdo no provimento
desse servigo, como responsabilidade inerente ao processo pedagdgico, independentemente de
voluntariado ou participagdo familiar:*“Ressalta-se que 0s estabelecimentos de ensino deverdo
ofertar os recursos especificos necessarios para garantir a igualdade de condigbes no processo
educacional, cabendo-lhes a responsabilidade pelo provimento dos profissionais de apoio.
Portanto, esta obrigagdo nio devera ser transferida as familias dos estudantes publico-alvo da
educagdo especial, por meio da cobranga de taxas ou qualquer outra forma de repasse desta
atribuigdo.”

3.1.6. Assim, também, os servigos de intérprete de libras e de Auxiliar de Portaria, pois
dada a ndo inexisténcia de quadro de pessoal proprio, apto a execugdo dos servigos
continuados a que se pretende contratar, bem como o fato de ndo haver previs@o para ingresso
nos quadros de pessoal da Administragdo Publica, pela via do concurso publico; a méo-de-
obra de que se trata o presente processo somente podera ser prestada @ Administragdo por
meio de execug¢do indireta, mediante a contratagdo de empresa para prestagao do servigo.
3.1.7. A contratagio pretende viabilizar o melhor desenvolvimento dos fins institucionais,
ja que proporcionara eficiéncia a condugdo das rotinas administrativas, possibilitando a
prevengdo de possiveis sinistros durante a permanéncia dos alunos, visitantes e servidores nas
dependéncias das escolas.

3.1.8. Vale ressaltar que o dimensionamento dos servigos a serem contratados fundamenta-
se na demanda atual da SEMEC, englobando as diversas atividades dos setores. E os Servigos
serio executados de acordo com a necessidade e conveniéncia da contratante durante a
vigéncia do contrato.

3.1.9. Mediante ao exposto, e considerando que a Lei Municipal n® 184/1998 que disciplina
o Plano de Cargos, carreira e vencimentos da Administragdo Publica Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional ndo contemplam, entre outros, 0s cargos de profissional cuidador,
Intérprete de Libras e Auxiliar de portaria, se faz necessaria a contratagdo dos referidos
servigos por meio da terceirizagio de servigos continuados, conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

4. DA FINALIDADE

4.1. Esse processo visa os servigos de atendimento individualizado de cuidado pessoal,
bem como servigos de auxiliar de portaria e servigos de intermediag@o de libras (lingua
brasileira de sinais) para atendimento as necessidades de cuidados de higiene, locomogdo e
comunicagio aos alunos, bem como dar apoio aos alunos e visitantes, controlando o acesso de
alunos, funcionarios e pessoas diversas que freqiientam diariamente os espagos das Escolas da

Rede Publica Municipal. da (e
piso e
. f Ae“\?. B
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5. DOS SERVICOS

5.1. DESCRICAO DOS SERVICOS E METODOLOGIA DE TRABALHO

51.1. SERVICOS DE ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE CUIDADO
PESSOAL: prestar apoio aos alunos que apresentam condigdes limitadas que impedem ou
dificultam a realizagdo de atividades relacionadas a locomogao, alimentag¢do, higienizagdo ou
outras, que possam interferir no processo de escolarizagdo do educando, conforme a Nota
Técnica n® 019/2010 ~MEC, sendo necessério auxiliar parcialmente ou realizar pelo estudante
assistido, aquilo que ele ndo poder realizar com autonomia no que tange as atribuigdes e
fungdes nos espagos de atuagdo (Escolas), tais como:

a) Alimentar-se

b) Vestir-se

c) Deambular ou locomover-se

d) Realizar higiene corporal

e) Manipular objetos

f) Sentar, levantar, transferéncia postural
2) Escrever, digitar

h) Comunicar-se

i) Orientar-se espacialmente

1) Brincar

k) Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano

dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar a higiene bucal apés a alimentagdo e nos casos de sialorréia (produgdo excessiva de
saliva; hipersialose) e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

1) Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso
do banheiro;

m) Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios;

n) Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele
necessita de acordo com uso de cadeiras de rodas, andadores e muletas.

0) Compreender indicagdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com
referéncia as necessidades educacionais especiais;

p) Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu
alcance e do ambito da escola.

qQ) Manter sigilo de informagdes pessoais dos alunos com deficiéncias.

r) Informar a gestdo escolar qualquer situagdo atipica percebida no aluno, engasgo e
tosse excessiva, apds a alimentagdo escolar;

s) Informar o gestor sobre o horario do medicamento, prescrito em receita médica, que
o aluno faga uso no horéario em que esteja na escola.

t) Ser assiduo e proativo.

u) Apresentar bom relacionamento com 0 aluno (afetividade, paciéncia e atengdo).

V) Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao servigo.

5.1.2. SERVICOS DEAUXILIAR DEPORTARIA: Dar apoio aos alunos e visitantes que
freqiientam diariamente os espagos das Escolas da Rede Publica Munigipal, quaptas a
@M\\ﬂ“ﬁ“““\é\q&
- \\\
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atribuigdo e fungdo nos espagos de atuagdo (Escolas), cabe a esses profissionais, as atribuigdes
relacionadas a seguir:

a) Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo.

b) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas nos
portdes e espagos da escola principal, nos patios, corredores do prédio e garagens/bicicletarios
e procurando identifica-las, para vedar a entrada das pessoas suspeitas, ou encaminhar as
demais ao destino solicitado.

SEMEC

c) Atender para os espagos pouco movimentados, observando e garantindo a
tranqiiilidade dos estudantes e funcionarios, que encontra-se nas salas de aula.
d) Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte

enviadas aos ocupantes da escola, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

e) Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua das
dependéncias da Unidade Escolar.

f) Acender e apagar as luzes das partes comuns da Unidade Escolar, observando os
horarios e/ou necessidades.

g) Auxiliar no servigo de seguranga interna da Unidade Escolar.

h) Usar crach4 ou colete de identificag@o.

i) Tratar todos os estudantes e visitantes, com respeito e urbanidade.

1) Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizagdo da gestdo escolar ou de seu substituto.

k) Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, visitantes, que venham a
prejudicar a atengdo devida ao servigo.

1) Auxiliar em outras atividades quando solicitado pelos colegas e autorizado pela
gestdo escolar,

m) Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao Servigo.

5.1.3. SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS)

5.1.4 Os servigos serdo realizados por profissionais com habilitagdo em tradugdo/interpretagdo
de libras (lingua brasileira de sinais) e comprovagio por meio de documentos Responsavel pela
tradugdo/interpretagio de libras cabe a esses profissionais, as atribui¢des relacionadas a seguir:

a) Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
b) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades

didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis
fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

c) Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituigdes de
ensino publicas; e Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em 6rgdos administrativos
ou policiais.

d) Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes,
pelo respeito & pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial:
e) Pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da infggmagao rqﬁdbfﬁa;
e
. e Y
yorio B et
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f) Pela atuagiio livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientagdo sexual ou género;

) Pela imparcialidade ¢ fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir;

h) Pelas postura ¢ conduta adequadas aos ambientes que freqiientar por causa do

exercicio profissional;
i) Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao servigo.

5.2DA JORNADA DE TRABALHO

5.2.1.  Os servicos deverdo ser realizados de segunda a sabado, de acordo com os horarios
de atividades escolares, tais como aulas, estudos de grupos, reunides, atividades
complementares, de carater obrigatério ou quando demandado pela escola.

5.2.2. O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderdo ser flexibilizados, de
acordo com as necessidades das atividades escolares.

5.2.3.  Os servicos deverdo ficar suspensos durante: férias, paralisagOes, suspensdo de
atividades ou licenga médica dos alunos atendidos sem dnus para a Administragdo.

5.2.4. Abaixo segue os quadros com os quantitativos estimados ¢ hordrios previstos:

ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE CUIDADO PESSOAL

Fducagdo Infantil Urbano e Campo 5
. Educagéo de Jovens e
Urbano ¢ Rural 9 Fundamental
dade d ) J Adultos
Segmentos de (Quantidade de (Quantidade de (Quantidade de
Ensino: Colaboradores que Colaboradores que c
“NSIO. executariio os servigos) executario os servicos) olaboradores que executarao

0s servigos)

Servigo de
Cuidadores

Horario de atend;mento Fundamcntal 6° a0 9° ano: {(07h as 1 1h30) as (13h as 17h30)

Horario de atendimento Educagfio Infantil e Fundamental 1° ao 5° ano: (07h as 11h) as (13h as
17h)

Horario de atendimento Educagiio de Jovens e Adultos 1* a 4* Etapa: (13h as 17h)

AUXILIAR DE PORTARIA

. - Rural
Educagdo Fundamental I e .
nfantil(Quantidade d 11(Quantidade d Fundamental [ ¢
ntantil(Quantidade de uantidade de
Segmentos de 11(Quantidade de
Ensino Colaboradores que Colaboradores que Col
n executario os servigos) executardo os servigos) olaboradores que

executariio os servigos)
Auxiliares de

Portaria

L
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Horario de atendimento Fundamental 6° ao 9° ano: (07h as 11h30) as (13h as 17h30)

SEMEC

Horério de atendimento Educagdo Infantil e Fundamental 1° ao 5° ano: (07h as 11h) as (13h as
17h)

SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

N ; Fundamental [ e Rural
Educagio Infantil I Educagdo de Jovens | Fund.lell
e Adultos
(Quantidade de (Quantidade
tidade d
Segmer.ltos Colaboradores que Cf)ﬁlll::-;d:r:s eue (Quantidade de de
de Ensino: executario os B o: Colaboradores que Colaboradores
servigos) S executariio os servigos) | que executardo
Servigos de 0s servigos)
Intérpretes

Horario de atendimento Fundamental 6° ao 9° ano: (07h as 11h30) as (13h as 17h30)
O profissional laboraria uma jornada de 6 horas.

Horario de atendimento Educagao Infantil e Fundamental 1° ao 5° ano e EJA 1* e 2* Etapa:
(07h as 11h) as (13h as 17h).

O profissional laborari uma jornada de 8 horas.

Horario de atendimento Educagio de Jovens e Adultos 3 a 4" Etapa: (19h as 22h30)

O Profissional laborard uma jornada de 4 horas.

6. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

6.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengoes da Previdéncia Social, assim como
obrigag¢des decorrentes de Convengoes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de saide e seguranga do trabalho.

6.2. Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administragdo também desempenha uma fung@o capital no
papel de consumidor. A pratica de valores éticos e socioambientais, como a adogdo de agdes
que visem a utilizagdo racional dos recursos, diminui¢gdo do desperdicio e a redugdo da
poluigdo, sdo agdes que devem ser observadas, tanto pela Contratante, como pela Contratada.

6.3. Adotar boas praticas, otimizando 0s recursos disponiveis eliminando o desperdicio e
reduzindo a poluigdo.
6.4. Utilizagdo racional de energia (sobretudo elétrica) tendo em vista a maior economia

possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo com as boas praticas de

gestdo ambiental proporciona redugio de custos ao erario.
ot
“GﬂOEY . N\e\\\e“\““\
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6.5. Prevenir a polui¢do e o desperdicio dos recursos naturais, que sdo de fundamental
importancia 4 manutengdo da vida terrestre e ao desenvolvimento das atividades produtivas,
que sinalizam limitagdes futuras da economia mundial e do bem estar humano.

6.6. Prevenir acidentes de trabalho através da utilizagdo de EPIEPC adequado a tarefa
executada e ao residuo que esta sendo manejado.

SEMEC

7. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

78 |3 Implantar, no prazo previsto na Ordem de Servigo, emitida pela Administragdo, a
mao de obra nos respectivos locais e horarios previstos. Informar, em tempo hébil, qualquer
motivo que a impossibilite de assumir a prestagdo de servigos, conforme estabelecido;

7.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

1:3: Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

7.4. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apos
comunicagdo por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer
meio eletrdnico (e-mail ou similar), funcionario que ndo satisfaga as condi¢des minimas
requeridas para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento
inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contririo ao
interesse do Servigo Publico. Nesse caso, devera ser apresentado, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele
as dependéncias da Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
substitui¢@o ou férias;

7:3: Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPIS por sua conta;
7-6. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execug@o e supervisdo permanente dos

servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos;

7.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo;

7.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, através de seus representantes;

7.9. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

7.10.  Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da
Administragdo;

7.11.  Registrar e controlar, juntamente com o fiscal da Administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

7.12.  Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos.

7.13.  Apresentar, em até 20 (vinte) dias (teis, a contar do inicio da execug¢do dos servigos,
os seguintes documentos:

L
a) Relagdo dos empregados com identificagdo completa e enderego atualizado, @g\g&
V \\
E\\S“ deot s
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b) Atestados de antecedentes civil e criminal;

c) Cépia do contrato de trabalho;

d) Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

e) Cépia de certificagdo comprovada por institui¢do credenciada pelo MEC (para os

servigos de intermediagdo de libras - lingua brasileira de sinais) podendo ser: cursos de
educagdo profissional; curso livre; cursos de extensdo universitdria ou cursos de formagdo
continuada promovidos por instituigdes de ensino superior, realizado curso ofertado pela
Secretaria de Educagdo. (Art. 18,paragrafos: I, Il e III do Decreto n® 5.626/2005);

f) Comprovante de experiéncia relacionada (para todos os profissionais que atuardo);
7.14. Apresentar, mensalmente, ou quando solicitado pela contratante, relagdo dos
trabalhadores alocados na execug¢d@o do presente objeto.

7.15.  Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, e-mail e celular
de contato da sede da empresa ou do escritério que a representara.

7.16.  Atender, prontamente, a todas as reclamagdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo méaximo de 48h
(quarenta e oito horas).

7.17. Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

7.18.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde
a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento.

7.19.  Zelar pela ordem, disciplina, moralidade ¢ boa conduta dos seus empregados em
servigo, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel
com os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigagdes
decorrentes.

720. Atender, de imediato, as solicitagdes da Contratante quanto as substituigdes de
empregados ndo qualificados ou inadequados para a prestagdo do servigo, nos termos
descritos no presente termo.

7.21. Substituir o(s) empregado(s) faltoso(s), bem como o(s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagdo necesséria € o horario a
ser cumprido.

7.22. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato.

7.23.  Fica ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com esses encargos nao
transfere a contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato; e ensejard a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada, para
regularizar as pendéncias permanega inadimplente. Nao se estabelece por forga da prestagdo
dos servigos objeto do contrato, qualquer relagdo de emprego entre a contratante € 0s

empregados. i (ruz
\A““'\c'\‘)a\
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7.24.  Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPIS, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagio (CA) atualizado, conforme a exigéncia
da fungdo, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI.

7.25.  Pagar rigorosamente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo
servigo prestado, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes.

7.26.  Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados,
sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

727. Nio utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgagiio empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato.

7.28.  Naio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancério.

7.29.  Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horéarios que ndo comprometam a
execugdo dos servigos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada.

7.30. Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Paragominas, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais.

731. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante.

7.32.  Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante.

7.33.  Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informacgdes
solicitadas pela Contratante.

7.34.  Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem
qualquer vinculo empregaticio com a Instituigdo.

7.35.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante.

7.36. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante.

7.37.  Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
ora assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento
licitatorio.

7.38.  Submeter a fiscalizagio a relagio de empregados, inclusive substitutos eventuais,
acompanhada da respectiva identificag@o.

SEMEC

7.39. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,

estabilidade acidentaria).
ot
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7.40.  Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da
Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de
prestag@o dos servigos.

7.41. Indicar 4 Contratante o nome de seu preposto com poderes para representar a empresa a
fim de se manter a perfeita execugdo dos servigos.

7.41.1. Entre as atribui¢des do Preposto estdo as seguintes:

a) entregar e receber as folhas de ponto dos funcionarios alocados na prestag@o dos servigos;
b) receber orientag@o do fiscal do contrato designado pela Administragdo ou aquele que o
estiver substituindo;

¢) transmitir aos seus funcionarios as orientagdes relacionadas a execugao do servigo;

d) ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestagdo do
servi¢o, bem como encaminhar a Contratante os comprovantes de entrega desses uniformes;
e) ser responsavel pela entrega dos contracheques ou equivalente aos funcionérios alocados na
prestagdo do servigo;

f) a Contratada devera comprovar junto a Contratante a situagao funcional do Preposto
indicado para acompanhar a execugdo do servigo;

SEMEC

g) os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos pela
Contratada, em sua Planilha de Custos e Formagdo de Pre¢os como custos indiretos.

742.  Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execu¢do dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
transcrever a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios
ao esclarecimento dos fatos.

7.43.  Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagdo do contrato, quanto a
execugdo e horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulag¢@o de seus
empregados nos prédios da Contratante.

7.44.  Enviar, previamente a Contratante, o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados. A entrega do aviso de concessdo de férias observara o previsto no artigo 135 da
CLT;

7.45.  Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

a) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

e) Relagdo nominal de seus funcionarios contendo identificagdo completa (RG, CPF)

acompanhado da respectiva folha de pagamento referente ao contrato firmado com esta
municipalidade.

f) Outras certiddes/documentos que a contratante julgar necessarias;

7.46. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura, ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentagéo prevista.

7.47. O atraso no pagamento, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e trabalhistas.

- st
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748. A Empresa devera contar com funcionarios para suprir faltas e caso ocorra,
responsabiliza-se pela eventual interrup¢do na prestagio dos servigos, sob pena de aplicag@o
de penalidades;

7.49. Entregar 2 Administragdo da Unidade o quadro de hordrio de trabalho dos
colaboradores, para fixar em local visivel a Diregdo da Instituigdo, como forma de dar ampla
visibilidade qual o profissional e em que horario iniciara sua jornada de trabalho;

7.50.  Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que néo podera ausentar-se de
seu posto de servigo sem prévia e expressa autorizag¢@o da Contratante.

7.51. Promover treinamento dos empregados que prestam 0S servigos de acordo com a
necessidade do servico e sempre que o fiscalizador do contrato entender conveniente a
adequada execugdo dos servigos contratados;

752,  Nio fazer cessdo de direitos do contrato, no todo ou em parte.

8. DOS REQUISITOS DA PESSOA A SER EMPREGADA NA PRESTACAO DO
SERVICO

8.1. A pessoa recrutada pela Contratada, isto ¢, em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designada para a execugdo dos servigos, devera atender, entre outros, 0s
seguintes requisitos minimos:

a) Possuir grau de escolaridade equivalente a fungao;

b) Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;

c) Ser pontual e assidua ao trabalho;

d) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com crachd;

e) Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

f) Ser um profissional ouvinte, capacitado e habilitado com competéncia e fluéncia em
Lingua brasileira de sinais, devendo comprovar através de documentos;

2) Ser ético, compromissado, responsavel com seu trabalho;

h) Respeitar a opinido da pessoa surda ou com deficiéncia auditiva;

1) Realizar a tradugdo fidedigna ao que a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva esta

informando, colocando e comunicando;
9. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
locais de prestagdo dos servigos.

9.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

9.3. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

9.4. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria.

9.5. Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer clausula contratual.

9.6. Reter, por ocasido de cada pagamento, O0S valores das penalidades/sangdes
administrativas.

i
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9.7. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando a contratada as substitui¢des e os treinamentos que se
verificarem necessarios;

9.8. Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de relatério
assinado pelo responsavel, designado por meio de portaria para acompanhar 0s servigos
contratados e pelo representante da empresa contratada, pelo qual fiquem comprovados que a
empresa prestou 0 Servigo em sua totalidade e em conformidade com as orientagdes previstas
em dispositivos legais e, ainda, sob a orientagdio da Coordenagdo Administrativa da
contratante;

9.9. Atestar o servigo realizado, em conformidade com o que preceituam os Art. 62 a 63
da Lei N°. 4.320/64;

9.10 Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

SEMEC

10. DO PRAZO DE EXECUCAO/V IGENCIA E PAGAMENTO

10.1. DO PRAZO DE EXECUCAO/VIGENCIA

10.1.1. O prazo de execugdo dos servigos e a vigéncia do contrato sera de 03 (trés)meses a
partir da contratagdo, ndo podendo ser prorrogado nos casos previstos no Art. 57, Inciso I, §
1° da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

10.2. DO PAGAMENTO
10.2.1. O pagamento sera mensal, efetuado por meio de Ordem Bancaria, conforme boletim
de medigdo, mediante depésito em conta corrente no nome do contratado, na agéncia e
estabelecimento bancario indicados por ele.
10.2.2. A nota fiscal devera referir-se a produtos de uma unica Nota de Empenho; no caso de
o fornecimento abranger produtos de mais de uma Nota de Empenho, deverdo ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessarias.
10.2.3. As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria Municipal de Educagido
com autorizagdo do Prefeito Municipal.
10.2.4. Ficara reservado a contratante de suspender o pagamento, até a regularizagdo da
situagdo se, durante a execugdo dos servigos forem identificadas ndo conformidades
relacionadas as obrigagdes da contratada.
10.2.5. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos e contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranga.
10.2.6. O contratado devera identificar na nota fiscal as retengdes ou dispensas, citando a
fundamentagdo legal com o(s) respectivo(s) artigos.
10.2.7. Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retengéo tributaria prevista na
legislag@o aplicavel.
10.2.8. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas sanegdorgs. Nestaw
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hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante.

10.2.9. Sera considerado como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

10.2.10. O contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que porventura ndo tenha
sido acordada no contrato que venha a ser efetuada pelo contratado.

10.2.11. A contratada devera apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a
regularidade das obrigag¢des Fiscais e Trabalhistas (Certidao Conjunta de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa De Débito Junto ao FGTS,
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas), por ocasido da entrega das Notas Fiscais. A
administragdo poderd ainda solicitar outras certidoes que se fizerem necessarias.

10.2.12. A Contratante fica autorizada a reter o pagamento referente aos servigos prestados
até que a Contratada apresente os comprovantes de pagamento do FGTS e INSS referente aos
empregados e empregador, incidentes sobre 0 més anterior.

10.2.13. A recusa da Contratada em recolher os encargos acima citados autoriza a rescisdo
unilateral do presente Contrato, bem como, retengdo dos valores devidos a titulo de encargos
e impostos, e a Contratada ndo tera direito a qualquer tipo de indenizagdo, ficando ainda
sujeita as penalidades previstas na Lei 8.666/93. :

10.2.14. A contratada devera apresentar mensalmente relagdo nominal de seus funcionarios
contendo identificagdo completa (RG, CPF) acompanhado da respectiva folha de pagamento
referente ao contrato firmado com esta municipalidade.

10.2.15. No caso da empresa vencedora do processo da dispensa, 0 mesmo devera possuir
conta bancaria corrente junto a qualquer instituigdo de crédito dentro do pais. Nao se
permitira, portanto outra forma de pagamento que ndo seja a de crédito em conta, 0 que vem
cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. Nio obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, a Administragdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente através de fiscal designado:

11.2. A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes emanadas dos contratos referentes a
este processo serd realizada por servidor designado pelo Prefeito Municipal de Paragominas,
por meio de Portaria.

11.3.  Compete a fiscalizagdo, desde a expedigdo da ordem de compra até o termino deste
Contrato:

11.3.1. Solucionar as dividas de natureza executiva.

11.3.2. Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagao de
penalidades ou rescisdo do Contrato.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1.  Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigdo de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infrag@o estardo sujeitas as seguintes penalidades: Qb
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12.1.1. Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de
20% sobre o valor do tltimo lance ofertado;

SEMEC(

12.1.2. Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregao durante a execugdo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

12.1.3. Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apos os
quais sera considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos nao entregues/executados;

12.1.4. Rescisdo contratual por inadimplemento da contratada: suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administragdo pelo prazo de até 5 (cinco) anos € multa de 20% sobre o
valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;

12.1.5. Causar prejuizo material resultante diretamente de execug¢do contratual: declarag@o
de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragio Publica pelo prazo de até 5 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o valor
atualizado do contrato.

122 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso;

12.3.  As multas pecuniarias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposigdo da
Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas, no prazo
de 48 horas, contados da ciéncia da contratada;

12.4.  As sangdes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa diaria, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

13.1.  Com vistas 4 manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisdo do prego contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam
acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando dlea econdémica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no artigo 65, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, nas condigdes a seguir:

13.1.1. Os Contratos somente serdo reajustados para fins de atualizagdo monetaria, a pedido
do contratado, ap6s 365 (trezentos e sessenta € cinco) dias da contratagdo. O indice
inflacionario utilizado deve ser oficial, setorial ou que reflitam a variagao dos custos, e deve
ser diretamente relacionado ao objeto do contrato. (Lei 8.666/93 c/c Lei 10.192/2001).

1.3.1.2. A repactuagdo de pregos, quando solicitada pelo Contratado, devera acompanhar
Planilha de Custo e Formagdo de Pregos, bem como documentos comprobatorios do aumento
dos custos do contrato e serd analisada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
e pelo Prefeito Municipal para posterior decisdo de deferimento ou néo.

13.1.3. A repactuagdo devera ser precedida de calculo e demonstragdo analitica do aumento
ou da redugdo dos custos, de acordo com a vigente planilha de composi¢do de custos e
formagdo de pregos, devendo ser observada a adequagio dos pregos de mercado.

) ) @(X\ﬂ‘
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14.1.  Poderdo participar desta Dispensa, empresas que atuem no ramo de atividade do
objeto e, que preencham as condigdes exigidas neste Termo de Referéncia e demais
dispositivos legais.

14.2.  Estardo impedidas de participar as empresas:

14.2.1. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por qualquer oOrgdo da
Administragdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
bem como as que estejam punidas com suspensdo do direito de contratar ou licitar com a
Administra¢do Publica Estadual e/ou Municipio de Paragominas;

14.2.2. Estejam em processo de faléncia, dissolugdo ou liquidagdo;

14.2.3. Que tenham como sécio(s), servidor(es) ou dirigente(s) de qualquer esfera
governamental da Administragdio Federal, Estadual ou Municipal;

14.2.4. Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;

14.3.  Nio poderdo participar pessoas fisicas;

14.4.  Nio poderdo participar as pessoas de que trata o Art. 9°, da Lei 8.666/93.

14.5. E vedada a subcontratagdo de outra empresa para a execugdo dos servigos;

14.6. E vedada a contratagio direta, por 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo,
familiar de detentor de cargo de comissdo ou fungdo de confianga, que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no
ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

SEMEC

15. DAS PROPOSTAS

15.1 A Proposta de Pregos deveré ser apresentada em 01 (uma) via, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada todas as folhas
pelo proponente;

15.2 A Proposta devera conter Planilha com Prego Unitdrio dos Itens, Prego Total dos
itens e Valor Global da Proposta, expressos em reais, em algarismo até duas casas decimais de
forma clara e precisa, limitado rigorosamente ao objeto desta dispensa;

15.3 A proposta deve apresentar as caracteristicas dos servigos a serem ofertados, de
forma clara e precisa, indicando todas as especificagdes, e demais dados pertinentes, em
conformidade com o objeto solicitado;

15.4 Nos pregos contidos na proposta escrita o conteudo das mesmas deverdo conter todos
0s custos necessarios para a execugdo dos servigos, de forma detalhada, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, discriminando os valores unitarios e globais.

15.5 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a esse ou qualquer titulo.

15.6 O prazo de validade: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagdo.

16. DA RESCISAO

16.1 Este contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos:

16.2 Unilateralmente, pela contratante, nos casos enumerados no inciso I do art. 79 d&l\ i

n° 8.666/93; o o
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16.3 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administragado;
16.4 Judicialmente, nos termos da Legislagdo Processual.

SEMEC

17. DO FORO.

17.1 As partes signatérias do Contrato elegerdo, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, o Foro de Paragominas, para qualquer agdo ou medida judicial ou
extrajudicial, originada ou referente ao contrato e documentos que o integram.

18. DO ORCAMENTO.

18.1 Dotagdo orgamentaria 2019.

PROJETO ATIVIDADE, CLASSIFICACAO ENOCOMICA E SUBELEMENTO:
18.1.1. -12.361.1201.2.102— Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB ¢
18.1.2. -12.365.1201.2.106- Desenvolvimento do Ensino Infantil - FUNDEB
18.1.3.-12.366.1201.2.108-Desenvolvimento do Ensino de Jovens e Adultos - FUNDEB
18.1.4. - 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoas Juridicas .

18.1.5. - 3.3.90.30.79 — Serv. de apoio Adm. Téc. Operacional.

18.4 Fonte de Recurso: FUNDEB

19. DOS ANEXOS:

19.1 Parte integrante deste presente Termo de Referéncia: Solicitagdes de Despesas em
anexo.

Maria Elisa Von Lohrmann da Cruz
Superintendente Municipal

) SEMEC
Prefeitura Municipal de Paragominas

Walmir Nogueira Moraes
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Guimardes Rosa, 448 — Promissdo II , Paragominas —PA — Tel.: (091) 3729 — 8047/8048
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SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20190227012

Estado do Para

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagao

ORGAO : 09 Secretaria Municipal de Educagao
UNIDADE ORGAMENTARIA : 04 Fundo de Desenv.de Educ. Basica - FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE : 2.106 Desenvolvimento do Ensino Infantil FUNDEB
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.79 Serv. de apoio adm. téc. e operacional

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE CUIDADO PESSOAL, BEM COMO SERVICOS DE AUXILIAR
DE PORTARIA E SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

PARA DAR APOIO AS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. FONTE DE
RECURSOS: FUNDEB., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstragdo objetivando a consecug@o do interesse publico.

Codigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado
044074 SERVIGO DE CUIDADOR - ENSINO INFANTIL 1,0000 UNIDADE 67.377,96
044077 SERVIGO DE INTERPRETE DE LIBRAS - ENSINO INFANTIL 1,0000 UNIDADE 19.814,20
044080 SERVICO DE AUXILIAR DE PORTARIA - ENSINO INFANTIL 1,0000 UNIDADE 41.200,96

Paragominas, 27 de,Fevereiro de 2019
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Estado do Para

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagao
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ORGAO : 09 Secretaria Municipal de Educagao
UNIDADE ORGAMENTARIA : 04 Fundo de Desenv.de Educ. Basica - FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE : 2.102 Desenvolvimento do Ensino Fundamental FUNDEB

CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

SUBELEMENTO : 3.3.90.39.79 Serv. de apoio adm. téc. e operacional

-

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE CUIDADO PESSOAL, BEM COMO SERVICOS DE AUXILIAR
DE PORTARIA E SERVICOS DE INTERMEDIAGAO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)
PARA DAR APOIO AS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. FONTE DE
RECURSOS: FUNDEB., para qual solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencdo das atividades da Adminstragédo objetivando a consecugao do interesse publico.

Codigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado
044075 SERVIGCO DE CUIDADOR - ENSINO FUNDAMENTAL 1,0000 UNIDADE 157.215,24
044078 SERVIGO DE INTERPRETE DE LIBRAS - ENSINO FUNDAMENTAL 1,0000 UNIDADE 89.163,88
044081 SERVIGO DE AUXILIAR DE PORTARIA - ENSINO FUNDAMENTAL 1,0000 UNIDADE 178.537,52

Paragominas, 27 de Fevereiro de 2019
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A : SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20190227014

Estado do Para

Governo Municipal de Paragominas
Fundo Municipal de Educagao

ORGAO : 09 Secretaria Municipal de Educagéo
UNIDADE ORGAMENTARIA : 04 Fundo de Desenv.de Educ. Basica - FUNDEB
PROJETO / ATIVIDADE : 2.108 Desenvolvimento do Ensino de Jovens e Adultos -
CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica
SUBELEMENTO : 3.3.90.39.79 Serv. de apoio adm. téc. e operacional

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagédo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO DE CUIDADO PESSOAL, BEM COMO SERVICOS DE
INTERMEDIACAO DE LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) PARA DAR APOIO AS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO. FONTE DE RECURSOS: FUNDEB., para qual
b solicitamos as providéncias necessarias.

Justificativa : Manutencio das atividades da Adminstragdo objetivando a consecugéo do interesse publico.

Codigo Descrigao Quant Unidade VI. Estimado
044076 SERVICO DE CUIDADOR - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 1,0000 UNIDADE 29.945,76
044079 SERVICO DE INTERPRETE DE LIBRAS - ENSINO DE JOVENS E ADULTOS 1,0000 UNIDADE 29.721,29

Paragominas, 27 fe Fevereiro de 2019

EIRA MORAES
ONSAVEL
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