Prefeitura Municipal de Paragominas
Secretaria Municipal de Urbanismo / SEMUR

Planilha de Composigio de Custos do Servigo

Resumo dos custos dos servigos

Custo Mensal R$
1. Custa da mdo de obra RS 231.005,52
2. Custo com vefculos, equipamentos e | RS 174.801,78
3. Administracgo Local RS 16.232,29
| TOTAL SEM BDI| RS 422.039,59 |
l BDl|

25,05%'

VALOR TOTAL COM BDi (Més) [R$

527.777,89 ]

QUANTIDADE DE TONELADAS (Mes)]

1.652,72 J
|

VALOR UNITARIO (tonelada) R$| RS 319,34

VALOR GLOBAL ANO R$| RS

6.333.334,68 |

Dados para composigio da planilha de custos

1. Céleulo do custo da méo de obra

1.1. Coletor Turno do Dia das 07:00 as 11:00 - 13:00h as 17:00h (Segunda a Sébado)

Discriminagio Unidad. Quantidade Prego unitério Subtotal Total {R$)
Salaric Normal més 1 RS 1.904,00 | RS 1.904,00 Acordo Coletivo PA PAD00133/2025
Horas Extras (100%) hora 241 RS 17,31 | RS oy | PmINN -Fertode facionalk. Etoit &
mupnicipais). Semente uma equipe atua
Horas Extras {50%) hora 4,00 RS 12,98 | RS 51,93 Estimada
Adicional de Insalubridade % 40 RS 1.586,87 | RS 634,75 Saldrio base da convencdo coletiva
Soma RS 2.632,35
Encargos Socials % 71,26% RS 2.632,35 | RS 1.875,81
Encargos Sociais Complementares % 8,28% RS 2.632,35 | RS 217,96
Total por Colator RS 4.726,11
Total do Efetivo homem | 18 | RS 4.726,11 | RS 85,070,03
R$ 85.070,03 |
1.2, Coletor Turno da Noite das 18:00h as 23:00h (Segunda a Sdbado)
Discriminago Unidade Quantidade Prego unitério Subtotal Total (RS)
Salario Normal més 1 RS 1.904,00 | RS 1.904,00 Acordo Caletivo PA PAOC0133/2025
Domingos + Feriados (nacienals, estaduals e
Horas Extras (100%) hora 0,00 RS 17,31 | RS - IR ipaA), SoAERE A s Gl
Horas Extras (50%) hora 4,00 RS 12,98 | RS 51,93 Estimado
Adicional de Insalubridade % 40 RS 1.586,87 | RS 634,75 Saldrio base da convengdo coletiva
Adicional Noturno hora 26,00 RS 3,17 | RS 82,51 | Das 22:00h as 23:00h de segunda a sabado
Soma RS 2.673,19
Encargos Sociais % | 71,26% | RS 2.673,19 | RS 1.904,91
Encargos Sociais Complementares % I 8,28% I RS 2.673,19 | RS 221,34
Total por Coletor RS 4.799,44
Total do Efetivo homem | 6 [ RS 4.799,44 | RS 28.796,64
RS 28.796,64 |
1.3, Motorista Turno do Dia das 07:00 as 11:00 - 13:00h as 17:00h (Segunda a Sdbado) |
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitério Subtotal Total (R$) |
Saldrio Normal més 1 RS 310511 RS 3.105,11 Acardo Coletivo PADO0206/2024
Domingos + Feriados (nacionais, estaduais e
M
Horas Extras (100%) hora 241 RS 2823 | RS 67.9% municipais). Somente uma equipe atua
Horas Extras {50%) * hora 4,00 RS 21,17 | RS 84,68 Estimado
Adicional de Insalubridade % 40 RS 1.586,87 | RS 634,75
Soma RS 3.892,50
Encargos Saciais % —[ 71,26% ] RS 3.892,50 | RS 2.773,80
Encargos Sociais Complementares % | 8,28% | RS 3.892,50 | RS 322,30 MUNICIPIO ~ Assinado de forma
digital por
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|Total por Metorista RS 6.988,59
|Total do Efetivo homem [ 9 | r$ 6.988,59 [ RS 62.897,35
RS 62.897,35 |
1.4. Motorista Turno da Noite das 18:00h as 23:00h (Segunda a Sébado) + Coleta diurna aos domingos das 07:00h as 11:00h
Discriminaci Unidad Quantidad Prego unitdrio Subtotal Total (RS)
Saldrio Normal més 1 RS 3.105,11 | RS 3.105,11 Acordo Coletivo PADO0206/2024
Horas Extras (100%) hora 0,00 RS 28,23 | R$ . Doml'ngr{s + Feriados (nacionais, e.staduais e
municipais). Somente uma equipe atua
Horas Extras (50%) hora 4,00 RS 21,17 | RS 84,68 Estimado
Adicional de Insalubridade % 40 RS 1.586,87 | RS 634,75
Adicional Noturno hora 26,00 RS 4,27 | RS 110,90 | Das 22:00h as 23:00h de segunda a sabado
Soma RS 3.935,44
Encargos Sociais % 71,26% RS 3.935,44 | RS 2.804,40
Encargos Sociais Complementares % 8,28% RS 3.935,44 | RS 325,85
Total por Motorista RS 7.065,70
Total do Efetivo homem [ 2 [rs 7.065,70 | RS 14,131,39
RS 14,131,39 |
1.5. Supervisor Diurno
Discriminagio Unidad Quantidade Prego unitério Subtotal Total (R$)
Saldrio Normal més 1 RS 2.743,19 | RS 2.743,19 | Acordo Coletivo PA PADDO133/2025
Horas Extras (100%) hora 10,00 RS 24,94 | RS 249,38 Estimado
Horas Extras (50%) hora 10,00 RS 18,70 | RS 187,04 Estimado
Soma RS 3.179,60
Encargos Sociais % 71,26% RS 3,179,60 | RS 2.265,79
Encargos Sociais Complementares % 8,28% RS 3.179,60 | RS 263,27
Total por Supervisor RS 5.708,66
Total do Efetivo homem | 1 | RS 5.708,66 | RS 5.708,66
RS 5.708,66 |
1.6. Supervisor noturno
Discriminagio Unidade Q idad Prego unitdrio Sul | Total (R$)
Saldric Normal més 1 RS 2,743,19 | RS 2.743,19 | Acordo Coletivo PA PADOG133/2025
Horas Extras {100%) hora 0,00 R 24,94 | RS - Estimado
Horas Extras (50%) hora 10,00 R 18,70 | RS 187,04 Estimado
Adicional Noturno hora 26,00 RS 2,49 | RS 64,84
Soma RS 2.995,06
Encargos Soclais % 71,26% RS 2,995,06 | RS 2.134,28
Encargos Sociais Complementares % 8,28% RS 2.995,06 | RS 247,99
Total por Supervisor RS 5.377,34
Total do Efetivo homem 1 1 | RS 5.377,34 | RS 5.377,34
RS 5.377,34 |
1.7. Vale Transporte
Discriminagé Unidad Quantidad Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Vale Transporte RS 1,00 RS 5,00
Dias Trabalhados por més dia 25
Coletor vale 1200,00 RS 2,80 | RS 3.363,69
Motorista vale 550,00 RS 1,42 | RS 779,45
Supervisor vale 100,00 RS 1,83 | RS 183,48
4.326,62 |
1.8. Auxilio Alimentagio
Discriminagio Unidade Quantidad Custo unitério Subtotal Total (RS) |
Coletor unidade 600,00 RS 26,70 | RS 16.020,00
Motorista unidade 275,00 RS 26,70 | RS 7.342,50
Supervisor unidadade 50,00 RS 26,70 | RS 1.335,00
24.697,50 |
[ Custo total com mé&o de obra direta RS| RS 231.005,52 |
l 2. Calculo do custo com veiculos, equipamentos e insumos |
|2.1. Veiculo Coletor Compactador 12m® (capacidade minima)- Coleta Matutina e vespertina (Segunda a Sédbado + rota extra de domingo) |
2.1.1. Depreciagdo
Discriminagio Unidade Quantidade Preco unitdrio Subtotal Total (R$)
Valor de aguisi¢do RS
Depreciagio mensal velculos coletores Coeficiente 1,00 RS 3.837,56 | RS 3.837,56 | 575.633,33_Depreciagdo 120 meses_Residual
80%
Total de veiculos unidade 9 RS 3.837,56 | RS 34.,538,00
RS 34.538,00 |
2.1.2. Manuten¢do ]
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitdrio Subtotal T%M;%_ﬁ_]
Vilor de aquisicaa
Custo mensal com manutengdo Coeficlente 1,00 RS 4.317,25 | RS 4.317,25 |575.633,33_Monutengio 120 meses_Residual
ans
Total de veiculos unidade 8 R$ 4,317,25 | RS 34.538,00
RS 34,538,00 |
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2.1.3. Impostos e Seguros

Discriminagdo Unidad Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (RS)
IPVA, Seguro obrigatério e
i 8 Igatori més 1 RS 1172,16 | RS 117216 SINAP! 91377 -Acréscido com 60% do valor do
Licenciamento anual campactor
Total de veiculos unidade 9 RS 1.172,16 10.549,44
RS 10.549,44 |
2.1.4. Combustivel, filtros e lubrificantes
Discriminagio Unidade Quantidad Preco unitéri Subtotal Total (RS)
Custo mensal com dleo diesel* | 7.629,00 RS 6,200 47.299,80 Consumo ka/l;:::;;;imﬂo Contrato n®
Filtros e lubrificantes % 10 RS 47.299,80 4,729,598
*Percurso total para os veiculos 15.258,00 Km RS 52.029,78 I
2.1.5.Pneus
Discriminagio Unidad| Quantidade Prego unitérl Subtotal Total (RS)
Custo do jogo de pneus unidade 6 RS 2.737,68 | RS 16.426,08 Pesquisa de pregos no PNCA
Custo das recapagens (duas) unidade B RS 1.095,07 | RS 6.570,43
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 50.,000,00 RS 22.996,51 | RS 0,46
Custo mensal com pneus km 15.258,00 RS 0,46 | RS 7.017,62
RS 7.017,62
[ Valor total para o Item 2.1 [RS)......] RS 138.672,84 |
2.2, Veiculo Coletor Compactador 12m* (capacidade minima)- Coleta noturna
2.2.1. Depreciagio
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitdrio Suk | Total (R$)
. Valor de aquisigio RS
Dy | velcul let: ¥
- s i Coeficiente 0,50 RS 3,837,56 | RS 1.918,78 | 575.633,33_Depreciogiio 120 meses_Residual
80%
Total de veiculos unidade 2 RS 1.918,78 | RS 3.837,56
*Considerado a utilizagdo dos mesmos
veiculos dos turnos do dia RS 3.837,56
2.2.2. Manuten¢io
Discriminagdo Unidad Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (RS)
Valor de aquisigdo RS
Custo mensal com manutengdo * Coeficiente 0,50 RS 4.317,25 | RS 2.158,62 |575.633,33_Manutengdo 120 meses_Residual
90%
Total de velculos unidade 2 RS 2.158,62 | RS 4.317,25
*Considerado o uﬁliza;ﬁ.a dos mesmos RS 4.317,25
velculos dos turnos do dia
2.2.3. Impostos e Seguros
Discriminagio Unidade Quantidade Prego unitdrio Subtotal Total (RS)
IPVA, Seguro obrigatdrio e més 0 RS B RS B Considerada os custos nos velculos do turno
Licenciamento anual do dia
Total de veiculos unidade 0 RS = -
Néo seré contabilizado este custo para
o turno da noite, uma vez que j4 se fard RS .
presente nas despesas das rotas
diurnas
2.2.4, Combustivel, filtras e lubrificantes
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitdri Subtotal Total (R$)
Consumo 2km/| - Valor Unitdria Contrato n*
Custo mensal com 6leo diesel* [ 1.020,00 RS 6,200 6.324,00 3087/3053
Filtros e lubrificantes % 10 RS 6.324,00 632,40
*Percurso total para os velculos 2.040,00 Km RS 5.956,40 |
2.2.5.Pneus
Discriminagio Unidade Q Idad. Prego unitdrio Subtotal Total (R$)
Custo do jogo de pneus unidade 6 RS 2.737,68 | RS 16.426,08 Pesquisa de pregos no PNCA
Custo das recapagens (duas) unidads & RS 1,095,07 | RS 6.570,43
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 50.000,00 RS 22.996,51 | RS 0,46
Custo mensal com pneus km 2.040,00 RS 0,46 | RS 038,26
RS 938,26
[ Valor total para o item 2.2 (RS)......| RS 16.049,46 |
[2.3- Contéiner em PEAD |
2.3.1. Deprecia¢do l
Discriminagio Unidad Quantidade Prego unitario Subtotal Total (RS) |
Estimativa com valor de aquisicio RS
Depreciagio mensal dos contéineres més 1 RS 133,33 | RS 133,33 1; ;9: 90 coi dsprecia;ﬁ‘::e 1 ;‘:ﬂﬁes
Manutencdo mensal dos contéineres més 1 RS 133,33 | RS 133,33
Total de Contéiner unidade 8 RS 266,65 | RS 2.133,23
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[rs 2.133,23 |
| Valor total para o item 2.3 (RS).....| RS 2.133,23 |
2.4. Monitoramento GPS
Discriminagd Unidad Quantidade Prego unitério Subtotal Total (RS)
Cust itdrio do it t
UEED Irario. 0o meniramento més 1 RS 110,00 | RS 110,00 Pesquisa de mercado - PNCP
(instalagio e manutengdo)
Total de Véiculos (Incluso reserva .
dad .100,
técnica e veiculo da zona rural) SR 16 RS 1000 | & 1400,9
RS 1.100,00 |
| Valor total para o item 2.4 (RS).....| R$ 1.100,00 |
2.5, Ferramentas
Discriminagd Unidade Quantidad Prego unitério Subtotal Total (R$)
Pa de Concha Coeficiente 1/3 RS 55,83 18,61 Pesquisa de mercado - PNCP
Vassoura Coeficiente 1/2 RS 53,61 26,81 Pesquisa de mercado - PNCP
Total de Rotas unidade 11 RS 45,42 | RS 499,57
RS 499,57 |
Valor total para o item 2.5 (Fﬁ RS 499,57
2.6. Veiculo Camionete Pick Up - Veiculo de apoio ao supervisor (diurno)
2.6.1. Depreciagdo
Discriminagio Unidade Quantidad Prego unitdrio Subtotal Total (R$)
. Valor de aquisigiio RS 72.189,00_Depreciagdo
Di | vejcul let Coeficient
epreciagdo mensal veiculos cofetores oeficiente 1 RS 481,26 | RS 481,26 120 meses. Residual 80%
Total de veiculos unidade 1 RS 481,26 | RS 481,26
RS 481,26
2.6.2, Manutengao
Discriminagé Unidade Quantidad Prego unitdrio Subtotal Total (R$)
Custo mensal com manutengdo Coeficiente 1 RS 541,42 | RS 541,42 Valor de SHutiac R 72'1_39'm'MaMte";5°
120 meses_Residual 90%
Total de veiculos unidade 3 RS 541,42 541,42
RS 541,42
2.6.3, Consumos
Discriminacs Unidad Quantidade Prego unitdrio Subtotal Total (R$)
e Rendimento 10 km/!; Valor Unitdrio Contrate
Custo mensal com dleo gasolina | 405,00 RS 6,29 2.547,45 A n
Filtros e lubrificantes % 10% RS 2.547,45 254,75 10% do valor gasto com combustivel
Total unidade 1 RS 2.802,20 2.802,20
C total dos veiculos pick up R$ 2.802,20
Valor total para o item 2.6 (R$)..... 3.824,87
2.7. Veiculo Camionete Pick Up - Veiculo de apoio ao supervisor (noturno)
2.7.1, Depreciacic
Discriminagdo Unidade Q idad Preco unitdrio k | Total (R$)
Depreciagdo mensal veiculo Coeficiente 0,5 RS 481,26 | RS 240,63 Villor e f:f:?::f ?Ri::z;ﬁ}?:pmna;&o
Total de veiculos unidade 1 RS 240,63 | RS 240,63
*Utilizado veiculo do turno diurno RS 240,63
2.7.2. Manutengdo
Discriminagio Unidad Quantidade Preco unitdrio Subtotal Total (RS}
Custo mensal com manutengdo Coeficiente 0,5 RS 541,42 270,71 Valor de ai‘;s'ﬁ:!:f '::;:';J]ﬁl;_oh::nuten;ia
Total de velculos unidade 1 RS 270,71 270,71
*Utilizado veiculo do turno diurno RS 270,71
2.7.3. Consumos
Discriminagdo Unidade Quantidade Prego unitdrio Subtotal Total (R$)
& Rendimento 10 km/l; Valor Unitério Contrato
Custo mensal com dleo gasolina | 180,00 RS 6,29 1.132,20 " 1097/PMP
Filtros e lubrificantes % 10% RS 1.132,20 113,22 10% do valor gasto com combustivel
Total de veiculos unidade 1 RS 1.245,42 1.245,42
RS 1.245,42
Valor total para o ftem 2.7(RS)..... 1.756,76
2.8, Veiculo C: hdo b il idade mi )- Coleta Zona rural
2.8.1. Depreciagio |
Discriminagio Unidad Quantidad Prego unitdrio Subtotal Total (R$) |
Valor de aquisicio RS
Depreciagio mensal Coeficiente 1.00 RS 2.698,63 | RS 2.698,63 | 404.794,00_Depreciagio 120 meses_Residual
80%
Total de veicul unidade 1 RS 2.698,63 | RS 2.698,63
RS 2.698,63 |
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2.8.2. Manutengdo
Discriminagiio Unidade Quantidade Prego unitirio Subtotal Total (R$)
Valor de aquisicdo RS
Custo mensal com manutengiio Coeficiente 1,00 RS 3.035,96 | RS 3.035,96 | 404.794,00_Depreciagfo 120 meses_Residual
90%
Total de velculos unidade 1 RS 3.035,96 | RS 3.035,96
RS 3.035,96 |
2,8.3, Impostos e Seguros
Discriminagio Unidade Q fad Prego unitério Subtotal Total (R$)
IPVA, L_ieguro obrigatério e més 1 RS 102564 | RS 1,025,64 | SINAPI 91377 -Acréscido com 40% do valor do
Licenciamento anual basculante
Total de veiculos unidade 1 RS 1.025,64 1.025,64
RS 1.025,64 |
2.8.4. Combustivel, filtros e lubrificantes
Discriminagéio Unidade Quantidad Prego unitario Subtotal Total (R$)
5 » Consumo 3km/T - Valor Unitdrio Contrato n”
Custo mensal com dleo diesel I 502,50 RS 6,200 3.115,50 1007/2021
|Filtros e lubrificantes % 10 RS 3.115,50 311,55
*Percurso total para os veiculos 1.507,50 Km RS 3.427,05 |
2.8.5.Pneus
Discriminacio Unidad Quantidade Prego unitério Subtotal Total (RS)
Custo do jogo de pneus unidade 6 RS 2.737,68 | RS 16.426,08 Pesquisa de mercado
Custo das recapagens (duas) unidade 6 RS 1.095,07 | RS 6.570,43
Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo 40.000,00 RS 22.996,51 | RS 0,57
Custo mensal com pneus km 1.005,00 RS 0,57 | RS 577,79
RS 577,79
[ Valor total para o item 2.8 (R$)......| R$ 10.765,06 |
| Custo Mensal com velculos, equip tos e Ir {RS)....| RS 174.801,78 |
3. Administragdo Local
Discriminagio Unidade Quantidade Prego Unitério Subtotal Total (R$)
Custos Mensais de Edificagio,
Instalagdes (aluguel, conta de dgua e
i .232,29
energia e IPTU) e Despesas tks e RS HBa | B 16:232,
Administrativas *
* Estimado em 4% sobre as despesas
direta
Valor Total para o item 3.1. (R$).....| RS 16.232,29
I e I
7 ]
Paragominas/PA, 04 de abril de 2024,
|/
Vil /
¥ o
f’ L ./
[
| | ¢
Emerso Vasc¢o Bartosda Cunha
Engenheiro Ambiental

CREA n° 1515634841
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COMPOSIGAO DA TAXA DE BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS

Grupo A Despesas indiretas %
AC Administragéo central 2,00
S Seguro 0,35
R Risco 0,50
G Garantia 0,35
Total do grupo A 3,20
Grupo B Bonificacdo
DF Despesas Financeiras 1,00
Total do grupo B 1,00
Grupo C Bonificagdo
L Lucro 3,00
Total do grupo C 3,00
Grupo D Impostos (Lucro Real)
C1 PIS 1,65
c.2 COFINS 7,50
C3 ISSQN 5,00
Total do grupo D 14,15
Férmula para o célculo do B.D.I. ( beneficios e despesas indiretas )
BDI = ((1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)/(1-1))-1 | 25,05%

/
/

NI Paragominas/PA, 04 de abril de 2025.

///J‘

Vv
Emerso V{asco ros da Cunha
Engenheiro Ambiental
CREA n° 1515634841
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ENCARGOS SOCIAIS - MAO DE OBRA MENSALISTA -NAO DESONERADO

CODIGO |GRUPO | ~ PERCENTUAL (%)
GRUPO A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Saldrio Educagdo 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B

B1 Auxilio Enfermidade 0,67%
B2 13¢@ Saldrio 8,33%
B3 Lincenga Paternidade 0,06%
B4 Faltas Justificadas 0,56%
B5 Auxilio Acidente de Trabalho 0,08%
B6 Férias Gozadas 7,03%
B7 Saldrio Maternidade 0,03%
TOTAL GRUPO B 16,76%
GRUPO C

C1 Aviso Prévio Indenizado 4,32%
C2 Aviso Prévio Tranalhado 0,10%
C3 Férias Indenizadas + 1/3 3,39%
ca Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,98%
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,36%
TOTAL GRUPO C 11,15%
GRUPO D

D1 Reincidéncia de A sobre B 6,17%
- Reincidéncia de A sobre Aviso Prévio Trabalhado + 0,38%

Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL GRUPO D 6,55%
I
i " TOTAL ENCARGOS SOCIAIS JTaRe%
ENCARGOS SOCIAIS COMPLEMENTARES

Fonte: Sinapi ajustado

E1 ABONO PECUNLARIO 0,40%
E2 1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,13%
E3 EPI 2,75%
E4 UNIFORME DE TRABALHO 3,50%
ES5 EXAMES MEDICOS 1,50%
TOTAL DO GRUPO "E" 8,28% T

2025.

paragominas/PA, 04 de abril de

, da Cunha
Engenheiro Ambiental
CREA n° 1515634841
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000133/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR072450/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13620.200551/2025-82
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE SOUSA BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS,
com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/
PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Capanemal/PA,
Capitdao Pocgo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concérdia do Para/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA,
Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acgu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/
PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/
PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do
Piria/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do
Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'Arco/PA,
Peixe-Boi/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Rurépolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria
do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA,
Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Joao da
Ponta/PA, Sao Joao de Pirabas/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA,
Tracuateua/PA, Trairdao/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA e Vitéria do
Xingu/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com salario
inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.586,87, vigente a partir de 1° de janeiro
de 2025, considerando o reajuste de 7,5% concedido para os pisos salariais de até R$2.193,56 e 5% concedido
para os pisos salariais maior que R$2.193,56, compreendendo a mao de obra discriminada no ANEXO - TABELA
SALARIAL, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde que
execute os referidos servigos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da jornada e de
forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no Anexo TABELA
SALARIAL, que é parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagdo salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servicos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de mesmo
contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugdo de remuneragéo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta Convengéo
Coletiva, em fungdo da cessagao de suas concessdes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por alteragéo
do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanga de local de prestagdo de servigos, ndo consistira em
reducgéo salarial ou descumprimento desta Convengéao Coletiva.

Paragrafo Quinto: As diferengas de remuneragoes, retroativas a data base deveréo ser quitadas em até 30 (trinta)
dias apds a data de deferimento do registro da presente Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2025, os reajustes de 7,5% concedido para os pisos salariais de até R$2.193,56 e 5%
concedido para os pisos salariais maior que R$2.193,56, compreendendo a mio de obra discriminada no
ANEXO - TABELA SALARIAL, que é parte integrante desta Norma Coletiva a serem aplicado aos pisos
salariais vigentes até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2024, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a protocolizar, por meio fisico ou virtual, junto aos tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, até o dia 05 de margo de 2025, copia integral desta Norma Coletiva, com vistas a dar imediato
cumprimento ao pagamento dos novos pisoas salarias e beneficios sociais ora estabelecidos, fazendo
prova do cumprimento dessa obrigagdo junto ao SEAC ao SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de
pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os
valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a comunicar ao SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL, por meio fisico ou
virtual, até o dia 28 de margo de 2025, sob pena de pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00
(trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos
convenentes, a ndo concessao de reajuste contratual, pelos tomadores de servigos, sejam publicos ou
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privados, para que sejam adotadas as providéncias para denunciar o ato ilicito e a violagao do direito dos
trabalhadores aos 6rgéos de controle, regulagao e fiscalizagdo competentes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer copia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva

responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a converséo da conta
salario para corrente sdo atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as
parcelas que forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias,
descontos legais especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - BENEFICIOS SOCIAIS

As empresas poderdo, por opc¢do unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida,
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incluindo férias, 13° salario e verbas rescisérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que
vierem a conceder, tais como: Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisigédo
de Bens de Consumo ou Imdveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS
Integrardo a remuneragédo, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisoérias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,

sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forgca maior, que impecam a execucdo do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposi¢ao do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas, serao acrescidas de 50% sobre o valor da hora
normal.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.
Paragrafo  Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de producdo n&o pode ser
considerada atividade insalubre, a ndo ser quando constatada por laudo pericial, porque nao se
encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il
da Orientagao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).
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Sera concedido aos trabalhadores relacionados na TABELA SALARIAL, desta norma coletiva, um adicional
de insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.586,87, quando
desenvolverem seus labores em locais considerados insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo
técnico a ser expedido antes do inicio da prestagao de servigos e atualizado anualmente.

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os varredores de rua que exergam
servigos de varricdo e coleta de lixo publico exclusivamente para Prefeituras Municipais, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializagdo do lixo urbano;

b) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os operadores de maquinas (pa
mecanica e escavadeira hidraulica) que exergam servigos de remogao de entulhos e detritos de canais e
valas abertas, entulhos de obras (material de construgdo) ou resultantes de podas de arvores e
controladores de pragas, ndao cumulativo, ou seja, ndo sendo devido se colaborador ja receber
periculosidade.

c) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio, para os empregados desenvolvam suas
funcdes nas areas de enfermarias em hospitais e casas de saude.

d) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de esgoto residencial,
hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho, limpadores de canais;
trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal.

e) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que
desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja tratamento de portadores de

HIV e Tuberculose, sala de operacbes, UTI, Ala de isolamento, pronto socorro de alta complexidade,
necrotério e expurgo de maneira continua, e

f) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para os empregados que exer¢gam
exclusivamente na fung¢ao de “Agente de Higienizagdo” com determinacéo expressa da atividade de limpeza

ou higienizagéo de instalagdes sanitarias (banheiros) nas areas criticas de aeroportos, rodoviarias, shopping
centers, supermercados e escolas e hospitais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescidos do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizag&o universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,
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05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,

07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamacao da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigao, nas localidades onde for decretado,
13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPACITAGAO EM LIBRAS

Os profisisonais capacitados e habilitados ao Sistema de Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS), ocupantes de
qualquer cargo ou fungdo, receberdo um adicional de 20%, aplicado sobre o respectivo piso salarial hora
estabelecido.

Paragrafo unico: Esta clausula se aplica apenas nos contratos de trabalho, comerciais e administrativos firmados a
partir de 1 de janeiro de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEIGAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2025, a todos os integrantes da categoria profissional
com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagéo ou ticket alimentagédo no valor
de R$26,70 (vinte e seis reais, setentaa centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal
concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberéao ‘ticket’, cartdo refeicao ou alimentagao no
valor R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes
ajustam que receberdo “Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo” no valor de R$ 13,35 (treze reais, trinta e
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cinco centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracao do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/
Ticket Refeigao fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentagdo do
Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nao se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salério.

Paragrafo Sexto: Somente quando n&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeigbes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeigdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condigbdes de adquirir suas alimentacdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungdes
de todos os seus funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberao o respectivo
Cartao Alimentacao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servicos fornegam alimentagao in natura no posto de
servigo, ficam as empresas prestadoras de servigos terceirizados obrigadas a fornecerem aos seus
funcionarios o Cartdo Alimentagao/Ticket Refeigdo, nos valores previstos no caput e nos paragrafos primeiro
e segundo desta clausula, somente quando comprovado o recebimento desse valor, do tomador de
servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagéo saudavel ao trabalhador, bem como
a opcgao por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagdo com menor prego e qualidade, nao sera
permitida a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao Cartdo
Alimentacgao / Ticket Refeicao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentacao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdao vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se
mostrar inviavel para as empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado
que o mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/
trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o trabalhador
sera responsabilizado pelas despesas de substituigdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias nao trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisao do
contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragao falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicagdo da penalidade de demissé&o por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardao Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de
seguro Estipulada pela seguradora ICATU - 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E
0800 285 300 (DEMAIS REGIOES)e subestipulada pelos sindicatos convenentes. Os valores
assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Clausula passarao a vigorar a partir de 01
de janeiro de 2025. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus trabalhadores poderao
deduzir dos capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao
trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta
clausula, com a limitagao de desconto prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
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reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasidao do o6bito ou do fato causador da incapacitagao
ESTIVER INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO
OU EFETUAR RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O
EMPREGADO OU AOS SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA
ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagao de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos
acima no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO
DOS SALARIOS DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA
ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO,
POR MES, em, a A SER REVERTIDA A ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que
estipulado no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR
CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengao
Coletiva que ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituigdo da seguradora
pelos sindicatos convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e
seus empregados, desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, & conta da ASSISTENCIA SOCIAL E
FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico,
quando do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo
trabalhador, 8 SEGURADORA ICATU, pelo numero 4002 0040 (CAPITAIS E REGIAO METROPOLITANA) E
0800 285 300 (DEMAIS REGIOES) ou a ASPEB CORRETORA (91) 4009-7610) (91) 989517843
(ATENDIMENTO 24 HORAS) ou e-mail: aspebcorretora@aspeb.com.br, até 30 (trinta) dias, com o envio da
certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizag¢des por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des:- Em caso de Morte Natural,
Acidental ou ainda em caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores
receberéo os servigos assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2025:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o
pagamento de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma so vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacdo do servigo a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel
24 horas por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de
R$18.000,00 (Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis)
cestas basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00
(Um mil e duzentos) paga de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de resciséo do contrato de trabalho em caso de
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morte para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Ag¢des Judiciais de Alimentos, de Execucdo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdigdo e adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio
de atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo
Segurado.

1.1.7- A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias uteis apds a entrega de todos os documentos
comprobatdrios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizag&o do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficidrios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serao os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge
nao separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao
hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o0 Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia
de alguma obrigagao, é licita a substituicdo do eneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade. “Art.
793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagédo por
escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagéo recebida, nos termos do artigo 791
do Cddigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para Caélculo
Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos
Seguros Privados e Capitalizagéo.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo
das demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta clausula indenizardo diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.
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Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as
empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15, de cada més, copia do contrato, comprovante
de pagamento do seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de margo de 2025, para aderir a apolice
estipulada pelos sindicatos, ou enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL, copia da apdlice que garanta este
beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes especiais a integra da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o Cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagao,
quando da solicitagcdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fung¢des, passando a receber beneficio
do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o
trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser
aposentado, por qualquer razao, inclusive em fungao de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Nas areas do Complexo Industrial de Vila do Conde e outros projetos da base de abrangéncia no municipio
de Barcarena-PA, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os empregados filiados ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E
CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO
DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da
seguinte forma:

| - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas das empresas HYDRO, ALUNORTE, ALBRAS, ALUBAR, no
municipio de Barcarena-PA, projetos da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam
as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

b - A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37.

Paragrafo Primeiro - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO,
SALOBO |, Il E lll, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS,
SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem como no
municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os
empregados filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE,
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LIMPEZA URBANA E CONSERVA(;AO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO
TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do
AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte forma:

Il - A partir de 01 de janeiro de 2025, nas areas de instalagdes dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/
A, SALOBO, SALOBO |, Il E Ill, PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118,
AGUAS CLARAS, SERRA LESTE, NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA, bem
como no municipio de Ourilandia-PA (ONCA PUMA), da base de abrangéncia territorial dos sindicatos
convenentes, ficam as empresas até o dia 10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os
filiados do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA
URBANA E CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO
DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Almogo, Jantar, Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos, sem qualquer desconto do trabalhador.

b - Nas areas de instalagdo dos PROJETOS CARAJAS, AREA VALE S/A, SALOBO, SALOBO |, Il E III,
PROJETO IGARAPE BAHIA, SERRA DO SOSSEGO, PROJETO 118, AGUAS CLARAS, SERRA LESTE,
NIQUEL DO VERMELHO E OUTROS NA REGIAO SUL DO PARA. A empresa devera fornecer auxilio cesta
basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos).
Excepcionalmente, para todos os trabalhadores do Salobo que faz percurso de ida e volta; para todos os
trabalhadores que ficam alojados no Salobo alojamento, Canaa dos carajas-PA/S 11D e Parauapebas-PA/S
11D o auxilio sera no valor de R$896,76 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e seis centavos);
Vale Igarapé Bahia e Cannaa dos Carajas/Sudeste S11D, o auxilio sera no valor de R$ 720,70 (seiscentos
e oitenta e sete reais e oitenta e nove centavos); Mina do Manganés Azul, o valor da cesta basica é de
R$791,39 (setecentos e noventa e um reais, trinta e nove centavos); para todos os trabalhadores de
Ourilandia (Onga e Puma) e Mina N-4; o valor da cesta basica é de R$712,98 (seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e dois centavos), para todos os trabalhadores da categoria filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37.

Paragrafo Segundo — Para as fungdes de JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE DE LIMPEZA
URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE ARVORES,
COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I,
RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR HIDROJATO,
AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA, SERVENTE, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE VEICULOS, AJUDANTE
GERAL, que prestam servicos para as PREFEITURAS dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-
PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS CARAJAS-PA, ficam as empresas empregadoras
obrigadas a fornecer gratuitamente para esses empregados filiados ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37 o fornecimento do AUXILIO CESTA BASICA, da seguinte
forma:

| - Para novos contratos de prestagéo de servigos firmados apos registro deste CCT, nas PREFEITURAS
dos Municipios de: MARABA-PA; PARAUAPEBAS-PA; CANAA DOS CARAJAS-PA e ELDORADO DOS
CARAJAS-PA, da base de abrangéncia territorial dos sindicatos convenentes, ficam as empresas até o dia
10 de cada més obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO
AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA -
SINELPA, CNPJ/MF n°® 05.046.362/0001-37, os seguintes beneficios:

a - Café da manha ou Lanche, exclusivamente para o: JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE DE
LIMPEZA URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE
ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR
NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR
HIDROJATO, AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA,
SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS, AJUDANTE GERAL, filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
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ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSER\{AQAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA - SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, sem
qualquer desconto do trabalhador.

b -. A empresa devera fornecer auxilio cesta basica no valor de R$ 579,83 (quinhentos e setenta e nove
reais e oitenta e trés centavos), exclusivamente para o: JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, SERVENTE
DE LIMPEZA URBANA, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE ESGOTOS, PODADOR DE
ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR
NIVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NIVEL I, RES TESTE DE HIDROSTATICO NIVEL Ill, AUXILIAR
HIDROJATO, AJUDANTE DE CACAMBA, AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA,
SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS, AJUDANTE GERAL, filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO, HIGIENE, LIMPEZA URBANA E CONSERVACAO AMBIENTAL, LOCACAO DE MAO DE OBRA E
TRABALHO TEMPORARIO DO ESTADO DO PARA — SINELPA, CNPJ/MF n° 05.046.362/0001-37, sem
qualquer desconto do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o constitui salario e, portanto, a ele
ndo incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, tais como e
exemplificativamente; aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicao previdenciaria e fundiaria.

Paragrafo Quarto - O trabalhador para percepgao do beneficio devera observar as condi¢des seguintes:

| - O empregado que tiver 01(uma) falta injustificada ou apresentar mais de 03 (irés) atestados no més
perdera 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio. O empregado que tiver 02(duas) faltas
injustificadas, ou apresentar 04 (quatro) atestado no més perdera 100% (cem porcento) do valor. O
empregado que se desvincular da categoria ou se desfiliar do sindicato laboral perdera integralmente o valor
do beneficio. O Empregado afastado para apuracao interna de ocorréncia, na forma da Convengéao Coletiva
de Trabalho, se resultar pela culpa do trabalhador, este ndo recebera pelos dias de afastamento, caso o
resulte pela nao culpa, recebera pelos dias que ficou afastado. Em todos esses casos e no mesmo prazo, a
empresa devera repassar o valor em alimentos ndo pereciveis ao Sindicato Laboral, diretamente na sua
sede em Belém-PA, as quais serdo revestidas em agdes solidarias até o 10° (décimo) dia de cada més.

Paragrafo Quinto — Os empregados fardo jus ao recebimento proporcional da cesta basica no caso de
admissao ou rescisédo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto — Fica assegurado o beneficio (auxilio) cesta basica para o empregado nas seguintes
condigdes:

| - Afastamento por acidente de trabalho com CAT - Comunicagado de Acidente de Trabalho, no periodo de
afastamento de auxilio de doenca pelo INSS;

Il - No periodo de gozo de férias, completa;

Il - A empregada que encontrar-se afastada para recebimento do beneficio previdenciario; de auxilio-
maternidade de 120 dias ou licenga paternidade;

IV - Doenga comprovada com laudo médico: Dengue, Chikungunya, Zika, Sarampo, Catapora e Covid 19.

V - No caso de falecimento de conjuge, ascendentes (pais), descendentes (filhos) e irméo;

VI - Casamento Civil.

Paragrafo Sétimo - A empresa que descumprir esta clausula sera penalizada com uma multa
correspondente de uma cesta basica no valor de R$ 1.152,47 (um mil cento e cinquenta e dois reais e

quarenta e sete centavos), em alimentos ndo pereciveis por cada empregado, devendo ser repassado
diretamente ao Sindicato Profisisonal.

CLAUSULA VIGESIMA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO

13 of 39 06/03/2025, 09:25



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre
empresa e tomador de servigos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condigdes:

a) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;

b) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos diarios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

c) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sangao/Alojamento Vale a Rodoviaria Administrativa da Mina
do Salobo;

d) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
e) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

f) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasi&o das homologacdes dos TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -TRCT's,
as verbas rescisérias poderdo ser quitadas mediante depdsito eletrénico, sendo obrigatéria a apresentacéo
do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor, em caso de divergéncia, apresentando extrato
de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagédo ou efetivagédo parcial do depdsito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT’s, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentagdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagéo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso néo seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula
que trata de JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12x36 E 08 (OITO) HORAS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, com tempo acima de 90 (noventa) dias do tempo de
servico do trabalhador, deverdo ser efetuadas junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de aplicagédo de
multa correspondente a 01 (um) piso da categoria, por demissdo nao homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU
NAO AO SEAC/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas datas
das homologagoées, estardo autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas
sedes ou no local de prestagdo de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja
comprovaram o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagdo de farta documentagéo, quando
da solicitagdo da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO
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Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologagéo do distrato
e da quitagao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

Paragrafo Unico: As empresas conceder&o ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitacdo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZAGEM

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria atenderdo plenamente a fungéo e a obrigagéo
emergente do art. 429 da CLT, na medida em que contratarem a quantidade de jovens aprendizes previstas em lei
utilizando como base de calculo o nimero de trabalhadores, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

Paragrado primeiro - As empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de segurancga e integridade
do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagéo de jovem
aprendiz.

Paragrado segundo - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagéo das Leis do Trabalho, notadamente no seu
art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negocia¢des coletivas, os
Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei
que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte:

Paragrado terceiro - Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429
da CLT, bem como imposigbes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021
(NOVA LEI DE LICITACOES), bem como a observancia das boas praticas para fins de cumprimento das obrigacdes
legais nos servigos terceirizados, as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo no montante “B” o valor mensal e R$75,00 (setenta e cinco
reais) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no orgamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto
nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quantum referente a contratagdo do Aprendiz, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e
eventual contratagao sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos 6rgédos competentes para
fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagdo de regéncia

Paragrafo quarto — As contratagdes de aprendizes deverdao abranger todos os contratos, inclusive aqueles ja
vigentes em que nao exista originariamente na sua planilha de custos o valor orgado, devendo os Editais (contratos
publicos) e os contratos particulares adotarem como obrigagdo a contratagdo de aprendizes mencionada no caput
desta clausula, valendo esta Convengdo Coletiva com marco regulatério da obrigagao apto a implantar o valor
mensal nas “planilhas de custos e formacao de pregos".

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisédo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-&o pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demisséo (Carta de
Pedido de Demisséo) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisao de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessado de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20%, desde que o trabalhador
seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 dias
ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior
a 120 dias. Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso
prévio e o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de
20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os
sindicatos, considerando-se o seguinte:

I) Que o trabalhador autorize formalmente o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do
FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral.

Il) Que haja a anuéncia/concordancia por escrito do Sindicato Laboral.

lll) Que haja a anuéncia/concordancia por escrito da empresa Sucedida no Contrato Comercial, bem como
da empresa Sucessora.

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demiss&o imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua resciséo de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
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prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessado, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribui¢des previstas nesta Convencgao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fica determinado que a Ficha de Filiacao e Autorizagdes para descontos firmados pelos
trabalhadores quando da filiagdo junto ao SINDICATO PROFISSIONAL perante a empresa Sucedida,
deverdo ser regularmente aceitos pela empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os
descontos estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribui¢ao.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribui¢éo, eis que essa informagao é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugdo ou extingdo do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessdo da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagédo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entédo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigéo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
I6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde n&o houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais préxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuracado interna de ocorréncias em posto de servico, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias uteis, apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento
temporario do exercicio da funcdo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuracgao dos fatos,
prazo esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverao ser manuscritos, e prestados na
presenca de duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragdo dos fatos ndo venham a ser
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obtidos em fung¢ao do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informagdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragao nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuragédo concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagdo da penalidade de
adverténcia, sera paga a remuneragao de todo o periodo;

b) Se da apuracao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo
da apuracao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneragao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuragao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demissao por justa causa, ndo sera
devida a remuneracdo referente ao periodo de apuracdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESPONSABILIZAGAO POR DANO/AVARIA

Os trabalhadores ndo poderdo ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecgas, equipamentos e acessorios dos empregadores,
dos tomadores de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as
categorias profissionais e econOmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO NOS REGIMES 12 POR 36 E 08
HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagaréo, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengdo Coletiva, & obrigatério
constar provisao financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de
Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagdo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, o periodo a
este destinado ndo sera computado na duragcdo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungdo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, € admitido o intervalo para repouso e alimentacdo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensagao néo serdo consideradas como prorrogagéo de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugdo noturna, que devera ser paga em verba proépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das instalagdes do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;

c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no
proéprio local de trabalho, no periodo que n&o seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipoétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagao do intervalo intrajornada nado desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensacgdo com folga do intervalo intrajornada nao
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervencdo da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuagdes aplicaveis.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO POR EXCEGAO

Pelo presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar a modalidade de registro de ponto por excecéo.

Paragrafo primeiro - Considera-se regime de “controle de ponto por exceg¢do” a obrigatoriedade de marcagéo,
apenas, dos eventos que demonstrem que a jornada normal ndo foi cumprida pelo empregado, a qualquer titulo,
bem como daqueles em que sua duragdo excedeu ao horario normal de trabalho (horas extraordinarias), por
antecipacao ou prorrogagao.

Paragrafo segundo - Considera-se jornada de trabalho integral ou normal a contratual ou convencionada,
respeitado o limite legal.

Paragrafo terceiro - Pelo presente instrumento, o empregado continuara exercendo a sua jornada normal de
trabalho, mas sem a necessidade de anotar os horarios de entrada e saida, sempre respeitando o limite de horas
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contratuais.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de horas extras, faltas ou atrasos, o empregado devera preencher o formulario
“Registro Diario”, com a autorizagédo de seu inspetor.

Paragrafo qunto - O Registro Diario deve ser preenchido na Planilha de Controle de Ponto por Excegao.

Paragrafo sexto - A cada ocorréncia o empregado devera preencher o registro diario, colher a assinatura do
superior imediato e envia-lo mensalmente ao Setor Operacional até a data de cronograma de fechamento de Folha
de Pagamento de cada més, anexando eventuais atestados e outros documentos de justificativa ou abono.

Paragrafo sétimo - A implantacdo do sistema de controle de ponto por excegao continuara permitindo a fiscalizagao
checar a idoneidade do processo e dos langamentos efetuados em folha de pagamento; além de poder checar o
préprio impresso de excegdes ao ponto, a Fiscalizagdo do Trabalho podera também checar as informagbes que
foram langadas em banco de horas.

Paragrafo oitavo - Para as disposi¢cbes nao tratadas no presente acordo permanece, desde que com ele
compativel, o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, na legislagao esparsa ou em convengao ou acordo
coletivo de trabalho porventura celebrados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisicao de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagao ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 horas e posterior comprovagdo de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 horas, mediante
apresentacao de declaragcao expedida pelo estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerao gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e nao
devolucdo, quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme, o trabalhador indenizara a peca de
uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneragao ou das verbas rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TBIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentacao
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quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificagdo. O Cartdo de Identificagao tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungéo, a data de admissado, o numero do PIS/PASEP, a qualificagéo, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizacdo da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificacao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, Ill, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontolégicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando n&o possuirem servigos médicos e odontoldgicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontologico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
apos sua expedigdo, ndao computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e
feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remog¢ao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, com direito a
recebimento de todas as verbas e beneficios sociais estabelecidos nesta Convengado Coletiva de
Trabalho, todos os dirigentes eleitos para compor a Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservacao, Higiene e Limpeza do Estado do Para, mediante prévia
notificagdo enviada a empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS-DIRETORES SUPLENTES-
CONSELHO FISCAL-DELEG SINDICAL

Serdao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, no maximo 01
dirigente sindical, estes indicados pela diretoria, além dos diretores efetivos e suplentes e dos
membros efetivos e suplentes do conselho fiscal, com direito a recebimento de todas as verbas e
beneficios sociais estabelecidos nesta Conven¢ao Coletiva de Trabalho, todos os DELEGADOS
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SINDICAIS os quais serao indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Higiene e Limpeza do Estado do Para.

Paragrafo Primeiro: Os DELEGADOS SINDICAIS ficarao a disposicao do Sindicato Laboral, estando
vedada a indicagao de mais do que 01 DELEGADO SINDICAL por empresa;

Paragrafo Segundo: O SINELPA indicara o DELEGADO SINDICAL através de oficio diretamente ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anteriores ao PRIMEIRO DIA da
disponibilidade . Do mesmo modo, podera substituir ou mesmo encerrar a atividade do cargo do
dirigente sindical, situagao em que o empregado retornara as suas atividades perante o empregador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador enquanto estiver exercendo a fungao de DELEGADO SINDICAL
nao podera ser demitido, salvo por justo motivo na forma da CLT, gozando de estabilidade proviséria
desde o momento da notificagdo do empregador até data limite do mandato da Diretoria
Administrativa do Sindicato que realizou a indicagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ASSOCIADOS

Considerando a tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e outorgado pelo art.
513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas e sociais resultantes da
negociagao ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando
a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais
como: (editais, aluguéis de auditorios, transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens,
honorarios advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da
entidade e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas
descontarao mensalmente de todos os integrantes da categoria nao associados ao SINDICATO PROFISSIONAL, a
titulo de Contribuigdo Assistencial , a partir da folha de pagamento de JANEIRO de 2025, o valor correspondente a
1% (um por cento) do salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL até o dia 10 do més subsequente. Nao estao incluidos nos descontos de que trata esta clausula os
trabalhadores que desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposig¢ao aos trabalhadores que decidam por nao realizar
o pagamento da Contribuicao Assistencial, mediante envio de correspondéncia eletréonica para o e-mail:
cancelamento2025@sinelpa.com.br, até 30 dias a contar da data do registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho perante o Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINDICATO PROFISSIONAL serdo
efetuados mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e
Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o
comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrnico:
financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também poderéo utilizar a chave PIX: 05046362000137, (CNPJ),
meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC)

Paragrafo Terceiro: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial dos
Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba, Jacareacanga,
Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina, Placas, Porto de Moz,
Prainha, Ruropolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e Vitéria do Xingu, devera ser
pago mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente:
26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Higiene, Limpeza Urbana e Conservagao Ambiental, de Servigos Tercerizaveis, Locagdo de Mao de Obra e Trabalho
Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrénico:
siemacooestepara@hotmail.com. As empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ),
meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINDICATO PROFISSIONAL estdo isentos da
Contribuicdo Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razao deles ja contribuirem com 6% (seis) por cento
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para manutencao da entidade sindical profissional, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribui¢cao
Assistencial no prazo fixado, pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido, corre¢do monetaria
pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa inadimplente, sera cobrada judicialmente, onde além de pagar a contribuigdo que trata
o caput desta clausula, pagara corregcdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou
de recolher a referida Contribuicdo Assistencial, conforme previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor,
bem como honorérios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagéo de servigos, a empresa sucedida enviara
no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relagcdo Nominal, com Funcdo e Valores
Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL, para
que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagdo de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando
os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Oitavo: Para os trabalhadores ndao constantes na tabela salarial (ANEXO | da Convencgéao Coletiva
de Trabalho 2025), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2025 sejam superiores ao piso
salarial do SUPERVISOR, contido no item “12” da referida Tabela Salarial, o desconto da Contribuigao
Assistencial sera no valor de R$ 47,05 (quarenta e sete reais e cinco centavos) a ser descontada na folha de
FEVEREIRO de 2025 e recolhida ao SINELPA até o dia 10 (dez) do més de MARCO de 2025.

Paragrafo Nono: Eventuais descontos a repasses nao realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO de
2025 deverao ser obrigatoriamente realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE MARCO DE 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante a apresentagdo da Relagdo Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagbes de Descontos, no valor equivalente a 6,0%, do salario-base
dos empregados. A efetivacdo dos descontos somente podera cessar apés manifestagao por escrito e de
proprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) nao
solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3 (trés) vias
e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagédo o
comprovante de transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou depdésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletronico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial
dos Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba,
Jacareacanga, Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina,
Placas, Porto de Moz, Prainha, Ruropolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e
Vitéria do Xingu, devera ser pago mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em
Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza Urbana e Conservagdo Ambiental, de Servigos
Tercerizaveis, Locagao de Mao de Obra e Trabalho Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco,
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impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrOnico: siemacooestepara@hotmail.com. As
empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ), meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacdo de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungéao e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relagdao de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicido que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Agao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuigcao que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrénico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e siemacooestepara@hotmail.com ou
ainda via WhatsApp enviadas pelos nimeros (91) 99924-2994 — SINELPA SEDE BELEM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na ultima relagao protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convencdo Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigédo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma so6 vez,
até o dia 30/03/2025. A empresa que nao recolher até o dia 30/03/2025, ficara sujeita ao pagamento do
valor total da contribuigdo acrescido da multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao
més, efetuada a devida atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuigao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
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Os recolhimentos realizados ap6s o dia 30/03/2025 serao acrescidos de multa de 10% (dez por cento) e
juros de 2%(dois por cento) ao més ou fracdo e efetuada a devida atualizagdo financeira pelo Indice
Nacional de Prego ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas Ultimas informagdes do e-social. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria
entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/
PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao pagamento
desta contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: A empresa que desejar apresentar oposicao ao pagamento da Contribuigdo Assistencial
Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu administrador
responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o endere¢o a de e-mail financeiro@seac-pa.com.br
até 15 dias apos a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengéo
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicao

Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convencado Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia
10/08/2025, conforme determina o inciso |V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao efetuar
o recolhimento desta contribuicdo até o dia 10/08/2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 10% (dez
por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Geral de
Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEACPA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa
devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas por este instrumento coletivo, associadas ou nédo ao
SEAC/PA, que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que ndo
efetuar o recolhimento desta contribui¢cao até o dia 10/08/2025 ficara sujeita ao pagamento de multa de 10%
(dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo financeira pelo indice Geral
de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC/PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao
do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 10% (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fracéo e atualizagéo financeira pelo Indice Nacional de
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Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC/PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela préopria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuicado Confederativa Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

Paragrafo Quinto: A empresa que desejar apresentar oposicdo ao pagamento da Contribuigdo
Confederativa Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu
administrador responsavel, direcionando-a para o SEAC/PA, utilizando o enderego de e-mail
financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias apds a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacédo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagcdo de contribuigédo
decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 06 de dezembro de 2024, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o
disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial, até
o dia 30/06/2025, para assisténcia a todas e nao somente as empresas associadas, conforme estabelecido
na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.153,40
DE 301 A 400 1.263,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30/06/2025, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% e juros de 10% ao més ou
fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEACPA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de
outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA,
impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacdo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

Paragrafo Quarto: A empresa que desejar apresentar oposi¢gao ao pagamento da Contribuigdo Negocial
Patronal devera se manifestar por escrito, através de instrumento firmado por seu adminitrador responsavel,
direcinando-a para o SEAC/PA, utilizando o enderegoa de e-mail financeiro@seac-pa.com.br até 15 dias
apos a data de registro do presente instrumento no MTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovacéao junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e o6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuicdes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuigao confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias
consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do
requerimento, valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PROFISSIONAL devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, o
indeferimento da certidao prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam a
concessao dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e Convénios Médicos,
preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada aos SEAC/PA na segmentagdo minima —
AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a
permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os j& aposentados que ndo estejam em atividade junto
as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante ades&o voluntéria e expressa usufruir dos
servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE sera contratado para o periodo coincidente com o periodo de
vigéncia desta CCT, exclusivamente nos contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam
assisténcia a saude. A participagéo no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% para o empregador
e 50% para o trabalhador, valor este que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagado
prévia por escrito do trabalhador, sendo que a taxa de adesdo sera custeada integralmente pelo
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Para os contratos em que o tomador de servigo NAO exija a concessdo do beneficio
do plano de saude, por mera liberalidade da empresa, os trabalhadores em atividade, poderao realizar a
adesdo ao plano de saude com operadora conveniada ao SEAC, desde que venham a arcar integralmente
com o valor do plano, através do desconto em folha e mediante autorizagdo prévia por escrito do
empregado, sendo que tanto a mensalidade do plano e a taxa de ades&o serdo custeadas integralmente
pelo trabalhador.

27 of 39 06/03/2025, 09:25



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Paragrafo Terceiro - Se o trabalhador for afastado de suas fung¢des, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

Paragrafo Quarto: Nas modalidades de adesdo ao plano de saude mencionadas nesta clausula, o
trabalhador podera ainda incluir seus dependentes no mesmo plano, arcando com o valor integral de cada
dependente incluido, através de desconto autorizado por escrito em folha de pagamento, desde que seja
respeitado o limite maximo do desconto em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicao, neste ato, da clausula social denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL”, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a
todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serido contratados e geridos pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada que conjuntamente com os demais
fornecedores por ele contratados com a anuéncia do SINDICATO PATRONAL, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil,
trabalhista, previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serao de inteira responsabilidade do
SINDICATO PROFISSIONAL e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao participagao na gestao do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagédo e manutengdo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO DE A$SISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL”, cabera as Empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90
(Dezenove Reais e Noventa

Centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINDICATO PROFISSIONAL,
sendo-lhes garantido o prazo até 28 de fevereiro de 2025, pra implantagéo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro desta Convengéo
Coletiva de TrabalhoCCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois) anos.

Em face da relevancia dessa conquista social e de seus reflexos positivos aos trabalhadores, visando o cumprimento e a execugédo dos beneficios
previsto no AUXILIO, o SEAC-PA e o SINELPA deveréo diligenciar no sentido de acompanhar sua concess&o tanto junto s empresas, como também
junto aos tomadores de servigos realizando fiscalizagdes, impugnando editais quando ausente a previsdo do beneficio e promovendo denudncias
perante os 6rgaos publicos competentes.

BENEFiCIO CARACTERISTICAS DESCRIGAO,
Plano Odontolégico* Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS COBERTURAS
(Agéncia Nacional de Saude):

Acesso ao servico de

o L agendamento de
Urgéncia Teleconsulta de segunda
® Diagnostico a sexta das 07 as 19:00
na especialidade de
® Prevencédo Clinico Geral com
® Restauracao encaminhamento_ ~ para
outras especialidades
® Tratamento de canal conforme abaixo, sempre
o que o Clinico julgar

® Odontopediatria necessario:

® Radiologia
Clinico Geral / Ortopedia /
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Cardiologia / Oftalmologia

® (Cirurgias /

® Tratamento de gengiva

® Proétese (bloco, coroa e pino) Caracteristicas: %c()jzgﬂz:g;:logla ;
® Cobertura somente no Estado do Para Pneumologia /

° -
Sem Pericia Mastologia / Nefrologia /

® |sencdo Total de Caréncias Endocrinologia /

Dermatologia / Urologia /

Telemedicina Servigo de TeleConsulta - Online Geriatria / Neurologia /

Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia.

® Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar (91)99278-3186, para 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

® Apds o agendamento, o usuario recebera via email, SMS ou WhatsApp, as informagbes de data, horario e orientagbes para acesso ao
atendimento. O link de acesso ao atendimento sera enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do horario agendado;

® E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e horario agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos

de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de internet.

® Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo comparega no horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por
30 dias corridos, para agendamento de uma nova Teleconsulta.

O beneficiario também podera acessar este servigo através do SITE da Gestora.
Programa Conta Digital Satude** Rede de Saude — Conta Saude - Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, Unico e exclusivamente, o acesso a uma
ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de exames com
descontos expressivos em relagdo aos valores praticados de forma particular.

® O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exames através do
SITE da Gestora, ou através dos canais de atendimento deste servigo.

® Para consultar a rede credenciada, valores de exames, carregar com
crédito a conta digital satde e realizar o agendamento de procedimentos,
o usuario devera entrar em contato através do telefone (91)99278-3186,
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para

demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRESCRITO POR
MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Consultas com +50 especialidades disponiveis por um pre¢co ESPECIAL e
agendamento GARANTIDO.

Consultas Subsidiadas** » O empregado tera acesso a consultas presenciais com médicos especialistas
dentro da rede credenciada por um valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada
consulta.

COMO ACIONAR O SERVICO:

® Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento da consulta presencial via SITE da Gestora, ou através dos canais de
atendimento deste servigo. O agendamento sera realizado em até 02 (dois) dias uteis.

® O usuario recebera via e-mail e/ou WhatsApp, as instrugdes para pagamento do valor da consulta e opgdes de atendimento disponiveis.
Escolhida a opgdo de atendimento, o usuario titular que solicitou a consulta recebera por e-mail e/ou WhatsApp as instru¢cdes para o

atendimento na clinica.

® O valor da consulta sera por conta do usuario Titular e devera ser pago previamente a data da consulta.

Canais de atendimento: (91)99278-3186, 4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades, de segunda a
sexta das 7h as 19h.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANODE SAUDE, E NAO OFERECE
COBERTURA PARA INTERNAGAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

29 of 39 06/03/2025, 09:25



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar...

Desconto Farmacia*** Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas
O beneficiario tera acesso a descontos em

Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados /
OTC (produtos sem a necessidade de uma prescricdo médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os descontos.
Clube de Beneficios Descontos em mais de 300 parceiros.

® Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces, delivery, alimentagéo e muito mais.
® Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.
® Cursos e Revistas

® Conteudo de qualidade e gratuito Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do site da Gestora.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢des de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital
Saude Contratada.

**** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.
**** Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através de site da propria Gestora para que os empregadores realizem a incluséo de
todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclus&o dos que tiverem o
seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos
nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os
beneficios estabelecidos no SITE da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A
inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado no site da Gestora ou
através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagéo
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de
cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doengca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias
uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextasfeiras das 8h as 17h, com nimeros de contatos disponiveis pelo site da Gestora.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do SITE, regulamentos, condigGes gerais e todas as informagGes pertinentes
ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do SITE, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de
1% ao més, calculados pro rata die, correcdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho com o
empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para
realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a segurangca e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho
do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula
somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusédo na préxima Convengao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio estabelecido
no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado n&o coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além
das indenizagdes e reembolsos de servigcos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS, PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT, e ao SINDICATO
PROFISSIONAL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, por e-mail ou por meio fisico, cépia da GFIP — Guia de
Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas Informagdes a Previdéncia Social (Resolugédo n® 321, de 31.08.99, do Conselho

Curador do FGTS), copia do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagédo contendo o nome do trabalhador e o
valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo do territério do Estado do Pard, base de atuagdo do SINDICATO PROFISSIONAL,; considerando a escassez de
recursos para manutengdo da atividade sindical, em decorréncia da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINDICATO
PROFISSIONAL colaborar com o Poder Publico na garantia e protecdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do
cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento
financeiro de baixa monta para sua efetivagdo, € que, por forgca desta Convengdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de
validade sera de 180 dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor equivalente a 10 salarios minimos vigentes, a ser revertida as
entidades convenentes na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao
SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, encontrado no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal
da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia
e devolugdo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da
categoria econdmica sera firmada:

a) Pelo SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de concluséo favoravel por esse e auséncia de manifestagdodo SINDICATO PROFISSIONAL no prazo
convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sdo documentos necessarios para Emissédo de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB:
1) Contrato social e as alteragdes devidamente registradas;

2) Certidao de Regularidade INSS e FGTS;

3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuicdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas na norma coletiva de
trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aostrés ultimos meses vencidos;
6) Certidao Negativa de Débito — CND emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL;

7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,Mensalidades Sindicais e Contribuigdo
Confederativa / Ndo Associados, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedicdo da CERTRAB e
9) FGTS DIGITAL, antiga SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS EINFORMACOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

10) Comprovante de pagamento do auxilio mensal no valor de R$19,90 (dezenove reais e noventa centavos), previsto neste instrumento coletivo,
referido na Clausula denominada AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo obrigadas & apresentagdo dos documentos
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discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob nuimeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos Ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as
penalidades previstas nas CCT's anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUJNQUAGESIMA PRIMEIRA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO
FGTS, PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagao dos servigos, por e-mail ou
por meio fisico, cépia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informagdes a Previdéncia Social (Resolugao n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Pard, base de atuacdo do SINDICATO
PROFISSIONAL; considerando a escassez de recursos para manutencdo da atividade sindical, em
decorréncia da reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINDICATO PROFISSIONAL
colaborar com o Poder Publico na garantia e protecdao dos direitos do trabalhador; considerando a
necessidade de verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente
daquelas de natureza social, utilizando mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para
sua efetivacdo, & que, por forca desta Convencdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela
vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certidao de Regularidade
de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180 dias corridos, sob pena de
aplicagao de multa no valor equivalente a 10 salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades
convenentes na razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedigdao de Certiddo de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, encontrado
no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal da empresa e
acompanhado de coépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os
respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de concluséo favoravel por esse e auséncia de manifestacao
do SINDICATO PROFISSIONAL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos
Convenentes no julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: Sao documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB:

1) Contrato social e as alteragbes devidamente registradas;
2) Certidao de Regularidade INSS e FGTS;
3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuigdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e
Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos
trés ultimos meses vencidos;
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6) Certiddo Negativa de Débito — CND emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL,;

7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,
Mensalidades Sindicais e Contribuicdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva
de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedi¢do da CERTRAB e

9) FGTS DIGITAL, antiga SEFIP - SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E
INFORMAGCOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

10) Comprovante de pagamento do auxilio mensal no valor de R$19,90 (dezenove reais e noventa
centavos), previsto neste instrumento coletivo, referido na Clausula denominada AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo
obrigadas a apresentacdo dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos Ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes
trabalhistas e previdenciarias, ndo so pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencao da autofiscalizagao do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissdo de Auto Constatacdo formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 titular e 01 suplente, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios estampados nesta
Convencédo Coletiva, sendo as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria de seus membros titulares, que
se reunirdo, N0 minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissdo de Auto Constatagcio, essencialmente, a apuragao de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatacdo: Receber denuncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execucdo dos servigos; requerer informagbes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta
clausula; consultar 6rgédos e valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de
interesse de eventual analise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagdo de
multas com base neste documento e a dendncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragao, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum mil
reais) em favor da entidade n&o notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BASE DE ABRANGENCIA

Os sindicatos signatarios estendem a base de sua abrangéncia aos municipios de Agua Azul do Norte/PA,
Bom Jesus do Tocantins/PA, Canaa dos Carajas/PA, Concei¢cdo do Araguaia/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curionopolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Jacunda/PA, Nova Ipixuna/PA, Maraba, Ourilandia do Norte/PA,
Parauapebas/PA, Pigarra/PA, Redencgéo/PA, Rio Maria/PA, Rondon doPara/PA, Sdo Domingos do Araguaia/
PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sdo Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sapucaia/PA, Tucuma/
PA e Xinguara/PA, de forma que alcance todos os municipios do Estadodo Para.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigag¢des sindicais mediante obtencédo da Certiddo de Regularidade de
Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicbes ao SINDICATO
PROFISSIONAL. Os trabalhadores de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria profissional, mediante requerimento por escrito, enderecado ao Presidente
do SINDICATO PROFISSIONAL que tera o prazo de 5 dias para assumir a direcao dos entendimentos
entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com
relacéo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou nao ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidao de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicbes ao
SINDICATO PROFISSIONAL, na forma prevista nesta Convencao Coletiva;

| - Que o edital de convocagéo, publicado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT ¢é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integridade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagdo e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condicao especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINDICATO PROFISISONAL visando proporcionar o comparecimento do maior numero
possivel de trabalhadores da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de,
no minimo, 30 (trinta) minutos;

C - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINDICATO PROFISSIONAL em que a empresa interessada esteja atuando,
ou em outras instalagbes indicadas pelo SINDICATO PROFISSIONAL, a seu critério, inclusive podendo
ocorrer nas instalagdes da propria empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no  minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagao, o
quérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;
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e - Aprovacdo: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votacao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacdo em jornal de
grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalagdes da empresa e do SINDICATO PROFISSIONAL.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relacao de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL
uma relacdo de trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o
controle de presenca as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTSs;

b - Lista de Presencga: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL lista de presenca, para
cada AGT e por localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco
ao lado, para a respectiva assinatura;

c - Cédula de Votacdo: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL as cédulas de votagao
que seréo utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e
secretario da AGT e ainda a opgao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogéo de modo a permitir a
participagao de todos seus trabalhadores;

e - Alimentagdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfacam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT:;

f - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta) pessoas,
a empresa devera disponibilizar sistema de som;

lIl - Durante a realizacdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL.
Os trabalhadores presentes a AGT, antes de iniciar a sessdo, designardo, entre os participantes, o(s)
Secretarios e o(s) Fiscais da votagéo e apuragado do pleito, em niumero a ser designado pelo Presidente da
AGT;

b- Confeccao da Ata:

b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composigao da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discusséo: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnac¢des a AGT ou outras manifestacgoes;

b.7) Apuracéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;
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¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINDICATO PROFISSIONAL para arquivamento, ficando
sob sua inteira responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os
procedimentos formais que Ihes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINDICATO PROFISSIONAL e
SEAC/PA) poderao dispensar do Incisos |, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram situagbes de
emergéncia ou de inexequibilidade de prazos ou condi¢des especiais impeditivas, assim como nos casos
de prorrogacgao de Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: So serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINDICATO PROFISSIONAL e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da CLT, na redacao de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comissao de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condigdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagédo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatdria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relacdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediacao
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagao da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que € uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comissao de
mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminard as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatdria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como n&o ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagao trabalhista a forma
de organizacédo, funcionamento e manutengao da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissbes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater

intersindical e serdo compostas por 4 membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2 titulares e
2 suplentes, e de igual numero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencgao poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro,
auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manuten¢ao, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico,
eletricista, ajudante geral de manutengdo, recepcionista, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) nao
poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento
legal previsto pelo artigo 17, inciso XIlI da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos
115 e 191, § 2° da Instrucdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, unica e
exclusivamente, servigos de limpeza e conservagao, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencéao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituigdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o SINDICATO PROFISSIONAL e/ou PATRONAL ou qualquer
empresa, manifestar-se-do junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que
alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara
impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada,
dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagédo escrita junto ao cliente — tomador de servigos de
asseio, conservacao, higienizagcdo e  demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do
SINDICATO PROFISSIONAL, visando alerta-lo para a inexequibilidade do prego frente as as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O SINDICATO PROFISSIONAL na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Copia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS
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Considerando a liberdade de negociagcado conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Tema de Repercussao Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de
acesso a informagdes, dados e documentos de apresentagédo obrigatdria, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho representa dbice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizacdo conferido
aos sindicatos pela Constituigdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
trabalhador, por més e multiplicado pelo niumero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser
revertida em favor da parte requerente, seja ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO MR000340/2024, PA
00056/2024, registrada no dia 26/01/2024, em todos os seus termos.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARIAL 2025

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEAC PA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINELPA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ITEM CARGOS 2024 REAJUSTE || Diferenca
PISO PISO PISO

1 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$ 14.024,01 5,00% RS 14.725,210

2 ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) R$ 8.907,21 5,00% R$ 9.352,567

3 ANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) R$ 5.499,19 5,00% R$ 5.774,147
SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECPCIONISTA NIVEL SUPERIOR BILINGUE, )

4 BIBLIOTECARIO R$ 4.879,36 5,00% R$ 5.123,333

5 OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACAO R$ 3.997,42 5,00% R$ 4.197,287

6 SECRETARIA NIVEL SUPERIOR JUNIOR, RECEPCIONISTA NiVEL SUPERIOR. RS 3.741,74 5,00% R$ 3.928,824

7 ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR. RS 3.524,15 5,00% R$ 3.700,361

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL IV RS 3.453,88 5,00% RS 3.626,574

9 TECNICO EM INFORMATICA, ASSISTENTE DE LOGISTICA RS 3.152,78 5,00% R$ 3.310,422

T SECRETARIA NIVEL MEDIO II, AUXILIAR ADMINISTRATIVO III E OPERADOR DE RS 2.87821 5.00% RS 3,022,119
REDE

11 INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$ 2.628,86 5,00% R$ 2.760,303

SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE )

12 MANUTENCAO R$ 2.612,56 5,00% R$ 2.743,188
INSPETOR DE SERVICOS, ATUDANTE DE PRODUCAO DE GLP OPERADOR DE )

13 INCTNERADER R$ 2.289,96 5,00% R$ 2.404,460
FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, SECRETARIA NIVEL MEDIO I, AUXILIAR )

It ADMINISTRATIVO II, SUPERVISOR DE SECRETARIA NIVEL MEDIO L L85 2B 3,00% RS2
TECNICO EM REFRIGERACAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE ALFERIDOR,
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS; ENCARREGADO DE LIMPEZA,

15 ENCARREGADO DE SERVENTE; ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E R$ 2.193,56 7,50% R$ 2.358,073
ENCARREGADO, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TEC. DE ENFERMAGEM.
LIDER DE EQUIPE

16 INSTALADOR/TELEFONIA FUNCAO IRLA/OSC R$ 2.159,96 7,50% R$ 2.321,962
MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO, ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR,

17 AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, ALMOXARIFE, TRATORISTA, R$ 2.036,76 7,50% R$2.189,519
ARQUIVISTA, ARTIFICE, DIGITADOR

18 TELEFONISTA R$ 1.920,57 7,50% R$ 2.064,618




19

ATENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, DEDETIZADOR,
CONTROLADOR DE PRAGAS, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS CONTROLADOR
SANITARIO AMBIENTES II, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA,
COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE
ESCRITORIO EM GERAL(AMBITO EXTERNO/TOMADOR DE SERVICO)

R$ 1.844,98

7,50%

R$ 1.983,35

20

JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS ORIUNDOS DE
ESGOTOS — PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO ORIUNDO DE ESGOTO,
FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NiVEL I, RECARGA DE EXTINTOR NiVEL II, RES
TES TE HIDROSTATICO NiVEL III, AUXILIAR HIDROJATO E AJUDANTE DE
CACAMBA,

R$ 1.771,17

7,50%

R$ 1.904,003

21

PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL DE
SHOPPING, FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE EVENTOS,
FISCAL DE TERMINAL DE PASSAGEIRO, VIGIA, MENSAGEIRO, CONTINUO,
ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE
SEGURANCA SOCIO EDUCATIVA, AUX. DE OPERAGAO I, 11 E I, OPERADOR
MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, CONTROLADOR SANITARIO
AMBIENTES I, TRATADOR DE ANIMAIS EM AMBIENTES ZOOLOGICO, AGENTE DE
BILHETERIA, ESTORQUISTA, TEC.INVENTARIO CAIXA ESTORQUISTA. FISCAL COM
CAO

R$ 1.602,07

7,50%

R$ 1.722,226

22

AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERAGAO, AUX. DE
PRODUCAOQ; GARGON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS; AUX. DE
ALMOXARIFADO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA URBANA E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA;OPERADOR DE FOTO COPIADORA;
CARREGADOR COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA; MERENDEIRA, ¢ AUXILIAR DE
COZINHA; AGENTE DE HIGIENIZACAO, AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE
SERVICOS PATRIMONIAIS, E DEMAIS PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS,AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL(AMBITO
INTERNO DA EMPRESA EMPREGADORA)

R$ 1.476,16

7,50%

R$ 1.586,868

23

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 0,00

0,00%

R$ 2.500,000

27

OPERADOR DE CENTRAL DE CONTROLE E EMERGENCIA

R$ 2.387,07

5,00%

R$ 2.506,428

28

GUARDIAO DE PISCINA

R$ 1.681,25

7,50%

R$ 1.807,342

29

MANTENEDOR DE PCI (PROTECAO CONTRA INCENDIO)

R$ 2.387,07

5,00%

R$ 2.506,428

30

MAQUEIRO

R$ 2.192,66

7,50%

R$ 2.357,109

31

OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO

R$ 1.602,06

7,50%

R$ 1.722,214

32

OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO I

R$ 1.922,48

7,50%

R$ 2.066,671




33 OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO 11 R$2.259,13 5,00% R$ 2.372,092
34 ANALISTA DE SUPORTE R$ 3.877,81 5,00% R$ 4.071,701
35 ANALISTA DE SUPORTE 1 R$ 3.903,50 5,00% R$ 4.098,675
36 ANALISTA DE SUPORTE 1l R$ 4.879,36 5,00% R$ 5.123,333
37 COLETOR DE RESIDUOS RECICLAVEIS (+40% DE INSALUBRIDADE) R$ 1.476,16 7,50% R$ 1.586,868

SALARIAL SALARIAL SALARIAL
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000206/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006434/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13620.200776/2024-58
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
ESTADO DO PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIOVANI RESENDE SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na Industria da
Construcdo Pesada, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA,
Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA,
Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiao/PA, Bannach/PA,
Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA,
Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA,
Capitdo Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceigao do Araguaia/PA, Concoérdia do
Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA,
Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/
PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/
PA, Melgag¢o/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova
Esperanga do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo
Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA,
Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA,
Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Redencdo/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA,
Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, Santa
Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do Araguaia/PA,
Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA, Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao
Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Francisco do
Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sdao Joao da Ponta/PA, Sido Joao de Pirabas/PA, Sao Joao do
Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastiao da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José
Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA,
Trairdao/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/
PA e Xinguara/PA.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.476,16 (um_mil,
guatrocentos e setenta e seis reais, dezesseis centavos) vigente a partir de 1° de janeiro de 2024,
compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo | (Tabela salarial), que & parte integrante desta
Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servicos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no Anexo | (Tabela
salarial), que é parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagao salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer reducdo de remuneragdo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta
Convengao Coletiva, em fungédo da cessagao de suas concessodes, por mera liberalidade do tomador de
servicos, por alteracao do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanca de local de prestagcédo de
servigos, nao consistira em reducgao salarial ou descumprimento desta Convencgéao Coletiva.

Paragrafo Quinto: Especialmente para os trabalhadores contratados pela Eletronorte em Tucurui, na
funcado Bombeiro Civil Condutor, que legalmente habilitados executam atividades conduzindo
veiculos, é assegurado adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario.

Paragrafo Sexto: Para os motoristas que operam guindaste, caminhdao Toco ou Munck motorista
caminhao betoneira sera acrescido o valor de 20% sobre o piso.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2024, um reajuste de 5,5% a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de
2023.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2023, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociacao entre as partes.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a protocolizar, por meio fisico ou virtual, junto aos tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, até o dia 05 de fevereiro de 2024, copia integral desta Norma Coletiva, com vistas a dar imediato
cumprimento ao pagamento dos novos pisoas salarias e beneficios sociais ora estabelecidos, fazendo
prova do cumprimento dessa obrigagao junto ao SEAC ao SINTRAPAV, sob pena de pagamento de multa
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no importe equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os valores destinados, em
parcelas iguais, aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a comunicar aos SINDICATOS PATRONAL E PROFISSIONAL , por meio fisico ou virtual, até o
dia 28 de fevereiro de 2024, sob pena de pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00 (trinta
reais) por trabalhador afetado, sendo os valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos
convenentes, a nao concessao de reajuste contratual, pelos tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, para que sejam adotadas as providéncias para denunciar o ato ilicito e a violagdo do direito dos
trabalhadores aos 6rgéos de controle, regulacao e fiscalizagdo competentes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneragao mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer cépia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos € admissao, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversao da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a conversao da conta
salario para corrente sao atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFiICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderao, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisoérias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens
de Consumo ou Iméveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
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CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais

constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forgca maior, que impegam a execugdo do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, serao acrescidas de
50% sobre o valor da hora normal.
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO
Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.
Paragrafo  Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritdrio e da area de produgédo nao pode ser
considerada atividade insalubre, a nao ser quando constatada por laudo pericial, porque nao se
encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item |
da Orientagao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

4 of 33 15/04/2024, 17:46



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta norma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.476,16 (_hum mil, quatrocentos
e setenta e seis reais, dezesseis centavos) quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestagao
de servigos e atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessao de contrato, 0 mesmo s6 podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da
CLT.

Paragrafo Segundo: Sera devido 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo,
para os trabalhadores, inclusive maqueiros, que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de: a)
consultérios e enfermarias, onde haja tratamento, atendimento ou transporte de pacientes portadores de
HIV e Tuberculose; b) sala de cirurgias; b) UTl's; c) areas de isolamento; d) pronto socorro de alta
complexidade; e) necrotério e expurgo; e f) farmacias onde haja entrega manual e direta de medicamentos
a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no edital
ou no contrato de prestagao de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico
ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser
estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apés o encerramento do contrato comercial ou

administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a nao ocorréncia de
insalubridade ou com indicagao de grau menor ao estabelecido judicialmente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescidos do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneracao em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagéo universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,
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10) 15 de novembro - Proclamacé&o da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceig¢ao, nas localidades onde for decretado,
13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEICAO

As empresas concederdo a partir de 01 janeiro de 2024, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagdo ou ticket alimentagdo no valor de R$25,50
(vinte e cinco reais, cinquenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer
até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas
e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as
partes convenentes ajustam que receberdo ‘ticket’, cartdo refeicdo ou alimentagdo no valor R$ 19,12 (dezenove
reais e doze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com jornada igual
ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes ajustam que receberédo
“Cartdo Alimentagdo/Ticket Refeigdo” no valor de R$ 12,75 (doze reais, setenta e cinco centavos), por dia
trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneragéo do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/Ticket Refei¢do
fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso
prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante
o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para as empresas a concessao
do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que o0 mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e
0 pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salério.

Paragrafo Sexto: Somente quando n&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem suas
refeicdes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o local onde o
mesmo possa efetuar suas refei¢gdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigbes de
adquirir suas alimentacgdes.
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Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta clausula,
mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num prazo de 10 (dez)
dias uUteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas funcdes de todos os seus
funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo Cartdo
Alimentagéo/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornegam alimentagéo in natura no posto de servigo, ficam
as empresas prestadoras de servicos terceirizados obrigadas a fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo
Alimentagao/Ticket Refeigdo, nos valores previstos no caput e nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula,
somente quando comprovado o recebimento desse valor, do tomador de servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como a opgéo
por escolher estabelecimentos que oferegcam alimentagdo com menor pregco e qualidade, ndo sera permitida a
concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao Cartdo Alimentacdo / Ticket
Refeigao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartdo
Alimentagéo/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o desconto
ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia —
trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na forma
pecuniaria e o pagamento deverd ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salério.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o trabalhador
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o trabalhador sera
responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales transportes
proporcionalmente aos dias nao trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte quando o

deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de transporte
estejam regulamentados nos Municipios.
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Paragrafo Sétimo: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel de
aplicagdo da penalidade de demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela
seguradora PRUDENTIAL - 0800 730 0011 e subestipulada pelos sindicatos convenentes (patronal e profissional).
Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Clausula passarao a vigorar a partir de 01 de
janeiro de 2024. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus trabalhadores poderdo deduzir dos
capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de
vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto
prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze reais) por
trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis reais) serdo pagos
pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo ESTIVER
INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO OU EFETUAR
RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O EMPREGADO OU AOS
SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratagdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos acima
no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO DOS SALARIOS
DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a A SER REVERTIDA A
ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que estipulado
no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA
CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengéo Coletiva que
ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicAo da seguradora pelos sindicatos
convenentes, 0 acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus empregados,
desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da ASSISTENCIA SOCIAL
E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico, quando
do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, a
SEGURADORA PRUDENTIAL, pelo numero 0800730 0011 ou a CORRETORA JGS SEGUROS (91-31814422) (91)
99846148 (ATENDIMENTO 24 HORAS) ou e-mail: segurodevidaseac@jgsseguros.com.br, até 30 (trinta) dias, com
o envio da certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagbes por acidentes e mortes pelos valores e condigbes:- Em caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em
caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberdo os servigos
assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2024:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma sé vez, aos beneficiarios do seguro.

8 of 33 15/04/2024, 17:46



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacido do servico a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24 horas
por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de R$18.000,00
(Dezoito mil reais)

1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis) cestas
basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00 (Um mil e
duzentos) paga de uma s6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de morte
para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este estiver
na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execucao de alimentos, Guarda de
Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdicdo e adog¢des Judiciais, por meio de reembolso
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00
(vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de atendimento telefénico gratuito, em &mbito nacional,
também por advogado livremente escolhido pelo Segurado.

1.1.7- A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os documentos comprobatoérios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto em lei, a
quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo, ainda,
constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagédo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cddigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cbnjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os
privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de
alguma obrigagéo, ¢ licita a substituigio do eneficiario, por ato entre vivos ou de Ultima vontade. “Art. 793 — E vélida
a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou
ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagdo por escrito a
Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizag¢ao sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo Mediador
- Extrato Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados
e Capitalizagao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras facam todas as
comunicagbes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias empresas
empregadoras.
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Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo das
demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta cldusula indenizardo diretamente o trabalhador ou
seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as empresas
remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15, de cada més, cépia do contrato, comprovante de pagamento do
seguro em vigor e relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de marco de 2024, para aderir a apdlice
estipulada pelas entidades sindicais, ou enviar para o SINDICATO PROFISSIONAL, cépia da apdlice que garanta
este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢cdes especiais a integra da
presente clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da CERTIDAO DE
REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do cumprimento das
obrigacdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que j4 comprovaram o Cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagéo, quando da solicitagdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do INSS,
exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o trabalhador optar pelo
pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO
COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser aposentado, por qualquer razao, inclusive
em funcéo de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Nas areas do Complexo Industrial de Vila do Conde e dos Projetos Carajas, Salobo, Projeto Igarapé Bahia,
Serra do Sossego, Projeto 118, Aguas Claras, Serra Leste, Niquel do Vermelho e outros projetos da base de
abrangéncia, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINDICATO
PROFISSIONAL os seguintes beneficios:

I) Almogo ou Jantar - Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servigos.

A empresa fornecera auxilio cesta basica no valor de R$553,42 (quinhentos e cinquenta e trés reais,
quarenta e dois centavos) , para todos os trabalhadores da categoria, que é vinculado/contribuinte do
SINDICATO PROFISSIONAL em espécie.

lll) O trabalhador que tiver uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento), do valor total de cesta

basica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que cometa alguma falta
grave no ambito do empregador ou do tomador dos servigos ndo tera direito ao auxilio cesta basica o
trabalhador que se desligar da categoria da presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica determinado que o trabalhador uma vez admitido ou demitido tera direito de
receber o auxilio cesta proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de serem os custos repassados pelo tomador de servigos a empresa
terceirizada para custeio do Beneficio Social auxilio Cesta Basica, na area de abrangéncia do SINDICATO
PROFISSIONAL, as empresas repassarao os valores previstos aos colaboradores conforme itens "II" e "llI"
do Caput.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre
empresa e tomador de servicos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condigoes:

a) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;

b) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos diarios da vila Planalto a Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

c) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sancao/Alojamento Vale a Rodoviaria Administrativa da Mina
do Salobo;

d) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
e) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

f) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM VIAGEM

A partir do dia primeiro de outubro de 2023, as empresas pagarao a todos os seus motoristas de viagem,
assim qualificados no contrato de trabalho, uma diaria no valor de R$ 117,83 para cobrir despesas de
viagem que contemplam hospedagem, café da manha e refeigao.

Paragrafo primeiro — Nao havera pagamento de diaria no deslocamento de duragao até oito horas.

Paragrafo segundo — A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada periodo entre 0 (zero) e 24
(vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a
atividade externa ou quando estiver a disposigdo da empresa por qualquer motivo

Paragrafo Terceiro: A cada viagem com duragao superior a oito horas, considerando o tempo de percurso
de ida e volta e ainda a realizagédo do efetivo servigo, ndo havera controle de horario, ainda que exista no
caminh&o tacoégrafo, GPS ou qualquer sistema de protegdo via satélite.

Paragrafo Quarto: Devem ser anotado no ponto do (s) funcionario (s) as seguintes informagdes nos casos
de viagens: “Viagem Superior a 8 horas”. E: “Folga Compensatoria”.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasiéo das homologagées dos TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -TRCT's,
as verbas rescisorias poderdo ser quitadas mediante depdsito eletrénico, sendo obrigatéria a apresentagao
do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor, em caso de divergéncia, apresentando extrato
de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagcao ou efetivacao parcial do depdsito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagées de TRCT's, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentagdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagao para utilizagdo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso ndo seja apresentada, deverao constar as horas previstas na Clausula
que dispbe a respeito do trabalho em jornada 12 por 36 horas e oito horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagbes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do trabalhador,
deverao ser efetuadas junto ao SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de aplicagcdo de multa correspondente a 01
(um) piso da categoria, por demissdo ndo homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA,
detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas datas das homologacoes,
estardo autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de
prestacédo de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que j& comprovaram o cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, mediante apresentacao de farta documentagéo, quando da solicitagdo da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO - GSD - PPP

Por ocasido da dispensa, as empresas deverdo oferecer ao trabalhador, no ato da homologacéo do distrato e da
quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada documento que assinar
na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demiss&o.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP aos
trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo ao disposto no artigo
58, paragrafo 4° da Lei n® 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL
Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade onde

normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-ao pelo transporte e todas as despesas
para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PEDIDO DE DEMISSAO COM ASSISTENCIA SINDICAL

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demisséo (Carta de Pedido de
Demissao) devera obrigatoriamente constar o carimbo _de assisténcia do Sindicato Profissional, comprovando
que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisédo de trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servicos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20%, desde que o trabalhador seja
absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 dias ou,
excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 dias.
Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e 0 pagamento
proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario
ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a demissao
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imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisoérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua integralidade
a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do ultimo dia de
trabalho na empresa sucedida. A homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05
(cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisérios, sob pena de pagamento integral da
multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demisséo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado o
respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o
fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes (empregado
e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente apds este procedimento,
podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o acordo seja validado e sua rescisdo
de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente
justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no percentual de 40%
(quarenta por cento), a incidir sobre depésitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito
de ingresso no Programa de Seguro-desemprego € os previstos no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagao de
servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao sindicato
laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da
sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as
contribuigbes previstas nesta Convencéao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servigos. Fica determinado que a Ficha de Filiagdo e Autorizagdes para descontos firmados pelos trabalhadores
quando da filiagdo junto ao SINDICATO PROFISSIONAL perante a empresa Sucedida, deverdo ser regularmente
aceitos pela empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os descontos estabelecidos pela
Assembleia de Trabalhadores ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente a 02
(dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigdo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que restar
apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicdo, eis que essa informacdo é do
conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de redugao ou extingdo do posto de servigos,
entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao junto a
empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente expedido pela
Previdéncia Social. A apresentacao da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos
fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a concessdo do beneficio,
quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da regularidade dos documentos e tempo
de contribuigdo.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia ldgica,
automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde n&o houver possibilidade de aplicagdo desta norma, fica facultado ao
empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a empresa.

13 of 33 15/04/2024, 17:46



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGCO

Para apuragéo interna de ocorréncias em posto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num prazo de até
2 (dois) dias uteis, apds o conhecimento da sua participagdo na ocorréncia, o seu afastamento temporario do
exercicio da fungdo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuragédo dos fatos, prazo esse que o
trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para
prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na presenca de
duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessdarios a apuragédo dos fatos ndo venham a ser obtidos em
fungdo do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que entender
proporcional ao fato e condizente com as informagdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na empresa
no horario administrativo, este fara jus remuneracéo nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuragéo concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagédo da penalidade de adverténcia, sera
paga a remuneracéao de todo o periodo;

b) Se da apuracgdo resultar a aplicagdo do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo da
apuragéo sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracgao, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuracgéo resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demiss&o por justa causa, ndo sera devida

a remuneragao referente ao periodo de apuragéo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da
ciéncia da decisdao da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIZAGAO POR DANO/AVARIA

Os trabalhadores ndo poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de
transito, avarias, desgastes naturais de pegas, equipamentos e acessorios dos empregadores, dos tomadores de
servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores, devidamente comprovados, na forma
da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NO POSTO DE SERVIGO

Fica vedado ao trabalhador que exerga suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representagdo da empresa, o recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infragdo e
Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa empregadora.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO PESADA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUGAO PESADA’, data
em que as categorias profissionais e econdmica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO)
HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis
horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas, sem que
tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de jornada especial de trabalho, 60 (sessenta) horas
extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que deverdo constar no
contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convencgéo Coletiva, é obrigatério constar
provisdo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas comerciais
apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores necessitem laborar por 8 (oito)
horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas 60 (sessenta) horas extras devera
constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido pagamento as expensas das empresas, em carater
irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa proponente, no momento da abertura do certame,
comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial, em
consonancia com o Art. 617 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando a
redacédo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria profissional que cumprirem
jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna, a concessado do intervalo
intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacéo, e para os que cumprirem jornada superior a 04 (quatro)
e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a concesséo do intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagédo, o periodo a este
destinado ndo sera computado na duragéo do trabalho diario e complementara o intervalo entre jornadas de que
trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungéo de Porteiro, tendo em
vista as peculiaridades da atividade, &€ admitido o intervalo para repouso e alimentagc&o nas jornadas superiores a 1
hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacao nado serdo consideradas como prorrogagéo de jornada se o
total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44 horas a redugdo
noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeigdo sera considerado o das instalagées do cliente, ndo
sendo requerido refeitoério para tal;

c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagéo se dé no préprio local
de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipé6tese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer das jornadas
de trabalho previstas nesta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagéo com folga do intervalo intrajornada n&o concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagdo legal ensejara a intervengdo da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que promova as

15 of 33 15/04/2024, 17:46



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

autuagdes aplicaveis.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

As empresas, a seus exclusivos critérios, poderdo adotar os sistemas de controle de jornada de trabalho
que melhor lhes aprouver e de acordo com os locais de prestacdo de servigos e lotagdo de seus
empregados, sendo dispensadas de manter controle de jornada em locais onde estejam lotados até 10
(dez) empregados.

Paragrafo Unico: Para efeito de aplicagdo do Art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo
em vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de
trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito de
aquisicdo de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial ou
oficializado de ensino, mediante prévia comunicagao ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 horas
e posterior comprovagédo de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 horas, mediante apresentagéo de declaragado
expedida pelo estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecao individual
necessarios ao trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras, para uso exclusivo em servico,
respondendo o empregado pelo ndo uso do EPI. Na ocorréncia de extravio ou danos causados ao EPIl e
ferramentas sob sua guarda, ou decorrentes do mau uso ou da utilizagdo para fins estranhos ao servigo,
resta convencionado que a empresa estara autorizada a proceder o desconto em folha do valor integral do
prejuizo causado, até o limite mensal estabelecido.

Paragrafo Unico: A entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, mediante recibo, e a
divulgacao de informagbes quanto a correta utilizagdo, em qualquer caso, inclusive nos casos de atividade
insalubre, obriga, por si s6, 0 empregado a utiliza-los de forma correta e adequada, independentemente da
fiscalizagdo do empregador, sendo certo que a nao utilizagdo desses equipamentos, nessa situagédo, nao
beneficia o empregado, quanto a percepcédo desse adicional, tampouco podera ensejar a aplicagéo de
qualquer penalidade ao empregador.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES GRATUITOS
As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o uso
normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues de 06 (seis)
em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo
devolugdo, quando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme, o trabalhador indenizara a pega de uniforme
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faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente da
remuneracgao ou das verbas rescisorias.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGAO PARA CIPA

A Empresa organizard e mantera em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevengédo de Acidentes -
CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro: A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante
edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

Paragrafo Segundo: A empresa devera comunicar o SINTRAPAV sobre a eleicdo da CIPA com 30 dias de
antecedéncia, apos a realizagdo das eleigbes, a empresa devera encaminhar ao sindicato laboral
convenente no prazo de 5 (cinco) dias uteis, comunicado por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares
como suplentes.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICACAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera entregue pela
empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na posse do mesmo,
enquanto estiver no exercicio da fungéo e no local de trabalho, para pronta apresentagdo quando solicitado pela
fiscalizacdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia identificagdo. O Cartdo de Identificagdo
tipo cracha, de uso obrigatdério quando no exercicio da fungéo, devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual
devera conter, no minimo: o nome completo do trabalhador, a fungado, a data de admissao, o numero do PIS/PASEP,
a qualificagdo, o tipo sanguineo, para ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagdo da autoridade
fiscalizadora competente, mediante prévia identificagéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos préprios e
os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Satde, estes de acordo com a previsdo do art. 131, I, da
CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontolégicos préprios. As empresas também aceitardo os
atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato profissional, quando nao
possuirem servigos médicos e odontolégicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontologicos proprios, seus profissionais
poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por um
representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua

expedicdo, ndo computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e feriados, sob
pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIALOGOS DE SEGURANGA
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Fica estabelecido entre as partes que podera ocorrer até quatro sessbées por més, com a finalidade de prevenir
acidentes e debater questdes do interesse comum, cuja denominagéao fica definida como Didlogos de Seguranga,
para o pessoal da area operacional e recomendada para os demais empregados, cujo inicio devera ser formalmente
informado aos trabalhadores, com cépia ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - O tempo destinado aos dialogos de seguranca n&o se inclui na jornada de trabalho, sendo,
entretanto, obrigatério o fornecimento de vales-transportes pelas empresas, assim como remuneragdo como hora
extraordinaria no que ultrapassar de oito horas por més.

Paragrafo Segundo - A condigao de obrigatoriedade atribui a auséncia nao justificada do trabalhador, em 24 horas,
das reunides de dialogos de segurancga, carater de falta, sujeita as penalidades previstas no regulamento disciplinar
das empresas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas obrigadas a
promover a remogao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, com direito a recebimento
de todas as verbas e beneficios sociais estabelecidos nesta Convencido Coletiva de Trabalho, todos os
dirigentes eleitos para compor a Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservagao, Higiene e Limpeza do Estado do Para, mediante prévia notificagcdo enviada a empresa
empregadora

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS-DIRETORES SUPLENTES-
CONSELHO FISCAL-DELEG SINDICAL

Serao colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, no maximo 01 dirigente
sindical, estes indicados pela diretoria, além dos diretores efetivos e suplentes e dos membros efetivos e
suplentes do conselho fiscal, com direito a recebimento de todas as verbas e beneficios sociais
estabelecidos nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, todos os DELEGADOS SINDICAIS os quais serao
indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene e Limpeza do
Estado do Para.

Paragrafo Primeiro: Os DELEGADOS SINDICAIS ficardao a disposi¢cao do Sindicato Laboral, estando vedada
a indicagao de mais do que 01 DELEGADO SINDICAL por empresa;

Paragrafo Segundo: O SINTRAPAV indicara o DELEGADO SINDICAL através de oficio diretamente ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anteriores ao PRIMEIRO DIA da disponibilidade .
Do mesmo modo, podera substituir ou mesmo encerrar a atividade do cargo do dirigente sindical, situagao
em que o empregado retornara as suas atividades perante o empregador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador enquanto estiver exercendo a fungdo de DELEGADO SINDICAL nao
podera ser demitido, salvo por justo motivo na forma da CLT, gozando de estabilidade provisdria desde o
momento da notificagdo do empregador até data limite do mandato da Diretoria Administrativa do Sindicato
que realizou a indicagéo.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercussdo geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e outorgado pelo art.
513/CLT, considerando as conquistas econémicas e sociais resultantes da negociagéo ora celebrada pelo sindicato
profissional em favor do coletivo de trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento
financeiro para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditorios,
transportes, informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios etc.);
considerando ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o consequente
financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo mensalmente de todos
os integrantes da categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Contribuicdo Assistencial , a partir da
folha de pagamento de JANEIRO de 2024, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario-base
respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o dia 10 do més
subsequente. Nao estéo incluidos nos descontos de que trata esta clausula os trabalhadores que desempenharem
cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposigdo aos trabalhadores que decidam por ndo realizar o
pagamento da Contribuicdo Assistencial , mediante envio de correspondéncia eletrbnica para o e-mail
falecom@sintrapav.org.br, até o dia20/03/2024, com remessa de copia para a empresa empregadora.

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINDICATO PROFISSIONAL serdo
efetuados mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil S/A, Agéncia: 1161-4, Conta
Corrente: 96.200-7 de Titularidade do SINTRAPAYV, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrbnico
falecom@sintrapav.org.br. As empresas também poderao utilizar a chave PIX 93 9 8802 9037, meio de pagamento
instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC)

Paragrafo Terceiro: Os empregados associados mensalistas do SINDICATO PROFISSIONAL estdo isentos da
Contribuicdo Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razdo deles ja contribuirem com 6% (seis) por
cento para manutencgao da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quarto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigao
Assistencial no prazo fixado, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, correcédo
monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e multa de 10%
(dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa inadimplente, sera cobrada judicialmente, onde além de pagar a contribuigdo que trata
o caput desta clausula, pagara correcdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou
de recolher a referida Contribuigcao Assistencial, conforme previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho em
vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagéo de servigos, a empresa sucedida enviara
no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores
Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL, para
que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagdo de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando
os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Oitavo: Para os trabalhadores ndo constantes na tabela salarial (anexo | da Convencédo Coletiva de
Trabalho 2024), cujo salérios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024 sejam superiores ao piso salarial do
SUPERVISOR, contido no item “12” da referida tabela salarial, o desconto da Contribuigao Assistencial sera no
valor de R$ 44,81 (quarenta e quatro reais, oitenta e um centavos) a ser descontada na folha de JANEIRO e
recolhida ao SINDICATO PROFISSIONAL no més de FEVEREIRO de 2024.

Paragrafo Nono: Fica resguardado o direito de oposicdo aos trabalhadores que decidam por nao realizar o
pagamento da Contribuicio Assistencial , mediante envio de correspondéncia eletrénica para o e-mail:
falecom@sintrapav.org.br, até o dia 20/03/2024, com remessa de cépia para a empresa empregadora.

Paragrao Décimo: Eventuais descontos a repasses nao realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE JANEIRO
de 2024 deverao ser obrigatoriamente realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE FEVEREIRO DE 2024.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo efetuados
diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, mediante a apresentagcdo da Relagdo Nominal dos Associados e Contribuintes, bem como das
Autorizagbes de Descontos, no valor equivalente a 2,0% (dois por cento), do salario-base dos empregados. A
efetivagdo dos descontos somente podera cessar apds manifestacdo por escrito e de proprio punho do (a)
empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) n&o solicitar seu desligamento por
escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3 (trés) vias e com coépia protocolizada na
empresa, este continuard associado e/ou contribuinte. O Sindicato fica desobrigado de fornecer recibo, quando o
desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagdo o comprovante de transferéncia ou deposito que trata
o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil S/A,
Agéncia: 1161-4, Conta Corrente: 96.200-7 de Titularidade do SINTRAPAV, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o
endereco eletronico falecom@sintrapav.org.br

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagdo de servigos, a empresa sucedida
enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungéao e Valores Descontados”
constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato Profissional, para que envie a
empresa Sucessora, em anexo a Relacdo de Associados, a qual devera continuar efetuando os descontos
em folha, referentes a contribuigdo que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Terceiro: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao do
desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justiga do Trabalho, através de Agdo de Cumprimento, onde
além de pagar a contribuicdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada
trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme previsto
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15%
(quinze por cento).

Paragrafo Quarto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da mensalidade
sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por
cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de 10% (dez por cento) sobre o
total devido j& corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio eletrdnico,
enviadas através dos e-mail falecom@sintrapav.org.br ou ainda via WhatsApp enviadas pelo numero
(94)3778-1010 — SINDICATO PROFISSIONAL.

Paragrafo Unico: O sindicato enviardas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente quando
houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos descontos mensais
devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do repasse ao sindicato laboral, o
valor presente na ultima relagdo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando a
redacédo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA, abrangidas por esta
Convencgéao Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial Patronal no valor total de
R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma sé vez, até o dia 30 de abril de 2024. A empresa
que nao recolher até o dia 30 de abril de 2024, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido
da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida atualizagao financeira
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou ainda na forma que esta vier a
determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC-PA, que recolherem a Contribuigdo
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). Os
recolhimentos realizados apds o dia 30 de abril de 2024serédo acrescidos de multa de 02% (dois por cento) e juros
de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e efetuada a devida atualizagéo financeira pelo indice Nacional de Preco
ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula, a
empresa ndo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por cento) e
juros de 10% (dez por cento) ac més ou fragédo e atualizagéo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC,
sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou da forma que esta
vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC-PA, impedida de receber a CERTRAB,
até a regularizagao do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverdo proceder ao pagamento desta
contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando a
redacdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengdo ASSOCIADAS OU NAO AO
SEACI/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal no valor total de 01 (um)
PISO BASE SALARIAL da categoria profissional, previsto na Clausula Terceira, desta Convencédo Coletiva de
Trabalho, a ser recolhida de uma so vez até o dia 30 de agosto de 2024, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°,
da Constituicdo Federal. A empresa que néo efetuar o recolhimento desta contribuigdo até o dia 30 de agosto de
2024 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragéo e
atualizagdo financeira pelo indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizagéo do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo Coletiva, associadas ou ndo ao SEAC/PA,
que recolherem a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC-PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30 de agosto de 2024 ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% e juros de 10% ao més
ou fragdo e atualizagdo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado
diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra
forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de
receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula, a
empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por cento) e
juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragéo e atualizagdo financeira pelo indice Nacional de Pregos — INPC. O
pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela
prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora impedida de
receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento de
contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.
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Paragrafo Quarto: Em caso de n&o recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e considerando que a
redacgéo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva
para toda a categoria econdmica, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 06/12/2023,
na sede do SEAC-PA, e de acordo com o disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas
por esta Convengdo Coletiva, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC-PA, recolheréo para o Sindicato Patronal uma
Contribuigdo Negocial, até o dia 30 de abril de 2024, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas
associadas, conforme estabelecido na tabela abaixo.

N° DE TRABALHADORES VALOR (R$)

DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40

DE 101 A 200 1.013,40

DE 201 A 300 1.263,40

DE 301 A 400 1.153,40

DE 401 A 500 1.763,40

DE 501 A 600 2.013,40

DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC-PA, que néo efetuar o recolhimento desta contribuicao
até o dia 30 de junho de 2024, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% e juros de 10% ao més ou fracéo e
atualizagdo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede
do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a
determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizacéo do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverdo proceder ao pagamento de
contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nado recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da presente
clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagdo junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e 6rgdos da administragéo
publica direta e indireta, por forga desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art. 607, da CLT, as
empresas, associadas ou ndo, abrangidas por este instrumento normativo, para comprovarem o adimplemento do
pagamento das contribuicdes sindicais previamente autorizadas por escrito, descontadas mensalmente dos
trabalhadores (mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos
publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo SINDICATO
PROFISSIONAL, cujo prazo de validade sera de 30 dias consecutivos, a ser expedida ou negada, no prazo de
07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento, valendo este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINDICATO PROFISSIONAL devera comunicar ao SINDICATO PATRONAL, por escrito, o
indeferimento da certiddo prevista nesta clausula.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS
E ODONTOLOGICOS

As empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em
atendimentos a contratos comerciais com tomadores de servicos que exijam a concessdo dessa espécie de
beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada aos SEAC/PA na segmentagdo minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM
OBSTETRICIA, em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC-PA, possam mediante
adesao voluntaria e expressa usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE sera contratado para o periodo coincidente com o periodo de vigéncia
desta CCT, exclusivamente nos contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam assisténcia a saude. A
participacao no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% para o empregador e 50% para o trabalhador, valor
este que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adeséo sera custeada integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - Se o trabalhador for afastado de suas fungbes, passando a receber beneficio do INSS,
exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de
assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa também estara desobrigada do
pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de aposentadoria do trabalhador, por qualquer
causa ou circunstancia.

Paragrafo Terceiro: Para os contratos em que o tomador de servico NAO exija a concessado do beneficio do plano
de saude, por mera liberalidade da empresa, os trabalhadores em atividade, poderao realizar a ades&o ao plano de
saude com operadora conveniada ao SEAC-PA, desde que venham a arcar integralmente com o valor do plano,
através do desconto em folha e mediante autorizagdo prévia por escrito do empregado, sendo que tanto a
mensalidade do plano e a taxa de adeséo seréo custeadas integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto: Nas modalidades de adesdo ao plano de saude mencionadas nesta clausula, o trabalhador
podera ainda incluir seus dependentes no mesmo plano, arcando com o valor integral de cada dependente incluido,
através de desconto autorizado por escrito em folha de pagamento, desde que seja respeitado o limite maximo do
desconto em folha.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social denominada
“AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’ doravante denominado simplesmente “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo contratados e geridos
pelo SINDICATO PROFISSIONAL, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele
contratada com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serdo de inteira
responsabilidade do SINDICATO PROFISSIONAL e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua
ndo participacdo na gestédo do beneficio.

Fica acoArdado que, para viabilidade de implantacdo e manutengdo dos beneficios viabilizados pelg “PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/
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PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 por trabalhador com contrato de trabalho ativo,
diretamente & empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINDICATO PROFISSIONAL, sendo-lhes garantido o
prazo até 28 de fevereiro de 2024, pra implantagédo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro desta
Convengéo Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois) anos.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude):

e Urgéncia

® Diagndstico

® Prevencao

Restauragéo

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

® Cobertura Nacional
e Sem Pericia
® |sencao Total de Caréncias

e Coberturas:

Indenizagio por Morte ou Indenizagdo complementar por Morte Acidental — |.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

Invalidez por Acidente L . . .
Pessoal — AP** Indenizagéo complementar Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

—1.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$ 3.300,00
e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer
causa) por — R$ 150,00

Assisténcia Funeral**

A empresa “Gestora”,
conjuntamente com os demais

fornecedores contratados pelo e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

Sindicato Laboral, garantirdo o o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
fiel cumprimento dos beneficios devera entrar em contato com a central de

abaixo durante toda a vigéncia atendimento em até 30 dias e devera enviar a
desta CCT, qual seja, 02 (dois)

anos. certiddo de nascimento

Assisténcia Natalidade**

)Assisténcia Residencial**

e Chaveiro
e Eletricista

H A H *%
Assisténcia Pessoal e Encanador

)Assisténcia Nutricional**
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Coleta de Dados
Orientagao Caldrica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
® Pensamento em Nutricdo

e Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na ignigédo ou porta do veiculo.
Servico prestado para chaves convencionais.
Assisténcia Automovel™
e Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento mais
proximo.

e Troca De Pneus

Remocéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildbmetros) contados do
Local do Evento até seu Destino.

Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Sorteio Caracteristicas:

e Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera utilizado em
todos os sorteios.
e Os resultados séo divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As
condi¢coes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigOes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site http:/
www.bemmaisbeneficios.com.br para que os empregadores realizem a inclusao de todos seus trabalhadores ativos
e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclus&o dos que tiverem
0 seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser
realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por
ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o acesso aos beneficios
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previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio trabalhador através de seu
acesso individualizado a sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central
de relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir
no sistema de movimentag&o online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s)
referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras
através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto: As movimentagdes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser
realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessdo do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h
as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
referente a toda e quaisquer demandas em relagao aos beneficios contemplados.

Paragrafo  Oitavo: A  Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site  hitp:/
www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢gdes gerais, numeros da sorte e todas
as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva implicara
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela variagao positiva do
IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengdo, além da indenizagédo e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho com o trabalhador, a comprogagéo de vinculagéo do trabalhador através de demonstrativo de
fatura e quitagédo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao
salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de registro
desta Convengdo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SINDICATO PROFISSIONAL e ao SINDICATO
PATRONAL, que requereram a implantagdo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam
publicos ou privados, mediante envio de cépia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverao promover a inclusao de todos seus trabalhadores,
por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro, no prazo de
até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto
nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
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daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, 1l e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.

CLAUSUALA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC-PA, remeter&o aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A, da CLT,
e ao SINDICATO PROFISSIONAL, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, por e-
mail ou por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informagbes a Previdéncia Social (Resolugdo n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cépia do
comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome do
trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensao do territério do Estado do Para, base de atuagdo do SINDICATO
PROFISSIONAL; considerando a escassez de recursos para manutengao da atividade sindical, em decorréncia da
reforma trabalhista; considerando que é dever institucional do SINDICATO PROFISSIONAL colaborar com o Poder
Publico na garantia e protegdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do
cumprimento das obrigacbes previstas nesta horma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando
mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivacéo, é que, por for¢a desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, deverdo manter
atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB, cujo prazo de validade sera de 180
dias corridos, sob pena de aplicagcdo de multa no valor equivalente a 10 salarios minimos vigentes, a ser
revertida as entidades convenentes na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagbes Trabalhistas —
CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o modelo do Anexo I,
encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade, assinado pelo representante legal
da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e os
respectivos originais, para conferéncia e devolugéo imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas -
CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelo SINDICATO PATRONAL e SINDICATO PROFISSIONAL.
b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse e auséncia de manifestagéo
do SINDICATO PROFISSIONAL no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no

julgamento de eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: SZo documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas — CERTRAB:

1) Contrato social e as altera¢des devidamente registradas;
2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS;
3) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuigées Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas
previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos trés ultimos
meses vencidos;

6) Certiddo Negativa de Débito — CND emitida pelo SINDICATO PROFISSIONAL;
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7) Comprovantes de pagamentos das Contribuigbes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral, Mensalidades
Sindicais e Contribuigdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigcos, para expedicdo da CERTRAB e

9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES E A PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estardo
obrigadas a apresentacao dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob numeros 4, 5, 6,
7, 8 e 9 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades previstas nas CCT's
anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria e deste documento
junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas,
especialmente as responsaveis pela preservacao da regularidade das relagdes trabalhistas e previdenciarias, ndo
s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez o estigma de mau empregador e mau
contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela manutengdo da
autofiscalizagdo do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comisséo de Auto Constatacdo formada por dois membros indicados por
cada Sindicato convenente, sendo 01 titular e 01 suplente, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos
os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios estampados nesta Convengédo Coletiva, sendo as
deliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus membros titulares, que se reunirdo, no minimo, uma vez por
més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissdo de Auto Constatagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes,
pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de direito publico ou
privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatagdo: Receber denuncia; realizar buscas; visitar as
empresas e 0s locais de execugdo dos servicos; requerer informagdes e documentos nos prazos em que
estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta clausula; consultar érgéos e
valer-se de outros meios legais para obtencdo de dados que possam ser de interesse de eventual andlise de seus
membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem
tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicacdo de multas com base neste documento e a denuncia as
autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragao, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de 02 dias
Uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum mil reais) em favor da
entidade nao notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, penalidade esta
que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem comprovar
estar quites com suas obriga¢des sindicais mediante obtencdo da Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas — CERTRAB — Certiddo Negativa de Contribuicdes ao SINDICATO PROFISSIONAL. Os trabalhadores
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de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo
ciéncia de sua resolugéo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, mediante requerimento
por escrito, enderegado ao Presidente do SINTRAPAV que tera o prazo de 5 dias para assumir a diregdo dos
entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado pelas empresas interessadas com
relacdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes, que a
empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicdes ao SINDICATO PROFISSIONAL, na
forma prevista nesta Convencéo Coletiva;

| - Que o edital de convocagéo, publicado pelo SINDICATO PROFISSIONAL, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua integridade, ndo
podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco) dias
entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes formalmente
acordarem, condigao especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A segunda AGT devera
ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a empresa e o SINDICATO
PROFISSIONAL visando proporcionar o comparecimento do maior numero possivel de trabalhadores da empresa.
O intervalo entre a primeira e a segunda convocacgéo devera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos;

c - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINDICATO PROFISSIONAL em que a empresa interessada esteja atuando, ou em
outras instalagdes indicadas pelo SINTRAPAV, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da prépria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votag&o: em primeira convocacgao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do efetivo de
trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagéo, o quérum sera reduzido a
1/3 (um ter¢o) do mesmo efetivo;

e - Aprovacgéo: as propostas serao aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim considerado
o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs serdo realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicacdo em jornal de grande
circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagédo em todas as instalagdes da empresa e
do SINDICATO PROFISSIONAL.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagdo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL uma
relagcdo de trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de
presencga as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenga: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL lista de presencga, para cada
AGT e por localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

c - Cédula de Votagéo: a empresa devera fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL as cédulas de votagao que
serdo utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario da
AGT e ainda a opgao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogdo de modo a permitir a
participacdo de todos seus trabalhadores;

e - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de trabalho nédo
permita que os mesmos satisfagcam a sua alimentacao em casa, tendo em vista o horario de inicio da AGT;

f - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenga de mais que 50 (cinquenta) pessoas, a
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empresa devera disponibilizar sistema de som;
Ill - Durante a realizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL. Os
trabalhadores presentes a AGT, antes de iniciar a sessao, designarao, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s)
Fiscais da votacdo e apuracédo do pleito, em nimero a ser designado pelo Presidente da AGT;

b- Confecgéo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composicédo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive os
trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;

b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votacéo;
b.4) Discussao: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votacao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta, votos
contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagdes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagoes;

b.7) Apuragéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do Estado,
devera constar a totalizagdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizagdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da Empresa e
dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e as atas
das AGTs deverao ser encaminhadas ao SINDICATO PROFISSIONAL para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem cépia de todos os procedimentos formais
que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINDICATO PROFISSIONAL e SEAC/PA)
poderdo dispensar do Incisos I, Il e lll, desta cldusula, desde que ocorram situagbes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condi¢cdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogacéo de Acordo
Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: Sé seréo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de Trabalho
que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s) interessada(s),
SINDICATO PROFISSIONALe SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMIISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposigdes da CLT, na redagdo de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagdo e Arbitragem, com base nas condi¢cdes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP entre os
Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e
direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo
de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliagdo Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo dos
sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediac&o da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da
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CLT), que é uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comissdo de mediagéo, pelo
Sindicato Profissional, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagao anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissao, com a mediagéo dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para os trabalhadores
enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja
clausula compromissoria pactuada com concordancia do trabalhador em submeter seus litigios a essa Comisséao,
nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagdo trabalhista a forma de
organizacgédo, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida pelos
Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissdes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater intersindical e
serdo compostas por 4 membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2 titulares e 2 suplentes, e de
igual numero e condigdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVERGENCIAS/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengéo poderdo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes, através
de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do Artigo
7°, da Constituicdo Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir contra
irregularidades no cumprimento das obrigagbes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica estabelecido que, a
qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-se-d0 junto aos clientes,
tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado
inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal,
esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagdo, ensejara em manifestagédo escrita junto ao cliente
— tomador de servicos de asseio, conservacdo, higienizagdo e demais servigos terceirizaveis, por parte,
principalmente, do SINTRAPAV, visando alerta-lo para a inexequibilidade do preco frente as as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente, com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional na defesa dos interesses da categoria e de suas prerrogativas, bem
como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art. 8°, inciso lll, comunicara
imediatamente ao Tomador de Servigos, com Copia ao Sindicato Patronal SEAC-PA, quaisquer tipos de
irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo proprietario e/ou responsavel legal
ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Considerando a liberdade de negociagdo conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal, quando do
julgamento do Tema de Repercussdo Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de acesso a
informagdes, dados e documentos de apresentagao obrigatéria, nos termos desta Convengdo Coletiva de Trabalho
representa ébice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizacdo conferido aos sindicatos pela
Constituicdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por trabalhador, por més e
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multiplicado pelo numero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser revertida em favor da parte requerente, seja
ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art.
613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo Unico do art. 622 da
norma consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGAO DO INSTRUMEMTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de MR008973/2023,
PA000156/2023, registrada em 22/03/2023, em todos os seus termos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que fornecem
servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro,
auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutencao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza,
encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manutengao, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente Convengéo
Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do
SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro de
2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente, servigcos de limpeza e conservagédo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza poderao
ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C, inciso VI da LC
123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais previstos no caput da
presente clausula.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

GIOVANI RESENDE SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEAC PA
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINTRAPAV

Anexo (PDF),
ANEXO Ill - TABELA SALARIAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

33 of 33 15/04/2024, 17:46


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000340_20242024_01_25T15_54_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000340_20242024_01_25T15_54_03.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006434_20242024_03_20T10_54_54.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006434_20242024_03_20T10_54_54.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006434_20242024_03_20T10_56_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR006434_20242024_03_20T10_56_47.pdf

TABELA DE PISO SALARIAL SINTRAPAV 2024

Iltem

CATEGORIA

Piso
2024

Agente de Limpeza e demais profissionais como: (Auxiliar de servigos gerais, faxineiro,
servente Copeira), Ajudante Geral, Arrumadeira, Camareira, Auxiliar de Cozinha,
Continuo, Mensageiro, Operador de Rocadeira, Zelador

R$ 1.476,16

Marteleteiro, Meio Oficial da Construgéo, Vigia

R$ 1.631,24

Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Arquivo, Auxiliar de Escritorio, Frentista de
Abastecimento, Borracheiro, Dedetizador, Lavadeira, Lubrificador, Marinheiro, Operador
de Embarcagédo, Operador de Empilhadeira, Operador de Guincho, Pedreiro de
Acabamento

R$ 1.879,62

Atendente Nivel |, Lavador, Operador de equipamento de Mina Leve

Agougueiro, Escriturario, Operador de Maquinas Leves, Pedreiro Azulejista, Soldador

R$ 2.020,56

R$ 2.109,65

Ajudante de Produgédo, Apontador, Armador Ferreiro, Bombeiro Hidraulico,
Carpinteiro, Eletricista de Baixa Tensdo, Gargcom, Motorista com capacidade maxima

de peso até 6 ) )
toneladas, Operador de Grua, Operador de Bate Estaca, Pedreiro, Pintor

R$ 2.286,49

Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem, Eletricista de Montagem, Encanador,
Instrutor de Treinamento, Macariqueiro, Mecanico de Veiculos, Mecénico Montador,
Montador de Estrutura Metalica, Motorista com capacidade de peso bruto acima de 6
toneladas até 12 tonelada, Operador de Trator Esteira, Topografo Junior, Operador de
Fotocopiadora, Operador de retroescavadeira

R$ 2.503,84

Auxiliar de Campo, Lider de Produgéo, Motorista Veiculos Com Cap Peso Bruto acima
de 12 toneladas, Operador de Rede, Operador PABX, Pescador Vigia, Porteiro,
Recepcionista, Serralheiro, Marcineiro, Soldador de Raio X, Encarregado Servigos
Gerais, Bombeiro Civil. Bombeiro civil Condutor, Atendente Master.

R$ 2.727,89

Barqueiro |, Caixa, Condutor Veiculos, Cozinheiro, Fiscal de meio Ambiente I, Lider de
Equipe, Mecanico Industrial, Telefonista, Operador de equipamento de Mina Médio,
Pedreiro de Acabamento.

R$ 2.931,06

10

Eletricista de Alta Tensdo, Mecanico Maquinas Leves, Motorista de veiculos de 12 a
15 toneladas bruto, Torneiro mecanico

R$ 3.105,11

11

Auxiliar Técnico |, Eletricista Manutengado, Supervisor de Servigos Gerais, Pintor
Jatista.Pintor Industrial

R$ 3.331,74

12

Atendente Nivel Ill, Bombeiro Civil Lider, Almoxarife, Assistente Administrativo I,
Assistente Técnico I, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Saneamento |, Desenhista
Técnico, Fiscal de Meio Ambiente I, Mecénico Equipamentos, Mecanico Maquina
Equipamento Pesado, Motorista Veiculo Pesado, Técnico de Manutengado, Técnico de
Seguranc¢a no Trabalho Junior, Técnico Informética

R$ 3.403,18

13

Eletricista Motorista de Manutengdo, Técnico em Quimica, Técnico em Fisica, Técnico
em eletricidade, Motorista de veiculos de 15 a 20 toneladas bruto

R$ 3.638,29

14

Operador de equipamento Mina Pesado, Assistente Administrativo Il, Assistente Técnico
I, Atendente Hospitalar Nivel Técnico, Auxiliar de Saneamento II, Auxiliar Técnico de
Producao, Comprador, Eletrotécnico, Operador de Guindaste, Técnico de Manutencao
Predial, Mergulhador.

R$ 4.013,17

15

Assistente Administrativo Ill, Assistente Técnico I, Visitadora Social, Técnico em
Secretariado

R$ 4.358,37

16

Assistente Administrativo 1V, Assistente Técnico IV, Técnico de Edificacdes, Técnico
Eletrénico Nivel Médio, Atendente Nivel IV, técnico Agricola (nivel técnico), Soldador
TIG/MIG/MAG.

R$ 4.627,93

17

Supervisor de Servigos Gerais Il

R$ 4.742,83




Auxiliar de Producgéo Nivel Técnico, Assessor Comunicacéo, Assistente Contabilidade
I, Assistente de Pessoal |, Assistente Financeiro |, Assistente Recursos Humanos |,
Auxiliar de Enfermagem Nivel Técnico, Auxiliar Técnico I, Encarregado Geral,

R$5.146,42

18 Encarregado de Pintura Industrial, Laboratorista |, Operador de Computador, Recrutador
19 Técnico Saneamento R$5.720,02
20 Personal Treine, Técnico de Campo, Técnico de Seguranca no Trabalho Pleno R$5.948,73
Analista Contabil, Assistente Administrativo nivel Técnico |, Assistente Técnico Nivel R$ 6.169,00
21 Técnico |, Técnico Florestal
Analista Financeiro, Assistente de Contabilidade II, Assistente de Pessoal I, Assistente R$6.604.28
22 Financeiro Il, Assistente Recursos Humanos Il, Supervisor de bombeiro T
23 Laboratorista I, Técnico Eletricista Nivel Médio R$ 6.848,85
24 Técnico Meio Ambiente R$ 6.899,89
25 Técnico de Producdo R$6.993,44
26 Topografo Pleno, Encarregado de Elétrica, Técnico em informatica, Biblioteconomia, R$7.27255
27 Especialista de Manuteng&o R$ 7.643,96
Assistente Administrativo Nivel Técnico Il ou Assistente Administrativo Master, R$7.743,98
28 Assistente Técnico Nivel Técnico Il, BIOLOGO
29 Economista, R$7.889,14
30 Encarregado de Saneamento R$8.179,82
31 Técnico de Nivel Universitario, Jornalista. R$8.31841
32 Nutricionista R$8711,02
33 Desenhista Projetista, Técnico de Nivel Superior |, Psicopedagoga R$9.079,63
34 Fisioterapeuta R$9.260,94
35 Fonoaudi6logo R$9.579,12
Supervisor de Satide Ambiental, Engenheiro Civil, Eng® Eletricista, Eng® Agrénomo, R$10.247,70
36 EngP Florestal, Eng® Quimico
37 Encarregado Administrativo, Secretaria Executiva, Pedagogo, Psicélogo R$ 10.468,97
38 | Agronomo II, Analista de Recursos Humanos R$10.958,44
39 Contador, Médico do Trabalho R$11.248.23
Encarregado Técnico, Fiscal de Montagem de Eletromecénica, Quimico, Técnico de R$11.662,63
Nivel Superior II, Técnico de Seguranga no Trabalho Sénior, Técnico Eletromecéanico,
40 Técnico Eletrotécnico,
41 Topdgrafo Sénior R$11.733,13
42 Assistente Social, Técnico de Linha de Transmisséo R$ 14.053,22
Coordenador de Saude Ambiental Supervisor Administrativo, Técnico de Nivel Superior RS 14.630.54
Il, Bidlogo I, Advogado, Auxiliar de Planejamento Nivel Técnico, Analista de Y
43 Planejamento.
44 Encarregado de Obras Civis, Geologo, Supervisor Técnico, Téc. de Nivel Superior IV RIS
45 Engenheiro de Obras R$ 16.613,59
Encarregado de Laboratério Concreto, Técnico Eletronico, Técnico Laboratério de R$17.934,24
46 Concreto
47 Técnico de Nivel Superior V, Biélogo Il R$ 18.834,37
48 Assessor Técnico R$21.259,72
49 Supervisor de Montagem R$21.710,85
50 Técnico de Nivel Superior VI R$22.42515
51 Matematico, Técnico de Nivel SuperiorVII R$31.387,33
52 Coordenador de Salde Médica, Técnico de Nivel Superior VIII R$ 34.048,56
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BRUNO MOREIRA FERREIRA
Presidente
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GIOVANI RESENDE SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO
PARA
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