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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contrataciao de empresa
especializada para a prestacao de servicos de lavanderia hospitalar, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Santa Izabel do Parj,

conforme as especificagdes e condi¢des contidas no presente documento.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contratacdo tem por finalidade garantir a continuidade e a
seguranca na higienizacdo de roupas hospitalares utilizadas nas unidades de saude
do Municipio de Santa Izabel do Para, compreendendo lengdis, fronhas, campos
cirurgicos, aventais, uniformes e demais pecas de uso hospitalar.

O servico de lavanderia hospitalar é considerado atividade essencial de
apoio a assisténcia em saude, visto que a higienizacdo inadequada das roupas pode se
tornar um importante vetor de infec¢coes relacionadas a assisténcia a saide (IRAS),
comprometendo a seguranga de pacientes, profissionais de saide e acompanhantes.

A terceirizagdo deste servico a empresa especializada justifica-se por diversos fatores:

e Necessidade de expertise técnica: a lavagem hospitalar requer técnicas
especificas, equipamentos industriais adequados e insumos devidamente
regularizados junto a ANVISA, assegurando padroes de qualidade e
biosseguranga;

e Atendimento as normas sanitarias: a execucdo deve observar a RDC n?
50/2002 e a RDC n2 222/2018 da ANVISA, bem como a NBR 12810/1993 da
ABNT, que estabelecem os parametros para o processamento de roupas
hospitalares;

e Garantia de continuidade do servico publico de sadde: a interrupcio ou

falhas na higienizacdo de roupas hospitalares comprometeria o funcionamento
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de leitos, salas cirdrgicas e pronto-atendimentos, impactando diretamente na
assisténcia prestada a populagao;

e Eficiéncia administrativa e econémica: a contratacdo de empresa especializada
representa alternativa mais eficiente em relacdo a manutencao de lavanderia
propria, reduzindo custos com maquindrio, insumos, mao de obra e manutengao,
além de permitir ganhos em escala;

e Seguranca juridica e sanitaria: a terceirizacdo transfere a contratada a
responsabilidade pelo cumprimento das normas trabalhistas, ambientais e
sanitarias, garantindo maior controle e mitigacdo de riscos para a Administracao

Publica.

2.1- Fundamentacao da Contratacao: A contratacdo sera realizada na modalidade
Pregao Eletronico, nos termos do Art. 62, Inciso XLI da Lei n? 14.133/2021, que
estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para a Administracdo Publica, em
conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia, isonomia, ampla
competitividade e transparéncia, conforme mencionado no Estudo Técnico Preliminar.

2.2- Descricao da Solucdo como um todo: A presente contratacdo tem por objetivo
estruturar e assegurar a prestacdo continua e eficiente de servicos de lavanderia
hospitalar para todas as unidades de saude do Municipio de Santa Izabel do Parj,
compreendendo a coleta externa, transporte, lavagem, desinfec¢do, secagem, passadoria,
dobra, acondicionamento e devolugdo das roupas hospitalares. A solugdo contempla nao
apenas a higienizacdo fisica e microbiologica das roupas utilizadas em ambientes
assistenciais, mas também a implantacdo de um sistema logistico e operacional

integrado, que garante:

e Padronizacdo e rastreabilidade das etapas de coleta, processamento e entrega;

¢ Conformidade legal e sanitaria, em atendimento as normas da ANVISA (RDC n?
50/2002 e RDCn?222/2018) e da ABNT (NBR 12810/1993);

e Segregacdo adequada entre roupas limpas e contaminadas, assegurando fluxos

distintos e eliminando riscos de contaminacao cruzada;
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¢ Qualidade e seguranca assistencial, minimizando a ocorréncia de infecg¢des

relacionadas a assisténcia a saude (IRAS);

2.3- Formas e critérios de sele¢cao do fornecedor: A selegio do fornecedor sera realizada
mediante Pregao Eletronico, com critério de julgamento do tipo menor preco por quilograma
(kg) de roupa hospitalar lavada, desde que atendidos todos os requisitos técnicos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

Serdo priorizadas empresas que apresentem:

e (Capacidade comprovada para realizar os servigos de lavanderia hospitalar em
escala compativel com a demanda do municipio;

e Equipe treinada e qualificada, apta a operar equipamentos industriais e adotar
protocolos de biosseguranca;

e Condigoes logisticas que assegurem a coleta externa e a entrega das roupas
hospitalares dentro dos prazos estabelecidos, garantindo regularidade e
continuidade do servico.

O processo de selecao tera como diretriz a contratacdao da proposta mais vantajosa
para a Administrag¢dao, observando-se os principios da economicidade, eficiéncia,

isonomia e continuidade dos servicos publicos de sadde.

2.4- Escopos dos Servicos: A empresa contratada sera responsavel pela execu¢do dos
servicos de lavanderia hospitalar, compreendendo:
I. Coleta Externa e Transporte
e Realizar a coleta diaria das roupas hospitalares sujas em todas as unidades de
saude do municipio;
o Utilizar veiculos exclusivos, fechados, identificados e devidamente higienizados,
garantindo a segregacdo e segurancga no transporte de roupas contaminadas.
II. Processamento de Roupas Hospitalares
e Proceder a triagem, separacdo e pesagem das roupas hospitalares recebidas;
e Realizar a lavagem, desinfec¢do, enxague e centrifugacdo utilizando insumos

apropriados e regularizados junto a ANVISA;
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o Executar a secagem, passadoria, dobra e acondicionamento em embalagens
adequadas e seguras;

e Assegurar a separac¢do entre areas de roupas sujas e limpas, em conformidade
com as normas sanitarias.

III. Entrega e Devolucao

o Efetuar a devolucao das roupas limpas em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
coleta;

e A entrega deverad ocorrer devidamente organizada por unidade de satde, em
embalagens limpas e identificadas;

e Registrar cada coleta e entrega em sistema proprio ou planilhas de controle, com
assinatura de responsavel pela unidade.

IV. Condic¢des Operacionais

o Utilizar equipamentos industriais adequados (lavadoras, secadoras, calandras e
centrifugas) para o processamento de roupas hospitalares;

e Manter equipe de trabalho treinada e equipada com EPIs obrigatérios, conforme
NR-32;

e Adotar protocolos de biosseguranca que evitem contaminacdo -cruzada,
garantindo a qualidade microbiolédgica das roupas hospitalares processadas.

V. Itens Abrangidos: O escopo abrange o processamento de roupas hospitalares de
uso das unidades de saude, incluindo, mas nio se limitando a:

e Lengdis, fronhas e cobertores;

e Toalhas e roupas de banho;

e Aventais, jalecos e uniformes;

e Campos cirurgicos, compressas e outros tecidos utilizados em procedimentos

hospitalares.
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3. DESCRICAO DOS PRODUTOS

3.1. A contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos de
lavanderia hospitalar, compreendendo coleta externa, transporte, lavagem,
desinfeccido, secagem, passadoria, dobra, acondicionamento e entrega de roupas
hospitalares, Considerando a natureza do objeto, A definicdo do quilograma (kg) de
roupas hospitalares processadas como unidade de medida para a cotacdo justifica-se
por ser a forma mais adequada, objetiva e transparente de mensurac¢ao do servico

prestado, conforme especificacdes, estimativas de quantidade contidos dos descritos

abaixo:
DESCRICAO DAS ROUPARIAS

CAMPO CIRURGICO SIMPLES

1. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,90 x 0,90 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
CAMPO CIRURGICO SIMPLES

2. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,60 x 0,60 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
CAMPO CIRURGICO DE MESA SIMPLES

3. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR MEDINDO: 1,20 x 1,00 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
CAMPO CIRURGICO FENESTRADO SIMPLES

4. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,90 x 0,90 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
CAMPO CIRURGICO DUPLO

5. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,45 x 0,45 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
CAMPO CIRURGICO FENESTRADO SIMPLES

6.
EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,60 x 0,60 cm,
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ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.

CAPOTE CIRURGICO

7. EM BRIM 100% ALGODAO, MANGA LONGA, SEM GOLA, COM TIRAS DE AMARRAR NAS
COSTAS SEM BOLSOS E PUNHOS DE RIBANA. TAMANHO UNICO. COR AZUL ROYAL.

CAMISOLA

8. UNISSEX, ESTAMPADA OU LISA COM GOLA REDONDA, MANGA CURTA TIPO JAPONESA
COM AMARRACAO NAS COSTAS, NA COR AZUL CLARO. TAMANHO P AO G. TECIDO PERCAL
180 FI10S 60% ALGODAO E 40% POLIESTER.

LENCOL DE CAMA

9. )
ADULTO COM ELASTICO TECIDO PERCAL 100% ALGOAO, 2,30 X 1,60.
LENCOL DE CAMA

10. )
ADULTO TECIDO BRANCO SEM ELASTICO PERCAL 100% ALGOAO, 1,88 X 0,88
LENCOL DE CAMA

11. )
INFANTIL COM ELASTICO TECIDO PERCAL 100% ALGOAO, 1,88 X 1,30.
LENCOL DE CAMA

12.

INFANTIL SEM ELASTICO TECIDO PERCAL 100% ALGOAO, 1,80 X 1,30.
GORROS

13. EM TECIDO MODELO UNISSEX TECIDO TRICOLINE OU BRIM 100% ALGODAO NA COR
VERDE

COBERTOR TIPO MANTA

14. NA COR AZUL CLARO 100% MICROFIBRA DE POLIESTER OU PERCAL 160 FIOS 70%
ALGODAO E 30% POLIESTER.

BLUSA

15.
DECOTE CANOA, MANGAS CURTAS EM BRIM, COR VERDE TAM P, M, G E GG
CALCA

16.

COM ELTASTICO EM BRIM, COR VERDE, TAM P, M, G E GG

17. COMPRESSA DE GAZE 0,45X0,40

CAMPO CIRURGICO SIMPLES

18. | EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,50 x 0,50 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.
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CAMPO CIRURGICO SIMPLES

109. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 0,80 x 0,80 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.

CAMPO CIRURGICO SIMPLES

20. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 1,00 x 1,00 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.

CAMPO CIRURGICO SIMPLES

21. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 1,10 x 1,40 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.

CAMPO CIRURGICO SIMPLES

22. EM BRIM 100% ALGODAO PARA USO HOSPITALAR. MEDINDO: 1,20 x 1,50 cm,
ACABAMENTO BAINHA SIMPLES COM IMPRESSAO DA LOGOMARCA DO HOSPITAL NA
COR AZUL ROYAL.

SACO PARA HAMPER TECIDO CRU DE SARJA 3x1 TAM. AxLxP 0,92x0,90x1,00 COM

23. CORDAO PARA FECHAMENTO. LOGOMARCA EM SILK SCREEN DO HOSPITAL.
CLASSIFICACAO DAS ROUPARIAS
CLASSIFICA(;AO TIPO DE SUJIDADE TIPO DE ROUPA

Grande quantidade de sangue,

Super pesada ou i B}
perp fluidos corporeos, e

Compressas, roupas

contaminada . contaminadas
medicamentos.
Com presenca de sangue, Roupa cirdrgica, campo
Pesada fluidos corporeos, e cirurgico, lencdis, fronhas,
medicamentos toalha de banho, camisolas
Lengdis, fronhas, toalha de
Leve Suor, poeira e assemelhados banho, camisolas,

cobertores
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Prestacdo de servicos de lavanderia hospitalar,
incluindo coleta externa nas unidades de saude do
municipio, pesagem, triagem, lavagem, secagem,
passadoria, dobragem, embalagem e devolugdo das
roupas hospitalares limpas. O servico devera
atender roupas comuns (lengéis, fronhas, aventais,
campos cirurgicos, toalhas, jalecos etc.) e roupas
contaminadas, conforme classificacdo de risco.
Devera ser observada a Resolucdo RDC n?
1 |222/2018 da ANVISA, bem como as Normas da| Kg 20400 | R$ 16,62 | R$339.048,00
ABNT NBR 12810, 13932 e 10295. A empresa
devera fornecer toda a mao de obra, EPIs, produtos
quimicos (detergente, sabao, amaciante,
desinfetantes) e materiais necessarios a execucao
do servico. O transporte devera ser realizado em
veiculos exclusivos, com compartimentos
separados para roupas sujas e limpas,
devidamente higienizados e sinalizados, conforme
exigéncias sanitarias.

3.2 Valor Médio Global da Contratagdo é de R$ 339.048,00 (trezentos e trinta e nove mil

e quarenta e oito reais).

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRADA

4.1. DO CONTRATANTE:

4.1.1 Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento, no edital e nos
Seus anexos;

4.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdoes constantes no Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

4.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou

corrigido;
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4.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

4.1.5 Efetuar pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.1.6 A administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, proposto ou subordinados.

4.1.7 Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes a execucao
do objeto, para que a empresa possa cumprir as obrigacdes dentro das normas e
condi¢des da aquisicao;

4.1.8 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1 Receber informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento das condicdes
estabelecidas no contrato;

4.2.2 A contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execu¢do do objeto;

4.2.3 Efetuar a entrega do objeto em conformidade com as normas vigentes, na
quantidade, qualidade conforme especificacdes, prazo e local constantes no Edital e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

4.2.4 Comunicar a contratante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacgao;

4.2.5 Receber o atesto pelo recebimento do objeto contratado apds verificacdo das
especificacdes;

4.2.6 Cumprir fielmente as obrigacdes assumidas, conforme as especificacdes no Edital,

no Termo de Referéncia e na proposta de precos apresentada pela empresa, utilizando-

I TRABALHO PRESENTE NA VIDA DA GENTE IR

@prefeituradesantaizabel
https://santaizabel.pa.gov.br/



|
SECRETARIA MUNICIPAL «é» SAPIG'Er;\E I|TZUARB)!\EL

o
DE SAU DE I TRABALHO PRESENTE NA VIDA DA GENTE IR

se de todos os recursos materiais e humanos necessarios para entregar os produtos
licitados no prazo, em local e horario indicados;

4.2.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento
das obrigacdes assumidas, responsabilizando-se pelos danos causados diretamente a
administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por ocasido da entrega
do objeto licitado no local indicado, incluindo os possiveis danos causados por
transportadoras, sem qualquer 6nus ao contratante, ressarcir os eventuais prejuizos
causados ao Orgdo e/ou terceiros, provocados por irregularidades cometidas na
execucdo das obriga¢des assumidas;

4.2.8 Ser responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do objeto;

4.2.9 Comunicar a Contratante por escrito quando por problemas técnicos os prazos
citados no contrato nao puderem ser cumpridos, cabendo a este Poder aceitar ou
rejeitar as justificativas;

4.2.10 Informar o Orgdo de qualquer alteragio necessaria a consolidagio dos ajustes,
tais como: mudanca de enderego, telefone, fax, dissolucdo da sociedade, faléncia e

outros.

5. PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

5.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo dos

servicos, conforme este Termo de Referéncia;

5.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao

da regularidade fiscal;

5.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal /Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie

as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
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comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para a

Contratante;

6. VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/2021,
os contratos de servigcos continuos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses podendo
ser prorrogados até 5 (cinco) anos, admitida a prorrogacdo por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 10 (dez) anos, a contar da assinatura, observado a obtencdo de

preco e condicdes mais vantajosas a Administragao.

7.ENTREGA E EXECUCAO

7.1. Efetuar a devolucao das roupas limpas em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a
coleta;

7.2. A entrega devera ocorrer devidamente organizada por unidade de saude, em
embalagens limpas e identificadas;

7.3. O objeto desta licitacdo serd(ao) recebido(s) no seguinte endereco: Hospital
Municipal Edilson Abreu localizado na R. Jodo Casanova, 1294 - Nova Brasilia, Santa
[zabel do Para - PA.

7.4. Os objetos licitados serao recebidos e conferidos por servidores designados por esta

Instituicao.

8. REQUISITOS

A contratada devera apresentar garantias que assegurem a adequada execuc¢do dos
servigos de lavanderia hospitalar, incluindo, mas nao se limitando a:

8.1- Requisito de Continuidade do Servigo: A empresa deve assegurar a manutencao
do servigo de forma ininterrupta, com contingéncia para eventual falha operacional,
garantindo que a coleta, lavagem, higienizacdo, secagem, passadoria, embalagem e
devolugdo das roupas hospitalares sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos.
8.2- Requisito de Qualidade e Conformidade Técnica: Todos os processos devem

atender as normas da Anvisa (Resolugdo RDC n? 222/2018 e demais aplicaveis),
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garantindo a higienizacdo adequada de roupas comuns e contaminadas, conforme
classificacdo de risco hospitalar.

8.3- Requisito de Responsabilidade Civil e Seguro: A contratada deve possuir seguro
de responsabilidade civil ou similar, cobrindo eventuais danos a bens ou pessoas
durante a prestacao dos servigos, incluindo transporte, armazenamento e manipulagao
de roupas hospitalares.

8.4- Requisito de Treinamento e Capacitacdao: A empresa deve manter equipe
capacitada, treinada e atualizada quanto as normas de biosseguranca e manipulacao de
materiais hospitalares, assegurando a correta execuc¢do do servico e a protecao da saude
dos trabalhadores e pacientes.

8.5- Requisito de Substituicio e Contingéncia: Em caso de falha operacional, a
contratada deve dispor de plano de contingéncia, com substituicdo de equipamentos ou

equipe, de modo a ndo comprometer o servico continuo.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

9.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial deste Contrato;

9.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. Dar causa a inexecucdo total deste contrato;

9.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida;

9.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

9.1.6. Nao celebrar este Contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto sem motivo
justificado;

9.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei N212.846, de 12 de agosto de 2013.
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9.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas neste
Termo de Referéncia e no art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021 as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei
14.133/2021);

9.2.2. Multa:

9.2.2.3. Moratoéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.2.4. Compensatorio de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto;

9.3. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administracao a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispde o inciso [ do art. 137 da Lei N214.133/2021.

10. DA FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

10.1 A execugdo das obrigacdes contratuais integrantes do objeto deste instrumento
sera fiscalizada, por um representante da Secretaria, especialmente designado para esta
finalidade, o qual sera denominado (a) FISCAL, nomeado formalmente, com autoridade
para exercer, como representante da CONTRATANTE, toda e qualquer agao de
orientacdo geral, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢coes
estabelecidas, neste instrumento, determinando o que for necessario a regularizacao

das falhas observadas;

10.2 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais;

10.3 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,

equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicoes,
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fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, nao

comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.
11. DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

11.1 - A contratada sera integralmente responsavel pela ado¢do de praticas de gestdo
ambiental na execucdo dos servicos de lavanderia hospitalar, em conformidade com a

legislacdo vigente, devendo:

11.1.1 - Assegurar o uso de produtos quimicos (sabdes, detergentes, alvejantes e
desinfetantes) devidamente regularizados junto a ANVISA e compativeis com o uso
hospitalar;

11.1.2 - Manter controle do consumo de agua e energia, observando praticas de

eficiéncia no processo de lavagem;

11.1.3 - ratar e descartar os efluentes liquidos gerados de acordo com as normas
ambientais, especialmente a Resolucao CONAMA n? 430/2011;
11.1.4 - Garantir o manejo adequado das embalagens de insumos e dos residuos sdlidos
gerados, em observancia a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010) e
a RDC ANVISA n® 222/2018;
11.1.5 - Adotar medidas de prevencdo a contaminacdo ambiental e biosseguranga
ocupacional, garantindo protecdo a saude dos trabalhadores, pacientes e da
coletividade;

11.1.6 - Atender prontamente as exigéncias dos d6rgdos ambientais e de vigilancia
sanitaria, assumindo integral responsabilidade por eventuais infracdes ou danos

ambientais decorrentes da execug¢ao do contrato.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta aquisicao correrao a conta
dos recursos orcamentarios afetos ao Orgao Gerenciador no que couber, segue dotacao

abaixo discriminada:

U0: 0501 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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PT: 10 302 0013 2.020 Manutencdo e Reforma do Servico Moével de Urgéncia e
Emergéncia

PT: 10 301 0012 2.014 Efetivar e Aprimorar os Servicos de Aten¢do Primdaria em Satude
Natureza da Despesa: 339030

PT: 10 302 0013 2.022 Manutenc¢ao, Reforma e Aparelhamento do Hospital

PT: 10 122 0002 2.025 Manutencao das Func¢des da Secretaria de Saude

Valor: R$ 339.048,00

Santa Izabel do Par3, 09 de setembro de 2025.
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