ESTATUTO CONSOLIDADO DA PARA 2000

CAPITULO I-NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - A PARA 2000, associagio de direito privado sem fins lucrativos e de interessce coletivo,
destinada 4 produgdo de cultura, lazer, turismo e servigo no Pard, rege-se por este ESTATUTO e
pelas disposigdes legais que lhe sejam apliciveis.

Art. 2° - A PARA 2000 com foro na cidade de Belém, Capital do Estado do Para, tem a sua sede
Av. Boulevard Castilho Franga, s/n°, Armazém 03, bairro Campina - CEP: 66.010-020

Art. 3° - O prazo de duragio da PARA 2000 é indeterminado.

Art. 4° - A PARA 2000 limitar4 suas atividades &s finalidades constantes no Art. 5°, sendo
vedado o apoio ou a oposigdo a partido politico ou a candidato de partido politico.

CAPITULO 1l - DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5° - A PARA 2000 tem por finalidade a producdo de cultura, do lazer, do turismo e servigo,
bem como difundir o conhecimento e prestar informaces e servigos nessas dreas.

Pardgrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades objetivas, cabe & PARA 2000:

I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas e atividades de cultura, lazer,
turismo e servico;

II - desenvolver atividades e servigos de formacio, fomento, produgdo e difusio cultural,
lazer, turismo e servigo;

IIT - promover a capacitaglo e profissionalizagdo para a consolidagio da indistria de bens
culturais, de lazer, de turismo e de servigo;

IV - incentivar, promover e proporcionar 4 comunidade paraense atividades relacionadas
a cultura, ao lazer, ao turismo e ao servigo;

V - proporcionar o intercimbio em nivel nacional e internacional, nas dreas da cultura, do
lazer, do turismo e do servigo;

VI - custear o desenvolvimento e/ou exccugdo de programas e projeto nas dreas
cspecificas de sua atuagio;

VII - prestar consultoria e assessoramento especializado em cultura, lazer, turismo ¢
servigo.

CAPITULO ITI - DOS SOCIOS

Art. 6° - A PARA 2000 admitiri como sécios todos aqueles que tenham afinidades com os
principios, ideais e finalidades da associagio, mediante a indicagio de um associado e apos a
aprovacio do conselio de Administragdo.
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Art.7° - As categorias de sdcios sdio as seguintes:
1 — Fundadores;
II - Efetivos.

Parigrafo Primeiro — Sécio Fundador é aquele signatirio da Ata de Fundagiio d2 PARA 2000 e
possuira esse titulo indefinidamente.

Pardgrafo Segundo — Socio Efetivo é aquele que, tendo sido indicado por um sécio, tenha seu
nome aprovado pelo Consetho de Administrac@io por maioria simples de votas.

Art. 8° - S&o dircitos e deveres dos associados, Fundadores e Efetivos:
I - propor a0 Conselho de Administragdo e a Diretoria medidas que permitam a PARA
2000 cumprir suas finalidades e objetivos.
IT - votar e ser votado pama compor ¢ Conselho de Administragdo na forma deste estatuto,
III ~ efeger 02(dois) representantes da sociedade civil para fazer parte do Consclho
Fiscal.
IV -~ fiscalizar o cumprimento dos contratos, convénios e demais ajustes obrigacionais
celebrados pela Associagfio com entidades piblicas e privadas.
V — Solicitar informagdes do Conselho de Administrag@o ou da Diretoria acerca dos atos,
programas ou agdes implementadas pela PARA 2000.

Pardagrafo Unico — os associados manifestarfio suas vontades em assembleia geral ou por meio
de seus representantes no Conselho de Administragiio.

Art. 8"-A — Sfio Deveres dos associados, fundadores e efetivos:
I — obedecer as disposigles estatutdrins, aos regulamentios, as decisdes do Conselho de
Administragdo, bem como as resolugdes da Diretoriz;
IX - acatar as determinacdes da Diretoria;
IT - zelar pelo bom nome da Associagdo, honrando os preceitos legais e éticos
pertinentes ds atividades exercidas pela entidade.

Art. 9°- Os associados nio respondem, solidiria nem subsidiariamente, pelas obrigagGes
assumidas pela entidade.

Art. 10° - E vedada a distribuiciio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em raziio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da PARA 2000.

Art. 11° - O desligamento do associado 56 podera se dar nas seguintes circunstincias:
I — Desligamento voluntario do préprio associado;
IT — Por decisdo do Conselho de Administragfio, com maioria absoluta de votos, quando
se verificar uma ou mais das seguintes situagdes: )
) Grave violagiio deste estatuto ou de outras normas regulamentadoras da PARA 2000;
b) Comportamento incompativel com os objetivos da associagio.

Pardgrafo Primeiro: O associado fundador, em sendo desligadq voluntariamente, nfo perderd
seu titulo de fundador, pedendo retornar ao quadro social da PARA 2000 quando lhe convier,

.
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Parigrafo Segundo: O associado efetive, que se desligar voluntariamente, perdera seu titulo de

efetivo, podendo somente retornar ao quadro social de acordo com Pardgrafo Segundo do Art. 7°
deste Estatuto,

CAPITULO IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 — Os recursos financeiros destinados 4 manutengdo da PARA 2000 scrio provenientes
de:
I - os recursos que lhe destinar o Poder Pablico, na forma do respectivo Contrato de
Gestio;
I - convénios ou contratos com oOrgios e entidades govemamentais ou institui¢Ges
privadas, empresas e agéncias internacionais;
I — receitas originirias do exercicio de suas atividades;

1V - contratos de produgiio e negociagio de bens e servigos desenvolvidos pela PARA
2000,

V - rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administragdo;

VI — doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

VII - subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Piblico;

VIH — contribuigSes voluntarias dos associados;

IX - recebimento de royalties e direitos autorais;

X — outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Paragrafo Unice — Os eventuais excedentes financeiros serio obrigatoriamente investidos na
formagdo de seu patrimdnio e no desenvolvimento das atividades da PARA 2000.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Art. 13 — Sdo orgios da Administragiio:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragiio;

c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal.

Art. 14 — O sistema de gestdo e de auditoria interna da PARA 2000 estari contido no Regimento
Interno e nos Manuais os quais dispordo sobre os Recursos Humanos ¢ os procedimentos para
contratacdo de servigos, compras, alicnacdes, orgamentos e financas.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes ¢

principios da modernidade administrativa e definir3o os meios ¢ processos executivos necessarios
a realizagdo dos objetivos da PARA 2000.

CAPITULO VI-DA ASSEMBLEIA GERAL
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f 1 MOV, 201fart. 15 — A Assembleia Geral € a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos,

convocada e instalada na forma estatutiria a fim de deliberar sobre a eleigio dos representantes
dos associados no Conselho de Administragio.

Art, 16 ~ A Assemblcia Geral da Associagio serd convocada:

a) Ordinariamente a cada ano para aprovagao das contas apés prévia anélise do Conseliio

Fiseal, bem como a cada 04 (quatro) anos para a cleicio dos representantes no
Conselho de Administragdo;

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 17 - A convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria serd feita pelo
Presidente do Conselho de Administragio mediante aviso, publicado uma vez no Didrio Oficial
do Estado e em jornal local de grande circulagdo, com antecedéncia méxima de ftrinta dias e
minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

Parigrafo Unico ~ Podera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordindria, por mais da
metade dos associados observados a forma prevista neste artigo.

Art. 18 ~ A eleigio dos representantes dos associados no Conselho de Administragdo far-se-
com observancia dos seguintes principios:
I - elegibilidade de todos os associados;
H - inscri¢gdo de candidatos até quarenta e oito horas antes do horirio previsto no edital
para a votagdo, junto 4 Comissdo da Eleigdo;
IO - elei¢io por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples de votos;
IV — se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
se-a a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado
eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados os votos em
branco ou nulo.

Pardgrafo Unico - Serd constituida Comissdo de Eleigdo para a escolha dos representantes dos
associados no Consclho de Administragdo, trinta dias antes do término do mandato desses s
composta por 03 (trés) associados escothidos pelo Presidente do Conselho de Administracdo.
CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art, 19 - Ao Conselho de Administragdo, 6rgio de deliberagido superior, cabe a fungio
normativa superior, do planejamento estratégico, da coordenagdo, dos controles globais, e ainda,
de fixar as diretrizes fundamentais de funcionamento da PARA 2000.

Art. 20 - O Consclho de Administragdo compdc-sec de:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, indicados
pelo Secretirio de Estado de Turismo;
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IT ~ 02 (dois) membros de entidades representativas da sociedade civil, indicados por
seus presidentes, abaixo especificados:

a) Um representante da Asseciacio Comercial do Para - ACP;

b) Um representante Federagio do Comércio do Estado do Para -
FECOMERCIO/PA

IIT — 31 (um) membro associado ou niio, eleito pelos demais membros do conselho,
dentre pessoas com notéria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;

IV - 02 (dois) represcntantes cleitos dentre os associados da PARA. 2000;
V —01 (um) representante dos locatirios da PARA. 2000;

VI - 01 (um) representante do Conventions Bureau na condigiio de entidade ligada a
atividade do turismo.

VII - 01 (um) representante eiejto pelos empregados da PARA 2000,

Paragrafo Urico: A indicacdo de representantes para compor o Conselho de Administraciio
devera ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da reuniiio da
Assembleia Geral Ordinaria, e ser enderecada ao Diretor-Presidente da PARA 2000,

Art. 21 — Os membros e/ou eleitos indicados para compor o conselho terio mandato de quatro
anos, admitida uma recondugio; os membros natos serfio indicados e subsidios a qualquer tempo.

Pardgrafo Unico: O primeiro mandate dos membros referentes aos inciso I e II, do Art. 20,
sera de 02 (dois) anos.

Art. 22 ~ Os conselheiros que venham a integrar diretoria da entidade devem renunciar ao
conselbo.

Art. 23 - A renovagdo dos membros do conselho mencionados no inciso II1, do Art. 20, serd
feita nos seguintes termos;
1 - mediante votagio secrcta em reunifio especialmente convocada para esta finalidade por
scu Presidente ou parte dos membros remanescentes;

II - somente poderfio ser volados candidatos indicados pelos membros remanescentes do
Conselho.

Art. 24° - No caso de vacincia de cargo do Conselho o novoe membro eleito ou indicado na forma
deste Estatuto, completard o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 25° - O Conselho de Administragio terd um Presidente que serd um dos Conselheiros, eleito
pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1" - O exercicio da presidéncia coincidird com o mandato do Conselheiro para ela eleito.
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14 oY, 2018 § 2° - No caso de vacincia da Presidéncia, o Conselho elegerd, no prazo de trinta dias contados a
223 partir da vacéncia, outro conselheiro para fungio.

Art. 26° - O Conselho de Administragiio reunir-se-a:
I — ordinariamente, pclo menos trés vezes por ano;

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, por solicitacio de um
tergo de seus membros, ou por solicitagio da Diretoria.

Art, 27 — As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta de votos dos membros, cabendo a cada
membro um voto e ao Presidente além do voto pessoal o voto de desempate.

Parigrafo Unico: E vedada a votagdo por instrumento de outorga.

Art. 28 — O Diretor Presidente da PARA 2000 participa das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragiio
1 - estabelecer ao dmbito de atuagfio, as politicas, diretrizes, estratégias e planos de
atividades da PARA 2000, para asscgurar a consecugio de seus objetivos;
11 - aprovar a proposta do contrato de gestio da PARA 2000 apresentado pela diretoria;
III - aprovar proposta de orgamento anual e o programa de investimento da PARA 2000;
IV - aprovar e dispor sobre alteragdo dos estatutos e a extingio da PARA 2000 por
maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;
V - aprovar e encaminhar ao 6rgo supervisor da execugio do Contrato de Gestio os
relatorios gerenciais e de atividades da PARA 2000 elaborados pela Diretoria.
VI — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para entidade, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contibeis e as contas anuais da PARA 2000, com
auxilio de auditoria externa e do parecer do Consclho Fiscal;

VII - eleger seu Presidente, seus substitutos e os novos membros do Conselho na forma
do Art. 23;

VIII — nomear os membros da Dirctoria;

IX — fixar a remunera¢io dos membros da Diretoria;

X — fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria ¢ examinar a qualquer tempo os
registros, titulos ¢ documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

XI — aprovar o Regimento Interno da PARA 2000, que dispora sobre a estrutura, gestio,
cargos € competéncia, bem como, o Regimento Intemo da Diretoria;

XII = aprovar, por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratagiio de obras e servigos,
bem como para compras ¢ alienagdes ¢ o plano de cargos, salirios € beneficios dos
empregados contratados da PARA 2000;

XIII - deliberar sobre qualquer questio de interesse da PARA 2000;

Art. 30° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragiio:
I~ cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;
II — convocar e presidir as reunies do Conselho;
11 - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;
IV — designar um conselheiro para secretariar as reunides.
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Art. 31 — Padera o Presidente do Conselho de Administragdo decidir, ad referendum, dg
Consetho, matérias que dado o cariter de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses da PARA
2000, nio possam aguardar a proxima reunido.

Art. 32 — Compete a0s membros do Conselho de Administracio:
I —discutir ¢ votar as matérias em pauta;
IT - assistir o Presidente do Conselho de Administraciio em suas funcaes.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

Art. 33 — A Dirctoria da PARA 2000, orgdo de diredo e cxecugfo, incumbe promover,
Executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 34 — A Diretoria compde-se de 03(trés) profissionais com conhecida experiéncia nas
dreas de sua atuaciio, sendo: um Diretor Presidente na qualidade de dirigente miximo; um
Diretor de Gestio Financeira e Negécios e um Diretor de Marketing, Comunicagiio e A¢do
Cultural.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria apresentariio declaracio de bens para 2 posse
em scus respectivos cargos.

Art. 35 — Perderd o cargo de membro da Dirctoria aquele que:
I - no exercicio de suas fung@es infringir as normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento da PARA 2000 ¢ regem a gestfio da coisa puiblica;
IX — se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas
serdo concedidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 36 — Das Substituicdes:
I - o Diretor Presidente indicara dentre os membros da Diretoria o seu substituto, em seus
impedimentos eventuais;

I - os diretores indicardo seus substitutos desde que esteja no exercicio de fungdo
compativel com a substituicio.

Art. 37 — Em caso de vacincia de cargo de membro da Diretoria a substituicio se dara por
meio de nomeagio de nove Diretor pelo Consetho de Administragdoe, em sessilo
extraordiniria, conforme previsto no art. 29, VIII deste estatuto.

Art. 38 — A Diretoria reunir-se-a:
I — ordinariamente, pelo menos uma vez por mes;
II - extraordinariamente, sempre que convocada por seu dirigente maximo.

Art. 39 — A Diretoria apresentard seu Regimento Interno, que disciplinara o funcionamento de
suas reunides € a tomada de decisdes, a aprovagio do Conselho de Administragio.

Art. 40 — Compete i Diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagies do Consetho de Administrago;
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II - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da PARA
2000 e os respectivos orgamentos aprovados pelo conselho de Administragio;

T — planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da PARA 2000;

IV — cncaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao Consclho Fiscal, relatorio
circunstancindo sobre a cxecugiio dos planos do exercicio findo, com a prestagiio de
contas dos recursos neles aplicados;

V — encaminhar ao Conselho de Administragio:

a) proposta de orcamento-programa anual para execu¢dio das atividades
previstas;

b) a proposta de orgamento geral anual, contemplando as unidades administrativas
da PARA 2000;

¢) os relatorios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

d) a prestagdo de contas e o relatério anual de gestio:

¢} as anilises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteragGes de politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades ¢
respectivos orgamentos, com exposigdo de motivos.

VI - submeter ao Conselho de Administragdo para aprovagio:

a) o Regimento que dispora, entre outros assuntes, sobre a estrutura administrativa,
atribui¢Ses das unidades administrativas, gestio, cargos e competéncias;

b) o Regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre as carreiras, plano de
cargos € saldrios ¢ beneficios relativos ao pessoal contrarado da PARA 2000;

¢} o Regulamento que dispord, entre outros assuntos, sobre sistemas de
planejamento e controle, informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos,
finangas, algadas decisérias, procedimentos administrativos, ¢ normas de Auditoria
Interna;

d) o Regulamento que conterd os procedimentos para a contratagdo de obras e
servigos, compras e alienagdes,

VII - designar os ocupantes de cargos de assessoramento de Diretoria;
VIII - contratar servigos especializados, dentro das dotages orgamentdrias;

IX — promover, através das unidades administrativas, os estudos e pesquisas de natureza
técnica administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de Administragio;

X — aprovar convénios ou contratos de prestagio de servigos com pessoas fisicas ou
Juridicas, desde que a solugiio seja a que melhor corresponda aos objctivos da PARA

XI - decidir a contratagdo de pessoal e administri-lo de modo a garantir, nas instituicdes
geridas pela PARA 2000, elevados ¢ rigorosos padrdes de atendimento a populagio;

XII - publicar anualmente no Didrio Oficial do Estado, os relatérios financeiros e o
relatorio de execucdo do Contrato de Gestio;

XIII - abrir € movimentar contas bancérias.

Art.41 - Compete ao Diretor Presidente da PARA 2000:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de Administracio e da
Dirctoria;

11 - dirigir as atividades da PARA 2000;

111 - presidir as reunides da Dircloria;

1V - nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitir funcionarios;

V - autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes;
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VT — assinar acordos, convénios e contratos;

VII — movimentar as contas bancarias sempre em conjunto com o Diretor de Gestdo e
Financas, ou na auséncia deste, por quem for designado especificamente para praticar tais
atos;

VIII - representar a PARA 2000 ativa passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatirios ou prepostos com fins especificos;

IX — delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes do corpo
funcional da PARA 2000 para exercitar, cspecificamente, na parte ou no todo, qualqguer
de suas atribulaces previstas nos incisos IV, V ou VI;

X - comunicar ao Conselhe de Administragio, para as providéncias dispostas neste
Estatuto, o afastamento imregular, o impedimento temporario por mais de trintas dias
consecutivos, a vacéncia de cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infrigéncia das
normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da PARA 2000 ¢ regem
a gestdo da coisa piblica, ou a ocorréneia do ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da entidade praticada por membro da Diretoria.

Art.42 — Competem aos demais membros da Diretoria:

I - dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles,
conforme dispuser o Regimento Interno;

IT — assistir o Diretor Presidente em suas funcdes;

IIX - substituir o Diretor Presidente;

IV — exercer as atribui¢des recebidas por delegagio, delas prestando contas.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal sera composto de 05 {cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, na qualificacio de membros natos, indicados da seguinte forma.

I- 01 (um) representante da Secretaria de Estadoe de Turismo;

I1 - 01 (um) representante da Secrctaria de Estado da Fazenda;

I — 81 (um) representante da Companhia Docas do Para;

IV - 02 (dois)} representantes na forma indicada pelo in¢iso III, do art. §°.

§1° - Os membros indicados para compor ¢ Conselho Fiscal terio mandatos de 01 (um) ano,
permitida a recondugdo por igual periodo.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em sessdes ordindrias e, extraordinariamente,
quando convocadoe pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus membros.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitiy parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da entidade;
II — supervisionar a execugio financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros clementos, bem como requisitar informacoes;
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74 40V, 2016 I - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,

e respectivamente demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos, is
contas anuais ou de gestio da entidade;

IV — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Consclho de Administragiio;

V — pronunciar-se sobre denunciais que The for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

VI - executar atividades corretas;

VII - Submeter o relatério anual de analise das contas a aprovagdo da Assembleia Geral;
VIII - Eleger seu Presidente

CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 45 — O regime para os empregados contratados da PARA 2000 serd o da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

Art. 46 — Os procedimentos para contratacio de empregados da PARA 2000 sera estabelecido no
regulamento proprio.

Art. 47 — O regulamento cuidaré dos principios basicos da gestio do pessoal e dispora sobre os
procedimentos cabiveis.

CAPITULOS XI-DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 — Os membros do Conselho de Administracio ¢ do Conselho Fiscal niio receberdio
remuneragao pelos servigos que prestarem a PARA 2000.

Art. 49 — O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 50 - O primeiro mandato dos representantes dos associados no Consclho de Administragdo
serd exercido pelos associados eleitos na reunido de deliberagio e aprovacio deste estatuto.

Paragrafo Primeiro: Os representantes de que trata este artigo deverdo solicitar que as cntidades
previstas nos incisos I e Il do Art. 20 indiquem os seus representantes, devendo assim que

dispuser de todas as indica¢Bes convocarem reunio do conselho para clei¢io dos demais
membros,

Paragrafo Segundo: Apés a composigio de todos os membros os representantes de que trata
este artigo deverio convocar uma reunido para eleicio do Presidente do Consclho dc
Administragdo.

Art. 51 - Na reunifio de deliberagio e aprovagio deste estatuto sera cleita e empossada diretoria
proviséria composta por Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Secretrio competindo a estes
assessorar o Diretor Presidente a praticar os atos de administragio que se fizerem necessario,
inclusive movimentar contas bancarias, em conjunto com o Dirctor Presidente.



Parfigrafo Primeiro — A dirctoria proviséria geriri a entidade até a contratagdo da diretoria
definitiva pelo Conselho de Administragdo, que ocorrer no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a
partir desta data.

Pardgrafo Segundo — A diretoria proviséria devera, no prazo de até trinta dias, o registro deste
estatuto em servi¢o de regisiro competente.

Paragrafo Terceiro — Os membros da Diretoria Proviséria ado receberio remuneragio pelos
servigos que prestarem a2 PARA 2000,

Art. 52 — A dissolugdo dar-se-a por:
I - deliberacio de 2/3 do Conselho de Administragio;
II - por incapacidade superveniente da propria associagdo.

Paragrafo Unico - No caso de extingdo ou desqualificaglo como Orpanizaglio Social PARA
2000, os bens que lhe forem destinados ¢ que vier a adquirir, produzir ou receber por doagdes,
legados e herangas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades durante o
exercicio do Contrato de Gestio, serdio incorporados ao patrimdnio de outra Organizag¢io Social
qualificada no dmbito do Estado, da mesma area de atwacdo, ou ao patriménio do Estado, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 53 - As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serdio solucionadas pelo presidente do
Consclhe de Administragiio e posterior homologagiio por aquele Colegiado.

Art. 54 — O presente estatuto podera ser alterado em reunifio extraordindria do Conselho de
Administragdo, convocada para esse fim com quorum minimo de 2/3 dos seus membros, cntrando
em vigor na data de seu registro,

%0 , 10 de agosto de 2016. L
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INSTRUMENTO DE ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO PARA 2000

No uso de suas atribuigdes estatutirias, o Presidente do Conselho de Administragdo,
acompanhado do Diretor Presidente e do Secretdrio, implementa as deliberagdes tomadas na
reunido do Conselho de Administragéo, ocorrida em quatro de agosto de dois mil e dezesseis,
a'lerando o presente Estatuto Social, adaptando-o s regras do Cédigo Civil (Lei n® 10.406/2002)
€ posteriotmente consolidando-o na forma da Lei, para que passe a conter as seguintes
disposigdes abaixo especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA: O Inciso I, do Art. 8° do Estatuto Social passa a viger com o
seguinte texto:

“II — cleger 02(dois) represcntantes da sociedade civil para fazer parte do
Conselho Fiscal.”

CLAUSULA SEGUNDA: Os Incisos L, 11, I, VI, e o Pardgrafo Unico, do Art. 20 do Estatuto
Secial passa a viger com o seguinte texto:

“I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Turismo — SETUR,
indicados pelo Secrctirio de Turismo, todos os membros natos;

I - 02 (dois) membros de entidades representativas da sociedade civil,
indicados por seus presidentes, todos os membros natos abaixo especificados:

a) Um representante da Associagiio Comercial do Para —ACP;

b} Um represcntante Federagiio do Comércio do Estado do Pari -
FECOMERCIO/PA Lo
II - 01 (um) membro associado ou ndo, eleito pelos demais membros do

conselho, dentre pessoas com notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

VI — 01 (um) representante do Conventions Bureau na condigiio de entidade
ligada 4 atividade do turismo.

Parigrafo Unico: A indicagfio de representantes para compor o Conselho de
Administracio devera ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas

antes da reuniio da Assembléia Geral Ordinaria, ¢ ser endere¢ada ao Dirctor-
Presidente da PARA 2000.”

CLAUSULA TERCEIRA: O Parégrafo Unico, do Art. 21, do Estatuto Social passa a viger com
0 seguinte texto;

“Pardgrafo Unico: O primeiro mandato dos membros referentes nos ineiso [ ¢ 1T, do
Art, 20, sera de 02 {dois) anos.”



CLAUSULA QUARTA: O Inciso VIII, Art. 29, do Estatuto Social passa a viger com o seguinte
texto:

“VIII - nomear os membros da Diretoria;”
CLAUSULA QUINTA: O Art. 30, do Estatuto Social passa a vi Ber com o seguinte texta:
“Art. 30° - Compete 20 Presidente do Consetho de Administragio:”

CLAUSULA SEXTA: O Inciso II, Art. 32, do Estatuto Social passa a viger com o seguinte
texto:

“Art. 32 — Compete a0s membros do Consetho de Administragio:

II — assistir o Presidente do Conselho de Administragiio em suas funcies.”

CLAUSULA SETIMA: O Art. 34 do Estatuto Social passa a viger com o seguinte texto;

“Art. 34 — A Diretoria compde-se de 03(trés) profissionais com conhecida experiéncein
nas dreas de sua atuacgio, sendo: um Diretor Presidente na qualidade de dirigente

miximo; um Diretor de Gestio Financeira e Negécios ¢ um Diretor de Marketing, .

Comunicagiio ¢ A¢fio Cultural.

Parigrafo Unico: Os membros da Diretoria apresentario declaracio de bens paraa
POsse em seus respectivos cargos.”

CLAUSULA OITAVA: O Art. 35 do Estatuto Social passa a viger com o seguinte texto:
“Art. 35— Perder o cargo de membro da Diretoria aquele que:?
CLAUSULA NONA: O Art. 37 do Estatuto Social passa a viger com o seguinte texto:

“Art. 37 - Em caso de vacdncia de cargo de membro da Diretoria a substituiciio se
dari por meio de nomeagiio de novo Diretor pelo Conselho de Administracio, em
5¢$50 extraordinaria, conforme previsto no art. 29, VIII deste estatuto.”

CLAUSULA DECIMA: Os Incisos 1, IV, V (letras “a” e “e”) do Art. 40, do Estatuto Social
passam a viger com o seguinte texto:

“II — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da PARRA
2000 e os respectivos orcamentos aprovades pelo consclho de Administragio;
IV — encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, relatério
circunstanciado sobre a execucio dos planos do exercicjo findo, com a prestacio de
contas dos recursos neles aplicados;
V —encaminhar ao Conselho de Administragio:
a) proposta de or¢camento-programa anual para execugiio das atividades
previstas; )
¢) “as andlises Gerenciais eabiveis;”

>



CLAUSULA. 11: Os Incisos LI Il eIV, do Art. 43, do Estatuto Social passam a viger com o
seguinte texto:

“I— 0l (um) representante da Secretaria de Estado de Turismo;

I[- 01 (um) representante da Secretaria de Estado da F azenda;

Il - 01 (um) representante da Companhia Docas do Para;

IV - 02 (dois) representantes na forma indicada pelo inciso M, do art. 8°.”

CLAUSULA 12: O Inciso VII, do Art. 44, do Estatuto Social passam a viger com o
seguinte texto:

“WIII - Eleger seu Presidente”

Apods as alteragies e adaptagdes acima implementadas, conforme deliberagdo anterior do
Conselho de Administragiio consolida-se o Estatuto Social da PARA 2000, mediante o texto
abaixo transcrito:

ESTATUTO DA PARA 2000

CAPITULO I-NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAD

Art. 1° - A PARA 2000, associagdio de direito privado sem fins lucrativos e de interesse coletivo,
destinada a producéo de cultura, lazer, turismo e servico no Para, rege-se por este ESTATUTO e
pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicaveis.

Art. 2° - A PARA 2000 com foro na cidade de Belém, Capital do Estado do Pard, tem a sua sede
Av. Boulevard Castilho Franca, s/n° Armazém 03, bairro Campina.

[

Art. 3° - O prazo de duragfio da PARA 2000 ¢ indeterminado, :

Art. 4° - A PARA 2000 limitara suas atividades 3s finalidades constantes no Art. 5% sendo
vedado o apoio ou a oposigo a partido politico ou a candidato de partido politico.

CAPITULO I -DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 5° - A PARA 2000 tem por finalidade a produgdo de cultura, do lazer, do turismo e servigo,
bem como difundir o conhecimento e prestar informagdes ¢ servicos nessas areas. '

Paragrafo Unico — Para o cumprimento de suas finalidades objetivas, cabe 3 PARA 2000:
C R



I - tragar diretrizes para o desenvolvimento de politicas e atividades de cultura, Iazer,
turismo e servigo;

I - desenvolver atividades e servigos de formagio, fomento, produgdo e difusso cultural,
lazer, turismo e servigo;

III - promover a capacitagdo e profissionalizagao par2 a consolidacdo da industria de bens
culturais, de lazer, de turismo e de servigo;

IV - incentivar, promaver e proporcionar 4 comunidade paraense atividades relacionadas
4 cultura, ao lazer, ao turismo e a0 servigo;

V - proporcionar o intercimbio em njve] nacional e internacional, nas 4reas da cultura, do
lazer, do turismo e do servigo;

- Custear o desenvolvimento efou execucio de Programas e projeto nas 4reas
especificas de sua atuacio;

Art.7°- As categorias de sdcios sdo as seguintes:
I- Fundadores;
II - Efetivos,

Parigrafo Primeiro — Sécio Fundador ¢ aquele signatdrio da Ata de Fundacio da PARA 2000 e
Possuira esse titijo indefinidamente,

Pardgrafo Segundo - Sécio Efetivo ¢ aquele que, tendo sido indicado Por um sécio, tenha sey
fome aprovado pelo Conselho de Administragsio por maioria simples de votos.

2000 cumprir syag finalidades e objetivos.

Il - votar e ger votado para compor 0 Conselho de Administragio na forma deste estatuto,
I - eleger 02(dois) Tépresentantes da sociedade civil para fazer parte do Conselho Fiscal. .
FV - fiscalizar o cumprimento dog contratos, convénios e demais ajusteg obrigacionais
celebrados pela Associagio com entidades piblicas e privadas.

V = Solicitar informagdes do Conselha de Administrago ou da Diretoria acerca dos atos,
programas ou agges implementadas pela PARA 2000,

Paragrafo Unico - 0s associados manifestarig Suas vontades em assemblgia geral ou por mejg
de seus representantes no Conselho de Administracio. -

Art. 8°-A - S3o Deveres dog associadas, fundadores e efetivos:

I - obedecer 45 disposicdes estatutdrias, aos regulamentos, As decisdes do Conselho de
Administragdo, bem ¢omo as resolugdes da Diretoria; A

I - acatar as determinagges da Diretoria; )



OI - zelar pelo bom nome da Associagiio, honrando os preceitos legais e éticos
pertinentes s atividades exercidas pela entidade.

Art. 9°- Os associados ndo respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigaces
assumidas pela entidade,

Art. 10° - E vedada a distribuigiio de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer

hipétese, inclusive em razig de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da PARA 2000,

Art. 11° - O desligamento do associado sé poderd se dar nas seguintes circunstincias:
I - Desligamento voluntério do proprio associado;
II — Por decisdo do Consetho de Administragdo, com maioria absoluta de votos, quando
se verificar uma ou mais das seguintes situagdes: )
a) Grave violacio deste estatuto ou de outras normas regulamentadoras da PARA 2000,
b) Comportamento incompativel com os objetivos da associagdo.

Parigrafo Primeiro: O associade fundador, em sendo desligadq voluntariamente, ndo perders
seu titulo de fundador, podendo retornar ao quadro social da PARA 2000 quando lhe convier,

Parigrafo Segundo: O associado efetivo, que se desligar voluntariamente, perder4 seu titulo de

efetivo, podendo somente retornar ao quadro social de acordo com Parégrafo Segundo do Art, 7°
deste Estatuto,

CAPITULO 1V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12 — Os recursos financeiros destinados 3 manutencdo da PARA 2000 serdo provenientes
de: ;

I - os recursos que lhe destinar o Poder Puablico, na forma do respectivo Contrato de
Gestio;

II — convénios ou contratos com érgios e entidades governamentais ou instituigdes
privadas, empresas e agéncias internacionais;

T ~ receitas originarias do cxercicio de suas atividades;

IV — contratos de produglio e negociagio de bens e servigos desenvolvidos pela PARA
2000;

V — rendimentos de aplicagles de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracio;

VI —doagdes e contribui¢3es de entidades nacionais e estrangeiras;

VII - subvengées sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Piblico;

VIII - contribuigdes voluntarias dos associados;

IX - recebimento de royalties ¢ direitos autorais;

X - outros recursos que lhes venham a ser destinados,

Parigrafo Unico - Og eventuais excedentes (inanceiros serdo obrigatoriamente investidos na
formagio de seu patriménio e no desenvolvimento das atividades da PARA 2000.

S




a) Assembléja Geral;
b) Conselho de Administragﬁo;
) Diretoria;

d) Consetho Fiseal.

Parigrafo Unico — O Regimento Interno e o Manuajs obedecerdo aos conceitos, diretrizeg e

Principios da modernidade administrativg o definirdo og meios € processgs EXecutivos necessariog
a realizagdp dog objetivos da PARA 2000,

CAPITULO v_ DA ASSEMBLEIA GERAL

Art, 15 - A Assembicia Gerg] € a reunifio dog associados em Pleno gozg de Seus direitos,
convocada e insta)ada na forma estatutiria a fim de deliberar sobre a elei¢iio dog fepresentantes
dos associadps no Conselho de Administragﬁo.

Fiscal, bem Como a cada (g (quatro) anes Para a eleicio dos fepresentantes ng
Conselho de Administragﬁo; '

b) Extraordinaria.mente, a qualquer tempo.

Art. 17 ~ A convocagio de Assemblgia Geral Ordingrig ou Extraordingria serd feita pelo
Presidente dg Conselho de Administragﬁo mediante aviso, publicado Uma vez no Digrig COficial
do Estadg ¢ em jornal ocg] de grande circulagﬁo, ¢om antecedéneig méxima de trint, dias e -
minima de quinze dias, mencionandg dia, hora, local e assuntos da pauty,

= cleigdo por voto direto e secreto, sendo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem Imaioria simples de votos;



O

IV — se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro escrutinio, proceder-
se-d a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro, sendo considerado

eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, nio computados os votos em
branco ou nulo,

Parigrafo Unico — Serd constituida ComissZo de Eleigdo para a escolha dos representantes dos
associados no Conselho de Administracio, trinta dias antes do término do mandato desses s
composta por 03 (trés) associados escolhidos pelo Presidente do Consclho de Administraggo.
CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19 ~ Ao Conselho de Administragda, orgdo de deliberagio superior, cabe a funcio
normativa superior, do planejamento estratégico, da coordena;z‘io, dos controles globais, e ainda,

de fixar as diretrizes fundamentais de funcionamento da PARA 2800,

Art. 20 — O Conselho de Administragdo compde-se de:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, indicados pelo
Secretério de Estado de Turismo;

IT - 02 (dois) membros de entidades representativas da sociedade civil, indicados Por seus
presidentes, abaixo especificados:

a) Um representante da Associacdo Comercial do Pars — ACP;
b} Uma representante Federagdo do Coméreio do Estado do Pars — FECOMERCIOQO/PA

[I-01 (um) membro associado ou ndo, eleito pelos demais membros do conselho, dentre
pessoas com notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV -- 02 (dois) representantes eleitos dentre os associados da PARA 2000;
V - 01 (um) representante dos locatirios da PARA 2000;

VI—-01 (um) representante do Conventions Bureau na condigio de entidade ligada a
atividade do turismo.

VII - 01 (um) representante eleito pelos empregados da PARA. 2000.

Pardgrafo Unico: A indicagdo de representantes para compor o Conselho de Administragfio
devera ocorrer com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas antes da reunido da
Assembléia Geral Ordindria, e ser enderecada ao Diretor-Presidente da PARA 2000.

Art. 21 — Os membros efou eleitos indicados para compor o conselho terSo mandato de quatro,
anos, admitida yma reconducdo; os membros natos serdo indicados e subsidios a qualquer tempo.

t

Pardgrafo Unico: O primeiro mandato dos membros referentes aos inciso [ e 13, do Art. 20,

serd de 02 (dois) anos. @



Art. 22 — Os consclheiros que venham a integrar dirctoria da entidade devem renunciar ao
consclho.

Art. 23 ~ A renovagio dos membros do conselho mencionados no inciso III, do Art. 20, sera
feita nos seguintes termos:
I - mediante votagdo secreta em reunisio especialmente convocada para esta finalidade por
seu Presidente ou parte dos membros remanescentes;

II - somente poderdo ser votados candidatos indicados pelos membros remanescentes do
Conselho.

Art. 24° - No caso de vacincia de cargo do Conselho o novo membro eleito ou indicado na forma
deste Estatuto, completar4 o mandato do anterior ocupante do cargo.

Art. 25° - O Conselho de Administraggio tera um Presidente que sera um dos Conselheiros, eleito
pela maioria absoluta de seus membros.

§ 1° - O exercicio da presidéncia coincidira com o mandato do Conselheiro para ela eleito.

§ 2° - No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho clegera, no prazo de trinta dias contados a
partir da vacincia, outro conselheiro para fungdo.

Art. 26° - O Conselho de Administrago reunir-se-a:
I - ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano;
I - extraordinariamente, Sempre que convocado por seu presidente, por solicitacdo de um
tergo de seus membros, ou por solicitagio da Diretoria.

Art. 27 — As decisSes serdio adotadas por meioria absoluta de votos dos membros, cabendo & cada
membro um voto e a0 Presidente além do voto pessoal o vota de desempate.

Parigrafo Unico: E vedada a votagdo por instrumento de outorga.

Art. 28 — O Diretor Presidente da PARA 2000 participa das reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio
I - estabelecer ao ambito de atuagdo, as politicas, diretrizes, estratégias e plunos de
atividades da PARA 2000, para assegurar a consecucéo de seus objetivos;
II - aprovar a proposta do contrato de gestdo da PARA 2000 apresentado pela diretoria;
III - aprovar proposta de orgamento anual e o programa de investimento da PARA 2000;
IV —~ aprovar e dispor sobre alteragio dos estatutos e a extingdo da PARA 2000 por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;
V — aprovar e encaminhar ao érgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gestio os
relatérios gerenciais ¢ de atividades da PARA 2000 elaborados pela Diretoria.
VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para entidade, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da PARA 2000, com
auxilio de auditoria externa e do parecer do Consclho Fiscal;
VII - eleger seu Presidente, seus substitutos ¢ 0s novos membros do Conselho na forma

do Art. 23:



VIII - nomear 05 membros da Diretoria;

Xar a remuneracio dos membros da Diretoria;

-fi
X ~ fiscalizar gestdo dos membrgs da Diretoria ¢ €Xaminar a qualquer tempo og
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;
XI - aprovar o Regimento Interpg da PARA 2000, que dispord sobre estrutura, gestio,
cargos e Competéncia, bem ¢omo, o Regimento Interno da Diretoria;

Empregados contratados da PARA 2

XIII ~ deliberar sobre qualquer questae de interesse dg PARA 2000;

Art. 30°. Compete ap Presidente do Consel

ho de Administraggo:

I~ cumprir e fazer cumprir esse Estatuto;

IT -~ convocar o presidir ag reunides dg Conselho;

I - acompanhar g trabalhos desenvolvidos Pelo Conselho Fiscal;
IV - designar um conselheiro para Secretariar as reuniges,

Art. 31 - Poders o Presidente do Conselho de Administrag:ﬁo decidir, g4 referendum, do
Conselho, matérias que dado o cardter de urgéncia ou de ameaca de dang a5 interesses da PARA
2000, ndio possam aguardar a préxima Feuniio,

Art. 32 - Compete a0g membros do Conselho de Administraq:ﬁo:
I~ discutir ¢ votar s matérias em pauta;
II - assistir o Presidente do Conselho de Administraggo em suas funcdes,

Art. 33 - A Diretorig da PARA 200,

orgio de direcio ¢ €xecuciio, incumbe promover,

Executivamentc, 05 objetivos institucionais, Segundo as diretrizes o Planos aprovados pelo

Conselho de Administracio,

Parigrafo Unico: Os membros da Diretoria apresentario declaragio de bens para 3 Dposse em
S.

S€us respectijvos cargo

Art. 36 — Dag Substituic;ﬁes:
I-o Diretor Presidente indicar4 der,
impedimentog eventuais;

ire os membros da Diretoria o sey substituto, em seys




I ~ os diretores indicardo seys Substitutos desde que esteja no exercicip de funedo
compativel com a substituicao,

Art. 37— Em casg de vacaneia de cargo de membro da Diretoria a substituicdo se darg por meio
de nomeagio de novo Diretor pelo Conselho de Administragsio, em sessdo extraordindria,
conforme previsto no art. 29, VIII deste estatuio.

Art. 38 — A Diretoria reunir-se-4:
I- ordinariamente, pelo menos uma vez por més;
I - extraordinariamente, Sempre que convocada Por seu dirigente maximaq.

d) a prestacio de contas e o relatério anug] de gestdo:
€) as andlises Gerenciais cabfveis;

f) propostas de alteracges de politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e

d) o Regulamento que conterd os procedimentos para a contratagdo de obras e
servigos, compras e alienagses,

VII ~ designar os OCUpantes de cargos de assessoramento de Diretoria;
— contratar servigos especializados, deno das dotagges orgamentdrias;

X - Promover, através das unidades administrativas, 05 estudos e pesquisas de natureza
lécnica administrativa, para alicercar propostas ao Conselho de Administracdo;
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X ~ aprovar convénios oy Contratos de prestacdo de Servicos com Pessoas fisicas oy

XI - decidir 3 contratacio de pessoal e administra.lo de modo g garantir, nas instituicges
geridas pela PARA 2000, elevados e 1igorosos padrdes de atendimento 3 Populagio;

= publicar anualmente pg Didrio Oficia) do Estado, os relatérios financeiras e o
relatério de execucdo do Contratp de Gestao;

—abrire movimentar contas bancdrias,

Art.d1 ~ Compete a0 Diretor Presidente da PARA 2000:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatutg o as decises do Conselho de Administragfo e da
Diretoria;
I - dirigir as atividades da PARA 2000;
X ~ presidir a5 reunides da Diretoria;

~ Romear, remover, Promover, Comissionar, Punir e demitir ﬁmcionérios;
V — autorizar despesas e Promover g Pagamento de obrigag:ﬁes;

~ assinar acordos, convénips e contratos;

= Movimentar ag contas banciriag Sempre em conjunte £om o Diretor de Gestao e

Finangas, oy na auséncia deste, Bor guem for designado especificamente para praticar tajg
atos;
var - Tepresentar a PARA 2000 ativa Passivamente, en Jjuizo ou forg dele, podends
constituir Procuradores, mandatdrios oy Prepostos com figg especificos;
IX - delegar Corpeténcia g membro da Diretoria, oy 5 outros integrantes do corpo
funcional da PARA 2009 para exercitar, especificamente, pa parte ou no todo, qualquer
de suas atribulagges previstas nos incisos IV, v ou VT; .
X - comunijcar a0 Consetho de Administrag:ﬁo, Para as providéncjag dispostas neste .
Estatuto, o afastamento irregular, o impedimento tempordrio por majs de trintas diag
consccutivos, g vacincia de cargo, o pedido de licenga on afastamento, 4 infrigéncia dag
normas legais e regulamentareg que disciplinam o funcionamentq da PARA 2000 . regem

= substituir o Diretor Presidcnte;
IV —exercer a5 atribuigges Tecebidas por delegacio, delas prestandq contas,




CAPITULO IX ~ DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, na qualificag@o de membros natos, indicados da seguinte forma.

I- 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Turismo;

II - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

II1 - 01 (um) representante da Companhia Docas do Pars;

IV — 02 (dois) representantes na forma indicada pelo inciso HI, do art, 8°.

§1° - Os membros indicados para compor o Consetho Fiscal terfo mandatos de 01 (um) ano,
permitida a recondugo por igual periodo,

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessdes ordindrias €, extraordinariamente,
quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de seus membros,

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre os relatdrios e balancetes mensais da entidade;
IT - supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer qutros elementos, bem como requisitar informagdes;

— €xaminar ¢ emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade,
e respectivamente demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos, as
contas anuais ou de gestio da entidade;
IV — pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragdo;
V - pronunciar-se sobre denunciais que the for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis; 3
VI ~ executar atividades corretas;
VII - Submeter o relatério anual de anélise das contas A aprovacdo da Assembleia Geral;
VIII - Eleger seu Presidente

CAPITULO X -DOS RECURSOS HUMANOS

Art, 45 ~ O regime para os empregados contratados da PARA 2000 sers o da Consolidag¢do das
Leis do Trabalho.

-

Art. 46 - Os procedimentos para contratagdo de empregados da PARA 2000 ser estabelecido no
regulamento préprio.

Art. 47 - O regulamento cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal e dispord sobre os
procedimentos cabiveis,

CAPITULOS XI~DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

-

Art. 48 — Os membros do Conselho de Adminristrag:ﬁo e do Conselho Fiscal nfo receberdo
remuneracfo pelos servigos que prestarem a PARA 2000. .



Art. 49 — O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 50 - O primeiro mandato dos representantes dos associados no Conselho de Administragdo
serd exercido pelos associados eleitos na reunido de deliberaciio e aprovacio deste estatuto.

Parigrafo Primeiro: Os representantes de que trata este artigo devero solicitar que as entidades
previstas nos incisos I ¢ II do Art, 20 indiquem os seus representantes, devendo assim que

dispuser de todas as indicagges convocarem reunide do conselho para eleicio dos demais
membros,

Pardgrafo Segundo: Apés a composigdo de todos os membros os representantes de que trata

este artigo deverfio convocar uma reunidio para eleicio do Presidente do Conselho de
Administragdo.

Art. 51 - Na reunifio de deliberagio e aprovagio deste estatuto sera eleita e empossada diretoria
proviséria composta por Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Secretdrio competindo a estes
assessorar o Diretor Presidente a praticar os atos de administragio que se fizerem necessério,
inclusive movimentar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Presidente. '

Parigrafo Primeiro — A diretoriz proviséria gerird a entidade até a contratagdo da diretoria

definitiva pelo Conselho de Administracéio, que ocorrer no praze maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir desta data.

Pardgrafo Segundo — A diretoria proviséria devers, no prazo de até trinta dias, o registro deste
estatuto em servigo de registro competente. :

Paragrafo Terceire — Os membros da Diretoria Proviséria ndo receberiio remuneragio peias
servigos que prestarem a PARA 2000,

Art. 52 — A dissolugdo dar-se-a por:
I - deliberaggo de 2/3 do Conselho de Administragiio;
IT - por incapacidade superveniente da prépria associacgdo,

Art. 53 — As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto serfio solucionadas pelo presidente do
Conselho de Administragio e posterior homologagiio por aquele Colegiado.

Art. 54 — O presente estatuto podera ser alterado em reuniso extraordindria do Conselho de
Administracdo, convocada para esse fim com quorum minimo de 2/3 dos seus membros, entrando

em vigor na dara de seu registro. % g



Belém, 04 de agosto de 2016.

ALANO LUIZ QUEIROZ PINHEIRO
RG. 10.826 OAB/PA
Diretor Presidente
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