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Prefeitura Municipal 2017 / 2020

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR OS SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL. ATRAVES DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA — PA, CONSTANDO DE PROVA ESCRITA E PROVA DE TITULOS. DE
NATUREZA CLASSIFICATORIA E/OU ELIMINATORIA PARA CARGOS DE ESTUDO DE NiVEL
FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, NiVEL MEDIO E SUPERIOR COMPLETO, consoante as condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

O Secretdrio Municipal de Administra¢do no uso de suas atribui¢des que determina a Portaria n° 005/2017-GP
de 01 de Janeiro de 2017, apds autorizagdo verbal do Excelentissimo Prefeito Municipal Sr. Marcos Dias do
Nascimento, apés levantamento minucioso de cargos e salarios previstos nas Leis Municipais n°® 776/2004.
1.100/2011 e 137/1991 com diversas reunides realizadas com colaboradores. gestores municipais e entidades de
classe para definicdo exata dos quantitativos necessarios de cargos e saldrios para realizacio do concurso
publico municipio de Brejo Grande do Araguaia-PA: assim de modo geral, consciente que as atividades
relacionadas a promogdo de concurso plblico tém pertinéncia com o desenvolvimento institucional da
contratante. Essa afirmagao apoia-se no entendimento de que a politica de recursos humanos da Administragdo
Publica inicia-se com a sele¢do, mediante concurso publico, de pessoal para provimento de seus cargos vagos. E
0 desenvolvimento institucional da Administragao depende, dentre outros fatores. da qualificagdo do pessoal
selecionado, que deve atender, desde o principio, as necessidades da Administra¢do contratante. Portanto, nio
ha como dissociar o desenvolvimento institucional do objeto da realizagdo de concurso piiblico. (TCU. Acordio
n” 569/2005, Plendrio. Rel. Marcos Bemquerer Costa. Sessdo de 1 1.05.2005) [...] o entendimento hodierno desta
Casa ¢ no sentido da possibilidade na contratagio direta. com dispensa de licitagdo. de entidade para a
realizagdo de concurso publico, nos termos do art. 24, inciso XIII. da Lei n° 8.666, de 1993, desde que
respeitadas as exigéncias do referido dispositivo legal [..]. Ndo obstante, impde-se reconhecer que a
interpretagdo do art. 24, inciso XIII, da Lei n® 8.666/1993 nio suporta toda e qualquer contratagio direta de
empresa para realizagdo de concurso piblico. mas apenas de institui¢des que atendam aos requisitos constantes
do préprio texto legal. ou seja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputagio ético-
profissional, ter como objetivo estatutirio-regimental a pesquisa. o ensino ou o desenvolvimento institucional.
Além disso, a empresa deve deter reputagio ético-profissional na estrita 4rea para a qual estd sendo contratada
(Decisdo 908/1999 — Plenario — TCU) e o objeto contratado deve guardar correlagdo com o ensino, pesquisa ou
0 desenvolvimento institucional [...]. (TCU. Acérddo n°® 2.360-25/08-2. Plenario. Rel. Min. André Luis de
Carvalho. Julg. 22.07.2008). fica também exposto o que determina a Lei 8.666/93 Art. | desta Lei que
estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de
publicidade, compras, alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e
dos Municipios; Art. 30 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia.
a seledo da proposta mais vantajosa para a administracio e a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentdvel e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade. da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. (Redagdo dada pela Lei n°
12.349. de 2010). As atividades de planejamento, coordenacio, supervisdo, realizagdo do certame, elaboragio de
questoes de prova, aplicagdo, fiscalizagdo e avaliagio de provas, julgamento de recursos e divulgacdo do
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resultado, ndo sdo inerentes as atribuigdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal. sendo necessarios os
procedimentos de licitagdo necessarios e autuados pelas Leis de Licitagao.

3. DAS ESPECIFICACOES

Concurso Publico € composto por planejamento, formulagio e execugdo de todas as atividades necessarias
destinadas ao preenchimento de vagas do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA, bem como
fornecimento de relatérios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais.

3.1 Das especificagdes dos cargos a serem providos

O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis ou dos cargos criados no

MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA. apés homologagdo do concurso publico. conforme
explicitado na tabela a seguir:

3.1.1 DOS CARGOS EFETIVO E NIVEL

REGIM DE

REQUISITO UANT.
TRABALHO Q QUA! 1

CARGO EFETIVO NIVEL

23

Mensal

Ensino Médio completo com
Certificado

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  [Médio Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio completo com

Certificado

Médio Completo

PROFESSOR MAGISTERIO - Médio Completo Mensal Ensino Médio completo com 13
EDUCACAO INFANTIL Certificado
PROFESSOR COM LICENCIATURA [Superior Completo e | Horas trabalhada | Ensino Superior completo com 43
EM PEDAGOGIA E ESPECIFICAS  Jou Especializagio Certificado
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [Ensino Fundamental Mensal ’l’.nsinn Fundamental Incompleto 36
AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Fundamental Mensal }l-’minu Fundamental Incompleto 22

Incompleto

Ensino Fundamental Mensal

Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Mensal

Incompleto

MOTORISTA Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Mensal

Incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS PATROL

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Mensal

Incompleto

OPERADOR DE MAQUINAS

‘l{nsinn Fundamental Incompleto
PESADAS TRATOR AGRICOLA
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Ensino Fundamental Mensal Ensino Fundamental Incompleto
Incompleto

Estima-se um contingente de aproximadamente 6.0000 (seis) mil candidatos concorrendo no concurso piblico,
podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior ou inferior a essa estimativa.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS RETRO ESCAVADEIRA

3.2. Estimativa de candidatos

3.3. Das descrigdes sumdrias dos cargos e da respectiva escolaridade

As descrigoes e especificagdes dos cargos. bem como a escolaridade exigida ¢ parte integrante do item 3.1 deste
Termo de Referéncia.

3.4. Das etapas da prova escrita do concurso:

O coneurso publico tera uma UNICA etapa de prova escrita, conforme discriminado a seguir.

CARGOS ETAPA PROVAS N2 MINIMO CARATER
DE ITENS

Nivel Fundamental Unica Conhecimentos gerais Eliminatdrio
Conhecimentos especificos

Nivel Médio Unica Conhecimentos gerais Eliminatorio
Conhecimentos especificos

Nivel Superior Unica Conhecimentos gerais Eliminatorio
Conhecimentos especificos

3.5. Das disciplinas/contetdos das provas

O conteddo das provas de cada disciplina devera levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pelo
MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

Cabera a empresa contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugio do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposigdes que se
seguem.

4.1. Dos editais e da divulgacio

4.1.1. A empresa contratada para realizagdo do concurso piiblico devera elaborar e submeter 4 aprovagao prévia
do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA os editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscrigdes;

b) & convocagdo para as provas;

¢) aos resultados finais das provas;

d) a convocagdo para inspegdo médica dos candidatos com deficiéncia:
e) a divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos: e
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f) ao resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos habilitados.
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses (ltimos, sempre pela
ordem decrescente da nota obtida.

4.1.2. A divulga¢do do Concurso Publico é de responsabilidade da Empresa Contratada que devera divulgar
amplamente na imprensa especializada (Imprensa Oficial da Unido, Imprensa Oficial do Estado do Para e Jornal
Circulagao Regional), por meio de antncios publicitdrios e através de cartazes expostos em locais de grande
concentragdo de publico, de acordo com a formatagdo, dimensdes e programagdo definida pelo MUNICIPIO DE
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA:

4.1.2.1. Cartaz de divulgag¢io do Concurso Publico deve ser elaborado durante a confecgdo do Edital para que
sejam langados concomitantemente:

4.1.2.1.1. A Contratante podera solicitar, a qualquer tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgacio
visando atingir o pablico alvo;

4.1.2 1.2 A Empresa contratada devera ainda:

4.1.2.1.3. Publicar no Diario Oficial da Unido — Segdio 3 - os editais. os comunicados ou as convocagdes citados

no item 4.1.1, na integra. de acordo com a formatacdo e dimensdes que atendam as exigéncias da Imprensa
Nacional.
4.1.2.1.4. Publicar o extrato do edital a que se refere a alinea “a” do item 4. 1.1., em jornal de grande circulagio

nacional e regional. com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. da data de inicio das inscrigoes.
4.1.2.2. Publicar em sua pégina, na internet, todos os editais e comunicados referidos no item 4.1.1.

4.1.2.3. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item 4.1.1 em caso de incorregdo que
comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagao do concurso.

4.2 Das inscri¢des

4.2.1. As inscri¢des para o concurso piblico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 10 (dez) dias dteis e
realizadas. exclusivamente, por intermédio da internet. na pagina da empresa contratada, disponivel 24 horas.
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

4.2.1.2. Deverd ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a Contratante acompanhar
diariamente o quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos. em tempo real;

4.2.1.3. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizagao “login™ e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou alteragdes de seus dados
cadastrais (até¢ o Gltimo dia de inscrigdes), bem como possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos,
resultados e vista de recursos, no sitio da Organizadora;

b) Elaboragao de layout e arte final do requerimento de inscri¢do (campos, tamanho e tipo de dados):

¢) Disponibilizagdo de requerimentos de inscri¢do e declaragdes a serem preenchidos pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos efetuados através da [nternet. verificando seu
correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.
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4.2.1.4. Disponibilizagao de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica de atendimento. e-mail
etc), para prestar informagdes sobre o certame, em dias (teis, no horario comercial: e.

4.2.1.5. Emissao de relatério informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase do servigo
contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.2.2. O valor da taxa de inscri¢do deverd ser depositado pelo candidato, em conta especifica da Empresa
Contratada, mediante recolhimento por meio da Guia de Recolhimento especifica.

4.2.3. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.2.3.1. A andlise dos pedidos de isengo ¢ de responsabilidade da contratada. que encaminhard ao MUNICIPIO
DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA relatério detalhado no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o
encerramento das inscrigdes.

4.2.4. A empresa contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes para o concurso publico, que
o valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢io ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
cancelamento do coneurso publico por conveniéncia da Administragio Publica ou anulagdo nos termos descritos
no subitem 5.11 deste Termo de Referéncia.

4.2.5. As inscrigdes observardo as disposigdes, conforme a seguir:

a) no ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar. em campo proprio, a opgdo pelo cargo, identificado por
codigo ao qual concorrera:

b) declaragao de que a formalizagdo da inscrigdo implicard a aceitagéo, pelo candidato, de todas as regras e
condigdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

¢) declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo
considerados de sua inteira responsabilidade:

d) a inscricdo de candidatos com deficiéncia obedecera aos mesmos procedimentos descritos nos itens
anteriores:

e) no ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribui¢des do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliagdo de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitag@o no estagio probatério; e

f) o candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscrigdo, condigdes especiais para a
realizagdo das provas, conforme previsto no § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

4.2.6. Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

4.2.6.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a
quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu. enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.7. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica. serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observéncia da ordem classificatoria.

h
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4.2.8. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, aos horérios e locais de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Da produgao de materiais necessérios a inscri¢ao

A empresa contratada devera colocar a disposigdo na sua pagina da internet, com opgdo para impressdo: o edital
de abertura de inscri¢des. instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de
Recolhimento especifica com a opgdo de preenchimento on-line e recibo de inscrigdo.

4.4. Do cadastramento dos candidatos
4.4.1. A empresa contratada devera:

4.4.1.1 Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas de inscrigdo e
digitadas em sistema de processamento eletrdnico.

4.4.1.1.1 O cadastro a que o item anterior se refere devera conter. no minimo: nome, identidade, CPF, telefone,
endereco e e-mail.

4.4.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética. contendo os seguintes dados: numero de
inscri¢do, nome do candidato, niimero do documento de identidade, cargo, hordrio e local onde fardo as provas.

4.4.1.2.1 As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas a
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Puablico em até 05 (cinco) dias corridos do encerramento das
inscri¢des. 4.4.1.3. Encaminhar anexas as listas de que trata o subitem

4.4.1.2. As seguintes informagdes estatisticas, graficamente organizadas: niimero de candidatos inscritos por
vaga de cada cargo e de inscritos com deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

4.4.1.4. Receber, durante o concurso publico, as alteracdes de enderego informadas pelos candidatos, e. apés o
encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes ao MUNICIPIO DE BREJO GRANDE
DO ARAGUAIA-PA, por meio do e-mail a ser disponibilizado pela Comissdo do Concurso.

4.5. Do atendimento aos candidatos
4.5.1. A empresa contratada devera:

4.5.1.1. Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento. devidamente treinada, a fim de orienta-los
em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail. fax. telefone. carta e pessoalmente, sem quaisquer dnus
para os candidatos e que ndo implique acréscimos aos pregos contratados.

4.5.1.2. Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para garantir a
participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

4.5.1.3. Encaminhar a todos os candidatos inscritos. por meio eletrénico. caso conste na ficha de inscri¢do, ou
pelos Correios, quando ndo informado o enderego eletronico. os cartdes de convocagdo para a realizagdo das
provas, contendo: nome, nimero do documento de identidade. local e endereco da realizagdo das provas,
nimero de inscrigdo, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo
para o qual concorre.
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4.5.1.4. Colocar a disposi¢do na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome,
nimero de inscrigdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartio de
que trata o item 4.5.1.3. deste Termo de Referéncia.

4.6. Das provas

4.6.1. As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, conforme previsto no item
13 deste Termo de Referéncia.

4.6.2. A empresa contratada deverd elaborar e especificar os contetidos das provas de conhecimentos gerais e
especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento a ser apresentado pelo MUNICIPIO DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA-PA, conforme dispde o item 3.5 deste Termo de Referéncia.

4.6.3. A empresa contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia. indicadas no
formuldrio de inscrigdo, conforme alinea “f do item 4.2.5. deste Termo de Referéncia.

4.6.4. As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas de modo a
abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese. privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade.

4.6.5. Os membros das bancas a que se refere o item 4.8.1 devem elaborar as questdes, de forma isolada, de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

4.6.6. As questdes elaboradas deverdo ser submetidas a uma banca de criticos. com a mesma qualificag¢do
descrita no subitem 4.8.1 deste Termo de Referéncia, composta por profissionais distintos da banca de
elaboragdo. para verificagdo da correta formulacéo das questdes.

4.6.7. A empresa contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos
da banca de criticos, e, em caso de divergéncias, a banca de elaborago devers reformular a questao.

4.6.8 A empresa contratada encaminhara a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, em data a ser
fixada no cronograma a que se refere o Termo de Referéncia. um relatério quantitativo das divergéncias de que
trata o item anterior, por cargo.

4.6.9. As questdes elaboradas deverdao compor um banco que permita o baralhamento aleatério das questdes. por
sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no minimo, 04 (quatro) tipos de gabaritos
diversificados para cada cargo.

4.6.10. As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela empresa contratada.

4.6.11. As folhas de respostas das provas deverio ser adequadas ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de
leitora dtica e sistema de processamento de dados.

4.6.12. O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos, obrigatoriamente. a tinta
indelével.

4.6.13. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em impressoras de alto
desempenho, que garantam a qualidade de impressio e a legibilidade. utilizando no corpo do texto uma fonte de
tamanho, no minimo, nove pontos.

4.6.14. O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.
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4.6.15. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes necessdrias a
realizagdo da prova.

4.6.16. Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos. embalados, lacrados e produzidos
em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

4.6.17. Todo material impresso deve ser produzido em parque gréafico proprio, com acesso restrito a equipe da
empresa contratada, a ser verificado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Puablico conforme
previsto no item 4.12.19.

4.6.18. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da empresa contratada, conforme data a
ser estabelecida no cronograma de atividades.

4.6.19. As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo cardter habilitatério e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.6.20. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente:
a) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos gerais;
b) tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das questdes da prova de conhecimentos especificos.

4.6.21. Os candidatos nao habilitados & classificagdo nas provas serdo excluidos do concurso.

4.6.22. A nota final de aprovagdo no concurso correspondera a média ponderada das notas obtidas em cada
prova, e deverd ser igual ou superior a seis pontos na escala de zero a dez. atribuindo-se: - peso 01 (um) a nota
da prova de conhecimentos gerais; - peso 02 (dois) a nota da prova de conhecimentos especificos.

4.6.23. Os candidatos que ndo obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados
e eliminados do concurso ptiblico.

4.6.24. Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente. os
critérios de desempate informados & contratada por ocasido da aprovagdo do edital do concurso.

4.7. Dos locais de aplicagdo das provas

4.7.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas
com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos candidatos no dia das provas.

4.7.2. Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de ser confirmados junto aos candidatos. ser
submetidos a0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA. com endereco completo de cada
local, para avaliagdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a
utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos. sendo facultado a0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagdao.

4.7.3. Os locais indicados deverdo ser preferencialmente, os orgios publicos e prédios particulares do
MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.

4.7.4. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos. iluminagdo e
ventilacdo adequada.
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4.7.5. Em cada local de prova deverd haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.
4.8. Do pessoal

4.8.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corregdo das questdes de provas. deverdo ser compostas por
profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputagio.

4.8.2. O MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA devera acatar o critério tradicional da
isen¢do e confidencialidade de constitui¢do das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selecdo de seus
membros.

4.8.3. Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar termo de compromisso a fim de
garantir o sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participa¢do de parentes, até o
segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferecam cursos
preparatdrios para concursos.

4.8.4. A empresa contratada deverd selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do certame, conforme previsto nos itens deste Termo de Referéncia.

4.8.5. A empresa contratada deverd, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplica¢do dos
instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

4.8.6. 0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA se reserva o direito de exigir a comprovagio
dos treinamentos referidos nos itens 4.8.4 e 4.8.5 ou acompanhar a sua realizacdo, se for o caso.

4.8.7. A empresa deverd colocar a disposi¢do equipe para aplicagdo das provas, composta, pelo menos. por:

a) 01 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos; e, no minimo, 02 (dois) por sala;

b) 02 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de detector de metal.
para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

¢) 03 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 candidatos;

d) 02 (dois) fiscais de detectores de metal para cada 700 (setecentos) candidatos;

e) 01 (um) médico para cada local de prova:

f) 04 (quatro) serventes para cada local de prova:

£) 02 (dois) segurangas por local de prova no minimo:

h) 0T (um) representante da empresa por local de prova para coordenar a aplicagdo das provas do concurso
publico.

4.8.8. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso. para fins de elaboragio de
editais, comunicados, instrugdes aos candidatos, andlise de recursos e demais documentos necessarios.

4.9. Da pericia médica

4.9.1. A empresa contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados no
concurso, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada. bem como a analise da compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.9.2. A pericia médica devera ter a assisténcia de equipe multidisciplinar tnica, composta de 03 (trés)
profissionais qualificados e atuantes nas 4reas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico. e 02 (dois)
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.
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4.9.3. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo circunstanciado que
ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID). bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9.4. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrerd em i gualdade de condigdes com
os demais candidatos.

4.9.5. Na avaliagio do candidato com deficiéncia. a equipe multidisciplinar emitird parecer. observando o
disposto no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999.

4.10. Dos recursos

4.10.1. A empresa contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

4.10.2. A interposicdo de recursos dar-se-4 por meio de formuldrio proprio, disponivel na pagina da empresa
contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a empresa, mediante recibo.

4.10.3. Serd admitido recurso quanto: - as questdes das provas e gabaritos preliminares; e, - ao resultado da
pericia médica das pessoas com deficiéncia.

4.10.4. As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA e constardo no respectivo edital.

4.11. Dos resultados

4.11.1. A empresa contratada devera encaminhar diretamente a0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com
a plataforma Windows. no prazo previsto no cronograma previsto no item 13 deste Termo de Referéncia e
conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo: nimero de inscri¢do, nome. nimero do
documento de identidade e classificagéo:

b) habilitados, em ordem de classificagao, por campus ¢ por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior:
¢) lista de escores e notas: relagio de candidatos inscritos, em ordem alfabética, contendo nimero de inscricao,
nome, nimero do documento de identidade, notas das provas. total de pontos e classificagdo;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por campus e por cargo, contendo niimero de inscri¢io. nome,
niumero do documento de identidade e classificagdo:

¢) deficientes habilitados em ordem classificatdria, por campus e por cargo, contendo nimero de inscrigdo,
nome. nimero do documento de identidade e classificagdo:

) relagao dos candidatos habilitados, por campus e por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-
mail;

g) estatistica dos inscritos. presentes, ausentes e habilitados. por campus e geral.

4.11.2. A contratada devera colocar a disposi¢do, em sua pagina na internet, todos os resultados dos candidatos.
com busca por nome e/ou CPF.
4.12 Dos mecanismos de seguranga

4.12.1 A contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo de
Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo.
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4.12.2 A empresa contratada devera apresentar, em data a ser fixada no cronograma a que se refere o item 08
deste Termo de Referéncia, projeto de seguranga do local de impressio do material do concurso publico. em
parque grafico préprio. de total responsabilidade da empresa contratada. indicando as condigdes de seguranca
para produc@o/impressdo. manuseio. separagdo e envelopamento do material grafico do concurso publico. com
referéncia aos recursos humanos envolvidos no processo de seguranga, devendo alocar equipes de vigilantes de
empresa de vigilancia legalizada pela Policia Federal, conforme legislagdo vigente.

4123 E de responsabilidade da empresa contratada a adogdo de critérios rigorosos de seguranga para o
software/programa de diagramagdo das provas que envolve, no processo de desenvolvimento. a juncgido entre
texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de forma que
possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.12.4 Por se tratar de processo de impressio sigilosa, a empresa contratada deverd transferir para o parque
grafico préprio. o material do concurso piiblico em meios magnéticos/Opticos com arquivos criptografados, em
alta defini¢do, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a producdo gréfica de cada
um dos materiais a serem impressos.

4.12.5 O acesso a todas as dreas utilizadas no processo de impressao do material do concurso puablico devera ser
100% monitorada por circuito de cameras filmadoras com gravagio ininterrupta. sendo o acesso vistoriado por
seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos momentos de entrada e saida dessas dreas.

4.12.6 A empresa contratada deverd dispor, no minimo. dos seguintes recursos tecnoldgicos no local de
impressdo do material do concurso piblico:

4.12.6.1 Sistema de comunicagio com réadios portateis. legalizados conforme legislagdo vigente. em todos os
postos de vigilancia:

4.12.6.2 Sistema de controle de acesso informatizado, em todos os acessos as areas de produ¢do do material a
ser impresso. utilizando leitores biométricos, crachds de identificagdo com fotografia e dados atualizados:

4.12.6.3 Sistema de CFTV com modo de gravagio digital especifico dedicado a operagdo da execucio dos
servigos de impressdo por todo o periodo do processo, sendo preservados os HDs durante 12 (doze) meses:

4.12.6.4 Sistema de backup (c6pias de seguranga) de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de CFTV,
dedicado na execugdo dos servigos de impressao do material a ser utilizado no concurso publico.

4.12.7 Somente terdo acesso as 4reas perimetrais de diagramagdo, impressdo e acabamento do local de
impressdo do material do concurso publico os funcionarios da empresa contratada que deverdo ser cadastrados
no sistema de controle de acesso &s dreas restritas e a eles serdo concedidos cracha especial e registro
biométrico.

4.12.8 Apés a produgdo e aprovagdo das provas impressas, todos os arquivos eletrdnicos deverio ser apagados
das memorias dos equipamentos.

4.12.9 As midias utilizadas para a geracio das chapas de impressdo, assim como todas as chapas que ndo
estiverem sendo utilizadas nos equipamentos impressores. caso esses equipamentos forem utilizados. devem ser
mantidas em compartimento fechado, lacrado e vigiado ininterruptamente pelo sistema de cameras e por
vigilancia fisica 24 horas.
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4.12.10 As mdquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para a impressdo e acabamento
dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem como a 4rea reservada a montagem das
encomendas (pacotes, malotes, etc.). deverdo estar concentradas em espagos fisicos segregados, com prote¢do
integral de acesso.

4.12.11 A visualizagdo do contetido das provas. mesmo que parcialmente, deve ser limitada. exclusivamente aos
operadores de equipamentos, desde que essa visualizago seja indispensavel para a impressdo das provas.

4.12.12 Todo o material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos impressores, refiles,
grampeamento, ajustes de qualidade, acabamento e durante a produgdo das provas, deve ser segregado, lacrado
e mantido sob guarda em local monitorado até a realizagdo das provas, quando entdo podera ser tratado como
rejeito de produgdo normalmente.

4.12.13 Os funciondrios responséveis pela produgido/impressdo. manuseio, separacdo e envelopamento do
material gréfico do concurso pablico devem adotar uniforme diferenciado. sem bolsos ou compartimentos que
possibilitem a guarda de objetos.

4.12.14 Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com
lacre inviolével, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir abertura involuntaria,
sem danificar a embalagem. Sobre essa dobra deverd ser aposta uma etiqueta de seguranga com numeragio
sequencial. Os envelopes devem ser guardados em ambiente seguro da empresa, com antecedéncia maxima de
05 (cinco) dias da aplicagdo das provas.

4.12.15 Os envelopes de que trata o item anterior deverdo ser identificados com etiqueta autoadesiva contendo
as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipo de prova, sala, endereco de destino, cidade, CEP, etc.

4.12.16 O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel.
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte aos locais das provas, devendo os envelopes de que trata
0 item 4.12.14 serem abertos na presenga dos candidatos, mediante termo de abertura. no momento da aplicagido
das provas e contar com a assinatura de dois candidatos/ testemunhas, voluntarios.

4.12.16.1 A contratada deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de aplica¢ao das
provas.

4.12.17 A contratada deverd fornecer saco pléstico (tipo porta-objetos) onde serdo guardados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligado) e outros aparelhos eletronicos, que serd
identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-se.

4.12.18 Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a empresa deveré dispor de todos os meios necessarios
para assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do concurso ptiblico, desde a elaboragdo das
questdes de provas até a homologagio dos resultados finais do concurso.

4.12.19 O MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA realizard diligéncia, na fase de aceitacio
da proposta, para verificar a capacidade técnica operacional da empresa, especialmente quanto ao especificado
nos itens 4.12 e subitens deste Termo de Referéncia.

4.13. Do Deslocamento, Transporte, Postagem, Taxa Bancaria, Encargos, Impostos e Outros.

A empresa contratada para realizar o concurso piiblico arcara com todas as despesas decorrentes do
deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagio e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao
concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.
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5. REQUISITOS GERAIS ALEM DAS OBRIGACOES PREVISTAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA, devera a empresa:

5.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execu¢do dos servigos a realiza¢io
de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apés a data de publicagio do seu extrato no Orgdo da Imprensa
Oficial.

5.2. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da reunio inicial:

3.2.1. Cronograma, a ser submetido & apreciagdo do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.
no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas:

5.2.2. Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagio do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboragdo de editais e divulgagio;

b) a inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia:

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;

e) aos critérios para elaboragdo de contelidos e questdes das provas;

f) & confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

) a reproducdo do material;

h) 4 logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas, com base no que descrito no subitem 4.7 deste Termo de Referéncia:
J) @ aplicagdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificacio dos
candidatos e para a aplicagdo das provas;

) ao treinamento dos profissionais a que se referem os itens 4.8.4 ¢ 4.8.5:

m) a avaliagdo das provas:

n) a divulgagdo dos resultados das provas;

0) a0 encaminhamento de recursos;

p) a apreciagdo dos recursos:

q) a pericia médica dos candidatos com deficiéncia; e

r) aos servigos de informagdo e apoio aos candidatos.

5.3. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas) no
esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos do concurso. tornando disponiveis, para tanto: profissionais

capacitados, linha telefonica, correio eletrdnico (e-mail), fac-simile. internet. correspondéncia e outros.

3.4. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios. de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagdo.

5.5. Apresentar a0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA, dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

3.6. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacio exigidas
para a contratagdo.
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5.7. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as
suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢oes
durante ou apds sua prestagao.

5.8. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes. de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo. transporte e
outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagio de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugio de servigos incluidos no objeto do contrato.

5.9. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA
quanto aos procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

5.10. Assegurar todas as condigdes para que o MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA
fiscalize a execugdo do contrato.

5.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou agdo que leve a anulagdo do concurso publico, arcando com todos
os onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

6. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

6.1. A empresa interessada devera apresentar sua Proposta Comercial atendendo todos os itens dos 03 (trés)
blocos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem. por meio de descrigdo detalhada que demonstre de
forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive. utilizar fotos. graficos e declaragoes:

6.2 - Bloco I — Anélise das Condigdes Técnicas:

a) Equipe Técnica propria da empresa;

b) Documentagdo fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
Regularidade Municipal. Declaragdo de idoneidade entre outros documentos:
¢) Portfélio de clientes:

d) Infraestrutura da empresa;

e) Seguranga interna do ambiente de preparagio das provas;

f) Parque grafico:

2) Assessoria Juridica permanente;

h) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

i) Plano de Divulgagdo:;

J) Postos de Atendimentos Presenciais;

k) Central de Atendimento ao Candidato;

I) Metodologia para elaboragdo das provas;

m) Metodologia de avaliagdo dos titulos e experiéncia;

n) Qualificagdo da Banca Examinadora:

0) Seguranga no transporte das provas;

p) Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros:
q) Atendimento aos Recursos;

r) Realiza¢do da Pericia Médica:

s) Atendimento Especial;

t) Relatorios e informagdes.

6.3. - Bloco I — Analise dos Atestados:
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a) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade técnica, compativeis com o objeto
deste Termo de Referéncia;

b) Serdo melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de inscritos compativeis com a
estimativa do objeto desta contratagio:

¢) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizagio de concursos ptiblicos para profissionais
da educagdo:

d) E desejavel a apresentacdo de atestados de 6rgdos dos niveis federais e estaduais:

¢) Quanto maior o numero de atestados apresentados, melhor sera a anélise;

f) Nao serdo considerados atestados expedidos pelo MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA;
g) Os itens b). ¢). d) e ) ndo sdo obrigatérios. mas possibilitardo a melhor analise.

6.4 - Bloco 111 — Andlise da Proposta Financeira:

6.4.1. A empresa devera apresentar sua Proposta Comercial incluindo todos os custos diretos e indiretos
pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) Numero estimado de candidatos;

b) Valor da proposta, caso seja contabilizado custo para MUNICiPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-
PA;

¢) Planilha or¢amentdria detalhada, de todos os custos envolvidos na execugdo do projeto (explicitando,
inclusive, os impostos relacionados com a execugio do servigo), de forma a possibilitar a avaliagdo de custos
operacionais por banca examinadora;

d) Prazo de validade da proposta comercial. ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias:

e) Valor das taxas de inscri¢do. para os niveis fundamental, médio e superior;

6.4.2. Na hipétese de o niimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto na proposta. sera
mantido o custo unitario previsto originalmente. devendo o valor correspondente ao niimero de candidatos
excedentes ser devidamente demonstrado ao MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA por
meio de planilha de custos emitida pela Contratada.

6.4.3. As despesas decorrentes do objeto do contrato serdo preferencialmente cobertas pelos valores cobrados a
titulo de taxa de inscrigdo, nesse caso ndo acarretando quaisquer Gnus para o MUNICIPIO DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA-PA, salvo os decorrentes com publicagdes oficiais e eventuais casos de isencdo das
referidas taxas.

6.4.4. O recolhimento da taxa de inscrigdo serd de responsabilidade da CONTRATADA e devera ser realizado
mediante pagamento de Guia de Recolhimento Especifica, ou qualquer outro meio definido pela contratante,
sendo os valores depositados diretamente na conta da empresa contratada.

6.4.5. O pagamento da taxa de inscricio & de inteira responsabilidade do candidato. sendo que erro no
recolhimento ndo gerara obriga¢des ao MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.

6.4.6. O MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA disponibilizara 8 CONTRATADA relatério
final sobre o pagamento das taxas de inscrigao.

6.4.7. Em relag@o ao valor a ser cobrado pelas taxas de inscri¢do, a proponente ndo devera reter nenhum valor
para 0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.

7. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA
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7.1. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo
com as determinagdes do Termo de Referéncia. fornecendo todas as informagdes necessarias a elaboragdo dos
concursos, tais como a legislagio atinente aos mesmos, nimero de vagas, descri¢io das atribui¢des dos cargos,
remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso:

7.2. Articular-se com a empresa Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e fazer cumprir o
respectivo cronograma;

7.3. Solicitar informagdes a Contratada via oficio, enderegado ao Diretor-Geral da Empresa ou responsavel, que
subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes judiciais propostas em desfavor do Contratante:

7.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos:

7.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA. de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

7.7. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregio; e

7.8. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas pela CONTRATADA. todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;

8.2. Vedar a utilizagdo, na execugio dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pablico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA. nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010. que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administragdo publica federal;

8.3. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais. previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragio;

8.4. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos. no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido:

8.7. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno. perigoso ou insalubre;

8.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagio:
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8.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, sem autorizagdio do MUNICIPIO DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA-PA;

8.10. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execugdo dos servigos perante o MUNICIPIO DE
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda. pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes:

8.11. Prestar assessoria técnica e juridica a0 MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA quanto
ao objeto deste Contrato:;

8.12. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia. respeitadas todas as
normas aplicaveis, e as lactantes:

8.13. Cumprir as demais obrigag¢des técnicas. como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens, viabilizando a inscri¢do dos
candidatos:
b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento, informar
antecipadamente a situacdo e a proposta de solucio a Contratante;
¢) Submeter minuta de edital para a aprovagao da contratante;
d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunica¢do usuais em concordancia com a
Assessoria de Comunicagdo do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA e caso haja qualquer
alteragdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;
¢) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso
publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;
f) Providenciar locagdo de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo
dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros eventos locais que
possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das provas;
g) Providenciar pessoal para seguranga, aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;
h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo contratado e de
todas as agoes relativas a ele;
1) Apresentar Declaragdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato. na qual se
obrigue a manter sigilo absoluto em relagio as informagdes e aos documentos a que tiver acesso. em decorréncia
dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e Criminalmente. sendo a responsabilidade
extensiva, também, aos seus responsaveis;
J) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apés a realizagdo das provas, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou omissio de seus
empregados, prepostos e outros;
k) Responsabilizar-se perante terceiros. por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigagdes
afetas a Contratada;
) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos. faltas. férias ou licengas, por
outros profissionais; ‘
m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento
dos servigos;
n) Apresentar os relatorios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de cada fase do
servigo contratados;

17

Avenida 13 de Maio, 272, Centro, CEP: 68.521-000 - Brejo Grande do Araguaia — Para.



BREJO GRANDE DO ARAGUAIA
Construindo um Novo Tempo
Prefeitura Municipal 2017 / 2020

0) Receber a documentagao relativa aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua andlise:
p) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as acoes judiciais
propostas em desfavor do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame:;

q) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;

r) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

s) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apés homologagdo do Concurso. em local apropriado, todos
os formuldrios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apés esse prazo, encaminhar o
material relativo as folhas de respostas para o MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA, para
que fique sob a sua responsabilidade; e

t) Cumprir todas as cldusulas estabelecidas pela Contratante.

8.13. Nio prestar qualquer tipo de garantia correspondente a valor financeiro para realizagdo do Concurso
Publico de Brejo Grande do Araguaia-PA.

8.14 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas em desfavor da
Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na forma do presente Termo de Referéncia. no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

9. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

9.1. Para execugdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd verificada a estimativa de custos por
intermédio de pesquisa de mercado conduzida pelo Departamento de Licitacdes e Contratos deste MUNICIPIO
DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. As despesas decorrentes desta contratagdo serdo todas custeadas pela empresa contratada, ficando a cargo
do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA somente as publicagdes do resultado final do
concurso em todos os meios de divulgagdo em dotagdo orgamentdria propria, prevista na Lei Or¢camentéria
Anual para o exercicio de 2017.

11 DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

I'.1. Serd formalizado contrato administrativo com vigéncia de 06 (seis) meses a partir da data de sua
assinatura.

I'.1.1. Caso hajam diligéncias. pedidos de esclarecimentos, de comprovagdo de documentos e revisio de
pontuagdo posterior ao prazo contratual. a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por prazo indeterminado.

I'1.1.2. No ato de formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social da empresa.
devidamente registrado, para comprovagdo do ramo de atividade e da sua adequagdo aos termos da legislagio
indicada acima. Deverd constar no estatuto ou contrato social, expressamente, as atividades pertinentes a
realizagdo de concursos piblicos.

12. DO PAGAMENTO

O MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA ndo receberd nenhum valor oriundo das taxas de
inscrigdo e de nenhum outro meio de arrecadagio referente ao Concurso piblico do MUNICIPIO DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA-PA
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13. DAS PENALIDADES

13.1. Cometera infragdo administrativa. nos termos da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA que, no decorrer da
contratagao:

13.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
13.1.2. Apresentar documentacio falsa;

.3. Comportar-se de modo inidéneo:;

[95)
.

13.1.4. Cometer fraude fiscal;
13.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

13.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

13.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratago;

13.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais san¢des, nos seguintes termos:

a) Moratoria de até 0.3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da receita total
estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total ou
parcial da obriga¢do assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das
penalidades ndo supere o valor total do contrato.

13.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensio de licitar e impedimento de contratar com qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual. do Distrito Federal ou municipal, conforme
Parecer n°87/2011/DECOR/CGU/AGU e Nota n°® 205/2011/DECOR/CGU/AGU e Acérdios n° 2.218/2011 e n°
3.757/2011, da 1* Camara do TCU.

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 05
(cinco) anos;

13.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag@o Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
causados.

13.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard
o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93. e subsidiariamente
na Lei n®9.784/99.

13.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.
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13.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do MUNICiPIO DE BREJO
GRANDE DO ARAGUAIA-PA, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso. serio inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

13.5.1. A multa devida deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5.1. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condi¢des avencadas. considerando como
inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no presente Termo de Referéncia, ficard sujeita 4 multa
de mora de 0,5% (meio por cento). sobre o valor total da contratagio, por dia de atraso injustificado, limitada
sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo. a critério da
Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecugio total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

14. DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO
14.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsével para fiscalizar as atividades da Empresa
Contratada, inclusive suas instalagdes. com o intuito de comprovar o éxito na prestagio do servico:

14.2. As condigdes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmagao pela equipe técnica a ser designada
pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as entidades competente e clientes apresentados,
€aso necessario;

14.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados pelo setor competente
deste.

14.4. O concurso piblico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis ou cargos criados apds homologacio do
concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes;

14.6 O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir definitiva ou temporariamente.

14.6.1. A desisténcia deverd ser efetuada mediante requerimento enderegado A autoridade competente do
MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA-PA., até o Gltimo dia dtil anterior a data da posse.

14.6.2. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciara a sua classificagdo e serd posicionado em
Gltimo lugar na lista dos aprovados.

14.6.3. Os candidatos habilitados apés o resultado final do concurso publico poderdo ser cedidos para nomeagio
em outro orgdo do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificagdio e a conveniéncia
administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para
exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA.

15. DO CRONOGRAMA
O cronograma de realizagdo do concurso publico serd negociado entre o MUNICIPIO DE BREJO GRANDE
DO ARAGUAIA-PA e a empresa contratada, ap6s a celebragdo do contrato, obedecido o previsto no item 05 e

subitens. 15. DA FISCALIZACAO.
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15.1. A Fiscalizagdo do contrato sera exercida por representante do MUNICIPIO DE BREJO GRANDE DO
ARAGUAIA-PA - Fiscal do Contrato, indicado pela secretaria Municipal de Administragdo, a quem incumbira
acompanhar a execu¢do dos servigos, determinando a Contratada as providéncias necessérias ao regular e
efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas. comunicando as
mesmas ao seu superior hierarquico.

15.2. A Fiscalizagdo devera:

I5.2.1. Acompanhar a execugdo dos servigos;

[5.2.2. Emitir, ao final de cada fase da contratagio, Relatério de Acompanhamento dos servigos prestados. que
conterd, no minimo, informagao acerca do desempenho da Contratada (satisfatorio/insatisfatorio);

15.2.3. Atestar a(s) Nota(s) Fiscal (is) e receber os demais documentos porventura apresentados pela Contratada.

Brejo Grande do Araguaia-PA, 07 de agosto de 2017.

BENEDITO/COS T
Secretéario Municj

Assinado de forma digital por FREDSON

FERNANDO DIAS:65995546287
F R E DSO N DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v2, ou=AC
FERNANDO SOLUTL, ou-AC SOLUTI Mulkipia

ou=Certificado PF A3, cn=FREDSON

D I AS:65 995 546287 FERNANDO DIAS:65995546287

Dados: 2017.08.30 16:19:12 -03'00'
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