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PREGAO PRESENCIAL 025/2019-01 FME

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. Titulo:

“Implementacdo das Diretrizes Nacionais Curriculares para o ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena na Rede Municipal de Ensino de Anapu/PA: qualificacdo de técnicos da
Secretaria Municipal de Educacgdo, gestores escolares, profissionais da educagdo bésica e membros do

Forum Municipal de Educagdo”.

2. Objeto:

Contratacdo de Empresa de Consultoria Especializada na realizacao de treinamento e palestras com
os profissionais da educacgdo basica, com experiéncia em treinamentos rapidos, acessiveis financeiramente
e com foco no fortalecimento do conhecimento dos profissionais envolvidos na educacdo béasica publica.
A empresa contratada devera contar com profissionais de qualificacdo académica reconhecida e notéria
capacidade em executar a¢Ges formalizadas para implementacdo das DCNSs, no que diz respeito as relacGes
Etnico-Raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana, assim como, para propor acdes

de fomento do citado Plano, no que tange as peculiaridades de atendimento da populacao afrodescendente.

3. Vinculacdo/Fonte de Recursos:

A proposta de formacdo refere-se a proposta de Formacdo de Professores e de Profissionais de
Servico e Apoio Escolar da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo —
SECADI, na implementacéo das Lei n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, com apoio financeiro do Ministério
da Educagdo — MEC, vinculado ao Termo de Compromisso PAR n° 201403418, constante no Plano de

Acdes Articuladas.

4. Justificativa:

A érea da educacdo apresenta demandas importantes de formacgdo técnica constantes de seus
servidores, seja nas empresas privadas que buscam a exceléncia nos servicos que prestam, seja no setor
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publico, o qual precisa estar atento as constantes mudancas nos sempre novos procedimentos das politicas
publicas educacionais em curso.

Para esta proposta que se apresenta no dominio dos temas relativos as Diretrizes Nacionais
Curriculares para a formacao de profissionais que se ocupam de questdes relacionadas a implementacao
das DCNs para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o e Ensino da Histdria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena.

As palestras ndo tém como fim exaurir o contetdo de determinados temas, mas, e sobretudo,
contextualizar este mesmo conteudo com a problematica local e regional em que cada instituicdo esta
envolvida pela desenvoltura da fala as pessoas nela presentes. Neste sentido, sempre que possivel e
adequado, a escolha dos palestrantes procura associar a capacidade profissional e o conhecimento da
realidade do territorio onde se realiza o evento.

Nesse contexto, as a¢fes formativas sobre a implementagdo das DCNs vislumbram propiciar as
condicOes necessarias para que os professores e demais profissionais que atuam na educagdo béasica, em
todos os niveis e modalidades, sistematizem conhecimentos que subsidiem a implementacdo das Leis n°
10.639/2003, 11.525/2007 e 11.645/2008 nas escolas da rede municipal de ensino.

5. Objetivo:

5.1. Objetivo Geral:

Qualificar gestores e técnicos das secretarias de educacdo, das escolas e entidades de controle
social da educacéo e dos Foruns de Educacéo e Diversidade Etnico-racial e liderancas indigenas do
Municipio de Anapu na implementagdo as Diretrizes Nacionais Curriculares para o ensino da

Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena.

5.2. Objetivos especificos:

= Ofertar formacdo para gestores, técnicos, professores e demais profissionais da educacdo que
atuam na oferta do ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena;

= Ofertar formacéo para integrantes de instituicdes de Controle Social da Educagdo bem como do
Férum de Educagéo e Diversidade Etnico-racial ou de entidade similar com atuagdo no municipio

de Anapu;

6. Descricdo de Publico, Carga Horaria e Contetildo Proposto:

Pag.2de 5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado do Para
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

O publico em audiéncia envolve: gestores e técnicos Secretaria Municipal de Educacgéo de

Anapu/PA, professores e liderancas comunitarias envolvidas na implementacdo das Diretrizes

Nacionais Curriculares para o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e indigena da

Rede Municipal de Ensino do Municipio de Anapu.

A presente formacdo atendera a demanda de 50 profissionais da Rede Municipal de Ensino

de Anapu/PA, com a carga horéaria de 16 horas, com os seguintes contetdos:

CONTEUDOS

CONHECENDO AS LEIS

9394/1996

11.639/2003

11645/2008

A AFRICA E O BRASIL

A Africa como berco da humanidade

A Geografia Africana; diversidade regional e correntes migratérias;

Os povos indigenas: apanhado histérico do contexto brasileiro;

HISTORIA E CULTURA
AFROBRASILEIRA

A Participacdo Africana e indigena na formagdo cultural brasileira;

A escraviddo brasileira e a resisténcia Negra: os quilombos e regionalidades;

O papel dos africanos e indigenas na construcdo socioecondmica do Brasil;

O Movimento Negro no Brasil;

Da Declaracdo de Durban até a Lei 19639/03;

A divida social do Brasil para com os Negros ap6s o 13 de Maio;

Discriminagdo, preconceito racial e comportamento social;

RELAGOES RACIAIS NA
ESCOLA

Elaboracéo do Curriculo

Reflexdes sobre o papel das midias sociais, do livro didatico e da escola

METODOLOGIA

- Aulas expositivas;

- Leitura dirigida;

- Circulos de debate e Roda de Conversa;
- Producédo de Texto;

AVALIACAO

- Autoavaliacéo;

- Trabalho Escrito;

- Frequéncia;

- Participacdo e assiduidade;

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Lei 10.639/2003: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.639.htm Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagéo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf Plano Nacional de Implementacéao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana:
http://www.seppir.gov.br/.arquivos/leiafrica.pdf

Alberti e Pereira, Verena e Amilcar Araujo (orgs.) - Historias do movimento negro no Brasil.
Depoimentos ao CPDOC. Rio de Janeiro: Pallas/Fundagdo Getulio VVargas/FAPERJ/SEPHIS,
2007.

Campos, Carneiro e Vilhena, Carmen Lucia, Sueli e Vera - A cor do preconceito. S&o Paulo:
Atica, 2005.

Fonseca, Maria Nazareth Soares (org.) - Brasil afro-brasileiro. Belo Horizonte: Auténtica,
2000.

Guimardes, Antonio Sérgio — Notas sobre raga, cultura e identidade na imprensa negra de Sao
Paulo e Rio de Janeiro, 1925-1950, Afro-Asia, 29/30, 2003.

Lovejoy, Paul E. — A escraviddo na Africa. Uma histéria e suas transformagdes. Rio de
Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2002.

Rocha, Magalhaes e Gontijo, Helenice, Marcelo e Rebeca (orgs.) — A escrita da historia
escolar. Memoria e histotiografia. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.

7. Metodologia:
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Esta proposta, em atendimento ao que prevé referido Termo de Referéncia, devera se desenvolver
na forma de curso presencial, o qual constara de palestras com pessoal especializado no dominio técnico e
metodoldgico do tema, para o qual serdo empregadas ferramentas multimidias e demais recursos que
propiciem:
= a interacdo com o conteido do curso;
= a interacao entre 0s cursistas;

= a interacdo entre os cursistas e os palestrantes e demais formadores;

8. Contratacédo

A contratacdo de empresa de consultoria especializada precisa atender os seguintes requisitos

minimos:

8.1. Referéncias:
Comprovar experiéncia de atuacdo nos municipios da microrregido da TransamazOnica com a

formacéo de professores, gestores e técnicos das secretarias de educacdo.

8.2. Perfil Profissional:

Formacdo superior, em niveis de Graduacdo, em cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, na
area de atuacao, no caso Educacéo e; atuacdo comprovada do servi¢o requerido.

Podera ter também na formacdo da equipe: Graduacdo na area da Educacdo e; comprovada
experiéncia em Gestdo Publica da Educacgdo e/ou Gestdao Académica do Ensino Superior;

Em certos casos a equipe pode contar com consultores convidados de instituicGes publicas como

recurso complementar a qualidade da equipe.

9. Periodo/Fases de Execucdo:

O referido Curso/seminario deverd implicar na oferta de 16 horas de efetivo trabalho de formacéo

em ambiente adequado para este fim em data e local a ser definido de comum acordo com a contratante.

10. Orcamento/Valor Total:
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O custo total dos servigos realizados pela empresa na execucdo do curso/seminario voltado para
implementacdo das Diretrizes Nacionais Curriculares para o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira,
Africana e indigena, foi estimado no valor de R$ 17.313,86 (dezessete mil trezentos e treze reais e oitenta
e seis centavos), observando-se a execugao

dos itens abaixo:

ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE PREGO MEDIO UNITARIO PRECO MEDIO TOTAL

1 | EQUIPAMENTOS - KIT COM DATASHOW 2,00 unidade 412,437 824,874
2 | ALUGUEL DE ESPAGO FiSICO. 2,00 dia 655,807 1311,614
3 | CONTRATAGAO DE PALESTRANTE 20,00 unidade 193,333 3866,66
4 FOTOCOPIA 3.500,00 unidade 0,15 525
5 | HOSPEDAGEM FORMADOR/PALESTRANTE 4,00 dia 141,587 566,348
6 | REFEIGAO CURSISTA/PARTICIPANTE - ALMOGO 70,00 unidade 32,04 2242,8
7 | REFEIGAO CURSISTA/PARTICIPANTE - JANTAR 25,00 unidade 32,04 801
8 | REFEIGAO FORMADOR/PALESTRANTE - ALMOGO 4,00 unidade 32,04 128,16
9 | REFEIGAO FORMADOR/PALESTRANTE - JANTAR 4,00 unidade 32,04 128,16
10 | TRANSPORTE CURSISTA/PARTICIPANTE - PASSAGEM 8,00 unidade 1162,167 9297,336
11 | TRANSPORTE FORMADOR/PALESTRANTE - PASSAGEM 2,00 unidade 1162,167 2324,334

22.016,286

O valor empenhado no Termo de Compromisso PAR n° 201403418, das acdes do Plano de Acdes
Articuladas — PAR, FNDE/MEC. E, utilizacdo dos saldos resultantes das contas de aplicacdo, bem como,
os valores superiores ao empenhado do TC e os saldos de aplicacdo serdo contrapartida da Prefeitura

Municipal de Anapu/PA.

11. Atividades e Cronograma de Execucao:

ATIVIDADE DATA
Curso/seminario voltado para implementacéo das Diretrizes Nacionais
Curriculares para o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e 02 dias, com data ainda a definir.
indigena

12. Vigéncia do Contrato:

A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da assinatura do contrato, ficando
a contratada obrigada a realizar o curso/seminario dentro do periodo de vigéncia do contrato, em
conformidade com a data de disponibilizacdo da rede municipal de ensino para execugdo da proposta. A
vigéncia do contrato pode sofrer adequacdes conforme as necessidades do contratante.

Assinado de forma digital

DEUZILENE MUNIZ _Por DEUZILENE MUNIZ
SILVA:81916639291

SILVA:81916639291 pados: 2019.07.23 17:0827
0300

THAIS Assinado de forma
RAIANE digital por THAIS

Deuzilene Muniz Silva RAIANE DEODATO

;. .. ~ DEODATOQ  PEREIRA:02853893

Secretaria Municipal de Educagéo PEREIRA02 2%, . 00728
Decreto Municipal n° 043/2018 853893278 17V 50
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