COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO "[M
E ADMINISTRAGAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM Ct:)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

18 de dezembro de 2017

Processo n.° 00000225/2017 — 07/12/2017-CODEM.

Assunto: Contratagéo emergencial pelo prazo de 180 dias.

Interessado: CODEM x HAPVIDA ASSSISTENCIA MEDICA LTDA.

Objeto: Contratagéo de Empresa Especializada na Prestacdo de servicos de assisténcia
medico-hospitalares, exames complementares para diagnésticos e servigos auxiliares (sem
co-participagao).

JUSTIFICATIVA

O Contrato N.° 21/2012, que tem por objeto a contratagdo de empresa para
a cobertura de custos e servigos medico-hospitalares, exames complementares para
diagnosticos e servigos auxiliares, a serem prestados aos empregados da CODEM e seus
dependentes legais, com abrangéncia a nivel regional, com cobertura de urgéncia e
emergéncia nacional, com vigéncia até 31.12.2017, em conformidade com o Acordo
Coletivo de Trabalho, assinado entre CODEM e seus empregados, sugere, uma nova
contratagéo, para evitar interrupcdo da prestacdo dos servigos, apds 31.12.2017, para
atender, a estimativa de 104 (cento e quatro) beneficiarios entre empregados e seus
dependentes.

O contrato foi firmado em 01.01.2011, entre esta Companhia e a empresa
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA., decorre de procedimento licitatério na
modalidade PREGAO PRESENCIAL N°. 151/2011-CPL/PMB/CODEM, tipo menor preco
global, em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho.

Os quantitativos das classes beneficiadas sdo estimados em funcdo do
numero de beneficiarios que aderiram ao plano assistencial, sendo que, pelo contrato
original, foi estimado o numero de beneficiados em 122 (cento e vinte e dois) e,
posteriormente, vem sendo alterado através de termos aditivos, em funcdo de novas
inclusGes ou exclusdes de beneficiarios.

Ao contrato, houve 05 (cinco) termos aditivos, alterando o preco. O numero
de beneficiarios durante o contrato foi reduzido a 105 (cento e cinco), e por isto o Ultimo
preco mensal foi de R$30.061,92 (trinta mil, sessenta e um reais e noventa e dois
centavos). Com isto, o prazo contratual finalizaria em 31.12.2016.

O Processo Administrativo n° 2016/001648449-16.11.2016 — CODEM, para
abertura do certame licitatério, encontrava-se em tramite nesta Companhia na fase interna
aguardando finalizac&o, pois durante o exercicio da vigéncia do ultimo 5° termo aditivo que
encerraria em 31.12.2016, houve varios obstaculos que inviabilizaram sua conclusao, entre
as quais podemos citar:

a) Mudanga na diretoria da CODEM: Houve um periodo de transigdo
extenso da diretoria anterior para a atual, na qual o Presidente Dr. Jodo
Claudio Klautau Guimaraes tomou posse no dia 17.04.2017, bem como
o Diretor de Suporte e Gest&o de Pessoas no dia 02.05.2017 conforme
documento anexo.

b) Cotacdo de prego exercicio 2016: Na cotacdo de preco realizada no
ano de 2016, os valores apresentados pelas empresas na época eram
elevados (mapa de preco anexo) e, desta forma, a CODEM nao
disponibilizava de recursos financeiros para dar seguimento ao processo
licitatério, pois o Decreto Municipal n° 85.655 de 06/05/2016 em anexo,
estabeleceu medidas de contencao e redugcédo de despesas no ambito
dos 6rgaos do Poder executivo do Municipio de Belém, inclusive, este foi
um dos motivos pelas quais a Administracdo buscou em carat
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excepcional a prorrogagdo do instrumento contratual por mais (12)
meses.

c) Cotagdo de prego exercicio 2017: No processo n° 00000189/2017, na
qual foram realizadas novas cotacbes, as empresas participantes
tiveram dificuldade de apresentar seus valores, retardando desta forma,
O processo licitatério. Oportuno se faz esclarecer que, as empresas
participantes apresentaram valores elevados, incompativel com a
realidade dos recursos dos quais a CODEM dispéem, ja que as mesmas
apenas propuseram planos de assisténcia medica de ambito nacional,
muito embora apenas a empresa Hapvida Assisténcia Medica Ltda
apresentou a proposta de prego dentro dos molde da CODEM.

d) Embarago administrative: Desde o processo Adm. de 16.11.2016 e o
processo Adm. de 16.11.2017, durante todo o processo da fase interna
da licitacdo houve embaragos administrativos entre os empregados no
que diz respeito & escolha do tipo de plano de saude adequado aos
empregados, j& que, conforme atas em anexos houve varias reuniées
com a tentativa de escolher qual o tipo de plano que os empregados
desejavam. Ressalta-se que somente em 11 de outubro de 2017, a
Associagcéo dos empregados da CODEM e a Comissao do Acordo
Coletivo 2017/2018 decidiram pela permanéncia do plano de saude da
modalidade Mix, pois anteriormente os empregados desejavam o plano
de saude Pleno.

e) Processo n° 00000189/2017: Em 16/11/2017 foij criado um novo
processo administrativo (n° 00000189/2017), objetivando a finalizacdo da
fase interna do processo e, em seguida, foi encaminhado através da
carta 4.CT.CODEM.PR,N°1004/2017-30.11.2017, os autos para a
Secretaria Municipal de Coordenacéo Geral de Planejamento e Gest&o-
SEGEP para realizacdo da fase externa da licitacdo na modalidade
pregéo eletronico, que comunicou em resposta através do Oficio
n°667/2017CPL/SEGEP em 01/12/2017 a devolugéo do processo para
ajustes do termo de referéncia, conforme documento anexo e isto foram
mais um motivo que retardou o processo licitatorio.

f) Resposta da SEGEP: Conforme ata de reunido em 07/12/2017, que
participaram representante da empresa, a presidente da comissdo
permanente de licitagdo da CODEM e de outro lado, as representante da
comissédo empregados, para tratar dos ajustes as novas resolucdes da
ANS, que apartei do préximo ano de 2018 sofrera alteracdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

Diante do exposto, entendo conveniente a contratacdo por dispensa de
licitagdo com a empresa HAPVIDA, pelo prazo de 180, a luz do artigo 24, IV, da lei
8.666/93, pois diante das situagdes explicadas acima, o processo licitatério restou
prejudicado e com isto, n&o se concretizou 0 novo certame até o final do 6° (sexto) termo
aditivo.

Em se tratando de matéria emergencial e de carater urgente, tal situacao se
amolda ao tipo legal, vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitacéo:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e
outros bens, publicos ou particulares, e somente para os
bens necessarios ao atendimento da situagéo emergencial
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ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que
possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogacéo dos respectivos contratos: (grifos NOssos)

Diante disto, os empregados da Companhia e seus dependentes nao
poder&o ficar sem assisténcia médica hospitalar e com isto, é oportuno tal medida.

E salutar esclarecer que, a empresa Hapvida apresentou a melhor proposta,
vejamos o resultado da ultima cotacéo de preco:

“A primeira, HAPVIDA, no valor mensal de R$ 40.470,52, e
total de R$242.823,12; a segunda SUL AMERICA SAUDE
EMPRESARIAL, no valor mensal de R$66.925,88, e total
R$401.555,28: a terceira, BRADESCO SAUDE
EMPRESARIAL, no valor mensal de R$68.022,40, e total
R$408.134,40; a quarta AMIL SAUDE EMPRESARIAL, no
valor mensal de R$78.262,76 e total de R$ 469.576,56."

Dessa forma, verifica-se que o preco mensal ofertado pela empresa Hapvida
Assisténcia Médica Ltda; reajustado 13,55% pela Agéncia Nacional de Saude
Complementar (ANS) para a contratagdo emergencial pelo prazo de 180 (dias), & mais
vantajosa para administrag&o, ja aprovado pela Diretoria Executiva através da decisdo n°
18.931 do dia 18.12.2017, com valor mensal de R$ 40.470,52 e o global de R$ 242.823,12;
inferior aos precos propostos pelas empresas solicitadas acima discriminadas e também,
em caso de resciséo contratual, sera permitido caso a vencedora do pregéo eletrénico
apresentar proposta com valor inferior ao que estiver estipulado no contrato atual, devendo
ser encaminhado a NSAJ para confecgdo do contrato, observadas as normas legais.

CIADE Assinado de forma
DESEMVOLV E digital por CIA DE
DESEMVOLV E ADM DA
AREA METROPOLITANA
METROPOLITANA DE B:04977583000166
DE Dados: 2017.12.27
B:04977583000166 11:0825-0300

ADM DA AREA
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ATA DA 939° REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ao décimo sétimo dia do més de abril de dois mil e dezessete, com inicio as dezesseis horas,

realizou-se a 949° Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da Companhia de

Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM, sociedade de

economia mista inscrita no CNPJ sob o n° 04.977.583/0001-66, registrada na Junta Comercial do

Estado do Para - JUCEPA sob o n° 15300006929, na sala de reunido de sua sede, localizada na

Avenida Nazaré, n° 708, CEP: 66040-143, estando presentes na qualidade de:

a) Membros: ELIANA DE NAZARE CHAVES UCHOA (Presidente renunci p?a) £

JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES (Presidente eleia};])*
EDUARDO CORREA PINTO KLAUTAU
JOSE BENEVENUTO DE ANDRADE VIEIRA » .
ADINALDO SOUSA DE OLIVEIRA \F\ =

TONYA PENNA DE CARVALHO PINHEIRO DE SOUZA
ANTONIO JOSE LAMARAO CORREA

b) Secretéria: LARISSA CRISTINA FERNANDES FAGUNDES

REGISTRO DA REUNIAQ

4.555 A destitui¢do da Dra. Eliana de Nazaré Chaves Ucho6a, apés, o conselho de
Administragio decidiu que seja expedida portaria de agradecimento pelo trabalho
dedicado com afinco a esta Companhia. Declarado vago o cargo de Presidente do
Conselho de Administragao.

4.556 Foi apresentada a indicagio do Dr. Jodo Claudio Klautau Guimarges, pelo
excelentissimo Prefeito Zenaldo Coutinho Junior, para novo membro do Conselho ¢
Presidente do mesmo. O Conselho de Administragdo aprovou, por unanimidade dos

presentes, a indicaggo, elegendo o Dr. Jodo Clandio Klautau Guimardes membro e
~ Presidente do Colegiado.

4.557 Assinatura do Termo de Posse, nomeando Jodo Claudio Klautau Guimaries,
brasileiro, casado, administrador, RG n° 0615770 — SSP-PA, inscrito no CPF sob o n°®
279.006.492-04, residente na Rodovia dos Trabalhadores, s/n, Condominio Cristal
Ville, Avenida Cristal, Casa 62, bairro Mangueirdo, em Belém-PA, Presidente do
Conselho de Administragdo da CODEM e Diretor Presidente desta Companhia de
Desenvolvimento e Administra¢do da Area Metropolitana de Belém, para o biénio de
2017/2018.

" ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, deu-se po erradaareunido as 17 horas, da qual se lavrou a presente

ata, que, depois de lida e aproyada, vai ser assinada pelo Senho esidente e por mim, Larissa #
Cristina Fernandes Fagundes, que a secretariei. - I

CPF n° 013.038.713-43
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TERMO DE POSSE

As 16 horas do dia 17 de abril de 2017, na sede social da empresa, localizada na Avenida
Nazaré n° 708, nesta cidade, foi nomeado e investido nos cargos de Diretor Presidente e
Presidente do Conselho de Administragio da Companhia de Desenvolvimento e
Administragio da Area Metropolitana de Belém - CODEM, em substituicio a Senhora
ELIANA DE NAZARE CHAVES UCHOA, o Senhor JOAO CLAUDIO KLAUTAU
GUIMARAES, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade n°
) 0615770 — SSP-PA, inscrito no CPF sob o n° 279.006.492-04, residente e domiciliado nesta

cidade, na Rodovia dos Trabalhadores, s/n, Condominio Cristal Ville, Avenida Cristal, Casa
62, bairro Mangueirio.

' IZO;?”TMND N

ELIANA DE NAZARE CHAVES UCHOA I TAU GUIMARAES

Belém, 17 de abril de 2017.

econhego por semelnance als) firma(s) de.
57b3) -BLIABA DO DASASS Ta0 GUDGEADS
d.m CLAUDIC WLAUETRY

CODEM - Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
CGC: 04977583/0001-66. Belém-Pa. Telefone: 3084-0735/Fax: 3084-070¢0.
Associada 3 SBC — Sociedade Brasileira de Cartografia, Geodésia, fotogrametria e Sensoriamento Remoto.
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ATA DA 940° REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ao vigésimo sétimo dia do més de abril de dois mil e dezessete, com inicio as onze horas, realizou-
se a 940" Reunido Extraordindria do Conselho de Administracio da Companhia de
Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM, sociedade de
economia mista inscrita no CNPJ sob o n° 04.977.583/0001-66, registrada na Junta Comercial do
Estado do Para - JUCEPA sob o n° 15300006929, na sala de reunido de sua sede, localizada na
Avenida Nazaré, n° 708, CEP: 66040-143, estando presentes na qualidade de:

a) Membros: JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES (Presidente)
EDUARDO CORREA PINTO KLAUTAU
JOSE BENEVENUTO DE ANDRADE VIEIRA
ADINALDO SOUSA DE OLIVEIRA
TONYA PENNA DE CARVALHO PINHEIRO DE SOUZA
ANTONIO JOSE LAMARAO CORRE A

b) Secretdria: LARISSA CRISTINA FERNANDES FAGUNDES
REGISTRO DA REUNIAO
ASSUNTOS TRATADOS:

Destitui¢do do administrador Fernando Giroto do cargo de diretor da Diretoria de Suporte e Gestio
de Pessoas. Eleigdo e Posse do novo diretor, para o biénio 2017/2018.

4.558 Eleger e empossar, a contar do dia 02 de maio de 2017, o Senhor GUSTAVO
SALOMAO ISHAK, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade n°'3440629 — PC-PA, inscrito no CPF sob o n° 764.770.292-00,
residente e domiciliado nesta cidade, na Travessa Dom Pedro I, n° 902, apartamento
2002, Bairro Umarizal, para ocupar o cargo de diretor da Diretoria de Suporte e
Gestido de Pessoas da Companhia de Desenvolvimento e Administragio da Area
Metropolitana de Belém — CODEM, para o biénio 2017/2018, em consonincia com o
disposto no artigo 35, II, do Estatuto Social, e com a Ata da Reunido Extraordinaria
realizada nesta data.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 12 horas, da qual se lavrou a presente
ata, que, depois de lida e apr i assinada pelo Senhor Presidente e por mim, Larissa
Cristina Fernandes Fagunges, que a secretariei.

LARISSA CRISPINA FERNANDES FAGUNDES
Secretdria do Conselho de Administragio
CPF n° 013.038.713-43
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TERMO DE POSSE

As 11 horas do dia 27 de abril de 2017, na sede social da empresa, localizada na Avenida
Nazaré n° 708, nesta cidade, na presenc¢a do Senhor Presidente do Conselho de Administragio
JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES, ser4 por esta autoridade investido na fung¢do
de Diretor de Suporte e Gestio de Pessoas da Companhia de Desenvolvimento e

" Administragio da Area Metropolitana de Belém — CODEM a partir do dia 02/05/2017, o Sr.

GUSTAVO SALOMAO ISHAK, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade n° 3440629 — PC-PA, inscrito no CPF sob o n° 764.770.292-00,
residente ¢ domiciliado nesta cidade, na Travessa Dom Pedro I, n° 902, apartamento 2002,
Bairro Umarizal, eleito para a referida fungio pelo Conselho de Administragdo, para o biénio
de 2017/2018, em consonincia com o disposto no artigo 35, II, do Estatuto Social, e com a ata

-da Reunido Extraordindria realizada nesta data.

Belém, 27 de abril de 20

v S, NI

GUIMARAES GUSTAVO SALOMAO ISHAK

JOAO CLAUDIO KLAUTAJ

N0 KOg
g‘\-\\c\o de %

ugso:vo 6" Tabelionato de Notas de Belém/PA
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Por semeinanca o(s) firma(s) de:
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CGC: 04977583/0001-66. Belém-Pa. Telefone: 3084-0735/Fax: 3084-0700.
Associada a SBC — Sociedade Brasileira de Cartografia, Geodésia, fotogrametria e Sensoriamento Remoto.
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DECRETO N°

Estabelece medidas de conten¢do e redugdo de despesas e limitagdo de
empenho no dmbito do Poder Executivo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, 10 uso de suas atribuigGes legais,
prevista pelo artigo 94, inciso XX, da Lei Orgénica do Municipio de Belém;

Considerando a redugdo no perfil de arrecadagdo do Municipio de Belém em
fungdo da crise econdémica do Pais, e agravada, no caso do Municipio de Belém
pela redugdo na aliquota da cota-parte do Fundo de Participagio do Municipio —
FPM de 5,4%, para 2016, menor que a praticada em 2015 de 6%,

Considerando que as medidas adotadas s fundamentais para a adequagio
do Orgamento Municipal de 2016, ao cendrio atual, de modo a assegurar com
qualidade o funcionamento dos servigos essenciais 4 populagdo;

Considerando, finalmente os principios da eficiéncia, responsabilidade,
transparéncia ¢ o controle, como requisitos essenciais 3 Governabilidade do
Poder Pablico,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece medidas administrativas de racionalizagio,
controle orgamentario e contengdo de despesas para cumprimento por todos os
drgdos e entidades no ambito do Poder Executivo Municipal, além das medidas ja
estabelecidas no Decreto Municipal n° 83 410, de 17 de Agosto de 2015,

Art. 2° Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas para
racionakizagio, controle or¢amentdrio e contengao de despesas classificados no
Grupo de Despesa “Pessoal e Encargos Sociais™, 0 que segue:

I) Vedar atos de nomeagdo para cargos comissionados ou assemelhados com
efeito retroativo;

II) Determinar a Secretaria Municipal de Administragio a revisdo do
quantitativo de servidores cedidos para outras esferas de governo com vista 3
reversao do 6nus para o orgdo de destino;

III) Suspensao da atribuigao de substitui¢do, salvo as que impliquem em
ordenar despesa, de €argo em comissio ou fungio de confianga (DAI), em
decorréncia do. afastamento do titular do cargo ou fungdo:

a) Pelo gozo de férias ¢ licenga prémio;

b) Pelo gozo de licenga saude até o limite de 15 (quinze) dias;

¢) Pelo gozo de licenga gala ou licenga casamento.

1V) Suspensio de atividades de servidores que demandam atribui¢do de abono
pecunidrio na forma da Lej Municipal n° 9 13 1/2015; .

V) Suspensao de contratagao de novos servidores ou prestadores de Servigos,

excetuado as autorizadas pelo Niicleo de Contengdo de Despesas em decorréncia
de substituigdo e as decorrentes da criagdo e aperfeigoamento da a¢do governa-
mental que acarrete aumento de despesa, devendo, entretanto, ser compensado no
limite da disponibilidade financeira e/ou pela redugio de outras despesas;

VI) Realizar a revisio dos fatos geradores que determinaram a con essdo de
vantagens de natureza pessoal, vinculadas a jornada de trabalho;

VI1) Permanecem suspensos até 31 de dezembro de 2016:

a) Novos afastamentos de servidores para estudos ou cursos, com 6nus ou
130 para o Municipio;

b) A concessdo de licengas para tratar de interesses particulares, quando
implicarem em nomezgdes para substituicdo ou realizacdo de servigo extraordinrio;

¢) A realizagio de horas extras, ressalvados os Servigos prioritarios e pre-
viamente analisados e aprovados pelo Niicleo de Contengio de Despesa - NCD;

d) Didrias e passagens, sendo concedidas somente €m cardter excepcional,
solicitadas em formulario proprio, com indicagdo da fonte de Tecursos e autoriza-
das expressamente pelo Chefe do Executivo Municipal;

€) Aumento de despesa com estagidrios e menores aprendizes,

Art. 3°. Novas concessdes de Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho
(TEMPO INTEGRAL) deverio ser autorizadas pelo Chefe do Executivo Munici-
pal, acompanhadas da Jjustificativa e condicionadas a redugdo na mesma propor-
€30 na despesa do 6rgdo com referida gratificagdo.

Encargos sociais, exceto quando autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal
havendo melhora do quadro econdmico.

Pardgrafo tnico. Os valores das\vwag s me!gratiﬁgaées decorrentes da aplicagdo
deste artigo deverdo ser objeto de previsao inClusds na Programagdo orgamentiria do
proximo exercicio, desde que respeitados os limites para gasto de pessoal estabelecido na
Lei de Responsabilidade F iscal - LRF.

Art. 5° Os gastos pblicos classificados em “Outras Despesas Correntes”, deverso ser
objeto de medidas de contengdo, de modo a atender a redugdo na ordem de 20% (vinte por
cento) dos valores consignados na Le; Orgamentiria de 2016, determinando-se, ainda:

I-0 controle no uso de linhas telefonicas, em especial:

a) Para os acessos moveis:

i. Todos os acessos moveis de perfil “Assessor” sejam convertidos em perfil
“Ramal-Ramal”;

ii. Determinar o bloqueio & realizagdo de chamadas interurbanas em todos 0s acessos
maveis, salvo os de uso dos Titular do Orgdo;

iii. Determinar o bloqueio a realizagdo de chamadas Internacionais em todos 0s
acessos méveis, salvo os de uso do Chefe do Executivo, Chefe de Gabinete do Prefeito
¢ da Secretaria de Gestao e Planejamento.

b) Para o5 acessos fixos:

1. Determinar o bloqueio das linhas telefénicas fixas para ligacGes para telefones mdveis,
salvo os acessos do Gabinete dos Secretrios Municipais e Presidentes no ambito da
Administragio Indireta e daqueles acessos relacionados a execugdo de atividades indis-
penséveis medijante autorizagdo prévia do Nucleo de Contengdo de Despesas;

ii. Determinar o bloqueio das linhas telefonicas fixas para ligagdes interurbanas,
salvo os acessos do Gabinete dos Secretarios Municipais e Presidentes no ambito da
Administragio Indireta; “

iii. Determinar o bloqueio das linhas telefonicas fixas para ligagdes internacionais,
salvo os acessos do Gabinete do Prefeito.

I~ O controle no uso da frota de veiculos, em especial:

b) Vedar o uso de carros de,representar,:éo pelos titulares dos 6rgdos;

¢) Determinar a adogdo do compartilhamento de veiculos nos 6rgios visando a redugdo
da frota atual de veiculos alugados, mediante 0 controle das entradas/saidas dos veiculos,
destinos e rotas visando a economicidade do gasto de combustivel;

d) Rever a despesa com servigos de locagdo de veiculos locados, visando sua redugdo
na ordem de 20% (vinte Ppor cento);

I Determinar a revisdo de todos os contratos visando:

a) A verificagdo da existéncia de atas de registros de pregos com Pregos e condiges
mais vantajosas, observadas as disposigées legais aplicaveis;

b) A revisdo das condigdes de contratagdo, buscando a redugdo dos valores pactuados,
vedando reajustes ou majoragdo de valores,

Art. 6°. A criagdo, €Xpansio ou aperfeicoamento da agdo governamental, tais como
10V0s contratos e admissdo de pessoal, devera ser submetidos previamente a0 NCD, tendo
em vista que o ato administrativo que acarrete 0 aumento da despesa devera ser viabilizado

pelas dotagdes orgamentarias disponibilizadas apés o bloqueio indicado no artigo anterior,

Art. 7° As contratagdes decorrentes de processo licitatorio apenas poderio ser
concretizadas mediante a comprovagdo prévia de dotagdo orgamentaria garantida em
crédito orgamentério e a garantia dos recursos financeiros correlatos para fazer face 3 tota-
lidade dos valores a serem executados durante a vigéncia contratual no €Xercicio corrente,

Art. 9°. Os érgdos e entidades integrantes de Programa; Federais devem, mensalmente,
acompanhar a arrecadagdo desses Programas de modo a nio assumir obrigagdes acima da
expectativa de ingresso dessas receitas.

Art. 10. Determinar a Secretaria de Gestio e Planejamento o bloqueio dos créditos
org¢amentarios até os limites equivalentes i expectativa de frustragdo do ingresso das
receitas previstas para o exercicio corrente.

Art. 11. O acréscimo nos gastos de Natureza Corrente ou de Pessoal ou, ainda, o
descumprimento das metas estabelecidas neste Decreto, sem a autorizagdo prévia do
Nucleo de Contengio de Despesa - NCD sers de responsabilidade direta e pessoal do
ordenador de despesa do 6rgdo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, perdurando seus efeitos
até 31 de dezembro dg 2016, podendo ser prorrogado por conveniéncia da administragdo.

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N°. 85.684/2016 — PMB, 06 DE MAIO DE 2016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das suas atribuigdes;

Considerando os termos da medida liminar deferida nos autos da Agdo n° 0119115-
62.2016.8.14.0301 (Agdo de Mandado de Seguranga);

DECRETA:

SUBMETER, sub Jjudice, ao regime de Tempo Integral, no percentual de 50% (Cin-
quenta por cento), sobre seus vencimentos, a servidora ANA RITA MARTINS BEZERRA
(Mat. 0055093-019) da Secretaria Municipal de Saneamento, a contar de 01 de maio de 2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 06 DE MAIO DE 2016.

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR
Prefeito Municipal de Belém



Belém, 22 de Agosto de 2017

Ao Diretor dg DSP

Assunto: Plano de Satde

Senhor Diretor,

A Comissiio dog empregados da CODEM solicita a Vg, que analise a possibilidade
de alterar o tipo do Plano de Saide dos empregados, visando melhorar a qualidade na
prestacio do servigo, visto que atualmemte Companhia o ferece 0 Plano da empresa Hapvida
na modalidade Mix, cuja coberturg de atendimento ¢ bastante restrita, oy seja, todos os
procedimentos sig feitos somente nas redes do Hapvida, o que tem ocasionado diversas
reclamacgdes pelos usudrios, pois torna-se cada vey mais dificil marcay consultas, exames e
cirurgias. Enfatizamos que anteriormente usufruiamos do plano na modalidade Pleno, cuja
cobertura ¢ maior ¢ 4 qualidade melhor, Porém desde 2012 foi substituido pelo Plano Mix
Ressaltamos ajndy que tal assunto fpj pauta da reunido do Acordo Coletivo de Trabalho,

realizada no dija 1] de maio de 2017, conforme demonstra 5 copia da ATA que encontra-se
anexa,

Atencio Samente

Comisséo do Acordo Coletivo de Trabalho

“L_xo\;“dﬁ\ on? B Qc;.ﬁ\f&,b
”q/@ul@ (Bsemo o Jeloa

‘}3\.0\»«& ?J«M \\ym \*J“

\AQ'@&._ A cu%ﬁ;g/



PREFEITURA DE

BELEM

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO EM[M
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Ata de reunifio para negocia¢io do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018

Reunidos na sala de reunides da sede da CODEM, localizada na Avenida Nazaré. n° 708, Bairro de
Nazaré, no dia 11 de maio de 2017, as 9 horas, representando a empresa, © Diretor de Suporte ¢
Gestio de Pessoas, ST. GUSTAVO SALOMAO ISHAK; a Coordenadora Administrativa ¢
Financeira, Sra. WANDERLY REGINA DE OLIVEIRA ALENCAR; o Assessor Juridico. Sr.
IGOR NOVOA DOS SANTOS VELASCO AZEVEDO:; e, de outro lado, as representantes da
Comissio dos empregados, Sras. ALINE COSTA MARRUAZ BARREIROS DA SILVA, ANA
KATIA NUNES DA SILVA, BETANIA NAZARE DE FIGUEIREDO LEVY, LEONIDES
MARIA BRITO CARDOSO ¢ ROSILENE CORDEIRO DA SILVA; ¢ a Presidente da
Associagdo dos Empregados da CODEM - ASSEC, Sra. MARIA EDMEIA MONTEIRO
MATOS, para negociar 0s (ermos do Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2018. Inicialmente, o ST,
Gustavo distribuiu aos presentes copias da contraproposta claborada pelo Nucleo Setorial de
Assuntos Juridicos — NSAJ da Companhia, bem como fez breve apresentagio sobre a repercussao
da crise econdmica nacional no Municipio de Belém, fornecendo copias de noticias veiculadas nos
meios de comunicagdio ¢ dos Decrelos 1n° 85.655/2016 e 87.694/2017, os quais estabelecem medidas
de contengdo e redugdio de despesas ¢ limitagdo de empenho no ambito do Poder Executivo
municipal. Afirmou que pretende promover a adequagiio da CODEM aos dispositivos dos Decretos,
de modo a diminuir as despesas. A Sra. Betania manifestou sua preocupagdo quanto a manutencéo
dos direitos conquistados pelos empregados da Companhia ao longo de 40 (quarenta) anos. pois,
sempre em momentos de crise econdmica, estes sdo ameagados. Alegou que o aumento do nimero
de empregados de confianga ¢ 0 consequente aumento das despesas com pessoal enscjiam a busca
pela diminui¢do ou extingio de direitos. Por esta razio, o Diretor solicitou a Sra. Betania que
confeccionasse uma tabela, relacionando todos os empregados aos beneficios que recebem
atualmente para conhecimento. Em seguida, teve inicio a leitura da contraproposia pelos presentes.
Em relagdo ao pedido de reajuste salarial de 10% (dez por cento), o Diretor explicitou que, pelo fato
de a CODEM ser empresa estatal controlada e dependente, deveria acompanhar o restantc da
Prefeitura Municipal de Belém. As representantes dos empregados também questionaram a redacgdo
da Clausula 4°, referente ao Adicional por Tempo de Servigo — ATS, requerendo que tal vantagem
*fosse paga a cada funcionario com base no maior salario da categoria. O Diretor apresentou a
estimativa de impacto orcamentario decorrente. Contudo, uma vez que a tabela contendo tal
informac@o ndo considerou 0s valores individualizados, foi determinada a revisdo da mesma. de
modo a contemplar somente o impacto orgamentario oriundo da alteragio da base de calculo do
ATS. Outro ponto de discussdo foi a diferenciagdo feita entre 08 empregados do quadro em extingdo
o concursados, enquadrados no PCCR/2015, considerando que o0s empregados do quadro em
extingdo ainda recebem 0 ATS com base no maior salario da categoria. Ao ser questionada, a Sra.
Betania respondeu que se trata de previsdo do antigo Plano de Cargos e Salarios. Quanto a Clausula
9°_ foi apreseniada pelos empregados uma proposta de reajuste do vale alimentacdo em 20% (vinte
por cento). O Diretor explicou que tal reajuste também ndo poderia ser concedido, tendo em vista o
periodo de contengio de despesas experimentado pelo Municipio. No que tange a Clausula 20. foi
requerida a realizagdo de uma pesquisa de mercado. afim de que o plano de saude fosse modificado.

(b
CODEM - Av. Nazaré, n° 708, esquina com g Trav. Quintino Bocafiva
Bairro: Nazaré | CEP-66040-143 [ Beléem-Pa
Telefone: 30840735 4::%@ ’)
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A isto, a Sra, Wanderly respondey que ja esta em andamento uma cotagdo de pregos. Por fim.
quanto ao pedido de participagio de um representante dos empregados no Conselho de
Administracio da Companhia, o Sr. Gustavo informou haver uma impossibilidade imposta pelo
Estatuto Social. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11 horas, tendo sido este
registro lavrado Por mim, Igor Névoa dos Santos Velasco Azevedo, e assinado por todos os

presentes.

, s |
OO AR po A ’lg.*“\)‘ g(' ’}J\’ ﬂ’\/,
/" MARIA EDMEIA MON EIRO MATOS
Presidente da Associagio dos Empregados da CODEM - ASSEC

UReAtn.
WANDERLY REGINA DE OLIVEIRA ALENCAR
Coordenadora Administrativa Financeira
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\\/ Assessor Juridico
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ALINETOSTA MARRUAZ BARREIROS DA SILVA
Membro da Comissig dos Empregados
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ROSILENE ¢OR DA SILVA
Membro da Comissio dos\Empregados

CODEM - Av. Nazaré, n° 7 08, esquina com a Tray, Quintino Bocaidva
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METROPOLITANA DE BELEM

4.CT.CODEM.PR.N°1004/2017
30 de novembro de 2017

Senhora
Maria de Nazaré Rodrigues da Costa
Secretaria Municipal de Coordenacio Geral do Planejamento e Gestiio

Assunto: Encaminha 3 SEGEP o Processo Administrativo n° 00000189/2017-16/11/2017-
CODEM, visando a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
assisténcia médico-hospitalar, exames complementares para diagnésticos e servicos
auxiliares (sem co-participagdo).

Senhora,

Pelo presente, encaminhamos a V.Sa., com pleito de envio a Comissio
Permanente de Licitacio CPL/SEGEP/PMB, os autos do processo em epigrafe

JOAO CLAUDIO Assinado de forma digital por

KLAUTAU JOAO CLAUDIO KLAUTAU

GUIMARAES:27900649204
GUIMARAES:2790064 Dados: 2017.11.30 11:30:30

abodo Claudio lawtan Guimaries
Diretor Presidente

A e plleger
42_’3 &¢(ﬂ@fm //‘o R

3o/ /S P
fr"é SAartins

Chife de Gabinets
SEGE?P

{,

2y

CODEM — CNPJ- 04.977.583/0001 -66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaiiiva
Bairro: Nazaré - CEPp: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0730
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GERAL DO PLANEJAMENTO E GESTAO
COMISSAO PERMAMENTE DE LICITACAO

Oficio n° 667/2017 — NGL/CPL/SEGEP. Belém, 01 de dezembro de 2017.

Ao ~Senhor’
JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES

Companhia de Desenvolvimento e Administragéo da Area Metropolitana de Belém —
CODEM

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, devolvemos o processo n° 00000189/2017, referente &
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, EXAMES
COMPLEMENTARES PARA DIAGNOSTICO E SERVICOS AUXILIARES (SEM CO-
PARTICIPACAO) (contendo 01 volume), para andlise e providéncias pertinentes,
conforme despacho constante nos autos.

Desde ja agradecemos, colocando-nos a disposicao para o que mais for
necessario.

Atenciosamente,

MONIK sif_@%m%Aﬁos

Presidente da CPL/SEGEP/PMB, em exercicio

-,

// MARIA DE NAZARE RODRIGUES DA COSTA
Secretaria Municjpal qié Coordenacéo Geral
do Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Coordenagéo Geral do Planejamento e Gestao/SEGEP
Av. Governador José Malcher, 2110 — Sao Braz/ Cep 66060230
Telefone. 3202-9920/3202-9917



PREFEITURA DE

IBELEM

FOLHA DE INSTRUCAO

PROCESSO N°

FOLHA N°

A Coord. Operacional (Técnica)

De ordem da Presidente da CPL encaminho os autcs para
solicitagdo/verificagdo do arquivo digital do termo de

referéncia que consta nos autos, assim como anélise a
luz dos seguintes instrumentos:

- decreto federal n2 3.555/00, art. 8%;

- decreto municipal n2 47.429/05, art. 92; e

Na hipétese de tratar-se do Sistema de Registro de

Precos em Ata:

- decreto federal n2 7892/2013; e

- decreto municipal n2 48804A/2005-PMB.

Caso haja a necessidade de alteragfo das especificacdes

por ndo se encontrarem compativeis com as de mercado

os autos deverdo ser despachados fundamentadamente

no prazo de até 05(cinco) dias Gteis, certificando-se a au-

séncia de esclarecimento/comparecimento do érgio/se-

tor responsavel pelo TR, inviabilizando o andamento do

processo para a realizagdo da pesquisa de mercado.

Belém/PA, em: 30/11/2017

_—
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Coofdeh ‘cad\G\efal

CPL/SEGEP/PMB




ATA DE REUNIAO

Reunidos na sala da CPL/CODEM, localizada na Avenida Nazaré n? 708, bairro de Nazaré
no dia 07 de dezembro de 2017 as 10h, representando a empresa, a presidente da
Comissdao Permanente de Licitagdo, sra. MARIA JOSE SACRAMENTO MAUES, e de outro
lado, as representantes da Comissdo dos empregados, ANA KATIA NUNES DA SILVA,
ALINE COSTA MARRUAZ BARREIROS DASILVA e LEONIDES MARIA BRITO CARDOSO, para
tratar sobre o termo de referéncia de licitagdo para contratacio de servigo de Plano de
Satde devido ndo poder mais ser aditivado o contrato atual. Entretanto este Termo de
Referéncia precisa ser analisado e ajustado as novas resolucdes da ANS, visto que as
operadoras de planos de satide consultadas, HAPVIDA e UNIMED, as quais oferecem o
plano de saldide com cobertura regional, contestaram algumas cldusulas do Termo de
Referéncia argumentando que est3o em desacordo com as atuais clausulas da ANS,
motivo pelo qual n3o forneceram proposta comercial e ndo manifestaram interesse em
participar do certame licitatério. Tais operadoras ficaram de enviar por e-mail as
clausulas contestadas para anilise pela Comissdo do Acordo Coletivo e Comiss3o

Permanente de Licitacio. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 11h,
e assinada por todos os presentes.

| AT
W oaron ,
MARIA JOSE SACWNTO MAUES

Presidente da CPL
7 U Q
s A D Ao,
A\%A\\A'I?ATI “N\’U‘@s Da$ilVA
Mer%%o da Comissdo do Acordo Coletivo
k}ﬁ,éq AL I/\A &LuL_u—aé/
ALINE'COSTA MARRUAZ BARREIKDS DA SILVA
Membro da Comiss3o do Acordo Coletivo

Lo A iz B 6;,_&2\_)
LEONIDES MARIA BRITO CARDOSO

Membro da Comiss3o do Acordo Coletivo
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