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O Conselho de Administracdo da Associagao Polo ,
juridica de direito privado com sede e foro juridico nesta Capital, Estado do Para,
devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica, 1° Oficio de Notas,
no uso de suas atribuigdes, conforme o art. 39, do Estatuto em vigor, apds reunir-se resolve
aprovar, estando tudo devidamente consignado em ata datada do dia 30.04.09, a

modificagdo de dispositivos do Estatuto Social, passando o referido estatuto a vigorar
conforme o disposto a seguir:

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA GEOGRAFICA, PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL

ART 1° - A Associacdo Pdlo Produtivo Pard, pessoa juridica de direito privado, com fins nao
econdmicos, fundada em 15 de junho de 2005, rege-se pelo presente Estatuto e pela
Legislagao vigente.

|. Sediada a Rua Antdnio Barreto, 1595 — Bairro de Fatima — Belém/Para — Cep: 66060-060
Il. Foro juridico na Comarca da cidade de Belém, Estado do Para.

lll. Para fins de admissao agassociados, ficara restrita a area geografica, em todo territério
do Para.
%

IV. Prazo de duracgéo indeterﬁﬁinado e ano social, compreendendo o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro.

V — A area de atuagédo de servigos supramencionados, neste estatuto ocorrera, a nivel
municipal, estadual, nacional e internacional

CAPITULO I
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ART 2° - A Associacdo Polo Produtivo Para visa & expenmentag:é% naeylerativa deNsmineso

modelo Sécio-produtivo, que tem por finalidade principal, prom verEéCiﬁ#Hﬁér&&éW'\é%Bf\al,
através da geracdo de emprego e renda, dos individuos condez}doié pena, p;iyativ
liberdade, que a esteja cumprindo em regime aberto, ou tenha sido Be igdo com a
convencao em prisdo domiciliar, internos com cumprimento em regime fechado e semi-
aberto, bem como dos egressos do Sistema Penitenciario do Estado do Para, assim
definidos na Lei de Execugdo Penal, e ainda seus familiares, e promover acoes de formacéo
profissionalizante, aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade social, de baixa, média
e alta complexidade e em especial aos que cumprem medidas socioeducativas, tanto no
meio aberto, bem como na restricdo de liberdade ,no periodo do cumprimento das medidas
socioeducagdo, extensivos ao publico de egressos da sécio educagdo e familiares,
respeitando os principios da brevidade e da excepcionalidade, em consonancia com o
SINASE - Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012, e ECA - Lei n° .069 de 13 de julho de
1990.

ART 2° - A - Fica facultado 3 Associagdo manter na Entidade aquele que ja tenha
ultrapassado o periodo de prova, bem como aquele que ja tenha atingido mais de um ano
de liberdade apds cumprimento da pena em regime fechado, de acordo com sua
conveniéncia e ap6s avaliagédo psicossocial e tecnico profissional. Ainda, dentro de suas
atividades, podera desenvolver atividades ligadas ao Patronato, nos termos do art. 78 da Lei
de Execucbes Penais, e familiares de jovens e adolescentes, que estdo em
acompanhamento no periodo de medidas socioeducativas nos regimes de semiaberto ou
internos. em consonancia com o SINASE - Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012, e ECA
—Lei n®.069 de 13 de julho de 1990.

ART 3° - Para o cumprimento de sua finalidade cabe a Associagdo Polo Produtivo Para:

[ Promover a contratagdo da mé&o - de — obra das pessoas elencadas no artigo anterior,
como meio de prevenir o crime e/ ou infrag&o, orientar o retorno & convivéncia em
sociedade, sendo que, o contrato de trabalho a ser firmado, perdurara pelo prazo maximo
estabelecido na Lei de Execucdo Penal e SINASE e ECA, como sendo o de
responsabilidade do Estado, sendo facultado a Associagdo a contratacdo em definitivo
desse egresso, conduzir o socioeducando ao primeiro emprego, ou orientar a
modalidade de empreendedorismo, gerando emprego e renda;

Il Gerenciar o processo produtivo e buscar mercados consumidores para os bens e
servigos produzidos no Polo Produtivo:

[IT Proporcionar a estes individuos, a capacitacdo e/ou o aperfeigoamento, por meio de
cursos profissionalizantes e semiprofissionalizastes, integrados ao processo de elevagao
de escolaridade;

IV Oportunizar iniciativas que elevem a empregabilidade e renda das pessoas
contempladas na finalidade da Entidade;

V' Promover a formagéo de mao - de - obra especializada e semiespecializada, de modo a
propiciar um futuro ingresso em outros mercados, incentivando a capacidade
empreendedora;

VI Promover o intercdmbio com outros centros produtivos e t cnolégicot@>
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VII Colaborar com as politicas estaduais de Seguranca Pﬂblié&g de desenvolvimen
setores produtivos; TS PARD

VIII Articular, em parceria com as Autoridades Publicas ou Privadas, e sociedade civil
organizadas, a implantagdo de novos projetos que visem o atendimento de individuos
pertencentes a grupos de risco, podendo captar recursos para a manutengao e despesas
dos mesmos;

[X Promover o Patronato nos termos do disposto no artigo 78 da Lei de Execugbes Penais,
promovendo a assisténcia aos albergados e aos egressos, proporcionando orientagdes
aos apenados com a pena restritiva de direitos; colaborando com a fiscalizagdo do
cumprimento das penas de prestagdo de servico a comunidade e de limitagédo de fim de
semana e com a fiscalizacdo no cumprimento das condigbes da suspensdo e do
livramento condicional.

X Promover o combate as drogas, através de programas, projetos e palestra educativas,
nos regimes internos e externos do sistema prisional, bem como para os jovens que estao
em medias socioeducativas, e seus familiares;

XI Promover a capacitagdo profissionalizante e semiprofissionalizaste, do interno ou do
regime aberto, semiaberto, com ou sem monitoramento, do apenado do sistema prisional,
bem como do socioeducando em cumprimento de medidas socioeducativas;

§ 1°- No que concerne a produgao de bens e servigos, as atividades da Associagao serao
voltadas para a produgdo de bolas, confeccdes de roupas, serigrafia, servigos de
alimentacdo, fornecimento de lanches e refeigées, prestacao de servigo de méo - de -
obra, conservagdo e limpeza com a possibilidade de serem implementadas demais
atividades licitas que possam atender aos objetivos da Entidade.

§ 2°- A fim de cumprir os objetivos a que se destina, a entidade podera se organizar em
tantas unidades quantas forem necessarias para o alcance das demandas, apos prévia
apreciacgao e deliberagdo do Conselho de Administracao.

ART 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e ndo fara
discriminagédo de raga, cor, sexo e religiao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS,
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO.

ART 5° - Serdo admitidos como sécios as pessoas fisicas comprometidas com a prestacao
de servigo social executado por esta entidade, e que se associem por livre e espontanea
vontade, mediante aprovagdo do Conselho de Administragado, respeitando e preservando
este Estatuto Social, Regimento Interno e deliberagées registradas em documentos proprios.




ART 6° - Sé@o condi¢bes primordiais para admissédo no quadro social:

|.  Ser maior de idade;

Il.  Nao haver contra si, condenacéo criminal transitada em ju/lggg&;w i PGSéQg ;"}0
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ll. Efeitos.

§ 1°- Sé&o socios fundadores aqueles signatarios das Ata de Fundagéo desta Associacao
e possuirao estes titulos indefinidamente.

§ 2°- Sao sécios efetivos aqueles que tendo sido indicado por um sécio tenha seu nome
aprovado pelo Conselho de Administragdo por maioria simples de voto.

ART 8° - Terao os seus direitos de associado suspensos, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades previstas no Regimento Interno, aqueles que:

I.  N&o comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais sem justificativa plausivel;
Il. Transgredirem os preceitos estatutarios e regimentais;

lll. Desacatarem as decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IV Descumprirem as decisdes do Conselho de Administragao e da Diretoria;

§ 1° - A suspenséo perdurara pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, de acordo com
decisao motivada da Diretoria.

§ 2°- 0 associado que for penalizado com a suspensao de seus direitos, podera elaborar
uma MANIFESTACAO sobre essa decisdo, que sera apreciada por uma comissdo
interna, composta por 3 (trés) membros da Diretoria, escolhidos especialmente para esse
fim.

ART 9° - A exclusdo de associado somente dar-se-a através de decisdo em Assembleia
Geral, em deliberagdo fundamentada pelo Conselho de Administragdo, nas seguintes
circunstancias:

I.  Grave violagao deste Estatuto ou de outras normas regulamentadoras da Associacao.

Il. Comportamento incompativel com os objetivos da associagdo e com a ética profissional.

lll. E aqueles que agirem por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da associagao
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Geral no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar da de receblmento da S
notificag&o. s

§ 2°- Para efeitos do paragrafo anterior, sera convocada Assembleia Geral Extraordlnana
que reunir-se-a em no maximo de 30 dias, apos a data em que for protocolado o recurso.

ART 10° - O associado que for definitivamente excluso do quadro social, podera ser
readmitido, desde que se reabilite a juizo do Conselho de Administragao.

ART 11° - O associado que, porventura, vier a causar quaisquer danos a Entidade, sera
penalizado de acordo com as normas da Associagao, e ainda, respondera penal e civimente,
de acordo com a situagao, devendo ser compelido a ressarcir 0s prejuizos causados.

ART 12° - O associado podera retirar-se livremente da Associagcdo quando lhe convier,
desde que proceda a prévia comunicagao a Diretoria, no prazo minimo de 10 (dez) dias.

§ 1°- O associado fundador, em sendo desligado voluntariamente, nao perdera seu titulo
de fundador, podendo retornar ao quadro social quando lhe convier, mediante apreciagado
do Conselho de Administragao.

§ 2°- O associado efetivo que se desligar voluntariamente perdera seu titulo de efetivo,
somente podendo retornar ao quadro social mediante apreciagcdo do Conselho de
Administracao

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.
ART 13° - Sao direitos dos associados:
I. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos em pauta;

Il. Participar do processo eleitoral, desde que em pleno gozo de seus direitos, podendo
votar e ser votado, observando o disposto no presente estatuto;

lll. Pedir demissao do quadro social quando Ihe convier, desde que esteja em pleno gozo
de seus direitos sociais;

IV. Submeter ao exame do Conselho de Administracdo questdes de interesse da entidade;
PARAGRAFO UNICO: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
ART 14° - Sao deveres dos associados:

. Cumprir as disposigoes deste Estatuto e as deliberagdes e determlnagoes da Assembleia

Geral Conselho Administrativo e Diretoria
5
N
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acima dos interesses pessoais; N\,

".
Sy

lll. Comparecer a todas as reunides quando convocado, devendo ainda justificar o0 nédo
comparecimento as mesmas;

IV. Prestar informagdes quando solicitadas;
V. N&o tomar decisbes em nome da Associagao sem prévia autorizagao e competéncia;
VI. Desempenhar com zelo e competéncia os cargos para que for eleito na Associacao:

VII. Cumprir as decisdes tomadas em Assembleias Gerais e as determinagées estatutarias
e regimentais;

VIIl. Respeitar e acatar as autoridades constituidas;
IX. Prestigiar a Associagdo em todos os meios ao seu alcance;

ART 15° - Os associados n&o respondem solidaria e nem subsidiariamente por obrigagées
contraidas pela Associagao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

ART 16° - Constitui o Patriménio da Associac3o:

l.  Os bens méveis e imoéveis e direitos que adquirir;
ll. Os legados e doagdes;

lll. Os bens e valores adventicios.

PARAGRAFO UNICO: Os bens destinados a entidade pelo poder publico a fim de viabilizar
a execucao do Contrato de Gestédo, ndo integrardo o seu patriménio, sendo lhe permitido
apenas 0 uso por meio de permissdo, concessao ou cessao de uso.

ART 17° - Constituem os Recursos Financeiros da Associagéo:
I. - Os recursos que Ihe destinar o Poder Publico, na forma do respectivo Contrato de Gestao:

Il. Convénios e contratos com érgéos e entidades governamentais e nao-governamentais,
nacionais e internacionais;

lll.  Receitas originarias do exercicio de suas atividades;

Recebimentos de aplicagbes de seus ativos flnancelros e outros pertinentes ao
patnmomo sob sua administragdo :
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VI.  De convénio, subvengdes e/ou financiamentos de mstltuu;oes publicas ou pnvadas
nacionais e estrangeiras.

§ 1°- A Associagdo, podera ter outras fontes de recursos, desde que coadunem com seus
objetivos sociais.

§ 2° - Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente reinvestidos para
consecugao dos objetivos da Associacéo.

§ 3°-E vedadaa distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio em qualquer hipotese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado.

§ 4° - As subvengbes recebidas oriundas de doagbes, convénios e parcerias serdo
igualmente aplicadas nas finalidades as que estiverem vinculadas.

ART 18° - As receitas e despesas, bem como o patriménio da Associacdo serdo escrituradas
em livros proprios revertidos das formalidades legais capazes de assegurar a sua exatidao
e a plena fiscalizagao por parte das Autoridades Constituidas, Conselho de Administracgao,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

CAPI{TULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

ART 19° - A Associagdo é responsavel pelas obrigagdes contraidas em seu nome ou
proveito, realizadas em conformidades com seu estatuto, respondendo com seu patriménio
em causa de inadimplemento contratual, ou por dano causado a terceiros, observado o
disposto na legislagéo civil em vigor.

ART 20° - Em caso de abuso da personalidade juridica desta Associagéao, caracterizada pelo
desvio de sua finalidade ou pela confus&o patrimonial, podera, por meio de decisdo judicial,
ser desconsiderada sua personalidade, a fim de atingir e vincular bens particulares de seus
administradores ou sécios a satisfagdo de certas e determinadas relagbes obrigacionais.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

ART 21° - A eleigdo de representantes de associados para Conselho de Administracéo far-
se-a com observancia nos seguintes principios:

l. - Elegibilidade de todos os associados; observado os impedimentos legais;

Il. Inscrigdo de candidatos até 5 (cinco) dias Uteis da data prevista no edital para,a votacao,
junto & comisséo eleitoral;
\ v

lH Elelgao por voto direto e secreto, sendo consnderados eleitos os gandidatos que
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V. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria simples no primeiro eséfutinio; éﬁ@éﬁd?ﬁ;ﬁ%— -
a um segundo, com os dois candidatos mais votados no primeiro‘g‘qenﬁb'%&i@ﬁémdm@leﬁb '

0 que obtiver, nesse escrutinio maioria simples, no computados os'\m.tgs brancos e nulos;

V. Os membros indicados e eleitos para compor o Conselho de Adminisiféé;éo, terao
mandato de 4 (quatro) anos, observado o disposto no art.36, admitida uma recondugao.

VI. REVOGADO.

§ 1° - Sera constituida comissdo de eleicdo para a indicagdo dos representantes dos
associados no Conselho de Administragdo, trinta dias antes do término do mandato
desses e composta por trés associados escolhidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

§ 2°-As eleigbes serdo realizadas a cada 4 (quatro) anos, em Assembleia Geral Ordinaria.

ART 22° - Ao Conselho de Administragdo compete desencadear o processo eleitoral com
um prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término de seu mandato.

ART 23° - Todo o processo eleitoral sera coordenado por uma comiss&o designada pela
Assembleia Geral, no que diz respeito a inscrigbes das chapas, organizagao da eleicéo,
controle de ética eleitoral e apuracao.

ART 24° - No caso de vacancia de algum cargo do Conselho de Administragcdo o novo
membro, eleito na forma deste estatuto, completara o mandato do anterior ocupante do
cargo.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
ART 25° - Sao Orgdos da Administragao:
I.  Assembleia Geral;
ll.  Conselho de Administracéo;
lll.  Diretoria;
IV. Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O Sistema de Gestao de Auditoria Interna da Associacdo, estardo
contidos no Regime Interno e em Manuais, os quais dispordo sobre os recursos humanos,
procedimentos para contratagdo de servigos, compras, alienagdes, orcamentos e finangas.

Secao |

Da Assembleia Geral \




ART 27° - A Assembleia Geral Ordinaria compete: o g S ) “'4//;?
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lll.  Aprovacao de contas;
IV. Aprovagéao do Estatuto Social.

ART 28° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada anualmente, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, no ultimo dia atil do més de dezembro. Tendo como prazo
maximo para sua realizagao, 90 (noventa) dias apos esta data.

ART 29° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que houver necessidade.
ART 30° - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

|. Deliberar sobre a dissolugao voluntaria da Entidade e, neste caso nomear os liquidantes
e votar as respectivas contas;

Il.  Apreciar os recursos interpostos em caso de exclusdo de associados;
Ill. Decidir acerca de quaisquer outros assuntos de interesse geral da Associagao;

PARAGRAFO UNICO: Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e Il do artigo 27,
€ exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

ART 31° - O “Quérum” para a instalagao da Assembleia Geral sera metade mais 01 (um) do
numero de associados em primeira convocagao e de 1/3 (um ter¢o) dos associados em
segundo convocagao que dar-se-a 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao e com
qualquer numero na terceira e ultima convocagdo, trinta minutos apés a segunda
convocagao.

PARAGRAFO UNICO: As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
associados presentes.

ART 32° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera normalmente convocada pelo (a)
Presidente do Conselho de Administragéo, com o minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia.
Ocorrendo motivos graves ou urgentes, podera também ser convocada por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

ART 33° - Os associados comparecerdao a Assembleia Geral pessoalmente, ndo sendo

admitida procuragao. M . @\
ART 34° - Sera lavrada Ata de cada Assembleia Geral, em livro proprio, ng qual serao

indicados os nomes dos que compareceram e as resolugdes tomadas. A Ata sera assinada

por todos os presenisg 5K .
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ART 35° - O Conselho de Administragdo, érgdo colegiado de deliberacéo supe,rior,"Seré
composto em observancia ao disposto no art. 3°, | da Lei Estadual No-5.980/96, com nova
redacdo dada pela Lei Estadual No-6.773/05, na seguinte proporgao.

I- 2 (dois) representantes do Poder Publico Estadual, indicados dentre aqueles que atuem
em areas correlatas a finalidade e objetivo da Associagao;

II- 5 (cinco) membros eleitos entre os associados, na forma estabelecida neste Estatuto;

lll. 2 (dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV. 1 (Um) membro eleito pelos empregados na Entidade.

ART 36° - Os membros indicados e eleitos para compor o Conselho de Administracgao, terdo
mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugéo por igual periodo, observado o
seguinte:

§ 1°- O mandato dos membros eleitos entre os associados, sera renovado de 2 (dois) em
2 (dois) anos, alternadamente, por 2 (dois) e 3 (trés) quintos.

§ 2°- Metade dos membros indicados como representantes do Poder Publico Estadual
sera renovada a cada 2 (dois) anos, respeitado o sistema de rodizio entre estes, de modo
a preservar o disposto no caput deste artigo.

§ Devera ser adotado as mesmas disposi¢des do paragrafo anterior para efeito do mandato
dos membros eleitos pelos demais conselheiros, conforme disposi¢des do inc. I, do art.
35.

ART 37° - Os Conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da entidade, ao assumirem suas
funcdes renunciardo automaticamente ao Conselho.

ART 38° - O Conselho de Administragao tera um Presidente que sera um dos conselheiros,
escolhidos pela maioria absoluta de seus membros e eleito em Assembleia Geral.

ART 39° - Compete ao Conselho de Administragao:
I.  Definir objetivos e diretrizes dessa associagao;
Il.  Aprovar a proposta de orgamento da associagao e o programa de investimento;

lll.  Escolher, designar e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, @\
Wi




V. Aprovar o Regimento Interno da Associagdo que devera dispor sobre estrutura,
gerenciamento, cargos e competéncias;

VI. Deliberar sobre alteragcdes do Estatuto Social da Entidade;

VII.  Aprovar o manual de qualidade, o regulamento préprio de contratagdo de bens, obras
ou servigos, plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIIl.  Discutir e aprovar o Contrato de Gestao a ser firmado com o Poder Publico Estadual;

IX. Aprovar e encaminhar, ao 6rgao publico supervisor os relatérios gerenciais e de
atividades da entidade;

X. Fiscalizar, com auxilio de auditoria externa, nos termos do contrato de gestéo, o
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a entidade;

Xl. Encaminhar, anualmente, para publicagdo no Diario Oficial do Estado, os relatérios
financeiros, e de execugao do Contrato de Gestao.

ART 40° - Compete ao Presidente do Conselho de Administrag@o: " -Pes8g, T~
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[ll.  Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
IV. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Fiscal;
V.  Designar em cada reunido, quem ira secretaria-la.

ART 41° - As reuniées do Conselho serdo convocadas de trés em trés meses, podendo
haver convocagao extraordinaria sempre que necessaria para pautar e encaminhar
discussdes que sejam de urgéncia para a Associagao.

ART 42° - As reunides do Conselho serdo convocadas com prazo minimo de cinco dias de
antecedéncia, através de edital, onde constara a pauta, hora e local da reunido, fixada em
local publico e visivel, bem como na sede da associagéo.

PARAGRAFO UNICO: Em havendo urgéncia e relevancia na pauta a ser submetida a
apreciacdo do Conselho, podera ser realizada reunido, sem observancia do prazo acima
descrito, néo havendo a obrigatoriedade de publicagdo de edital.

ART 43° - As reunides do Conselho terao inicio, em primeira convocagao, na hora prevista
no tal de convocagéao se houver pelo menos 1/5 (um quinto) de seus membros. Em segunda
convocacao, tera inicio aos trinta minutos seguintes, com qualquer niumero de conselheiros,
observado o disposto no paragrafo unico deste artigo. XE

sas i, III Ve V

PARAGRAFO UNICO' Para efeito das deliberagées do dispositivo dos inci




dos presentes a reunido convocada especialmente para este fim, na medida em que haja a
maioria absoluta dos conselheiros. Nas demais convocagdes ndo poderdo ser deliberadas
com menos de 1/3 (um tergo) de seus membros.
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ART 44° - A Diretoria Executiva sera composta de:
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I.  Diretor Geral;
Il.  REVOGADO;
. REVOGADO;
IV. Diretoria de Convénios, Contratos, Projetos e Captagao de Recursos;
V. Diretoria Administrativo Financeira;

VI. Diretoria Comercial;

VIl. Diretoria do Nucleo de Reinsercdo Social.

VIll. Geréncia de Producéo;

ART 45° - Os membros designados a integrar a Diretoria Executiva, terdo mandato de 3
(trés) anos, prorrogaveis por igual periodo, no mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO: Em cargo diverso, ser4 considerado como primeiro mandato,
podendo este ser prorrogado por mais 3 (irés) anos.

ART 46° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1°-0 “qudérum” para instalagéo da reunido sera da maioria absoluta dos membros e as
decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos;

§ 2°-Seralavrada Ata de cada reuniao, em livro préprio, na qual serao indicados os nomes
dos que compareceram e as decisdes tomadas. A Ata sera assinada por todos os
presentes.

ART 47° - Compete a Diretoria, em especial:

I. Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servigos da associacao; @.,
elaborando o Regimento Interno, programas e diretrizes de atividades;

Il.  Encaminhar ao Conselho de Administragao a proposta de Regimento Interno;

.
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IV. REVOGADO.
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V. Indicar o banco ou bancos nos quais deverao ser feitos os depdsitos do numerario
disponivel e fixar limite maximo que podera ser mantido em caixa;

VI.  Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias e pelas deliberagdes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

VIl. Apresentar ao Conselho de Administracéo o relatério e as contas de sua gestao;.
VIll. Deliberar sobre a suspensao de direitos de associados;

IX. Em caso de vacancia de qualquer Diretoria, exceto a Diretoria Geral, seja por qual
motivo for, e para que o servico nao sofra solugdo de continuidade, cabera a Diretoria
Executiva, em reunido extraordinaria, decidir sobre o substituto interino até que o Conselho,
que devera o mais breve possivel ser convocado, indique novo Diretor nos termos do
disposto no art. 39, llI;

ART 48° - Compete ao Diretor Geral:

|. Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar
fungbes por meio de procuragao publica;

Il. Designar, através de portaria, seu substituto para os casos de auséncia ou impedimento;
Ill.  Empossar os Diretores dos Nucleos que compdem a Diretoria Executiva;

IV. Coordenar as agdes dos Nucleos: de Recursos Humanos, de Produgédo, Administrativo,
Financeiro e Comercial;

V. Instituir e destituir como 6rgaos auxiliares e consultivos da Diretoria Executiva, as
Assessorias que julgar essenciais para o desenvolvimento das agbes da Diretoria;

VI.  Instituir e destituir Coordenadorias necessarias para a gestao plena da Entidade, as
quais deverao compor o corpo técnico — administrativo da Associacéo;

VIl. Coordenar as acdes das Assessorias e das Coordenadorias;
VIIl. Deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios;

IX. Convocar as reunides da Diretoria, ordinarias e extraordinarias, presidindo estas e
instalando aquelas;

X. Participar das reuniées do Conselho de Administragao, e indicar, se necessario, qualquer
membro da Diretoria Executiva e do corpo técnico-administrativo para participar da reuniao,

podendo opinar sobre os assuntos em pa tag é;%as ;em direito a voto;
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XIl. Zelar pelo fiel cumprimento das decisGes dos Conselhos de Administragdo é Fi’ééél,
bem como pelos dispositivos estatutarios e regimentais;

XllI. Captar recursos e consolidar parcerias, buscando atender as metas estabelecidas nos
planos operacionais da Associagéo;

XIV. Autorizar despesas e pagamentos de obrigacées;
ART 49° - REVOGADO.
ART 50° - Compete a Gerencia de Producao:

l. Planejar e organizar a linha de produgdo de cada fabrica bem como coordenar atos e
fatos relativos a materiais, estoque;

Il.  Coordenar a implantagdo e manutengdo das técnicas de seguranca do trabalho nas
areas das fabricas, integrado aos Nucleos Administrativo-Financeiro e Recursos Humanos,
(NR);

lll. Encaminhar ao Nucleo de Infraestrutura um cronograma de manutengdo do maquinario
instalado nas fabricas;

IV. Cooperar para identificagdo e informagdo ao Nucleo de Recursos Humanos, a
necessidade de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional dos funcionarios vinculados a
produgao;

V. Coordenar as atividades dos Gerentes das fabricas;
VI. Implantar um sistema de controle de qualidade;

VII.  Elaborar planejamento e andlise de custos de produgéo dos bens a serem produzidos,
a fim de viabilizar socialmente a comercializacéo;

ART 51° - Compete ao Diretoria Administrativa:

I Coordenar, organizar e manter atualizadas as normas e rotinas relativas aos atos e fatos
das questdes do protocolo, compras e informatica;

Il Estudar, planejar e executar procedimentos referentes & administracdo e compra de

material e patriménio;

P
lll. Elaborar métodos de analise e executar o controle de tramitacdo de documentos internos@
e externos de conformidade com as normas pré-estabelecidas no Regimento Interno:

X )
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V. Desenvolver e implantar a manutengao de sistemas de info\r}’laxlca da Assomagao

A\

VI. Encaminhar ao Financeiro, para consultoria e pagamento, processo admnssnonal folha
de pagamento, processo demissional elaborados e conclusos e calculo trabalhista
concernente a gestao com pessoas;

VIl. Elaborar a descricdo detalhada das atividades competentes de cada fungéo, como os
seus respectivos salarios;

VIIl. Elaborar o cronograma de consultas médicas aos funcionarios;

IX. Encaminhar, conforme o cronograma estipulado, os funcionarios para realizagcao dos
exames admissionais, periddicos e demissionais, consoante a legislacao trabalhista em
vigor;

X. Planejar, executar, coordenar e supervisionar rotinas de conservagao e manutencao da
instalagao fisica e patrimonial da Associagao;

Xl. Realizar estudo, promovendo a execugdo de normas que visem a integridade do
patriménio da Entidade;

Xll.  Acompanhar e supervisionar as atividades ligadas a area de seguranca, limpeza,
conservagao, jardinagem e outras afins, emitindo relatérios periddicos;

XIll. Dar suporte técnico a montagem de eventos;

XIV. Avaliar quanto a necessidade e conveniéncia, a proposta de terceirizagao de servigos
referentes as atividades relacionadas a manutencgao, conservacao, seguranca e transportes,
(NR);

XV. Planejar, coordenar, organizar e supervisionar rotinas de uso, conservagao e
manutencgdo dos veiculos, elaborando escala de trabalho coordenada pelo Departamento
Pessoal, para os funcionarios desta area;

XVI.  Emitir relatérios mensais do pessoal, coordenado pelo Departamento Pessoal,
destinado a atuar nas areas de seguranga, manutencao e transporte;

XVII. Apurar, registrar administrativamente atos e fatos e encaminhar a Assessoria Juridica,
para instauracdo de Sindicancia ou Processo Administrativo-Disciplinar Socioeducativo,
quando necessario;

Recursos;

i
B

ART 51°- A ~ Compete ao Diretoria de Convénios, Contratos, Projetos e Captacdo de %
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que envolvam recursos publicos ou privados;

Il — Gerar relatérios necessarios, de convénios, contratos e programas~de gestao
necessarios e obrigatorios;

lll — Operacionalizar sistemas pertinentes a captagdo de recursos, municipal, estadual e
federal.

ART 52° - Compete ao Diretoria Comercial:

l. Elaborar o Plano Anual de Vendas, propondo metas, estratégias, taticas e acdes
especificas para o cumprimento dos objetivos da Entidade;

Il.  Identificar meios de publicidade e promogdes, visando a valorizagdao da marca Fabrica
Esperanga, interagindo com a Assessoria de Comunicag¢ado Social, durante a preparagao do
material técnico de apoio a equipe de vendas;

lll. Programar cotas de brindes e bonificacdes necessarias a fidelizagdo da clientela e
divulgacéo do projeto;

IV. Analisar e definir limites de crédito de clientes e forma de pagamento das vendas
realizadas a prazo, observada a politica adotada pela Entidade;

V. Identificar as oportunidades comerciais para otimizar o faturamento;

VI. Acompanhar e supervisionar o trabalho da equipe de vendas, definindo estratégias e
procedimentos para a captagao de novos clientes, dentro dos moldes pré-estabelecidos no
Plano Anual;

VIl. Estabelecer o mix de produtos a ser trabalhado, otimizando a capacidade de producéao,
atendendo as necessidades do mercado;

VIIl. Manter rede de contatos, com empresas com atividades correlatas, para a definicao
de estratégias que permitam a consecuc¢ao de objetivos comuns;

IX. Elaborar relatérios semanais, mensais e anuais, para acompanhamento e avaliagédo dos
resultados alcancados e identificagdo de novas oportunidades de vendas;

ART 53° - Compete ao Diretoria de Reinser¢ao Social:

l. Planejar, executar, coordenar, supervisionar, conduzir e gerenciar as atividades
desenvolvidas pelo Patronato e seus afins;

Il.  Conduzir os trabalhos de orientagdo dos condenados a pena restritiva de direitos;

Ill. Conduzir os trabalhos de fiscalizacdo do cumprimento gas penas de prestacao de

N servicos a comunidade e de limitagao de final gsemana;




IV. -Coordenar os trabalhos de fiscalizagédo do cumprimento das condicdes da suspensao
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VIIl.  Coordenar as atividades da equipe técnica vinculada ao Nicleo: et

IX. Estabelecer por meio de Plano de Trabalho anual, metas e diretrizes para viabilizar a
reinsergéo social das pessoas elencadas no art. 2° e 2°-A deste Estatuto. (NR);

X. Coordenar a execucao de planejamento individual voltado para a carreira e elevagédo de
escolaridade das pessoas contempladas na finalidade social. (NR);

XI. Viabilizar agées no campo da cultura, esporte, entretenimento, dentre outros, como meio
de aplicagdo do planejamento individual disposto no inciso antecedente. (NR);

XIl.  Buscar parcerias com outros centros produtivos e tecnoldgicos, a fim de viabilizar a
absorgéo da mao-de-obra oriunda desta Entidade no mercado de trabalho. (NR);

Xlll. Conduzir e coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo das Unidades de Servigos.

ART 54° - Compete a Diretoria Financeiro:
|l Elaborar o orgamento anual;

Il Analisar, classificar, registra e controlar os valores orcamentarios, de acordo com a
programacao da Associacao;

lll. Elaborar as estimativas de receitas orgamentarias futuras, oriundas de recursos proprios
ou de terceiros;

V. Planejar a programagao de investimentos e despesas: Assinar junto com o
representante legal da Associacéo ou com quem for delegado tal atribuigao, os cheques e/ou
documentos financeiros:

V. Assegurar a conformidade da execucao financeira, dentro dos seus limites e destinagées
estabelecidas;

VI Proceder ao registro e conferéncia de todas as despesas relativas a movimentacgdo
financeira; \

VII. Fornecer relatérios orcamentarios e financeiros ao Conselho Fiscal. Conselho de
Administragdo, Auditoria e/ou Diretoria Executiva, demonstrando a situagao da Entidade,j \\\’




VIIl. Coordenar o trabalho da equipe relativa a sua diretoria, principalmente, ao que se
refere as atividades da area contabil, fiscal e tributaria a serem detalhadas no Regimento

Interno ou em Manuais de Procedimento préprios da Entidade. /b\(\m Pessq: as

4/“"/..‘\‘\0 \
/r )
Secao IV AN 12 OFicIo f/
. @7 WiLMA BAHIA LOBATD ’C‘}\\
' OFICIA 0\
Do Conselho Fiscal LENA VANIA pr'fywo " o )
\\ Lb(’r{r\,;fn'r ey Ny o If /

ART 55° - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos ‘& 3 (tres),,-
suplentes, indicados dentre pessoas de reconhecida capacidade proﬁsslonal e idoneidade
moral, com conhecimento técnico nas é&reas: financeira, contabil, juridica ou de
administragao.

PARAGRAFO UNICO: O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida
a sua reeleigado, desde que haja renovagao de um tergo de seus integrantes.

ART 56° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre para examinar os
balancetes, uma vez para exame e aprovacgao das contas do exercicio e extraordinariamente
sempre que houver necessidade.

ART 54° - Compete ao Conselho Fiscal em especial:

I.  Acompanhar todas as operagdes financeiras da Associacao;
Il. Examinar a escrituragao contabil da Associagao;

[ll. Emitir parecer sobre o balango e as contas da Associagao;
IV. Sugerir medidas de equilibrio para a Associagao;

V. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administragao;

VI. Anuir toda aquisi¢do e manutengao do patriménio da associacao;

VIl. Denunciar em Assembleia Geral qualquer desvio de numerario ou de patriménio da
associagao e outras irregularidades comprovadas;

VIll. Executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO

ART 58° - A entidade sera dissolvida por vontade manifestada em Assembleia Geral

Extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, observando o disposto no inciso
“I”do ART 30 deste Estatuto. A @

ART 59° - Obrigatoriamente em caso de extingao o patrimonio legado e os provgnientes de
doagao pertencente ociagao que forem destinados, bem como,_ os excedentes ®
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financeiros decorrentes de suas atividades serdo incorporados ao patriménio do Estado,
direcionada a Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para ou a outra
Organizagao Social, que tenha objetivos congéneres, qualificada na forma da lei.
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Ill. Atas das Reunides do Conselho de Administracao;

IV. Atas das Reunides da Diretoria Executiva;

V. Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

VI. Registro de Frequéncia dos associados nas Assembleias Gerais;
VIl. Escrituragao Contabil e Fiscal compulsorios.

ART 61° - No Livro de Registro de Associados, os associados serao inscritos por ordem
cronologica de admissao e dele devera constar:

l. O nome, estado civil, nacionalidade, naturalidade, profissdo, residéncia, data do
nascimento, CPF e RG e outros dados que se fizerem necessarios;

II. Data de sua admissdo, quando for o caso, de sua demissdao a pedido ou por
desassociarao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART 62° - Os membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, ndo receberao
remuneragao pelos servigos que prestarem a Associagao.

ART 63° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracdo, de acordo
com a legislagao em vigor.

ART 64° - Fica eleito o foro da comarca de Belém, Estado do Pard, para dirimir quaisquer
conflitos resultantes deste Estatuto. (@




ART 65° - Este Estatuto foi aprovado, por unanimidade, em Assembleia Geral Ordinaria
realizada em 15 de junho de 2005, e entrara em vigor a partir da data de Registro Publico,

estando devidamente citado na Ata da referida Assembleia.
ART 66 — As clausulas do presente estatuto social poderédo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. )
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