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ESTATUTO ALTERADO PELA ASSEMELEIA GERAL#EXTRAORDINA'RIA
REALIZADA EM 07 DE FEVEREIRO DE 2011

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° - A PRODEPA- Processamento de Dados do Estado do Para € uma
Empresa Publica, dotada de personalidade juridica propria de direito privado,
constituida na forma da Lei Estadual n° 5460, de 25 de maio de 1988,
vinculada a Secretaria de Estado de Administragao,

PARAGRAFO UNICO - A Empresa reger-se-a pela Lei de sua criagao, pelo
presente Estatuto, por seu Regimento e pela Lei das
Sociedades Andnimas, instrumentos institucionais basicos
para execugao de suas atividades.

Art.2° - A Empresa tem sede e foro na capital do Estado do Para, a Rodovia Augusto
Montenegro, Km 10, distrito de Icoaraci.

Art.3° - A Empresa podera instalar unidades descentralizadas em outros 6rgaos e
entidades da Administragao Publica Direta e Indireta do Estado.

Art.4° - A PRODEPA podera, também, mediante autorizagao:

l. Legislativa:
-associar-se a outras entidades e organizar empresas subsidiarias.

Il. Do Chefe do Po'der Executivo Estadual:

- participar de sociedade de economia mista ou empresas publicas.

Art.5° - A empresa funcionara por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 6° - A Prodepa tem por finalidade planejar, programar, assessorar e executar
prioritariamente para a Administragdo Publica Estadual, as atividades.de.
telecomunicagdes, processamento eletronigo—dedados,e de microfilmaden de

documentos, dentre elas: w CA
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L. Prestar e prover servigos de telecomunicazoes por fio e sein fio.

Estes servigos incluem:

Servigos de comunicacéo e multimidia — SCM que possibilitem a oferta de
capacidade de transmissdo, emissdo e recepcao de informacoes
multimidias utilizando quaisquer meios;

Acesso a internet;
- Voz sobre protocolo internet (VOIP);

Servigos de telefonia fixa comutada (STFC);
Servicos de Rede de transportes de telecomunicacdes — SRTT, destinados
a transportar sinais de voz, dados ou forma de sinais de telecomunicagoes
entre pontos fixos, tais como: servigos por linha dedicada, servigos de rede
comutada por pacote, servigos de rede comutada por circuito.

|

Il. Elaborar Planos Estaduais de Informatica e Microfilmagem, em
consonancia com a Politica Estadual de Informatica e Microfilmagem;

Il . Executar por processos eletronicos ou micrograficos, em equipamento
préprio ou locado, ou ainda mediante a contratacdo de servigos de
terceiro, o processamento e a microfimagem de informagdes para 0s
orgaos da Administragéo Publica Estadual;

IV. Estabelecer normas, padroes e medidas aplicaveis a Administracao
Publica Estadual na sua area de competéncia, inclusive em relacao a
descentralizagao da informatica;

V. Prestar servigos técnicos de telecomunicacoes, processamento de dados
e microfilmagem de documentos a 0rgaos ou entidades da

Administracao Federal, Estadual e Municipal e entidades de direito
privado;

VI. Comprar, alienar, alugar ou alocar equipamentos de telecomunicagoes,

processamento e microfimagem de documentos no ambito da
Administragdo Publica Estadual.

VIl. Assessorar, em sua area de atuagao, os 0rgaocs ou entidades da
Administracao Publica Estadual e entidades de natureza privada com 0s
quais mantenha acordos, convénios ou contratos;

VIIl. Propor diretrizes gerais para a Politica Estadual de telecomunicagoes,
Informatica e Microfilmagem;

IX. Promover a formagdo e especializacao de pessoal no campo de sua
Albaga (35| CARTORTONCONDURU




X Celebrar acordos, convénios € contratos com ertidaces pubiicas ou

privadas, nacionais e estrangeiras, visando o desenvolvimento da area
de telecomunicacdes e informatica; e

XI. Praticar quaisquer outras atividades correlatas as mencionadas nos

itens anteriores = que, direta ou indiretamente, sejam necessarias a
realizacao das suas finalidades.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A Administragao superior da PRODEPA é constituida dos seguintes 6rgaos:

l. Assembléia Geral,

Il. Conselho de Administragao;

. Conselho Fiscal;

V. Diretoria Executiva;
- Presidente
- Diretores
SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.8° - A Assembléia Geral convocada e instalada de acordo com a lei tem poderes
para decidir, em gltima instancia, todos os negocios relativos ao objeto da
PRODEPA e tomar as decisoes que julgar conveniente a sua defesa e
desenvolvimento, especialmente quando:

|.A reformulacéo do Estatuto Social.
I.A modificagéo do capital social emissao de agoes.

Il A avaliagdo dos bens dos acionistas para formagao do capital Sjlal
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IV. A transformacao, fusao, incorporacéo, extingao e liquidagdo da Emp.esa.

V. Aprovar, anualmente, o relatorio gera: das atividades da PRODEPA
acompanhado das demonstragdes financeiras' e demais informacoes
exigiveis por lei.

VI. Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal.

SEGAO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

"Art. 9° - O Conselho de Administragéo, 6rgao de deliberagao colegiada, sera composto por
um minimo de 3 (trés) € um maximo de 6 (seis) membros, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pela Assembléia Geral, entre os quais o Presidente da Prodepa, membro nato, e o
Presidente do Conselho, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual. sendo uma
| vaga destinada ao Representante dos empregados da empresa, eleito em lista triplice em
' Assembléia da categoria, com mandato de 2 (dois) anos permitida a reeleigao".

§1° - Todos os membros do Conselho de Administracao terao direito a voto,
salvo quando se tratar de  matéria capitulada no art. 133 da Lei 6.404/76.

§2° - A remuneracao dos membros do Conselho de Administragao sera fixada
pela Assembléia Geral que o eleger, de acordo com a legislacao vigente.

§3° - O Secretario do Conselho de Administragdo sera nomeado pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 10° - Ao Conselho de Administragdo compete:
|.Estabelecer a orientagao geral dos negécios da Empresa;

Il.Eleger e destituir os Diretores da Empresa e fixar-lhes as atribuicoes e
remuneragao,

lll.Fiscalizar a gestao dos Diretores;
IV. Manifestar-se sobre o relatério anual da administracéo e sobre as contas
da Diretoria;

V. Autorizar a alienacgao de bens do Ativo Permanente, a constituicdo de énus
reais e a prestagao de garantias a obrigaga eeiros;




VI. Apreciar e aprovar a proposta do orgamentc anual, planio € programas
relativos as atividades da Empresa;

VIl. Examinar, discutir e aprovar as demonstragées financeiras;

VIII. Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio;
IX. Aprovar a correcao da expressao monetaria do Capital Social,

X. Homologar os acordos, contratos e convénios de prestacéo de servicos e
de locacdo ou aquisicdo de equipamentos de processamento de dados e
microfiimagem, destinados ao funcionamento da PRODEPA,;

X| .Aprovar os instrumentos relativos a politica de recursos humanos da
Empresa,;

XIl. Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente e anualmente ao
termino de cada exercicio social;

XI1I. Decidir sobre questdes que Ihe forem submetidas.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 11 - O Conselho Fiscal, 6rgao de acompanhamento e fiscalizagao da atividade
econdmico-financeira, sera constituido por trés (03) membros efetivos e de
igual nimero de suplentes e funcionara de modo permanente.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal serao indicados pelo Chefe do Poder
Executivo e eleitos pela Assembléia Geral.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal e os suplentes exercerao seus
cargos até a primeira reunido do Conselho de Administracao
constituido para a nova gestao.

Art. 12 - Ao Conselho Fiscal compete.

|.  Fiscalizar os atos dos administradores & ar-o-cumprimento-de—--
seus deveres |egais e es CARTORIO CONDURU
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Il. Opinar sobre o relatério anual da administragao e solicitar informacoes
necessarias a deliberagado do Conselho de Administracao.

lll. Opinar sobre as propostas relativas a mogcificagdo do Capitai Sccial,

planos de investimentos, distribuicao de dividendos, transformacéo e
fusao.

IV. Denunciar erros, fraudes ou crimes praticados contra a empresa.

V. Analisar e emitir parecer sobre os balancetes, balango patrimonial e
demonstragdes financeiras.

VI. Opinar sobre a prestacdo de contas e orcamento analitico da empresa.

VII. Opinar sobre outras questées que Ihe forem submetidas.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.13 - A Diretoria Executiva responsavel pela coordenagdo, fiscalizacao e
superintendéncia dos negécios da PRODEPA. e constituida por um (01)
Presidente, indicado e nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual, e
por quatro (04) Diretores, eleitos pelo Conselho de Administracgao.

§1°- Na falta ou impedimento do Presidente, sera a PRODEPA, dirigida por um
dos Diretores, designado por este.

§2° -Os diretores substituidos permanecerao no cargo até a posse dos novos
Diretores.

§3° - Os Diretores de Tecnologia e de Servigos deverao ter vivencia de pelos
menos cinco (05) anos na area para a qual foram designados.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva perceberao mensalmente, em
conformidade com a legislagdo vigente, vencimentos estabelecidos pelo
conselho administrativo da empresa.

§5°- O empregado que for eleito para a Diretoria Executiva recebera
remuneragao fixada no paragrafo anterior, acrescido das vantagens
pessoais definitivamente agregadas & remuneragao de seu cargo efetivo,
sendo facultado optar pela remuneracdo correspondente ao salario de
seu cargo efetivo, acrescido de 80% (oiterfta por-cepia)
fixados no paragrafo antecedente. a2
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Xl.  Propor ao Conselho de Administragao os critérios rélatives a pelitica de
recursos humanos da Empresa;

XIl. Resolver todos os casos administratives da Empress, ressalvados os
de competéncia do Conselho de Administragao;

PARAGRAFO UNICO - O Regimento definira as competéncias da
Presidéncia, das Diretorias e das demais Unidades

Administrativas que compdem a estrutura organizacional
da Empresa.

CAPITULO IV SECAO

I DO PATRIMONIO E RECURSOS

Art. 15 - Constituem patriménio da PRODEPA:
|.Bens moveis e imoveis, direitos, créditos e agdes;
Il.Incorporagao de recursos de origem orgamentaria;
lll. Incorporagao de reservas decorrentes do lucro liquido;
IV. Reavaliagao do ativo;
V. Fuﬁdos de reserva e doagdes;

PARAGRAFO ONICO - Os bens e direitos pertencentes & Empresa somente
poderéao ser utilizados na realizagéo de suas finalidades.

Art. 16 - A alienag&o dos bens dependera da autorizagéo prévia do
Conselho de Administragao e sera realizada de conformidade com a

legislagao em vigor. @ (7]




§6° - Os membros da Diretoria Executiva farao jus acs direitos trabalhistas e

beneficios sociais que foram conferidos aos empregados da Companhia.

Art. 14 - A Diretoria Executiva compete:

VL.

VII.

Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regimentos da
Empresa, as deliberagdes e recomendacdes da Assembléia Geral, dos
Conselhos Fiscal e de Administragdo e a legislagdo e normas
regulamentares a que a PRODEPA estiver subordinada;

Promover estudos e propor a celebracao de contratos e convénios com
entidades publicas e privadas, no interesse da Empresa e do Estado,
obedecido a legislacao vigente;

Aprovar os acordos, 0s convénios e os contratos de prestagao de
servigos, de locagdo e aquisicao de equipamentos de processamento
de dados e microfiimagem, destinados ao funcionamento da
PRODEPA.

Executar a Politica Estadual de Informatica e Microfilmagem no dmbito
da Administragao Publica Estadual;

Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Empresa e sobre os casos

omissos que suscitarem duvidas, respeitada as competéncias do Conselho
de Administracéo e do Conselho Fiscal;

Submeter ao Conselho de Administragao os planos e programas relativos as

atividades da Empresa, assim como questdes ou assuntos que julgarem
necessarios ou que a legislagao requerer,

Elaborar, aprovar e alterar as normas internas de aplicagdo geral da
Empresa;

VIIl. Apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragéo, ja com prévio

parecer do Conselho Fiscal, o relatorio geral das atividades da
Empresa acompanhadas das demonstragdes financeiras e demais
informacdes exigiveis por Lei, bem como a proposta de destinagéo dos
resultados, se houver;

Elaborar e apresentar em cada exercicio o balango patrimonial da
Empresa, na forma da Lei das Sociedades por Agdes, instruido com
parecer de auditores externos, para apreciagao do Conselho Fiscal e
aprovagao do Conselho de Administracao;

aga0.0 Orcamento Anual
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Art. 17 - Os recursos financeiros da PRODEPA serao provenientes da:

|. Receitas decorrentes da prestagao de servigos compativeis ccm sua
finalidade.

Il. Créditos de qualquer natureza que Ihes forem destinados.

IIl. Recursos de capital, inclusive os resultantes da convers&o, em especie, de
bens e direitos.

IV. Renda de bens patrimoniais;
V. Rendas de outras fontes.

SECAQ Il

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O Capital Social da PRODEPA ¢é de R$ 29.081.412,99 (vinte e nove
milhées, oitenta e um mil, quatrocentos e doze reais, noventa e nove centavos),
dividido em 500.000 (quinhentas mil) agdes ordinarias nominativas, no valor de R$
58,16 (cingiienta e oito reais e dezesseis centavos) cada.

§1° O Governo do Estado do Para possui a totalidade das agdes
ordinarias nominativas.

§2° O Capital Social da PRODEPA sera integralizado em equipamentos,
instalacGes e outros bens.

§3° Poderéo participar do Capital da PRODEPA, além do Governo do Estado do
Para, pessoas juridicas de direito publico e as entidades da administracao
indireta, instituidos pelo Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal,
mantido o controle acionario do Estado.

Art.19 As acdes serdo indivisiveis e representadas por titulos ou cautelas, assinadas pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

PARAGRAFO UNICO - Na emissao das agdes observar-se-a o limite do Capital
Social autorizado por deliberagdo da Assembléia Geral e o
estabelecido no Art. 17° paragrafo 3°, do presente Estatuto.

Art. 20 - Na subscricdo do capital social autorizado ut i
créditos.
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PARAGRAFO UNICO - A subscrigéo s6 sera efetivada apds o cumprimento das
formalidades necessarias a transmissao dos bens ou da

realizagdo dos créditos.

Art. 21 - As deliberagdes quanto a emissao de agdes do Capital Social autorizado indicarao:
O numero maximo de acgdes a serem emitidas;

Os prazos para subscricao e realizacao;

I1.
Os valores fixos ou minimos pelos quais as agdes poderdo ser subscritas e;

.
V. A forma de realizagdo das agoes.

Art. 22 - A PRODEPA podera, por deliberagao da Assembléia Geral, incorporar ao seu
capital:

|. Reservas e lucros acumulados ou em suspensos;,

ll. Capital excedente ou reservas especiais resultantes de corregao monetaria.

Art.23 - A Empresa podera adquirir suas proprias agdes sem redugao do capital subscrito.

§1° - As agdes adquiridas serdao mantidas na Tesouraria;

§2°- Por deliberagdo da Assembléia Geral e previa anuéncia do Conselho
Fiscal, a empresa podera recolocar ou vender as agdes mantidas em
Tesouraria respeitada o controle acionario do Governo do Estado do Para,

a legislacao pertinente e as demais disposicoes deste Estatuto.

Art.24 - A Empresa podera, ouvido o Conselho Fiscal e observado o limite do nimero de
acoes representativas do Capital Social autorizado, conceder opgéo para subscri¢éo.

§1° As deliberacées sobre outorga de opgdes; para subscrigao futura

estabelecerao:

a) A quantidade de agdes objeto da opgéo, o nome da Entidade, o prazo
para o exercicio do direito correspondente e o valor pela qual poderao

ser subscritas e;
b) As condigbes de realizagdo, assim como O prazo € a quantidade_ de
prestagoes fixadas para realizagao yf 'vfcrz-exe;esda_a.mm)ie Op&0.
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§2° As agées do Capital Social autorizado, em opgé&para subscricéo futura,
nao poderdo ser objeto de outra Op¢ao ou de gualquer tipo de emissao,

énquanto em curso o prazo para exercicic da opg¢ac anteriormente
garantida. :

Art.25 - O nimero e valor nominal das agbes somente poderao ser alterados nos
seguintes casos:

l. Modificag&o do valor do capital social;

Il Correrao da expressao monetaria;

lll. Cancelamento das ag6es autorizadas.

§1° Dentro de trinta (30) dias subseqiientes a efetivagdo do aumento de que

trata o caput deste artigo, a empresa requerera a averbacao e/ou
arquivamento da ata da Assembléia Geral no érgéo competente.

§2° As alteragbes de que frata este artigo far-se-ao por deliberagdo da
Assembléia Geral, ouvido previamente o Conselho Fiscal.

§3° E vedada a emissao de agao por prego inferior ao de seu valor nominal.

CAPITULO V

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAQOES FINANCEIRAS

Art.26 - O exercicio social da empresa coincidira com o ano civil.

Art.27 - Ao termino de cada exercicio, a PRODEPA apresentara as seguintes
demonstragdes financeiras:

l. Balango patrimonial:
Il. Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados;
1. Demonstra ao do resultado do exercicio:

V. Demohstragéo das origens e aplicagbes de recursos.

§1° - A apresentacao das contas devera conter certificado de auditoric

externa, com manifestacdo do Conselho de Administracéo e parecer do
Conselho Fiscal <]
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§2° - As demonstragdes financeiras registrarao a destinagao dos lucros,
segundo deliberagao do Conselho de Administracao.

CAPITULO VI

DA DISTRIBUICAO DE LUCROS E RESERVAS

Art.28 - O lucro liquido do exercicio terd destinagdo com base em proposta da
Diretoria Executiva, homologado pelo Conselho de Administragdo, ouvido
previamente o Conselho Fiscal.

Art.29 - Do resultado do exercicio serdao deduzidos, antes de qualquer destinagéo:

[. Parcela destinada a cobertura de prejuizos acumulados;

Il. Parcela destinada a previsdo de fundo para manutencao e

reposicao de equipamentos,

lIl. Parcela destinada a previsao do Imposto sobre a Renda;

IV. Cinco por cento (5%) para o fundo de Reserva Legal, dedugéo que
deixara de ser obrigatéria quando o fundo alcangar vinte por cento

(20%) do Capital Social.

V. Importancia destinada a outros fundos de

-
ELEM-PARL
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DA TRANSFORMACAO, FUSAQ, INCORPORAQAN, =XTINCAOQ E LIQUICACAO:

Art.30 - A Empresa podera ser cbjeto de transformacgéo, fusdo, incorporagao,
extingao e liquidagao, nos termos previstos em Lei.

§1° - Compete a Assembléia Geral determinar a forma de como promoveé-la.

§2° - No caso de liquidagédo, a Assembléia Geral devera nomear o liquidante e o
Conselho Fiscal para o periodo fixando a sua remuneragao.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art.31 - A PRODEPA tera pessoal proprio regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho e demais dispositivos legais, cabiveis.

Art.32 - Os Recursos Humanos da PRODEPA serio constituidos de:

I. Empregados admitidos através de concurso pubico, para realizarem
as atividades Técnicas e Administrativas;

Il. Empregados designados para exercerem atividades diretivas e
assessoramentos superiores e intermediarios, de livre provimento e
exoneragao.

§1° - A Empresa mantera pessoal dimensionado as suas reais
necessidades, zelando pela habilitarao e constante treinamento
de seus empregados;

§2‘s - Ao pessoal que nédo pertencer ao quadro efetivo e contratado nos
termos do item |l, deste artigo, fica vedado a sua efetivagao na
PRODEPA.

Art.33 - A PRODEPA podera, em carater eventual, contratar pessoal para
atender projetos temporarios, apos previa selegao.

PARAGRAFO ONICO - Os contratos serdo por prazo determinado e os
contratados dispensados ao termino do projeto.

Art 34 -As tabelas de pessoal, o0s pa TH ﬁ' eTacdo— demais
vantagens serdao elaboradas |Pp Fetona Admi strativa /




Financeira, observadas as condigbes de mercado e a disponibilidade
financeira da empresa.

PARAGRAFO ONICO - Os instrumentos da pzlitica de pessoal citados
no caput deste artigo serdo apreciados pela Diretoria

Executiva e submetidos & aprévagae,doroonselhe)de; Uiy |
Administragao. & | confers ecom o Qualpal.
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Art.35 - A Diretoria Administrativa / Financeira mantera registro atudfizado dos
responsaveis por dinheiro, valores, bens e dos ordenadofes de despes

Art.36 - A abertura de contas em nome da Empresa e sua respe€tiva movimentagio
dar-se-a mediante assinatura conjunta do Presidente e do_Biretor Administrativo /
Financeiro, os quais poderdo delegar esta atribuiciao e parcialmente, ficando
responsaveis solidariamente com as pessoas em favor das quais fizeram tal delegacgao.

Art.37 - A contabilidade da PRODEPA sera feita com base na legislagao pertinente as
sociedades anénimas.

Art.38 - A Diretoria Executiva criara ou extinguira sempre que necessario, unidades
administrativas de nivel operacional.

PARAGRAFO UNICO - As competéncias dos érgaos integrardo o regimento da
Empresa.

Art.39- Observado o disposto neste Estatuto, cabe ao Conselho de Administragdo

apreciar e dirimir quaisquer omissées, duvidas ou divergéncias de lnterpretag:ao
de qualquer assunto relativo a Empresa.
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