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Assunto: Contratagdo de pessoa fisica/pessoa juridica apta a ministrar treinamento para elaborar e
analisar estudos de viabilidade de empreendimentos imobiliarios.

JUSTIFICATIVA

A Diretoria Executiva

Como é de conhecimento publico, a CODEM, precisa atrair a iniciativa privada para
realizagdo de empreendimentos imobilidrios em areas urbanas de sua propriedade.

Esta Companhia, dentro dos seus objetos sociais, consoante a Lei Ordinaria N°
6.795/1970 alterada pela Lei 6.861/71, que dispde sobre a constituigio da CODEM, do Estatuto
Social e do Regimento Interno, é a responsavel pelo desenvolvimento, administragdo e exploragdo
dos bens de uso especial e dominicais da Prefeitura de Belém, que lhe forem conferidos, bem como o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Belém, Art. 37, Caput e inciso XI.

Em defesa dos interesses da Administragdo, esta Companhia sente a necessidade de
contratar Assessoria Especializada sobre a questdo de ministrar treinamento para elaborar e analisar

estudos de viabilidade de empreendimentos imobiliarios em areas urbanas de propriedade da
CODEM.

Essa contratagdo encontra amparo no art. 8° do seu Estatuto Social: A Codem podera
recorrer, preferencialmente, sempre que possivel e adequada as suas finalidades, a execug@o indireta,
mediante contrato, desde que exista iniciativa privada capacitada para desenvolvimento.

Assim, com o objetivo de contratagdo, dirigimo-nos a Diretoria Executiva, para que,
usando de sua competéncia, com base no art. 43 do Estatuto Social, autorize a Diretoria de Gestdo e
Suporte de Pessoas-DSP, a tomar as providéncias legais de contratagdo, sob a responsabilidade
orcamentaria/financeira da CODEM, para a Contratagdo de pessoa fisica/pessoa juridica apta a
ministrar treinamento para elaborar e analisar estudos de viabilidade de empreendimentos
imobiliarios.

Ao analisarmos o tema a luz da lei 8.666/93, temos que como o proprio nome
sugere, inexigivel ¢ o que ndo pode ser exigido. Desse modo, a inexigibilidade da licitagdo ¢ a
circunstancia de fato encontrada na pessoa que se quer contratar, impossibilitando o confronto das
propostas para os negdcios pretendidos por quem, em principio, estd obrigado a licitar, e permite a
contratagdo direta, isto é, sem a prévia licitagdo, pois mesmo que a Administragdo desejasse a
licitagdo, esta seria invidvel ante a absoluta auséncia de concorrentes.

Com efeito, onde ndo ha disputa ou competicdo ndo ha licitagdo. E uma
particularidade da pessoa com quem se quer contratar o mérito profissional, encontravel, por
exemplo, no profissional de notéria especializagdo e no artista consagrado pela critica especializada.
E a circunstancia encontrada na pessoa com quem se quer contratar.

No que diz respeito a contratagdo de profissionais de notoria
de Licitagdes regra o assunto no inciso II do artigo 25, combinado com o
Estatuto. Exprime referido artigo 25, verbis:

izagdo, a Lei
VI do mesmo
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“Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando \houvﬁ‘% """
inviabilidade de competigdo, em especial:
o)
II - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e
divulgagdo;

De outra ordem, diz citado artigo 13, VI:

“Art. 13 - Para os fins desta Lei, consideram-se servi¢os
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a:

VI - treinamento e aperfeigoamento de pessoal.”

Assim, demonstra-se o enquadramento do servigo profissional requisitado nos
moldes do artigo 13, VI da Lei de Licitagdes, nos pardmetros acima apontados. O trabalho a ser

realizado pelo profissional especializado tem natureza propria e diferente daquele efetivado pela
Administragdo.

Os professores IVAN BARBOSA RIGOLIN e MARCO TULLIO BOTTINO, com
clareza ressaltam:

“Singular é aquele servigo cujo resultado final ndo se
pode conhecer nem prever exatamente antes de pronto e
entregue; aquele cujas caracteristicas  inteiramente
particulares, proprias do autor, o fagam inico entre
quaisquer outros. O unico elemento sabido nesse caso é
que cada autor o fard de um modo, sem a minima
possibilidade de que dois produzam exatamente 0 mesmo
resultado. Cada qual tem a chancela de um autor, sendo,
nesse sentido, tnico. Caracterizada e justificada essa
singular natureza, ao lado da comprovagdo documental de
notdria especialidade do autor, teremos a Contratagdo
direta sem licitagdo”.

Nesse vetor, vale ressaltar os julgados que seguem abaixo e que bem evidenciam a
necessidade da existéncia dos requisitos “enquadramento no rol do artigo 13 da Lei 8.666/93 e
singularidade™ para tornar-se juridicamente possivel a inexigéncia de licitag@o.

Abaixo as seguintes ementas, verbis:

“Contratacdo de  servicos  técnicos  profissionais
especializados. Notoria especializagdo. Inexigibilidade de
licitagdo. Singularidade. O Decreto-lei n° 2.300/96 ja
contemplava a espécie como de Inexigibilidade de
licitacdo, desde que evidenciada a natureza singular dos
. servicos. Tém natureza singular esses servigos quando, por
conta de suas caracteristicas particulares, demandem para
a respectiva execugdo, ndo apenas habilitagdo legal e
conhecimentos especializados, mas, também, ciéncia,
/ criatividade e engenho peculiares, qualidades pessoais
insuscetiveis de submissdo a julgamento objetivo e por isso
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mesmo inviabilizadoras de qualquer competi¢do (TCE/SP,
T1C-133.537/026/89. Cons. Claudio Ferraz de Alvarenga,
29/11/95)".

O Tribunal de Contas da Unido, em sua Decisdo de n° 167/99 entendeu que: Verbis
a ementa:

“E admissivel a contratagdo de servigos de advocacia,
apesar de a entidade ou dérgdo publico contar com quadro
proprio de advogados, ressalvando que as condigdes, as
peculiaridades e as circunstdancias de cada caso devem ser
analisadas para concluir-se pela legalidade ou ilegalidade
da contratagdo e que o exame da conveniéncia e da
oportunidade de efetuar a contratagdo compete ao
administrador, que deve ater-se aos termos da lei e aos
principios norteadores da Administragdo Publica”

O mesmo Tribunal de Contas da Unido, na Simula de namero 264/2011, informa
que:

Sumula 264 — TCU — “A inexigibilidade de licita¢do para
a contrata¢do de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
Juridicas de notdria especializagdo somente ¢é cabivel
quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na selegdo do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagdo inerentes ao processo de
licitagdo, nos termos do art. 25, inciso II, da Lei n°
8.666/1993".

Ao analisarmos o curriculo do senhor Carlos Eduardo Biichele Gorresen,
verificamos a existéncia de numerosos cursos de especializagdo ministrados e contratos realizados
com reconhecimento a nivel nacional e internacional. Dentre eles, destacamos os servigos de
consultoria realizado para a Republica Federal da Alemanha, Ministério Federal de Cooperagdo
Econdmica e Desenvolvimento representando a agéncia Deutsche Gesellshaft Fiir Techinsche
Zusammenarbeit Gmbh, a qual é representante da Agéncia da GTZ no Brasil-GTZ.

Podemos destacar também especializagdes na arca de claboragdo e analise de
estudos e viabilidade de empreendimentos imobiliarios, como o Seminario “As Novas Técnicas da
Administragdo Japonesa”, Seminario Sobre Comércio Exterior, Seminario “II K.L.A Brasil
Negécios”, Semindrio “Sociedade em Conta de Participagdo”, Seminario “A Reorganizacio
Societaria Como Instrumento de Reducdio Tributaria e Protegdo Patrimonial da Empresa”,
Seminario “Como Gerar Mais Caixa Para a Empresa Com o Planejamento Tributario
Administrativo, Sem Agcdo Judicial”, entre outros cursos que demonstram a experiéncia e
particularizagdo do senhor Carlos Eduardo Biichele Gorresen, comprovando, assim, a sua notdria
especializagdo na area dos servigos técnicos objetivados pela CODEM, ou seja, a contratagao de
pessoa fisica/juridica para a realizagdo de programa de capacitagdo para a elaboragdo e analise de
estudos de viabilidade de empreendimentos imobiliarios.

Dentre os Atestados de Capacitagdo Técnica do senhor Carlos Eduardo Biichele.
Gorresen, podemos destacar a prestagdo de servigos essenciais, singulares e diretamente @s s
necessidades e ao objetivo principal da CODEM para a sua contratagio, quais sejam:

- Declaragdo de Capacidade Técnica atestado pela empresa CVM AR CONDICIONADO E
COMERCIO LTDA, na qual prestou servigos de consultoria na area ﬁ’gnceira e
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administrativa, desenvolvendo as atividades de andlise econdmio-financeiro, deﬁmgao de
sistemas e metodologias para acompanhamento dos indicadores de performance,
balanceamento de atividades, fluxos de trabalho e manuais operacionais dos departamentos
administrativos.

- Declaragdo de Capacidade Técnica reconhecido pela empresa SERVIC CONSTRUTORA
LTDA, onde atuou como consultor financeiro ¢ administrativo desenvolvendo atividades de
metodologias, balanceamento de atividades, fluxos de trabalho, além de elaboragdo de
manuais operacionais.

- Declaragdo de Capacidade Técnica atestado pela empresa VALEVERDE TURISMO, na
qual prestou servigos de consultoria financeira e administrativa, desenvolvendo atividades de
andlise financeira e administrativa.

Desta forma, podemos observar a singularidade e sintonia entre os servigos
prestados pelo senhor Carlos Eduardo Biichele Gorresen e os objetivos buscados pela CODEM e
ndo encontrados em outras empresas do ramo em nossa cidade. Vale informar que, em todas as
prestagdes de servigos acima citados recebeu Declaragdes de Capacidade Técnica informando que
as atividades foram realizadas com profissionalismo, qualidade e de forma satisfatéria, ndo havendo
qualquer falta que viesse a desabonar a prestagdo de seus servigos, demonstrando, assim, possuir
ampla capacidade técnica para a execugdo do objetivo primordial da CODEM para a contratagdo de
profissional especializado em treinamento para elaborar e analisar estudos de viabilidade de
empreendimentos imobiliérios.

Diante do exposto e tendo que o exame da conveniéncia e da oportunidade de
efetuar a contratagdo compete ao administrador, observando em tudo aos termos da lei e aos
principios norteadores da Administragdo Publica, a Presidéncia sugere a contratagdo do profissional
Sr. Carlos Eduardo Biichele Go6rresen, por observar que o mesmo apresenta um curriculo com vasta
experiéncia e singularidade nos servigos profissionais prestados em varios contratos, preenchendo
todos os requisitos para a sua contratagdo direta por esta Companhia, tudo em observancia aos
preceitos legais vigentes, especialmente-a0s contidos a.Lei 8.666/93 e jurisprudéncias patrias sobre
0 assunto. :

GRstay ¢ Salomao Ishak
Diretor de Supprte e Gestdo de Pessoas

CIA DE Assinado de forma
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PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA ELABORACAO E ANALISE DE
ESTUDO DE VIABILIDADE DE EMPREENDIMENTOS IMOBILIAIOS

1. Objeto Contratagdo de pessoa fisica/pessoa juridica apta a ministrar
treinamento para elaborar e analisar estudos de viabilidade
de empreendimentos imobiliarios.

2. Justificativa Atrair a iniciativa privada para realizagdo de
empreendimentos imobilidarios em areas urbanas de
propriedade da CODEM. Conforme se depreende da
seguinte fundamentagéo legal:

1) Lei Ordinaria 6795 Constituicdo da CODEM,
11/05/1970, art.2°, I.

2) Lei Organica do Municipio de Belém, 30/03/1990,

art.37, CAPUT.
3. Carga horaria 320 horas-aula/capacitagao
4. Contetido Programatico Geral: Capacitagdo e treinamento de equipe para

elaboragdo de estudo de analise de viabilidade economico-
financeira de projetos imobiliarios, englobando aspectos
macroecondmicos, indicadores de investimento e descrigdo
do resultado (receitas e despesas), assim como andlise das
informagdes utilizando planilha eletronica desenvolvida
para estudo de viabilidade econdmico-financeira.

Especifico:

Moédulo 1

a) Capacitagcdo de equipe com os conceitos utilizados
na elaboracdo de estudo de andlise de viabilidade
econdmico-financeira de projetos imobilirios;

b) Capacitagio dos gestores da equipe selecionada para
defini¢do de responsabilidades dentro do estudo
supracitado;

Moédulo II

c¢) Capacitagdo para utilizacdo de planilha eletronica
desenvolvida para estudo de viabilidade economico-
financeira e aprendizado com um exemplo pratico de
projeto deste 6rgio;

Moédulo IIT
d) Acompanhamento na elaboragdo de 10 estudos de
viabilidade, como exemplos praticos do treinamento,
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assim como capacitagdo para modelagem do fluxo do\|
processo e painel de gestdo para o acompanhamento do
andamento dos projetos dela diretoria executiva.

5. Cronograma

1) Realiza¢do de 03 moddulos, com previsdo de realizagdo a
partir de 02 de outubro de 2017;

2) Cada modulo comportara até 10 participantes, sendo que
todos deverdo participar de todos os 03 modulos;

3) Médulo I: 60 horas-aula; modulo II: 60 horas-aula;
modulo I1I: 200 horas-aula;

6. Nimero de Participantes

10 participantes

7. Local

Companhia de Desenvolvimento e Administracdo daArea
Metropolitana de Belém — CODEM

8. Obrigac¢des da contratada

1) No prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da data
marcada para a realizagdo de cada modulo, a
Contratada devera indicar a Contratante o instrutor
responsavel por ministrar o treinamento, apresentando
os documentos relativos a formagdo académica e
experiéncia profissional do mesmo, conforme a seguir
discriminado: a) diplomas ou certificados referentes a
conclusdo de cursos compativeis com a tematica a ser
abordada no modulo;b) a apresentagdo de atestados
emitidos por empresas publicas ou privadas em nome
do instrutor de ter o0 mesmo ministrado com qualidade
treinamento semelhante a tematica do modulo;

2) Arcar com as despesas de
deslocamento,hospedagem e alimentacdo do(s)
instrutor(es);

3) Controlar a frequéncia dos participantes;

4) Providenciar ~materiais € quaisquer recursos
didaticos a serem utilizados no treinamento;

5) Entregar para a contratante planilha eletronica em
midia desenvolvida no treinamento para estudo de
viabilidade econdmico-financeira;

6) Apos a conclusio de cada médulo, emitir, sem 6nus
para a contratante (CODEM), os certificados de

participagdo para os alunos que alcangarem o
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aproveitamento minimo exigid % de reseng

que deverdo acompanhar a nota fiscal/fatura, para o

devido pagamento, sem emendas ou rasuras,
contendo a discriminacéo, exata do servigo prestado,
valor e reteng¢do dos impostos devidos.

5) A planilha de frequéncia também devera ser entregue
junto aos certificados e nota fiscal/fatura.

9. Obrigacdes da contratante

1) Selecionar os empregados e informar ao contratado com
antecedéncia minima de 05 dias do inicio do treinamento;

2) Designar para cada moédulo um empregado participante
como representante de turma, para acompanhamento das
atividades;

3) Providenciar o local de realizagdo do treinamento.

10. Se¢io responsavel

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas-GDP

11. Exigéncia de qualifica¢do
técnica

1) Comprovagiio de aptiddo para a execugdo dos servigos
mediante apresentagdo de atestado fornecido por pessoa
juridica de direito pablico ou privado de que realizou cursos

com qualidade e compativeis com o objeto da contratag@o.

Belém, 31 de maio de 2017.

Direto

ustavo Saloméo Ishak
e Suporte e Gestio de Pessoas
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Contribuinte,

RFB a sua atualizagédo cadastral.
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Confira os dados de Identificagédo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie juntt &t S- 2

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e CADASTRAL

HIVERODENECRGRT COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ D57 DE AGERTURA

25/06/1970

NOME EMPRESARIAL
CIA DE DESEMVOLV E ADM DA AREA METROPOLITANA DE BELEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CODEM

CODIGO E DESCRIGAQO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

“~I CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV NAZARE 708

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
66.035-170 NAZARE BELEM PA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
MUNICIPIO DE BELEM

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
[SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 19/07/2017 as 12:25:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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15/1970
ST TN
Dispde sobre a constituicio da CODEM e da 1 O \»
outras providéncias. ‘ \C \ _.;.:\__.w_.,p;;
"AMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sanciono a seguinte Lei: N ,/
CAPITULOI

DA CONSTITUICAO DA CODEM

. 1° Fica a Prefeitura Municipal de Belém autorizada a constituir, na forma prevista pelo Decreto-Lei
eral »°2.627, de 26 de setembro de 1940 e modificagdes posteriores, uma Sociedade de Economia Mista,

s \.nominarda COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DE AREAS
TRUPOLITANAS e usara a sigla "CODEM" ou outra que for estabelecida no Estatuto.

agrafo Unico. A CODEM tera sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, podendo abrir
ncias, filiais ou escritérios em qualquer cidade do territ6rio nacional e seu prazo indeterminado.

.2° A CODEM tera como objetivos:

Administrar e explorar economicamente os bens e direitos dominicais da Prefeitura Municipal de Belém, 'L
lhe forem conferidos com vistas & integragdo e adequacdo dessa atividade mercantil aos objetivos de -A\Q/
ibelecimento e implementagdio do PLANO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO \-
1DI).

- Promover, junto com os o6rgdos competentes, o estabelecimento e implementaco do PLANO
TROPOLITANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO para a 4rea‘da "GRANDE BELEM";

— —~Dorar, direta ou indiretamente, estudos e projetos globais ou setoriais de interesse do
env. .imento integrado metropolitano;

— Executar, direta ou indiretamente, obras servigos ou encargos definidos nos projetos aprovados como de
bui¢des da empresa;

Participar, como acionistas ou sob outra forma, em outras entidades ou empresas, publicas ou privadas,
a a consecugdo de objetivos comuns;

— Celebrar convénios com a Prefeitura Municipal de Belém e com outras entidades federias, estaduais ou

nicipais, de administragéo direta ou delegada, para a execugfo de obras, servigos ou encargos de interesse
aum;

— Promover ou -ercarregar-se de executar outras medidas julgadas convenientes aos interesses do
nicipio ou da &rea metropolitana de Belém.

® A CODEM devera recorrer preferencialmente, sempre que possivel e adequado as suas finalidades, a
cugo indireta, mediante contrato desde que exista iniciativa privada capacitada a desenvolvé-la.

° A Prefeitura Municipal de Belém e qualquer de suas autarquias ou érgdos para-estatais darfio prioridade
rilizagdo dos servigos da empresa, na execugéo de encargos afins aos objetivos da CODEM.
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@ Art. 3° A constituigio da sociedade sera aprovada por Decreto do poder Executivo, sendo a ata

g, correspondente posteriormente arquivada no Registro do Comércio, observa islagdo vigente que lhe
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& : DO CAPITAL DA CODEM FiS . / \ oo G 25
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‘Art 4° O Capital social da CODEM ser4 do montante autorizado no respectivo Estatuto, de acordo com as

normas estabelecidas nos Artigos 45 e seguintes da Lei Federal n° 4.728, de 14 de julho de 1965, e sera

‘representado por agdes ordindrias ou preferenciais, sempre nominativas ou nominativas endossaveis, que

@ poderdo ser subscritas, também por outras pessoas juridicas, de direito publico ou privado, ou por pessoa
bﬁsica.

> § 19 A Prefeitura Municipal de Belém, quer nos atos constitutivos, quer nas emissdes posteriores de acdes

¥ ordindrias, decorrentes de aumento de capital, subscreverd sempre 0 montante suficiente para garantir-lhe o
#® minimo de cinquenta e um por cento (5 1%) do capital votante.

~§ 2° As agdes da CODEM poderdo ser subscritas e integralizadas nos termos da legislagdo especifica em’
2 V1gor, por pessoas fisicas ou juridicas beneficiarias de dedugdes tributérias, a titulo de incentivos fiscais ou
W desenvolvimento de 4reas topograficas ou setores da economia, inclusive com recursos captados por

”: “ituigdes financeiras, na forma do Artigo 2°, do Decreto-Lei Federal n° 157, de 10 de fevereiro de 1967 e
M@ ...odificagdes posteriores.

s
Art. 5° Para a constituigdo da empresa fica a Prefeitura Municipal de Belém autorizada a subscrever, por si

‘ou atraves de 6rgdos de sua administragfio indireta, o méximo do capital representado por agdes ordinarias,

facultando a subscrigdo por particulares para compor o mimero de acionistas exigido no Art. 38, § do
M® Decreto-Lei Federal n° 2.627, de 26 de setembro de 1940.

w®$ 1° Constituida a empresa, fica a Prefeitura autorizada a alienar 4 unifio, ao Estado do Pard e a outras
Prefeituras ou entidades autérquicas ou para-estatais, por valor nunca inferior a0 nominal, parte das a¢des

ordindrias que tenha subscrito, reservando para o Municipio de Belém participagio acionaria nunca inferior a
‘cinquenta € um por cento (51%) do capital votante.

19§ 2° Aplica-se o disposto no paragrafo anterior as agdes subscritas em decorréncia de aumentos de capital.
nArt. 6° Aos acionistas minoritarios, quando se tratar de entidades estatais, autdrquicas ou para-estatais, sera

- ~gurado o direito de representa¢io nos érgéos diretivos da empresa na propor¢do de um terco (1/3) de sua
Lumposigio.

M Art. 7° Para a integralizago das ag3es subscritas pela Prefeitura, na constituigdo ou nos aumentos de capital

p@da empresa, fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao patriménio da CODEM os bens dominicais do
Municipio de Belém, atuais ou futuros, no todo ou em parte, inclusive os direitos integrantes do seu
patriménio enfitéutico e os resultantes da incorporagdo do acervo do Pard Elétric Comp. Led., os quais
passardo a administragdo e exploragdo da companhia, que assumird, como sucessora, todos os direitos e

M@obrigacdes, legais ou contratuais, vinculados aos referidos bens, observado o disposto no Art. 17 desta Lei.

§ 1° Os bens e direitos do patrimdnio da CODEM, inclusive aqueles de que trata este artigo, poderio ser
‘alienados ou gravados de dnus reais ou obrigacionais, mediante decisiio da diretoria, homologada pelo
®Prefeito Municipal de Belém, para a obteng#o de recursos financeiros destinados a estudos, projetos ou outros
M®fins e servigos que atendam aos objetivos da empresa, inclusive mercantis.

\

§ 2° Para efeito de incorporagdo de que trata este artigo, deverfio ser observadas as normas relativas a
”avaliag:ﬁo e previstas na legislagdo vigente sobre sociedades anOnimas.

“Art. 8° As agdes preferenciais nfio terfio direito a voto, porém gozarfio das garantias de prioridade no

M®reembolso do capital, sem prémio, nos casos de liquidagdo ou extingdo da sociedade, e de percepgdo de
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ydividendos minimos, fixados pelo Estatuto Social até o limite de 12% ao ano sobre o seu valor nominal.

ook " , . . N 22 T
Pardgrafo Unico — O Estatuto poder4, também, criar classes de agdes preferenciais e impor outras limitagdes

Mfacultadas na legislagio sobre sociedades andnimas. A e B8
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) . CAPITULO III ' jﬁ%}uﬁ%u |

) DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA CODEM N 4 it S

’Art. 9° A CODEM sera administrada por um CONSELHO DIRETOR, com fun¢des normativas, e p(;f uma
)DIRETORIA EXECUTIVA.

)

)§ 1° O CONSELHO DIRETOR, cujas atribuigSes serfio estabelecidas no Estatuto, serd constituido no
méximo de sete membros: B E DN
) oV Eua

()
b1 - Um Presidente, nomeado pelo Prefeito e demissivel "ad nutum"; /

) L. O
L - Dois Conselheiros, nomeados pelo Prefeito, com mandato de quatro anos; \\QS“ ho

e i

iIII — Trés Conselheiros, obrigatoriamente eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de quatro anos;

BIV_Um Conselheiro, indicado pela Diretoria Executiva e escolhido entre seus membros.

B§ 2° A Diretoria Executiva, & qual cabera a representagéo judicial ou extra-judicial da sociedade, exercera as
’func;ﬁes executivas e de administragdo, serd constituida de trés diretores, com designagGes e atribui¢des que
.lhe forem conferidas pelo Estatuto, devendo ser eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de quatro anos.
B Art. 10. O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros, com mandato de 01 (hum) ano.

8 1° Para a constitui¢do do Conselho Fiscal, a Prefeitura indicard um representante, as pessoas juridicas de

'Direito Publico e entidades para-estatais, o segundo e as pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, o
~ terceiro.

®§ 2° Quando o Conselho Fiscal néo puder ser constituido na forma do paragrafo anterior, todos os seus
@ membros serdo eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 11. E privativo de brasileiros o exercicio dos cargos e fungdes de membros do conselho Diretor da
<D ~toria Executiva e do Conselho Fiscal.

@Art. 12. Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terfio remuneracio
Dﬁxada anualmente pela Assembléia Geral, consideradas as condigdes do mercado de trabalho.

QArt. 13. As disponibilidades financeiras da CODEM poderfo ser aplicadas em obrigagdes reajustaveis do
@ Tesouro Nacional ou em titulos de renda fixa garantidas pelo Sistema Financeiro da Habitag@o de Interesse
@>Social.

e _ CAPITULO IV ,
@ DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
S

@Art. 14. A CODEM podera requisitar servidores publicos, através da competente solicitag#o, para realizagdo
sde suas atividades.

@Parégrafo Unico. Os servidores publicos do Municipio de Belém que forem requisitados, gozaréo de todas as
M®vantagens como se estivessem no efetivo exercicio de seus cargos ou fungdes na Prefeitura e poderdo
a@perceber, também, gratificagio da CODEM, de acordo com o nivel de remunerag@o da fungéio desempenhada.

@Art. 15. Todos os bens, rendas e servigos ou direito da CODEM gozardo de ampla e irrestrita isengéo de
®i0dos os tributos de competéncia do Municipio de Belém, atuais ou futuras, inclusive contribui¢fo de

e



"""i melhoria, gozando, também, a empresa de todas as

prerrogativas que sejam necessarias ao aproveitamento de
¥ _ desapropriagdes pelo Governo Municipal, por utilid

ade publica ou interesse social.

@ Art. 16. Os dividendos a que tiver direito a Prefeitura Municipal de Belém pela participagio da CODEM
p poderdo ser reinvestidos em aumentos de capital social da empresa.

” Art. 17. Dentro do prazo maximo de trinta dias, contados da constitui¢do da empresa, ainda (gu[géo te"“fn.\

#® sido incorporados a0 seu patrimdnio, os bens de que trata o Art. 7° passarfio a ser a(j‘fni,r;:isjtr@'h 1d7",
#® CODEM, observada, no que couber, a legislagfo ainda vigente. \ b 2%}, 0% e,
\'\.%,Ass:,w»/.‘ e S
¢do de que trata este artigo a CODEM receberd, como rerriiihera@ﬁoﬁgs
dez por cento (10%) sobre o montante efetivamente arrecadado, até que

® § 1° Enquanto perdurar a administra
i servigos prestados, uma comissio de
o d se efetue a incorporagio.
i)

M® § 2° O pagamento da remunera

¢do referida no pardgrafo anterior correra conta da verba competente no
il Orgamento do municipio.

e Art. 18. As condig¢es de exploragéo dos bens que forem incorporados ao patriménio da CODEM serdo
” fixadas pela empresa, observadas as normas estatutarias e os fatores do mercado que ensejam, da melhor
p® forma, o atendimento dos objetivos da companhia e maior rentabilidade.

w X

"8 aragrafo Unico. A CODEM devers respeitar os contratos existentes sobre os bens a serem incorporados.

o A 19. O Plano Municipal de Desenvolvimento Inte rado de Belém, que for estabelecido pela CODEM
e . . g q .

#M® mediante deliberagio de seu Conselho Diretor, ter4 forca de lei formal delegada e obrigard a todos os

p@ Municipes, uma vez aprovado por ato do Poder Executivo.

ad Art. 20. A CODEM podera receber subvengdes, financiamento ou outras ¢
s Municipal de Belém e de quaisquer entidades
M® agentes financeiros nacionais ou internacionais.
o Art. 21. Para atender aos dispéndios e Investimentos, inclusive integralizacéio de capital em dinheiro, relativos

aos atos constitutivos da CODEM, fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especial, até o limite

- méaximo de TRES MILHOES DE CRUZEIROS NOVOS (NCr $3.000.000,00), que correré a conta dos
p@ seguintes recursos:

- [ - HUM MILHAO DE CRUZEIROS NOVOS (NCr $ 1.000.000,00), mediante aplicagdo da verba FUNDO
] DE RESERVA ORCAMENTARIA, do Orgamento do Municipio para o atual exercicio;
i

ontribui¢es pela Prefeitura
estatais, autdrquicas, para-estatais ou privadas, inclusive de

@ ! — DOIS MILHOES DE CRUZEIROS N

OVOS (NCr $ 2.000.000,00), mediante aplicag@o dos recursos
>y disponiveis do Municipio;

~  Art. 22. Na constituigdo da empresa, a int

: egralizagdo de a¢des pela Prefeitura, nio poderd ultrapassar o limite
M@ do crédito autorizado no artigo anterior.

e Art. 23. O mandato inicial do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdurara
* apenas até a realizagfo da primeira Assembléia Geral Ordinaria no ano de 1971.

M Art. 24. A presente lei entrard em vigor a data de sua publicag8o, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, em 24 de abril de 1970.

MAURO PORTO
Prefeito Municipal de Belém

Atengdo: Considerando-se a possibilidade de erros de di

gitacéo, arquivos desatualizados, ou a agéo de terceiros, mesmo que
remotamente, é possivel que existam documentos. qu

e né&o guardem total fidelidade aos textos oficiais. E impréria e

333333433
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A CAMARA MUNICIPAL DE BELEM, estatui e eu sancioh&&s%té Lei: [7" g 6 / [ ﬂj

Art. 1° A Companhia de Desenvolvimento e Administragio de Areas Metropolitanas - CODEM,
constituida em virtude da Lei n° 6.795, de/24 de abril de 1970, passara a denominar-se Companhia
de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém - CODEM.

Art. 2° Os dispositivos a seguir indicados, da Lei n° 6.795, de 24 de abril

de 1970, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

I'- Oinciso I do art. 2°, vigorara com o seguinte texto:

"Administrar e explorar economicamente os bens de uso especial e os bens dominicais da Prefeitura
de Belém, que lhe forem conferidos com vista & integracdo e adequacdo dessa atividade mercantil

aos objetivos de estabelecimento e implementagdo do Plano Metropolitano do Desenvolvimento
Integrado (PMDI)";

{

f
\ FLS. —
\\

.

I - O art. 6° vigorara com a seguinte redagio:
N

)

"Aos acionistas minoritarios com direito a voto serio assegurados os direitos de representagio
conferidos na legislagdo Federal, assim como outros direitos previstos no Estatuto da sociedade";

33333333333333333%381

d III - O art. 7° vigorara com a seguinte redagio:

M® 'Paraaintegralizagio das acdes subscritas pela Prefeitura, na constitui¢io ou nos aumentos de
g capital da empresa, fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao patrimdnio da CODEM os
- bens dominicais ou os de uso especial do Municipio de Belém, atuais ou futuros, no todo ou em
g parte, inclusive os direitos integrantes do seu patrimdnio enfitéutico e os resultantes da incorporagio
do acervo da Par4 Eletric Co. LTED., os quais passario a administragéo da Companbhia, que
M® assumird, como sucessora, todos os direitos e obrigagdes, legais ou contratuais, vinculadas aos
p@ referidos bens, observado o disposto no art. 17 desta lei "

®  v_0ar o
terceiro:;

"3 ~Art. ° A CODEM sera administrada por um conselho de Administra
@ e por uma Diretoria Executiva.

e seus paragrafos vigorardo com o seguinte texto, com acréscimo de um paragrafo

¢do, com fungdes normativas,

o § 1° O Conselho de Administragdo, cujas atribuicdes serdo estabelecidas no Estatuto, é orgdo de

p@® deliberacdo coletiva, constituida dos seguintes membros:

wd

0 I - Presidente, que sera o Diretor-Presidente da Empresa;
@ 11-Um Conselheiro, que sera qualquer dos demais diretores;
v IIT - Cinco Conselheiros, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 2° A Diretoria Executiva, 4 qual caberé a representagdo judicial ou extrajudicial da sociedade,
exercera as fun¢des executivas e de administrago, sera constituida dos diretores com designagdes e

P® atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto, devendo ser eleitos pela Assembléia Geral, com
p@  mandato de quatro (04) anos.

&6

§ 3° A Presidéncia da Sociedade ser4 exercida pelo Diretor para isso designado pelo Prefeito.

IM‘I}.-
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Art. 3° A partir do art. 11 da Lei n°® 6.795, e em todos os demais dispositivos onde consta a y OB
denominagdo de " Conselho Diretor" fica modificada a redagdo para que vigore a designagio de "

Conselho de Administragio ", conforme a alteracio estabelecida no inciso IV do artigo anterior
desta Lei .

———

Art. 4° Ao mandato dos diretores e membros do Conselho de Administragdo da CODEM, eleitos o DE 4\

-
7P N\
designados na conformidade desta Lei, aplica-se a restrigio prevista no art. 23 da Lei n° 6.795, de '
24 de abril de 1970. (

f
\ FLS. e

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover, diretamente ou através da CODEM, J
convénios com o Servigo Federal de Habitago e Urbanismo - SERFHAU, com a Superintendéncia - p{L- -7
do Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM, com o Instituto de Desenvolvimento Econdmico e '
Social do Para - IDESP, ou com qualquer outro orgio federal ou estadual e Prefeituras do Estado do
Para, com entidades autirquicas ou para-estatais, inclusive o Banco Central do Brasil, Banco
Nacional do Desenvolvimento Econdmico, Banco do Brasil $/A, Banco Nacional de Habitagio,
Banco da Amazdnia S/A, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Estado do Para S/A, ou ainda com
agencias de desenvolvimento nacionais ou internacionais aprovadas pelas autoridades competentes
~federais, visando a criagdo de condigdes favoraveis ao desenvolvimento econdmico e social da Area

- Metropolitana de Belém, inclusive quanto a institucionaliza¢io de orgfios incumbidos do processo

que for julgado mais adequado para essa finalidade.

Paragrafo Unico - Dependerdo de aprovagdo do legislativo Municipal os convénios autorizados

neste artigo, quando impliquem em 6nus financeiros para a Prefeitura de Belém, néo previsto no
Orgamento do Municipio.

Art. 6° Para efeito desta Lei a conceituagdo de " Area Metropolitana de Belém" enquanto néo for
definida em lei federal, sera aquela determinada em Resolugio do Conselho de Administraco da

” Art. 7° Nos poderes de administragio conferidos a CODEM sobre areas dominicais da Prefeitura
que por algum motivo, ainda néo tenham sido incorporadas ao patrimdnio da Companhia, fica

@  conferida a faculdade de contratar enfiteuse, autorizar traspasse, exercer opcdo e reduzir a

' contribuigdo do laudémio nas alienagGes relativas ao Sistema Financeiro da Habitacgo de Interesse

Social desde que o foreiro concorde no reajustamento da penséo anual, em bases aprovadas sobre

‘f ~. ritérios uniforme, mediante Resolug&o do Conselho de Administragio da empresa, homologada

W  pelo Chefe do Executivo.

B

b Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, em 08 de fevereiro de 1971,

p MAURO PORTO

T1121333333%}

Prefeito Municipal de Belém.
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2. PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA

%/ASSOCIACAO COMERCIAL DO PARA - ACP

V.

5,

N

RELACAO DOS ACIONISTAS DA CODEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM g¢(!

ZENALDO RODRIGUES COUTINHO JUNIOR

Palacio Antonio Lemos, Praga D.Pedro |l s/n°

ANTONIO CARLOS VILAGA
Representagao da Prefeitura de Barcarena

o &

Travessa Mauriti, 2362 entre Duque e 25 de Setembro.

Telefones: 3266-1297

FABIO LUCIO DE SOUZA COSTA
Av. Presidente Vargas, 158

CEP: 66010-000

Telefones: 4005-3900 / 4005-3902

£

S

REDE CELPA

RAIMUNDO NONATO ALENCAR DE CASTRO

Diretor Presidente da Rede Celpa
Rodovia Augusto Montenegro, Km 85 ¢ X
Telefone: 3216-1434

TELEMAR NORTE S/IA _ “\
ESTELIO QUADROS RISUENHO
Diretor de Relagdes Institucionais DA
Travessa Dr. Moraes, 121

Telefones: 3131-3031/3131-3110

FUNDAGAO PAPA JOAO XXIil - FUNPAPA
ADRIANA MONTEIRO AZEVEDO

Diretora Presidente HL
Avenida Gentil Bittencourt, 1868

IPAMB

 MAURICIO GIL CASTELO BRANCO
Presidente do IPAMB U
Avenida Almirante Barroso, 2070 / | -

|

3
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO (R ; { \
£ ADMINISTRACAD DA AREA BELE M S _‘,‘__,_ /
METROPOLITANA DE BELEM \ %

ATA DA 941° REUNIAO EXTRORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Ao quinto dia do més de maio de dois mil e dezessete, com inicio as dez horas, realizou-se a 9412
Reunido Extraordinaria do Conselho de Adrnlmstracao da Companhia de Desenvolvimento e
Administracio da Area Metropolitana de Belém — CODEM, sociedade de economia mista inscrita
no CNPJ sob o n°® 04.977.583/0001-66, registrada na Junta Comercial do Estado do Para -
JUCEPA sob o n® 15300006929, na sala de reunifio de sua sede, localizada na Avenida Nazaré, n°
708, CEP: 66040-143, estando presentes na qualidade de:

a) Membros: JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES (Presidente)
ORLANDO REIS PANTOJA
EULER SANTOS ARRUDA
BERNARDINO FERREIRA DOS SANTOS NETO
JUSSARA DA SILVEIRA DERENJI
CONCEICAO ESTRELA PINTO BARBOSA

'b) Convidada: .  MARIA DE FATIMA RESQUE BECKMANN
¢) Secretiria: LARISSA CRISTINA FERNANDES FAGUNDES
REGISTRO DA REUNIAO

ASSUNTOS TRATADOS:
Apresentagéo do histérico da CODEM e dos Diretores

Elei¢éo/Reeleicdo de Diretores

DECISAQ =

J
\‘/
. 4.559 Apresentagdo do historico da CODEM e dos Diretores .

-4,560 Reeleger e empossar, a contar do dia 02 de maio de 2017, o Senhor ANT bNIO BENTES

GREERNG: U8 RETADS
0 A

DE FIGUEIREDO NETO, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade n° 2589645 — PC/PA, inscrito no CPF sob o n° 011.016.092-49,
residente e domiciliado nesta cidade, & Travessa 3 de Maio, n°® 904, CEP: 66.063-383,
Bairro de S&o Braz, para exercer o cargo de Vice-Presidente da Companhia de
Desenvolvimento e Admlmstrag:ao da Area Metropolitana de Belém- CODEM; senhor
EDUARDO CORREA PINTO KLAUTAU, advogado, brasileiro, separado

* judicialmente, portador da Carteira n° 6242 OAB-PA e inscrito no CPF n2 282.570.812-72,
residente e domiciliado nesta cidade 2 Rua dos Pariquis, n° 1880, Edificio Angelus, apt°®
1102, Bairro de Batista Campos, CEP: 660330-590, reeleito para exercer a fungdo de
Diretor de Desenvolvimento e Negécios — DDN; Senhor DANILO SOARES DA SILVA, %
brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de Identidade n°® 3927488 SEGUP/PA, _
inscrito no CPF sob o n°® 513.070.572-68 € na OAB/PA sob o n° 14.450, residente e
domiciliado nesta cidade, a Avenida Generalissimo Deodoro, n° 1.380, Edificio Rodrigues
de Souza, Apto. 301, Bairro de Nazaré, CEP: 66035-090; ¢ Senhora CLAUDIA HELENA
HASSELMANN SADALLA, brasileira, unifio estavel, advogada, portadora daﬁ Q_U:g,d

CODEM - Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaitva
Bairro: Nazaré | CEP:66040-143 [ Belém-Pa
Telefone: 30840735

Certifico o Registro em 30/06/2017

Arquivamento 20000526827 de 30/06/2017 Protocolo 170161579 de 09/06/2017

Nome da empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO DA AREA METROPOLITANA DE BELEM COC
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/regin.pa/TELAVALIDADOCS.aspx

Chancela 37548024762000
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Identidade n° 1371274 PC/PA, inscrita no CPF sob o n° 248.283.192-04, remdente ¢
domiciliada nesta cidade, & Avenida Nazaré, n® 405, Apto. 1001, Bairro de Nazaré, CEP:
66035-170, para exercer o cargo de Diretora de Desenvolvimento Urbano — DDU,
reeleitos para o bi€nio 2017/2018. Ficam ratificados todos os atos praticados pelas
Diretorias da CODEM a partir de do dia 02/01/2017, em consonéncia com o disposto no

" artigo 35, II, do Estatuto Social, ¢ com a Ata da Assembleia Geral Ordiniria e
Extraordinaria, realizadas cumulativamente em 28 de abril de 2017.

E ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO m

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, deu—sc por encerrada a reunifio as 12 horas, da qual se lavrou a
presente ata, que rovada, vai ser assmada pelo Senhor Presidente e por

CPF n° 013.038:

l JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA
f CERTIFICO O REGISTRO EM:  30/06/2017 SOB N°: 20000526827
Protocolo: 17/016157-9, DE 09/06/2017
Impzou-:Ls 3 0000692 9 Wﬁ.‘%
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
IADMINISTRACAO DA AREA

T
METROPOLITANA DE BELEM CODEM MARCELO CEBOLAO
SECRETARIO GERAL
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As dez horas do dia 5 de maio de 2017, na sede social da empresa, localizada na

Avenida Nazaré n° 708, nesta cidade, na presenga do Senhor Presidente do Conselho de
Administragio JOAOQO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES e demais membros, serd por

esta autoridade investido na fungdo de Vice-Presidente da Companhia de Desenvolvimento e

' Administragio da Area Metropolitana de Belém — CODEM, com data retroativa a partir de
D 02/05/2017, Senhor ANTONIO BENTES DE FIGUEIREDO NETO, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade n°® 2589645 —PC/PA, inscrito no

CPF sob o n° 011.016.092-49, residente e domiciliado nesta cidade, a Travessa 3 de Maio, n°

904, CEP: 66.063-383, Bairro de Sdo Braz, para o biénio 2017/2018, em consonincia com o

disposto no artigo 35, II, do Estatuto Social, e com a ata da Reunifdo Extraordinaria realizada
nesta data.

Belém, 05 de maio~de 2017.

s T
e

AUTAU GUIMARAES

Preside o de Administracdo
. (' ) ‘ by
. ANTONIO B E ' IGUE'I‘REPO NETO
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As dez horas do dia 5 de maio de 2017, na sede social da empresa,
localizada na Avenida Nazaré n° 708, nesta cidade, na presenca do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo JOAO CLAUDIO KLAUTAU
GUIMARAES e os demais membros, sera por esta autoridade investido no cargo de
Diretor de Gestdao Fundiaria da Companhia de Desenvolvimento e Administragao
da Area Metropolitana de Belém — CODEM, com data retroativa a partir de
02/05/2017, o Senhor DANILO SOARES DA SILVA, brasileiro, casado, advogado,
portador da Cédula de Identidade n°® 3927488 SEGUP/PA, inscrito no CPF sob o n°
513.070.572-68 e na OAB/PA sob o n° 14.450, residente e domiciliado nesta cidade,
a Avenida Generalissimo Deodoro, n® 1.380, Edificio Rodrigues de Souza, Apto.
301, Bairro de Nazaré, CEP; 66035-090. para o biénio 2017/2018, em consonancia
com o disposto no artigo 35, il, do Estatuto Social, e com a ata da Reunido
Extraordinaria realizada nesta data.

6° Tabelicnato de Notas ce Belém/PA
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As dez horas do dia 05 de maio de 2017, na sede social da empresa, localizada na
Avenida Nazaré n° 708, nesta cidade, na presen¢a do Senhor Presidente do Conselho de
Administragio JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES e os demais membros, sera por
esta autoridade investido no cargo de Diretor de Desenvolvimento e Negodcios da Companhia
de Desenvolvimento e Administracdo da Area Metropolitana de Belém — CODEM, com data
retroativa a partir de 02/05/2017, o advogado Eduarde Corréa Pinto Klautau, brasileiro,
separado judicialmente, portador da Carteira n° 6242 - OAB-PA e inscrito no CPF n®
282.570.812-72, residente e domiciliado nesta cidade & Rua dos Pariquis, n° 1880, Edificio
Angelus, apt® 1102, CEP: 660330-590, Bairro de Batista Campos, para o biénio 2017/2018, na

forma do disposto no artigo 35, II, do Estatuto Social, conforme reunifio extraordinaria,
realizada nesta data.
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As dez horas do dia 5§ de maio de 2017, na sede social da empresa, localizada na
Avenida Nazaré n° 708, nesta cidade, na presenga do Senhor Presidente do Conselho de
Administragio JOAO CLAUDIO KLAUTAU GUIMARAES e os demais membros, serd
por esta autoridade investida no cargo de Diretora de Desenvolvimento Urbano da
Companhia de Desenvolvimento e Administragio da Area Metropolitana de Belém — CODEM,
‘com data retroativa a partir de 02/05/2017, a Senhora CLAUDIA HELENA HASSELMANN
SADALLA, brasileira, unido estavel, advogada, portadora da Cédula de Identidade n° 1371274
PC/PA, inscrita no CPF sob o n° 248.283.192-04, residente e domiciliada nesta cidade, a
Avenida Nazaré, n° 405, Apto. 1001, CEP: 66035-170, Bairro de Nazaré, para o biénio

2017/2018, em consonéncia com o disposto no artigo 35, II, do Estatuto Social, € com a ata da
Reunido Extraordinaria realizada nesta data.

e e fnf L/
CLAUDIA HELENA HASSELMANN SADALLA
Diretora da e

i PA
° Tabelionato de Notas de Belém/ A
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CAPITULO I IR R RN WL

Da sociedade

Artigo 1°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO DA AREA
WMETROPOLITANA DE BELEM, que usard a abreviatura de CODEM, é uma empresa de
sconomia mista, sob a forma de sociedade por agBes, originalmente denominada de Companhia
de Desenvolvimento ¢ Administraglio de Areas Metropolitanas - CODEM, constituida pela
Prefeitura Municipal de Belém, na forma da Lei Municipal n.° 6.795, de 24 de abril de 1970 e
alterada pela Lei Municipal n.° 6.861, de 08 de fevereiro de 1971.

Artigs 2°. A CODEM reger-se-a pelas Leis Municipais, numeros 6.795, de 24 de abril de 1970 e
6.961 de 08 de fevereiro de 1971, pela legislacio das sociedades por agdes e por este Estatuto.

Artige 3°. A CODEM teré sede ¢ foro na cidade de Belém, capital do Estado do Par4, podendo
estabelecer agéncias, escritorios ou dependéncias em qualquer localidade do territorio nacional.

Artigo 4°. O prazo de duragfio da sociedade € indeterminado.

CAPITULO II
Do Objetive Social

Airtigo 5°. A CODEM tem por objetivo:

i, Participar no_estabelecimento e implementacio do PLANO METROPOLITANO DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADC (PMDI) para o Municipio de Belém e Regifo
Metropolitana, subsidiando o processo de planejamento, supervisio & controle das
atividades desenvolvidas pelos orgios da Prefeitura Municipal de Belém e o
entrosamento de tais atividades com érgios federais, estaduais e municipais atuantes na
srea, bem como da sociedade organizada.

[i. Efetuar, direta ou indiretamente, estudos, pesquisas e projetos indispensaveis a
estruturagiio de programas globais e setoriais, de interesse para o desenvolvimento
integrado do Municipio de Belém.

II.  Executar, direta ou indiretamente, obras, servigos ou encargos definidos nos projetos ou
atividades aprovados como atribui¢fio da empresa.

e
=~
o

Promover ou encarregar-se de executar outras medidas julgadas convenientes aos
interesses do Municipio.

V.  Administrar e explorar sconomicamente, os bens de uso especial e outros dominiais da
Prefeitura Municipal de Belém que ihe forem conferidos.

V1.  Planejar, coordenar, executar, monitorar € avaliar as atividades relacionadas a politica
municipal de regularizacio fundiéria.

CODEM ~ Av. Nazaré, a° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré. @
CGC: 84977583/0001-66. Beiém-Pa. Telefone: 3084-0735/Fax: 3084-0700.
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Artigo 6°. A CODEM poderd, ainda:

I, Proceder & urbanizacio de dreas incorporadas ou que se venham a incorporar ao
Pairimbnio da empresa, com vistas ao seu melhor aproveitamento socioecondmico €
cultural.

[i. Atuar na urbaniza¢do de é4reas, mediante convénio com terceiros € de acordo com as
diretrizes legais.

pronef
=
et
H

Prover, com subsidios técnicos, 2 desapropriag@o das areas de expansdo urbana e a venda
de areas urbanizadas, ressalvados s interesses da Unido, do Estado, dos Municipios.

1%V,  Atuar como agente promotor na elaboracdio, estruturagdo, execugdo e/ou fiscalizagdo de
projetos e programas financiados por entidades/organismos nacionais ou internacionais,
governamentais ou privados, instituicdes financeiras, fundos ou quaisquer outros
organismos de financiamento ou apoio, para fins de repasse de recursos ou quaisquer
outros objetivos vinculados, inclusive obtencdio de financiamento de gqualquer natureza €
prestagdo de garantias, podendo, pelo exercicio dessas atividades, cobrar as remuneragdes
pertinentes, na forma usual do mercado e do desempenho de entidades congéneres.

V.  Atuar como Agente Promoior, no planejamento e execucdo de obras ou servigos
financiados com recursos do FGTS/ OGU.

VI Atuar no nivel de Apoio a Pesquisa, Sistema de Informagdo, Desenvolvimento Urbano
Municipal e/ou Metropolitano, quando solicitado.

VI,  Produzir e gerenciar Sistemas de Cartografia do Municipio em meio analégico ou digital.

vii.  Produzir mapas tematicos em meio analégico ou digital.

IX. Gerenciar tecnicamente 2 implantagio e atualizagdo de sistemas de cadastro
multifinalitaric.

hve

¥ Desenvolver Sistemas de Informagdes Geograficas a nivel Municipal.

ye

Atuar como prestadora de servigos em areas corrclatas as suas atividades, cobrando
remuneragdc compativel com o prego de mercado.

YII.  Atuar no comércio varejista e atacadista de produtos cartograficos.

Artigo 7°. Para consecucdo dos seus objetivos, a CODEM podera constituir subsididrias,
participar como acionista, ou sob qualquer outra forma de sociedade ou empresa publica ou
privada, assim como celebrar convénios com Prefeituras Municipais e/ou com entidades federais,
estaduais ou municipais de administragao direta ou delegada.
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Artigo 8°. A CODEM poderd recorrer, preferencialmente, sempre que possivel e adequada as, O
suas finalidades, 2 execugdio indireta, mediante contrato, desde que exista iniciativa privad

capacitada a desenvolvé-la.
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Artigo 9°. A CODEM poderé executar quaisquer servigos ou encargos afins aos seus objetivo
para a Prefeitura Municipal de Belém, suas autarquias ou 4rgdos paraestatais. o

Artigo 10. A CODEM poderd admitir como acionistas:

i.  As pessoas juridicas de direito publico interno, suas autarquias, empresas publicas e
demnais entidades de administragdo indireta.

Il. As pessoas fisicas e juridicas de direito privado, sociedades de economia mista €
fundagdes.

§1° A integralizacdo das acGes subscritas pelas pessoas enumeradas neste artigo podera
ser feita com recursos derivados de dedugdes tributérias a titulo de incentivos fiscais
a0 desenvolvimento das 4reas geograficas ou setores de economia, inclusive 0s
captados por instituigdes financeiras, na forma do Artigo 2° do Decreto-Lei n® 157,
de 10 de fevereiro de 1967 e alteragbes posteriores.

§2° Salvo as entidades paraestatais e sociedade de economia mista, as pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado somente poderdo ser admitidas como acionistas
preferenciais.

Artige 11. A representacdio dos acionistas nas Assembleias Gerais obedecera as seguintes
nOMNas:
1.  As pessoas fisicas somente poderfo ser representadas por outros acionistas mediante
procuragdo com poderes especiais, devendo os respectivos documentos serem
depositados na sede da entidade até a véspera do dia marcado para a reunifio.

]
o

As pessoas juridicas de direito privado serdo representadas por seus representantes legais
ou procuradores legalmente habilitados.

Il  As pessoas juridicas de direito publico poderéo se representadas por seus representantes

legais ou por qualquer outra pessoa designada na forma da legislagdo que lhe for
aplicéavel.

CAPITULO III
Das Acdes

Artigo 12. As agGes da CODEM serfio ordindrias nominativas e preferenciais nominativas ou
norninativas endossaveis.

Artige 13. Cada ag3o ordindria d4 a0 seu proprietério o direito de voto nas deliberagdes da
A ssembleia Geral.
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Artigo 14. As agBes preferenciais ndo darfo direitc a voto nas deltherqgdes das Asemb&l T
s " 3 . ee e o o o . ° ° .
Gerais, sendo-lhes, entretanto, asseguradas as seguintes vantagens’ ee” “ee” oo S etecTes” oo

I Prioridade no reembolso do capital pelo valor nominal e sem prémio, no caso de
liquidagdo ou extingdo da sociedade.

. Recebimento anual de dividendos minimos ndo cumulativos de 10% (dez por cento),
calculados sobre ¢ valor nominal.

Artige 15. A Prefeitura Municipal de Belém manterd sempre 51% (cinquenta e um por cento),
no minimo, das agdes com direito a voto.

Artigo 16. A CODEM podera emitir certificados multiplos de agdes e, provisoriamente, cautelas
gue o representert.

Pardgrafo Unico. As despesas com 2 substituigio de certificados serdio pagas pelo acionista que
a requerer.

Artigo 17. As agBes preferenciais nfo poderdo ser convertidas em agdes ordinarias.

Artigo 18. A transferéncia ou a instituig8o de 6nus sobre as agdes nominativas far-se-4 por termo
ou averbagio no livro préprio, na forma da tei.

CAPITULO IV
Do Capital

Axtigo 19. O Capital Social Autorizado ¢ de R$35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais),
dividido em 35.000.000 (trinta e cinco milhdes) de a¢des, sem valor nominal, sendo 29.150.000
(vinte e nove milhdes, cento e cinquenta mil) de Acdes Ordinarias e 5.850.000 (cinco milhdes,
sitocentos e cinquenta mil) de Ag¢des Preferenciais.

Axtigo 20. A integralizagio do capital pela Prefeitura Municipal de Belém podera ser feita tanto
om dinheiro como em bens, podendo estes serem moéveis ou iméveis, direitos e agdes,
respeitando o disposto na legislag@o em vigor.

Artigo 21. O Capital da CODEM, desde que seu aumento tenha sido autorizado em Assembleia
Geral, serd integralizado independentemente de reforma estatutaria.

Artige 22. O ato que formalizar a integralizagio parcial do Capital Autorizado deverad ser
publicado, para conhecimento de terceiros.

Artigo 23. Na proporgio do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terdo preferéncia para
subscricio do aumento de capital.

§1° E de 30 (trinta) dias o prazo para exercicio do direito de preferéncia.

§2° A preferéncia ser4 exercida em opg#o tnica, podendo o acionista solicitar reserva ou
sobras, a ser rateada entre 0s que assim o solicitarem.
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Artigo 24 - As agbes emitidas ¢ colocadas farfio jus a dividendos “pro rata temporis” na
proporgdo do montante efetivamente realizado.

Pardgrafe Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos acionistas que estiverem em mora,,/D" E P
20s quais ndo caber4 qualquer dividendo. /00

-
CAPITULO V Q“" )

Da Assembléia Geral P

R

Artige 25. A Assembléia Geral é o 6rgdo superior da sociedade, com poderes para deliberar

sobre todos os negbcios relativos ao objeto social e tomar as providéncias que julgar
convenientes & defesa e desenvolvimento da Saociedade.

Artige 26. A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-4 até o dia 30 de abril de cada ano, em
local, dia e hora previamente fixados e anunciados, para deliberar sobre os assuntos de sua
atribuigfio, previstos em lei.

Artige 27. A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-4 mediante convocagdo na forma da
iei, sempre que os interesses da Sociedade o exigirem.

Artigo 28. As reunides de Assembleia Geral serfio presididas pelo Presidente do Conselho de

Administraco e, em suas faltas ou impedimentos, por um acionista escolhido na ocasido.

CAPITULO VI
Da Administracio

Artigo 29. A CODEM sera administrada por um Conselho de Administragdo, com fungdes
norrnativas, e por uma Diretoria Executiva.

SECAOI
Do Conselho de Administragdo

Artige 30. O Conseiho de Administragio é 6rgdo de deliberagdo coletiva e serd constituido de 6

{seis) membros, todos acionistas ou representantes de acionistas, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigfo.

Paragrafo {Inico. Juntamente com os membros do conselho de Administragio, serio escolhidos
7 (dois) suplentes, pela mesma forma indicada no caput deste artigo, € que substituirdo os
titulares em suas faltas ou impedimentos superiores a 30 (trinta) dias.

Artigo 31. Dentre os membros do Conselho, um deles serd indicado para presidéncia da
Diretoria Executiva, a qual acumulard com a presidéncia do Conselho.
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Pardgrafe Unico. O Presidente do Conselho de Administragio, e s{1as

..
-~ ° 0
[y

sers substituido na Presidéncia pelo Conselheiro mais velho. .o ST Eese .
Artige 32. A investidura nos cargos de membro do Conselho de Administragio far-se-4 mediante . "¢ DE,
assinatura de termo de posse no livro do Conselho de Adrninistra¢@o, observadas as disposig¢des;

de lei. q 2/ G '
Artigo 33. Para o exercicio da fungo de membro do Conselho de Administracio, deve a escolha\ F!' > /

recair de preferéncia em pessoa de reconhecida qualificagdo ¢ tirocinio em assuntos relacionados "4
com os objetivos da CODEM. -

Artige 34. Além dos casos de morte, renfincia, destitui¢des e outros previstos em lei, dar-se-a
vacancia do cargo guando o membro do Conselho de Administragdo deixar de comparecer, sem

justa causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

§1° No caso de vacAncia do cargo de conselheirc o substituto serd nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral.

§2° Na vacéncia da maioria dos cargos, a Assembieia Geral sera convocada para proceder
nova eleicdo.

§3° WNo caso de vacncia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a
Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

54° (O substituto eleitc para preencher cargo vago completard o prazo de gestdo do
substituido.

§5° O prazo de gestdio do Conselho de Administraciio ou da Diretoria se estende at¢ a
investidura dos novos administradores eleitos.

Axtigo 35. Compete ao Censeltho de Administrag#o:

=1

Fixar orientacio geral de administracdo da empresa, definindo diretrizes e estabelecendo
a politica da CODEM em relacéo a0s seus objetivos.

1.  Eleger e destituir os diretores da empresa ¢ fixar-lhes as atribuigdes.

yasy
ol
bl

Elaborar normas e instrucdes referentes as atividades de planejamento © desenvolvimento
exercidas pela CODEM; fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia; solicitar informag¢des sobre contratos celebrados ou em via
de celebragio, e quaisquer ouiros atos.

V. Deliberar sobre o aumento do capital social, independentemente de reforma do estatuto,
em decorréncia de capitalizacio de lucros e outras reservas.
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Aprovar o quadro de Pessoal e definir a politica salarial da Empresa, elaborando normas .

destinadas a assegurar aos servidores participa¢@o nos lucros da sociedade.

Manifestar-se sobre a organizagio administrativa da CODEM ou de suas subsidiérias,
sobre as quais recaem também as fungdes normativas.

Convocar, quando julgar conveniente, as Assembléias Gerais e tomar as providéncias
adequadas para a fiel execucdio de suas deliberagdes.

Flaborar 0 seu regimento interno € aprovar o regimento interno da Empresa.
Aprovar o Plano de Trabalho (PLAT) e o Orgamento Anual da Empresa e suas alteragdes.
Resolver os casos omissos do Estatuto e dos regimentos, que nio sejam da competéncia

privada da Assembleia Geral.

Conceder férias e licenca a seus membros, obedecendo o disposto neste Estatuto € no
Regimento Interno.

Reunir-se, ordinariamente, uma VEZ por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente ou por trés de seus membros.

Lavrar suas decisdes em livro préprio.

Escolher e destituir auditores independentes.

Arxtigo 36. Os membros do Conselho de Administragdo perceberdo a remuneragdo que for
anuvalmente fixada pela Assembleia Geral.

Artige 37. As decisdes do Conselho de Administrac@o serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade e de quantidade.

SECAO I
Da Diretoria Executiva

Artigo 38. A Diretoria Executiva, 4 qual caberd a representacdo judicial ou extrajudicial da
sociedade, exercera as fungdes executivas © de administragio e ser4 constituida de seis membros,
acionistas ou ndo, residentes no pafs, eleitos pelo Conselho de Administragfio, com mandato de
dois anos, permitida a reelei¢do.

Pardgrafo Unico. Os Diretores terdo a seguinte designag8o: Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente, Diretor de Gestdo Fundidria — DGF, Diretor de Suporte e Gestdo de Pessoas — DSP,
Dirstor de Desenvolvimento Urbano — DDU e Diretor de Desenvolvimento e Negéocios - DDN.

Artigo 39. No caso de impedimento de 1 (um) Diretor, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, o
Diretor Vice-Presidente devera substitui-lo.

LGVLPRO DO PTG

0 et
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Artigo 40. No caso de impedimento de 1 (um) Diretor, por um perlodo igual®ou's or®

(trinta) dias, o Diretor Presidente submeterd a aprovagdo da Diretoria Executiva a substitui¢@o
por um dos Diretores, para exercer a fungdo de diretor enquanto perdurar o impedimento do
titular.

Artigo 41. No caso de vaga de uma das Diretorias, 0 Conselho de Administragdo decidird com
respeito ao assunto.

Artigo 42. O Diretor substituto indicado pelo Conselho de Administragdo completard o mandato
do Diretor substituido.

Artige 43. Compete a Diretoria Executiva:

I Exercer atividades inerentes a4 Administragio da Empresa, podendo, observadas as
diretrizes do Conselho de Administragio, contratar Assessoria Especializada para
—~ assisténcia a atuagBes prioritdrias da Empresa, bem como para acompanhamento e
consultoria de projetos especificos e relevantes de interesse da Companhia ou da
Administracio Publica Municipal.

[I. Propor ac Conseiho de Administragfo a organizagdo administrativa da CODEM,
inclusive seu quadro de pessoal.

ll. Elaborar o Regimento Interno da Empresa, submetendo-o ao Conselho de Administragdo.
IV. Elaborar:

a) O Plano de Trabalho da Empresa e suas alteragdes;

b) A politica salarial da Empresa;

c) Os projetos globais ou setoriais vinculados ao Plano Metropolitano de
Diesenvolvimento Integrado;

d) O Orgamento Anual e suas alteragdes;
e) Outras medidas de interesse aos objetivos da CODEM.

Y.  Aprovar o sistema de remuneragic ¢ vantagens do pessoal da Empresa.

Vi, Administrar enfiteuse, ou gravar de dnus os bens de propriedade da Empresa, destinados
4 sua exploragio mercantil, desde que ndo sejam atos de exclusiva competéncia da
Assembléia Geral.

VII.  Designar as atribuigdes setoriais de cada um dos Diretores.

vill  Reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo seu Presidente ou por solicitagéo de qualquer Diretor. \ﬁ)
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Pardgrafo Unico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maidria ‘de Votos stendoroes °cc % ,/
Presidente direito a0 voto de quantidade em caso de empate, também ao de qualidade.

Artigo 44. Os membros da Diretoriz Executiva perceberdo a remuneragdo que for anualmente
fixada pela Assembleia Geral, global ou individualmente, tendo em conta suas responsabilidades,
o tempo dedicado s suas fungGes, sua competéncia e reputacdo profissional, ¢ o valor dos seus
servicos no mercado.

Artigo 45. Compete ac Presidente:

L Isoladamente:

a) exercer pesscalmente, ou através de mandatério, a representacdo judicial ou extrajudicial
da sociedade;

k) convocar € presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragdo;
¢) designar, dentre outros Diretores, o seu substituto eventual;
d4) assinar contratos ¢ assumir obrigagdes em nome da sociedade.

[I. Em conjunto com outro diretor:

a) Admitir, promover, punir € recompensar os empregados da Empresa;

b} Movimentar contas € valores da sociedade, emitindo € endossando cheques e outros
titulos;

©

N

Constituir procuradores da sociedade com atribuigdes especificas para as atividades que
forem delegadas.
Artigo 46. Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Diretor Presidente, sempre que NECEssario;
by Coordenar as reunides da Diretoria Executiva, quando designado pelo Diretor-Presidente;
¢) Substituir qualquer Diretor, quando para isso designado;

@) Administrar, supervisionar e coordenar as dreas que lhe forem atribuidas ¢ a atuagdo dos

Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua superviséo.

Artige 47. Competem aos demais Diretores:
z) Exercer as atribuigBes ou atividade delegadas pelo Diretor Presidente;

b} Praticar, cada um, em conjunto & solidariamente com 0 Diretor Presidente, os atos de que
trata o inciso II, artigo anterior;
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¢} Dirigir as 4areas especificas que lhe forem atribuidas ng cﬁs&ibi;iq%’aq‘&@.ﬁérviqggf ';m':

Empresa, € estabelecidas no Regimento Interno; .

propriedade ou de terceiros.

fs. 30 |}

SN

Artige 48. Para garantia de sua gestio, cada Diretor caucionara 100 (cem) agdes de su % /
N

Prrigrafo {Jnico. A investidura dos Diretores far-se-4 mediante termo lavrado em livro proprio
e firmado pelo Presidente do Conseiho de Administragdo e pelos investidos.

Artigo 49. A estrutura organizacionai da CODEM ser4 instituida e disciplinada através de ato da
Diiretoria.

SECAO Il
Do Pessoal

Axtigo 50. Os empregados da CODEM ficam sujeitos a Legislac&o do Trabalho.

Pardgrafo Unice. E expressamente vedado, sob pena de nulidade do ato € responsabilidade

pessoal de quem praticar:

1.  Mandar contar, a favor do empregado, tempo de servigo prestado a qualquer empresa ou
institui¢do, antes de sua admissio na CODEM.

[I. Assegurar esiabilidade 2 empregado na Empresa, salvo os casos previstos em lei.

Artigo 51. A CODEM poderé requisitar servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta,
com ou sem dnus para o érgdo de origer.

§t° Sendo o servidor regido pelo regime estatutario, este somente podera ser cedido com
&nus para os 6rglos de origem, cOm Ou Sem ressarcimento pela CODEM;

§2° Sendo © servidor regido pelo regime celetista, este podera ser cedido com ou sem
snus para o OSrgdo de origem, podendo perceber, a critério da Companhia,
gratificac@o correspondente & diferenga entre a remuneragfio percebida no 6rgdo de
origem ¢ a decorrente da equivaléncia em cargo similar na Companhia.

Artigo 32. Para o exercicio dos cargos de diregdo € assessoramento, a CODEM poderd contratar
ernpregados de confianga que estar@io sujeitos ao regime de pessoal da Empresa.

Artige 33. Estendem-se aos Diretores da CODEM todos 0s beneficios ¢ vantagens que forem
assegurados acs seus empregados.

Pardgrafo Unice. Exclui-se dos beneficios referidos no “caput” deste artigo, a participag@o nos
iucros da Empresa.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal \%

CODEM — Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
CGC: 64977583/4001-66. Beiém-Pa. Telefone: 3084-0735/Fax: 3084-0700.
Associada 3 SBC — Seciedade Brasileira de Cartografia, Geodésia, fotogrametria e Sensoriamento Remoto.

Junta Comercial do Estado do Pard 13/07/2016
Certifico o Registro em 08/07/2016
Arquivamento 20000482854 de 08/07/2016 Protocolo 160140951 de 01/07/2016

Nome da empresa COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO DA AREA METROPOLITANA DE BELEM CODEI

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/regin.viaunica/T ELAVALIDADOCS.aspx
Chancela 32155716216150



COMPANHIA DE DESENVOLIMENTO %
£ ADMINISTRACAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM &

ee ee e® ceoo o0 LX)
. °9 e :

° °

° L LL ) e L]

[ o0 e L] ° L] . R

Artigo 54. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membroseefétivos € suplemtes em ‘rguat

nimero, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, com mandato de un} P
C

exercicio anual, podendo ser reeleitos.

Parsgrafe Unico. Para os efeitos deste artigo, considera-se como exercicio anual o peri d,g, &
compreendido entre duas Assembleias Gerais Ordindrias. )

Artigo 55. Os membros do Conselho Fiscal perceberfio a remunerag@o que lhes for fixada
anualmente pela Assembieia Geral, observados os limites e formas estabelecidos na legislagdo
prapria.

Artige 56. Ao Conseiho Fiscal compete:

I Fiscalizar os atos dos diretores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutrios.

[I. Opinar sobre o relatdrio anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer as

informacdes complementares que julgar necessarias ou Gteis a deliberagdo da Assembleia
Geral.

{li. Opinar sobre as propostas da Diretoria, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas
5 modificagic do capital social, emissdo debéntures, planos de investimentos ou
orcamentos de capital, distribui¢@io de dividendos, transformag#o, incorporaggo, fusdo ou

Cisao.

V. Denunciar & Diretoria e, se esta nfio tomar as providéncias necessarias para protegdo dos
interesses da Sociedade, 20 Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrir, & sugerir providéncias uteis & Sociedade.

V. Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se a Diretoria retardar por mais de 1 {(um) més
essa convocacdo, e a Extraordinaria sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo, na ordem do dia das Assembleias, as matérias que considerar necessarias.

Analisar, a0 menos trimesiralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Sociedade.

VII. Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

VIIE. Fyercer as atribuicdes previstas em lei ou definidas pela Assembleia Geral, no caso de
liquidagdo da Sociedade.

Artige 57. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez por més &,
extraordinariamente, quando necessarnio.

§1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente da Sociedade ou por qualquer dos
mermbros do Conselho.

§2° O Consetho se manifesta por maioria de votos, presente a maioria de seus membros.
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Artige 58. Os membros do Conselho Fiscal serfio substituidos emesuas fakas e mpedimentos;™ e
pelos respectivos suplentes.

Artigo 59. Além dos casos de morte, rentncia, destituigdes e outros previstos em lei, dar-se-a
vacaneia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa causa,
a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual.

§1° Ocorrendo a vacéncia do cargo de membro do conselho, a substituigdo se fara na
forma do disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§2° Vagando mais da metade dos cargos € n#o havendo suplentes a convocar, a
Assembleia Geral serd convocada para eleger 0s substitutos.

CAPITULO VIII
Do Exercicio Social e Balango

Avtigo 60. O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano e obedeceré, quanto
2 balanco, amortizagles € reservas, 20s preceitos da legislag@io sobre as sociedades por ag¢des,
além das peculiaridades da CODEM e da natureza de seu patrimdnio.

Artige 61. Do lucro apurado em cada Balan¢o - deduzida a percentagem para a constituigdo do
Fundo de Reserva Legal e da quantia correspondente a até 10% (dez por cento) para a aplicagio,
em partes iguais, em gratificag@io aos empregados e constituigdo de um Fundo de Assisténcia
Social aos empregados - a Assembleia Geral fard a distribui¢dio aos acionistas, obedecendo a
prioridade seguinte:

{. Quantia necesséria a0 pagamento de dividendos minimos de 25% (vinte e cinco por
cento) as agBes preferenciais.

[I. Quantia necessdria ao pagamento de dividendos minimos de 25% (vinte e cinco por
cento) as a¢Bes ordinérias.

I[. O excedente para aplicagio, mediante proposta do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal.

Axtigo 62. Salvo disposi¢do de lei em contrario, os dividendos nfo reclamados dentro de 5
(cinco) anos, a contar do inicio do seu pagamento, prescreverdo a favor da CODEM.

Artigo 63. A CODEM poderd receber subvengdes, doagdes, financiamentos ou outras
contribuicdes da Prefeitura Municipal de Belém, de pessoas fisicas ¢ de quaisquer entidades
estatais, autdrquicas, paraestatais ou privadas, inclusive de agentes financeiros nacionais,
estrangeiros € internacionais.

Artige 64. As condigdes de exploragdo dos bens que forem incorporados ao patrimdnio da
CODEM, serfio fixadas pela Diretoria Executiva, observadas as normas estatutérias, os fatores de
mercado, o atendimento dos objetivos da Companhia e a sua maior rentabilidade, respeitando-se
os contratos existentes sobre os bens incorporados.
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~ CAPITULO IX
- Disposicoes Transitérias

J

Artigo 65. Os bens de que trata o artigo 52 jtem V, ainda ndo incorporados ao patrimdnio da
Empresa, passarfo a ser por ela administrados, observada, no que couber, a legislagfio em vigor.

’\

i Artigo 66. Pelos servigos referidos no artigo precedente, que prestar a Prefeitura Municipal de
~ Belém, a CODEM cobrarg a comiss3o de 10% (dez por cento) sobre o montante efetivamente
. arrecadado.

.

Fste Estatuto foi alterado pela 72° Ass;mbleia Extraordinaria, realizada no dia 29 de abril de
i 2016, em seus Artigos 38 e Paragrafo Unico, 39, 40,41,42,43 inciso VII e inserido o artigo 46,
observado o que preceituz a legislag8o pétria em vigor.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - Disposi¢oes Gerais

- A Companhia de Desenvolvimento ¢ Administra¢do da Area Metropolitana de Belém

- CODEM ¢ uma empresa de economia mista regida pelas Leis Municipais n* 6.795, de 24 de

abril de 1970, e 6.861, de 08 de fevereiro de 1971, pela legislagdo das Sociedades por Ag¢oes e

pelo Estatuto Social, arquivado na Junta Comercial do Estado do Pard, sob o n® 2.679, em 13

de julho de 1970, alterado em Assembléia Geral Extraordindria realizada em 17/10/2007, nos

artigos 5°, inciso I, 33°, 44°, inciso VI, 54° e 65°.

Art. 2° - Constituem-se como objetivos sociais da CODEM, segundo o artigo 5% do Estatuto

Social, além de outros contidos no art. 62 ¢ 9% do citado documento:

a)

b)

d)

Participar no estabelecimento ¢ implementa¢do do PLANO METROPOLITANO DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO (PMDI) para o Municipio de Beléme Regido
Metropolitana, subsidiando o processo de planejamento, supervisdo e controle das
atividades desenvolvidas pelos ¢rgios da Prefeitura Municipal de Belém e o
entrosamento de tais atividades com 6rgaos federais, estaduais e municipais atuantes na

area, bem como com a sociedade organizada;

Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a politica
de regularizagdo fundiéria do municipio administrando e explorando, economicamente,

os bens de uso especial e outros bens dominiais da Prefeitura Municipal de Belém que

lhe forem conferidos;

Efetuar, direta ou indiretamente, estudos, pesquisas e projetos indispensaveis a

estruturag@o de programas globais e setoriais, de interesse para o desenvolvimento do

Municipio de Belém;

Executar, direta ou indiretamente, obras, servigos ou encargos definidos nos projetos

aprovados como de atribuigdo da Empresa;

CODEM - Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
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e) Promover ou encarregar-se de executar outras medidas julgadas convenientes aos

interesses do Municipio.

CAPITULO II — Estrutura e competéncias

Art. 32 - A Companhia de Desenvolvimento e Administragdo da Area Metropolitana de Belém

- CODEM ter4 a seguinte estrutura organizacional para o desenvolvimento de suas atividades:
1. Orgios colegiados:
1.1. Assembleia Geral
1.2. Conselho Fiscal
1.3. Conselho de Administragdo
1.4. Diretoria Executiva
1.5. Colegiado de Gestdo Fundiaria
2. Setores estratégicos
2.1. Secretaria dos 6rgéos colegiados
2.2. Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos
2.3. Ntcleo Setorial de Planejamento
2.4. Controle Interno
2.5. Assessoria Técnica
2.6. Assessoria de Comunicagdo
2.7. Nucleo de Documentagdo e Informagao

2.8. Comissdo Permanente de Licitagdo
CODEM — Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
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3. Diretorias
3.1 Presidéncia
a) Gabinete
a.1) Chefia de Gabinete
a.2) Secretaria de Gabinete
3.2 Vice-Presidéncia
a) Secretaria
3.3 Diretoria de Suporte e Gestido de Pessoas
a) Coordenagdo de Infraestrutura e Logistica
a.1) Geréncia de Servigos e Materiais
a.2) Geréncia de Tecnologia e Comunicagdo
a.3) Geréncia de Contratos e Convénios
b) Coordenagdio Administrativa Financeira
b.1) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
b.2) Geréncia Financeira e Contabil
3.4  Diretoria de Desenvolvimento de Negocios
a) Coordenagdo de Negocios
b) Coordenagdo de Estudos e Captagdo de Recursos
i ) Diretoria de Desenvolvimento Urbano
a) Coordenagéo de Planejamento Urbano

b) Coordenagéo de Projetos Especiais

CODEM - Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
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a) Coordenagdo de Servigos
a.1) Unidade de Atendimento ao Cliente
a.2) Unidade de Pesquisa e Locagéo
a.3) Unidade de Levantamento Topografico
a.4) Unidade de Produgé@o de Documentos
a.5) Unidade de Cartografia e Geoprocessamento
a.6) Unidade de Cadastro Social
a.7) Unidade de Cadastro Técnico
a.8) Unidade de Avalia¢do de Bens Imoveis
a.9) Unidade de Arquivo Fundiario
a.10) Unidade Juridica Setorial
b) Coordenaggo de Regularizagdo Fundiaria
b.1) Geréncia de Projetos em Areas Publicas
b.2) Geréncia de Projetos em Areas Particulares
¢) Coordenagdo de Regularizagdo Patrimonial
c.1) Geréncia de Area 01
c.2) Geréncia de Area 02

Parte I — Dos orgaos colegiados
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Titulo I - Assembleia Geral

Art. 4° - A Assembleia Geral é o 6rgéo superior, com poderes para deliberar sobre todos os

negocios relativos ao objetivo social ¢ tomar as providéncias que julgar convenientes a defesa

e desenvolvimento da Sociedade.

Art. 5° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 até o dia 30 de abril de cada ano, em local,

dia e hora previamente fixados e anunciados, para deliberar sobre os assuntos de sua atribuigdo,

previstos em lei.

Art. 6° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a mediante convocagio na forma da lei,

sempre que os interesses da Sociedade o exigirem.

Art. 7° - As reunides de Assembleia Geral serfio presididas pelo Presidente do Conselho de

Administraggo e, em suas faltas ou impedimentos, por um acionista escolhido na ocasido.
Titulo II - Conselho Fiscal

Art. 8° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais

e estatuarios;

b) opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessrias ou uteis a deliberagdo da

Assembléia Geral;

¢) opinar sobre as propostas dos orgdos da administracio, a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificagdio do capital social, emisséo de debéntures ou

orcamento de capital, distribuig@o de dividendos, transformagéo, incorporagio, fusdo ou

cisdo;

d) denunciar aos érgdos de administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protegio dos interesses da companhia, a Assembléia Geral, os erros,

fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a companhia;
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e) convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragdo retardarem por
mais de 01 (um) més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem

motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembléias as matérias que

considerarem necessarias;

i f) analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras

elaboradas periodicamente pela empresa companhia;
g) examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

h) exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo da empresa, tendo em vista as disposi¢des

especiais que as regulam.

Titulo III - Conselho de Administracio

Art. 9° - Compete ao Conselho de Administragdo:

a) fixar a orientagdo geral de administragdo da Companhia, definindo diretrizes e

L estabelecendo a politica da CODEM em relagdo aos seus objetivos;
b) eleger e destituir os diretores da Empresa, fixar-lhe as atribui¢des;

¢) elaborar normas e instrugdes referentes as atividades de planejamento e
_‘ desenvolvimento exercidas pela CODEM, fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos

celebrados ou em vias de celebrag@o e quaisquer outros atos;

y d) deliberar sobre o aumento do capital social, independentemente de reforma do Estatuto,

=~ em decorréncia de capitalizag@o de lucros e outras reservas;
- e) autorizar a emissio e o langamento de novas agdes dentro do capital autorizado e fixar
= a forma de sua integralizagdo em dinheiro;

— f) aprovar a politica de gestéio de pessoas da Companhia, elaborando normas destinadas a

assegurar, dentre outras, a participagfo nos lucros da empresa aos servidores;

CODEM - Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
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g) manifestar-se sobre a organizagdo administrativa da CODEM ou de suas subsidiarias,
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sobre as quais recaem, também, as fun¢des normativas;

h) convocar, quando julgar conveniente, a Assembléia Geral e tomar as providéncias

adequadas para a fiel execugo de suas deliberacdes;
1) aprovar o Regimento Interno da Companhia e suas alteragdes;
j) aprovar o Plano de Trabalho e 0 Orgamento anual da Empresa e suas alteracdes;
k) conceder licengas aos seus membros, obedecendo ao disposto no Estatuto;

1) resolver os casos omissos do Estatuto e dos Regimentos, que nfo sejam da

Competéncias privativa da Assembléia Geral;

m) reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado

pelo Presidente ou por trés de seus membros;
n) lavrar suas decisdes em livro proprio;
0) requisitar auditores independentes, observada a Lei n° 8.666/93.
Titulo IV - Diretoria Executiva
Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva:

a) exercer as atividades inerentes & administragdo da Empresa, podendo, observadas as
diretrizes do Conselho de Administragdo, contratar Consultoria Especializada para
assisténcia a atuagdes prioritérias da Empresa, bem como, para apoio e elaboragdo de

projetos especificos e relevantes de interesse da Companhia ou da Administragéo

Publica Municipal;
b) demandar a elaborag?o, apreciar e submeter 4 aprovagéio do Conselho de Administragdo:
- a organizacdo administrativa;
- 0 regimento interno;
CODEM - Av. Nazaré, n° 708- CEP: 66040-143 — Bairro: Nazaré.
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- 0 Plano de Trabalho e suas alteracgdes;
- 0 or¢amento anual e suas alteragdes
- a politica de gestdo de pessoas;

- 0s projetos globais ou setoriais, vinculados ao planejamento do desenvolvimento

municipal integrado;
- outras proposi¢des interessantes aos objetivos da CODEM.

c) administrar enfiteuse ou gravar de dnus os bens de propriedade da Empresa destinados
a sua exploragdo mercantil, regularizagdo fundiaria em especial a de interesse social,

desde que ndo sejam atos da exclusiva Competéncias da Assembléia Geral;

d) designar as atribuigdes setoriais de cada um dos diretores;

e) reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por semana e, extraordinariamente,

quando convocada pelo seu Presidente ou por solicitagéo de qualquer diretor;

Pardgrafo unico - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos, tendo o

Presidente direito ao voto de quantidade e, em caso de empate, também ao de qualidade.

Titulo V — Colegiado de Gestao Fundiiria

Art. 11 — Compete ao Colegiado de Gestdo Fundiaria:

a) discutir e avaliar procedimentos, situagdes e encaminhamentos relativos a regularizagdo

fundiéria sob responsabilidade da CODEM;

b) propor a Diretoria Executiva da empresa medidas que impactem favoravelmente no

desenvolvimento das agdes de sua competéncia;
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c) elaborar e sugerir a Diretoria Executiva,Instrugdes Normativas sobre a criagdo ou
aperfeicoamento de normas relativas aos procedimentos da regularizagdo fundiaria sob

responsabilidade da CODEM,;

d) propor a Diretoria Executiva a implementagdo de programas de capacitacdo dos
funcionarios envolvidos nos processos de regularizagdo fundiaria buscando o continuo e
permanente aperfeigoamento profissional da equipe, garantindo incremento qualitativo

e mais eficiéncia e eficacia nas agdes por eles desenvolvidas;

Art. 12 — O Colegiado de Gestéo Fundiaria sera composto pelos coordenadores de servigo, de

regularizagio fundiaria e de regularizagdo patrimonial, e presidido pelo Diretor de Gestdo

Fundiaria.
Parte II - Dos Setores Estratégicos
Titulo I — Niicleo Setorial de Assuntos Juridicos
Art. 13- Compete ao Nucleo Setorial de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres sobre assuntos submetidos & sua apreciagdo bem como pronunciar-se

sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente, os interesses da Empresa:

b) apreciar e redigir minutas de ordens de servigo, de portarias, de instrugdes, e de
resolugdes, bem como de convénios, de contratos, de termos de compromissos e de seus

respectivos aditivos;

c) assessorar a Presidéncia e as demais diretorias em interpretagdes de leis, decretos-lei,

portarias e quaisquer outros atos que envolvam aspectos juridicos;

d) promover as atividades contenciosas e acompanhar aquelas terceirizadas com demandas

juridicas especializadas;

e) representar a CODEM na qualidade de procurador da empresa, nos foros e tribunais do

municipio e fora deste:
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XV - regulamentar o uso das vias e implantar a sinalizagdo em sua area de jurisdicdo; ™.

XVI - definir as normas de prevengdo, controle e proibi¢do de agdes ou omissdes que gerem
poluig¢do ambiental, sob quaisquer de suas formas, em seus rios, lagos, praias e atmosfera;

XVII - instituir posturas locais juntando-as em c6digo;

XVIII - licenciar estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacéo de servigos e outros; cassar
os alvaras de licenga dos que se tornarem danosos a saude, a moralidade e ao sossego; bem como
os que praticarem atos de segregacdo racial ou ideologica;

XIX - exercer a policia administrativa das atividades urbanas em geral, inclusive no tocante as

condi¢Oes e horarios de funcionamento dos estabelecimentos e atividades, respeitada a legislagdo
pertinente;

XX - permitir, autorizar e regulamentar, ouvida a sociedade civil organizada, as atividades do setor
informal urbano da economia e de feiras livres, fiscalizando-as em todos os seus aspectos;

XXI - instituir, quando o interesse publico o impuser, armazéns de emergéncia ou postos de
abastecimento, para fornecer géneros de primeira necessidade a populag@o, sem intuito de lucro;

XXII - promover o tombamento do patrimdnio histdrico, artistico e cultural;

XXIII - regular os servigos funerarios, administrar os cemitérios e fiscalizar os que pertencem a
entidades particulares;

XXIV - exercer a policia das construgdes, editando regulamentos e cédigos e fiscalizando seu
cumprimento;

XXV - regular, organizar e manter a guarda municipal com a atribui¢@o de proteger seus servigos,
instalagdes e bens, dentre estes seu patrimonio cultural, histérico, artistico, natural, paisagistico e

turistico;

XXVI - construir matadouros, mercados publicos, regulando-os, fiscalizando-os ou explorando-os
diretamente, podendo, sem permitir monopdlio, mediante ato administrativo oneroso, permitir a
exploragdo por particulares, no regime de autorizagéo de uso;

XXVII - estabelecer serviddes necessarias aos seus servicos;

XXVIII - integrar consércios e estabelecer convénios com outros Municipios, com o Estado ou
Unido para solug@o de problemas comuns;

XXIX - estabelecer e impor multas ou penalidades por infrag@o de suas leis ou regulamentos;

XXX - instituir o uso dos simbolos do Municipio;

XXXI - realizar operagdes de crédito e disciplinar sua divida publica respeitando a legisla¢do
aplicavel;

XXXII - conceder isengdes fiscais ou remissdes da divida publica;
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XXXIII - contratar a realizagdo de obras, servigos de engenharia e servigos de apoio operacion
observada a legislagdo vigente;

XXXIV - dispor sobre registro, vacinagdo e captura de animais no interesse da saude publica;

XXXV - dispor sobre deposito, restituigdo a florestas e areas verdes ou doagdo a instituigdes
cientificas de animais silvestres apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagéo;

XXXVI - dar prioridade as medidas que visem a proteger a infancia. estimulando e viabilizando a
construcdo e manutencdo de creches e outras formas de agéo;

XXXVII - fiscalizar, legislar, estabelecer critérios e adotar as medidas necessarias a diminui¢éo da
violéncia urbana em geral e, em especial, da violéncia contra a mulher, a crianga, o idoso e o
portador de deficiéncia;

XXXVIII - organizar o quadro e estabelecer o regime de seus servidores;

XXXIX - prover sobre limpeza e conservagdo das vias e logradouros publicos, remogdo,
reciclagem e destino do lixo domiciliar, hospitalar, industrial, comercial, e de outros residuos de
qualquer natureza;

XL - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educag@o
préescolar e de ensino fundamental;

XLI - tomar medidas necessdrias para restringir a mortalidade infantil, bem como medidas de
prevengdo que impecam a propagagdo de doengas transmissiveis;

XLII - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento sdcio-econémico;

XLIII - estimular a educagéo fisica e a pratica do desporto.

§ 1°No caso do inciso V, o Municipio podera aplicar mecanismos de estimulo as pessoas que
realizarem benfeitorias no patrimonio publico, mediante diferenciagdo ou mesmo isengdo de
tributos, desde que os mesmos revertam em beneficios para a populagdo em geral e ndo seja
concessiondria, permissionaria e ndo possua autorizagdo de uso.

§ 2° Por ocasido do licenciamento de atividades ou de estabelecimentos, da autorizagio,
permissdo ou concessdo, da contratacdo ou isencdo fiscal, a administragdo publica exigira do
particular interessado a comprovagdo de sua regularidade tributaria, previdenciaria e trabalhista,
nos termos da lei, sendo exigida idéntica comprovagdo no caso de renovagao.

R =



PREFEITURA DE

BELF.M & OW\T

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO n"n[M

EADMINISTRACAO DA AREA @
METROPOLITANA DE BELEM
—

RE

S)

:l\.v
(e

H>- b’?’

¢ b,

N\ D<o

j (beavuuz m@w,e,; oﬁ LﬁAiCO IC’/ @A

\%/_‘)A/O\Lu o ,n,:\,c__ Ol Sor

w24 Jor /17




SDES
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO .n[“ /(,0 “ 4
E ADMINISTRAQAO DA AREA 2] /™
METROPOLITANA DE BELEM S ; p
SREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM 3 6’(/ )
[ el

5. CT.CODEM.DSP. 090 /2017

24 de julho de 2017

Ao Senhor

Carlos Eduardo Biichele Gorresen

Av. Governador José Malcher, n® 960, Apt® 1203, Bairro Nazaré
Cep: 66055-260

Prezado Senhor,

Em razio do objeto da contratagdo, que envolve pessoa abalizada sobre a
questdes imobilidrias em areas urbanas e como € de conhecimento de todos que V.Sa. ¢
um profissional de especializagdo e singularidade, reconhecido pela experiéncia de
trabalhos profissionais prestados nas empresas desta capital a respeito do produto em
questdo, solicitamos a V. Sa, apresentar proposta de prego conforme termo de referéncia

anexo.

Atenciosamente

Diretor de S horte e Gestdo de Pessoas

LeL€Bl EM
24 /31017

i &

4%

CODEM — CNPJ: 04.977.583/0001-66, Av. Nazaré, n° 708, esquina com a Trav. Quintino Bocaitiva
Bairro: Nazaré - CEP: 66.035-135 - Belém-PA - Fone:(91)3084-0735
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Companhia de Desenvolvimento e Administra¢do da Area Metropolitana de Belem . “é
Comissao de Licitagao \ FIS. ,_,.._f/
)
RE: 6.CT.CODEM.CPL.N®°034/2017 \\ \ 4

Prezados Senhores,

Em resposta a carta acima referida, apresentamos nossa proposta, para treinamento e
capacitacdo de equipe da CODEM, para elaboragdo e andlise de Viabilidade Econdmico

Financeiro de Projetos Imobiliarios, dividido em 3 mddulos;

Médulo | com 60 horas — Treinamento e capacitagdo utilizando conceitos econémicos
financeiros e aspectos de conjuntura econdémica;

Capacitacdo da equipe para definigdo de responsabilidades nas anélises de projeto de
empreendimentos imobilidrios;

Médulo Il com 60 horas— Treinamento e capacitacdo para utilizagdo de software
proprio, desenvolvido especificamente para analises de empreendimentos
imobilidrios.

Médulo Il com 200 horas — Acompanhamento na elaboragdo de 05 estudos de
viabilidade, com informag¢8es de mercado.

Desenvolvimento e modelagem do fluxo do processo com painel de gestdo para
acompanhamento do status de cada projeto.

A proposta comtempla 320 horas de capacitagdo e treinamento no espago fisico
indicado pela CODEM.

O valor da proposta é RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Forma de pagamento em 3 parcelas iguais, sendo a primeira em outubro/17, a
segunda parcela em novembro/17 e a terceira parcela em dezembro/17.

Belém, 24 de Julho d/eﬁ)ﬂ
i 4
v /,
Carlos Eduardo BUc?eleKGb'rresen
CPF 247.356.472-87
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CURRICULUM VITAE

D e
E - /go DE 4;\
Carlos Eduardo Blichele Gorresen j
: 4
Informacdes Pessoais T.S. O s

CPF: 247.356.472-87 < %

RG: 1.633.546 SSP-Pa
Data de Nascimento: 26/04/1967

Experiéncia Profissional

Setembro 1985 — junho 1991: Gorresen Cia Ltda

Agosto 1991 - Novembro 1991: Inca S.A.

Marco 1992 — Agosto 1992: Cata S.A.

Julho 1993 — Dezembro 2003: Gorresen Cia Ltda

Janeiro 2004 — presente data: Consultoria Empresarial

Junho 2008 — presente data: Fator Incorporadora e Construtora Ltda

Cursos/Seminarios

Curso Superior de Engenharia Mecanica
Universidade Federal do Para
1987 a 1995

Lingua Alema
Duetsch Institut fur Auslander — Hamburgo — Alemanha
Agosto 1986 — Abril 1987

Sebrae/PA
Formacao do Jovem Executivo
Belém - Outubro de 1994

Sebrae/PA
As Novas técnicas da Administragao Japonesa
Belém - Outubro de 1994

Sebrae/PA
Técnicas de Vendas
Belem - Agosto 1995

Confederacdo Nacional da Industria
Seminario sobre Comércio Exterior
Belém - Agosto 1996

Sebrae/PA
Geréncia de Vendas
Belém - Junho 1999

-
)

N
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CURRICULUM VITAE

Fundac3o Getulio Vargas — Ideal / "0 D L\f\
MBA em Gestdo Empresarial © 7
Belém - Margo 2000 — Fevereiro 2001 f )
: 09
.. FI S, e
KLA Eventos Empresariais \\
Semindrio Brasil Negocios S e

Rio de Janeiro - Abril 2002

Planejamento Tributdrio Administrativo
Dr. Milton Fagundes
S30 Paulo - Dezembro 2005

Instituto Brasileiro de Fomento Mercantil
Contabilidade nas Empresas de Fomento Mercantil
S30 Paulo - Julho 2006

Institute for international Research
Private Equity & Venture Capital
S30 Paulo - Novembro 2006

Instituto Brasileiro de Executivos de Finangas
Valuation — Avaliacdo de Empresas pelo Fluxo de Caixa Descontado
Rio de Janeiro - Abril 2007

FISConsultores
Sistema Publico de Escrituragdo Digital(SPED) e Escrituragdo Contabil Digital (ECD)
Belém - Dezembro 2008

IBC — International Business Comunications
Férum Nacional do Mercado imobilidrio
S3o Paulo Agosto 2008

Zonta Consultoria
Securitizac3o de Ativos Empresariais
S30 Paulo - Setembro de 2010

Ouro Preto Consultoria
Oportunidades em Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
S3o Paulo Maio de 2011

Linguas Estrangeiras

Alem3o fluente
Inglés basico

-y

gy,



CURRICULUM VITAE

Feiras De Negdcios

Alemanha

Feira Anuga em Kohl 1995, 1997, 1999 e 2001 - Visitante
Feira Blofach em Niirnberg 2010 — Expositor

Franca

Feira Sial em Paris 1998, 2000, 2002 e 2008 — Expositor
Estados Unidos

Feira Fancy Food New York 2001 e 2003 — Expositor
Brasil

Fispal em Sdo Paulo 2001 — Expositor

Biofach Rio de Janeiro 2003 — Visitante
Biofach S3o Paulo 2008 — Visitante

Abras Rio de Janeiro — 2000 e 2002 — Expositor
Nova Equipotel Sdo Paulo 2009 - Visitante
Supernorte Belém — 2002 a 2009 — Visitante
Ecomex Belém — 2005 e 2008

Consultorias em Gestdo Empresarial:

Elite Servicos de Seguranga ltda
Aspectho Comercial Ltda

Inove Construtora Ltda

Natura Cosméticos S.A.

Setec Ar Condicionados (CVM Ltda) #
Valeverde Agéncia de Viagens e Turismo Ltda *
Facepa S.A.

Servic Construtora Ltda =

PHD Dental Ltda

Amazon Vidros Ltda

Transverde Turismo Ltda

MV Contadores Ltda

Docuras (Amaral e Cia Ltda)

Fator Incorporadora de Imoveis Ltda  #
Polienge Engenharia Ltda

Belém, 03 de Julho

/
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cODIGO PIS

| S : CAIXA ECONOMICA FEDERAL
E EEF PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL

20 l; COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO 1 22 l‘ 1 6 ? ‘ll ’95 _‘J

PIS DIPIS

R
KeJ
NOME DO EMPREGADO (PARTICIP E DO FUNDO)

| [ caRIos EDUARDO B, GORRESEN j

4 SATA DENASCIMENTO N (L SEXO N
MASCULINO FEMININO
26.04.61 |

( F DOMICILIO BANCARIO

NOME DO BANCO

[ CODIGO BANCO/AGENCIA

=
| CAIX# ECONONMICA FEDERAL| 10677314

ATENGAO

56 ¢ VALIDO COM CARIMBO
i ENDEREGO DO DOMICILIO DO EMPREGADOR NO VERS

i BANCARIO NO VERSO. OCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO.
|

ATENGAO
PADRONIZADO DO CGC OU CTPF|*
0 E COM APRESENTAGAO DE UM

% ;

(CARIMBO PADRONIZADO CGC)

(OU CPF DO EMPREGADOR)

, GUAMA — CEP 66.000

'.l ¥. BELEM — PA.

[ 86126653/0001-

GORRESEN & CIA. LTDA.

AV. BERNARDO SAYAO. 4248

—

3

GENCIA RECEPTORA

Ag. So Bras
Trv. Castelo Branco, 1029

j CEP 66000
i Belém ~ Para
=~

.
B i %

0038058131470 1|

Caixa Econdmica Fedsral - Filial do Pard | |

—~—t

f

DATA DA ENTREGA DO DOCUMENTO PREENCHIDO NA AGENCIA

7.2 ABR 1986

!
i
Bt
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SETEC .95

AR CONDICIONADO U S = )
Declaragdo

Pelo presente, declaramos que o Sr. Carlos Eduardo

Buchele Gorresen, prestou servigo de consultoria na area Financeira e

Administrativa, na empresa CVM AR CONDICIONADO E COMERCIO

. LTDA,CNPJ 83.756.981/0001-29, Rua Antonio Barreto ,1753, bairro de

Fatima, CEP 66060-020, Belém- PA, tendo desenvolvido as seguintes

atividades no periodo de Junho/2006 a setembro/2007,sendo 36 horas
mensais, pelo valor de R$ 150,00 / hora de trabalho.

1) Anélise Econdmico-Financeiro da empresa;

2) Definigdo de Sistemas e Metodologias para acompanhamento dos
indicadores de perfomance,

3) Balanceamento de Atividades;

4) Fluxos de trabalho;

5) Manuais operacionais dos departamentos administrativos.

Tabelionato de Notas de BelémIPé )
Raimunda Terezinha de Kos Miranda - Tabelia Vitalicia

Av. Braz de Aguiar n°668 - Nazaré - Cep: 66035-000 - BelenuPA - Fone: (91) 3212:3781 I Fax: 32

cutomo 6°
(&3]

CVM - Ar Condicionado e Comeércio Ltda.

CNPJ: 83.756.981/0001-28 * Insc. Estadual: 15.177.414-5 - Insc. Mun.: 121156-5
Rua Anténio Barreto, 1753 » Fatima CEP: 66.060-020 « Belém « Para
Fone/Fax: (91) 3323-9200
e-mail; vendas@setecnet.com



C ONSTRUTORA

CNPJ: 83.904.854/0001-20 INSC. EST: 15.182.076-7

Castanhal(Pa), 21 de Julho de 2017

DECLARACAQO

Pela presente, declaramos que o Sr. Carlos Eduardo Biichele Gorresen, prestou servigo de
consultoria na area Financeira e Administrativa, na empresa Servic Construtora Ltda, CNPJ/MF n2
~.83.904.854/0001-20, com sede na travessa Floriano Peixoto , 1719, cidade de Castanhal , Estado
do Para, tendo desenvolvido as seguintes atividades no periodo de Dezembro de 2007 a
Dezembro de 2008, sendo 36 horas mensais, pelo valor R$ 150,00/hora de trabalho.

1) Andlise Econdmico-Financeira da empresa;

2) Definigdo de Sistemas e Metodologias para acompanhamento dos indicadores de
performance;

3) Balanceamento de Atividades;

4) Fluxos de trabalho;

5) Manuais operacionais dos departamentos administrativos.

6° Tabelionato d

Raimunda Terezinha de Kos

cAgOi\o
§ 8 - Fone:
Av, Sraz de Aguiar n°668 - Nazaré - Cep: §6035-000 - Belém/

..................

TRAV. FLORIANO PEIXOTO 1719 - FONE/FAX (091) 3721-3925 /3711-1109
CEP: 68.743-030 - CASTANHAL-PARA.



Ualeverde

SO

Vige s&mpre na melhor companhia

Declaragdo A\
\\”

Pelo presente, declaramos que o Sr. Carlos Eduardo Biichele Gorresen,
prestou servico de consultoria na drea Financeira e Administrativa, na empresa
Valeverde Agéncia de Viagens e Turismo Ltda, 05.851.878/0001-54, Avenida
Alcindo Cacela 104, Bairro Umarizal, CEP: 66060-000, Belem — PA, tendo
desenvolvido as seguintes atividades no periodo de dezembro 2004 a dezembro

9 de 2006, sendo 25 horas mensais, pelo valor de RS 160,00 / hora de trabalho.

1)-Anélise Econdmico-Financeira da empresa;

2)-Definicdo de Sistemas e Metodologias para acompanhamento dos
indicadores de performance; |

3)-Balanceamento de Atividades;
4)-Fluxos de trabalho;

5)-Manuais operacionais dos departamentos administrativos;

Belém, 26 de Julho de 2017

C)/ZL/ Lw%%’?

: TIANA I\/IA/RIA DE MENEZES

oxxjt(mo 6° Tabelionato de Nolas degh

Raimunda Terezinha de Kos Mirandh SPibelia VERR '. : i
I\Lﬂvf‘l Av Bz de Aguiar n°668 - Nazaré - Cep: 66035-000 - Belém/M ﬁne_31)32 o P

PERRES IR "'.'.f.'.&?i.-".u)w~k_u:!~;1,.l[L.A;..:.w..n‘_‘»‘. X »'A‘rt7"‘ REC
K04 D

A R S T"‘BF”/‘° ’:’STT“T R : s
Av, Alc’indo’Cacela,.n9~104_ e L ‘A,,B/oulevard Castllho‘Fran(;a, S/ O'Vfblvaleverdetur' 5 it :
CER: 66060-000 ' oo Terminal fluvial - Loja 07 Sy ¥ PR A wWw Valeverdeturisn")O il
Tel: (91) 3218-7333 . CEP:66013-030 - © @valeverdeturismo et il :
Fax: (91) 3212-4333 . Tel(91)3212-3388 ‘ Sl stTn e atendimento@valeverdeturismo.com. br
agencia@valeverdeturismo.com.br Fax:(91) 3212-3388 : e 20t O @valeverdetur . :

estacao@valeverdeturismo.com.br
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Companhia de Desenvolvimento e Administracio da Area Metropolitana de Belém ﬁ/‘

Comiss3o de Licitagéo (\ % |
7

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, declaramos que, no ano de 2007, eu, Carlos Eduardo
Biichele Goérresen, realizei servigos de consultoria, através da empresa GV Consultoria
em Gestdo Empresarial e Comércio Exterior Ltda para a contratante Republica Federal
da Alemanha, Ministério Federal de Cooperagdo Econdmica e Desenvolvimento,
representado pela Deutsche Gesellshaft fiir Techinsche Zusammenarbeit Gmbh,
representada pela Agéncia da GTZ no Brasil - GTZ, com enderego no SCN Quadra 1,
Bloco C, Edificio Brasilia Trade Center, Sala 1501, Brasilia/DF.

Anexo, a este documento, apresentamos a c6pia do contrato celebrado na época
e o contrato social da GV Consultoria onde consta minha participagdo no quadro
societario.

Belém, 31 de julho de 2017
v //Z] S

Carlos Eduardo Biicfiele Gorresen
CPF 247.356.472-87

CAPACITAGCAO E TREINAMENTOS ' CARLOS EDUARDO GORRESEN
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GOETHE-INSTITUT <°
zur Pflege der deutschen Sprache im Ausland .
und zur Férderung der internationalen kulturellen Zusammenarbeit e.V.

und

DEUTSCHER VOLKSHOCHSCHUL-VERBAND =

ZERTIFIKAT

Deutsch als Fremdsprache

~O

.y

Carlos Eduardo G 6 r r e s e n

Vorname, Name

Sao Francisco do Sul, Brasilien
Herkunftsort, Herkunftsland

26.4.1967, Sao Francisco do Ssul
Geburtsdatum, Geburtsort

hat die Prifung zum
Zertifikat Deutsch als Fremdsprache

am 27.02.1987 in Hamburg

Prifungsdatum, Priifungsort

gﬂnderGesamUKne befriedigend bestanden.

Tlwn#2:5 Punkte (max. 90 Punkte)

Er/Sie hat in der schriftlichen Teilprifung
22,5 Punkte (max. 30 Punkte) erreicht.

undindeerUndHchenTerdHung

Hamburg, den 27. Februar 1:9:8

0 " Ort, Datum

Prifungskommission:
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( Contrato n°-.

\ﬁ )

g t Z Agéncia em Brasilia

Contrato de Prestagéo de Servigos

entre

a Republica Federal da Alemanha, representada pelo Ministério Federal de Cooperagao
Econémica e Desenvolvimento (BMZ), representado pela Deutsche Gesellschaft fur
Technische Zusammenarbeit GmbH, no Brasil representada pela Agéncia da GTZ no
Brasil - GTZ, CNPJ 03.871.338/0001-07, com endereco no SCN Quadra 1 Bloco C, Edificio
Brasilia Trade Center, Sala 1501, 70.711-902, Brasilia/DF, neste ato representada por sua
Diretora, Sra. Doris Thurau, a seguir denominada CONTRATANTE

e

a firma GV Consultoria em Gestio Empresarial e Comércio de Exterior Ltda, CNPJ:
06.102.431/0001-45, com sede na Av. conselheiro Furtado 2865, Edificio Sinteses 21, Sala
502 — Sao Bras — CEP 66063-060 - Belém, PA; Tell Fax: (91) 3259-7555; e-mail:
gv@gvconsulting.com.br, com enderego bancério no Banco do Brasil, Agéncia 1686-1 (Belém
PA), Conta Corrente 13448-1, neste ato representada pelo seu Diretor, Sr. Eduardo
Gorresen, doravante designada CONTRATADA.

Clausula | — do Objeto

A CONTRATADA assessorara 0s parceiros do Projeto de Desenvolvimento Sustentavel do
Estado do Amazonas (DLS-AM) na formatacdo e na modelagem de uma proposta para
assessoria as agroindustrias, que esta sendo implantada no Territdrio 11, e na agdo do
subcomponente Desenvolvimento Sustentavel do Projeto que ora o Governo do Estado esta
negociando com o Banco Mundial, utilizando o modelo de incubadora de eco-negocio,
conforme Termos de Referéncia em anexo, no ambito do Projeto DLS-AM, PN 96.2177.2-
001.00.

Paragrafo 1
S&o parte integrante deste contrato: Anexo 1 (Termos de Referéncia), Anexo 2 (Proposta da
Empresa).

Clausula Il - dos Prazos
A validade deste contrato sera de 25.11 — 27.02.2007.

Clausula lll- dos Produtos
A CONTRATADA entregara os produtos conforme a tabela a seguir:

de informacdes que contextualize a

1. Relatorio parcial com 0 levantamento Até dia 20 de janeiro de 2007 ‘
realidade e demanda dos parceiros e




gtz

Agéncia em Brasflia

identifique as organizagoes potencial /05 I}\\

para o repasse da metodologia "~ \
2. Elaboragéo da proposta metodoldgica, | Até o dia 20 fevereiro de 2007 /V LY
composto por um conceito e estratégia de & ;
formacéo de rede de assessoria ou de Cad /

organizagdes para atuarem na incubacao .
de eco-negdcio para o territorio 11

3. Um desenho metodolégico e conceitual Até o dia 25 de fevereiro de 2007
da incubadora, para as areas de atuagao
do Projeto entre o governo do estado e
Banco Mundial, baseado nas cadeias
produtivas definidas pelos mesmos

4. Proposta de atuag&o do projeto DLS- Até o dia 25 de fevereiro de 2007
AM frente ao cenarios acima

mencionado, em integragéo com o Idam

5. recomendacdes que sugere a atuagao Até 25 de fevereiro de 2007
do projeto DLS-AM em relagdo ao projeto
ora negociado entre o Governo do Estado
e Banco Mundial

5. Relatorio final sobre todos os Até o dia 27.02.2007
resultados da consultoria ]

Clausula lll - da Remuneragéo
A CONTRATADA recebera para a elaboragédo dos produtos deste contrato a quantia total de
R$ 20.0000,00 (vinte e mil reais), da seguinte forma:

R$ 6.0000,00 (40%) Na assinatura deste contrato e recebimento do mesmo pel?\

CONTRATANTE.

R$ 14,096,00 (60%) Apds a entrega do relatorio final e apos autorizagao pela Sra.

Doris Thurau ou o Sra. Ladjane Ramos

Paragrafo 1
A CONTRATADA enviara a Agéncia da GTZ no Brasil, a/c da Sra. Regina Sturmer — Ed.

Brasilia Trade Center - SCN Q. 01- Bloco C, Zona Central — Salas 1501/1507 CEP-70.711-
902, Brasilia—DF, um recibo relativo a cada parcela dos honorarios deste contrato.

Paragrafo 2

Os encargos tributarios e sociais sdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, que
fica responsavel pelo pagamento dos impostos, contribuicdes previdenciaria e social e
seguro, inclusive de subcontratados.

Clausula IV — Da comunicagéo entre as partes

Ficam ambas as partes cientes que toda a comunicagdo referente ao conteudo e
especificagdes das medidas a serem realizadas e dos resultados a serem produzidos devera
ser feita exclusivamente entre a CONTRATADA e o o Projeto“DLS AM”, PN 96.2177.2-
001.00, Sra. Doris Thurau ou Sra. Ladjane Ramos, sendo a Agéncia da GTZ no Brasil
responsavel somente pelo acompanhamento administrativo e contabil deste contrato.

2
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Clausula V — da Resciséo do Contrato
Em casos de forca maior, o presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das
partes, desde que haja comunicagao prévia, por escrito.

Paragrafo 1

Inexistindo motivos de forga maior, e dando-se a rescisdo por iniciativa da CONTRATANTE,
sem justa causa, ja decorridos 05 dias do inicio das atividades, a CONTRATADA recebera o
correspondente a 50% do valor total de honorarios calculado para este contrato, deduzindo-
se deste valor adiantamentos eventualmente ja efetuados.

Paragrafo 2

Inexistindo motivo de for¢a maior, dando-se a rescisdo por iniciativa da CONTRATADA,
sem justa causa, a mesma compromete-se a pagar 3 CONTRATANTE, no prazo maximo de
cinco dias corridos, 100% (cem por cento) do valor jé recebido, mesmo tendo observado o
prazo minimo de aviso prévio estipulado.

Clausula VI - do Foro
As partes contratantes elegem o Foro de Brasilia — DF, com privilégio a qualquer outro, para
dirimir as questdes oriundas do presente contrato.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento em duas
vias de igual teor e valor.

Brasilia,
GV Consultoria Doris Thurau
Contratado Contratante

Elaborado por Ladjane Ramos

Anexo |

TDR PARA A REALIZAGAO DE UMA CONSULTORIA PARA
DESENHO METODOLOGICO E CONCEITUAL PARAO
FORTALECIMENTO DE EMPREENDIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

3
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NO AMBITO DE ATUA
ESPECIFICAMENTE APOIANDO A
E PROJETO ORA NEGOCIADO

CAO DO PROJETO DLS-AM,

ENTRE O GOV

" §
N
- e

RATEGIA DO TERRITORIO 11"/.
ERNO DO ESTADOE

EST

BANCO MUNDIAL

1. CONTEXTUALIZACAO — O PROGRAMA P
A realizagdo do estudo € uma contribuigéo ao

estratégia de fortalecimento de empreendimentos
11 e area de atuagéo do projeto negociado entre 0

ICUS

Projeto DLS-AM na definicdo de um conceito &
rurais sustentaveis no ambito do territério
Governo do Estado e Banco Mundial.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Fvantamento de informagbes que
contextualize a realidade e demanda dos
parceiros e identifique as organizagdes
potencial para O repasse da metodologia

Até dia 20 de janeiro de 2007

=

Elaboragéo da proposta metodoldgica,
composto por um conceito e estratégia de
formacéo de rede de assessoria ou de
organizagdes para atuarem na incubacao
de eco-negocio para o territorio 11

Até o dia 20 fevereiro de 2007

Desenho metodoldgico e conceitual da
incubadora, para as areas de atuagao do
Projeto entre o governo do estado e
Banco Mundial, baseado nas cadeias
produtivas definidas pelos mesmos

Até o dia 25 de fevereiro de 2007

frente aos cenarios acima mencionado,
em integragéo com o ldam

rroposta de atuagao do projeto DLS-AM

Até o dia 25 de fevereiro de 2007

Recomendagdes que sugere a atuagéo
do projeto DLS-AM em relagéo ao projeto
ora negociado entre o Governo do Estado
e Banco Mundial

Até 25 de fevereiro de 2007

Relatario final sobre todos 0s resultados
da consultoria

Até o dia 27.02.2007

Anexo |l

Proposta da Empresa

Av. Conselhelro Furtado,

2865 — S/, 502 — Séo Braz — Belém — PA

Fones. (091) 3259 7555 — e-mail: gv@gqveonsuliing.com. br www.gveonstulting.com.or

CNPJ: 06.102.431/0001-45



CONTRATO DE CONSTITUICAO DE “GV CONSULTORIA E
COMERCIO EXTERIOR §/S LTD

Pelo presente instrumento particular de constitui¢do, 0s adiante nomeados, qualificado ik ) P
final assinados: CARLOS EDUARDO BUCHELE GORRESEN, brasileiro, natural dmmFwmuumiLE
" Francisco do Sul - SC, especialista em gestdo empresarial, nascido em 6/04/1967, solteiro, port AmSFETRIDNREERHEEN
cédula de identidade n.° 9.522 CREA PA, CPF n° 247.356.472-8], residente e domiciliad GEERMITEYTEMUTIGTE
cidade de Belém, estado do Par, Condominio Cristal Ville, Av. Cristal n.° 31, bairro Val de C i
66.640-590 ¢ JOSE RICARDO VULCAO PAES DE ANDRADE,
especialista em marketing, nascido em 07/02/1967, solteiro, portalor da cédula de identid mimEdE
5447005 SSP/PA, CPF. n® 279.109.542-04, residente e domiciliado festa cidade de Be
Para, Tv. Belém, n.° 199, Conjunto Bela Vista, Bairro Val de Cans, ¢EP 66.617-220, constitue
Sociedade Simples Limitada, que se regera pelas seguintes clausulas: .

15 e 1T L B VR o

Primeira: DA DENOMINACAO E DURACAO

A Sociedade Simples giraré sob a denominagdo social
GESTAO EMPRESARIAL E COMERCIO EXTERIOR S/SL
indeterminado e personalidade juridica na data do arquivamento desde

«GQV CONSULTORI SRS QRS
” tendo o seu prazo de AN

Segunda: DO OBJETIVO

O objetivo sera a Prestagdo de Servigo em Consultoria em|Gestdo Empresarial e Commmiinmaiuis
Exterior.

Terceira: NOME FANTASIA

Tera como nome tantasia “ GV CONSULTING”
Quarta: DA SEDE

A sede fica estabelecida, nesta Capital, no seguinte endere¢o: Av. Conselheiro Furtassgmmimmaanni

2865, Ed. Sintese 21, sala 502, bairro Sio Braz, CEP. 66.063-060 Belrm (Pa). ST ke i B

Quinta: DO CAPITAL SOCIAL E SUA DISTRIBUCAO

O Capital Social sera de: R$-1 0.000,00 (dez mil reais), repres*ntado por 10.000 quotas nEsmmp ML
de R$1,00 (Um Real) cada uma, subscritas como segue:
Carlos Eduardo Buchele Gorresen 5.000 quotas no valor de R$-1,00 cada RS$-5.00 SR Rl
José Ricardo Vulcao Paes de Andrade 5.000 quotas no valor de R$-1,00 cada R$-5.00 t e

TOTAL 10.000 quotas R$-10.000,00

Sexta: DAS RESPONSABILIDADES

integralizagéo do capital social e pelas obrigagdes sociais, nos termos do art. 1052 ¢ bdigo Cimiabum i e

A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas
n.° 10.406/2002).

Autenticne ¢

s, 25 JAN, 20C]

FRANCISTO LEONARCO §

) Escrevent:
VRtIDOéOMENTE C
et e S L HR AN

(AcOF. DE NOTAS-BELEM-PARA)

BINE: (91) 3249-4018/3243-0177
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CONTINUACAO DO CONTRATO DE CONSTITUICAO DE “GV CONSULTORIA ERESSIITIIIINN,

GESTAO EMPRESARIAL E COMERCIO EXTERIDR S/S LTDA™.

Sétima: DA REPRESENTACAO E A.DM[NISTRACAO
A administragio da sociedade caberd a ambos os sOcios

isoladamente, o qual contard com poderes e atribuigBes para intumbir de todas as ope

representar a sociedade, outrossim, ativa e passiva judicialmente
portanto, autorizados para fazer o uso do nome empresarial, ved

estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes em favor de g
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, se

(Art. 997, VI, 1013, 1015, 1064 do CC/2002).

Oitava: DA REMUNERACAO DOS SOCIOS

Ec;, no entanto, em atimEEEREHEETHER

R R AT T

fue assinam em  CONjU MBI

e extrajudicialmente, A, NS £ e
quer um dos cotistas TR

a autoriza¢do do outremmvimEEERT

Os socios Administradores poderdo efetuar retiradas mensais, a fitulo de pro-labore, respsmm—lHERETE

os limites da legislagdo pertinente em vigor.

Nona: DO BALANCO

Em 31 de Dezembro de cada ano sera realizado o balango gera

cujo lucro ou prejuizo apurado seré dividido ou suportado pelos socios

Décima: DA ALIENACAO DE QUOTAS

e a demonstragdo do re SR THIRRHRFIT
ha proporgéo das quotas. EmEREBHRAITHTIH

O Socio que desejar alienar suas quotas, no todo ou em parte, obriga-se a rEEEEERNSFITHITR
extrajudicialmente aos demais socios, dando-thes prazo de 30 diap para manifestar intereRESNRRTRIENIIIHNT

adquiri-las pelo valor pretendido. Esgotado tal prazo, sem manife
alienagdo ficara liberado para qualquer outro pretendente.

Décima - primeira: DO IMPEDIMENTO OU FALECIMENTO

Ocorrendo o impedimento, interdi¢do ou falecimento de um dos sdcios, a sociedade

dissolvida ou extinta, cabendo ao socio remanescente, determinar

especial na data do ocorrido. Os herdeiros deverio em 90(noveqta) dias, a contar da

levantamento do balanco especial, manifestar suas pretensdes, se for
sociedade recebendo os direitos e as obrigagdes contratuais, ou en

acdo pela mesma via, EEEERNEPRGHIRIIE

levantamento de um

itk

I =t 0 2 0 s G e e
caso, para integragdo a ERNEERHRARREEL
0, receberdo todos OS INEEHETHREAIRLGR

apurados até o balango especial, em 10(dez) prestagGes iguais e sugessivas, vencendo-se a [RESETAIETIMIART

apos 120(cento e vinte) dias da data do balango especial.
Décima - segunda: DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser alterado no todo ou em parte,

manifestem tal interesse que devera ser expresso em instrumento assinado pelos

bastando para 15s0, que O

de 02(duas) testemunhas e registrado no Cartério de Registro Civil das{Pessoas Juridigas

Autenticoe d

FRANCISCO LEONARDC

{21 OF. DE NOTAS-BELEM-PARA )
WONE: (91) 3249-4018/3243-0177

CARTORIO CQr

Confere como ¢

tein, 25 JAN, 2008
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Feira Internacional para
Compradores Estrangeiros

Trade Show for International Buyers
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OREE DO ESTADO DO PARA

Instituto Euvaldo Lodi

—— CERTIEICADO ——

CARLOS EDUARDO wGGWMFm GORRESEN

Certiflcamos que,._
estudante do (a) UNIVERSIDADE mnumwwb DO PARA - UFPZ

TNGENHARIA MECANICA

do Curso de ___realizou Estégio
‘Supervisionado no (a) COMPANHIA AMAZONIA TEXTIL DE ANTAGEM - CATA

, no perlodo de 07_/_06 /_90 _a& 06 /. 22/ 00
num total de 496 horas,tendo obtido conceito EXCELENTE

Belém,_0° _de marco de 1921
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CODEM - Companhia de Desenvolvimento e Administracdo da Area de \ % ,.,;/
Belém = s =

Ref: CPL.N°034/2017
Prezado Senhor,

Apresentamos, pelo presente documento, proposta para capacitagao de
umna equipe de 10 funcionarios da CODEM, de acordo com o termo de
referencia recebido em 04 de julho de 2017.

O treinamento tera trés médulos, a conforme segue:

1) 60 horas - Conceitos econdmicos, financeiros e conjuntura economica;
Determinacgdo de uma equipe que ira ser responsavel pelas anélises de
projetos de empreendimentos imobiliarios;

2) 60 horas - Utilizagéo e treinamento de software de analise de
empreendimentos imobiliario.

3) 200 horas - Elaboragao e acompanhamento de05 estudos de
viabilidade.
Criacdo do fluxo de trabalho que ira acompanhar da situagéo de cada
projeto.

Total de 320 horas de capacitagao e treinamento.

Esta proposta tem o valor de R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos
reais).

Belém, 24 de julho de 2017

i e /
0 fﬂr/—édj st /”&Q

0sé Barros Khaled
165.437.262-53
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ELABORACAO E ANALISE DE ESTUDOS DE
VIABILIDADE DE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS

ANALISE E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE VIABILIDADE PARA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

PROPOSTA PARA TREINAMENTO

PREFEITURA DE

BELEM

A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRAGAO DA AREA
METROPOLITANA DE BELEM - CODEM

ATT da Sra. Maria de Nazaré A. Xavier | CPL

Tel. (91) 3224 3916

Proposta PA-2806-1/2017
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Temos a satisfacdo de apresentar a presente proposta para ministrar o treinamento acima
nomeado para os Colaboradores dessa Organizagao.

1 - Apresentagao

O curso de Analise de Viabilidade de Empreendimentos Imobiliarios esta estruturado
na Engenharia Econdmica, ou seja, técnicas especiais para solucionar problemas de analise
de investimento, considerando as taxas de desconto, 0s prazos e 0s valores previstos em
fluxo de caixa.

A analise de viabilidade estéa relacionada especificamente ao estudo de uma nova construgao,
de uma nova aquisicdo, ou seja, de todo e qualquer investimento imobiliario onde o
empreendedor possa visualizar oportunidades e identificar ameacas. Todo negocio voltado
para construgdo civil envolve investimentos de capital, onde seus retornos sdo, em sua grande
maioria, realizados bem apos o pagamento das despesas.

Dentro desta complexidade do mundo atual, nos deparamos cada vez mais com escassez de
recursos, frente as necessidades que sdo ilimitadas, fazendo com que se procure otimizar
solugdes eficazes para maximizagdo de rigueza.

Com este treinamento é possivel analisar e resolver a grande maioria dos problemas de
analise de investimentos com que se defrontam a maioria das empresas ligadas ao setor
imobiliario. Nosso curso serd 100% pratico, com modelagem, em planilhas de Excel,
inteligentes e objetivas.

2- Objetivos

GERAL

Oferecer aos participantes conceitos e praticas modernas da Anéalise de Viabilidade de
Empreendimentos Imobilidrios, Horizontais ou Verticais, com casos estruturados na anadlise
financeira de novos projetos de investimentos Imobiliarios.

ESPECIFICO

Atrair a iniciativa privada para realizacdo de empreendimentos imobilidrios em areas
urbanas de propriedade da CODEM. Conforme se depreende da seguinte fundamentagao
legal: A) Lei Ordinaria 6795 Constituicdo da CODEM, 11/05/1970, art.2°, L. B) Lei Organica
do Municipio de Belém, 30/03/1990, Art.37, CAPUT.

3 - Publico alvo

Profissionais ou Servidores indicados pela CODEM, Contratante.

Proposta PA-2806-1/2017
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4 - Instrutor

Cristiano Rabelo

Possui MBA em Gerenciamento de Projetos pela Fundacdo Getulio
Vargas-FGV, MBA em Real Estate Development pela University of
Southern Califérnia/FGV, graduado em Ciéncias Contabeis e
especialista nas areas de gerenciamento de projetos, originagdo e
estruturacdo de empreendimentos, analise de viabilidade e
Valuation. Atualmente é professor da Fundagdo Getulio Vargas no
MBA Gestdo de Negdcios Imobilidrios e da Construgao Civil e Diretor
de novos negécios da Prospecta Inteligéncia Imobilidria, empresa
especializada em estudo de viabilidade mercadolégica e econdmico - financeira para o
segmento de Real State. Sua experiéncia profissional inclui cargo de diretoria em varias
empresas do segmento imobiliario e diretoria da divisdo economico-financeira. E Sécio
diretor do Grupo Prospecta Inteligéncia.

5 - Principais topicos a serem abordados

Parte 1 - Conceitos Envolvidos nos Estudos Econdmicos e Financeiros de Empreendimentos
Imobiliarios:

0 Que é o estudo econémico de empreendimento imobiliario?

Objetivos e condigdes de um estudo de viabilidade imobiliaria

Estrutura do estudo

Principais Métricas de Analise de Viabilidade

Analise Estatica | Analise Dinamica

Modelagem e analise de resultados

Parte 2: Avaliacdo de um Novo Projeto de Investimento

Visualizando e projetando o ciclo de vida de um empreendimento imobiliario (1, 2, 5, 10 anos, etc.)
Simulando um empreendimento Imobiliario

Investimento Inicial (compra de terreno, legalizagdo etc.)

Formacdo dos custos e cronograma de desembolsos

Definicdo de Custo de Obra / Areas

Conceitos da NBR 12721:2006 | Area Equivalente

CUB / SINDUSCON | Custos né&o inclusos no CUB

Estimativa do custo de obra | Custos de Operagdo do Empreendimento

Previsdo das Receitas e sua Velocidade de realizagao
Defini¢do do Prego de venda | Velocidade de Venda | Cenarios de Venda

Analise Estatica (utilizagdo) | Analise Dinamica (utilizagao)
Modelagem do fluxo de caixa do projeto (ou fluxo de caixa operacional)

Estruturacdo dos Principais Indicadores Financeiros e Técnicos do Projeto

Estimando a taxa de desconto (TMA), ou custo do capital empregado no projeto, que sera utilizada
para balizar a anélise do fluxo de caixa

Visualizagdo da Exposicdo Maxima de Caixa

Calculo, interpretagdo e limitacdo da TIR (Taxa Interna de Retorno)

Calculo e interpretagdo de MTIR (Taxa Interna de Retorno Modificada). Porque ela deve ser usada no
lugar da TIR?

Calculo e interpretacdo do VPL (Valor Presente Liquido). Porque € considerada a melhor meétrica de
todas?

IVV (indice de Velocidade de Venda)

Proposta PA-2806-1/2017
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Célculo e interpretacdo do Payback simples e descontado. Porque o Payback descontado é considerado
melhor?

Por que devemos calcular e considerar as trés métricas sempre?

Como considerar efeitos colaterais, sinergias ou externalidades na viabilizagédo de
empreendimentos imobiliarios

Analise de projeto Imobilidrio com prejuizo fiscal (Lucro Real)

Selecionando projetos imobilidrios com restricao de capital

Quando utilizar as fungdes XTIR e XVPL?

Devemos utilizar a Inflacdo no estudo de viabilidade economica?
Todos os topicos serdo tratados com cases modelados em planilhas do Microsoft Excel 2007, onde
poderéo ser feitas simulagdes e aplicacdo da metodologia.

Parte 3: Gerenciamento de Riscos Envolvidos nos Investimentos

Nesta parte do treinamento sera feita uma apresentagdo de como podemos gerenciar os riscos
envolvidos em um novo projeto de investimento. Serdo detalhadas algumas técnicas para identificar a
probabilidade de sucesso do empreendimento inclusive com a utilizacdo do Método de Monte Carlo.

Aceitar ou ndo um Empreendimento? Uma abordagem inicial sobre risco.

Como fazer uma analise se sensibilidade utilizando a funcdo Atingir Meta. Alterando uma variavel por
vez.

Como fazer uma anéalise de cendrios utilizando a fungdo Tabela de Hipdteses. Alterando duas varaveis
por vez.

Como qualificar o risco envolvido.

Apresentacgao essencial da técnica de simulagdo de Monte Carlo
Qual a probabilidade do VPL ser maior do que zero?

Qual a probabilidade da TIR ser superior ao custo do capital?

O que é uma simulagdo de Monte Carlo.

Como estruturar as planilhas para simulag&o.

Como fazer uma simulacdo de cenarios.

Conclusdes e Resultados.

Desenvolvimento de 10 (dez) Estudos ou Projetos atendendo a necessidade da Contratante.

NOTA: Este Programa sera ajustado para o atendimento do disposto no Item 4 - Contetdo
Programatico do Termo de Referéncia da CODEM, parte desta proposta.

6 - Metodologia

1. ApresentagOes interativas com uso de material fartamente ilustrado e elucidativo;

2. Passo a passo para analisar um novo projeto de investimento;

3. 100% dos exemplos elaborados em planilhas Excel e disponibilizadas aos participantes;

4, Apresentacdo e utilizagdo das funcdes do Excel na avaliagdo de novos projetos: TIR, VPL,
XVPL, XTIR, MTIR, Atingir Meta, Cenérios, Solver e Tabela de Hipoteses;

5. Material adicional disponibilizado para estudo individual.

6. Assessoria para elaboragdo de Estudos / Projetos de empreendimentos com base nos

conhecimentos disponibilizados no Curso.

7 - Duracgdo, data e local

Duracdo: 320 (trezentos e vinte) horas-aula;

Horario de desenvolvimento do trabalho: de 8:00 4s 17:00 horas (sugestdo);
NGamero de Turmas: 01 (uma);

Data: a ajustar entre as partes;

Local: Nas instalagdes da Contratante;

Niamero de Participantes: até 15 (quinze). //

st ’\“

Proposta PA-2806-1/2017
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8 - Investimento

Para o treinamento acima referido a Contratante investira a quantia de R$ 248.520,00
(duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos e vinte reais) a ser paga na forma a ser

ajustada entre as partes.

9 - Faturamento

O faturamento sera efetuado pela empresa C. R. da Silva Treinamentos - ME ou por
empresa que esta indicar previamente.

10 - Responsabilidades

a) A Contratada cabera:

1. Responsabilidade técnica pela execucdo de todas as etapas propostas para o
trabalho, mantendo sigilo das informacdes da empresa eventualmente expostas no
treinamento;

Fornecimento do material didatico e de apoio ao aluno;

Fornecer Certificado emitido pelo Instrutor e pela VE-RH;

Fornecer identificacdo dos participantes;

Pagamento das despesas com O instrutor relativas a passagens aéreas e
rodoviarias, traslados, hospedagem e alimentacao;

Pagamento de todos os impostos incidentes sobre a prestagao do servigo.
Atender rigorosamente as especificagdes do TERMO DO REFERENCIA emitido pela
CODEM e assinado pelo seu Diretor de Suporte e Gestdo, Sr. Gustavo Salomao
Ishak em 20 de junho de 2017, parte desta proposta, com nossa assinatura e
rubrica.

N O

b) A Contratante cabera:

1. Fornecer instalacdes fisicas adequadas para O desenvolvimento de um
treinamento de qualidade, na cidade de Belém (PA).

2. Fornecer os equipamentos audiovisuais necessarios (projetor multimidia,
microcomputador com leitos de CD/DVD, tela de projecao, flip chart com pincéis e
papel);

3. Fornecer papel A4 (folhas soltas ou em blocos);

4. Disponibilizar para os participantes café e &gua - na sala ou em local anexo -
durante o treinamento;

5. Disponibilizar pequeno lanche para os participantes em cada intervalo, sendo 2 ao
dia - a critério da Contratante.

11 - Validade da proposta

30 (trinta) dias corridos a contar desta data.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

&

Proposta PA-2806-1/2017
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Atenciosamente,

Visdo Educacional Treinamentos
CNPJ 19.534.987/0001-52

Tel. (27) 3391 2054
adilson@verh.com.br

www.verh.com.br

Proposta PA-2806-1/2017
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LOGIN  REGISTER

HOME CURSOS POR UF CURSOS POR AREA POS-GRADUACAO

Pagina Inicial Cursos em seu estado Cursos por tema / assunto Pos-Graduagao e MBA

QUEM SOMOS PALESTRAS E EVENTOS  IN COMPANY CONTATO

Um pouco sobre nos Mantenha-se atualizado Faga na sua empresa Fale Conosco

CADASTROS E CERTIDOES

INFORMACOES CADASTRAIS

Raz3o Social: C. R da Silva Treinamentos - ME

Nome Fantasia: Visao Educacional Treinamentos

Endereco: Avenida Nossa Senhora da Penha, 1.495 - sala 703 - Torre BT
Bairro: Santa Lucia
Cidade/UF: Vitoria - ES
CEP: 29056-905
CNPJ: 19.534.987/0001-52
Inscricao Estadual: Isenta
- Inscrigao Municipal: 1-1218855
Fone: (27) 3391-2054 [veja ao lado os telefones de sua Regiao]

Sites: www.vetreinamentos.com.br | www.educ.eng.br | www.gestaodefrotas.com. br | www.rigging.com.br

CERTIDOES NEGATIVAS

Baixe ou Consulte as Certiddes nos links abaixo ou solicite o documento em PDF.
Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social [Certiddo extinta a partir de 03/11/2014]
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais

Certidao quanto a Divida Ativa da Uniéo

Certidao Negativa de Débito com o INSS

Certidéo de Regularidade com FGTS - CEF

Certidao Negativa de Débitos Municipais - Vitoria - ES

Certidao Negativa de Débito Estadual - ES

http://www.vetreinamentos.comlbr/index.php/quem-somoslcadastros-e-cerﬁdoes 112
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