DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA — DF

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORAMENTO
Pelo presente instrumento, encaminha-se a Presidente do IPMP o Docu-
mento de Formalizagéo da Demanda — DFD para Contratagéo de servigos de asses-
soramento juridicos.
SETOR REQUISITANTE (UNIDADE ADMINISTRATIVA):
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Responsavel pela formalizagéo da demanda: Matricula:

'Rivania Lima de Moraes Borges 1119028

EE:n’iéi'l: - Telefone/Ramal:
§administrativo@ipmpparaqominas.pa_gov.br 201

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servigcos de consultoria e asses-
soria técnica especializada em RPPS, com objetivo de recertificagdo, suporte e
acompanhamento das agdes, rotinas e procedimentos adequados a realidade do Ins-
tituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas, com o propésito de melhorar sua
eficiéncia, eficacia, transparéncia, controles internos, processos e governanca, de

forma a cumprir com os requisitos para a Certificacdo do Programa Institucional e
Modernizagéo da Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré Gestao,

Nivel de Aderéncia I, de acordo com a legislacdo pertinente e demais especifica-
coes.

onsn eranao a JinlCIa iva da alia

praticas e qualificacdo na gestéo publica, visando instituir padrées de qualid nos
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do Instituto de Previdéncia do Municipio de Paragominas — IPMP.
2.2. Considerando que tais medidas permitirdo maior estabilidade e consolidacao
de avangos na gestao previdenciaria deste Instituto.
2.3. Considerando que a implementacdo de medidas, visando a contratacéo de
empresa especializada na prestacao de servicos de consultoria e assessoria técnica
especializada, colocara o Instituto em conformidade com as exigéncias contidas nas
diretrizes e acbes para certificacéo do Nivel Il do Pré Gestzo — RPPS
2.4. O Pré-Gestao, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uni&o, encontra-se no centro
dos novos desafios que o IPMP almeja atingir.
2.5. A obtencéo da certificagdo em nivel Il do referido programa, constitui-se em
um dos elementos centrais da estratégia de desenvolvimento e transparéncia do
Instituto, visto que tal certificagao permitira ao IPMP:
2.6. Ser investidor qualificado podendo desta forma melhorar a qualidade de seus
investimentos e aumentar a % de investimento em renda variavel e investimento no
exterior; e
2.7. Um aumento na taxa de administracéo em até 50% (Portaria 1.467, de 02 de
junho de 2022).
2.8. Neste sentido, é fundamental o atendimento dos requisitos minimos previstos
no Manual Pré-Gestao - 3.4, constituido por meio de plano de trabalho organizado a
fim de concentrar esforgos funcionais do IPMP em fungdo do desenvolvimento e
implementacéo de uma éstratégia que estimule e proporcione um comportamento da
organizacg&o orientado para obtencéo da pretendida certificacao.
2.9. As agbes que fazem parte do escopo do Pr6-Gestao RPPS qualificardo os
dirigentes e gestores para o cumprimento das normas gerais de organizagéo e
funcionamento estabelecidas pela Lei n® 9.717/1998 contribuindo assim para a
obtencéo e manutengéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e, ao
mesmo tempo, permitiréo ir além das exigéncias de regulagao e superviséo (a partir
de 2023).
2.10. Para tanto se faz necessario apoio externo especializado em consultoria em
RPPS, com solugbes estruturadas que possibilitem ao IPMP atingir os objeti
almejados.
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3.1. Os produtos esperados a partir da realizagso destas agoes sao:
3.1.1. Elaborag&o Plano de Agéo de Capacitagéo de servidores.

3.1.2. Elaboragéo de Plano Estratégico do RPPS e os Planos de Agio que dele de-
rivam,

3.1.3. Mapeamento e Manualizagéo das areas de atuacdo do RPPS.
3.1.4. Adequacéo da estrutura de Controle Interno do RPPS.
3.1.5. Instituico da politica de seguranga da informagéo do RPPS.

3.1.6. Elaboragéo de Plano de Trabalho e Cédigo de Etica do Comité de Investi-
mento do RPPS.

3.1.7. Defini¢do de limites de algadas.

3.1.8. Instituicéo de ferramentas para aperfeicoar a Governanca Coorporativa do
RPPS.

3.1.9. Elaboragéo do Cédigo de Etica do RPPS.

3.1.10. Elaboragao de Plano de Agdo de capacitagéo para Educacao Previdencia-
ria.

4.1. A prestacéo do servico tera vigéncia por 7 (sete) meses.

6.1. Identificacdo do integrante responsavel pela Fiscaliag, conforme Portaria
04/2023:

5.1.1. Nome do servidor(a): Fernanda Pereira da Silva, matricula n® 1097863, Lota-
cdo: IPMP

$.1.2. E-mail: financeiro@ipmpparagominas.pa.gov.br
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aos autos deste processo.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprovado do por:

Thales Vinicius Ferraco
Chefe de Ti

Y

Rivania Lima de Moraes Borges

Diretora Administrativa

Assinado de forma
CRISTIANE digital por CRISTIANE
3 & RODRIGUES DA
RODRIGUESDA | \/p 68777270250
SILVA:G8277270259 [ 10 06,23
09:13:24-03'00"

8 da Silva
do IPMP

Presidentt
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