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- ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 10.3.1942, arquivada
no Ragistro do Comércio, sob o namero 17.298, em 7.4,1942; e modificado pelas seguintes
Assembleias Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1 962 (23.896 de 15.07.52),
19.4.1956 (43.281 de 29,05.56), '03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de
14.07.61), 06.11.1961 (205 de 15,12.61), £5.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de
29.05.63), 03.08.1564 (675 de 10.09.64), 01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02,1966 (1.1862 de
29,03.66), 08 .07.19686 (1.305 de 18.08.66), 20.04.1867 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de
11.10.67) 25 .02.1965 (2.028 de 22.05.69) 18.12,1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de
06.10.70), 24,11.1971 (3,241 de 28,12,71), 17.04.1972, (3.466 de 14.07.72) 01.09.1872 (3.648 de
21.11.72), 18,08.1873 (4.320 de 18.10.73) 09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de
22.04.75), 23.10.1875 (5.853 de 25.11.75), 02.04.1976,(6.279 de 15,06.76) 08.11.1976 (G.689 de
02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77), 10.11.1877 (7.535 de 09.12.77), 12.03,1979 (8.591 de
08.05,79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80), 28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982
(53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de 25.07.83), 29.03,1984 (53.1.4194 de
e il 21.05.84}, 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985 (53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 —
(15361 de 16.04.86) 07.04,1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987 (16075 de 04.06.87),
05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989 (531711.0 de
10.03.89), 10.04.1889 (531718.1 de 22.05,89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90), 14.05.1990
(531727.8 de 02.07.90), 29.06.1890 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de 31.05.91),
12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), £9.04,1992 (5310645.4 de 22.05.82), 10.12.1892 (5312340,0
de 01.02.93), 30.12.1892 (531 2485,0 de 01.03.23), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10,1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28,01.94), 27.01.1994

(65312357,1 de 10.03.94), 28.04.1994 (5315254,1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de
14.09.95), 14.11.1995 (5318223,1 de 13.12.95),
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07.08.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003 (20030387515, de 18.07.2003),

12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739 de 04.01,2005), 26.04.2005

(20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006), 22.05.2006

(20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10,2008), 28.12.2006

(20070117800 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06,2007), 12.07.2007

(20070517410 de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008

(20080389414, de 19.05.2008), 17.04.2008 (20080635695, de 14,08.2008), 23.04.2009

. (20091057000, de 10.12,2009), 18.08.2009 (20091057477, de 10.12.2008), 30.11.2009
™ (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060, de 12.08.2010), 05.08.2010
(20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de 231.01.2012), 26.04.2012
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CAPITULO | - DENOMINACAQ, CARACTERISTICAS E NATUREZA DO BANCO

Art. 1° O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de dirsito privado, sociedade anénima aberta, de
economia mista, organizado sob a forma de banco muiltiplo, rege-se por este Estatuto
pelas disposigdes legais que fhe sejam aplicaveis.

§ 1° O prazo de duragéo da Sociedade & indeterminada.

§2° O Banco tem domicllio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais,
filiais ou agéncias, escritrios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais
pragas do Pals e no exterior.

§3° Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem
denominado Novo Mercadeo, da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuro, o Banco, seus acionistas, administradores & membros do conselho Fiscal
sujeitam-se as disposigdes do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° As disposigdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerao sobre as
disposiges estatutdrias, nas hipdteses de prejuizo aos direitos dos destinatdrios das
ofertas publicas previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste estatuto,

CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL
Segdo | ~ Objeto social & vedagbes

Objeto social

Art. 2° O Banco term por objeto a pratica de todas as operagdes bancérias ativas, passivas e
acessorias, a prestacao de servigos bancarios, de intermediagao e suprimento financeira
sob suas multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades faculladas as
instituicdes integrantes do Sistema Financeiro Nagional.

§1° O Banco podera, tambem, atuar na comercializagao de produtos agropecudrios e
promover a circulagio de hens.

§2° Compete-lne, ainda, como instruments de execucao da politica crediticia e
financeira do Governo Federal, exercer as fungdes que the sao atribuidas em lei,
especialmente aquelas previstas no art. 19 da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
observado o disposto hos arts, 50 e 6° deste Estatuto.

Art. 3% A administragdo de recursos de terceiros sera realizada mediante a contratacdo de
sociedade subsididria ou controlada do Banco.-

Vedagoes

.
.

Art. 4° Ao Banco é vedado, além das proibigdes fixadas em lei: .

T

I - realizar operacées com garantia exclusiva de agoes de outras instituicdes financegiras;

Il — conceder empréstimos ou adiantamentos, comprar ou vender bens de qualquar

natureza a membros do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria, da Dirdforta
. . - .

Executiva e do Conselho Fiscal, Vi

. LN )
Il - participar do capital de outras sociedades, salvo se em percentuais iguais‘ holt]
inferiores: *

a) a 158% (quinze por cento) do patrimédnio liquido do préprio Banco, para lanto
considerada a soma dos investimentos da espécie; e

b) a 10% (dez por cento) do capital da sociedade participada;
IV~ emitir agdes preferenciais ou de fruigé@o, debéntures e partes beneficiarias.
§1° As limitag6es do inciso Il deste artigo nac alcangam as patici Ges.
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no Brasil ou no exterior, em:
| — sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagéo do presente Estatuto;

5 Il - instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil;

Il — entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagao, de seguros ou de
corretagem, financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de
servigos de suporte operacional, e de processamento de cartbes, desde que conexas as
atividades bancarias.

IV — camaras de compensagdo e liquidagéo e demais sociedades ou associagdes que
integram o sistema de pagamenlos;

V — sociedades ou associagdes de prestagio de servigos de cobranga reestruturagao
de ativos, ou de apoio administrativo au operacional ao préprio Banco;

VI - associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

VIl — sociedades em que a participagéo decorra de dispositivo legal ou de operacdes de
renegociagao de créditos, tais como dagdo em pagamento, arremalagéo ou adjudicagao
judicial e conversao de debéntures em agoes; e

Vil — outras saciedades, mediante aprovagao do Conselho de Administragéo.

§27 Na limitagdo da alinea "a" do inciso |l deste artigo naoc se incluem os
investimentos relativos a aplicagae de incentivos fiscais.

§3° As participagbes de que trala o inciso VIl do § 1° deste artigo, decorrentes de
operacées de renegociagido de creditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo
Conselho de Administragao.

Segao Il - Relagbes com a Unido

Art 59 O Banco contratard, na forma da lei, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia;

(- a execucao dos encargos e servigos perlinentes a funcéo de agente financeiro do
Tesouro Nacional e as demais funcdes que lhe forem atribuidas por lei;

Il — a realizagdo de financiamentos de interesse governamenial & a execugao de
programas oficiais mediante aplicagio de recursos da Unido ou de fundos de gqualguer
natureza, e

Il —a concessao de garantia em favor da Uniao.

Paragrafo Gnico. A contratacdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme 0
T’ caso:

|- a colocagdo dos recursos correspondentes a disposicdio do Banco e ao
estabelecimento da devida remuneragao;

z . . e - - - L4
ll— a prévia e formal .definicdo da adequada remuneragao dos recursos a serem
aplicados em caso de equalizagac de encargos financeiras; e Gees

LR
Il —a prévia e formal definigo da assuncéo dos riscos e da remuneragdo, nunca inf?n?:
aos custos dos servigos a serem prestados.

se e

. .

L] .

Secao lil - Relagdes com o Banco Central do Brasil resns

Art. 8° O Banco poderéd contratar a execugao de encargos, servicos e operagbes d}e pompeténci_a
do Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrala unico do art. 59

deste Estatufo.

CAPITULO Ill - CAPITAL E AGOES
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Capital social e agdes ordinarias

Art. 7° O Capital Social & de RS 54.000.000.000,00 (cinquenta e quatro bilhées de reais), dividido
em 2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocenios e
dezessete mil e vinte) agdes ordinarias representadas na forma escritural @ sem valor
nominal.

§ 1% Cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral, salvo na hipolese de adocdo do voto multiplo para a eleicao de
Conselheiros de Administragéao.

§2° As acdes escriturais permanecerdao em depésito neste Banco, em nome dos seus
titulares, sem emissdo de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a
remuneracgédo prevista em lei.

§ 3° O Banco podera adquirir as préprias agoes, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragéo, a fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

Capital autorizado

Art. 8° O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberagiao da
Assembleia Geral e nas condigoes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital
social até o limite de RS 110.000.000.000,00 (cento e dez bilhées de reais), mediante a
emissd@o de agdes ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a
subscrigdo do aumento de capital, na proper¢ao do numero de agdes que possuirem,
ressalvado o direito de titulares de bénus de subscrigdo emitidos pela Companhia.

Paragrafo Gnico. A emissao de agoes, até o limite do capital autorizado, para venda em
Bolsas de Valores ou subscrigdo piblica, ou permuta por agbes em oferta publica de
aquisicao de controle, podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia
aos antiges acionistas, ou com redugéo do prazo para o exercicio desse direito,
observado o disposto no inciso | do art, 10 deste Estatuto.

CAPITULO IV -~ ASSEMBLEIA GERAL

Convocagio e funcionamento

Art. 8¢ A Assembleia Gera! de Acionistas sera convocada por deliberagdo do Conselho de
Administragac ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho
Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§ 1° Os trabalhos da Assemblaia Geral serao dirigidos pelo Presidente do Banco, por
seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas ou
administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas. O presidente da mesa
convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como secretjiriog
da Assembleia Geral. L

LR

§2° Nas Assembleias Gerais Extraordinarias, tratar-se-a, exclusivamente. do op}ét‘q
declarado nos editais de convocagéo, ndo se admitindo a inclusdo, na pautas dw
Assembleia, de assuntos gerals. i

L] L3
§3° As atas da Assembleia Geral serao lavradas de forma sumdria no que se refdre

aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcrigao ap'er‘.ﬁs‘-
das deliberagdes tomadas, observadas as disposigoes legais. .

Competéncia

Art. 10. Além dos poderes definidos em lej, competlira especialmente a Assembleia Geral
deliberar sobre:
I — alienagéo, no todo ou em parte, de agdes do capital social do Banco ou de suas ]Q/

J
comFenssg;o 0 ORIGINAL |
EM,—0>/ AN 2020

! Santos Machada
Hugolina das i




RASIL

£ BANCODORB

Estatuto Social

controladas; abertura do capital; aumento do capital social por subscrigdo de novas
agoes; renlncia a direitos de subscrigéo de agdes ou debéntures conversiveis em agdes
de empresas controladas; venda de debéntures conversiveis em agdes de litutaridade do
Banco de emissdo de empresas controladas; ou, ainda, emissao de quaisquer outros
titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior,

|| = ciséo, fusdo ou incorpokaqao;
Il — permula de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV — praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebragao de contrato para
essa finalidade com bolsa de valores.

Paragrafo Unico. A escolha da instituicao ou empresa especializada para determinagéo
do valor econdmico da companhia, nas hipéteses previstas nos artigos 55, 56 e 57 deste
Estatuto, é de competéncia privativa da Assembleia Geral, mediante apresentacéac de
lista triplice pelo Conselho de Administragdo, e devera ser deliberada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das agdbes em circulagéa, presentes na respectiva
Assembleia Geral, ndo compulados os votos em branco. Se instalada em primeira
convocacgéo, devera contar com a presenca de acionistas que representem, no Minimo,
20% (vinle por cento) do total das agbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagdo, poderd contar com a presencga de qualquer nimero de acionistas
representantes dessas agoes.

CAPITULO V — ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO DO BANCO
Secdo | — Normas Comuns aos Orgdos de Administragao

Requisitos

Arl. 11, S&o 6rgaos de administragdo do Banco, integrados por brasileiros, dotados de notérios
conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governanca corporativa,
experiéncia, idoneidade moral, reputagéo ilibada e capacidade técnica compativel com o
cargo:

| — o Conselho de Administragao; e

il — a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores,
todos residentes no Pais, na forma estabelecida no art. 24 deste Estatuto.

§ 1° O Conselho de Administragdo tem, na forma prevista em lei e neste Estaluto,
atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, néo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas.

§ 20 Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo néo
poderdo ser acumulados com o de Presidente ou principal executivo da Companhia,
ainda que interinamente.

.
v

=es

Investidura e
v
. L]

Art 12. Os membros dos orgdos de Administragdo serdo investidos em seus cargos medj,éq{e,
assinatura de termos de posse no livro de atas do Conselho de Administragdo ol dg
Diretoria Executiva, conforme 0 caso. s

Tene s
§ 19 Os eleitos para os 6rgaos de Administragao tomarao posse independentemente ’dq’
prestagao de caugao.

§ 2° No alo da posse, os administradores elgitos deverdo, ainda, assinar o Termo de
Anuéncia dos Administradores ac Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BMA&FBOVESPA — Bolsa de Valores de Sao Paula.

i
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Art. 13.

Art. 14,

N&o podem participar dos érgaos de Administragao, além dos impedidos por lei;

| - os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que lhe tenham causado prejuizo
ainda ndo ressarcido;

ll—os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda nao
ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situagdo, no exercicio social imediatamente
anterior & data da eleigéio ou nomeagao;

lll—os que houverem sido condenados por ctime de sonegagao fiscal ou conlra o
Sistema Financeiro Nacional:

IV — os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras instituicoes sujeitas a autorizagéo,
controle e fiscalizagdo de 6rgdos e entidades -da Administragdo Publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as
sociedades de capitalizagao e as companhias abertas;

V -~ os que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou administrador
de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais,
emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

VI — os declarados falidos ou insolventes;

Vil — os que detiveram o controle ou parliciparam da administracdo de pessoa juridica
concordatéria, falida ou insolvente, no perfodo de cinco anos anteriores a data da eleigao
ou nomeagdo, salvo na condigao de sindico, comissario ou administrader judicial;

Vill - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau,
de membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria;

IX - os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivas, de administragéo ou
fiscal, ou em Comité de Auditorla, e os que tiverem interesse conflitante com a
sociedade, salvo dispensa da Assembleia.

Pardgrafo Unico. E incompativel com a participacdo nos drgédos de administragdo do
Banco a candidatura a mandato plblico eletivo, devendo o interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir do momento em que lornar publica sua
prelensao a candidatura. Durante o periodo de afastamento ndo sera devida qualquer
remuneragao ao membro do érgdo de administragdo, o qual perderd o cargo a partir da
data do registro da candidatura. .

Aos integrantes dos orgdos de administragdo é vedado Intervir no estudo, deferimento,
controle ou liquidagao de qualquer operagéo em que:

| — sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham o controle
ou participagao superior a 10% (dez por cento) do capital social; .

Il —tenham interesse conflitante com o do Banco. e

Paragrafo Unico. O impedimento de que trata o inciso | se aplica, ainda, quando s& trathr
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado em periodo imediatamente antarior:a

. .

investidura no Banco, cargo de administracéo. i

Perda do cargo

Art. 15.

Perdera o cargo:

|- salvo motivo de forga maior ou caso fortuitc, o membro do Conselho de
Administragdo que deixar de comparecer, com ou sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do
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mandato; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de ftrinta
dias.

Remuneracao

Art. 16. A remuneracdo dos integrantes dos 6rgéos de Administragdo sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral, observadas as prescrigoes legais.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, nos exercicios em que forem pagos o dividendo
obrigatdrio e a participagdo de lucros acs empregados, poderd atribuir participagdo nos
lucros do Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total nao ultrapasse a
50% (cinguenta por cento) da remuneragéo anual dos membros da Diretoria Executiva e
nem cinco milésimos dos lucros (art. 190 da Lei n® 6404/76), prevalecendo o limite que for
menaor.

Dever de informar e outras obrigagses

Art. 17. Sem prejuizo dos procedimentos de autorregulagao atuaimente adotados, os membros
do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva do Banca deverao:

| — comunicar ao Banco, 4 CVM — Comissdo de Valores Mabiliarios e a bolsa de
valores:

a) imediatamente apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas
dos valores mobilidrios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de
emissao do Banco, de suas controladas ou das sociedades coligadas relacionadas asua
area de aluagdo, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges,
companheiros e dependentes incluidos na declaragao anual do imposto de renda:

b) no momento da posse, ou de eventuais alteragdes posteriores, os seus planos
de negociagdo periodica dos valores mobiliarios e derivativos referidos na alinea “a"
deste inciso, inclusive suas subsequentes alteragoes; e

c) as negociagdes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a alinea
“a" deste inciso, inclusive o preco, até o décima dia do més seguinte aquele em que se
verificar a negociagao;

Il — abster-se de negociar com 0s valores mobiliarios ou derivativos de que trata a alinea
“a" do inciso | deste artigo:

a) no periodo de 15 (quinze) dias anteriores 4 divulgagdo das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP e IAN); e
b) nas demais hipdteses previstas na legislagao aplicavel.

Segao |l - Conselho de Administragao

Composigédo e prazo de gestao e

-
e

Arl. 18. O Conselho de Administragdo serd composto por pessoas naturais, eleitas,pgla
Assembleia Geral, e tera oito membros, com mandato unificado de dois anos, den!tt'-: c_>§
quais um Presidente e um Vice-Presidente, permitida a reeleigao. O prazo de g?slao

estender-se-a até a investidura dos novas membros. b4

§ 1° £ assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos dois
conselheiros de administragéo, se maiar nimero néo Ihes couber pelo processe de voto
muiltiplo.

§ 27 A Unido indicara, a deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de seis
vagas no Conselho de Administragao:

| - o Presidente do Banco, CONFERE COMO OﬂleﬁiéE)
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Il - trés representantes indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda:

lIl— um representante indicado pelos empregados do Banco do Brasil S.A.. na forma do
§ 4° deste artigo;

IV — um representante indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao.

§ 3° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo escolhidos dentre os membros
indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, observado o previsto no § 2° do Arligo
11.

§ 4° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto diretn de seus pares,
dentre os empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo
Banco, em conjunto com as entidades sindicais que os representam, observadas as
exigéncias e procedimentos previstos na legislagéo e o disposto nos paragrafos 5° e 6°
deste artigo.

§ 59 Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esla sujeito
a lodos os critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedacdes previstas em lei e
neste Estatuto.

§ 8° Sem prejuizo dos impedimentos e vedacdes previstos nos artigos 13 e 14 deste
Estatuto, o conselhelro representante dos empregados néo participara das discussoes e
deliberagoes sobre assuntos que envolvam relagbes sindicais, remuneragdo, benelicios
e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, bem como
nas demais hipéteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 7% Na composigéo do Conselho de Administragao, observar-se-ao, ainda, as sequintes
regras:

|l — no minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Consetho de Administragao
deverdo ser Conselheiros Independentes, assim definidos no Regulamento de Listagem
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, estando nessa condigdo, os conselheiros eleitos
nos termos do § 1° deste artigo;

I~ a condi¢do de Conselheiro Independente serd expressamente declarada na Ala da
Assembleia Geral que o eleger.

lll - guando, em decorréncia da observancia do percentual referido no paragrafo acima,
resultar numero fracionario de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento nos
termos do Regulamento do Novo Mercado da BM&FBOVESPA.

§ 8° Na hipdtese de adogao do processo de voto muitiplo previsto no § 1° deste artigo,
nao sera considerada a vaga destinada ac representante dos empregadoes.

Voto muiltiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissao
de Valores Mobilidrios — CVM, requerer, até 48 horas antes da Assembleia Geral,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Banco, a adogéo o processo,
de voto multiplo, para a eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo, de achrdos
com o disposto neste artigo. et

L
I3 Y T & . ’ . - o -
§10 Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembieia infarmar previamente® gog*
acionistas, a vista do “Livro de Presencga", o numero de volos necessarios para a elaigan.
de cada membro do Conselho. . a

§2°  Adotado o voto mdiltiplo, em substituicao as prerrogativas previstas no § e gies
art. 18 deste Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze porg
cento) do total das agbes com direito a volo, terdo direito de eleger e deslituir um
membro e seu suplente do Conselho de Administragdo, em votacdo em separado na
Assembleia Geral, excluido o acionista controlador.

§ 30 Somente poderdo exercer o direito previsto no § 2° acima os acionislas que

comprovarem a titularidade ininterrupta da participagdo aciondria ali exigida durante o

periodo de trés meses, no minimo, imediatamiente anterior a realiz Gao.da-Assembleja

Geral. [ﬁiﬁ?ml\n ({O‘ﬁﬁﬂlﬁbf .
Hugolina dos Santos Machada EMfﬁ]_k—“' -
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§4°  Sera mantido registro com a identificacdo dos acionistas que exercerem a
prerrogativa a que se refere o § 27 deste artigo.

Vacancia e substituigdes

Art. 20. Excetuada a hipbtese de destiluigéo de membro do Conselho eleito pelo processo de
vato multiple, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanascentes
no Colegiado nomeardo acionista para completar o mandato do substituido. Se houver a
vacancia da maioria dos cargos, estejam ou nao ocupados por substitutos nomeados, a
Assembleia Geral sera convocada para proceder a uma nova eleigéo.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselhc serd substituido pelo Vice-Presidente e, nas
auséncias deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacéncia, a
substituicio dar-se-a até a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na
primeira reuniao do Conselho de Adminisiragédo subsequente.

Atribuigdes

- Art. 21. Além das competéncias definidas em lei, sdo atribuigdes do Conselho de Administragéo:

|- aprovar as politicas, a eslratégia corporativa, 0 planc de investimentos. © plano
diretor & o argamento geral do Banco;

Il — deliberar sobre:

a) distribuigdo de dividendos intermediarios, inclusive 4 conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balange anual ou
semestral;

b) pagamento de juros sobre 0 capital proprio;
¢) aquisicdo das proprias agbes, em carater nao permanente;
d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

Il - definir as atribuigbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;

IV — escolher e destiluir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto
de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselhelro eleito na forma de § 2° do art. 19
deste Estatuto, se houver;:

\V — fixar o nimearo e eleger 08 membros da Diretoria Executiva, observado o art. 24
deste Estatuto e o disposto no art. 21 da Lei n® 4,595, de 31 de dezembro de 1964,

- V|~ aprovar o seu regimento interno e decidir sobre a criagao, a extingdo e 0

funcionamento de comités no ambite do proprio Conselho de Administragao;

VIl - aprovar o regimenta interno da Diretoria Executiva e dos comités constituidos no
ambito do proprio Conselho;

VIl — decidir sobre a participagéo dos empregados nos lucros ou resultados do Bancb';”':
IX — apresentar a Assembleia Geral lista triplice de empresas especializadas pess,
determinagdo do valor ecendmica da companhia, para as finalidades previstas,ng

paragrafo Gnico do art. 10: reasy
1 .

% — estabelecer meta de rentabilidade gue assegure a adequada remunemgéo'&ﬂ-

capital proprio; veser

- .
Xl — eleger e destituir 08 membros dos comités constituidos no ambito do proprid
Conselho;

I - avaliar formalmente, ao términc de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva &
dos comités constituidos no &mbito do proprio Conselho; &

¥ilt — manifestar-se formalmente guando da realizagéao de ofertas publicas de aquisigao de
aghes de emissao do Banco.

§ 1 A estratégia corporativa do Banco sera fixada para U
il bt s it S
Hugolina dos Santos Bacha
Kt 13780404 2
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devendo ser revista, anualmente, até o més de setembro de cada ano.

§2° Para assessorar a deliberagdo do Conselho de Administragédo, as propostas de
fixagdo das atribuicdes e de regulamentagdc do funcionamento da Auditoria Interna,
referidas no inciso 111, deveréo conter parecer preévio das dreas técnicas envolvidas e do
Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagdo da gestao dos membros da Diretoria Execuliva, de que trata a Lei n°
6.404/76 podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, 0 qual tera acesso
20s livros e papéis do Banco e as informagbes sobre os contratos celebrados ou em via
de celebracdo e quaisquer outros atos que considere necessdrios ao desempenho de
suas fungbes, podendo requisiti-los, diretamente, a qualguer membro da Diretoria
Executiva. As providéncias daj decorrentés, inclusive propostas para contratagdo de
profissionais externos, serdo submetidas & deliberagao do Conselho de Administragéo.

§ 4° A manifestagao formal, favorave! ou contréria, de que trata a alinea X!l sera por meio
de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicagao do
edital da oferta pulblica de agoes, abordando, pelo menos: (i) a conveniéncia e a
opartunidade da oferta publica de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e
em relagao & liquidez dos valores mablliarios de sua titularidade; (i) as repercussées da
oferta publica de aquisicao de agbes sobre os interesses do Banco; (i) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco; (iv) outros pontos que o
Conselho de Administragdo considerar pertinentes, bem como as informacgdes exigidas
pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragao reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos
seus membros;

I — ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, Sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no
minimo, dois conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu
Presidente.

§ 2° A reuniao extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso || deste
artigo, devera ser convocada pelo Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido;
esgotado esse prazo sem que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro
podera fazé-lo.

§ 3° O Conselho de Administracdo delibera pof maioria de votos, sendo necessario:

I'— o voto favoravel de cinco conselheiros para a aprovagao das matérias de que tratam
os incisos |, Ill, IV e VI do art. 21: ou

Il - o voto favoravel da maioria dos conselheiros presenles, para a aprovacac das
demais matérias, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselhc,
ou do seu substituto no exercicio das fungdes. :_ . :
§ 4° Fica facultada, mediante justificativa, eventual participagdo dos conselheirps g
reuniao, por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicagao que pbdsa
assegurar a participagao efetiva e a aulenticidade do seu voto, que serd consici:s‘r'a'cio
valido para todos os efeitos legais e incorporado & ata da referida reuniao. s

cesse
a
.

Avaliagio

Art. 23. O Conselho de Administragdo realizard anualmente uma avaliagdo formal do seu
desempenho.

§ 1° O processo de avaliagéo citado no caput serd realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo préprio Conse
descritos em seu regimento interna.

Mat. 13769104 *
SEMECIER
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§ 2° Caber4 ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.

Secio |ll - Diretoria Executiva

Composigao e prazo de gestao
Art. 24, A administragde do Banco bompetiré & Diretorla Executiva, que terd entre dez e trinta e
sete membros, sendo:
| - o Presidente, nomeado e demissivel "ad nutum” pelo Presidente da Republica;
il = até nove Vice-Presidentes eleitos na forma da lef;
IIl — até vinte e sete Diretores eleitos na forma da lei.

§ 1° No ambito da Diretoria Executiva, o Prasidente e os Vice-Presidentes formardo o
Conselho Diretor.

§ 29 O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

- § 3¢ Os eleitos para a Diretoria Exscutiva terdo mandato de trés anos, permitida a
reeleigdo. O prazo de geslao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§ 4° Além dos requisitos previstos no art. 11 deste Estatuto, devem ser observadas,
cumulativamente, as seguintes condi¢bes para o exercicio de cargos na Diretoria
Executiva do Banco:

| — ser graduado em curso superior;
Il — ter exercido, nos Ultimos cinco anos:!

a) por pelo menos dois anos, cargos gerenciais em instituigbes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, ou

b) por pelo menos quatro ancs, cargos gerenciais na area financeira de outras
entidades detentoras de patriménio liquido néo inferior a um quarto dos limites minimos
de capital realizado e patrimdnio liquido exigidos pela regulamentagao para o Banco; ou

c) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em orgaos ou entidades da
administragéo publica.

§ 5° Ressalvam-se, em relagao as condigdes previstas nos incisos | e Il do § 4° deste
artigo, ex-administradores que tanham exercido cargos de diretor ou de socio-gerente
em outras instituigbes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
am cocperativa de credito.

§6° Apds 0 término da gestao, 0s ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos,
por um periodo de quatro meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for
fixado nas normas regulamentares, de:

|- exercer atividades ou prestar gqualquer servigo a sociedades ou entidades
concorrentes das sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil; :

amne

|| — aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo pm‘lissibﬂfﬂ
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial dirglo*e,
relevante nos seis meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fiXade®
nas normas regulamentares; e sewve

» -
Il — patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
6rgao ou entidade da Administragéo Publica Federal com que tenha tido relacionam&M&;
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestao, se maior praZos
nao for fixado nas normas regulamentares.

§ 7¢ Durante o pericdo de impedimento, 08 ex-membros da Diretoria Executiva fazem jus
a remuneragao compensatoria equivalente a da fungdo que ocupavam neste érgéo,
ahservado o disposto no § 8¢ deste artigo.

§ 8° Nao terdo direito & remuneracdo compensatoria de que trata o § 7° deste artigo os
ex-membros do Canselho Diretor ndo oriundos do quadro de empregados do Banco.que. l
SR RE-COM O ORIGINAL L
Z0)
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respeitado o § 6° deste artigo, optarem pelo retorno, antes do término do periodo de
impedimento, ao desempenho da fungdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na administragao publica ou privada.

§ 99 Finda a gestdo, os ex-Diretores e os ex-membros do Conselho Diretor oriundos do
quadro de funcionarios do Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os
empregados, observado o disposto no § 7° deste artigo.

§10. Salvo dispensa do Conselho de Administragdo, na forma do § 11, o
descumprimento da obrigagdo de que trata o § &° implica, além da perda da
remuneragdo compensatdria prevista no § 7°, a devolugao do valor j& recebido a esse
titule e 0 pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuncragao
compensatoria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa. '

§ 11. O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria
Executiva, dispensa-lo do cumprimento da obrigag@o prevista no § 69, sem prejuizo das
demais obrigagdes legais a que esteja sujeito. Nessa hipétese, ndoc & devido o
pagamento da remuneragéo compensatéria a que alude o § 7°, a partir da data em que o
requerimento for recebido.

Vedagdes

Arl. 25. A investidura em cargo da Direloria Executiva requer dedicacgao integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em
outras sociedades com fim lucrative, salvo:

I - em sociedades subsididrias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais
este participe, direta ou indiretamente, observado o § 1° deste artigo; ou

- em outras socledades, por designagdo do Presidente da Republica, ou por
autorizagao prévia e expressa do Conselho de Administracao.

§ 1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva o exercicio de atividade
em instituicdo ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administragao de
recursos de terceiros, exceto na qualidade de membro de conselho de administragdo ou
de conselho fiscal.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as
instituigbes ou empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacéncia e substituigoes

Art. 26. Serdo concedidos (as):

| - afastamentos de até 30 dias, exceto licengas, aos Vice-Presidentes e Dirctores.

— pelo Presidente, e ao Presidente, pelo Conselho de Administragao; e
Il - licencas aco Presidente do Banco, pelo Ministro de Estado da Fazenda; aos demais
membros da Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragao. .
L] .
§ 1° As altribui¢bes individualis do Presidente do Banco serdo exercidas, durante sabs*®
afastamentos e demais licencas: , P

I — de ate trinta dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes que designar; e sense
.
»

Il - superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for noméage
interinamente pelo Presidente da Republica. ceses

- -
§ 2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu*
sucessor, pelo Vice-Presidente mais antigo; se de igual antiguidade, pelo mais idoso.

§ 3° As atribuigdes individuais dos Vica-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas por
outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos e demais
licengas, bem como no caso de vacéncia, sendo:

I — alé trinta dias consecutivos, mediante designagéo do Presidente;

Hugolina dos Santos Hachad
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Il = superior a trinta dias consecutivos, ou em caso de vacéncia, até a posse do
substituto eleita, mediante designagéo do Presidente e homologagéo. dentro do perfodo
em que exercer as fungdes do cargo, pelo Conselho de Administragéo.

§ 49 Nas hipoteses previstas nos §§ 1% a 3° desle artigo, o Vice-Presidente ou Diretor
acumulara suas fungdes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor,
conforme for designado, sem acréscima de remuneracao.

Representagdo e constituigao de mandatarios

Arl. 27. A representagdo judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco
competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes €, nos
limites de suas atribuicbes e poderes, aos Direlares. A outorga de mandato judicial
compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e ao Diretor Juridico.

§ 1° Os Instrumentos de mandato devem especificar 0s atos ou as operagdes que
poderdo ser praticados e a duragido do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente,
por qualquer membro da Diretoria Executiva, observada a hipdtese do § 29 do art. 29
cdasle Estatuto. O mandato judicial podera ser por prazo indeterminado.

§ 2° Qs instrumentos de mandato seréo validos ainda que o seu signatario deixe de
integrar a Diretoria Execuliva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogadc.

Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragdo e exercer as atribuigdes
que Ihe forem definidas por esse Conselho, sempre observando os principios de boa
técnica bancaria e as boas pralicas de governanga corporativa.

Atribuigdes do Conselho Diretor

Art. 29. Sao atribuigdes do Conselho Diretor:

| — submeter ao Conselho de Administragéo, por intermédio do Presidente do Banco, ou
pelo Coordenador por este designado, propostas a sua deliberagao, em especial sobre
as matérias relacionadas naos incisos |, I, Vil e VIl do art. 21 deste Estatuto;

Il - fazer executar as politicas, a estrategia corporativa, o plano de investimentos. 0
plano diretor e o orgamento geral do Banco;

Il — aprovar & fazer executar o plano de mercado e o acordo de trabalho:

[V — aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para atividades operacionais e
para investimentos; ”

-
.
\/ — autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicao de énus reais; e
- . . - . . 1] - . x ..
prestagdo de garantias a obrigagoes de terceiros, a renuncia de direites, a transaqao:é
abatimento negocial, facultada a outorga desses poderes com limitagéo expressa; .

e
VI — decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, € aprovdr o
Regulamento de Pessoal do Banco, ohservada a legislagao vigente; e

KRR RS
VIl — distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio da Assembiefa !
Geral de Acionistas ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagao vigente;

VIl - decidir sobre a criagao, instalagao e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias,

escritarios, dependéncias e outros pantos de atendimento no Pais e no exterior,

facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

IX — decidir sobre a organizagédo interna do Banco, a estrutura administrativa das

diretorias e a criagdo, extingao e funcionamento dg_ggmilés no i i i
M O ORIGINAL}:

Executiva e de unidades administrativas, CO&FERE C )| ORIC
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‘ X —fixar as algadas da Diretoria Executiva e dos seus membros e as atribuigdes e
algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgédos reglonais, das redes de
distribuigéio e dos demais érgéos da estrutura interna, bem como dos empregados do

. Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;

Xl — autorizar, verificada previamente a seguranga e a adequada remuneragdo em cada
caso, a concessao de créditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagio,
bem como o financiamento de obras de utilidade publica, facultada a oulorga desses
poderes com limitagio expressa:

X|l - decidir sobre a concesséo, a fundagGes criadas pelo Banco, de contribuicdes para
a consecucao de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por
cento) do resultado operacional;

XIIl - aprovar os critérios de selecdo e a indicaglo de conselheiros para integrarem os
conselhos de empresas e instituigbes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XIV — decidir sobre situagdes nao compreendidas nas atribuicGes de outro o6rgdo de
administragdo e sobre casos extraordinarios.,

§ 1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Exccutiva.

§ 2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIIl, X e X| deste artige, quando
destinadas a produzir efeilos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado peio Presidente e um Vice-Presidenle ou por dois Vice-
Presidentes.

Atribuigées individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral de Acionistas & do Conselho de
Administragdo e as decisdes colegiadas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva
Além disso, sao atribuigdes:

| — do Presidente:

a) presidir a Assemblesia Geral de Aclonistas, convocar e presidir as reunides
do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua atuagao;

b) propor, ao Conselho de Administraggo, o nimero de membros da Direloria
Executiva, indicando-lhe, para eleigao, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores:

c) propor ao Conselho de Administraco as atribuigoes dos Vice-Presidentes e
dos Diretores, bem como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagao dos Vice-Presidentes, dos Diretores e
titulares de unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;

@) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir
empregados, podende outorgar esses poderes com limitagao expressa;

. .

f)y indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidader ,ge:

convocar e presidir, em suas auséncias ou impedimentos, as reunides do Consegliho
L

Diretor e da Diretoria Executiva. HE

Il - de cada Vice-Presidente: aainy

e L]
.

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas ‘¢ &
atuagéo dos Diretores e dos titulares das unidades que estiverem sob sua super\hs{\‘ci
direta; b

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando
designado pelo Presidente.

lll — de cada Diretor:
idades da diretoria & unidades

a) administrar, supervisionar e coordenar a
sob sua responsabilidade; .
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b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor, no ambito das
respectivas atribuigoes; e

_ c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho
Diretor ao qual estiver vinculado.

§ 1° O Coordenador desighado pelo Presidente para convocar & presidir as reunioes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva nao proferird voto de qualidade no exercicio
dessa fungao.

§2° As atribuigdes individuais do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos Diretores seréo
exercidas, nas suas auséncias ou impedimentos, na forma do art. 26, observado o que
dispuserem os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor, as
normas sobre competéncias, as algadas decisérias e demais procedimentos fixados pelo
Conselho Diretor. ‘

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Caonselho Diretor sera disciplinado por meio
do seu regimento interno, observado o disposto neste artigo.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada trés meses, e,
axiraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo
Coordenador por este designado.

§ 2° O Conselho Diretor:

| - é érgao de deliberagéio colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre gque convocado pelo Presidente ou
pelo Coordenador por este designado, sendo necessaria, em gualquer caso, a presenca
de, no minimo, a maioria de seus membros;

[| - as deliberagdes exigem, no minimo, aprovagao da maioria dos membros presentes;
em caso de empate. prevalecera o vota do Presidente; e

Il — uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogéo das
providéncias para sua implementagao.

§ 3° O Conselho Diretor serd assessorado por uma Secretaria Executiva, cabende ao
Presidente designar o seu titular,

Segao IV - Segregacao de fungoes

Art. 32. Os drgaos de Administragao devem, no ambilo das respectivas atribuigées, observar as
seqguintes regras de segregacao de fungdes:

| . as diretorias ou unidades responsaveis por fungoes relativas & gestdo de riscos nao
podem ficar sob a supervis@o direta de Vice-Presidente a que esliverem vinculadas
diretorias ou unidades responsaveis por qualquer outra atividade administrativa ou
negocial, exceto nos casos de recuperacao de creditos e conformidade; R
Il —as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risch eslme
crédito nao podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estivgrern,
vinculadas diretorias ou unidades responséveis por atividades de concessdo de créditos

ou de garantias, exceto nos casos de recuperacao de créditos; e reees
. . & . < — ” L] ol

Il — os Vice-Presidentes, Direlores ou quaisquer responsaveis pela administragaer e
recursos proprios do Banco néo podem administrar recursos de terceiros. ey
LI

3

Segio V — Comités vinculados ao Conselho de Administragdo

Comité de Auditoria

CONFERE COM O ORIGH:
ENG 5 oo Aohis oA G

Arl 33. O Comité de Auditoria, com &as atribuigbes e encargo " ‘ cger
Taid renovaves ate-o maximo

formado por quatro membros efetivos, com mandalos a

q"@mhﬁw‘ﬂ"'
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de cinco anos, nos termos das normas aplicaveis, observado, preferencialmente, que a
substituigio de todos os membros nao ocorra simultaneamente.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria serdo elaitos pelo Conselho de Administragao,
obedecendo ao disposto neste Estaluto e aos seguintes critérios:

I — um membro titular sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragdc eleitos pelos acionistas minoritarios:

Il — trés membros titulares serdo escolhidos dentre os indicados pelos Conselheiros de
Administragdo representantes da Unldo: e

[l - pelo menos um dos integrantes do Comité de Auditoria devera possuir comprovados
conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria.

§ 29 Perdera 0 cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com
ou sem justificativa, a trés reunides ordindrias consecutivas ou a guatro reunides
alternadas durante ¢ periodo de doze meses, salvo motivo de forca malor ou caso
fortuito, e, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

§ 3° Sdo atribuigbes do Comité de Auditoria, além de outras previstas na legislagao
propria:

| — assessorar o Conselho de Administragdc no que concerne ao exercicio de suas
fungdes de auditoria e fiscalizacio;

Il - supervisionar as atividades e avaliar os trabalhos da auditoria independente:;

lIl —exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Auditoria tinico.

§4° O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu
regimento interno, observado que:

I - reunir-se-a, no minimo trimestralmente, com o Conselho de Administragao, com o
Conselho Diretor, com os auditores independentes e com a Auditoria Interna, em
conjunte ou separadamente, a seu critério:

Il - o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a voto, das suas
reunides:

a) membros do Conselho Fiscal:
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
c) quaisquer membros da Diretoria Exeputlva ou empregados do Banco.

§ 5° A remuneragdo dos membros do Comité dé Auditoria, a ser definida pelo Conselho
de Administragdo, serd compativel com o plano de trabalho aprevado por este
Colegiado, abservado que:

- a remuneragdo dos membros do Comitéd ndc serd superior ao honoraric médio
percebido pelos Diretores;

sass

Il = no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagéo no Comita de
Auditoria ficard sujeita as disposigdes estabelecidas na legislagde e regulamen|q

pertinentes; P

. 8

lll —o integrante do Comité de Auditoria que for, também, membro do Conselhc:do:
Administragao deverd optar pela remuneragao relativa a apenas um dos cargos. ..

ava

LU
§ 6° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria, sujeitam-se :ae?
impedimento previsto no § 6° do art, 24 deste Estatuto, observados os §§ 7° a 11 dd
mesmo artigo.

Comité de Remuneracao

Art. 34. O Comité de Remuneragéo, com as atribuicdes e encargos previstos na legislagao, sera
formado por quatro membros efetivos, com mandato anual, renovayel alé o maximo de

- e = _| CONFERE CQ (oFo]: Te3TeoN
—OS /A5
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dez anos, nos termos das normas aplicavels.

§ 1° Os membros do Comilé de Remuneragdo serdo gleitos pelo Conseiho de
Administragado, obedecendo ao disposto neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneragéo nao devera ser membro
do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

§ 3° Os integrantes do Comité de Remuneragao deverao possuir a qualificagao e a
experléncia necessarias para avaliar de forma independente a politica de remuneragio de
administradores.

§ 4°¢ Perdera o cargo o membro do Comité de Remuneragéo que deixar de comparecer,
com ou sem justificativa, a trés reunides consecutivas, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, e, a qualguer tempo, por deciséo do Conselho de Administragao.

§ 59 Sac atribuigdes do Comité de Remuneragéo, além de outras previstas na legislagéo
propria:

| — assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da politica de
remuneragao de administradores do Banco do Brasil;

- Il — exercer suas atribuigbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pelo
Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remunearagéo Unico.

§ G° O funcionamento do Comité de Remuneracao sera regulado por meio de regimento
interno aprovado pelo Conselho de Administragao, observado que o Comité reunir-se-a:

| - no minimo semestralmente para avaliar e propor a remuneragéo fixa e variavel dos
administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de comilé Unico;

Il - nos trés primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de
remuneracac a ser fixado para os membros dos Orgados de administragao, a ser
submetido as Assembleias Gerais da Banco e das sociedades que adotarem o regime de
comité de Remuneragao Lnico.

§ 7° A fungao de membro do Comité de que trata o caput ndo & remunerada.

Secao VI — Auditoria Interna

Art. 35. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, subordinada ac Canselho de Administragao.

Paragrafo Unico. O titular da Auditoria Interna sera escolhido dentre empregados da ativa
do Bancc e nomeado e dispensado pelo Conselho de Administragdo, observadas as
disposigdes do art. 22, § 3°, |, deste Estatuto.

- Segao VIl — Quvidoria

Art. 36. O Banco dispora de uma Ouvidoria que terd a finalidade de atuar como canal de
comunicagao entre a Instituigdo, clientes e usuarios, permitindo-lhes buscar a solucéo de
problemas no seu relacionamento com o Banco do Brasil, mediante 0 registro . de,
reclamagdes, denlincias & sugestoes. L

-
LR RN
§ 1° Além de outras previstas na legislagao, canstituem atribuigdes da Ouvidoria: L

. -
| - receber, registrar, insiruir, analisar e dar tratamenlo formal e adequado.:;&‘s_
reclamagdes dos clientes e usuarios; LA

LRl
Il — prestar 0s asclarecimentos necessdrios e dar ciéncia acerca do andamento de gUas,
demandas e das providéncias adotadas; T .

.

Il —informar o prazo previsto para resposta final;

IV — propor ao Conselho de Administragido medidas corretivas ou de aprimoramento dos
procedimentos e rotinas da instituigao;

\/ — elaborar e encaminhar & Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria & ao Conse'ﬂjo_de
Administracac relatdrios semestrais sobre sua atuagao, conte sigoes
mencionadas no item anterior.

S - : \ 17
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§ 2° A atuagdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigbes adequadas para o seu efetivo
funcionamento.

§ 3° A Ouvidoria terd assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua
atuagao, podendo, para tanto, requisitar informacdes e documentos para o exercicio de
suas atividades, observada a legislagao relativa ac sigilo bancario.

§ 4° A fungdo de Ouvidor seré desempenhada por empregado da ativa, detentor de
comissao compativel com as atribuicdes da Ouvidoria, o qual terd mandato de 1 (um)
ano, renovavel por iguais periodos, sendo designado e destituida, a qualquer tempo, pelo
Presidente do Banco.

§ 5° O empregado designado para o exercicio das atribuicbes de ouvidor nao percebera
outra remuneragao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

CAPITULO VI — CONSELHO FISCAL

Composigao

p— Art. 37. O Conselho Fiscal funcionara de modo permanente e sera constituido por cinco membros

efetivos e respectivos suplentes, eleitos anualmente pela Assembieia Geral Ordinaria,
assegurada aos acionistas minaritarios a eleicdo de dois membros.

§ 1° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de
Estado da Fazenda, dentre os quais um representanta do Tesouro Nacional.

§ 2° A remuneragéo dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger.

§ 3¢ Alem das pessoas a que se refere o art. 13 deste Estatuto, nao podem ser eleitos
para o Conselho Fiscal membros dos érgaos de Administragdo e empregados do Banco,
ou de sociedade por este controlada, e o conjuge ou parente, até o terceiro grau, de
administrador do Banco.

§4°0s membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.

§ 5° Os Conselheiros Fiscais devem, na data da eleigdo, assinar o Termo de Anuéncia dos
membros do Conselho Fiscal ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA - Bolsa de Valores de Séo Paulo.

Funcionamento

Art. 38. Observadas as disposigdes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favordvel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovard o seu regimento
interno,

$1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessao ordinaria, uma vez por még‘ ci
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualguer de seus membros s
pela Administragao do Banco. : i

. .
§ 2° Perderd o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o membrg:'o:q
Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides ordingiriag
consecutivas ou a quatro reunides ordinarias alternadas durante o prazo do mandalto.**+

R RN

§ 3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovagao das matdrids
submelidas a deliberagdo do Conselho Fiscal exige voto favordvel de. no minimo, trés de
seus membros.

Art. 39. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administrag@o em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar, ,.

(CONFERE COM o’”-:).;f.*.r_;w L
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Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus
membros as reunides da Assembleia Geral e respondera aos pedidos de informagao
formulados pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal acicnistas do Banco devem observar, também, 0s
deveres previstos no art. 17 deste Estatuto.

CAPITULO VIl = EXERCICIO SOCIAL, LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Exercicio social

Art. 41. O exercicio social ceincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Demonstragoes financeiras

Art. 42. Serdao levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semesire €,
facultativamente, balangos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento
de dividendos, observadas as prescrigoes legais.

§ 1 As demonstragdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos
legais e regulamentares, devem conter:

| — balango patrimonial consclidado, demonstragdes do resultado censolidado e dos
fluxos de caixa;

Il - demonstragao do valor adicionado;
11l - comentéarios acerca do desempenho consolidado;

I\V — posicao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5%
(cinco por cento) do capital social do Banco,

V — quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de ernissao do Banco de que ©
acionista controlador, 0s administradores e 0S membros do Consetho Fiscal sejam
titulares, direta ou indiretamente;

VI — evolugao da participagao das pessoas referidas no inciso anterior, em relagao aos
respectivos valores mobiliarios, nos doze meses imediatamente anteriores; e

Vil - quantidade de agdes em circulagéo e o seu percentual em relagao ao lotal emilido.
§ 29 Nas demonstragbes financeiras do exercicio, serdo apresentados, lambém,
indicadores e informagoes sobre © desempenho socloambiental do Banco.

. .
Arl 43, As demonstragoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao lambém elabdragdds
em inglés, sendo que pelo menos as demonstragbes financeiras anuais seréo tar_nbéup
elaboradas de acordo com os padroes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro vee

qese®
. L
Arl. 44. Apos a absorcao de gventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisao parsg
pagamento do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas
que, observados 0S limites e condlgoes exigidos por lei, terdo, pela ordem, @ seguinte
destinagao:
| - constituigdo de Reserva Legal,
I| - constituigao, se for o caso, de Reserva de Contingé@ncia e de Reservas de Lucros a
Realizar, CONFERE COM O OR!
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Il — pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 44 e 45 deste Estatuto:
IV - do saldo apurado apds as destinagdes anteriores:
a) constituigdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1- Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem
operacional compativel com. o desenvolvimenlo das operagoes da
sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cenlo) do capital
social;

2- Reserva para Equalizacdo de Dividendos, com a finalidade de assegurar
recursos para o pagamento de dividendos, constituida pela parcela de
ate 50% (cinquenta por cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social:

b) demais reservas e retencao de lucros previstas na legislacio.

Paragrafo dnico. Na constituicdo de reservas serao observadas, ainda, as seguintes
normas:

I — as reservas e retengdo de lucros de que trata o inciso IV ndo poderio ser aprovadas
em prejuizo da distribuicdo do dividendo minimo obrigatdrio;

Il - o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar,
nao podera ultrapassar o capital social;

Il -- as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do
Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracao e deliberada pela Assemblea
Geral Ordindria de que trata o § 1° do artige 9° deste Estatuto, ocasiac em que serdo
apresentadas as justificativas dos percentuais aplicados na conslituigde das reservas
estatutarias de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput deste artigo.

Dividendo obrigatdrio

Art. 45. Aos acionistas é assegurado o recebimento semastral de dividendo minimo & obrigatério
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustada, como definido em
lei e neste Estatuto.

§ 1° O dividendo correspondente acs semestres de cada exerclcio social sera declarado
por ato do Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Adminislracéo.

§ 2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos
financeiros na forma da legislagéo, a partir do gncerrameanto do semestre ou do exercicio
social em que forem apurados até o dia do 'efetivo recolhimento ou pagamento, sem
prejuizo da incidéncia de Juros moratérios quando esse recolhimento nio se verificar na
data fixada em lei, pela Assembleia Geral ou por deliberagdo do Conseiho Diretor.

§ 3° E admitida a distribuicado de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao
previsto no caput deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, I, "a”, 29, | e Vi, e
44, § 1°, deste Estatuto. PR

.
ssea

“ea

Juros sobre o capital préprio

.y

'
4
. &

a0 v

Art. 48. Observada a legislagido vigente e na ferma da deliberagdo do Conselho: dew
Administragdo, o Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito wes
acionistas de juros, a titulo de remuneragéo do capital proprio, bem como a imputagéne gite
seu valor ao dividendo minimo obrigatdrio. -

-

§19 Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de
cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneragao sobre o
capital proprio, sofrerao incidéncia de encargos financeiros, na forma do § 2° do artigo

precedente. CONEERE QOM 0 DEH"{ e
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CAPITULO VIIl - RELACOES COM O MERCADO

Art. 47. O Banco:

| — realizard, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de mercado,
investidores e outros interessados, para divulgar informagdes quanto & sua situagao
acondmico-financeira, bem como no tocante a projetos e perspectivas;

Il — enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de
outros documentos a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventas corporativos;

b) programas de opgdes de aquisicéo de agdes ou de outros titulos de emissdo
do Banco, destinados aos seus empregados e administradores, se houver; e

¢) os documentos colocados a disposigdo dos acionistas para deliberagao na
Assembleia Geral;

Il — divuigara, em sua pagina na [nternet, além de outras, as informagodes:
a) referidas nos arts, 41 e 42 deste Estatuto;
b)

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

divulgadas na reunido publica referida no inciso | deste artigo; e

IV — adotard medidas com vistas & dispers@o acionaria na distribuigdo de novas agdes,
tais comao:

a) garantia de acesso a todos 0s investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fislcas ou a investidores nao institucionais, de, no
minimo, 10% (dez por cento) das agdes emitidas.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES ESPECIAIS

ingresso nos quadros do Banco

Art. 48. S a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo Unico. Os portugueses residentes no Pafs poderdo também ingressar nos
servicos e quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagoes
civis e estejam no gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Arl. 49. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-4 mediante aprovagaoc em
concurso publico.

§ 1° Os empregados do Bance estdo sujeitos a legislagéo do trabalho & 408 requlamentos
internos da Companhia.

§ 2° Poderdo ser contratados, a termo e demissiveis "ad nutum”. profissionais para
exercerem as fungdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotzft;aog
maxima de trés Assessores Especiais do Presidente e um Secretario Parficular vdes
Presidente. ves
Publicagbes oficiais E
Arl. 50. O Conselho Diraetor fara publicar, no Diario Oficial da Unido, o Regulamento de Licitzzl;ptg;
do Banco do Brasil. :
Avaliagdo dos processos de analise de riscos
Art. 51. O Banco contratara, periodicamente, empresa de auditoria externa para avaliar 0 processo

de analise de riscos de crédito, de mercado, de iiquidez_,g,gﬁezmw.pmae_sso de
) ‘CO FERE COM O ORIGH:ALL
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deferimeplo de operacées da Instituigo, submetendo os resultados do trabalho a
apreciagao dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Administragéo.

Arbitragem

Art. 52.

Art. 83.

O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselha Fiscal obrigam-se a
resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em
especial, da aplicagdo, validade, eficacia, interpretagéo, violagdo e seus efeilos, das
disposigbes contidas na Lei de Sociedades Anénimas, no Estatuto Social da Companhia,
nas normas editadas pelo Conselho Monetério Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas aplicaveis ao
iuncionamento do mercado de capitals em geral, além daquelas constanles do
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, do Regulamento de
Arbitragem, do Contrato de Participacdo e do Regulamento de Sangbes do Novo
Mercado.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as
atividades préprias do Banco, como instituigéo integrante do Sistema Financeiro
Nacional, e as atividades previstas no art. 19 da Lei n® 4595, de 31 de dezembro de
1964, e demais leis que lhe atribuam fungdes de agente financeiro, administrador ou
gestor de recursos publicos.

§ 2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam
direitos indisponiveis.

O Banco, na forma definida pelo Conselho de Administragio, assegurard aos integrantes
e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, bem como do Comité de Auditoria e de outros 6rgaos técnicos ou consultivos
criados por este Estatuto, a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo ou funcdo, desde que ndo tenha
sido constatado fato que dé causa a agao de responsabilidade e que nao haja
incompatibilidade com os interesses da Companhia, ou de suas subsidiarias o
sociedades controladas e coligadas.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragao poderd, ainda, na forma por ele definida
e observado, no que couber, o disposto no caput deste arligo, autorizar a contralagao de
seguro em favor dos Integrantes e ex-integrantes dos orgaos estatutédrios relacionados
no caput para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais

eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente, cobrindo
todo o prazo de exercicio dos seus respectives mandatos.

CAPITULO X - OBRIGAGOES DO ACIONISTA CONTROLADOR

Alienagdo de controle

Art. 54,

A alienagdo do controle acionario do Banco, dirsta ou indirela, tanto por meio de meag
unica operagdo, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente poderd’ sar
contratada sob a condigéo, suspensiva ou res@;lutiva, de que o adquirente se obrigysea,
observando as condicdes e prazos previslos na legislagéo vigente e no Regulamenty, dg
Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, fazer oferta plblica de aquisigao, fas,
agdes dos demais acionislas, assegurando-se a estes tratamento igualitario aquele 5??.@:
ao acionista controlador alienante. ceser

LI
§ 1° A oferta plblica, prevista no caput deste artigo, sera também realizada quantice
houver (i) cess@o onerosa de direitos de subscricdo de agdes e de oulros titulos ou
direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em agbes, de que venha resultar a
alienagac do controle do Banhco; ou (i) em caso de alienacéo do controle de sociedade
que detenha o poder de controle do Banco, sendo que, nesse caso. 0 acionista
controlador alienante ficard obrigado a declarar & BM&FBOVESPA o valor atribuido ac
Banco nessa alignagio e anexar documentagéo que comprove esse valor,
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§ 2° Aquele que adquirir o poder de controle, em razao de contrato particular de compra
de agdes celebrado com ¢ acionista controlador, envolvendo qualquer quantidade de
acBes, estar4 obrigado a: (l) efetivar a oferta publica referida no caput deste artigo, e (ii)
pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o prego da
oferta publica @ o valor pago por ag@o eventualmente adquirida em bolsa nos 6 (sels)
meses anteriores a data da aquisigao do poder de controle, devidamente atualizado ate a
data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entre todas as pessoas que
venderam agbes do Banco nos pregdes em que o adquirente realizou as aquisigoes,
proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario de cada uma, cabendo a
BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuigdo, nos termos de seus regulamentos.

§ 3° O acionista controlador alienante somente transferird a propriedade de suas agbes
se o comprador subscrever o Termo de Anuéncia dos Controladores. O Banco somente
registrara a transferéncia de ‘agdes para o comprador, ou para agquele(s) que vier(em) a
deter o Poder de Controle, se este(s) subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que alude o Regulamento de Listagem do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA.

§ 4° O Banco somente registrara acordo de acionistas que disponha sobre o exercicic do
Poder de Contrale se os seus signatdrios subscreverem o Termo de Anuéncia dos
Controladores.

Fechamento de capital

Art, 55. Na hipotese de fechamento de capital do Banco & consequenle cancelamento do registro

de companhia aberta, devera ser ofertado um prego minimo as agdes, correspondente ao
valor econdmico apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral, na
forma da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e conforme previsto no Paragrafo
Unico da Artigo 10.

§ 19 No caso da saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que 08
valores mobiliarios por ele emitidos passem a ler registro para negociagaa fora do Novo
Mercado, ou em virtude de operagéo de reorganizagao societaria na qual a sociedade
resultante dessa reorganizagde nao tenha seus valores mohbiliarios admitidos &
negociagao na Novo Mercado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da
assembleia geral que aprovou a referida operagéo, o Acionista Controlador devera
efetivar oferta publica de aquisigdo das agbes pertencentes aos demais acionistas do
Banco, no minimo, pelo respectivo valor econdmico, & ser apurado em laudo de avaliagao
elaborado nos termos do Paragrafo 3° deste Artigo e do Pardgrafo Unico do Artigo 10,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

§ 20 Os custos com a contratagéo de empresa especializada de que trata este Artigo seréo
suportados pele acionista controlador.

§ 3® Os laudos de avaliagdo referidos neste Artigo deverao ser elaborados por instituigio
ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder
de decisao do Banco, de seus administradores e/ou do(s) acionista(s) controlador(es), além
de salislazer os requisitos do § 1° do Artigo 8° da Lei n° 6.404/76, e conter a
responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo Artigo. S

-
Art. 56. Na hipdtese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida do Béf@b

do Novo Mercado da BM&FBOVESPA, para que os valores mobiliarios por ele emftidog
passem a ter registro para negociagaoc fora do Novo Mercado, ou em virtude de operagdo
de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizacad Nad
tenha seus valores mabilidrios admitidos & negociagdo no Novo Mercado, no prazo déeral
(conto e vinte) dias contados da data da Assembleia geral que aprovou a reberjdd
operagao, a saida estard condicionada 3 realizagdo de oferta publica de aquisicdo *d@
agbes nas mesmas condigoes previstas no Artigo 56 deste Estatuto.

§ 1° A referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel{is) pela (ealizagéo da
oferta publica de aquisicdo de agdes, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia, devera(ao)
assumir expressamente a obrigacao de realizar a oferta.

§ 2° Na auséncia de definigo dos responsaveis pela realizagdo da oferta publica de

aquisigao de agdes, no caso de operagado de ] ﬁﬁi Mers ﬂgn qual a
) iy
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. companhia resultante dessa reorganizacdo nao tenha seus valores mobilidrios admitidos a

negociagdo no Novo Mercado, caberd aos acionistas que votaram favaravelmente a
reorganizacaoc societaria realizar a reterida oferta,

Art. 57. A saida do Banco do Novo Mercado da BM&FBOVESPA am razdo de descumprimento de
obrigagdes constantes do Regulamento do Novo Mercado estd condicionada a efetivagao
de oferta publica de aquisigdo de agdes, no minimo, pelo valor econdmico das agdes, a ser
apurado em laudo de avallagdo de que tratam o Paragrafo Unico do Artigo 10 e o
Paragrafo 3° do Artigo 55 deste Estatuto, respeitadas as normas legais e regulamentaraes
aplicaveis. :

§ 1° O Acionista Controlador devera efetivar a oferta publica de aquisigao de agdes prevista
no caput desse artigo.

§ 2° Na hipétese de nao haver Acionista Contralador e a saida do Novo Mercado referida
no caput decorrer de dellberagdo da Assembleia geral, os acionistas que tenham votado a
favor da deliberacéao que implicou o respectivo descumprimento deverao efetivar a oferta
publica de aquisicéo de agles prevista no caput.

§ 3° Na hipotese de nao haver Acionista Controlader e a saida do Novo Mercado referida
no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracéo, os administradores do Banco
deverdo convocar Assembleia geral de acionistas cuja ordem do dia serd a deliberacao
sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento do Novo
Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida do Banco do Novo Mercado.

§ 4° Caso a Assembleia geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibere pela saida do
Banco do Novo Mercado, a referida Assembleia geral devera definir o(s) responsavel(is)
pela realizagéo da oferta publica de aquisicado de agbes prevista no caput, o(s) qual(is),
presente(s) na Assemblsia, deverd(do) assumir expressamente a obrigagao de realizar a
oferta.

Acdes em circulagio

Art. 58. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulacao, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das acdes de emissao do Banco.

CAPITULO XI - DISPOSIGAO TRANSITORIA

Art. 59. As medidas previstas no art. 43 deste Estatuto serdo implementadas apds definigio de
cronograma pelo Conselha.
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