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Processo Administrativo n°® 108/2023-PMNP

Objeto: contratagdo do Instituto de Desenvolvimento Social Agata, objetivando a
organizagao e realizacdo do processo seletivo publico simplificado, para provimento de
cargos temporarios da Prefeitura Municipal de Novo Progresso - PA.

Considerando que a remuneragao da Contratada sera efetivada pelo
recolhimento das taxas de inscrigbes efetuadas pelos candidatos, nao havendo
desembolso de valor algum pelo Municipio de Novo Progresso em retribuigdo aos
servicos contratados.

Considerando que esta Administragéo entrou em contato com Instituto Avalia
e o mesmo declinou do convite, em virtude de possuir compromissos ja assumidos para
o periodo.

Considerando que o Instituto de Desenvolvimento Social Agata se dispés a
prestar os servigos, fornecendo proposta, bem como todas as documentagdes
pertinentes para contratagao.

Considerando ainda a natureza dos servicos a serem prestados e a
experiéncia necessaria de quem ira presta-los, comprovada atraves de atestados de
capacidade técnica pelo Instituto de Desenvolvimento Social Agata.

Considerando também que o valor proposto para o Municipio de Novo
Progresso - PA para as taxas de inscrigdes a serem efetuadas pelos candidatos estao
consideravelmente abaixo, quando comparado com o Contrato n°® 20230138 (anexo aos
autos), firmado entre o Instituto de Desenvolvimento Social Agata e o Municipio de
Prainha — PA.

Ante as razdes acima apresentadas, tem-se que o valor a ser cobrado a titulo
de taxas de inscricbes a serem efetuadas pelos candidatos, estdo compativeis com o
valor de mercado.

(Dl D
Claudiléia dgs Santos
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

OFicIO 074/2023-IDSA Belém, 22 de setembro de 2023.

Ilmo. Sr.
GELSON LUIZ DILL
Prefeito Municipal

Novo Progresso - Para

Prezada,

Honrados pelo recebimento de scolicitagdoc de proposta, vimos,
primeiramente, agradecer a lembranca de nossa instituicdo e
apresentarmos uma Proposta Financeira, na esperanca de atendermos
a sua demanda.

O Instituto Agata pode ser contratado por dispensa de
licitacéo, pois atende ao exigido no ACORDAO N°
3094/2014/JURISPRUDENCIA DO TCU, que foi baseado na Lei
8.666/1993, art. 24, inciso XIII, agora consta na LEI N°
14..133/2021, art. 15, incist XV.

A nossa Proposta Financeira, em anexo, estd discriminando
todas as etapas do Concurso Publico e nossas obrigacdes.

Atenciosamente,

Anexo: 01

Rua Santo Anténio n2 432 (sala 1013) — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém / Para
Fone: 3241-0422 - E-mail: atendimento@institutoagata.org / Site: www.institutoagata.com.br
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

ASHRSENIACKO. Dl EMPRESKE 2T

6“ih5£1£a£5'aé"Desenlevimento Social Agé£é, foi fundado no dia
24 de julho de 2001, é Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins
lucrativos, considerada como de Utilidade PuUblica para o Estado
do Para através da Lei Estadual N° 8.720, de 02 de agosto de 2018
e seus atos constitutivos estdo de acordo com o estabelecido na
Constituicdoc Federal e nas Leis n°®. 10.406/02 e n°®. 9.790/93.
Atuando h& mais de 22 anos em todo o Estado do Para e no Amapa,
na Elaboracdo, Implanta¢do, Execugdo, Monitoramento e Avaliacéao
de Projetos, Concursos e Concurso Publicos e Privados, Programas
e Acdes nas areas da Educacdo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente,
Esporte e Lazer, Turismo, Economia e Assisténcia Social,
Celebracdo de Convénios, Termo de Parceria, Termos de Fomento e
Termos de Cooperacdo no ambito Federal, Estadual e Municipal com
Instituicdes Publicas e Privadas Nacionais e Internacionais.
Visando sempre a promog¢do do cidaddo e no desenvolvimento humano

e institucional.

DADOS DO INSTITUTO
Razio Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA

CNPJ: 04.797.769/0001-33

Endereco: Rua Santo Antdnio

N°: 432 (Sala 1013) Bairro: Campina

CEP: 66.010-105 Telefone: (91) 3241-0422 / 3121-7816
Site: E-mail:
www.institutoagata.com.br atendimentofinstitutoagata.org

Contratacdo Direta de Fundacdo/Entidade para prestacao de servico
técnico-especializado na organizacao, planejamento e execucdo de
Processo Seletivo Simplificado de Avaliacgéo Documental, para
selecionar, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos, e a execugdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboracdo, impressdo, aplicacédo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica

necessaria a execugdoc dos servicgos.

Rua Santo Anténio n2 432 (sala 1013) — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém / Para
Fone: 3241-0422 - E-mail; atendimento@institutoagata.org / Site: www.institutoagata.com.br
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O Instituto de Desenvolvimento Social Agata possui, em sua Banca
Examinadora, profissionais com experiéncia comprovada de mais de
18 (dezoito) anos de trabalhos em realizacdo de concursos publicos
e/ou processos seletivos para o setor publico e privado,
capacitados, eficientes e com formagdc superior, pods-graduados,

mestrados e doutorados, nas diversas areas de conhecimento e com
contrato de confidencialidade.

Para realizagdo do Processo Seletivo, propomos gque © mesmo se
pague com a arrecadacgdc das inscrigdes, sendo o valor unitéario,
por inscricdo, R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel
Fundamental e de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de
Nivel Médio, Técnicos e Nivel Superior.

Nos valores constantes desta proposta estdo incluidas as despesas
com encargos sociails, transporte, seguros, taxas, tributos e
contribuig¢bes de qualguer natureza ou espécie, salarios, despesas
com reposicdo de funcionarios em razdo de qualguer tipo de licenca
(maternidade, doenca ou outra) e gquaisquer outras despesas ou
encargos necessarios a perfeita execugdo do objeto da licitacéo,
sem gqualquer custo adicional, bem como, qualisgquer parcelas de
outra natureza, direta ou indireta, pertinentes a formagdo do
indice de preco dos servicos, ndo nos cabendo o direito de
pleitear qualquer majoragac do preco, sob a alegacgdoc de
desequilibrio econdmico/financeiro.

Validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.
Encaminhamos, anexo a esta proposta, os documentos abaixo:

1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1. Estatuto Social e Ata da atual diretoria, devidamente
registrados;

. Alvara de Funcionamento;

CNPJ;

Certificado de Organizagdo Social de Interesse Publico; e

. Reconhecimento de UTILIDADE PUBLICA pelo Estado do Para.

I S
G s W N

2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

2.1. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Nacional, RFB/PGFN;

2.2. Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Estadual, SEFA/PA;

2.3. Certiddo Conjunta Positiva com Efeito de Negativa da Fazenda
Municipal, SEFIN/BELEM/PA;

Rua Santo Antdnio n2 432 (sala 1013) — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém / Para
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.4. Certiddo de Regularidade no FGTS:
.5. Certiddoc Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

3. QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

3
3

.1. Balanco Patrimonial 2022;
.2. Certiddoc Negativa de Faléncia ou Concordata expedida
distribuidor da sede da Pessoa Juridica.

4. ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA:

4
4
4

.1. SALVATERRA - PARA;
.2. PORTEL - PARA;
.3. MAZAGAO - AMAPA,.

5. ATESTADOS DA REPUTAGAO ETICO-PROFISSIONAL:

1.1. TCU - CONSULTA CONSOLIDADA PJ;

1.2. CNJ - CERTIDAO NEGATIVA IMPROBIDADE ADMINISTRATI
INELEGIBILIDADE;

1.3. TCU - CONTAS JULGADAS TIRREGULARES;

1.4. TCU - LICITANTES INIDONEOS;

1.5. TCU - PROCESSOS.

pelo

VA E

Belém (PA), 22 de setembro de 2023

Assinado de forma digital per

ELESANIA GARCON ELESANIA GARCON

ALVARENGA:35837756272 ALVARENGA.35837756272
Dados: 2023.09.22 11:53:55 -03'00

ELESANIA GARGON ALVARENGA
Presidente

Rua Santo Antdnio n2 432 (sala 1013) — Bairro: Campina - Cep: 66010-105 — Belém / Pard
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Re: INTERESSE DA PMNP EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CURRICULAR E
CONCURSO o

Instituto Avalia <brenner.alves@avalia.org.br> ﬁ/
Sex, 22/09/2023 11:27

Para: Samila Thaisy <samilathaisy@hotmail.com>

Bom dia!
Prezada,

Primeiramente, agradeco a confianga em nosso trabalho. Em resposta a solicitacdo, apresentamos nossas
escusas ao declinar do convite dirigido a este Instituto, em razdo de compromissos ja assumidos.

Nos colocamos a disposi¢ao para servicos futuros.

Atenciosamente ,

Em qua., 13 de set. de 2023 as 14:08, Samila Thaisy <samilathaisy@hotmail.com> escreveu:
Bom Dia.
Meu nome é Samila Thaisy Kappes Ferreira, estou responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos, da PMNP, onde a Secretdaria de Administracdo a Sra. Claudiléia dos
Santos, me encaminhou a apresentag¢do de vocés FADESP, quanto instituigdo que oferece
| servicos de Processos Seletivos e Concursos.

Com isso fui incumbida pelo setor administrativo a fazer algumas verificacoes
junto com vocés, de como procedermos para a realizagdo de tal processo iniciando ainda no
ano de 2023.

Temos pelo interesse na realizacao do processo, de ambos 0s processos o mais

| simples e prdatico possivel, nesse momento, ou seja, um processo simplificado (andlise
curricular - tempordrios) e alguns cargos para concurso.
Gostaria de entender quais os primeiros passos que temos que fornecer, para
" darmos inicio a organizacdo de tal planejamento.
Abaixo, sito algumas caracteristicas, para uma melhor visualizacdo do numero de
temporarios que temos vinculados hoje a PMNP, sobre a quantidade de forma geral e
paralela, que talvez precisaremos ofertar de vagas.

. EDUCACAQ: 386 Vagas
SAUDE: 285 Vagas
GERAL: 263 Vagas

Estou a disposicdo para qualquer duvida e esclarecimento
Att, Samila Thaisy
(93) 98120-3757 Whatsapp

samilathaisy@hotmail.com
' rh@novoprogresso.pa.gov.br

o
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44 3037-4300 Ramal 207
44 9 83860-8345

brenner.alves@avalia.orgbr

Brenner Alves

Assessor de Megocios

OO OO @nstirutoavalia

B o~

avalia.orgbr
@ instituto ¢ o conhega : .
avalia nosso projeto: % AvaliaFacil




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
CNPJ: 04.860.854/0001-07 e

CPL - Comissao Permanente de Licitagao : _
MUDANGA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE :

DISPENSA DE LICITACAO N°7.070203/2023

CONTRATO N°20230138

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PRAINHA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  AGATA,
COMO ABAIXO SE DECLARA:

O MUNICIPIO DE PRAINHA, instituigio juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 04.860.854/0001-07, sediado a Rua Barao do Rio Branco, n° 09, barro Centro, nesta cidade, CEP
68130-000, por seu gestor ordenador o Prefeto Municipal Sr. Davi Xavier de Moraes em pleno exercicio
de seu mandato, neste ato reconhecido CONTRATANTE , ¢ do outro lado INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, CNPJ 04.797.769/0001-33, com sede na R SANTO
ANTONIO - ED ANTONIO VELHO,432-SALA 1013, CAMPINA, Belém-PA, CEP66010-901, de
agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado pelo(a) Sr(a). ELESANIA
GARCON ALVARENGA, residente na Av. Bras de Aguiar, n° 704, edificio Vita Maués, Belem-PA,
portadora do (a) CPF 358.377.562-72,tem entre siajustado opresente Contrato de Prestacdo de Servigos,
de acordo com o a DISPENSA DE LICITACAO N° 7.070203/2023, gerada por meio do PROCESSO
N° 070203/2023, na forma da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei n° 8.958/94,
regulamentada pelo Decreto n® 7.423 de 31/12/2010 e demais normas de direito publico ¢ privado que
subsidiarem a matéria, objetivando a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para a
CONTRATANTE, de acordo com as clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Contrato tem por objeto a - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIAIIZADOS NO PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO, EXECUCAO, ELABORACAO E COORDENACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, VISANDO O PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO
DE FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA. , tudo de acordo com
a proposta or¢amentaria apresentada pela CONTRATADA ¢ com as clausulas ¢ condigcbes
constantes deste mstrumento no Termo de Referéncia.

Rua: Bar3o do Rio Branco — N2 09 — Centro— CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
E-mail: licitaprh@gmail.com




CNPJ: 04.860.854/0001-07

CPL - Comissao Permanente de Licitagao
MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

2 TABELA GERAL DE CARGOS PORESCOLARIDADE E ZONAS

SEC RETARIA MUNICIPAL DEADMINIS TRAC AO EPLANEJAMENTO

N°

CARGO

NIVEL
ESCOLARIDADE

DE

RURAL

RESERVA

URBANO

RESERVA

TOTAL

SERVICOS GERAIS - GARI

NIVEL
FUNDAMENTAL
INC O MPLETO

5

2

9

18

SERVICOS GERAIS

NIVEL
FUNDAMENTAL
INC O MPLETO

16

30

68

SERVICOS GERAIS - MAGAREFE

NIVEL
FUNDAMENTAL
INC O MPLETO

21

VIGIA

NIVEL
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO -

21

39

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLEIO

23

39

AGENTE DEPORTARIA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

TURISMOLOGO

NIVEL SUPERIOR

8 | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR 2 1 1 i 5
9 | AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 1 0 9 10 20
0 | AGENTE AMBIENTAL NIVEL MEDIO 2 ) ) i 7

ENGENHEIRO FLORESTAL

NIVEL SUPERIOR

12 | ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 1 2
13 | GUARDA AMBIENTAL NIVEL MEDIO 0 0 2 1 3
14 | BIOLOGO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
15 | VETERINARIO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
16 | TRATORISTA NIVEL 0 0 4 1 5
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
17 | FISCALDEOBRAS NIVEL MEDIO 0 0 2 2 4
18 | FISCALDETRIBUTOS NIVEL MEDIO 0 0 1 1 2
19 | TRAPICHEIRO NIVEL 0 0 1 1 2
FUNDAMENTAL
COMPLEIO
20 OPFERADORDEABAST. DEAGUA NIVEL 21 10 0 0 31
FUNDAMENTAL
COMPLETO
21 | COVEIRO NIVEL 1 0 1 0 2
FUNDAMENTAL
INC O MPLETO
22 | MOTORISTA CATEGORIA A/B NIVEL 1 0 3 0 4
FUNDAMENTAL

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 09 — Centro—CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
E-mail: licitaprh@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

CNPJ: 04.860.854/0001-07

CPL - Comissao Permanente de Licitagao
MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

COMPLETO
23 | MOTORISTA CATEGORIA D NIVEL 2 0 3 0 5
FUNDAMENTAL
COMPLEIO
24 | ADMINISTRADOR DE | NIVEL 1 0 1 0 2
CEMITERIO FUNDAMENTAL
COMPLETO
25 | OPERADOR DE USINA DE | NIVEL 2 0 0 0 2
ENERGIA FUNDAMENTAL
INC O MPLETO
26 | ARQUITETO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
27 | PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 1 0 4 2 7
~ SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE
28 | ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR 6 0 10 0 16
29 | TECNIC O EM ENFERMAGEM NIVEL MEDIO 20 2 20 3 45
30 | CIRURGIAO DENTISTA NIVEL SUPERIOR 3 0 2 0 5
31 | AGENTE DE  VIGILANCIA | NIVEL MEDIO 1 0 0 0 1
SANITARIA :
32 | MICROSCOPISTA NIVEL MEDIO 0 0 2 0 2
33 | FARMACEUTICO NIVEL SUPERIOR 0 0 1 0 1
34 | TECNICO DELABORATORIO NIVEL MEDIO 0 0 2 0 2
35 | SERVICOS GERARS — | NIVEL 0 0 2 0 2
LAVANDERIA FUNDAMENTAL
INC O MPLETO
36 | MOTORISTA DE COMANDO - | NIVEL 5 0 1 0 6
FLUVIAL FUNDAMENTAL
COMPLETO
TOTAL 377
I

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3. Os servigos ora contratados foram dispensados de licitagdo, Processo de Dispensa de Licitagdo n°
7.070203/2023, nos termos do art. 24, inciso XIII da Lei n° 8.666/93 de 21/06/1993, ¢ demais

alteragdes subsequentes.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRECOS E PAGAMENTOS

3.1. A contratada arcara com todas as despesas inerentes a organizagio do Processo Seletivo;

Rua: Bardo do Rio Branco — N2 09 — Centro— CEP. 68.130-000 — PRAINHA/PARA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

CNPJ: 04.860.854/0001-07

CPL - Comissao Permanente de Licitagao
MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

3.2. A contratada recebera os valores das taxas de mscrigoes dos candidatos pagantes, arcando com todos os isentos
previstos em Lei;

3.3. Os pagamentos provenientes do total da arrecadagio dos pagamentos das taxas de inscri¢do serdo recolhidos pelos
candidatos na conta bancaria especifica, em nome da Empresa Contratada, no qual ja inclui todas as despesas merentes
do objeto que contratado, qual seja, processo seletivo simplificado, considerando todos os custos diretos e indiretos,
taxas para emissdo do boleto para o pagamento das inscrigdes, tributos, fretes, seguros, ndo se admitindo qualquer
acréscimo ao prego ofertado pela empresa vencedora.

3.4. Com as cobrangas das taxas de inscrigdbes a CONTRATADA assumira todos os custos dos servigos a serem

™, prestados, ndo sendo despendida qualquer obrigagdo financeira por parte da Prefeitura Municipal de Pramha-PA
CLAUSULA QUARTA — DAS TAXAS DE INSCRICAO

4. As inscrigdes deverdo ser recolhidas através da agéncia arrecadadora indicada pela CONTRATADA,
cuja arrecadagdo sera depositada em conta corrente da CONTRATADA especificamente aberta para esse

fim. Os avalores abaixo correspondem a prosposta apresentada pela participante.

VAGAS | RESERVA | VAGAS | RESERVA | TOTAL | ESTIMATIVA VALOR
ESCOLARIDADE ZONA ZONA ZONA SONA TOTAL DE DA TOTAL
URBANA | URBANA | RURAL | URBANA DE INSCRICAO INSCRICAO
VAGAS
ENSINO
FUNDAMENTAL 75 29 38 15 157 565 55,00 31.075,00
INC O MPLETO
PN NIVEL

J FUNDAMENTAL 32 07 37 13 93 345 55,00 18.975,00
COMPLETO
NIVEL MEDIO 40 18 24 4 86 640 65,00 A7.600,00
NIVEL SUPERIOR 24 04 12 1 41 360 80,00 28.800,00
TOTAL 171 58 111 33 377 1.910 120.450,00

CLAUSULA_QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO:

5- O presente contrato sera de 120 (cento ¢ vinte dias), a partr de sua assinatura em 17 de

marco de 2023, podendo ser prorrogado nas hipoteses da Lei 8.666/93, através de Termo
Aditivo.

— —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

CNPJ: 04.860.854/0001-07

CPL - Comissao Permanente de Licitagao
MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE

CLAUSULA_SEXTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
6 - Podera este contrato ser objeto de alteragdo, nas hipoteses e condigdes estabelecidas no art. 65

da Lei n° 8.666/93,0bservando-se as formalidades legais e mediante assmatura de Termo

Aditivo.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

7-1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as obrigagdes assumidas no presente nstrumento;

b) Publicar avisos de Editais do Processo Seletivo Simplificado - PSS e comunicados em Diario

Oficial, bem como de divulgagio dos avisos de resultados e homologagdo final do PSS;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato.

d)Facilitar os contatos da CONTRATADA com autoridades ¢ instituigdes locais com vistas a
perfeita organizacdo do Processo;

¢) Divulgar os atos do Processo, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através do site da Prefeitura ¢ pelos meios de comunicagdo que julgar
conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do
certame;

f) Intervir em qualquer momento no processo publico, em caso de descumprimento da legislacdo que
disciplina o tema do objeto;

¢g) Homologar o resultado final do Processo, depois de atendidos os devidos tramites legais;

h) Divulgar o extrato do resultado final do Processo na imprensa oficial
7.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) Elaboragido de Editais do Processo Seletivo Seriado - PSS;

b) Organizar o processo de inscrigdo de candidatos na modalidade online (via Internet) no site da

AGATA;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA

CNPJ: 04.860.854/0001-07

CPL - Comissao Permanente de Licitagao ; 2
MUDANCA SE FAZ COM RESPONSABILIDADE \

¢) Responsabilizar-se pela arrecadagdo das taxas de inscrigoes dos candidatos ao Processo
Seletivo Simplificado — PSS;

d) Elaborar os instrumentos normativos do Processo (Edital e Anexos) que serdo preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pelo Executivo Municipal, na figura da Comissao
Especial do Processo Selecio, criada pela Portaria n° 1241/2022-PMP/GP, de acordo com a
legislagdo vigente.

e) O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos aprovagdo pela Comissdo do
Processo Seletivo Smplificado;

f) Definir, juntamente com o Executivo Municipal, para elaboragdo do Edital: Requisitos para
efetuar as inscrigdes; Procedimentos para as inscrigdes ¢ isengdo da taxa de mscrigdes com base
na legislagdo vigente; As fases do Processo; Procedimentos para impetrar recursos; Critérios de
desempate; Vagas para deficientes com base na legislagdo vigente, Disponibilizagdo de site ¢
sistema de gestdo de Processos para as nscrigoes; Cronograma, devendo ser acatado as possiveis
revisoes propostas pela Comissdo do Processo; Todas as demais etapas necessdrias para execugdo
do Processo Seletivo Simplificado.

g) Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que trabalhara
em estreita articulagdo com a Comissdo Especial o Processo;

h) Divulgar o evento seletivo em site proprio e no da CONTRATANTE, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interessados terem acesso;

i) No periodo compreendido entre as publicagdes do Edital de Abertura do Processo Publico e da
Homologagdo do Resultado Final, o Sitio Oficial do Processo Publico sera o da CONTRATADA.
j) Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Processo Seletivo Simplificado,
consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial Acompanhamento da
mscri¢do; Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as avaliagdes ou conforme critério
adotado para o resultado da Avaliagdo Curricular; e Apreciagdo e decisdo dos recursos interpostos.
k) Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;

1) Efetuar a inscricdo dos candidatos, que seré realizada por meio eletronico (via internct);

m) Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;

n) Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagido e avaliagio

—
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curricular;

o) Emitir cartdes de confirmagdo de inscrigdo;

p) Analisar tecnicamente os documentos curriculares e documentais apresentados;

q) Entrevistas Individuais e presenciais na sede do municipio contratante;

r) Processar e entregar listagens de resultados preliminares, para publicagdo pela Prefeitura no
Diario Oficial do Municipio.

s) Receber e examinar os recursos dos candidatos contra o resultado preliminar;

t) Responder aos recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizacdo do
Processo;

u) Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo Especial do PSS, com argumentos para a
resposta a eventuais agdes judiciais, FORNECENDO TODOS OS DADOS E INFORMACOES
NECESSARIAS, ASSUMINDO TOTAL RESPONSABILIDADE PELOS ATOS POR SI
PRATICADOS;

v) Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagéo, transporte ¢ alojamento de seus empregados e prepostos, bem como 0s
encargos necessarios decorrentes de sua contratagdo, tais como: salarios ¢ encargos sociais
inerentes as legislagdes, fiscal, social securitdria, trabalhista e previdencidria;

w)Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado de
acordo com os critérios do edital para cada cargo;

x) Elaborar lista final dos candidatos classificados no Processo, por cargo, com o nome, nimero
de inscrigdo e notas gerais em meio impresso ¢ encadernadas ¢ enviar 8 CONTRATANTE;

y) Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética ¢ por classificagdo e enviar a
CONTRATANTE;

z) Elaborar lista geral do Processo por ordem de classificagdo em cada cargo e bairro/distrito,
contendo todos os dados dos candidatos, inclisive endereco e telefone, situagdo no Processo
(classificacdo, ndo classificagdo, elimina¢do) e notas gerais e enviar 8 CONTRATANTE;

aa)  Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas;

bb)  Apresentar relatorio final contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados

para homologacdo;
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cc)  Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais ¢ quantitativas do

Processo, sobre os seguintes parametros:

e Candidato/vaga global,

e Candidato/vaga x cargo;

e Total de inscritos.

dd)  Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive enderego
completo e o resultado final do Processo listado por classificagdo;
ee)  Elaboragdo de:

e Mapa geral de mscritos;

e Midia dos documentos apresentados por candidato inscrito;

e Listagem geral de classificados, aprovados, eliminados e faltosos, incliidos os portadores

de necessidades especias;

e Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem alfabética;

e Listagem geral dos classificados e aprovados, em ordem de pontuacéo;

e Publicagdo no site da AGATA as listagens de aprovados e classificados;

e Informagdes de todo e qualquer problema surgido na execugdo dos servigos contratados;
ff) Prestar mformagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as fases
do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser disponibilizado na internet para consulta ¢
Impressao.
gg) Caberd a CONTRATADA a elaboracdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servira de base para 0 CONTRATANTE, bem como
para o Tribunal de Contas, quando da realizagdo de auditoria;
hh)  As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funcionarios e remuneragdo dos
profissionais necessarios para a execugdo dos servicos serdo por conta da CONTRATADA,

referente aqueles que cabem a ela executar.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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O acompanhamento ¢ fiscalizagdo do presente contrato cabem a Contratante, que devera

designar comissdao responsavel pelo procedimento, com base no art. 67, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO:

9—1

9.2 —

9.3

9.4

9:5

Ensejara a rescisio do presente CONTRATO a sua inexecugdo total ou parcial, bem como os
motivos descritos no art. 78, devendo qualquer tipo de rescisdo ser processada de acordo com o
art. 79 e 80, todos da lei 8.666/93, com asconsequéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.
O ndo cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por qualquer das partes
contratantes, assegurard a outra o direito de da-lo por rescindido mediante a comunicagdo prévia, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias;
Em caso da CONTRATANTE der causa a rescisdo, suspensdo, adiamento por ato unilateral, fica a
CONTRATADA autorizada a ressarcir-se com a verba arrecadada, pelas despesas até entdo
realizadas;
Na ocorréncia das situagdes supra citadas, haverd prestagio de contas entre débito e crédito, visando
a continuidade dos servigos;
A CONTRATANTE poderd declarar rescindido unilateralmente o contrato, mediante prévia
comunicagdo, independentemente de interpelagdo ou procedimento judicial, sem prejuizo de outras
sangdes legais e contratuais cabiveis, sem que caiba a CONTRATADA, direito de reclamagio por
prejuizos ou indenizagdes decorrentes de tal medida, nos casos de:
a) Infringir a CONTRATADA qualquer das clausulas contratuais;
b) Subcontratar ou transferir a totalidade do Contrato;
¢) Subcontratar parte de sua execugdo sem consentimento expresso da CONTRATANTE;
d) Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir vantagem indevida.
A rescisio do Contrato, unilateralmente com justa causa pela CONTRATADA, acarrctard as
seguintes consequéncias, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei n® 8.666/93 ¢ neste
Contrato:

a) Assun¢do imediata do objeto do Contrato, por atos proprios da CONTRATANTE, lavrando-se

1
‘
1
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termo circunstanciado;

b) Responsabilizagdo pelos prejuizos causados 8 CONTRATANTE;

¢) Retengdo ou devoluigdo de créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a

CONTRATANTE, ou dos custos necessarios a contimuidade dos servigos.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

- 10.1.- A CONTRATADA que, no decorrer da contratagdo, cometer qualquer das infragdes previstas na
Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficara sujeita as seguintes
sangoes:

a. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos
ao objeto da contratagdo;

b. multa

c. suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o Municipio de Prainha, pelo prazo de até dois anos;
d. declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Municipal, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida areabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados;

10.1.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

O 1024 aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa, observando-se no que couber as disposicdes da Lei n® 8.666,
de 1993.
10.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio
da proporcionalidade. 10.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolidos em favor do Municipio, quando for o caso, serao
mscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

10.5. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das

multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11. A publicagdo do extrato do presente contrato sera providenciada pela CONTRATANTE em Didrio

Oficial no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

12. Fica eleito o foro da Justica Comum, segdo Judicidria do Estado do Para da cidade de Prainha,
para dirimir quaisquer litigios oriundos deste contrato, exclindo qualquer outro por mais privilegiado
que scja.

E por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor e

forma, para que produza seus cfeitos legais.

Prainha-P4, 17 de mar¢o de 2023

M U N |C| PIO DE Assinado de forma digital por

MUNICIPIO DE

PRAINHA:04860854 PRAINHA:04860854000107

Dados; 2023.03.17 15:09:24

000107 -03'00'
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
CNPJ(MF) 04.860.854/0001-07

CONTRATANTE
DAVI XAV|ER DE Assinado de forma digital por

DAVI XAVIER DE

MORAES:43950175 MORAES:43950175253

Dados: 2023.03.17 15:09:48

253 -03'00"
DAVI XAVIER DE MORAES
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

INSTITUTO DE Assinado de forma digital por e —
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CNPJ04.797.769/0001-33
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