p g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

SEMTRAS

ESTUDO TECNICO
DRELIMINAR

Procedimento licitatério de adesao de ata de Registro de Preco
para Aquisicdo de Camisas, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTRAS.

29/5/2025



A v g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

SUMARIO

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES .....coooiiiieeiecteeteete ettt 3
1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO ......c.cceieeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.1, 1dENLFICAGED ... 3
1.1.2. Equipe de planejamento da contrataCan .............ccceeveeeeeeereeiiiiiiiiieeeeeeeeeeiiinn 3
1.2. Necessidade da coNtrataCao.............uueeieeeeeiiiieiiiiiiie e ee e e e e e 3
127, ODJBLO. e 3
1.2.2. Area ReqUISITANTE. ... ...t eeeeseeaeeeeeeeeeeeeeeeeees 3
R N 11 ] 1= 111 U 3
2. Importancia e Finalidade do SEerviGO ............ccouiiiiiiiiiiie e 4
2.1. Estrutura da Politica de Assisténcia Social em Santarém..............ccccoeuuneee. 5
3. Descricdo dos requisitos da ContrataCao .............ueeiveeeeeieeeiiiiiiiiee e ee e e 7
4. Estimativa da qUantidade............ooouuiiiiiii e e 8
5. Levantamento de MEICAUO...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e eee e e s 8
6 . Da Adesdo a Ata de Registro de PreGo..........oiii i 11
6.1 Analise de Vantajosidade para AdESE0...........ooiuuiiiiiiiiiiiiiie e 11
6.1.1 FUNdamento Legal.........oooiiiiiiii e 12
6.1.2 Justificativa da ESCOING da Al@.........coooiiiiiiiieee e 12
6.1.3 Eficiéncia AdmINiStrativa.............eeiiiii e 12
6.1.4 Legalidade e Seguranga JUridiCa............cccoiiiiiiiiiiiiiicc e 12
G R T 0 T 11 1= Lo 13
7. Descricdo da SOluCa0 COMO UM tOO......ccceeeeeiiiiiieeeeeiiitcee e e e e 13
8. Estimativa do valor de CONtrataCa0.........cccceeeeeeeeiiiiiiiieiiie e e 14
9. Justificativa para o parcelamento ou N0 da SOIUGAO.............ceeevveiiviiiiiiiiiiieeeee e, 14
10 . Contratacdes correlatas e/ou interdependentes.........cccceeeeeeevieiiveeiiiiiiiiiee e, 14
11 . Alinhamento entre a contratagc&o e 0 planejamento............cccevveeeeeeeiiiiiiiiieiininnns 15
12. Resultados pretendidos. .........oooiiiiiiiiie e 15
13. Providéncias a serem adotadas............coouriiiiiiiiieiiiiie e 15
14. Possiveis impactos ambientais..............uuuuiiiiii i 15
15. Sustentabilidade. ..........oooo i e ———————- 15
16. Declaracao de viabilidade..............ooooiiiiiiiiiii 16

L7, RESPONSAVEIS. ...uuuiiie e e i i eee et e e e e e e e e e e e e ee et e e e et et tn e eeeeeeeeaeeeeeesaessnnsaaanes 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Unidades da Rede Socioassistencial do Municipio de Santarém/PA...................... 6
Tabela 2 - ESpecificag0es TECNICAS .........couuiiiii i e e e e e e e 8



A v g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
1.1.Identificacdo
1.1.1. Namero do P.A.: 23/2025
1.1.2. Equipe de planejamento da contratacao
1.1.2.1. Integrante técnico: Roselene Maria Duarte Andrade;
1.1.2.2. Integrante administrativo: Ellem Alves de Sousa
1.2.Necessidade da contratacao
1.2.1. Objeto
Aquisicdo de camisas, para suprir as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS no ambito da protecédo Basica e Especial,
programas, Conselhos de Direitos, projetos e controle social.
1.2.2. Area Requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUAS Adriany Arruda de Oliveira

1.2.3.Justificativa

O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Santarém/PA possui
uma rede de atendimento completa, a qual visa atender e acompanhar as familias
gue vivenciam situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais. Considerando todos
0S equipamentos que constituem a estrutura da Politica de Assisténcia Social em
Santarém, como: 08 Cras, 01 Cas/Caec, 03 Conselhos Tutelares, 08 Conselhos de
direitos, 01 Unidade de Cidadania/Cultura, 01 unidade do CREAS, 01 Unidade do
Centro POP, 01 unidade de acolhimento de adultos e familias, 01 unidade de
acolhimento de Criancas e adolescentes, 01 unidade de Centro de convivéncia do
idoso, a presente contratacdo se justifica pela necessidade atualmente da
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS possui uma demanda de
ac0Oes especificas do calendario oficial do SUAS devendo para isso garantir a ampla

divulgacao das campanhas.

A aquisicéo das camisas personalizadas promove ndo apenas uma imagem
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de credibilidade e coesdo, mas também a integracéo e o fortalecimento dos lagos
entre as diversas unidades e programas da rede de assisténcia. Essa padronizacéo
facilita o reconhecimento imediato das equipes durante as acdes e eventos,
contribuindo para a melhoria da comunicacao e da segurancga tanto dos usuarios
guanto dos trabalhadores. Além disso, a iniciativa fortalece as estratégias de
divulgacao das campanhas, projetos, acdes e programas do SUAS, permitindo um
alcance mais amplo e eficaz das a¢des institucionais. Dessa forma, o fornecimento
das camisas personalizadas ndo s6 atende a demanda operacional e promocional
da Secretaria, como também se configura como uma medida de incentivo a

melhoria continua da politica de assisténcia social em Santarém.

2. Importancia e Finalidade do Servigo

A aquisicao de camisas tem por finalidade atender as demandas de divulgacéo,
fortalecimento da identidade visual e apoio as a¢des de mobilizacdo social previstas
no calendario anual de campanhas institucionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Este insumo é essencial para a execucdo das estratégias de
comunicacao institucional, educacao social e sensibilizacdo da sociedade, alinhadas
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e aos parametros da
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).

A utilizacdo das camisas em eventos, campanhas, mobilizacbes e atividades
socioeducativas tem como objetivo ampliar a visibilidade das acdes, reforcar o
reconhecimento dos servigos socioassistenciais e promover a participacao social.
Além disso, contribui diretamente para a consolidacdo da imagem institucional do
SUAS, fortalecendo o vinculo com os usuarios, trabalhadores do setor, rede
socioassistencial e sociedade civil.

Destaca-se que a presenca de elementos visuais padronizados, como as camisas,
favorece a coeréncia comunicacional e facilita a identificacdo dos profissionais e das
acOes promovidas, 0 que impacta positivamente na efetividade das campanhas e na
disseminagéo de informacdes de interesse publico. Portanto, trata-se de um servigco
de apoio estratégico indispensavel para garantir a efetividade das atividades de
mobilizag&o, promocéo de direitos e fortalecimento da politica publica de assisténcia
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social.

Os servicos aqui solicitados conforme especificagcbes nas tabelas, sdo
imprescindiveis & Administracéo, considerando que visam garantir a continuidade
dos servicos ofertados na SEMTRAS e unidades vinculadas.

A contratacdo por adeséo a ata justifica-se pela vantagem, e agilidade, uma
vez que a adesao a ata é um processo menos moroso do que um processo licitatorio
comum, como um Pregéao Eletronico, observando que a Secretaria tem urgéncia na
contratacao de tal servico. Ressalta-se que a contratacdo proposta, por meio da
adesdao a ata de registro de prec¢os, tem por objeto a aquisicdo de camisas, com a
finalidade de suprir as demandas operacionais da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social. Tal medida visa garantir o pleno desenvolvimento das atividades
de comunicacéo institucional e mobilizacdo social, assegurando o suporte visual e
a padronizacdo necessarios para a execucdo das acdes previstas no ambito do
SUAS. Considerando a relevancia desse material de apoio para a visibilidade,
identificacéo e fortalecimento das campanhas e atividades socioassistenciais, a sua
indisponibilidade pode comprometer a efetividade das acdes institucionais. Dessa
forma, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a
confeccao e fornecimento das camisas, de modo a atender as demandas do objeto
proposto.

Igualmente declaramos que a presente despesa é compativel com LOA, LDO
e PPA e PCA. Assim, ao lado dos inUmeros dados positivos em respeito aos
principios da economicidade e da isonomia, em razdo de uma melhor organizacéo
e vantajosidade como 6rgao em “carona” na ata de registro de precos, condigcao
indispensavel para a legalidade da adesdo, somos favoraveis a adesdo e

submetemos a sua apreciacéo e deliberacao.

2.1.Estrutura da Politica de Assisténcia Social em Santarém.
e SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988, criou a seguridade social estruturada pelas
politicas de saude, previdéncia social e assisténcia social. A Politica de assisténcia

social foi instituida através da Lei N° 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social
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(LOAS), a qual definiu as diretrizes para a organizacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS no Brasil, visando garantir os direitos de quem dela
necessita, principalmente da populacéo brasileira que vivencia vulnerabilidade e risco
social.

Somente em 2005 foi criado o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
gue organiza os servigcos de assisténcia social no Brasil em dois tipos de protecéo, a
Protecdo Social Basica voltada a prevencao de riscos sociais e possibilitando a oferta
de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacao de
vulnerabilidade social, e a Protecdo Social Especial destinada a familias e individuos
gue vivenciam situacéo de risco social e/ou tiveram seus direitos violados. Em 2011
através da lei n°12.435 o SUAS passou a direcionar o funcionamento de suas acdes
nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Santarém/PA possui
uma rede de atendimento bem estruturada, a qual visa atender e acompanhar as
familias que vivenciam situacfes de vulnerabilidades e riscos sociais, segue abaixo

as unidades de atendimentos por protecéo social:

Tabela 1: Unidades da Rede Socioassistencial do Municipio de Santarém/PA.

REDE SOCIOASSISTENCIAL — SANTAREM/PA ‘

PROTECAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 08 Unidades
ACESSUAS Trabalho 01 Equipe

Secdo de Estagdo Cidadania-Cultura 01 Unidade
Programa Crianca Feliz 04 Equipes

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 01 Unidade
Centro POP 01 Unidade
Equipe Especializada em Abordagem de Rua 01 Unidade
Equipe de AEPETI — Programa Transformar Vidas 01 Unidade
Centro Maria do Para 01 Unidade
Projeto Cidadania Ativa 01 Equipe

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Casa de Acolhimento para Criancas e Adolescentes/CAR 01 Unidade
Casa de Acolhimento para Adultos e Familias/iCAAF 01 Unidade
Programa Familia Acolhedora/PFA 01 Unidade

Parceria: Casa Lar Sdo Vicente de Paula 01 Unidade



5k

A v g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

SECAO DE CADASTRO UNICO

CAS/CAEC 01 Unidade
BENEFICIOS EVENTUAIS

Equipe Vinculada a SEMTRAS 01 Equipe
SEGURANCA ALIMENTAR

Secdo do Programa Alimenta Brasil 01 Equipe

Restaurante Popular 01 Unidade

CONTROLE SOCIAL
Conselhos Municipais de Direitos 08 Conselhos
CONSELHO TUTELAR
Conselhos Tutelares 03 Unidades

NUCLEOS E ASSESORIA DE POLITICAS PUBLICAS

Nucleo de Direito da Pessoa com Deficiéncia 01 Equipe
Assessoria de Politicas Publicas para Mulheres 01 Equipe
Nucleo de Trabalho Emprego e renda 01 Equipe

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2023.

Cada equipamento do SUAS oferta servigos, programas e projetos de forma
planejada e continua, levando em consideracgdo as principais vulnerabilidades sociais
identificadas em seu territério e através de seus usudrios atendidos e acompanhados,
bem como também, encaminha os usuarios para serem contemplados com os
beneficios sociais, contribuindo desta forma com a superacdo de situacdes de
vulnerabilidade social vivenciada.

Com intuito de organizar e colaborar na gestéo das acoes, servigos, programas
e projetos da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santarém a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/SEMTRAS possui o Nucleo de Gestdo do
SUAS e o Nucleo de Planejamento e Politicas Publicas. Com isso, destaca-se que a
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santarém tem desenvolvido um
trabalho eficiente e eficaz a populacdo que sofre vulnerabilidade e risco social,
buscando sempre desenvolver em conformidade com a PNAS (2004) as segurancas
afiancadas (Acolhida; Renda; Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social;
Desenvolvimento da Autonomia; Apoio e Auxilio), através de seus servicos,
programas, projetos e beneficios, com foco na superacdo das fragilidades,

sofrimentos e necessidades apresentadas pela populagéo.
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3. Descricéao dos requisitos da Contratacao

A Contratacao devera seguir os parametros de responsabilidade socioambiental
seqguir:

Devera contribuir para a promoc¢éao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e criteiros de sustentabilidade ambiental de acordo com o
artigo 225 da Constiruicdo Federal/88, em conformidade com a lei 14.133/2021.

Devera aplicar as normas técnicas da associacao Brasileira de Normas técnicas
— ABNT/NBR, referente ao uso de materiais atoxicos e reutilaveis.

Os servicos serdao prestados por empresa especializada no ramo, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes, em conformidade com a
legislagcéo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no
futuro Termo de Referéncia.

Entendemos, portanto, que a contratacdo nos presentes termos, atende aos
requisitos exigidos na Legislagdo em vigor, bem como atende as necessidades da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS no que tange as
exigéncias.

Trata-se de contratacdo de servico para o desenvolvimento das atividades
administrativas e para atender as demandas dos servi¢os ofertados pela politica de
assisténcia social em Santarém, a ser contratado mediante adeséo a licitacdo, na
modalidade pregado, em sua forma eletronica.

A referida contratacdo enquadra-se nos pressupostos da Lei 14.133/21, ndo se

constituindo em quaisquer das atividades, previstas na lei que vedam sua aplicacéo.

4. Estimativa da quantidade

Para o dimensionamento do quantitativo a ser registrado, o Nucleo de
Planejamento levou em consideracao a ultima quantidade contratada que atendeu as
demandas do periodo contratual, por isso a atual requisicdo esta sendo realizada
baseada nesta Ultima contratacdo, bem como percentual méximo que pode ser
solicitado, até 50% (cinquenta por cento) por item, na adesao a licitagéo.

Dessa forma, o objeto da contratacdo devera atender as especificacoes
técnicas e quantidades descritas na tabela abaixo:
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Tabela 2 - Especificagdes Técnicas

PRECO VALOR

ITEM ESPECIFICACAO QTD. MEDIO TOTAL

Confecgdo De Camisa Malha Dry Fit 100%, Gola

redonda, Manga Curta, Sublimacéo Total, Tamanhos
01 Variados e Cores a serem informadas pela Secretaria 300 R$ 47,48 R$ 14.244,00

solicitante.

Camisa; Confeccionada Em 100% Algoddo; Gola
Polo; Mangas Curtas; Cor A Definir; Com Brasdo Da

02 Prefeitura e Nome Da Secretaria Na Frente No Lugar 150 R$ 54,37 R$ 8.155,50

Do Bolso; Caracteristicas Adicionais:

Camisa, Material Malha Pv (75% Poliéster + 25%
03 Viscose), tipo Manga Curta, Tipo Colarinho Gola 150 R$ 35,07 R$ 5.260.50

Redonda, Tamanhos variados, Caracteristicas
adicionais Impresséo Frente e Costas.

VALOR TOTAL R$ 27.660,00

5. Levantamento de Mercado

Foi realizado um levantamento de mercado para determinar quais Sao as
empresas existentes que poderiam atender aos requisitos estabelecidos nesse
estudo, de modo a alcancar a economicidade, eficacia, eficiéncia, sustentabilidade e
atender a necessidade da contratacao.

Objetivando estabelecer as caracteristicas do bem a serem adquiridos pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social realizada analise do mercado
de fornecimento Procedimento licitatério de adeséo de ata de Registro de Preco para
contratacao de empresa especializada para a prestacéo de servicos de publicacdo de
atos oficiais, visando atender as necessidades da SEMTRAS.

Diante da planilha orcamentéaria apresentada, foram descriminados os valores
unitarios estimados de todos os materiais que serdo aplicados na contratacdo. A
referéncia para os valores maximos aceitdveis sera baseada na citada planilha
(anexa).

Vale ressaltar que se trata de contratacao de servi¢o essencial a ser contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregdo SRP, em sua forma eletrénica.

O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos da Lei n® 14.133/21,

nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas na lei que vedam sua
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aplicacéo.

O fornecimento da prestacdo dos servicos comuns ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

Diante da especificidade do objeto, objetivando complementar a pesquisa de
precos, a area de Licitacbes, Compras e Contratos podera formalizara junto a
empresas do ramo a cotacdo de valores para subsidiar o comparativo de valores
ofertados. As pesquisas de precos foram realizadas nos seguintes portais:

e PNCP - Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;

o PAINEL - Painel de Precos;

e PORTAL - Portal de Compras Publicas;

e TCM/PA - Tribunal de Contas dos Municipios;

O resultado da pesquisa indicou que os valores registrados na Ata n° 006/2024
estdo abaixo ou dentro da média de mercado, conforme demonstrado na estimativa
de precos:

Portanto, os precos praticados pela ata sdo vantajosos a Administracao,
resultando em economia de aproximadamente 8% a 10% por item, além da reducédo

de custos indiretos com logistica processual.

6. Da Adeséao a Ata de Registro de Preco

Ante as pesquisas de precos realizadas, observamos ser mais viavel a adesao
a ata de Registro de Preco n° 006/2024 - SEMC.

A contratacdo por adesao a ata justifica-se pela vantagem e agilidade, uma vez
que a adesao a ata € um processo menos moroso do que um processo licitatorio
comum, como um Pregéo Eletrénico, observando a urgéncia da contratacdo de tal

servico pelo 6rgdo ndo participante.

6.1 Analise de Vantajosidade para Adesdo a Ata De Registro De Precos N°
006/2024 — SEMC
6.1.1 Fundamento Legal
A adesao a ata de registro de precos por 0rgao nao participante esta prevista no
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art. 86 da Lei n® 14.133/2021, que admite a contratacdo por carona desde que:
- Haja anuéncia do 6rgéo gerenciador;
- Seja comprovada a vantajosidade da adesao;
- A contratacdo esteja dentro do limite legalmente permitido (geralmente até

50% do quantitativo registrado).

6.1.2 Justificativa da Escolha da Ata
A SEMTRAS optou pela adesdo a Ata de Registro de Precos n° 006/2024 —
SEMC por razdes técnicas e operacionais, tendo em vista:
A agilidade no atendimento da demanda, em contraposicdo ao tempo maior
exigido por um novo processo licitatério;
A urgéncia de fornecimento, em virtude do calendario de campanhas e acfes
institucionais do SUAS;
A compatibilidade do objeto e especificacbes com as necessidades da
Secretaria.
6.1.3 Eficiéncia Administrativa
Além da economia, a adesao permite:
Reducdo do tempo de tramitacdo do processo, o que € fundamental para o
cumprimento do calendario de acdes sociais;
Adocéo de solucéo ja testada e validada pelo 6rgao gerenciador, mitigando riscos
de execucdao e inadimplemento;
Padronizacao institucional, com especificacdes compativeis as necessidades do
SUAS local.
6.1.4 Legalidade e Seguranca Juridica
A adeséo respeita 0s seguintes requisitos da Lei n°® 14.133/2021.:
e A existéncia de ata valida, vigente e registrada no PNCP;
e A formalizacdo da anuéncia do Orgao gerenciador (que deve constar no
processo);
e A demonstracao clara de que a adesédo € mais vantajosa do que a instauracéo
de procedimento préprio, tanto sob o ponto de vista financeiro quanto

operacional.
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6.1.5. Concluséo

Conforme dispde o art. 86, 81° da Lei n° 14.133/2021, a presente analise demonstra
que a adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 006/2024 — SEMC é vantajosa a
Administracdo Publica, pois:

- Apresenta precos compativeis e inferiores aos praticados no mercado;

- Atende aos requisitos técnicos e operacionais da SEMTRAS;

- Proporciona celeridade, economia e eficiéncia administrativa,

- Esta alinhada ao principio da economicidade (art. 11, caput da Lei 14.133/2021);

- Garante seguranca juridica e atendimento tempestivo a populagéo

7. Descricao da solugcdo como um todo

A presente solugéo tem por objetivo respaldar a aquisicdo de camisas, com a
finalidade de atender as demandas logisticas e operacionais dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social (SEMTRAS) do Municipio de
Santarém, durante o exercicio de 2025.

Considerando a necessidade de padronizacdo visual durante acoes,
campanhas e eventos da Secretaria, torna-se essencial a aquisicdo de camisas. A
contratacdo por meio de licitacdo propria demandaria maior tempo de tramitacéo, o
gue comprometeria a continuidade dos servicos publicos essenciais prestados por
esta secretaria.

Conclui-se que a opc¢ao mais vantajosa e adequada disponivel no mercado € a
adesdao a ata de registro de precos. Salienta-se que esta solucéo tem sido utilizada e
tem se mostrado eficiente e eficaz no atendimento das necessidades da SEMTRAS

até o momento, ndo se observando outra solugdo mais vantajosa no mercado.

8. Da justificativa do caréater continuado da contratacéo

A aquisicdo de camisas tem por finalidade atender, com exceléncia e
efetividade, as necessidades especificas do presente estudo, no ambito das acdes
desenvolvidas por esta Secretaria. O fornecimento deste item configura-se como

suporte essencial as atividades finalisticas da SEMTRAS, cuja auséncia poderia



A v g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN]’AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

comprometer significativamente as acg0es socioassisténcias e a qualidade dos
servicos prestados a populacéo.

Desta forma, tal aquisicdo alinha-se aos principios da administracéo publica,
notadamente os da impessoalidade, da transparéncia e da continuidade do servico
publico, sendo imprescindivel para garantir a adequada identificacdo visual, a
padronizacao e a apresentacdo em campanhas e demais acdes oficiais.

8.1. Da justificativa do prazo de execucéo

A vista do exposto, para viabilidade técnica e comercial das propostas
apresentadas pelos licitantes, e diante das especificidades do objeto, sugerimos que
gue o contrato tenha prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado sucessivamente e respeitada a vigéncia maxima decenal,
desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condic¢des e 0 prego permanecem vantajosas para a administragao, a teor dos artigos
105 a 107 da Lei n° 14.133/2021 (Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos).

9. Estimativa do valor de contratacao
De acordo com o Mapa de Precos, produzido a partir de pesquisa de mercado,
a presente contratagéo esta estimada em R$ 27.660,00 (Vinte e sete mil, seiscentos

e sessenta reais).

10.Justificativa para o parcelamento ou nédo da solucao
Em vista de se tratar de publicidade legal, a qual ndo se tem exatiddo do quanto
sera utilizado do objeto em questdo, entendemos que o servico, objeto da contratacao,
pode ser executado de forma parcelada, também justificando a adesao ao pregéo no
formato registro de precos.
Desta forma, a licitagdo no formato registro de preco se mostra mais adequada
a pretensédo da Administragdo, ampliando o interesse do mercado, evitando-se assim

a necessidade de iniciar nova licitacdo para o atendimento da demanda em questéo.
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11. ContratacOes correlatas e/ou interdependentes
N&do ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes com a contratacao

pretendida

12. Alinhamento entre a contratacao e o planejamento
Os recursos para cobrir as despesas decorrentes desta contratagdo estao

consignados no Plano Anual da Contratacdo — PAC para o exercicio de 2025

13. Resultados pretendidos

e Elevacdo da identidade institucional e fortalecimento da imagem
organizacional, por meio da padronizagdo visual proporcionada pela
aguisicao de camisas personalizadas, conferindo unidade, profissionalismo e
representatividade as equipes em acdes socioassisténciais , atividades
externas e eventos oficiais.

e Otimizacdo da prestacdo dos servicos publicos essenciais, assegurando
maior visibilidade, abordagem acolhedora e identificacdo imediata dos
servidores junto a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
especialmente durante acdes itinerantes, visitas técnicas e atendimentos em
campo.

e Observancia rigorosa aos principios da economicidade, legalidade e
eficiéncia administrativa, mediante adesao a processo licitatério previamente
concluido, o que garante transparéncia, celeridade e seguranca juridica na

aguisicao dos uniformes institucionais.

14. Providéncias a serem adotadas
As providencias a serem adotadas sdo as seguintes:

e Confeccéo de Termo de Referéncia, Edital e outros documentos correlatos.

15. Possiveis impactos ambientais
Os produtos a serem fornecidos deverdo obedecer as normas e especificagdes
da ABNT, INMETRO, CONTRAN, Normas da ISO, ANVISA, MINISTERIO DA SAUDE
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no que se refere a qualidade, conforme for aplicavel.

16. Sustentabilidade

Os servicos deverao ser fornecidos em conformidade com as orientacdes
voltadas para a sustentabilidade ambiental, conforme consta expressamente no item
12 deste ETP.

17. Declaracéo de viabilidade

O Estudo Preliminar trouxe informagdes importantes acerca da contratacao
para Aquisicdo de camisas, para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS do Municipio de Santarém — Para.
Concluimos que este ETP evidencia que a contratacdo pretendida é viavel e
necessaria para viabilizar o suprimento da Secretaria, por meio da adeséo ao registro
de preco, possibilitando a execucéo de atividades administrativas indispensaveis para
a consecucao de servi¢os publicos, se mostrando técnica e economicamente viavel.

Por fim, cumpre informar que a presente contratacdo esta em conformidade
com as condi¢cdes de mercado existentes e contém as especificacbes necessarias
para a contratacdo. Além disso, foram consideradas as necessidades reais da

Administracdo e seguidas as orientacées da legislacéo vigente.

18. Responséveis

ROSELENE Assinado de forma

MARIA DUARTE digital por ROSELENE
MARIA DUARTE

ANDRADE:4961 ANDRADE:49616757
6757253 253

Roselene Maria Duarte Andrade
Chefe do Nucleo de Planejamento e Politicas Publicas
Decreto n° 614/2025 — GAP/PMS
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MAPA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS — CONFECCAO DE CAMISAS

PREGO ULTIMA
CONTRATAGCAD

MAIOR MENOR

PNCP PORTAL
PNCP PNCP TCM PAINEL PRECO PRECO

ITEM ESPECIFICACAD QTD.

PREGO
MEDHO (%)

PRECO TOTAL

Confecgdo De Camisa
Malha Dry Fit 100%, Gola
redonda, Manga Curta,
01 | Sublimagio Total. | 300 R% 41,74 | R$4571 | RE55.00 0,00 0,00 RS 55,00 RS 41,74
Tamanhos \Variados e
Cores a serem informadas
pela Secretaria solicitante.

RE§ 47,48

R$ 14.244,00

Camisa; Confeccionada
Em 100% Algoddo; Gola
Polo; Mangas Curtas; Cor
a definir; Com Brasio da
gz |Frefeitura e Nome da| g5, 0.00 0.00 000 | R$5457 | Rs56.00 | RS52.56 | RS 5600 | RS 52,56
Secretaria na frente no - ! ! ! h : ! !
lugar do bolso;
Caracteristicas
Adicionais: Com Punho,
Tamanhos Variados.

RE§ 54,37

R$ 8.155,50

Camisa, Material Malha
Pw (75% Poliéster + 25%
Viscose), tipo Manga
Curta, Tipe Colarinho Gola
Redonda, Tamanhos
variados, Caracteristicas
adicionais Impressio
Frente e Costas.

03 150 R¥ 18,00 R 468,56 0,00 0,00 R% 18,68 | RS 38,60 0.00 RE 48,56 R% 18,68

R% 35,07

R$ 5.260,50

VALOR TOTAL

RS 27.660,00
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(*) O prego médio € obtido através da divisdo da soma dos pre¢os coletados pelo nimero de empresas pesquisadas.
Legenda:

PNCP — Portal Nacional de Contratagdes Plblicas
PAINEL - Painel de Pre

PORTAL — Portal de Compras Pudblicas
TCM/PA - Tribunal de Contas dos Municipios

Santarém, 28 de maio de 2025.
TAMARA FIGUEIRA

Assinado de forma digital
ALMEIDA:7002114727 por TAMARA FIGUEIRA

2 ALMEIDA:70021147272

Tamara Figueira Almeida
Secdo de Cotagdo - SEMTRAS
Decreto N° 612/2025 - GAP/PMS
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