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Bio Prof? Mestra Glducia Morais
Mestra em Linguistica pela UER] (2021).

Especializagdo em Metadologia do Ensino da Lingua Inglesa pele AVM Faculdade Integrada
{2016).

Graduada em Letras (Portugués/inglés e suas respectivas Literaturas) pela Faculdade CCAA
(2010) e graduada em Pedagogia pela Universidade Castelo Branco (2010).

Atualmente professora de Inglés atuando na Geréncia de Supervis@io e Matricula da SME-RJ.
Atuou como Articuladora no Programa de Educagdo Publica Bilingue do SME-Rja por 10
anos inclusive no atendimento de Jovens e Adultos em espagos periféricos da cidade do Rio

de Janeiro.

Habilitada no curso de certificucdo de gestores 2021 pela Prefeitura do Rio de Janeiro e

conselheira consultiva da British Council em projetos (Steering Group) para aprimoramento
do ensino de inglés no Brasil nos dltimos 3 anos. Em 2023 tornou-se membro consultivo do
coletivo BLACK SISTERS IN LAW voltado para protagonismo de mulheres pretas na justiga,
culminando com a sua escolha de iniciar a graduagdo de Direito em 2023 na Universidade

Candido Mendes costurando aspectos lingulsticos, relagdes étnico-raciais e a legislagdo.

Tem experiéncia na drea de Educagdo, com énfase em Ensino-Aprendizagem de lingua
inglesa, atuando principalmente nos seguintes temas: educacdo bifplurilingue, favelos,
educagdo publica, EJA e ensino-aprendizagem de lingua inglesa para pessoas em
vulnerabilidade social e Letramento Racial Critico.

Educadora Antirracista, Pesquisadora, Palestrante, Revisora, Parecerista, Leitora critica,
Consultora de politicas publicas e prdticas docentes, Tradutora (Portugués/inglés) e Perito
Grafotécnico pela Nero Pericias.

1.PROPOSTA DE PALESTRAS E FORMAGOES

TEMAS

1. Politicas Piblicas em pral das reﬁr_e'sentufi&idades.

2. Antirracismo na gest&o; Uma virade de chave nos tempos atuais,
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5. A construcao da conhecimento em lingua adicional em espagos periféricos. '
6. 8- Educacéio que transforma em umﬁignta:'s'de-e.séugse:z! Costurando as dores socigis.

7. Da favela para o mundo. Transformando iri_dt_ls. uﬂ'ﬂ\fésda #ﬂuéﬁqﬁéi e :.

8. Educacao antirrocista real ou um placebo?

9, Educacdo antirracista efetiva ou um placebs nas mentes racistas?

10. Educacéio antirracista e antiopressora: Reparacao histérica efetiva ou apenas um piacebo?

4 11. Os bastidores do Rncis_n_\p:.'duu_ndp' vock me alha, v :

12, O que nos deixaram no inventdria da escravidio do Brasil?

i 13, Como sujeitos periféricos sGo atores fundnmentmspuru transmutar a _hist,é'i'i@:.'vividu parﬁ' o campo da pesquisa?

14. A Periferia foi Periferizada oue_spo_lhem&s isso?

15, Educdgdo Global: justigﬂ'Sucial,'liﬂ'gu.q'gafr_t.eéileitmag_-'{*_j.‘:;g_ 3 :'-

escravidéo.

17. Micre agressées Racidls em espagos plurais;

2.CONSULTORIA E MENTORIA
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FUNDAMENTACAO DE INEXIGIBILIDADE LEI N° 14.133/2021 \\\“5"“ “““““

Nos termos do que dispde o art. 74da Lei n° 14.133/2021, a
inexigibilidade de licitagdo deriva da inviabilidade de competigdo, ou seja, sao
aquelas situagdes em que néo € possivel escolher a proposta mais vantajosa,
pois a estrutura legal do procedimento/processo licitatério nao é adequada para
a obtengao do resultado pretendido.

Isso significa dizer que no caso de realizagdo de todo o
procedimento licitatorio a finalidade do ato restaria prejudicada, causando
maior prejuizo ao interesse publico.

A lei ndo deixou claro o que viria a ser “inviabilidade de competigao”,
elencando um rol exemplificativo de hipéteses, o que pode causar duvidas
sobre possibilidade de sua aplicag&o.

Vejamos o rol trazido pela lei:

| - aquisigdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo
de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

I - contratagéo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresério exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou
pela opinido publica;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notéria especializagédo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projefos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral,

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizag8o, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

ubrica .

et
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g) restauragéo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentagédo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que
se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - Objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V - Aquisigdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagbes e
de localizagéo tornem necesséria sua escolha.

Importante observar que a margem de discricionariedade do poder
publico, apesar de o rol ser exemplificativo, € limitada, em especial no que diz
respeito a fundamentagéo do ato administrativo que dispensa a licitacéo e
autoriza a contratagao direta.

Isso porque o ato autorizativo, nos termos da lei, deve preencher
diversos requisitos:

1 — Divulgagdo e manuten¢do a disposicdo do publico em sitio
eletronico;

2 — Demonstragéo da inviabilidade de competicdo mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragéo do fabricante ou outro
documento idéneo capaz de comprovar que o objeto, equipamento ou servigo &
fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica,;

3 — Comprovar que o profissional do setor artistico a ser contratado
é empresario exclusivo, considerando-se empresario exclusivo a pessoa fisica
ou juridica que possua contrato, declaragédo, carta ou outro documento que
ateste a exclusividade permanente e continua de representacédo, no Pais ou
em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratagéo direta por inexigibilidade por meio de empresario
com representacao restrita a evento ou local especifico.

4 — No caso de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
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atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfagdo do objeto do contrato, o que
pode ser realizado através de documentos publicos, certiddes, etc.

5 — E no caso de locagdo de imdvel ou aquisigéo, cujas
caracteristicas de instalagdo e localizagdo exiam a escolha de imoével
especifico devera ser instruida com:

| - Avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos
custos de adaptagdes, quando imprescindiveis as necessidades de utilizagao,
e do prazo de amortizagao dos investimentos;

Il - Certificagdo da inexisténcia de imoveis publicos vagos e disponiveis
que atendam ao objeto;

Il - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser
comprado ou locado pela Administragéo e que evidenciem vantagem para ela.

Ou seja, a contratagdo direta deve ser devidamente motivada,
lembrando que a motivagdo do ato administrativo vincula o mesmo, e, em
sendo esta motivagao ilicita ou ilegitima o ato é nulo.

Nesse sentido, o art. 73 da nova lei de licitagdes, a fim de evitar a
nulidade do ato e do consequente contrato, previu expressamente que
contratacdo direta pautada em dolo, fraude, ou erro grosseiro, sujeitam
contratante e contratado & pena de devolugdo/ressarcimento do prejuizo
causado ao erario, sem exclusdo da responsabilidade criminal, inclusive crime
de improbidade administrativa.

No que tange ao contrato que formaliza o ato, a lei deixa claro em
seus artigos 89 a 95 todas as clausulas obrigatérias, aplicando de forma
inovadora as regras gerais dos contratos (particulares), ou seja, o Codigo Civil
e demais leis que disponham sobre contratos, seja no que diz respeito a
interpretacdo dos contratos, como nos principios que o regem.
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1. Inexigibilidadedelicitagdo:conceito e principais hipoteses

A inexigibilidade, regulamentada pelo art. 25 da Lei 8.666/93 (BRASIL, 1993)
verifica-se nos casos em que ha inviabilidade de competicdo, seja em razdo do
sujeito a ser contratado ou do objeto. No primeiro caso, é impossivel a realizacdo
de licitagdo porque apenas uma pessoa € capacitada para realizar a atividade,
obra ou servico pretendido pela Administracdo; no segundo, apenas um
determinado objeto especifico satisfaz a necessidade do ente administrativo
contratante, ndo havendo outros produtos ou obras que pudessem ser
comparados e viabilizar a competicao

O inciso II (BRASIL, 1993, grifo nosso) alude a servigos que ndo sdo passiveis de
avaliagdo objetiva quanto a vantajosidade. Sdo os servicos técnicos profissionais
especializados, de natureza singular e prestados por profissionais ou empresas de
notoria especializagdo. Nestes casos, a Administracdo tem interesse na contratacdo de
um resultado produzido pelo trabalho de uma pessoa dotada de uma capacidade especial
de aplicar seu conhecimento tedrico para a solugdo de problemas concretos. Trata-se de
servigo cuja complexidade foge ao dominio dos profissionais em geral, mesmo dos
considerados “especializados”, prestados por profissionais ou empresas cuja
especializacdo € tdo evidente e excepcional, que podem ser aferidas por critérios
objetivos, como conclusdo de cursos e titulacdo, participacdo em organismos voltados
especificamente a finalidade pretendida pelo ente administrativo etc.

Tal procedimento se justifica na medida em que a Administragdo deve apurar, comprovar
e fundamentar a existéncia dos requisitos para contratacdo direta seja por dispensa ou
inexigibilidade (conforme se analisara mais adiante). No dizer de Justen Filho (2012, p.
438),

Se a Administragdo pode escolher o particular, isso ndo significa autorizar escolhas
meramente subjetivas. Devera evidenciar que, nas circunstancias, a contratacdo foi a
melhor possivel. Logo, deverdo existir dados concretos acerca das condicdes de
mercado, da capacitacao do particular escolhido etc.

Servigos Técnicos e Especializados

No estudo do tema anterior, verificamos que uma das causas de inexigibilidade de
licitagdo e a contratagdo dos chamados servigos técnicos especializados. A propria Lei
8.666/93, no inciso II do art. 25 (BRASIL, 1993), faz remessa ao art. 13, que elenca, em
sete incisos, a conceituagdo legal de quais servicos podem ser enquadrados nesta
categoria. Este é o objeto dos estudos que seguem.

2.1. Conceito de servigo profissional especializado

De acordo com a doutrina, pode-se conceituar o servigo como (JUSTEN FILHO, 2012, p.
199)

A prestagdo por pessoa fisica ou juridica de esforgo humano (fisico- intelectual) produtor
de utilidade (material ou imaterial), sem vinculo empregaticio, com emprego ou ndo de
materiais, com ajuda ou ndo de maquinario.

Alguns servigos, entretanto, possuem uma natureza diferenciada, especializada, que
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autoriza sua contratagdo sem licitagdo (caso de inexigibilidade) ou mediante concurso.
Nada impede, porém, que a contratagdo se faca por licitaco,

Alguns servigos, entretanto, possuem uma natureza diferenciada, especializada, que
autoriza sua contratacao sem licitagdo (caso de inexigibilidade) ou mediante concurso.
Nada impede, porém, que a contratagdo se faca por licitacdo,em hipoteses em que,
embora se trate de servico de alta especializacdo, exista no mercado dois ou mais
prestadores em condi¢des de concorrer.

O conceito de “servigo técnico profissional especializado” resulta da conjugagdo
progressiva de trés elementos. O servico deve, portanto, ser, a0 mesmo tempo, a)
técnico, entendendo-se como tal aquele em que ha a aplicacdo do conhecimento tedrico
e da habilidade pessoal para alterar uma dada realidade fatica, dando-se aplicacéo
efetiva as teorias e elementos cientificos; b) profissional, o que ocorre quando a
habilidade necessaria a realizacdo do servigo constitui uma profissdo, dotada de objeto
e meios de atuacdo especificos, seja ela regulamentada ou ndo; e c) especializado, que
€ aquele servico que exige uma capacitacdo extraordinaria, ndo disponivel para qualquer
profissional comum, que ultrapassa o conhecimento médio dos profissionais de uma
determinada area, permitindo a solucdo de problemas e dificuldades complexas.

O rol apresentado nos sete incisos do artigo 13 da Lei de Licitagbes € meramente
exemplificativo, isto €, ndo trata de todas as hipdteses possiveis e imaginaveis de
servigos técnicos profissionais especializados. Sempre que um tipo de servigo, embora
nao previsto pela lei, reunir as caracteristicas mencionadas no paragrafo anterior, estar-
se-a diante de um servigo desta natureza — e, portanto, de suas consequéncias legais,
como a inexigibilidade de licitacao ou a realizacdo de concurso.

Importante ressaltar, também, que o conceito de servico técnico profissional
especializado esta intrinsecamente ligado a atuacdo da pessoa fisica. A lei permite,
entretanto, que, no caso de empresa ou outros entes coletivos, os profissionais indicados
para a realizagdo da obra ou servigo poderdo ser substituidos por outros, desde que
possuam experiéncia e credenciais equivalentes ou superiores e que haja a aprovagio
da Administracao.

SERVICOS COMUNS E SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Os servigos sao definidos por expressa disposicdo inscrita no art. 69, II, da Lei
de LicitagGes Publicas e Contratos Administrativos, como foda atividade destinada a
obter determinada utilidade de interesse para a administracdo. Hely Lopes Meirelles,
com a reconhecida proficiéncia, assevera que, para fins de licitacdo, servico "€ toda
atividade prestada a Administragdo para atendimento de suas necessidades ou de seus
administrados mediante remuneracdo da propria entidade contratante' "1, E ainda o
mesmo autor quem afirma que, " para fins de licitacdo, € necessario distinguir os servigos
comuns, 0s Servigos tecnicos profissionais generalizados e o0s servigos técnicos
profissionais especializados" 12,

Proposta a classificagdo anteriormente vista, aduz aquele autor, com o objetivo
de ofertar definigdo a respeito, que séo tipificados como comuns os servigos que, para
sua regular execugdo, ndo impdem seja o prestador dotado de especial habilitagdo e
que, em decorréncia disso, podem ser prestados por qualquer pessoa ou
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empresa. Raul/ Armando Mendes noticia que tais servigos "... 530 aqgueles cuja execugdo
demanda pouca habilitagdo, ou seja, podem ser feitos por qualquer pessoa,
independentemente de profissdo ou categoria profissional' 31,

Os servigos técnicos profissionais exigem, conforme aponta Hely Lopes
Meirelles ), habilitacdo que varia desde o simples registro profissional até o diploma de
curso superior oficialmente reconhecido. E atividade que requer capacitagdo profissional
e habilitacéo legal, sendo, por isso mesmo, privativa de determinada categoria.

Generalizados sd@o 0s servicos que ndo demandam maiores conhecimentos,
tedricos ou praticos, além dos ministrados nos cursos de formacdo
profissional. Especializados sdo os servicos que, além da habilitacdo técnica e
profissional regular, sao confiados a quem se aprofundou nos estudos, no exercicio da
profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de cursos de pds-graduagdo ou de estagios
de aperfeicoamento. Coloca-se em destaque que tais servicos sdo de alta
especializagdo e de conhecimento pouco difundidos entre os demais técnicos da mesma
profissdo %],

Disso resulta que, os servigos comuns, assim como 0s tecnicos profissionais
generalizados, admitem competi¢do e, assim, devem ser contratados mediante prévia
licitagdo. Os servicos técnicos profissionais especializados, por sua natureza, evidenciam
a notdria especializagdoe, justamente por isso, ndo comportam competicdo,
inviabilizando a sua contratagdo mediante certame licitatdrio. Ensejam, pois, contratagcio
direta com arrimo em disposigdes inscritas no bojo da Lei de Licitagdes e Contratos.

VERIFICACAO DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

Regulando essa peculiar hipétese de contratagdo sem licitagdo, estabelece o
art. 25, inciso II, da Lei n° 8.666/93, ser inexigivel a licitacdo "... Para a contratacdo de
servigos tecnicos enumerados no art, 13 desta Lej, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacad'.

Encontra-se em tal disposi¢do normativa, conforme se pode notar, a base legal
para a efetivagdo da contratagdo direta com arrimo na especializacdo notdria do
prestador, decorrente esta do nivel de qualificagdo e de capacitacdo que se presta, de
modo indiscutivel, a diferencid-lo dos demais profissionais que operam em determinada
area ou segmento de mercado, dando-lhe uma inquestionavel condigdo diferenciada.

Ao referir-se a notdria especializagéo oferece a norma regulamentar, no bojo
do & 1° do art. 25, definicgdo onde consigna que "... Considera-se de notdria
especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes, organizagao,

O 55 41 992184537 0 paulo@ferrazeventos.com.br Y www.ferrazeventos.com.br

Rua In.m /mmln, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230




.~ .e0 de
o e
, § '@

B ©
F OFis _5g
* LEventos & Treinamentos o

)

(8
ogHe™

-,

N N\ Rubrigg™

e =

aparelhamento, equipe técnica, ou de oultros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais
adequado a plena satisfacéo do objeto do contratd'.

O conceito do profissional, para o efeito de caracterizagdo da notdria
especializagdo, sera aferido com arrimo nos parametros que se acham inscritos nessa
disposigao legal, tendo em vista, dentre outros, o grau de especializacdo do prestador,
a experiéncia de que é detentor, a sua qualificacdo, niveis de aperfeicoamento e
aparelhamento. Observe-se, todavia, que a norma ofertou rol meramente
exemplificativo, ndo esgotando as situagdes que podem embasar a verificacdo dessa
condicao de notoriedade do profissional.

Cumpre notar que, ao referir-se, no art. 25, II, aos servicos técnicos
profissionais especializados, faz a Lei de LicitagGes alusdo direta as atividades que, de
forma meramente exemplificativa, se acham enumeradas no art. 13, relativas a estudos
técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; pareceres, pericias e
avaliagbes em geral; assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias; fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos; patrocinio
ou defesa de causas judiciais ou administrativas; treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; restauracao de obras de arte e bens de valor historico.

Vistas em sua acepgao comum cada uma das palavras que compdem a
locugdo notdria especializagéo, possivel se faz, de logo, antever o significado que a ela
se desejou emprestar, o que vem a facilitar, de certo modo, o seu emprego em face das
diversas situagdes concretas. O nofdrio, como ndo se ignora, € aquilo que é do
conhecimento de todos; o que é plblico. A especializacioé o ato ou efeito de
especializar; € adotar uma especialidade, distinguir-se, singularizar-se.

Notoriamente especializado sera, assim, o profissional ou empresa que, detendo
especial qualificagao, desfrute de um certo conceito e se diferencie, exatamente por isso,
daqueles do mesmo ramo ou segmento de atuacio.

HELY LOPES MEIRELLES ao realizar pertinente abordagem do assunto, em ligéo
ainda atual, afirma que a notdria especializagao "... E o reconhecimento publico da alta
capacidade profissional. Notoriedade profissional € algo mais que habilitacdo
profissional. Esta & a autorizagdo legal para o exercicio da profissdo; aquela é a
proclamagdo da clientela e dos colegas sobre o indiscutivel valor do profissional na sua
especialidade. Notoriedade é, em Ultima analise, para fins de dispensa de licitagdo, a
fama consagradora do profissional no campo de sua especialidade” (6).

Acrescenta, outrossim, que "... O Estatuto baseia a notdria especializagio no
"conceito", isto €, na boa reputagdo, na boa fama, na consideracdo, no respeito, no
renome que distingue o profissional ou empresa "no campo de sua especialidade", e
indica alguns requisitos objetivos para a sua aferigdo - desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizag&o, aparelhamento, equipe técnica - mas sem tolher
a liberdade de a Administragdo louvar-se em outros, relacionados com as atividades do
futuro contratado (Decreto-lei n© 2.300/86: art. 12, paragrafo (nico)".
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CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO observa que "... O caso da nc.\to;El\Q*m il
especializagdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras" (7).
A adverténcia feita por ADILSON ABREU DALLARI é no sentido de que "N&o se confunda
notoriedade com popularidade"”, deixando certo, ainda, que "ndo é necessario que o
contratado seja tido como reconhecidamente capaz pelo povo, pela massa, pelo conjunto
dos cidaddos, pela coletividade. Basta que isto acontega no dmbito daquelas pessoas
que operam na area correspondente ao objeto do contrato" (8).

Traz a Lei n® 8.666/93, como visto em dispositivo ja transcrito (art. 25, § 19),
elementos que se prestam, exemplificativamente, a adequada caracterizacdo das
hipéteses possiveis, tragando ali parametros a serem observados pelo administrador
para o correto enquadramento dos casos que |lhe sejam submetidos.

Em tais circunstancias, quando restar caracterizada a notdria especializacéo do
prestador, pessoa fisica ou empresa, a contratagdo ndo demandara a realizagdo de
prévio certame licitatorio, inviabilizado pela impossibilidade de competicio que
diretamente resulta da alta capacitagdo e do nivel de qualificacdo daquele a quem se
pretende contratar.

NATUREZA SINGULAR DOS SERVICOS

Questdo outra que se apresenta relevante nesse contexto, diz respeito a
caracterizacao da singularidade, consoante expressa mengdo feita no inciso 1I, do art.
25, da Lei n° 8.666/93. E requisito do qual n&o pode se descuidar o administrador ao
optar pela contratagdo direta de servigos técnicos profissionais especializados. Torna-se
necessario, portanto, que busque ele, de forma satisfatdria, o alcance e o significado
preciso desse termo, para que possa evitar equivocos ou mesmo a manipulagio indevida
do conceito contido na Lei.

Singular, no sentido dicionarizado, corresponde ao invulgar, ao raro, ao
especnal ao extraordinario. Pode-se, a partir da definicdo comum, evoluir para o
raciocinio de que singular é o que se diferencia do comum por algo que Ihe é acrescido.
Refere-se a Le/ n© 8.666/93, quando, em seu art. 25, II, cuida da inexigibilidade de
licitagdo para a contratagdo de servigos com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, a servigos tecnicos de natureza singular, impondo ao administrador uma
necessaria avaliacdo dessa caracteristica.

Ao lado da notdria especializagdo, 0 tema tem proporcionado as mais variadas
discussdes doutrinarias, o que enseja uma certa dificuldade de entendimento do seu real
alcance e abrangéncia.

Para DIOGENES GASPARINI "por natureza singular do servico ha de se entender
aquele que é portador de uma tal complexidade que o individualiza" ©¥), CELSO ANTONIO
BANDEIRA DE MELLO sustenta que "servigos singulares sdo os que se revestem de
analogas caracteristicas. De modo geral sdo singulares todas as produgdes intelectuais,
realizadas isolada ou conjuntamente - por equipe - sempre que trabalho a ser produzido
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No entendimento de RAUL ARMANDO MENDES, em comentarios ao anterior
Estatuto Juridico das Licitagdes e Contratos, ainda atual, servigos de natureza singular
".. Sdo aqueles que, embora ndo sendo Unicos, revestem-se de singularidade, cuja
execucao so pode ser atribuida a um determinado profissional ou empresa especializada.
A Administracdo escolhe discricionariamente um deles, pois pode haver varios, mas ha
de ser de notdria especializacdo, ou seja, ostentar as condigdes enumeradas no
paragrafo Unico do art. 12 do Estatuto. Ndo se exige que o selecionado tenha todas as
condigdes ou qualidades legais, bastam algumas delas ou até mesmo uma so, desde que
suficiente a caracterizar ou indicar a notoriedade". 1]

IVAN BARBOSA RIGOLIN assevera que "singular & aquele servigo cujo resultado
final ndo se pode conhecer nem prever exatamente antes de pronto e entregue; aqueles
cujas caracteristicas inteiramente particulares, proprias do autor, o fagam Unico entre
quaisquer outros.O Unico elemento sabido nesse caso € que cada autor o fara de um
modo, sem a minima possibilidade de que dois produzam exatamente o mesmo
resultado.Cada qual tem a chancela de um autor, sendo, nesse sentido, tnico" [2,

Pode-se afirmar, a partir de sustentagdes tdo abalizadas, que a singularidade incide
diretamente sobre o resultado pretendido pela administragdo e dimana da alta
qualificacdo que detém certos profissionais e empresas a quem se confiou o encargo da
execucdo da atividade. A condicdo que os diferencia no segmento em que atuam
configura a notdria especializagdo. Tais qualidades acrescidas ao curriculo tornam
especial o prestador e se prestam a singularizar o trabalho que é por eles ofertado. 3

CONSIDERACOES CONCLUSIVAS

A correta compreensao das definigdes postas em lei e a sua efetiva abrangéncia,
devem servir como instrumento de orientacdo ao administrador para o fim de que possa
ele realizar o enquadramento, das situagGes especificas que lhe surjam, nas hipoteses
previstas legalmente.

N3o se deve permitir nem as interpretagdes rigorosas dos termos da lei, fazendo
com que nela sejam inscritos requisitos por ela indesejados, nem se deve concordar com
os entendimentos intencionalmente flexibilizados com o fim de simplesmente criar
favorecimentos.

Ao enfrentar a situagdo concreta terd o administrador que rememorar,
necessariamente, que a declaracao de inexigibilidade para basear a contrataggo direta
acha-se calcada nos conceitos de singularidade e de notdria especializagdo, os quais se
entrelagam e se completam. Os parametros para que venha a alcangar a conclusdo
desejada estdo, em principio, na propria lei e deles ndo devera se afastar sob pena de
gerar uma incorreta e equivocada conclusao.

Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230
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se defina pela marca pessoal (ou coletiva), expressada em caractenshca&”?_,
cientificas, técnicas e/ou artisticas" [1°,
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Avaliado, pois, o conceito de que desfruta o prestador no mercado de trabalho
em que se acha ele concorrendo - o que se fara por intermédio daqueles indicadores
contidos no § 1°, do art. 25, da Lei n° 8.666/93 - cumpre que se analise a adequabilidade
dessa condigdo as atividades que serdo desempenhadas e que sdo de interesse da

administracao.

Ao agir assim, estarda o administrador identificando © notoriamente
especializado e, portanto, estara ele autorizado a concluir a contratacdo direta, sem a
realizacdo de prévio certame licitatorio.

Fundamentacdo para Cursos de Capacitacdo

Contratacao de curso de capacitacdo pelo processo de inexigibilidade —

Contratacdo direta

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da
Administracdo Publica em realizar suas contratagdes através de processo licitatdrio:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacio, as obras, servicos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicbes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelegam obrigacGes de pagamento, mantidas as condictes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagBes. (Grifo e negrito
Nnosso)

Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo
desde que especificados em legislacéo, por lei ordinaria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagéo (art. 24) e da
contratagdo por inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenca bésica entre as duas hipdteses é que na inexigibilidade ndo ha
possibilidade de competic&o e na dispensa a competicgo é viavel, poderia haver licitagso,
porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a
licitagdo podera ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administracdo.

No que tange ao nosso tema, o artigo 25 do Estatuto das LicitagBes versa que é inexigivel
a licitagdo quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:

II - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacgo;
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Trata-se de contratagdo com inviabilidade de selegdo de proposta mais vantajosa através
de critérios objetivos, consistentes no esforgo humano, de dificil comparacgo.

Neste diapasdo, para que haja licitude da contratagdo arrimada no dispositivo legal
supramencionada deve-se atender trés requisitos, simultaneamente:

a) Servicos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei 8666/93;
b) Servico deve ter natureza singular, incomum;
c) Profissionais ou empresa deve deter notdria especializacdo;

O jurista Margal Justen filho corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se
configura diante da presenga cumulativa dos trés requisitos” (in Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 14° Ed, S3o Paulo: Dialética, 2010, p. 367).

Outrossim, o ST] através do Ministro Herman Benjamin também estabelece tal
determinagao:

“Contudo, a inexigibilidade da licitagdo, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/1993,
pressupde a presenga concomitante dos seguintes requisitos: a) servigo técnico listado
no art.13; b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notdria especializacdo; c)
natureza singular do servico a ser prestado.” (REsp n® 942.412/SP, 22 T., rel. Min.
Herman Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de 9.03.2009)

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os servigos técnicos elencados no
artigo 13 ora mencionado:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos bésicos ou executivos;
IT - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
ITI — assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV — fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
V — patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
— trein n rfeicoam H
VII - restauragdo de obras de arte e bens de valor histérico. (Grifo e negrito Nnosso)

Observe-se que o inciso VI é taxativo caracterizando o capacitagdo do agente puiblico
como um servigo técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.

Préxima analise € quanto & natureza singular do servigo, no qual o conceito é relativo.
A singularidade ndo € a falta de pluralidade de profissionais ou empresas para a exercer
determinada fung&o e sim de caracteristicas especiais.
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A capacitacdo do agwco se enquadra na natureza singular pois é executada bor\‘f‘u'\‘
pessoa fisica cuja produgdo é intelectual que possui caracteristica de personalismo

inconfundivel.

O jurista Antdnio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sapiente, esclarece a
singularidade para o servigo de capacitacé@o de servidores publicos:

“A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a) experiéncia;
b) dominio do assunto;
c) didatica;

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos freqiientemente heterogéneos,
inclusive no que se refere a formagdo profissional;

e) capacidade de comunicagao.

()

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade
subjetiva € também objetiva. Vale dizer: também o servico por ele prestado é singular”
(in Ato Administrativo, LicitagBes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. S&o Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 110)

Por ultimo e ndo menos importante deve-se caracterizar a notdria especializacdo sendo
que 0 § 1°do artigo 25 da Lei 8666/93 assim definiu:

§ 1 o Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagBes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado & plena satisfaciio do objeto do contrato.

Primeiramente considero um exagero o termo “indiscutivelmente”, pois & impossivel
tanta conviccdo. Veja que o paragrafo em questdio elencou elementos hdbeis para a
Administracdo identificar a notoriedade: desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da
empresa que possuam curriculo satisfatério diante da necessidade da Administracgo.

Geralmente a Administracdo terd alguns profissionais ou empresas aptos para tal
realizacdo, profissionais estes de elevada qualificaco. A Administracdo possui
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margem de discriciow para escolher a empresa que mais lhe parecer adequaaé\\

Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir sintonia com a necessidade
administrativa a qualidade almejada.

Por fim, concluimos que: A contratacdo de curso de capacitacdo para os servidores
publicos poderdo e em alguns casos deverdo ser realizados pelo processo de
inexigibilidade pois configura-se em singularidade do objeto, notdria especializagdo dos
profissionais e esta elencado no artigo 13 da Lei 8666/93.

Nessa vereda, uma vez preenchido 0s requisitos acima mencionado a Administracdo ndo

inviabilizando a competicdo. A realizacdo de licitacdo poderia transportar na aquisicao

de um servico de gualidade impropria.

Ha vasta doutrina e jurisprudéncia defendendo este posicionamento.

Novamente, com desenvoltura, o jurista Anténio Carlos Cintra do Amaral versou:

“ inistracdo na realizar licitaca ra_treinam porque 0s

profissionais e empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de
competigdo. A adogao do tipo de licitagdo de “menor preco” conduz, na maioria dos
casos, a obtencdo de lidade in . A de "melhor técnica” e a de “técnica
e prego” sdo invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso de apresentacio de proposta
técnica. A proposta técnica seria, a rigor, 0 programa e a metodologia, de pouca ou de
nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores
ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competicdo.”(in
Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 111) (Grifo e negrito nosso)

O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em sua obra Contratacdo Direta sem
licitagdo, assim asseverou:

“A inviabilidade da competigdo ocorrera na forma desse inciso se ficar demonstrado o
atendimento dos requisitos, que devem ser examinados, na seguinte ordem: a)
referentes ao objeto do contrato: que se trate de servigo técnico; a que o servico esteja
elencado no art. 13 da Lei n® 8.666/93; que o servico apresente determinada
singularidade; que o servico ndo seja de publicidade ou divulgacdo; b) referentes ao
contratado: que o profissional detenha a habilitagdo pertinente; que o profissional ou
empresa possua especializagdo na realizagdo do objeto pretendido; que a especializacio
seja notdria; que a notdria especializagdo esteja relacionada com a singularidade
pretendida pela Administragdo.” (in Contratagdo Direta sem Licitacdo, 9. ed. rev. atual.
ampl. Belo Horizonte: Férum, 2012.).”
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A egrégia Corte de Contas da Unido:

“considerar que as contratagGes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigdo
de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese
de inexigibilidade de licitagao prevista no inciso II do art. 25, combinado com

0 inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93" (Processo n® TC 000.830/98-4, rel. Min.
Adhemar Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario)

AGU: Orientagdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. II, da Lei
n® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada
a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista”

S.M.], é o parecer.
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P - UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO DO CEARA
CNPJ: 23.727.373/0001-64 / INSCRICAO MUNICIPAL 341020-0
RUA MARIA TOMASIA, 230 — ALDEOTA — FORTALEZA-CE.

o '
UNDIME C FONE:(85)3032-3239 CELULAR (85) 98175-3618 EMAIL: undimece@gmail.com

Uniso dos Dirgentes Municipois
de Educocoo

DECLARAGAO DE NOTORIA ESPECIALIZAGAO

Declaramos para os devidos fins que PAULO ROGERIO FERRAZ
TREINAMENTOS E EVENTOS-ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 19.785.208/0001-91, representada por seu proprietario Sr.
Paulo Rogério Ferraz; RG 23.852.620-3 CPF. 133.427.778-85, possui trabalho de
natureza singular com notéria especializagdo sustentada pelo que tange a lei
8.666/93 artigos 24 e 25 e caracteristicas a seguir:

» Empresa atuando a mais de 09 anos em todo o territério nacional.

e Atua como prestadora de servicos na area educacional na promogao,
organizagdo e consultoria para a realizagdo de congressos e similares,
palestras e projetos de formagbes continuadas para desenvolvimento
profissional e organizagao de feiras e exposicoes.

e Organizou e promoveu mais de 350 eventos para instituicdes publicas e
privadas, com participagdes de mais de 130 mil profissionais.

¢ No ano de 2022 organizou mais de 80 eventos presenciais e online em 45
cidades em 15 estados: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
Goias, Minas Gerais, Mato Grosso, Piaui, Parana, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Tocantins.

e No ano de 2022 organizou mais de 40 eventos em 25 cidades em 14 estados:
Alagoas, Bahia, Ceara, Goias, Maranhédo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para,
Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e S&o Paulo.

e E promotora do Congresso “CONET - Educacgéo para Transformagcao - Maior
Encontro Educacional do Sul do Brasil”, realizado na cidade de Gramado/RS
desde 2019, acumulando publico de mais de 2000 participantes (professores,
coordenadores, gestores, equipes diretivas de Secretarias de Educacéo,
escolas publicas e privadas) de diversas cidades brasileiras.

* Desde 2018 presta servicos de consultora para seccionais estaduais de
UNDIMEs e organizou 100 eventos para UNDIME-AL, UNDIME-AM,
UNDIME AP, UNDIME-BA, UNDIME-CE, UNDIME-ES, UNDIME-GO,
UNDIME-MA, UNDIME-MG, UNDIME- MT, UNDIME-PA, UNDIME PB,
UNDIME-PI, UNDIME-PR, UNDIME-RS, UNDIME-SE e UNDIME
NACIONAL.

e Organizou nos anos 2020, 2021 e 2022 o Férum Nacional Extraordinario dos
Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime Nacional) na cidade de
Brasilia/DF, com publico de mais de 1400 participantes na edigdo de 2022.
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José Marqﬁes Aurélio de Souza
Dirigente Municipal de Educacéo de Jucéas
Presidente da UNDIME/CE.
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Unido dos Dirigentes Municipais
de Educagao

DECLARAGCAO DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

A UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAGAO DE ALAGOAS, portadora
do CNPJ: 69.982.361/0001-87, localizada na Av. Dom Antbnio Brandao, 218, Fgrol -
Maceido/AL, CEP: 57.051-190, declara para os devidos fins que PAULO ROGERIO
FERRAZ TREINAMENTOS E EVENTOS-ME, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 19.785.208/0001-91, representada por seu
proprietario Sr. Paulo Rogério Ferraz; RG 23.852.620-3 CPF. 133.427.778-85, possui
trabalho de natureza singular com notéria especializagao sustentada pelo que tange a
lei 8.666/93 artigo 24 e 25 e caracteristicas a seguir:

e Empresa atuando a mais de 09 anos em todo o territério nacional.

e Atua como prestadora de servigos na area educacional na promogao,
organizagao e consultoria para a realizagao de congressos e similares, palestras
e projetos de formagbes continuadas para desenvolvimento profissional e
organizacgao de feiras e exposicoes.

e Organizou e promoveu mais de 350 eventos para instituicbes publicas e
privadas, com participagdes de mais de 130 mil profissionais.

e No ano de 2022 organizou mais de 80 eventos presenciais e online em 45
cidades em 15 estados: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal,
Goias, Minas Gerais, Mato Grosso, Piaui, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Tocantins.

e No ano de 2022 organizou mais de 40 eventos em 25 cidades em 14 estados:
Alagoas, Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para,
Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sao Paulo.

e E promotora do Congresso “CONET - Educacédo para Transformagéo - Maior
Encontro Educacional do Sul do Brasil”, realizado na cidade de Gramado/RS
desde 2019, acumulando publico de mais de 2000 participantes (professores,
coordenadores, gestores, equipes diretivas de Secretarias de Educagao, escolas
publicas e privadas) de diversas cidades brasileiras.

e Desde 2018 presta servicos de consultora para Seccionais estaduais de
UNDIMEs e organizou 100 eventos para UNDIME-AL, UNDIME-AM, UNDIME
AP, UNDIME-BA, UNDIME-CE, UNDIME-ES, UNDIME-GO, UNDIME-MA,
UNDIME-MG, UNDIME- MT, UNDIME-PA, UNDIME PB, UNDIME-PI,
UNDIME-PR, UNDIME-RS, UNDIME-SE e UNDIME NACIONAL.

e Organizou nos anos 2020, 2021 e 2022 o Forum Nacional Extraordinario dos
Dirigentes Municipais de Educagao (Undime Nacional) na cidade de Brasilia/DF,
com publico de mais de 1400 participantes na edigédo de 2022.

As atividades acima realizadas sustentam o que estabelece o inciso XXI, artigo 37
da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em
realizar suas contratagdes através de processo licitatorio:
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™ 4. XXI - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serédo contratados mediante processo de licitagao publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigacées. (Grifo e negrito nosso)
2- Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem
licitagao desde que especificados em legislagéo, por lei ordinaria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagao (art. 24) e da
contratagéo por inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenga basica entre as duas hipdteses é que na inexigibilidade nao ha
possibilidade de competicdo e na dispensa a competicdo € viavel, poderia haver
licitagdo, porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em
que a licitagdo poderd ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da
Administracao.

No que tange ao nosso tema, o artigo 25 do Estatuto das Licitagoes versa que é
inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial:

Il — para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagéo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

Trata-se de contratagdo com inviabilidade de selegdo de proposta mais vantajosa
através de critérios objetivos, consistentes no esforgo humano, de dificil comparagao.
Neste diapasdo, para que haja licitude da contratagdo arrimada no dispositivo legal
supramencionada deve-se atender trés requisitos, simultaneamente:

a) Servicos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei 8666/93;

b)Servigo deve ter natureza singular, incomum;

c)Profissionais ou empresa deve deter notoria especializagao;

O jurista Marcal Justen filno corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se
configura diante da presenga cumulativa dos trés requisitos” (in Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, 14° Ed, Sao Paulo: Dialetica, 2010, p. 367).

Outrossim, o STJ através do Ministro Herman Benjamin também estabelece tal
determinacgao:

“Contudo, a inexigibilidade da licitagdo, nos termos do art. 25, Il, da Lei 8.666/1993,
pressupde a presenca concomitante dos seguintes requisitos: a) servigo técnico listado
no art.13; b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notéria especializagao; c)
natureza singular do servico a ser prestado.” (REsp n® 942.412/SP, 2° T., rel. Min.
Herman Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de 9.03.2009).

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os servigos técnicos elencados no
artigo 13 ora mencionado:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| — estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos; Il — pareceres,
pericias e avaliagdes em geral,
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Il — assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias; IV —
fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V- patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI- treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

VII- restauragéo de obras de arte e bens de valor histérico. (Grifo e negrito nosso)

Observe-se que o inciso VI é taxativo caracterizando a capacitagdo do agente publico
como um servigo técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.
Préxima analise é quanto a natureza singular do servico, no qual o conceito € relativo.
A singularidade ndo é a falta de pluralidade de profissionais ou empresas para a
exercer determinada funcéo e sim de caracteristicas especiais.

A capacitagdo do agente publico se enquadra na natureza singular pois & executada
por pessoa fisica cuja produgao é intelectual que possui caracteristica de personalismo
inconfundivel.

O jurista Anténio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sapiente, esclarece a
singularidade para o servigo de capacitagao de servidores publicos:

“A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a) experiéncia,;

b) dominio do assunto;

c) didatica;

d) experiéncia e habilidade na condugao de grupos frequentemente heterogéneos,
inclusive no que se refere a formagao profissional;

e) capacidade de comunicagao.

(...)

Como néo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade
subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular”
(in Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sao Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 110)

Por ultimo e ndo menos importante deve-se caracterizar a notoéria especializagéo sendo
que o § 1° do artigo 25 da Lei 8666/93 assim definiu:

§ 1 o Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Primeiramente considero um exagero o termo “indiscutivelmente”, pois & impossivel
tanta convicgdo. Veja que o paragrafo em questdo elencou elementos habeis para a
Administragao identificar a notoriedade: desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da
empresa que possuam curriculo satisfatério diante da necessidade da Administragao.
Geralmente a Administragcdo tera alguns profissionais ou empresas aptos para tal
realizagdo, profissionais estes de elevada qualificagdo. A Administragdo possui
margem de discricionariedade para escolher a empresa que mais l|he parecer
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adequada. Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir sintonia com a
necessidade administrativa a qualidade almejada.

Por fim, concluimos que: A contrata¢édo de curso de capacitagdo para os servidores
publicos poderdo e em alguns casos deverdo ser realizados pelo processo de
inexigibilidade pois configura-se em singularidade do objeto, notoria especializagédo dos
profissionais e esta elencado no artigo 13 da Lei 8666/93.

Nessa vereda, uma vez preenchido os requisitos acima mencionado a Administragao
nao podera realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitagdo por
intermédio de licitagdo, eis que os profissionais ou empresa sdo incomparavel,
inviabilizando a competicdo. A realizagdo de licitagdo poderia transportar na aquisi¢ao
de um servigo de qualidade impropria.

Ha vasta doutrina e jurisprudéncia defendendo este posicionamento. Novamente, com
desenvoltura, o jurista Anténio Carlos Cintra do Amaral versou:

“A administragao nao pode realizar licitagao para treinamento, porque os

profissionais e empresas sdo incomparaveis. Ndo ha, portanto, viabilidade de
competicdo. A adogdo do tipo de licitacdo de “menor prego” conduz, na maioria dos
casos, a obtencao de qualidade inadequada. A de “melhor técnica” e a de “técnica e
preco” séo inviaveis, porque nao se pode cogitar, no caso de apresentacéo de proposta
técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou de
nenhuma diferenciagédo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores
ou docentes. Que séo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competiggo.”(in
Ato Administrativo, Licitagdes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 111) (Grifo e negrito nosso)

O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em sua obra Contratacdo Direta sem
licitagdao, assim asseverou:

“A inviabilidade da competicdo ocorrera na forma desse inciso se ficar demonstrado o
atendimento dos requisitos, que devem ser examinados, na seguinte ordem: a)
referentes ao objeto do contrato: que se trate de servigo técnico; a que o servigo esteja
elencado no art. 13 da Lei n° 8.666/93; que o servico apresente determinada
singularidade; que o servigo ndo seja de publicidade ou divulgagao; b) referentes ao
contratado: que o profissional detenha a habilitagéo pertinente; que o profissional ou
empresa possua especializagdo na realizagdo do objeto pretendido; que a
especializacdo seja notéria; que a notodria especializagcdo esteja relacionada com a
singularidadepretendida pela Administragdo.” (in Contratagdo Direta sem Licitagéo, 9.
ed. rev. atual.ampl. Belo Horizonte: Férum, 2012.).”

A egrégia Corte de Contas da Unido:

‘considerar que as contratagbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigéo
de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitagao prevista no inciso Il do art. 25, combinado com

0 inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93" (Processo n°® TC 000.830/98-4, rel. Min.
Adhemar Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario)

AGU: Orientagdo Normativa n° 18, de 1° de abril de 2009
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“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. Il, da Lei n°
8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista”

Noémia Maria Barroso Pereira Santos
Presidente da Undime/AL
Dirigente Municipal de Educagio de Teotdnio Vilela
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Declaramos para os devidos fins que PAULO ROGERIO FERRAZ TREINAMENTOS E EVENTOS-ME,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.2 19.785.208/0001-91,
representada por seu proprietario Sr. Paulo Rogério Ferraz; RG 23.852.620-3 e CPF 133.427.778-85, possui
trabalho de natureza singular com notéria especializacio sustentada pelo que tange a lei 8.666/93 artigo
24 e 25 e caracteristicas a seguir:

Empresa atuando a mais de 09 anos em todo o territdrio nacional.

Atua como prestadora de servicos na area educacional na promogdo, organizagdo e consultoria
para a realizacio de congressos e similares, palestras e projetos de formagdes continuadas para
desenvolvimento profissional e organizacdo de feiras e exposigdes.

Organizou e promoveu mais de 350 eventos para instituigdes publicas e privadas, com
participagbes de mais de 130 mil profissionais.

No ano de 2022 organizou mais de 80 eventos presenciais e online em 45 cidades em 15 estados:
Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goids, Minas Gerais, Mato Grosso, Piaui,
Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Tocantins.

No ano de 2022 organizou mais de 40 eventos em 25 cidades em 14 estados: Alagoas, Bahia,
Ceard, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo.

E promotora do Congresso “CONET - Educacio para Transformacao - Maior Encontro Educacional
do Sul do Brasil”, realizado na cidade de Gramado/RS desde 2019, acumulando publico de mais
de 2000 participantes (professores, coordenadores, gestores, equipes diretivas de Secretarias de
Educagéo, escolas publicas e privadas) de diversas cidades brasileiras.

Desde 2018 presta servigos de consultora para Seccionais estaduais de UNDIMEs e organizou 100
eventos para UNDIME-AL, UNDIME-AM, UNDIME AP, UNDIME-BA, UNDIME-CE, UNDIME-ES,
UNDIME-GO, UNDIME-MA, UNDIME-MG, UNDIME- MT, UNDIME-PA, UNDIME PB, UNDIME-PI,
UNDIME-PR, UNDIME-RS, UNDIME-SE e UNDIME NACIONAL.

Organizou nos anos 2020, 2021 e 2022 o Férum Nacional Extraordinario dos Dirigentes Municipais
de Educagdo (Undime Nacional) na cidade de Brasilia/DF, com publico de mais de 1400
participantes na edicdo de 2022.

As atividades acima realizadas sustentam o que estabelece o inciso XX|, artigo 37 da nossa Carta
Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administragdo Publica em realizar suas contratacdes através de
processo licitatdrio:

Xl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacéo técnica e econémica
indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.

(Grifo e negrito nosso)
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Percebe-se que a Constituigdo concedeu a possibilidade da contratagdo sem licitagdo desde q
especificados em legislacdo, por lei ordindria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 24) e da contratagédo por
inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenca basica entre as duas hipéteses é que na inexigibilidade ndo ha possibilidade de
competicdo e na dispensa a competigdo é vidvel, poderia haver licitagdo, porém diante das circunstancias
peculiares a Lei facultou alguns cendrios em que a licitagdo podera ser dispensada, ficando na
competéncia discricionaria da Administracdo.

No que tange ao nosso tema, o artigo 25 do Estatuto das LicitacBes versa que é inexigivel a licitagdo
quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial:

Il — para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notdria especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade
e divulgacao;

Trata-se de contratacdo com inviabilidade de selegdo de proposta mais vantajosa através de critérios
objetivos, consistentes no esforgo humano, de dificil comparacéo.

Neste, para que haja licitude da contratagio arrimada no dispositivo legal supramencionada deve-se
atender trés requisitos, simultaneamente:

a) Servicos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei 8666/93;
b) Servigo deve ter natureza singular, incomum;
c) Profissionais ou empresa deve deter notdria especializa¢do;

O jurista Margal Justen filho corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se configura diante da
presenca cumulativa dos trés requisitos” (in Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
142 Ed, S3o Paulo: Dialética, 2010, p. 367).

Outrossim, o STJ através do Ministro Herman Benjamin também estabelece tal determinagdo:

“Contudo, a inexigibilidade da licita¢do, nos termos do art.
25, Il, da Lei 8.666/1993, pressupde a presenca concomitante
dos seqguintes requisitos: a) servigo técnico listado no art.13;
b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notdria
especializagdo; c¢) natureza singular do servico a ser
prestado.” (REsp n2 942.412/SP, 22 T., rel. Min. Herman
Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de 9.03.2009).

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os servigos técnicos elencados no artigo 13 ora
mencionado:
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Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servios técnicos profissionais especializados 0s
trabalhos relativos a:

I.  estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou executivos;
Il.  pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
I, assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV. fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V.  patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
VI.  treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VIl.  restauracdo de obras de arte e bens de valor historico.

(Grifo e negrito nosso)

Observe-se que o inciso VI é taxativo caracterizando a capacitagdo do agente publico como um
servico técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.

Préxima anélise é quanto a natureza singular do servigo, no qual o conceito é relativo. A singularidade
n3o é a falta de pluralidade de profissionais ou empresas para a exercer determinada funcdo e sim de
caracteristicas especiais.

A capacitacdo do agente publico se enquadra na natureza singular pois é executada por pessoa fisica
cuja producio é intelectual que possui caracteristica de personalismo inconfundivel.

O jurista Antdnio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sapiente, esclarece a singularidade para o
servico de capacitagdo de servidores publicos:

“A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas
fisicas (instrutores ou docentes) requer-se:”

a) experiéncia;

b) dominio do assunto;

c) didatica;

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos
frequentemente heterogéneos, inclusive no que se refere a
formagdo profissional;

e) capacidade de comunicagdo. (...)

Como n3o se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade subjetiva é
também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular” (in Ato Administrativo,
Licitagdes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo: Malheiros, 1996, pag. 110).

Por ultimo e ndo menos importante deve-se caracterizar a notdria especializagdo sendo que o § 12
do artigo 25 da Lei 8666/93 assim definiu:

§ 12 Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
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que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto
contrato.

Primeiramente considero um exagero o termo “indiscutivelmente”, pois é impossivel tanta
convicgdo. Veja que o paragrafo em questdo elencou elementos habeis para a Administracdo identificar
a notoriedade: desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da empresa que
possuam curriculo satisfatorio diante da necessidade da Administragdo.

Geralmente a Administracdo terd alguns profissionais ou empresas aptos para tal realizacdo,
profissionais estes de elevada qualificacdo. A Administragdo possui margem de discricionariedade para
escolher a empresa que mais lhe parecer adequada. Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir
sintonia com a necessidade administrativa a qualidade almejada.

Por fim, concluimos que: A contratagdo de curso de capacitagdo para os servidores publicos poderdo
e em alguns casos deverdo ser realizados pelo processo de inexigibilidade pois configura-se em
singularidade do objeto, notdria especializagdo dos profissionais e esta elencado no artigo 13 da Lei
8666/93.

Nessa vereda, uma vez preenchido os requisitos acima mencionado a Administracdo ndo podera
realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de licitagdo, eis que os
profissionais ou empresa sdo incomparavel, inviabilizando a competicdo. A realizagdo de licitagdo poderia
transportar na aquisicdo de um servigco de qualidade improépria.

Ha vasta doutrina e jurisprudéncia defendendo este posicionamento. Novamente, com desenvoltura,
o jurista Antdnio Carlos Cintra do Amaral versou:

“A administragdo n&o pode realizar licitagdo para
treinamento, porque osprofissionais e empresas sdo
incompardveis. Ndo hd, portanto, viabilidade de competicéo.
A adogdo do tipo de licitagdo de “menor preco” conduz, na
maioria dos casos, & obtengio de qualidade inadequada. A
de “melhor técnica” e a de “técnica e preco” sdo invidveis,
porque ndo se pode cogitar, no caso de apresentacGo de
proposta técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o
programa e a metodologia, de pouca ou de nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende,
basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo
incompardveis, singulares, o que torna invidvel a
competicdo.”(in Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos
Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo: Malheiros, 1996,
pdg. 111) (Grifo e negrito nosso)
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U‘ND i ‘-E educacdo, para construir e defender a educacéo publica, sob a

Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagdo

asseverou:

“A inviabilidade da competicdo ocorrerd na forma desse
inciso se ficar demonstrado o atendimento dos requisitos,
que devem ser examinados, na seguinte ordem: a) referentes
ao objeto do contrato: que se trate de servigo técnico; a que
o servigo esteja elencado no art. 13 da Lei n® 8.666/93; que o
servico apresente determinada singularidade; que o servico
ndo seja de publicidade ou divulgagdo; b) referentes ao
contratado: que o profissional detenha a habilitagdo
pertinente; que o profissional ou empresa possua
especializacdo na realizagdo do objeto pretendido; que a
especializacéio seja notdria; que a notdria especializacdo
esteja relacionada com a singularidade pretendida pela
Administracdo.” (in Contratagéio Direta sem Licitagdo, 9. ed.
rev. atual. ampl. Belo Horizonte: Férum, 2012.).”

A egrégia Corte de Contas da Unido:

“considerar que as contratagbes de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricéio de servidores para participagdo de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitacéo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/93” (Processo n? TC
000.830/98-4, rel. Min. Adhemar Paladini Ghisi. DecisGo n.
439/1998, do Plenario).

AGU: Orienta¢do Normativa n2 18, de 12 de abril de 2009:

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com
fundamento no art. 25, inc. I, da Lei n? 8.666, de 1993,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, ou a inscricdo em cursos
abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e
verificado tratar-se de notorio especialista”

Diante do exposto a Undime atesta que os servigos desempenhados foram de alta qualidade e
confiabilidade e que ndo houve qualquer fato que pudesse desabonar a empresa.
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Missdo: articular, mobilizar e integrar os dirigentes municipais de

— — educacédo, para construir e defender a educagdo publica, sob a
UNDIME responsabilidade dos municipios, com qualidade social.

Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagtio
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Brasilia/DF, 07 de junho de 2023

LUIZ MIGUEL Assinado de forma digital por
LUIZ MIGUEL MARTINS
MARTINS GARCIA:07853801831

GARCIA:07853801831 Dados: 2023.06.07 15:30:21 -03'00'
Luiz Miguel Martins Garcia
Dirigente Municipal de Educagio de Sud Mennucci/ SP
Presidente da Undime
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Declaramos para os devidos fins que PAULO ROGERIO FERRAZ TREINAMENTOS E
EVENTOS-ME, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
19.785.208/0001-91, representada por seu proprietario Sr. Paulo Rogério Ferraz; RG
23.852.620-3 CPF. 133.427.778-85, possui trabalho de natureza singular com notdria
especializacdo sustentada pelo que tange a lei 8.666/93 artigo 24 e 25 e caracteristicas
a seguir:

» Empresa atuando a mais de 08 anos em todo o territorio nacional.

» Atua como prestadora de servigos na area educacional na promogao, organizagao
e consultoria para a realizagdo de congressos e similares, palestras e projetos de
formag0es continuadas para desenvolvimento profissional e organizagdo de feiras
e exposigoes.

Organizou e promoveu mais de 260 eventos para instituicdes publicas e

Y

privadas, com participactes de mais de 80 mil profissionais.
> No ano de 2021 organizou mais de 80 eventos presenciais e online em 45
cidades em 15 estados: Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal,
Goias, Minas Gerais, Mato Grosso, Piaui, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, S3o Paulo e Tocantins.
No ano de 2022 organizou mais de 40 eventos em 25 cidades em 14 estados:

‘f

Alagoas, Bahia, Ceard, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard,
Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo.

> E promotora do Congresso “Educacdo para TransformAcdo - Maior Encontro
Educacional do Sul do Brasil”, realizado na cidade de Gramado/RS desde 2019,
acumulando publico de mais de 1500 participantes (professores, coordenadores,
gestores, equipes diretivas de Secretarias de Educacdo, escolas pulblicas e
privadas) de diversas cidades brasileiras.
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» Desde 2018 presta servigos de consultora para Seccionais estaduais de UNDIMEs
e organizou 56 eventos para UNDIME-AL, UNDIME-AM, UNDIME-BA, UNDIME-
CE, UNDIME-DF, UNDIME-ES, UNDIME-GO, UNDIME-MA, UNDIME-MG, UNDIME-
MT, UNDIME-PA, UNDIME-PI, UNDIME-PR e UNDIME-SE.

» Organizou nos anos 2020, 2021 e 2022 o Forum Nacional Extraordinario dos
Dirigentes Municipais de Educagdo (Undime Nacional) na cidade de Brasilia/DF,
com publico de mais de 1400 participantes na edicdo de 2022.

A atividades acima realizadas sustentam o que estabelece o inciso XXI, artigo
37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da Administracdo
Pablica em realizar suas contratagbes através de processo licitatério:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que
assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacBes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos
termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes. (Grifo e negrito
Nnosso)

Percebe-se que a Constituicdo concedeu a possibilidade da contratacdo sem licitagdo
desde que especificados em legislagéo, por lei ordinaria.

Diante disso a Lei 8666/93 estabeleceu a figura da dispensa de licitagdo (art. 24) e da
contratacdo por inexigibilidade (art. 25).

Em suma, a diferenca basica entre as duas hipdteses é que na inexigibilidade ndo ha
possibilidade de competicdo e na dispensa a competigdo € viavel, poderia haver licitagdo,
porém diante das circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cenarios em que a
licitacdo podera ser dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administraggo.

No que tange ao nosso tema, o artigo 25 do Estatuto das LicitagSes versa que € inexigivel
a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

II - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

0 +55 41 99218-4537 ©) paulo@ferrazeventos.com.br Y www.ferrazeventos.com.br

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas 1 Curitiba-PR - CEP: 80.220-230




\ ’ Eventos & Treinamentos

% i T,
/
e ‘%Q).LL:_
" Rubrgg ™

Trata-se de contratacio com inviabilidade de seleg&o de proposta mais vantajosa atraves
de critérios objetivos, consistentes no esforgo humano, de dificil comparagao.

Neste diapasdo, para que haja licitude da contratagdo arrimada no dispositivo legal
supramencionada deve-se atender trés requisitos, simultaneamente:

a) Servigos técnicos enumerados no artigo 13 da Lei 8666/93;
b) Servigo deve ter natureza singular, incomum;

c) Profissionais ou empresa deve deter notoria especializagéo;

O jurista Marcal Justen filho corrobora ao afirmar que a “inexigibilidade apenas se
configura diante da presenca cumulativa dos trés requisitos” (in Comentarios a Lei de
LicitagBes e Contratos Administrativos, 14° Ed, Sdo Paulo: Dialética, 2010, p. 367).

Outrossim, o ST) através do Ministro Herman Benjamin também estabelece tal
determinacdo:

“Contudo, a inexigibilidade da licitagdo, nos termos do art. 25, II, da Lei 8.666/1993,
pressupde a presenca concomitante dos seguintes requisitos: a) servigo técnico listado
no art.13; b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notdria especializagdo; c)
natureza singular do servico a ser prestado.” (REsp n°® 942.412/SP, 22 T., rel. Min.
Herman Benjamin, j. em 28.10.2008, DJe de 9.03.2009).

Posto isto, um passo adiante, passamos a observar os servigos técnicos elencados no
artigo 13 ora mencionado:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

I — estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

11 — pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

III — assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

IV — fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — trein nto e aperfei n I

VII — restauracdo de obras de arte e bens de valor historico. (Grifo e negrito nosso)

Observe-se que o inciso VI é taxativo caracterizando a capacitagdo do agente publico
como um servico técnico profissional especializado, preenchendo o primeiro requisito.

Préxima analise € quanto a natureza singular do servigo, no qual o conceito € relativo.
A singularidade nao é a falta de pluralidade de profissionais ou empresas para a exercer
determinada funcdo e sim de caracteristicas especiais.
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A capacitacdo do agente publico se enquadra na natureza singular pois é executada por
pessoa fisica cuja producdo € intelectual que possui caracteristica de personalismo
inconfundivel.

O jurista Antdnio Carlos Cintra do Amaral, de forma muito sapiente, esclarece a
singularidade para o servico de capacitagdo de servidores publicos:

“A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou
docentes) requer-se:

a) experiéncia;

b) dominio do assunto;

¢) didatica;

d) experiéncia e habilidade na condugdo de grupos frequentemente heterogéneos,
inclusive no que se refere a formagdo profissional;

e) capacidade de comunicagao.

(...)

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa singularidade
subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele prestado € singular”
(in Ato Administrativo, Licitagbes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 110)

Por Ultimo e ndo menos importante deve-se caracterizar a notdria especializacdo sendo
que o § 19 do artigo 25 da Lei 8666/93 assim definiu:

§ 1 o Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho € essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Primeiramente considero um exagero o termo “indiscutivelmente”, pois & impossivel
tanta convicglo. Veja que o paragrafo em questdo elencou elementos habeis para a
Administracdo identificar a notoriedade: desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

A notoriedade se faz pelo conhecimento da alta capacidade do profissional ou da
empresa que possuam curriculo satisfatério diante da necessidade da Administrag&o.
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Geralmente a Administracdo tera alguns profissionais ou empresas aptos para tal
realizacdo, profissionais estes de elevada qualificagdo. A Administracdo possui
margem de discricionariedade para escolher a empresa que mais lhe parecer adequada.
Frisa-se que esta discricionariedade tem que possuir sintonia com a necessidade
administrativa a qualidade almejada.

Por fim, concluimos que: A contratagdo de curso de capacitagdo para os servidores
plblicos poderio e em alguns casos deverdo ser realizados pelo processo de
inexigibilidade pois configura-se em singularidade do objeto, notdria especializagéo dos
profissionais e esta elencado no artigo 13 da Lei 8666/93.

Nessa vereda, uma vez preenchido os requisitos acima mencionado a Administracdo nao
lizar nt a0 de em eciali em ca i r

intermédio de licitacdo, eis que os profissionais ou empresa sdo mcomgaravel,

~ ~

inviabilizando a competicdo. A realizacdo de licitacdo
de um servico de qualidade impropria.

Ha vasta doutrina e jurisprudéncia defendendo este posicionamento.

Novamente, com desenvoltura, o jurista Anténio Carlos Cintra do Amaral versou:

=

lizar lici porque 0s
profi 55|ona|s e empresas sdo incom veis. N3do ha, portanto, viabilidade de
competicdo. A adogdo do tipo de licitagdo de “menor preco” conduz, na maioria dos
Casos, MMMM A de “melhor técnica” e a de “técnica
e preco” sdo inviaveis, porque ndo se pode cogitar, no caso de apresentacao de proposta
técnica. A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou de
nenhuma diferenciacdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores
ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competigao.”(in
Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos Administrativos, 22 tiragem. Sdo Paulo:
Malheiros, 1996, pag. 111) (Grifo e negrito nosso)

O Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em sua obra Contratagdo Direta sem
licitacdo, assim asseverou:

“A inviabilidade da competicdo ocorrera na forma desse inciso se ficar demonstrado o
atendimento dos requisitos, que devem ser examinados, na seguinte ordem: a)
referentes ao objeto do contrato: que se trate de servigo técnico; a que o servigo esteja
elencado no art. 13 da Lei n® 8.666/93; que o servico apresente determinada
singularidade; que o servico ndo seja de publicidade ou divulgacdo; b) referentes ao
contratado: que o profissional detenha a habilitagdo pertinente; que o profissional ou
empresa possua especializacdo na realizagdo do objeto pretendido; que a especializagao
seja notdria; que a notdria especializagdo esteja relacionada com a singularidade
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pretendida pela Administragdo.” (in Contratacdo Direta sem Licitacdo, 9. ed. rev. atual.
ampl. Belo Horizonte: Férum, 2012.).”

A egrégia Corte de Contas da Unido:

“considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigéo
de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese
de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com

o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93” (Processo n°® TC 000.830/98-4, rel. Min.
Adhemar Paladini Ghisi. Decisdo n. 439/1998, do Plenario)

AGU: Orientacdo Normativa n© 18, de 1° de abril de 2009

“Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, inc. II, da Lei
n® 8.666, de 1993, conferencistas para ministrar cursos para treinamento e
aperfeigoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada
a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notério especialista”

Paulo Rogério Ferraz Treinamentos & Eventos - ME
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CERTIFICADO DE PARCERIA

Ciclo de palestras “O FUTURO DA EDUCAGAO PLANETARIA: A VISAO DA EUROPA"

Certifica-se pelo presente que a Ferraz Eventos/Brasil e a Inovare Educacional/Brasil,
organizaram em parceria com o CEPCEP - Centro de Estudos dos Povos e Culturas de Expressdo
Portuguesa, da Faculdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catdlica Portuguesa, um Ciclo
de palestras “O FUTURO DA EDUCAGCAO PLANETARIA: A VISAO DA EUROPA™, que decorreu
na Universidade Catdlica Portuguesa, Lisboa, de 25 a 29 de setembro de 2023 em que

participaram 25 responsaveis e gestores educativos municipais brasileiros.

Lisboa, 30 de setembro de 2023

O Vice-Presidente do CEPCEP

CEPCEP | Palma de Cima, 1649-023 Lisboa - Portugal | T: (+351) 217 214 133
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
CNPJ 07 982 010/0001-18 CGF 06 §20.311-3
RUA DEOCLECIANO ARAGAQ 15 CENTRO
FONE (88) 3629-1505/ 3629-1165
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At e cidade Técni

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz
Treinamentos e Eventos, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, prestou servigos
no dia 22/01/2018, durante a Semana Pedagdgica 2018, realizada no municipio
de Novo Oriente — CE.

Os servigos desempenhados compreendem:

» Contratacao de Palestrante
» Organizacdo e acompanhamento da Logistica do Profissional incluindo-se
transporte aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagao.

Os servicos desempenhados cumpriram todas as condigdes necessarias,
horarios, prazos, qualidade e evidenciou a plena capacidade técnica da
empresa.

Sem mais,
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VANDA MOREIRA OLIVEIRA LEITE
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAQ

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, DESPORTO E LAZER
RUA JOAO DONA, S/N - CENTRO - CEP. 63.740-000 - NOVO ORIENTE CE - TELEFONE: 3629 - 1142
CNPJ. 07 982 010/0001 15 E-mail scurc s adion g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
CNPJ; 07.982.010/0001-19 CGF: 06.920.311-3
RUA DEOCLECIANG ARAGAD, 15 CENTRO
FONE: (88) 3628-1505 / 3629-1165
WWww.novooriente ce gav.br

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que o Prof. José Meciano Filho, C\P\E.m;;-j
002.744.938-61 RG 5.611.808.09 conhecido pelo seu nome artistico Nino ™ 2
Paix3o realizou uma palestra para a Secretaria Municipal de Educagdo de

Novo Oriente - CE , no dia 22/01/2018 com o tema:
Ensinando e Aprendendo com Prazer. A Neurociéncia entra em Agao

O servico desempenhado cumpriu todas as condigbes necessarias, e
evidenciou a plena capacidade técnica do Prof. Nino Paixdo, com
demonstragdo de dominio completo no tema e assunto.

Sem mais,

ik vrasian AL Neanaaker TD Y b B S P
Simone de Macedo Magalhaes Moura
Secretaria de Educacéao, Desporto e Lazer

Novo Oriente Ceara, 15 de outubro de 2018.

SECRETARIA DE EDUCAGAOQ, DESPORTO E LAZER
RUA JOAQ DONA, S/N - CENTRO - CEP: 63.740-000 - NOVO ORIENTE-CE - TELEFONE: 3629 — 1142
CNPJ: 29.987.121/0001-50 E-mail: educanovooriente@amail.com
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Secretaria Municipal de Educacéo

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e
Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, prestou servigos no dia 22/01/2018,
durante a Semana Pedagogica 2018 , realizada no municipio de Jijoca de Jericoacora - CE

Os servigos desempenhados compreendem:
> Contratagdo de Palestrante

> Organizagdo e acompanhamento da Logistica do Profissional incluindo-se transporte
aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagéao

Os servicos desempenhados cumpriram todas as condigdes necessarias, horarios, prazos,
qualidade e evidenciou a plena capacidade técnica da empresa.

Sem mais,
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Tony Thiago Souza Ferreira
Secretario Municipal de Educagéo

Tony Thiago Souza Ferreirs

e Educacao e Cultura
de Jijoca de Jencoacoara

=13 010101382017

Rua Minas Gerais, 420 — CEP: 62.598-000 — Centro, TELEFAX: (88) 3669-1280
CNPJ: 23.718.034/0001-11 - CGF: 06.920.643-0




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPES
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0 e Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz
Trelnamentos e Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, esta
realizando o curso de formacdo, na modalidade online, para professores da
Educacgo Infantil e Educag8o Fundamental da Secretaria Municipal de Educagdo
de Tapes — CNPJ 88.811.948/0001-78. O curso foi realizado através da
plataforma digital Ferraz Eventos e estd atendendo as necessidades do municipio,
com servico com alta qualidade e confiabilidade, no que diz respeito ao contetido
e na plataforma utilizada e néio hé qualquer fato que possa desabonar.

Sem mals,
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>4 Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao

UNDIME R§ Seccional Rio Grande do Sul
e e CNPJ: 05.387.322/0001-59

o ae [

'y
%

.,10,'

()

i
Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz
Treinamentos e Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, prestou
servico para a UNDIME-RS — Unido dos Dirigentes Municipais de Educagéo do Rio
Grande do Sul, CNPJ- 05.387.322/0001-59, para a organizagdo do 30° Forum
Estadual da UNDIME-RS realizado nos dias 4 e 5 de abril de 2019.
Os servigos desempenhados compreenderam:
> Indicagéo e Contratacao de Palestrantes
» Organizacdo e Acompanhamento da Logistica dos Profissionais

incluindo-se transporte aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagao

> Organizagéo de Inscrigdes on line
» Credenciamento

> Coleta de frequéncia eletrénica

» Certificagao digital

Os servigos desempenhados foram de alta qualidade e confiabilidade e nao
houve qualquer fato que pudesse desabonar a empresa.
Sem mais,
Porto Alegre/RS, 13 de junho de 2019.

Marcelo ugustg Mallmann
Presiderjte da UNDIME/RS
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755.387.322/0001-591

UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
DE EDUCACAO - UNDIME/RS
Rua Marcilio Dias, 574
Menino Deus-CEP 90.130-000

Paorto Ale

! (51) 3232-2093
undime.rs @gmail.com __]

Marcilio Dias, 574 - Menino Deus - CEP 90130-000 - Porto Alegre - RS
Fone: (51)3232 2093 - undime.rs@gmail.com
http:/Amww.undimers.org.br
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz
Treinamentos e Eventos, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, através de seu
proprietario Paulo Rogério Ferraz é prestador servicos de organizagdo de
eventos para a UNDIME-CE — Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo do
Ceara, CNPJ- 23.727.373/0001-64.

Os servicos desempenhados compreendem:

» Indicacao e Contratagao de Palestrantes

» Organizagdo e Acompanhamento da Logistica dos Profissionais incluindo-
se transporte aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagdo

Organizagao e Coordenagao do Evento

Organizagao de Inscrigdes

Credenciamento

Coleta de Frequéncia e Certificacdo

Coordenacdo da Montagem e Desmontagem do Evento

Contratagdo e Coordenagdo de Equipe de Apoio

Contratagdo e Coordenagao de Fornecedores

Acompanhamento e Coordenagdo das fases pré-evento, evento e pos
evento
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Os servicos desempenhados sdo de alta qualidade e confiabilidade, que
atendem as necessidades dos eventos UNDIME-CE, nao havendo nada que
desabone. Destaca-se ainda a qualidade e notéria especializagdo dos
palestrantes que representa, que sdo profissionais de destaque e renome
nacional e internacional em suas respectivas areas de atuagdo. A expertise,
qualidade dos palestrantes e servigos prestados e grande experiéncia em
eventos do seu proprietario Paulo Rogério Ferraz torna a empresa qualificada e
habilitada para a prestagdo de servigos para a UNDIME-CE.

Sem mais,

1l i [t (i g 1 addili o
José Marques Aurelio de Souza
Dirigente Municipal de Educacdo de Jucas-CE
Presidente da Undime-CE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

E

Treinamentos e Eventos - ME,
;0s no dia 01/02/2018. para a Jornada Pedagdgica 2018,

Sernvicos

municipio de Mata de Sao Joao-BA.,

inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, pres
realizada pelo

servicos desempenhados compreendem:

Contratacao de Palestrantes
Urganizagao e acompanhamento da Logistica dos profissionais incluindo-se

ransporte aereo. terrestre, hospedagem e alimentagao.

'S servicos desempenhados cumpriram todas as condigdes necessarias, horarios

prazos, qualidade e evidenciou a plena capacidade técnica da empresa.

Atestamos. ainda que o servigo foi executado de acordo com os parametros técnicos
de qualidade exigidos e no prazo pactuado, nao existindo em nosso registro, até a
presenie data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas.

Mata de Sio Joio, 02 de Fevereiro de 2018.

l.f':I Prefeitura Municipal de Mata de Sio Jodio
Rua Antonio Luiz Garcez, s/n® - Mata de Sdo Jodo ~ BA

o S ) 3635-1310 Fax.: 3
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz
Treinamentos e Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, prestou
servicos para a Secretaria Municipal de Educacdo de Flores da Cunha —RS nas
ocasides abaixo:

12/01/2018 — Seminario de abertura do Ano Letivo 2018 com o Prof. Jose
Meciano Filho — Nino Paixdo

11/04/2018 - Férum Educacional Regional — Com o Dr. Fernando Gomes
Os servicos desempenhados compreenderam:

» Contratacao de Palestrantes
» Organizacdo e acompanhamento da logistica dos profissionais incluindo-
se transporte aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagao.

Os servicos desempenhados cumpriram todas as condigdes necessarias,
horarios, prazos, qualidade e evidenciou a plena capacidade técnica da
empresa , ndo havendo qualquer fato que pudesse desabona-la.

Sem mais,

// !’1/7 ("?/14141_(_{({\3:_“ (LA 1

/Ana Paula Zambani )&eber

Secretzfria de Educagao, Cultura e Desporto

4o Cunha - RS - CEP 95270:000 - Caixa Postal 39 - Fone: (54) 32621722 - vewnw flores

Rud Sao Jose, 2500 - Flores



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ: 76,105.5680001-39-Rua Nilo Favaro, N 100
Centro - CEP - 83 420000 - Quatto Barras — Parani
Teletone: (413 3671-8810 7/ (41) 367 1-88806

Prefeitura Munieipal de

Quatro Barras

SIne e guiattolareas pr gon by

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos para os devidos fins. que a empresa PAULO ROGERIO FERRAZ
TREINAMENTOS E EVENTOS, inscrita no CNPJ sob o n® 19.785.208/0001-91, estabelecido
na Rua Jodo Zanielo, 87, Apto 314, bloco B, condominio Concordio — Rebougas -
Cuntiba/PR, CEP 80.220-230. manteve firmado Contrato de Prestagao de Servicos com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS. situada a Av Dom Pedro (I, n®110,
Centro, Quatro Barras/PR, CNPJ sob n°® 76.105568/0001-39. Contrato n°72/2019. cujo
objeto fol contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
formagao continuada aos profissionais da educacgao, & foi cumprido de acordo com as
condigdes pactuadas. Formagao realizada pelos profissionais: MARISTELA BARCELOS
CASTRO E ADELAR HENGEMUHLE.

DESCRICAO DO SERVICO:
{TEM  DESCRNTIVO DO SERVIGO REALIZADO

BNCC/Piano curricular na pratica Oficinas de formagéo de

professores

Exercicio tednco — pratico do Projeto Politico Pedagogico e do
Programa Cumecular alinhado pela BNCC (Base Nacionatl Comum
Currcular)

TOTAL DO SERVICO EXECUTADO

Servigos prestados referente aos empenhos n® 7472020 e 4994/2020.

Quatro Barras, 11 de Dezembro de 2020
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Secretarta Municipal de Educagdo

Decreto n® 6937 2010
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Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e Eve

Atestado de Capacidade Técnica

ME, inscrita no CNPJ n2 19.785.208/0001-91, prestou servigo para a Unido Nacional Dos
Dirigentes Municipais De Educagdo - UNDIME, CNPJ n2 03.604.410/0001-30, para a organizagao
do 182 Férum Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo, realizado de 15 a 17 de setembro
de 2021 no Centro de Eventos Brasil 21 em Brasilia/DF.

Os servicos desempenhados compreenderam:
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Acompanhamento e Intermediagdo de Negociagdes junto a empresa responsavel pela
producdo da plataforma de hospedagem e transmissdo do evento;

Acompanhamento de todo o processo de construgdo da plataforma de hospedagem do
evento de acordo com as necessidades e cronograma do evento;

Acompanhamento do processo de construcdo do sistema de inscrigbes, juntamente
com a equipe da UNDIME;

Contratacdo dos servigos e materiais de consumo necessarios para o evento conforme
demandados pela UNDIME;

Acompanhamento do cronograma de execucdo dos servicos contratados, de forma a
garantir o cumprimento do cronograma e os itens contratados pela UNDIME;
Acompanhamento das inscricBes para verificacdo da funcionalidade de todo o sistema
e ajustes necessarios;

Participacdo de reunites de alinhamento demandadas pela UNDIME;
Acompanhamento e orientagOes das necessidades para a execugdo do evento;
Coordenagdo da montagem do evento;

Coordenacdo do Credenciamento;

Coordenagdo e acompanhamento dos servigos contratados para o evento; e
Coordenacdo e acompanhamento dos trabalhos e necessidades organizacionais
durante o evento.

Os servigos desempenhados foram de alta qualidade e confiabilidade e n3o houve qualquer
fato que pudesse desabonar a empresa.

Brasilia/DF, 29 de setembro de 2021

AR
LUz Z&‘l%}l‘JEL ARTINS GARCIA

Dirigente Municipal de Educacgdo de Sud Mennucci/SP
Presidente da Undime

SCS - Q.6 - BL.A - lote 150/170 Ed. Carioca - Salas 611/615 - 70.325-900 - Brasilia/DF | Tel:(61) 3037-7888 | Email: undimenacional@undime.org.br

.,..m Undime.org.br n @undime ’ @undime E @undimenac @ @undimenacional
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e Eventos - ME,
inscrita no CNPJ no 19.785.208/0001-91, prestou servico para a Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacdo - UNDIME, CNPJ no 03.604.410/0001-30, para a organizagdo do 92 Férum
Extraordindrio Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo, realizado de 16 a 19 de agosto de 2022
no CICB, em Brasilia/DF, para 1300 participantes.

Os servigos desempenhados compreenderam:

v" Acompanhamento e intermediagdo de negociagBes, contratos junto as empresas contratadas por
cada servigo que incluem ( Sonorizagdo completa, iluminagdo, painel de LED, palco, palestrantes,
produgdo de contetido, internet, videomaker, gerador, estrutura elétrica, marcagdo de piso na drea
de exposigdo, carregadores, mochilas( bolsa do evento), crachas de identificagdo e corddo com
prendedor tipo jacaré, servigos de limpeza, unifilas, sistema de controle de frequéncia, segurancas,

g brigadista, UTI movel, sistema de inscri¢do, hotsite, sistema de credenciamento, fotégrafo, transfer,
mobilidrio, interprete de libras e despachante para liberagdo de alvarad) .

v" Consultoria e acompanhamento e intermediacdo de negociagdo junto a empresa responsdvel pela
producdo do (sistema de inscri¢bes) e site de hospedagem do evento

v Consultoria e acompanhamento de todo o processo de construgdo do sistema de inscricdes, site do
evento de acordo com as necessidades e cronograma do evento

v" Acompanhamento do cronograma de execugdo dos servicos contratados, de forma a garantir o
cumprimento do cronograma e os itens contratados para o evento.

v" Acompanhamento das inscrigBes, atendimento aos participantes para verificagdo da funcionalidade

de todo o sistema e ajustes necessarios.

Participagdo de reunides de alinhamento demandadas pela UNDIME.

Consultoria, acompanhamento, orientacdes das necessidades para a execugdo do evento
Contratagdo de servigos e acompanhamento da liberacdo do alvara eventual
Coordenagdo da montagem do evento

Coordenagdo do Credenciamento

Coordenagdo e acompanhamento dos servigos contratados para o evento

Coordenagdo e acompanhamento dos trabalhos e necessidades organizacionais durante o evento.
Acompanhamento das necessidades dos expositores

v" Coordenagdo da frequéncia (participagdo) dos participantes

¥" Geragdo e emissdo dos certificados de participacio

B A KRR

Os servicos desempenhados foram de alta qualidade e confiabilidade e ndo houve qualquer fato que
pudesse desabonar a empresa.

Brasilia/DF, 31 de agosto de 2022

Luiz L}%};‘I L}é\ﬁigsggarﬁa

Dirigente Municipal de Educacdo’de Sud Mennucci/ SP
Presidente da Undime

SCS — Quadra 6 ~ Bloco A - lote 150/170 Ed. Carioca - Salas 611/615 - 70.325-900 - Brasilia/DF | Tel:(61) 3037-7888 | Email: undimenacional@undime.org.br

uowomi Undime.org.br “ @undime , @undime E @undimenac @ @undimenacional
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P( Missdo: articular, mobilizar e integrar os dirigentes municipais de
e s educacdo e o Secretdrio de Estado da Educacdo do Distrito Federal, para
UNDIME construir e defender a educagdo publica, sob a responsabilidade dos

Unioo Nocionol dos Dirigentes
Municipais de Educogoo

Atestado de Capacidade Técnica |

Hubrica
Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e Eventos - ME, inscrita no CNPJ
n2 19.785.208/0001-91, prestou servigo para a Unido Nacional Dos Dirigentes Municipais De Educacdo - UNDIME,
CNPJ n2 03.604.410/0001-30, para a organizacdo do 192 Férum Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo,
realizado de 6 a 9 de agosto de 2023 no Centro de Eventos Pantanal, em Cuiaba/MT, para aproximadamente 2000
participantes.

Os servicos desempenhados compreenderam:

¥v" Acompanhamento e intermedia¢do de negociagdes, contratos junto as empresas contratadas por cada
servico que incluem ( Sonorizagdo completa, iluminagdo, painel de LED, palco, palestrante , produgdo de
contetido, internet, videomaker, tétem para carregamento de celular, carregadores , crachas de
identificacdo e corddo com prendedor tipo jacaré, servicos de limpeza, unifilas, sistema de controle de
frequéncia, catracas de controle de acesso segurangas, brigadista, UTI mével, sistema de inscri¢do, hotsite,
sistema de credenciamento, fotégrafo, transfer, mobilidrio, interprete de libras, recepcionistas, seguro de
responsabilidade civil, seguro de responsabilidade civil, ECAD e despachante para liberacdo de alvara).

v Consultoria e acompanhamento e intermediacio de negociagdo junto a empresa responsavel pela
produgdo do (sistema de inscrigdes) e site de hospedagem do evento.

¥’ Consultoria e acompanhamento de todo o processo de construgio do sistema de inscrigdes, site do evento
de acordo com as necessidades e cronograma do evento.

¥" Acompanhamento do cronograma de execugdo dos servicos contratados, de forma a garantir o

cumprimento do cronograma e os itens contratados para o evento.

Acompanhamento das inscri¢des, atendimento aos participantes para verificagio da funcionalidade de

todo o sistema e ajustes necessarios.

Participagdo de reunibes de alinhamento demandadas pela UNDIME.

Consultoria, acompanhamento, orientagdes das necessidades para a execucio do evento.

Contratacdo de servicos e acompanhamento da liberagdo do alvara eventual.

Coordenacdo da montagem do evento.

Coordenacdo do Credenciamento.

Coordenagdo e acompanhamento dos servicos contratados para o evento.

Coordenagdo e acompanhamento dos trabalhos e necessidades organizacionais durante o evento.

Acompanhamento das necessidades dos expositores.

Coordenacdo da frequéncia (participagdo) dos participantes.

Geracdo e emissdo dos certificados de participagdo.
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Os servigos desempenhados foram de alta qualidade e confiabilidade e ndo houve qualquer fato que pudesse
desabonar a empresa.

Brasilia/DF, 20 de dezembro de 2023

ALESSIO COSTA terron oo
COSTA
LIMA:BQ" 5905 1 UMA39159051353

353 Dados: 2023.12.20
120500 0300’

ALESSIO COSTA LIMA
Dirigente Municipal de Educagdo de Ibaretama/ CE
Presidente da Undime

SC5-Q.6- BLA - Ed. Carioca - Salas 611/615 - 70.325-900 - Brasilia/DF | Tel:(61) 3037-7888 | Email: undimenacional@undime.org.br

A Undime preza pela protegdo de criangas e adolescentes e pelo combate 3 exploracio, aos abusos sexuais e ao trabalho infantil.
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Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e
Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785,208/0001-91, prestou servigo para a Undime-CE
- Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Ceara, CNPJ- 23.727.373/0001-64,
para a organizacao do 8° FEEX- Férum Estadual Extraordinario da Undime-CE nos dias

4,5 e 6 de abril de 2018.
Os servicos desempenhados compreenderam:

» Indicacdo e Contratagao de Palestrantes
Organizacdo e Acompanhamento da Logistica dos Profissionais incluindo-se

transporte aéreo, terrestre, hospedagem e alimentagao
Organizagado e Coordenagao do Evento

Organizagao de Inscrigdes on-line

Credenciamento

Coleta de frequéncia eletronica

Certificacao digital
Coordenacao da Montagem e Desmontagem do Evento

Contratacdo e Coordenagdo de Equipe de Apoio

Contratac3o e Coordenagado de Fornecedores
Acompanhamento e Coordenacdo das fases pré-evento, evento e pés evento

>
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Os servicos desempenhados foram de alta qualidade e confiabilidade e ndo houve
qualquer fato que pudesse desabonar a empresa.
Sem mais,

!(’;J g ULl , L.«")f.. 0 Al Seum,
-~ José"Aurélio Marques

Presidente da Undime-CE
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Uniao dos Dirigentes Municipais
de Educagao

Atestamos para os devidos fins que a empresa Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e
Eventos - ME, inscrita no CNPJ 19.785.208/0001-91, presta servigos para a UNDIME-AL -
Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo de Alagoas, CNPJ- 69.982.361/0001-87,
localizada na Av. Dom Anténio Branddo, 218, Farol-Macei6/AL CEP 57.051-190 para
realizacao de formacbes no formato online, tais como cursos, aulas abertas, palestras,
webindrios, web-conferéncias, seminarios, ao vivo e/ou gravado, através de plataforma

sua plataforma de transmissao e cursos.

Os servicos tem sido desempenhados com alta qualidade e confiabilidade e ndo ha

qualquer fato que possa desabonar.

Sem mais,
arlos Rube sk?ijﬁjo.
= Dirigente Municipal de Educagédo de Dois Riachos/AL
Presidente da Undime/AL
'69.982.361/0001-871
Unido dos Dirigentes Mun. de
Educagdo de AL - UNDIME/AL
Av. Dom Antonio Brandido, N° 218
Farol - CEP' §7.021-190
L. MACEIO - AL A1
Av. Dom Anténio Brandéo, 218, Farol - Maceid/AL Fone: (82) 3336 6637  Cel.: (82) 9.8147.2669

CEP: 5§7.051-190

CNPJ: 69.982.361/0001-87 E-mail: undimeal@bol.com.br
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Glaucia Morais

Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima

34 anos, Mulher preta, Mae-solo da Aylla Lynn, Oriunda das favelas do Alem3o
e da Maré na cidade do Rio de Janeiro, Mestra em Linguistica pela UERJ com
expertise em educagdo bi/plurilingue em comunidades em areas conflagradas,
graduada em Letras (Portugués/Inglés) e Pedagogia. Atualmente professora de
Inglés/Articuladora no Programa Bilingue da SME-RJ no Complexo da Maré
(Escola Municipal Vereadora Marielle Franco) e no Ciep Juscelino Kubitschek em
Manguinhos com Educacdo de Jovens e Adultos, habilitada no curso de
certificacdo de gestores 2021 pela Prefeitura do Rio de Janeiro e conselheira
consultiva do British Council em projetos (Steering Group) para aprimoramento
do ensino de inglés no Brasil.

1. PROPOSTA DE PALESTRAS POR ASSUNTO

e Politicas Publicas em prol das representatividades. Visa abordar iniciativas que
estimulem e evidenciam o protagonismo das minorias no contexto escolar e
social dialogando diretamente com docentes e gestores da esfera publica.

e Antirracismo na gestdo: Uma virada de chave nos tempos atuais. As
movimentages cada vez mais latentes e avancos da inclusdo equitativa e
igualitaria traz a conscientizagdo e necessidade de desconstrugdo de politicas
excludentes e racistas nos espacos e relagbes de trabalho.Trataremos a
conscientizagdo de gestores e servidores/funcionarios no geral abarcando
legislagdo, agBes afirmativas, questbes de comportamento (explicito/velado) e
trazer solugdes para mudangas que visam garantir a integridade e empatia dos
atores.

* Educacdo antirracista: Dialogando com docentes de hoje e do futuro. Uma
educagao antirracista e decolonial precisa ser abordada de forma natural ja na
formagdo dos professores e sempre aprofundada ao longo de sua pratica no

e +55 41 99218-4537 © paulo@ferrazeventos.com.br 5y www.ferrazeventos.com.br

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 - Reboucas [ Curitiba-PR - CEP: 80.220-230
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chao de sala. Trataremos essas agoes do momento em que o estuda\k\h__,

concluiu sua formagdo de professores até sua formagdo continuada na jornada
de trabalho.

e Educacdo antirracista: Dialogando com estudantes (roda de conversa de
conscientizagao) Uma roda de conversa com os jovens estudantes sobre suas
dores sociais no aspecto racista e de preconceitos pode se tornar um workshop
para sua trajetdria como um cidad3o numa sociedade ainda excludente.

e Contexto Publico Bilingue: A construgdo do conhecimento em lingua adicional
em espagos periféricos. Abordamos as principais agdes e ideias para os entes
federativos que apresentam interesse em implementar uma politica publica e
linguistica que facilite a construcdo do conhecimento em lingua adicional em
espagos vulneraveis ou periféricos a partir dos meus 10 anos de experiéncia no
programa de educagao publica bilingue da cidade do Rio de Janeiro.

e Narrativas da minha trajetéria: Costurando as dores sociais em pesquisa
académica inovadora (Motivacional). O objetivo é apresentar as possibilidades
de dar voz as narrativas e dores da minha trajetdria profissional, académica e
pessoal potencializando por meio da minha pesquisa de mestrado com o tema:
Can we “favelados” speak English? O programa de educagao bilingue em duas
comunidades do Rio de Janeiro.

® Quando a favela vai falar? (workshop de desconstrugdo) Trazer os dados e
vivéncias no ambiente periférico e tratar como experimentar a escuta ativa e
com empatia sobre as adversidades enfrentadas e tratar solugdes para
ampliagdo da mobilidade social como um desdobramento na ascens3o
profissional e académica.

Rua Jodo Zaniolo, 87. ap 314 - Reboucas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230
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Declaracao

Declaramos para os devidos fins
que Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima, faz parte do
nosso quadro de palestrantes desde setembro de 2022.

Informamos ainda que o valor
apresentado na proposta se refere ao valor praticado no
mercado.

Atenciosamente,

Paulo Rogério Ferraz
Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e Eventos ME
CNPJ — 19.785.208/0001-91

0 +55 41 99218-4537 o paulo@ferrazeventos.com.br Y www.ferrazeventos.com.br
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TEMAS

1. Politicas Publicas em prol das representatividades,

Home
2. Antirracismo na gestdo: Uma virado de chave nos tempos atuis,
Quem Somos

Area Participante 1. Educago antirracista: Dialogando com docentes de hoje & do futuro.
Eventos
Mat e 4. 4- Educagao antirracista: Dialogando com estudantes {roda de conversa de consclentizagao)
€ria

Nosso Canal . .
5. A construgdo do corthecimento em lingua odicional em espagos periléricos,

Certificados 6. 6- Educacao que transforma em ambientes de sscassez! Costurands as dores sociais.

Programas de Formacao
7. Da favela pora o mundo. Transformando vides atraves da educacao!

8. Educagtio antirracista real ou um plocebo?

9. Educagao antirracista efetiva ou um placebo nas mentes racistas?

C 5 ferrazeventos.combr/palnstrantes/glaucia-morals/ * 00 OO
10. Educagao antirrocista e antlopressora; Reparacao histérica efetiva ou apenas um placebo?
ey
£
11. Os bastidores do Racismo: Quande vecd me olha, vocé me enxerga?

Ho
. 12. 0 que nos delxaram no inventario da escravidéo do Brasil?

Quem Somos

Area Participante 13. Como sujeitos perifiricos sio atores fund is pora t a histéria vivida para o campo da pesquisa?
Eventos
14. A Periferio fol Periferizadn ou escothemos isso?
Materiais
Nosso Canal 15. Educagao Glabat: Justiga social, linguagem & lelturd critica

16. Didlogos (IM)pertinentes sobre favelas o suas resisténcias: Os desafios para diminuicto de ablsmo social como desdobramento da

escravidio,

Certificados
Programas de Formacgao

17, Micro ugretsoes Raciois em espages plurals;

18. Letramento Racial Critica (Teoria e Pratica no contexta sala de aula - Educagho Basica);

19. Andlisa critice do Material Diddtico - Ha diversidade o incluséo?
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20. Letramento Radal Critico (Teoria e Pratica - Mundo do Trabalho);

21. A poténcia da autabiografia: A cura como saida para resscrever sua proprin narrativa

Home
Quem Somos 22. A palavra presa pode virar atoddor, Onde a palavra néio entrou?
Area Particlpante

Eventos 2.CONSULTORIA E MENTORIA

Materiais

Nosso Canal

TEMAS

Certificados Educacde para Relacies Etnice -Raciais

Pregramas de Formagao
Linguistica Critica ¢ Justica Social

Educacdo e Letramento Raclal Critico

Mentoria Linguistica Critica

* 030 0@ ;
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Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima

Endereqo para scessar este OV hitps://lattes.cnpq.br/3727672387277194

Ultima atualizagdo do curricule em 08/11/2022

Resumo informado pelo autor

Mestra em Linguistica pefa UERJ (2021), especializacio em Metodologia do Ensino da Lingua Inglesa pela AVM Faculdade Integrada (2016), graduada em Letras
(Portugués/Inglés e suas respectivas Literaturas) pela Faculdade CCAA (2010) e graduada em Pedagogia pela Universidade Castelo Branco (2010). Atualmente é professora
de Inglés - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ RJ, Tem experiéncia na drea de Educagdo, com énfase em Ensino
principalmente nos seguintes temas: educacao bi/plurilingue, favelas, educacio piblica, E1A e ensinc-aprendizagem de lingua inglesa para minorias, Revisora,

consultora de politicas plblicas e praticas docentes e tradutora (Portugués/Inglés),
(Texto informado pelo autor)

Nome civil .
Nome Glaucia da Siiva Morais Acioli de Lima
Dados pessoais
Fillagao José Carlos de Morais e Eleusa Helena da Silve Morais
Nascimento 30/12/1987 - Rio de Janeiro/RJ - Brasil
Carteira de 0000000 dic - RJ - 17/06/2011
Identidade
CPF 118.472.707-43

Formagao académicaytitulagdo

2018 - 2021

2012 -2016

2007 - 2010

2007 - 2010

2003 - 2006

Meslado em Lelras,

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, UERJ, Rio Ds Janaira, Brasil

Titulo: Can we “favelados” speak English? O pragrama de educacio bilingue em duas comunidades do
Rio de Jangim, Ano de abtengao: 2021

J

COriantador: Janaina da Silva Cardoso m

Palavias-chave: ldentidade bilingue., educagao biingue, Favelas, Escoia poblica
Araas do conhwcimento Lingaistica Lingiistien Aplicada

Especlalizagio em Docénca da Lingun Inglesa.

AVM EDUCACIONAL LTDA., AE_PPROV, Rio De Janeiro, Brasil

Thula, O processo de aquisico da vocabulgria sm Lingua Inglesa em uma escola piblica bilingue
Orientador: Prof,* Mestra Farnands Marsaro dos Santos

Graduai8o em Letras habllitagho Portugués x Inglés,

Faculdade CCAA, Faculdade CCAA, Rio De Janeiro, Brasil

Titule: A importancia do Ensine de Lingua Inglesa para alunos da 9” ana da Educagao de Jovans &
Adultos (EJA)

Orientador: Prof, Dra, Solange Malio do Amaral

Graduagao em Pedagogia,

Univarsidade Costelo 8ranco, UGB/RJ, Ria De danelro; Brasi

Titulo: Projeto: EOUCAGCAO DE JOVENS £ ADULTOS: REFLEXAO E ACAO NO PROCESSQ ENSING-
APRENDIZAGEM DF LINGUA INGLESA PARA 6° ANO ENSIND FUNCAMENTAL

Origntador; Prof® Delse Rodrigues

Ensina Prolissional da nivel téenico
Escola Téonica Estadual Repoblica, ETE REPUBLICA, Brasl

Atuacdo profissional

Vinculo
institucional

2012 - Atual

Vinculo
Instituclonal

2011 -2015

Vineule: Servidor piblice , Enquadramento funcianal: Profaasor | - Inglés |, Carga horatia: 40, Regime:

Integral
Quiras Informagoes
Iniclal minlha canelrs publics atuande em uma estola de 2% smgmento tia comunidade de Manguinhos «

Logo depols, em Fevereiro/ 2013 passsi a atuar am uma das primeiras sscolas publicas bllingue pels
sacretaria municipal de aducacac do Rio da Janeiro, Og alunos 550 inserldos a0 ansino-aprondizagem do
Lingua Inglsaa Integralmante.No perioda do foversire/z013 a Margo/2018 na escala Protassor Affonso
Virzes no complexo do Alemao na comunidade Nova Braslka, Ministra aulas para alunos da Educacao
Infantil & Fundamental |, © abjativo desss projain & permitic o Acesso desde os primelras ancs a um
segundo idioma.Atualmente estou no exercicio de professora de Inglés do programa bilingue ns Escola
Municipal Vereadara Marielle Franco, no Complexo da Maré - RJ,

Enquadramaento funcional: Prafessor Docents | | Larga horirta; 18, Regime: Parcial

-Aprendizagem de lingua inglesa, atuando



o

Outras informagdes:
Profassora de Inglés concursada do estado atuando com alunos do Ensinoe Medio o Fundaments! Il na
turno da nolte.

Vinculo
institucional

2013 -2015 Vinculo; Celetista , Enquadramento funcianal; Professer |1, Carga horaria: 6, Ragime: Parcial
Quiras Informagies:
Ministrel aulas de Lingua Inglesa para alunos no Ambito de formagao técnica pelo SESI- RJ.

Vineulo
institucional

2011 -2012 Vinoulo: Consullor , Enquadramento funcional: Cansullora Padagogica , Carga horéria; 20, Regime:
Parcial
Outras informagoes:
Coordenadora drea Logistica/RH sm um curso de Idiomas pare pessoas do ramo corporativo nas areas
de educagho, patrdlen @ gas, investimentos e aviagio, Responsavel por administrar o sistema online de
langamanto de autas e lreqiiéncia e proporcionar o uso de novas teenalogias para um afetivo aprendizade
dos alunus e professores. Programacan e realizagho de aulas, entrevistas & rounifies de dcompanhamanto
via Skype & ainda consultorla Pedagdgica

WIBE UF OFF

JRE = WISE UP

Vinculo
Institucional

2011-2011  Vinculo: Caletista | Enquattamento funcional: Insinutar de Idiomas , Carga hardria: 40, Regime:
Dedicacéo exclusiva
Oultras informagbes!
Professora de Inglés & Portugués para elunos que aluam em platafarmas de Pelréleo Brasliias o
Estrangeras

G. Entagins Excols Publicy - ST

Vincule
institucional

2007 -2010  Vinculo: Profsssor Visitanta , Enquadramenta funcional: Estagiana de Ingiés o Poriuguds , Carga hordria:
12, Regime; Parcial
Cutras Informagdes:
‘Caleglo Estadual Benjamim Constant / Escola Estadual General Euclides de Figueitedo Face estaglo
sxlgida na Graduacda, apenas 1 tla da semana dericado as aulas de praticas e Ensino nas Escolas
Publicas noturna na modalidade ds Educagao de Jovens e Adultos, Instituicho: Universidade Castalo
Branco Projeto MICRO-ESCOLA (Estagin) Parioda: Agusto/2007 a Agosto/2008 Realizel aulas de
relorgos para aprandizes de comunidadss carentes de Realengo do 8% & 8° ano do 2 segmento nas
disciplinas de Lingua Portuguesa s Lingua Inglesa

jelod Swroioia - 5

Vinculo
institucional

2008 - 2011  Vinculo: Professor Visitante , Enyuadramento funcional: Instrutora de ldiomas , Garga horaria; 12,
Regime: Pamial
Quiras Informagtes;

Instiuicho: Projeto Enterjavem Plus - Temporario Perlodo: Abril2011 até Malu/2011 Aulas de Inglés para

alunos do 3% ano Ensine Médio da Escola Plblica, ‘Instituigao: Projete Cldadao Olimpico (UFRJ) -
Tamporirio Petfodo; Marco/2011 até Maiol2011 Aulas de Inglés para alunos para capacitagao de pessoas
que aluirao nos jegoes Hlimpicos 2016 & Copa 2014, Instituigao, Centro Cullural Oca das Curuming
Projeto Complexo do Aleméo (Estigio) Perlodo, Agostal2008 até Dezambro/2010 Aulas de Lingua Inglesa
para jovens e adultos no Complexo do Alemio tods domingo 3 tarde.

Vinculo
institucional

2004 -2010 :ﬂrwuk:: Celetists , Enquadraments funcional: Auxiliar Administrative - RH, Carga hordria: 40, Regime
ntegral
Oulras inlormagaes:
Iniciel minha carreira na emprasa Opportunily gue periancia ao Bancs Opporlunity S.A. como jovem
aprandiz na drea administrativa cuidando da organizagho das salas de reunido e concomitanle atuava no
setar de Recursas Humanos, Nessa lungéo fiqual até 12/2005, pols me lorei funciondrla eletiva da
amprasa.Em Setembro/2010 pedi demissao da ompresa, pols estava conhecer outros rumos que
contribulssem para o aumento da minha experiéncin no magistério. Principals stividades reslizadas:
Pracesso de admissao = deshgamento de funciondrios: Gerenclamento da plano de saide (inclusaol
sxclusdol conferéncia de faluraments; Divilgagao de processo selsliva em consullarias » universidades;
Leglistica para processa selstiva de estagio; Conlrola da folha de ponto; Langamento de rateio de cuslos;
Trainamento motivacional pars funcionaros; Emissac da carias + a-mail a daclaragoes (Inglés/Portugués);
Argquives =m geral; Conferéncia de folha de pagamenta; Criagdo de apresentagoes e planiihas slelronicas:

Outros tipos
de projetos

2019-2019 PAIPEI- FROGRAMA DE AULAS DE INGLES PARA PROFESSORES DE EDUCACAD INFANTIL

Descrigo: O objetivo desse projeto ¢ permitir o acesso A uquisicho da lingun inglesa como parts do
processo de Implemantagao do Programa Bilingus na unidade escolar ED) Medathista Olimplcn Evandro
Matta Marcondes Guerrs, localizado em uma droa conflagrada no Complexa da Maré, na cidade do Rio
de Janeiro, O curso foca em siluagbes colidianas do ambiente sscolar visando uma melhor inlegracao &
um efativo aprandizado,

8ltuagao: Cancluido Nalureza: Qutres tipos de profetos

Alunas envolvidos: Megltado académlca (2);

Integrantes Glaucla da Siva Morais Acioll de Lirma (Responsaval); ; Veronica Cristina Games Afonsg:
Glaucia da Silva Morais Acioll de Lima




Revisor de periodico

Vinculo

2020 -2020 Regime. ;'—‘nn:lsl
Outras Informagtes: 7
Pﬂﬂlcisp;u e 2 da trabalhos submelidos para ovaliagio da Revisia Bem Legal -UFRGS

ISSN 2237-4884, VOL. 10, Numero 1 (2020).

Membro de comité de assessoramento 2 N

Vinculo

2020 - Atual Regime: Parclal
Qutras informagtes: _
Membra canselho Cansultive do Conselho Britanico no Brasil.

Areas de atuacSo :
1. Ensinc-Aprendizagem
2. bilinguismo
3. Educagdo em Perifedas Urbanas

4. Linglistica

Licencas
05/04/2018 a D5/04/20198  Licenca Maternidade
366 dias

Idiomas o i i

Inglés  Compreende Bam | Fala Bem , Esoreve Bem , L& Bam

Prémios e titulos
2014 17" EDICAO DO PREMIC VICTOR CIVITA EDUCADOR NOTA 10, FUNDAGAD VICTOR GIVITA

Producdo

Artigos em revistas (Magazine)

1. LIMA G, S. M, A.. MORAIS, G, S.
ESCOLA MUNICIPAL VEREADORA MARIELLE FRANCO -RIO DE JANEIRO -RLAPLIEPARNE
WELETTER - Educagio Bilingue, hitps:/Hf2b 187 78-27c0-4a9c-8L7, p,02 - 31, 2021,
Patavras-chave: favela, educagio bilingue, educagdo publiva
reds gdo conh ! bifinguisme, Lingdistica Aplicada
Sotorvs de alividade: Educagéo
Referdncias adicionais. Brasil/Fortuguds. Mala de divtdgagao: Maio dightal, Home page:
Mlips Hapliepar wisite. comiapliepar/apliopar-nowaletter

Apresentagao de trabalho e palestra

1. LIMA, G. S, M. A; LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Educagio Antirracista o a costura na pesqui démica; Can we “favelad: spesk English 7 O
p de educagao bilingus em duas comunidades do Rio de Janeiro, 2022, (Conlerancia oy
palesira Apresentagao de Trabalho)
Palavras-chave: educagio billngue, educagdo antirracista, linguas adicionala
Referéncias adiclonals! BrasiliPortugués. . Home page: hitps:/Avww. youtube. commwatch ?v=64G0L G-
MsE&feature=youtu. be, Local; Remoto; Cidade: Rio de Janeiro: Evenlo: IX Semana Acatérica de

Educagao Tema; Educagdo para o Brasil: multicultural, cidads e igualitéria; Inst promolorafinanciadora;
Faculdade Unyleya

2. LIMA, G, 8, M. A, CARDOSO, J. 5., LIMA.DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Masa-R - de mulheres negras na academia: historias de para

cantar, 2022, (Gonforéncia ou palestra Apreseniogio do Trabalho)

Rofaréncias adiclonals: BrasitPortuguss, Meio de divulgagdo:’ Meia digital, Home page.
frtfps.’//dsc&gouu’e.mmz’dacumnnt/d/fCJsZ’m_wI TEXgWADECOCLImMX_hisBZ2Pedit Local: Rio de
Janeiro; Cidade. Rlo de Janeiro; Evento: SEFEX CICLO MULTIDISCIPLINAR CEFET-RJ;

Inst promolorafinanciadora: cefet- R

3. LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLALIGIA
Can we “favelados” speak English? O programa de educagiio bilingue em duas comunidades do
Rio de Janairo, 2021, (Canferéncin au palestra Apresentagio do Trabalho}
Palavras-chave: educaao bilingue. educagio publica, Favelas
Areas do conhecimento: Linguistica
Selores de atividade: Educegdo
Relerdnclas adlcionals: Hragi/Fortugués. Moio de divulgagdo. Meio digital, Local: Brasil; Cidade: Rio e
Janwiro; Evento: Palestra no Niclao de Estudos » Pesquisas da Escoln de Vygolsky em Linguistica
Aplicatta; Ingt promatora/financiaders. NUCLEQ DE S TUDOS £ PESQUISAS DA ESCOLA DE
VYGOTSKY EM LINGUISTICA APLICADA - NUVYLA - UFR




4,
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LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUGHA

Os desaflos e enfrentamentos numa escola publica bilingue (Portuguésiinglés) no Complexo da
Maré na pandemia de Covid-19, 2021, (Congresso Apresuntagio de Trabalbo)

Paf have: educagdo bilingue. favela, Escola publica, Tecnalogia

Areas do conhocimanto; Lingilstica Linglistica Aplicada

Refaréncles adicionals. BrasiliPortuguss. Meto de divulgagao: Outro g )

O presente traballia visa apresentar o8 principais enfrantamentos o desafios por meio das stuagdes
empincay como pralessora pesqulsadora em uema escola publica municipal bilingue (Portuguéssinglés) no
Complexo da Maré, durante o distanciamento lisico causado pels pandemia de Covid-19.0 vso da
tacnalogia para aproximer diferentes malidades o tentar atonder as demandas dos estudantes, ovidenciou
grandes lacunas no dmbito politice e Social e tamou mais distarte d busca de equidade de acesso a
fepramentas lacnoliglcas » ampliagéo da oportunidade de acesso a uma lingua adicional, A proposta
desto trabalho 6 entender agaes que o professar de inglds pretisa para ampliar a mobllidade socis! o
acadomica dos estudantes desss comutiidade escolar do Compixo da Mard No dmbito de metodolagia o
abordagem desse trabaiho é qualltativo, 0 referencial tedrico basela-sa nos estudos de Cardoso 2013,
2015. Garcla 2009, Megale, 2019,entre oulros: o o5 procedimentos para volala dos dades foram
apontados por melo de relatona pessoal e experiéncias adquiridas ao longo do perlado de reslizagio do
trabafho.Os resultacios Iniclats demonstram um caminhe com muitas dificuldades o de recursos
teonolbgices com pouca adesdo., Local, Brasi, Evento: Vil Congresso Latino-americano de Formagao de
Professares do Linguas Toma: Formagdo de Prafossores de Linguas em Tempos de Crises Socials.
Gonstruindo Resxistencias.(Remoto); Inst promatorafinanciadora: GTFELA - GT. Farmagdo de
educadores na Lingulstica aplicada

LIMA DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA: BASTOS, V., C., BPITZ, C.; ALMADA, G,
DESAFIOS E PRATICAS NA EDUCAGAO BILINGUE diglogos entre o publico & o privade, 2020.
(Saminario Apresentagiio de Trabalho)

Palavras-chave: educogio billngue. educegdo publics, educagda priveds, ensino remolo

Aroas do canhecimento: Linguas Estrangeiras Motlernas

Referéngias adicionals: BrasitPorugués. Meio de divulgagio: Outro, Lacal: RiO DE JANEIRO; Cidade:
RIO DE JANEIRO, Evento: || ENPPEC ENGONTRO DO PROJETO DE PESQUISA E EXTENSAQ
CEALD, Inst,promolerainanciadora; UERY

.
-1 LIMA,DE ACIOLI MORAIS 5ILVA DA, GLAUCIA; BASTOS, V. C,

E: agias de olvimento da encia oral em lingua inglesa em uma escola publica
municipal bitinguo®, 2018. (Semindrio, Apresentacio de Trabalho)
Palavras-chave. Estratdgias, Lingua Inglesa, Escola pablica municipal
Referéncias adicionals: Brasi/Portugués. Meio de divilgagie: Dutro: Local: CEFET-RJ: Cidade: RIO DE
JANEIRQ. Eveniu. SELEIA — ) Sominado de Ensine do Linguas Eatrangeiras na lnl 4 v Adole: Wl
Inat promoloradinanciadora: UERJ

2N
11’ LIMA DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA

Continuing Education: Tha Challenges in tha second Language Acquisition., 2014, (Gonferéncla oy
palestra Apraseritagao de Trabalha)

Palavras-chave: Enghish Language, Second Acquisition, Leaming Process

Araas do conhocimanto! Lingilistes, Educagiio

Referdncias adicionals, Brasi/Poduguss. Mern de ivilgagdo: Vanios; Local Rio de Janelro; Cidade: Rio
de Janeiro, Evento: Palesira om Pos-Graduagio lalo sensu om Adm e Supervisao,

Inst pramotorafinanciadara: Fundagdo Técnico Educacional Souza Margues - Nicleo de desenveivimento
de Racurans Humanos-NUDES

Redes socials, websites, blogs

1.

¥ LIMA,DE AcIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Big Ideas Project - Anywhere « Vancauver Blennale, 2017

Areas do conhecimento: Educegao em Perifarias Urbanas, biinguismo
Releréncins adicionais: Canadvainglés. . Home pagu: fitp:/A 4
cases/atlonso-varzea-how-do-humans-alfacl-the-envirsnment/
h;;p:/mww,mncauvsmnannala.comln'ocumnnfary—wduo:/w:hared—lcaming-nxmriencn—eml&-qayqaﬁ-ﬂnd-
alfonsa-varzea/

bignnale comifzaming.

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

2.

3.

Projetos

Outros tipos
de projetos

2019 -2019

'!‘-?LFMA. G. S, M. A.; LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
POLITICAS PUBLICAS PARA O ENSINO DE INGLES UM PANORAMA DAS EXPERIENCIAS NA
REDE PUBLICA BRASILEIRA, 2019

Palavras-chave: politica publica, vdugagao bilingue, ensing de Ingigs

Areds da conhecimento: bilinguisme

Setores de atividade; Educagao

Referdncias adicionais! BrasiVPortugués, | Home buge:
nri'ps.‘f?‘wwwbn'ﬁshmuncr.l.orp.br/w‘rusfdafaum’muaﬂns!-pubﬁcacao _pamrcaspueﬂc'asfnglos—canpremdmf

LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Entrevista para o canal Univarsidade Castelo Branco - Escolas Bilingue, 2015

sor
Roferénclay udicionais: BrasilPoruguts.  Home g hiips:/iwww.youlube, ?
i bk il page: hip youlube, convwaloh h

-
i~ LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
E 0o Bilingue no Complaxo do Alemao, 2014

Releréncias adicionais: Brasl/Pocdugués. . Home page:
J;l lsly; gza;ﬁbﬂ.g.‘nno. cam!sucnocr&dofadur.acaa/acrucar:ao-ab‘u/r':ducscao-brrm gue-no-compiexc-do-alaman-

PAIPEI . PROGRAMA DE AULAS DE INGLES PARA PROFESSORES DE EDUCACAD INFANTIL

Descricao: O objetivo dessa projsto ¢ pamitir o ACLSE0 B 3quisicao da lingua i
t gua inglesa como parts do

processc de Implementagao do Programa Billngue na unidade escolar EDI Madalhista Qllmgluo ESnndru
y:.lf: nrlinm%.lﬁsmomf::m‘ hm#lzadu €M uma ated canflagrada no Complexa da Mars, na Glade do Ria
;r" . pﬂ;ﬂdlrndv.? em situagbes cotidianas do ambiente ascalar visando umu melhor integracao &

ftuagho: Concluldo Natureza: Qutros tipos de projelos
iA!unus enuugﬁos Musirado acndémic;u (2), "
ntegrantes; fi i i f g 1 it
Gta'gda bl ;; Srfvnuh?!: Jr[r.'}!:; m‘ﬁng:ri;s“ g:mﬂ de Lima (Responsavel); | Varonica Gristina Gomes Afonuo,




Artigos em revistas (Magazine)

4. LIMA, G, S M. A, MORAIS, G. S,
ESCOLA MUNICIPAL VEREADDRA MARIELLE FRANGO - RIO DE JANEIRO -RJ.APLIEPA RNE
WS LE TTE R - Educagao Bilingue. hhps:m‘zhm??&?hﬁ-daﬁc-&b'l. p02 =31, 2021,
Palavras-chava: favela, educagao bilingue eriucagan publica
Arpas do conhecimento: bilinguismo,Lingulstica Aplicada
Selorus de atividade Educagdo
Refaréncias adicionais. Brasil/Portuguis, Melo de divulgagdo: Meio digital. Home page.
https Hapliepar.wixsite.corm/ap leparfapliepar-newalett

Apresentagio de trabalho e palestra

1. LIMADE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Can we “fovelados” spoak glish? O prog ducagao bilingue em duas comunidades do
Rio de Janelrs, 2021, [Confaréncta ou palesira Apresentacho de Trabalho)

Palavras-chave: sducagdo pilingue. educagdo piiblica, Favelns

Areas do conhecimento. Lingtistica

Satores du atividade: Educagio

Referancias adiciornils. Brasi/Portugués. Maio de divulgagad. Malo digital; Local: Brasil: Cidade: Ria da
Janieim, Evento: Palestra nu Nicleo de Esludos ¢ Pesquisas da Escola de Yygolsky em Linguislice
Aplicada; Inst.promatora/financiadora: NUCLEQ DE ESTUDOS E PESQUISAS DA ESCOLA DE
VYGOTSKY EM LINGUISTICA APLICADA - NUVYLA - UFRJ

2. LIMADE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA

Os desafios e enfrentamentos numa escola publica bilingue (Partuguésiinglés) no Complexo da

Maré na pandemia de Covd-18, 2021, (Cungressu,amaaanlacao de Trabalho)
Palayvias-chave. educagdo billngus, faviila, Escola pablica. Tecnolagia
Arsas da conhocimento: Linglistica,Lingllstica Aplicada
Referénclas adicionais: Brasi/Portugués. Meio de dvulgagao: Outra
O presonie lrabalha visa apresenlar 0a principais anfrentamentos ¢ desalics por mer das siluagies
empiricas coma prafessora pesguisadora em uma uscola publica municipal bilingue [Portugués/inglés) no
Complexo da Mard, durante 0 distanciamenta ([sico causado pala pandamia de Covid-14.0 uso da
tecrologla para aproximar ditsrentes realidadas e tentar atender as demandas dos astudantas, evidenciod
grandes lagunas no ambito polltico e soctal e tamal nmrals distante-a buscd de equidade de acesso a
forramantas tecnologicas e amphagdo da oportunidade do acesso a UM lingua adicional A propasta
desto frabalho & enlunder agoes que © professor de inglés precisa para amphar 8 mobilidade social &
acaddmica dos estudantes dessa somunidade escolar do Comploxo da Maré.No dmbifo de meladologia a
uhordngemn desss trabalho & qualitativo, © referencial tearico bosein-ue Nos estidos de Cardosa 2013,
2015; Garcla 2009: Megale, 2018,enire outrus, ¢ 08 procedimentos pars coleta dos dadas foram
apontados por meia dé relatarnio passoal @ experiéneias adquiridas ao longo do pariado de realizegio do
\rabalho,Oa resultados infcials demonstram urm caminho com muitas dificuldades & de recuraos
lecnologicoa com pauci adesao.; Loval: Brasil; Evento! Vil Congresso Lalino-amencana do Formagao de
Professores de Linguas Tema Formagdo dv Professores de Linguas em Tempos a8 Crises Socials
Construinde R Remato), Inst promatorafinanciadora: GTFELA- GT! Farmagdo de
aducadares na Linguistica aplicada

3. LIMADEACIOLL MORAIS SILVA DA, GLAUCIA, BASTOS. V, G, SPITZ B ALMADA, G,
DESAFIOS E PRATICAS NA EDUCAGAQ BILINGUE dislogos entre o pilblico e o privado, 2020,

(Seminario, Apresentacéo de Trabalha)
Palavras-chave: educagao bilingue, oducagso publica, educagio privada, ensino remoto
Areas do conhecimanto: Linguas Estrangairas Modernas .
Rularéncias adicionai, BrasiiPortuguss Meio do divulgagae: Oulro, Lotnl RIC DE JANEIRO! Cidadsa
R0 DE JANEIRO; Evento: Il ENPPEC ENCONTRO DO PROJETD DE PESQUISA E EXTENSACQ
CEALD:; Inst promuotoraffinancisdora: UERJ

4. LY LIMA DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA, BASTOS, V. G.
“Estratéglas de desenvolvimento da competéncia oral em lingua Inglesa am uma escala publica
municipal bilingue®, 2018, [Seminfro Apresentagao de Trabolho)
Palovras-chave: Estralégles; Lingua Inglesa, Escola publica municipal
Referonclas adlcionais: Brash/Porugues. Meio de divulgsgao’ Outro, Local: GEFET-RJ; Cldade: RIO DE
JANEIRG; Evento! SELEIA =1 Seminano de Ensino de Linguas Ezlrangeiras na Infincia e Adglescéncia)
Instpromotorafinanciadora. UER)

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentérios na midia

1 LILMA, 6.5 M, AL LIMA,DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
POLITICAS PUBLICAS PARA O ENSINO DE INGLES UM PANORAMA DAS EXPERIENCIAS NA
REDE PUBLICA BRASILEIRA, 2019. (Entrevista, Programa d¢ Radio ou V)
Ealavras-chave’ politics publics, educagao bilingue, ensino de Ingiés
Argan do cenhecimento: bifinguismo
Setares de alividade, Educagao
Roferdncios adicionals: Brasi/Portugués, . Home page:
nup.s:f/www.bn‘tisﬁcauncif.wg.br-’m'ruufdm‘n Tilwsd

a1 liti blicasi
-+ {0 3_p i i .ui 0 -J'nﬂ‘f

2. é.wlAA.!])E ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
nirevista para o canal Universidade Castelo Branco - Escolas Bill 2015,
i e lingue, 2015, (Entrevista, Programa

Roferdncina adicionaia: BrasiPartugués. . Home page: hl'tps.-//www.yaumbe.comMal'ch?\#anq1Znh'5ME

&
30 LIMA DE ACIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Educagio Bilingus no Complexo do lemao, 2014, (Entravists, Programa de Radio ou ™)
Referdncias adicronais: BrasiPortugués,  Home page:
ey ey,

hiip://aglobo.glabo. diCaCan-3 e y -
13664244 = S0/aducacao-biiingue-no-complexo-do-slamac
Participagao em eventos, congr , exposigoes, feiras e olimpiadas

1. &::It-ﬂr;np British Council; Praticas Podagéglcas am rago o género no Ensino de de inglés. 2021,
i

2. (Y':::t«::l-f:l Por uma educagio BUMultilingus Intercuftural (Sphere International School), 2020,

3. Workshop online Academic P ti and Speaking. 2020. (Oficina)

4, Conferancista no(a)j Primeiro Farum | de Pedagogla pefa val 3] te Universidad
Castelo Braneo, 2018, (Congresso)
Do Alemniio para o Mari: Vivéncias de uma pratessora de Inglés por uma educacio pablica bilingue.

5. Conferancista na{a) | SELEIA - I'Sumindrio de ensinc do ling Iras na infancia &
adolescéncin, 2018, (Seminario)
Mena da Abertura sobre di educagio bilingue para criangas e adolescentas..

6. X ENPLIRJ & 1 ENAPLINRY, 2018, (Seminaria)
ROAS PRATICAS EM SALA DE AULA DISCOVERY EDUCATION PROJECT,

7. Revitalizagéo Escolas Bilingues Municiplo do Rie de Janeiro 2015, (Outra)
The davalopmant of the Bilingual Program at EM Professor Nfonéo Varz.cfn‘u" ’

8. EMI - English Madium of Instruction - University of O 1
EMI Teacher Education Programme. sty v, 20K (neentiy

9, Greative practices: Teaching outside the box, 2013, (Seminario)

10, Sid the Science Kid, 2013. (Oficing)




Redes sociais, websites e blogs

1. ©.¥ LIMA,DE AGIOLI MORAIS SILVA DA, GLAUCIA
Big ldeas Project - Anywhaere - Vancouvar Blennale, 2017, (Sitw, Midias sociais, websltes, blogs)
Aresas o conhedimento; Educagio em Petifenas Urbanas, bilingtismo
Retaréncias adicionais: Canadd/lngiés, . Homo page: hitp/www.vancouvérbiennale.comfearning:
casusfulforaao-mrzea-ho#dn-humans-nﬂact-rho«mvamnmant/
hitp/wvew vancouverbiennale. comfdocumanmry—w:rso&'acnarsd-mrning-oxperienca—ecule-qayqayi«ana‘-
alfonso-varzeal
Eventos ) .
Participagio em eventos
4. BBELT 2022, 2022, (Seminario)
2. Conferancista nofa) IX Semana Académica de Educagéo - Unyleya, 2022, (Seminario)
Educagho Antitracista = a coslura na pesy isa Gan we ‘Tavelados” speak English 7 O
pragrama de educagao bilingue em duas camunidades do Rio de Janeira:
3, Oficina Inglés nas Excolas- Aprendendo ciéncia cidada - BC. 2022. (Oficina)
4. Conferencisia no(a) SEPEX CICLO MULTIDISCIPLINAR - CEFET RJ, 2022, (Simposia)
0 prataganisma de mulharas negras na academia’ histérias de sucesso para contar,
5. Webinars Educagio Plurilingue € Pratica docente - Universidade Tecnologica Fedaral. 2022,
(Encontra)
6. Formagio Ampiiada da Comunidade do Cuidado = Luta pela Paz, 2021, (Encontre)
7. Workshop British Council: Praticas Pedagogicas em raga ¢ génaro no Ensino de de inglés. 2021,
(Oficina)
8. Webinar; Por uma educagao BilMultilingue Intercultural (Sphere Int ional School), 2020.
(Encontra)
9. Waorkshop online Academic P tatlons and Speaking, 2020, (Oficina)
10. Apker| one-Day seminar, 2018, (Seminario)
Escola piblica Municipal Bilingue: Desafios & Praticas do Ensina de Lingun Inglesa em areas
conflagradas,
$1. POLITICAS PUBLICAS PARA O ENSINO DE INGLES: DIAGNOSTICO E RECOMENDAGOES, 2019,
(Congressa)
42. Conferencisia nola) Primeiro Férum Nacional de Pedagogia pela valorizagio Docente Universidade
Castole Branco, 2018. (Congrasso)
Da Alemao paro a Marg: Vivéncias de uma professora de Inglés por uma aducagao plblica bilingue,
43, Reuniao Conselho Naclonal de Educagéo - Educagio Bilingue, 2018, ‘Enmnlm)
ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL BIL INGUE: PRATICAS DO ENBINO DE Li NGUA INGLESA DA
EDUCAGAQ INFANTIL A 5° ANO DO ENSING FUNDAMENTAL.
14, Conferancista no(s) Forum Diversidade ABRH-RJ, 2018, (Seminario)
Painel de Cotas nbs Empresas: Relalos empiricos de sucessn sobre a vivéncia como Jovem Aprendiz
pelo Camp Manguaira,
15, Conlersncista gn(a) | SELEIA - | Seminarin do ensino de linguas esirangeiras na infancia o
jolescincla, 2018. (Semindrio)
Mesa g Aberura sobre da educagao bilingue pam clangas o adolesoontes
16, X ENPLIRJ & | ENAPLINRJ, 2018, (Seminario)
BOAS PRATICAS EM SALA DE AULA; DISCOVERY EDUCATION PROJECT.
17. Seminario Ampliifica Rio - google educator, 2016, (Seminaria)
48, APLIERJ ONE DAY SEMINAR - TECHNOLOGY 2015, (Seminario)
19, Palestra em Gradugio de Pedagogia - UNIGRANRIO, 2015. (Enconlro)
A pacola publica vista por seus gestores.
20, R lizaga ias Bilingues Municipio do Rio da Janeiro, 2015, (Oulra)
The duvelopment of the Bilingual Program at EM Professor Alfonso Varzea,
24, Conferencista nofa) Semana de Pedagogia 2015 Souza Marques, 2015, (Saminana)
Coaching Educacional , Orientando quem orienta - como o coaching pode colacar mais graga nas agbes
do Pedagoga?.
22, 1° tbrum para professores de Inglés da rede publica Municipal do Rie de de Janelro, 2014, (Qutra)
23, Confarencista noa) Cong Ir jonal Educagao 360, 2014, (Cangressn)
Escolas Bilingues da Rede Municipal do Rio de Janeira.
24, EMI - English Madium of Instruction - University of Oxferd, 2014. {Encontm)
EMI Teacher Education Programme.
25, Conferentista no(a) Palestra em Pos-Graduagio lato sensu em Adm o Supervigio. 2014, (Seminério)
Farmagao Continuada:Os desafios da aquisigac de um segundo dioma.
26, Vil Encontro de professores de Lingua Inglesa do Estado do Rio de Janeiro, 2014, {Seminario)
YES, somos educagio publica o bilingue,
27. Creoftive practices: Tenching outside the box, 2013, {Semindric)
28, Creativity and communication through story and drama, 2013, (Oficine)
29, Sidthe Science Kid, 2013, (Ofiting)
30, Trelnamento de Capacitagdo do projeto escolas bilingues, 2013, (Oficing)
M.

Treinamento de Ensino de Lingua Estrangeira em Escolas Piablicas, 2012. (Outra)




32, Congresse Ensino da Linguas, 2008, (Gangresso)
33. Curso de Tradugio Inglés x Portugués, 2008 (Quira)
34, Curso Pedagodinamica, 2008, (Oficina)

35, Congresso Conhecer Educagio, 2007. (Congresso)

46, Diditica Orlentages, 2007, (Encantro)

Totais de produgdo
Produgao bibliografica
Revistas (Magazines) 1
Apresontagbes de trabalhos (Confaréncia ou palestia) 4
Apresantagses de trabalhos (Congresso) 1
Apresentagoen de trabathos {Seminario) 2
Produgdo técnica
Programa de Radio ou TV tenirevista) 3
Site 1
Eventos
Paricipagdes em evenlos (congrasss) 5
Participagdes em svantos (seminaria) 12
Parlicipagdes em evenlos (simpdsio) 1
Parlicipagies em evenlos (oficina) )
Parlicipagtes am evenlas [ancontra) 7
PatticipayOas em syantos {uutra) 4

Outtras informagfes relevantes

4 Em Janeiro/2011 = passoll & & chamar GLAUCIA DA SILVA MORAIS ACIOLI DE LIMA, apos sau
cAsamanto.

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 08/11/2022 as 13:26:47.
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Bio

Glaucia da silva Morais Acioli de Lima

3lack woman

Aylla Lynn Solo Mom

Coming from the favelas of Alemao and Maré RJ
Master Linguistics from UERJ with expertise in
bi/plurilingual education in communities in conflict areas,
graduated in Languages (Portuguese/English) and
Pedagogy.

English Teacher, Researcher, Lecturer, Consultant, Speech

Analyst, Critical Reader and Graphics Expert

Consultation Lattes:
‘ httn:l/lattes.cnDq.br/3727672387277194




Motivation

« The researcher's experience as d teacher and coordinator

of the bilingual program (Portuguese/English)

o The experiences, as a former resident of Complexo do

Alemao and Complexo da Maré;

» Recognition of representativeness ds d black woman

within English language teaching;

» The protagonism shown throughout the entire implementation
and maintenance process of the Bilingual Schools program in

the municipal education network of the city of Rio de Janeiro.

e Anti-racist education with emancipatory practices

e Interest in closing social gaps

o\
9\
)

o
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o
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| Main areas of activity

Bi/Plurilingual Public Education;
Teaching and learning;

Critical and Anti-racist Education;
Critical Racial and Linguistic Literacy;
Peripheral Territories;

Social responsability;

Comprehensive Education;

Public Policies for Teaching an Additional i N
| Language. ==
| Lectures - Workshop - Training -
| Training - Consulting
fytins )

- €) GMORAIS \f.'., -

| (T LANGUAGES z . .

| Prof. Master Glaucia Morais

Eventos & Treinamentos




How can we carry out these actions?

S SPEECHES
s B  WORKSHOP
o Hybrid B FORMATIONS
Taught Languages ' TR A|N|NGS

Portuguese ou English Co N SU 1T AN CY \ W

Format Available

Y

e
€) GMORAIS N
TRy | ANGUAGES

Eventos & Treinamentos

Workshop/Lectures/Training
e Real anti-racist education or a placebo?
Effective anti-racist education or a placebo in racist minds?
Anti-racist and anti-oppression education: Effective historical
reparation or just a placebo?
Behind the scenes of Racism: When you look at me, do you see me?
What did they leave us in the inventory of slavery in Brazil?

How are peripheral subjects fundamental actors to transmute the lived

i i ? )
history to the field of research? \P\E_l\]\dﬁd@i—"‘n

Was the Periphery Peripheralized or did we choose that?
Global Education: Social justice, language and critical reading
Pertinent (IM)dialogues about favelas and their resistance: The

challenges for reducing the social abyss as a result of slavery.




WORKSHOP/Lectures [Training
Racial microaggressions in plural spaces;

Critical Racial Literacy (Theory and Practice in the classroom context -

Basic Education);

Critical analysis of the Didactic Material - Is there diversity and

inclusion?
Critical Racial Literacy (Theory and Practice - World of Work);

The power of autobiography: The cure das a wady out to rewrite your own

narrative

The trapped word can turn into an act/pain. Where did the word not

enter?

L d
€» GMORAIS
LANGUAGES

CONSULTING AND MENTORING PROPOSAL

Education for Ethnic-Racial Relations

Critical Linguistics and Social Justice

Education and Critical Racial Literacy

Critical Linguistic Mentoring

Bi/Plurilingual Public Education (Implementation - Training)
Inclusive, Decolonial and Anti-Racist Mentoring in Institutions

Eventos & Treinamentos

Ao

'S

e Consultoria Educacional eTreinamentos @ ‘ \
Palestras eConsultoria Linguistica :




Lectures given

Education and Emancipation: sensitize knowledge and clarify affections in the Third Millennium school
« Public Policies in favor of representativeness Aims to address initiatives that encourage and highlight the
protagonism of minorities in the school and social context, dialoguing directly with teachers and managers of the

public sphere

o Anti-racism in management: A key turn in current times The increasingly latent movements and advances of
equitable and egalitanan inclusion bring awareness and the need to deconstruct exclusionary and racist policies in
spaces and wark relationships servers/employees in generdl covering legislation, affirmative actions, behavioral
issues (explicit/veiled) and bringing solutions for changes that aim to guarantee the integrity and empathy of the

actors..

« Anti-racist education: Dialoguing with teachers of today and the future Anti-racist education: Dicloguing With
teachers of today and the future An anti-racist and decolonial educdtion needs to be approached in a natural way
already in teacher training and always deepened throughout its practice on the classroom floor. We will deal with

these actions from the moment the studlent completed his teacher training until his continued training in the workday..

« Anti-racist education - The role of training with reflections and contributions to inclusive and social public

policies.”From the living room floor to the world of work".

Lectures given

Anti-racist education: Dialoguing with students (awareness talk wheel)

» A round of conversation with young students abouttheir social pains in the aspect of racism and prejudice can become workshop for their
ajectory as a citizen in.a still excluding society

Bilingual Public Context: The construction of knowledge in an additional language in peripheral spaces

« @ address the main actions and ideas for faderal entities that are interested in implementing d public and linguistic policy that facilitotes the

construction of knowledge in an additional language in vulnerable or peripheral spaces based on my 10 years of experience in the bilingual

public education program dt city of Rio de Janeiro

Nartatives of my trajectory: Sewing social pains in innovative academic research (Motivational)

« The objective is 10 present the possibilities of giving voice to the narratives and pains of my profe onal, academic and personal trajectory,

enhancing them through my master's research with the theme: Can we “tavelados” speak English? The bilingual education program in two

communities in Rio de Janeiro

When will the favela speak? (Deconstruction Workshop)

» Bringing data and experiences in the peripheral environment and dealing with how to experience active listening and with empathy about the

adversities faced and dealing with solutions 1o expand social mobility as a result of professional and ocademic ascension

Wave of Violence on the School Floor: What the Cortidor Didn't Show or Tell Me? Narratives that cross teacher researcher of

areas with latent violence.

The scenario of transition from veiled violence 1o current open violence has demonstrated how much the school floor is always

following the social and generational movements that directly impact the functiening of this valuable gear. Soon, these challenges

become part of a film in the circle of academic life of an entire school community and possibly presented numerous “spoilers’ befare

its big debut

¢ Social Responsibility talking to the 2030 Agenda and anti-racist agendas for managers
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The UK Brazil - Skills For Prosperity (S4P) programme is a global
British government initiative to help reduce poverty and promote
sustainable economic development and gender equality in

o AREIENE T | participating countries. Developed in countries in Latin America, Asia
- [ - ~ and Africa since 2019, SP4 includes a Brazilian edition. In Brazil, the

; - ' - programme develops its activities through a consortium of
organisations managed by the Lemann Foundation,which includes
the Reiina Institute, the Nova Escola Association and the British

Council.
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Activities (2019-2023) - Advisory Board Member of the British Council
- Public Policy English Language Teaching and GSI

SKILLS FOR PROSPERITY Program Consortium (S4P)
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ctivities (2019-2023) - Advisory Board Member of the British Council - Public Policy English Language Teaching and GSI

SKILLS FOR PROSPERITY Program Consortium (S4P) - Critical Reading of Materials, debate
Opinion and Discourse Analysis

s, training, Technical
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Dynamics_Trajectory of Privileges- Raise Reflections for anti-racist education
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GLAUCIA MORAIS

Mestra em Linguistica pela UERJ (2021).

Especializagdo em Metodologia do Ensino da Lingua Inglesa pela AVM Faculdade Integrada
(2016).

Graduada em Letras (Portugués/Inglés e suas respectivas Literaturas) pela Faculdade CCAA
(2010) e graduada em Pedagogia pela Universidade Castelo Branco (2010).

Atualmente professora de Inglés atuando na Geréncia de Supervisdo e Matricula da SME- Rio.
Atuou como Articuladora no Programa de Educagdo Publica Bilingue da SME-Rio por 10 anos
inclusive no atendimento de Jovens e Adultos em espacos periféricos da cidade do Rio de
Janeiro.

Habilitada no curso de certificagio de gestores 2021 pela Prefeitura do Rio de Janeiro e
conselheira consultiva do British Council em projetos (Steering Group) para aprimoramento do
ensino de inglés no Brasil nos ultimos 3 anos. Em 2023 tornou-se membro consultivo do coletivo
BLACK SISTERS IN LAW voltado para protagonismo de mulheres pretas na justica, culminando
com a sua escolha de iniciar a graduagéo de Direito em 2023 na Universidade Candido Mendes
costurando aspectos linguisticos, relagdes étnico-raciais e a legislagdo.

Tem experiéncia na drea de Educagdo, com énfase em Ensino-Aprendizagem de lingua inglesa,
atuando principalmente nos seguintes temas: educacdo bi/plurilingue, favelas, educagdo
publica, EJA e ensino-aprendizagem de lingua inglesa para pessoas em vulnerabilidade social e

Letramento Racial Critico.

e +55 41 99218-4537 Q puu]n@"}lurr;;zc\-g-ljtcms.ct)t11.f,\r ';‘.;‘, www.I-crr;\'/.e\'cnlos.cnm.hr

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 Reboucas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230

e ——————— S




3 55 41 99218-4537 D paulo@ferrazeventos.com.br el

\ Eventos & Treinamentos

Educadora Antirracista, Pesquisadora, Palestrante, Revisora, Parecerista, Leitora critica,
Consultora de politicas publicas e praticas docentes, Tradutora (Portugués/Inglés) e Perito

Grafotécnico pela Nero Pericias.

Temdticas para Palestras e Formagdo

Politicas Publicas em prol das representatividades.
Visa abordar iniciativas que estimulem e evidenciam o protagonismo das minorias no contexto

escolar e social dialogando diretamente com docentes e gestores da esfera pablica.

Antirracismo na gestdo: Uma virada de chave nos tempos atuais.

As movimentagdes cada vez mais latentes e avangos da inclusdo equitativa e igualitaria traz a
conscientizagdo e necessidade de desconstrugdo de politicas excludentes e racistas nos
espacos e relagdes de trabalho. Trataremos a conscientizacdo de gestores e
servidores/funcionarios no geral abarcando legislacdo, agbes afirmativas, questdes de
comportamento (explicito/velado) e trazer solugbes para mudancas que visam garantir a

integridade e empatia dos atores.

Educaco antirracista: Dialogando com docentes de hoje e do futuro.
Uma educacdo antirracista e decolonial precisa ser abordada de forma natural ja na formacdo

dos professores e sempre aprofundada ao longo de sua pratica

Educacdo antirracista: Dialogando com estudantes (roda de conversa de conscientizagdo).
Uma roda de conversa com os jovens estudantes sobre suas dores sociais no aspecto racista e
de preconceitos pode se tornar um workshop para sua trajetoria como um cidaddo numa

sociedade ainda excludente.

oY www.ferrazeventos.com.br

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230
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Educacao Global: Justiga social, linguagem e leitura critica

Didlogos (IM)pertinentes sobre favelas e suas resisténcias: Os desafios para diminuicdo
do abismo social como desdobramento da escraviddo.

Microagressdes Raciais em espacgos plurais;

Letramento Racial Critico (Teoria e Pratica no contexto sala de aula - Educacdo Basica);
Andlise critica do Material Didético - Ha diversidade e inclusdo?

Letramento Racial Critico (Teoria e Pratica - Mundo do Trabalho);

A poténcia da autobiografia: A cura como saida para reescrever sua propria narrativa

A palavra presa pode virar ato/dor. Onde a palavra ndo entrou?

Consultoria e Mentoria

Educagdo para RelagBes Etnico-Raciais;
Linguistica Critica e Justica Social;
Educacdo e Letramento Racial Critico;
Mentoria Linguistica Critica;

Educagdo Publica Bi/Plurilingue (Implementagéo - Formagdo);

Mentoria Inclusiva, Decolonial e Antirracista nas Instituicées.

® 5541 99218-4537 © paulo@ferrazeventos.com.br 22 www.ferrazeventos.com.br

Rua Joao Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230
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EEEEN Av. Santa Cruz 1631
Realengo - Rio de Janeiro
R} CEP 21710-255
Tel. 21) 3216 7700
Fax (21) 2401 9696

Y -sctelohranco.br

Reconhecida pela Credenciamento EaD/UCE #
UNIVERSIDA DE Portaria Ministerial n® 1834 Portaria Ministerial n” 874/2008 %m-.
CASTELO BRANCO  pouazs.1z.94 DOU 11. 04. 2006 R Brics

CURSO PEDAGOGIA
RECONHECIDO pelo DECRETO 79362 de 11/04/2006

Credenciamento EAD/UCB - Portaria 874/06 de 07/04/2006- DOU -11/04/2006

MATRICULA 2007012258 NOME GLAUCIA DA SILVA MORAIS
FILIAGRO JOSE CARLOS DE MORAIS / ELEUSA HELENA DA SILVA MORAIS
DATA DO NASCIMENTO 30/12/1987 NATURALIDADE RIO DE JANEIRO NACIONALIDADE BRASILEIRA
CARTEIRA DE IDENTIDADE 207515198 DIC RJ
if;gggnns CURSO: ENSINO MEDIO
INSTITULGAO: ETER - CEI DE QUINTINO
SEDE: ANO DA CONCLUSA0:2006
_ONCURSO ANO/SEMESTRE REShe: 2 |
VESTIBULAR DA REALIZAGRO2007 / 2 g 65 X
( s ’

2007 1 2
DISCIPLINA DESCRIGAD MEDIA  CR CH B CRE
EDU110 FILOSOFIA 7,00 4 60 A 8,43
SES1431 SOCIOLOGIA 10,00 4 60 AP
LET2372 LEITURA E PRODUGAOQ DE TEXTOS I 7,30 2 30 AP
PED2747 SOCIEDADE E ETICA EM EDUC. NA FORM. DO PROF. GESTOR (C.I. I) 9,00 2 50 AP
PSI7782 PSICOLOGIA 7,30 4 60 AP
PED2718 ESTAGIO - A ESCOLA E A SOCIEDADE 10,00 2 30 AP

2008 / 1
DISCIPLINA DESCRIGAO MEDIA  CR CH S.F. CRE
EDU114 FILOSOFIA DA EDUCACAO 7,00 4 60 AP 7,90
EDU225 PSICOLOGIA DA EDUCACAO 7,80 4 60 AP
50C7202 SOCIOLOGIA DA EDUCACAOQ 6,50 4 60 AP
S0C7257 CONTEXTOS BRASILEIROS 9,80 2 30 AP
T ac7256 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 8,80 2 30 AP
¢ED2717 HISTORIA DA EDUCACEO I 9,30 2 30 .AP
FED2720 ESTAGIO - GESTAO ESCOLAR E DOCENCIA DO ENSING MEDIO 7,00 2 30 AP
PED2749 DIVERSIDADE CULTURAL NA FORM. PROFESSOR GESTOR (C.I. III) 7,00 2 50 AP

2008 / 2
DISCIPLINA DESCRIGRO MEDIA CR CH 5.F. CRP
EDU462 ANTROPOLOGIA CULTURAL 7,00 2 30 AP 8,15
FED2562 ARTE E EDUCACAO 8,70 2 30 AP
INF2354 INFORMATICA 7,00 2 30 AP
PSI7778 RELAGOES INTERPESSOAIS 7,30 2 30 AP
PED2689 HISTORIA DA EDUCAGAO II 7,30 2 30 AP
PED2748 COMUNICACAO, ARTE E LUDICIDADE FORM. PROF. GESTCR (C.I. II) 8,50 2 50 AP
PED2719 RECREAGAQ E JOGOS 9,30 2 30 a2
PED2721 CONHECIMENTOS DA NATUREZA, DO HOMEM E DA SOCIEDADE 6,70 4 &0 AP
PED2722 ESTAGIO - GESTEO ESCOLAR E DOCENCIA DA EDUCACAO INFANTIL 8,00 2 30 AT
PED2751 EDUCACAO E CIDADANIA NA FORM PROF GESTOR (C.I. V) 9,70 2 50 AP
PED2755 FUNDAMENTOS DAS CLASSES INICIAIS 9,20 4 60 AP

20090/ 1
DISCIPLINA DESCRIGAO MEDIA CR CH B.E. CRP
EDU348 INFORMATICA APLICADA A EDUCACAQ 9:70 2 30 AP 9,53
PED2647 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO INFANTIL 10,00 4 60 AP
PED2670 LITERATURA INFANTO-JUVENIL 10,00 2 30 AP

PED2678 METODOLOGIA DO ENSING DE
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Reconhecida pela | Credenciaments :
Portaria Min 11534 | Portaria Ministerial 08
DOU 11. D4. 2006

|CURSO PEDAGOGIA

RECONHECIDO pelo DECRETO 79362 de 11/04/2006
Credenciamento EAD/UCB - Portaria 874/06 de 07/04/2006- DOU -11/04/2006

MATRICULA 2007012258 NOME GLAUCIA DA SILVA MORAIS
FILIAGAO JOSE CARLOS DE MORAIS ! ELEUSA HELENA DA SILVA MORAIS
DATA DO NASCIMENTO 30/12/1987 NATURALIDADE RIO DE JANEIRO HACTOBALEIDADE -ERAS.[EETRI
CARTEIRA DE IDENTIDADE 207515198 DIC RJ 4'
2009/ 1 }
DISCIPLINA DESCRIGAO TRAERT ex CR B
PED2724 TECNOLOGIA DA EDUCACAO E EDUCAGAC A DISTANCIA 48 89 4 60 el
12726 ESTAGIO - GEST ESC E DOCENCIR DAS CLAS INICIAIS ENS FUND 3,50 2 a0 Az
PED2732 DIDATICA 2,00 4 50 AR
2009/ 2
DISCIPLINA DESCRIGEO MEDIA  CR CH &% s
PED2623 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 8,70 4 €0 AP B2
PED2694 METODOLOGIA DO ENSINO NAS CLASSES INICIAIS 8,30 2 30 AP
PED2725 METODOLOGIA DA EDUCACAO INFANTIL 6,60 2 30 ap
PED2727 ALFABETIZAGAQ E LETRAMENTO 5,60 4 60 RE
PED2728 EDUCACAO INCLUSIVA - LIBRAS 9,20 4 £0 AP
PED2729 ESTAGIO - GEST ESC E DOCENCIA DE EDUC DE JOVENS E ADULTOS 9,20 2 30 AP
PED2741 ORGANIZAGEO DE SISTEMAS DIFERENCIADOS 8,80 4 60 AP
PED2744 AVALIACAO INSTITUCIONAL 8,20 4 60 ‘AP
PED2745 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO 9,20 2 30 AP
2010/ 1
DISCIPLINA DESCRIGAO MEDIA CR CH S.F. CRP
EDUS26 METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA 6,80 4 60 AP 8,02
PED2652 SEMINARIO DE PESQUISA EDUCACIONAL I 8,00 2 30 AP
BI02655 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 7,40 2 30 AP
2752 EDUCACAO AMBIENT E SUSTENTABILIDADE FORM PROF GESTOR (C.T VI 9,40 2 50 AP
Eed2730 EDUCAGAO INCLUSIVA - BRAILLE 8,00 4 60 AP
PED2731 METODOLOGIA DO ENSINC DAS CIENCIAS 7,20 4 60 AP
PED2733 GESTAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS I 7,80 2 30 AP
PED2734 ESTAGIO - GESTAO ESCOLAR E EDUCAGAO INCLUSIVA 10,00 2 30 ap
PED2754 DIFERENTES ESPAGOS SOCIAIS (C.I. VIII) 7,60 2 50 AP
2010/ 2
DISCIPLINA DESCRIGHOD MEDIA CR CH B.F, CRP
ADM2008 EMPREENDEDORISMO 8,20 2 30 AP 7,97
PED2753 EDUCAGAO E TRABALHO NA FORM PROF GESTOR (C.I. VII) 8,40 2 50 AP
PED2735 ORIENTACAO EDUCACIONAL 8,00 4 60 AP
PED2736 AGAO SUPERVISORA 8,90 4 60 AP
BED2737 GESTAQ DE SISTEMAS ZDUCACIONAIS IT 8,00 4 EO0 AP
PED2738 TEORIAS £ PRATICAS CURRICULARES 6,00 4 60 AP
PED2739 ESTAGIO -GEST INTEGRAD ESCOLA:ADMINIST,SUPERV E ORIENTAC 10,00 ) 30 ‘AP
PED2740 GESTEO DE PESSOAS: RH 7,40 2 30 ap
PED2742 PEDAGOGIA NA EMPRESA 5,60 8 30 ap
PED2743 SEMINARIO DE PESQUISA EDUCACIONAL II 10,00 4 60 a
PED2746 ESTAGIO -O PEDAGOGO EM DIFERENTES ESPACOS SOCIAIS 7,20 ) 30 AP
ESTAGIO 0,00 0 0

CREDITOS ACUMULADOS

COEFICIENTE RENDIMENTO ACUMULADO &
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Credenciamento EaD/UCB
Poriaria Ministerial n® 874/2008
DOU 11, 04, 2006

Reconhecida o=la
Portaria Ministerial n® 1834
DOU 29.12.94

D
)

Fis

PEDAGOGIA
RECONHECIDO pelo DECRETO 78362 de 11/04/2006

CURSOQ

Credenciamento EAD/UCB - Portaria 874/06 de 07/04/2006- DOU -11/04/2006

|
‘MaTRICULA 2007012258 NOME GLAUCIA DA SILVA MORAIS

;FILIA¢i° JOSE CARLOS DE MORAIS
DATA DO NASCIMENTO 30/12/1987 NATURALIDADE RIO DE JANEIRO

CARTEIRA DE IDENTIDADE 207515198 DIC RJ

/ ELEUSA HELENA DA SILVA MORAIS

NACIONALIDADE BRASILEIRA

Observagdes:
- Faltou ao exame do ENADE em 09/11/2008.
- pPrestou exame do ENADE em 08/11/200%.
|- concluiu o curso no lo. semestres de 20311.
Cumpriu 60 horas Grupo 1 - Atividades vinculadas ao ENSINO.
Cumpriu 60 horas Grupo 2 - Atividades vinculadas & PESQUISA.
Cumpriu 25 horas

L=

Grupo 3 - Arividades vinculadas a EXTENSAO, ao SERVIGO COMUNITERIO e d CULTURA.

Univarmdade Castaio Branco
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Faculdade CCAA

Avenida Marechal Rondon , 1460 Riachuelo CEP 20950202
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HISTORICO - ENSINO SUPERIOR

$ 2\
[o]
Fis.e.d U4

0 o g

HISTORICO ESCOLAR eI 0
DADOS CADASTRAIS
ﬂaﬁé m MATR .'l A 1“-7i age
BLAUCIA DA STLVA MORAIS 1 01000042
|pAL: JOSE CARLOS DE MORAIS MAE: ELEUSA HELENA DA SILVA MORAIS

m& J‘Iz%.?smma H pIC \:BF' Tmms
m iﬁ 161 38 ey ]

DADOS - ENSINO MEDIO
AND UF
(COLEGIO ONDE CONCLUIU O 2° GRAU: _j
\ OO B eICA ESTADUAL REPUBLICA J 2007 “ B
DADOS ACADEMICOS
LETRAS - PORTUGUES E INGLES E RESPECTIVAS LITERATURAS ;l|
STTUACAD DO ALUND
[TITULAGAD (_PT’_’_»
“~CENCIADO (LIC. PLENA) FORMADO ‘
JADOS LEGAIS COEFICIENTE DE IMENTO - CR
PORTARIA MEC DE AUTORIZACAO Ne 981, DE 30 DE MARCO DE 2005, PUBLICADA NO D.O.U EM 01 DE ABRIL 8.2251
DE 2005, .
FORMA DE INGRESSO
] TIPO DE INGRESSO D7, INGRESSO |
[mmm“'aﬁ'ne ORIGEM (TRANSFERENCIA): ' s ] oo
MEDIA
PER L::?\.Io CODIGO DISCIFLINAS CURSADAS / CURSANDO CRED CH FINAL Sl'I'UACio
1 2007.2 INGOOL  AQUISIGAO DE LINGUA INGLESA I 6 9 7,90 Aprovado
1 2007.2 INGOOZ  FUNDAMENTOS HISTORICO-CULTURALS DA ANGLOFONIA 2 a6 8,00 Aprovado
i 2007.2 NcDool  LINGUA PORTUGUESA: INTRODUGAC A PRODUGAO DE TEXTO E LEITURA il 60 8,50 Aprovado
1 2007.2 NCDOO2  LINGUISTICA: FUNDAMENTOS 4 60 7,00 Aprovado
1 2007.2 NCDO03  TEORIA DA LITERATURA: FUNDAMENTOS ) 4 60 7,00 Aprovado
1 2007.2 NCDO04  FUNDAMENTOS HISTORICO-FILOSOFICOS DA EDUCACAO 2 30 500
1 2007.2 NCDOOS mmummmmhmucm 2 30 8,50
1 Total de Créditos e Carga Horéria em disciplinas Aprovadas @ Cursando 24 360
2 2008.1 INGOD3  AQUISIGAO DE LINGUA INGLESA II 120 8,20
2 2008.4 INGOO4  HISTORIA E CULTURA NORTE-AMERICANA 30 7,00
2 2008.1 INGOD5  TOPICOS ESPECIAIS EM PORTUGUES/INGLES (ATIVIDADES EMERGENTES DE 15 10,00
ATUALIZACAD)
2 20081 NCDO06  LINGUA PORTUGUESA: DESENVOLVIMENTO DE PRODUGAO DE TEXTD E 60 8,00
LETTURA
2 20064 NCDOO7  LINGUISTICA: CONTRIBUIGOES E INTERFACES 60 7,00
2 2008.1 NCDOGE  TEORIA DA LITERATURA: TRADIGOES E RUPTURAS 50 8,50
2 2008.1 NCDOO9  DIDATICAI 30 8,00
2 Total de Créditos e Carga Horéaria em disciplinas Aprovadas e Cursande 375
3 2008.2 INGOO6  AQUISICAO DE LINGUA INGLESA I 60 8,00 Aprovado
3 2008.2 INGOO7  MATRIZES DAS LITERATURAS ANGLOFONAS: CARACTERISTICAS GERAIS E 45 7,30

ESTRUTURALS

50082 INGOOS  MATRIZES DA LITERATURA NORTE-AMERICANA
2008.2 INGOO9 PRATICA DE ENSINO DE LINGUA INGLESA 1
20082 NCDO10  LINGUA PORTUGUESA: SINTAXE

20082 NCDO11  TEORIA DA LITERATURA: CORRENTES criTICAS 30 9,30
2008.2 NCD012  DIDATICA I 30 9,80

8

2

i

4

4

4

F |
25

4

3

3 45 7,30
2
3
2
2

20082 NCDO13  ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO 2 30 8,50

7 ]
23
3
2
3
7
3
2
3
2
2
7
34
3
4

30 8,30
45 9,50

2008.2 NCDO14 FUNDAMENTOS PSICO-SOCIAIS DA 30 7,90
Total de Créditos e Carga Horaria em disciplinas Aprovadas e Cursando

2009.1 INGO10O LINGUA INGLESA: FONOLOGIA

20091 INGOL1  LINGUA INGLESA: SINTAXE - VISAO HISTORICO-CRITICA
20091 INGD12  LITERATURA INGLESA: O PARADIGMA ELISABETANO
20084 INGD1Z  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LINGUA INGLESA I
2009.1 NCDO15  LINGUA PORTUGUESA: MORFOLOGIA

20091 NCDOi6  LITERATURAS E O PUBLICO INFANTIL E JUVENIL

20021 NCDO17  LITERATURA BRASILEIRA: FORMAGAQ

2000.1 NCDO18  PRATICA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA I

2009.4 NCDO1S  LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

20081 NCD020  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LINGUA PORTUGUESA I
Total de Créditos @ Carga Horéria em disciplinas Aprovadas e Cursando

45 7,85
30 7,00
45 7,00
105 9,10
45 5,30 Aprovado
30 7,25 Aprovado
45 7,50 Aprovado
30 7,85 Aprovado
30 9,75 Aprovado
105 9,10 Aprovado

IR HE R

2009.2 INGOL4  LINGUA INGLESA: SINTAXE-SINTAGMA VERBAL E NOMINAL

\ 7,05 Aprovado
2000.2 1INGO15 LTTERATURA INGLESA: A CONSTRUGAO DE PARADIGMAS

45
60 8325 Aprovado

(LR pRAADBADDLRLED WWWwwwwww




Faculdade CCAA
Avenida Marechal Rondon ,1460 Riachuelo CEP 20950202
NMWM*Q@MSWM!ZOOS.MNDOUMOWS

L, . HISTORICO - ENSINO SUPERIOR

5 2009.2 INGO16  LITERATURA NORTE-AMERICANA: A CONSTRUGAO DE PARADIGMAS
5 2009.2 INGOi7  PRATICA DE ENSINO DE LiNGUA INGLESA IL

5 2009.2 INGO18  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LINGUA INGLESA I1

c 20092 NcDo2i  LENGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA

5 2009.2 NCDO22  LITERATURA BRASILEIRA: CONSOLIDAGAO

5 20092 NCD023  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LINGUA PORTUGUESA T

5 Total de Créditos e Carga Horaria em disciplinas Aprovadas e Cursando

6
3
]
6

3
2
7
3
4
7
33
20101 INGO19  LINGUA INGLESA: SINTAXE ORACIONAL 2
20101 INGO20  LINGUA INGLESA: DISCURSO 2
20101 INGO21  LITERATURA INGLESA: MODERNISMO E EXPERIMENTALISMO 3
2010.1 INGOZz  LITERATURA NORTE-AMERICANA: CONSOLIDAGAO 2
2010.1 ING023 ESTAGIO SUPERVISIONADC EM LiNGUA INGLESA TII 7
20101 NCD024  LINGUA PORTUGUESA: DIACRONIA 2
20101 NCDO25  LITERATURA BRASILEIRA: MODERNISMO 3
20101 NCDO26  LITERATURA PORTUGUESA: POESIA 3
2010.1 NCDO27  LITERATURA COMPARADA: IDENTIDADE E DIFERENCA 3
2010.1 NCD028  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LINGUA PORTUGUESA I 7
Total de Créditos e Carga Horaria em disciplinas Aprovadas e Cursando 34
3
2
3
7
4
3
3
2
7
4

6

6

6

6

6

&

8

7 2010.2 INGO2¢ LiNGUA INGLESA; PRODUGAC TEXTUAL

7 2010.2 INGD2S LNGUA INGLESA: LINGDESTICA APLICADA

7 2010.2 INGO26 mwmmmmznmmosmmmwo
7 20102 INGD2?  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM LiNGUA INGLESA IV

' 3010.2 NCD029  LINGUA PORTUGUESA: LINGUISTICA APLICADA

7 20102 NCD030  LITERATURA PORTUGUESA: FICCAO

7

7
7
7
7

20102 NCD031  LITERATURA COMPARADA: MOVIMENTOS CONTEMPORANEOS 45 9,50 Aprovado

20102 NCD032  PRATICA DE ENSINO DE LINGUA PORTUGUESA 11 20 7,95 Aprovado

20102 NCDO33  ESTAGIO SUPERVISIONADO EM L INGUA PORTUGUESA IV 105 8,25 Aprovado
2010.2 NCD072-01 TRABALHO FINAL DE CURSO & 9,50 Aprovado
Total de Créditos e Carga Horéria em disciplinas Aprovadas e Cursando 38 570

| PROCESSO SELETIVO CARGA HORARIA DO CURSO CARGA HORARIA CUMPRIDA

| LINGUA PORTUGUESA 6,00 CONTEUDO CURRICULAR 3.165 3.165

REDACAO 6,00 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200 231
| LINGUA ESTRANGEIRA 6,00 CARGA HORARIA TOTAL 3.365 3,396

OBSERVACAO

O aluno encontra-se em situacdo Regular mmmmwuommomm—mm,mm preceitua
Nt.sﬂ,daLdNOl.o.ﬁl.deHdeMdjeuznm. s i

ata de Ingresso:  04/07/2007 Data da Conclusdo do Curso: 23/12/2010
Data da Colagdo de Grau:  24/02/2011 Data da Emissdo do Diploma:  25/04/2011

Rio de Janeiro, 19 de julho de 2011

|

Anna Maria é“‘r’%:?ﬂh’eira Machado
Diretora Administrativa

I0ntpaaa iy CaannO

Secretario Geral
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@@ BRITISH 2z
@®® COUNCIL

--------

Rubrica

DECLARAGAO

Declaro que Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima prestou servicos de consultoria
em educacgio basica, ensino de inglés, formagao de professores e politicas publicas,
como membro do Grupo Diretor no Ambito do Programa Skills for Prosperity, de Margo
de 2020 a Abril de 2022, totalizando 284 horas de servigos prestados ao British Council.

S&oPaulo, 02 de maio de 2022.

GantoTE

Cintia Toth Gongalves
Gerente Sénior de Inglés
British Council



L FlS -
www.britishcouncil.org
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Rubrica
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

A AsSOCIACAO CONSELHO BRITANICO, inscrita no CNPJ/MF sob n° 19.783.812/0001-89, com sede
na Rua Ferreira de Araujo, n° 741, 3° andar, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP
05428-002, representada neste ato por Andrew Newton, Diretor Nacional, britanico,
residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, portador da Carteira
de Registro Nacional Migratorio n° F2901199 e inscrito no CPF/MF sob n° 716.536.101-40,
doravante designada CONTRATANTE; e G MORAIS LANGUAGES, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°
36.559.145/0001-74 , COM SEDE NA AVENIDA DO CONTORNO, 280 BLOCO 27 - CASA 02 - JocKEY CLUBE,
CIDADE DE SAO GONGALO, EsTADO DE RJ, CEP 24743-100, REPRESENTADA NESTE ATO POR GLAUCIA DA
SILVA MORAIS ACIOLI DE LIMA, BRASILEIRA, PROFESSORA DE INGLES, CASADA, COM DOMICILIO NA
RUA QUIXERE, QUADRA 46 - LOTE 5 - GUARATIBA,CIDADE DO RIO DE JANEIRO, ESTADO DE RJ, CEP
23028-380, PORTADOR DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE N° 20751519-8, EMITIDO POR DIC-RJ, INSCRITO NO
CPF/MF SOB O N° 118.472.707-43, DORAVANTE DESIGNADA CONTRATADA.

CONTRATANTE e CONTRATADA acima indicadas serao doravante coletivamente denominadas
"Partes” e, individualmente, denominadas "Parte”.

Resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacao de Servicos (“Contrato”), que se regera
pelas clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é a prestagao dos servicos de consultoria em
educacio basica, ensino de inglés, formacao de professores e politicas publicas, cujas
especificacdes e cronograma estio descritos no Anexo |, pela CONTRATADA a CONTRATANTE
(“Servicos”).

1.2. Nenhuma disposicdo constante deste Contrato podera ser interpretada de
modo a considerar-se a existéncia de qualquer obrigacdo de a CONTRATANTE adquirir
exclusivamente da CONTRATADA quaisquer dos Servigos objeto do presente Contrato,
podendo a CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, vir a contratar qualquer servico, ainda
que iguais ou semelhantes aos Servigos, junto a qualquer outro prestador de servicos, a
qualquer tempo.

1.2.1. Reconhece, expressamente, a CONTRATADA que, caso venha a prestar
os Servicos unicamente para a CONTRATANTE, nao podera este fato ser interpretado como
obrigacdo, ou mesmo a existéncia, de modalidade contratual firmada em bases exclusivas.

1.3. A CONTRATADA declara expressamente estar legalmente habilitada para a
prestacdo dos Servicos objeto deste Contrato, possuindo todas as autorizacoes
governamentais necessarias para a prestacdo dos Servigos, e ainda que dispde, e mantera
disponiveis durante toda a vigéncia do presente Contrato, de infraestrutura e recursos
materiais, além de conhecimento técnico, suficientes e adequados para atender as
necessidades da CONTRATANTE, as quais sao de seu conhecimento pleno nesta data, e
garante que nao precisara fazer qualquer investimento especifico para atender as
necessidades da CONTRATANTE.

CLAUSULA 2° - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO
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2.1. Pelos Servicos efetivamente prestados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA os honorarios conforme especificado no Anexo Il do presente instrumento. Os
honorarios serido pagos em moeda corrente nacional, na conta corrente bancaria de
titularidade da CONTRATADA mediante envio do boleto(s) bancario(s) acompanhado(s) de
respectiva(s) nota(s) fiscal(is).

2.2. A CONTRATADA enviara 8 CONTRATANTE um relatorio descrevendo os Servicos
efetivamente realizados e o respectivo montante devido mensalmente. A CONTRATADA
emitira a nota fiscal e fatura com base no referido relatério e as enviara a CONTRATANTE
no prazo de até 15 (quinze) dias antes do seu vencimento.

2.2.1. Caso seja constatada a emissao de documentagao fiscal inadequada ou
indevida, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera enviar nova documentacao fiscal que
refletira as correcdes necessarias, sendo certo que 0 novo prazo para pagamento sera
calculado a partir da apresentagao da nova documentacao fiscal devidamente corrigida. A
CONTRATANTE nao ficara sujeita ao pagamento de juros, multa ou qualquer outro encargo
em funcdo do vencimento do prazo para pagamento de qualquer valor devido, se a
CONTRATADA houver emitido documentagao fiscal de forma inadequada ou indevida.

2.3. No valor dos honorarios devidos ja estao incluidos os custos e despesas, diretas
e indiretas, decorrentes da prestacao de Servicos, inclusive todos o0s tributos, taxas e
contribuicoes devidos sobre a prestacao dos Servicos de acordo com a legislagdo e seréo
recolhidos pela Parte obrigada pela legislacao vigente.

2.3.1. Quando aplicavel, impostos como IR, PIS/COFINS ou outros impostos,
taxas e contribuicdes cabiveis serao retidos de acordo com a legislagao tributaria vigente.

2.3.2. A CONTRATADA se responsabiliza em apresentar a CONTRATANTE,
mensalmente, copias de todos os impostos recolhidos juntamente com a copia das faturas e
notas fiscais aplicaveis, incluindo todos os documentos exigidos pelo INSS para atender ao
sistema de retencdo de 11% (onze por cento) previsto no art. 31, da lei 8.212/91, na
Instrucao Normativa RFB n°® 971/2009, anexando, junto com a fatura de Servigos, xerocopias
autenticadas da folha de pagamento individualizada em relacao aos trabalhadores envolvidos
na prestacdao dos Servicos, as guias de recolhimento do INSS e do FGTS dos referidos
empregados. O pagamento da nota fiscal/fatura de Servicos somente sera efetuado contra
a apresentacao dos documentos relacionados neste item, ficando desde logo reconhecido a
CONTRATANTE o direito de retencdo da importancia total, até que sejam exibidos tais
documentos.

2.4. A CONTRATANTE reembolsarad as despesas de viagem e outras despesas
previamente acordada entre as Partes, incorridas pela CONTRATADA na prestacao dos
Servicos, desde que tenham sido previamente autorizadas pela CONTRATANTE, de acordo
com as politicas de reembolso de despesas da CONTRATANTE, e quando aprovadas, serao
reembolsadas por meio de notas de débito que deverdo ser encaminhadas com o0s
respectivos comprovantes das despesas.

2.5. No caso de descumprimento pela CONTRATADA, de quaisquer das disposicoes
contidas no presente instrumento, estara a CONTRATANTE autorizada a reter o pagamento
dos honorarios pela prestacdo dos Servigos, estando, por isso, devidamente autorizada a
efetuar o respectivo pagamento apenas e tao somente quando da regularizagéo da infracao,
se possivel tal regularizacdo.

DocuSigned by:
M
230DB6BA7BF34DE... aN
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CLAUSULA 32 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

DS

l v

3.1.

a)

b)

f)

g)

h)

i)
)

k)

)

S0 obrigagoes da CONTRATADA as seguintes:

Conduzir a execucao dos Servicos contratados de acordo com os melhores
padrdes profissionais, € com as melhores técnicas profissionais com estrita
observancia as leis, regras ou regulamentos vigentes € a0 estabelecido no
presente Contrato;

Observar, na prestacao dos Servicos, a legislacdo em vigor, incluindo, sem
limitacdo, normas, leis, regulamentos, posturas e recomendagoes Federais,
Estaduais e Municipais, obrigando-se a obter e manter de forma regular toda
a habilitacdo, registro, licencas e/ou autorizacdo pertinentes ao
desenvolvimento regular das suas atividades, responsabilizando-se
integralmente junto aos orgaos fiscalizadores;

As suas custas, responsabilizar-se pela qualidade dos materiais e pela
manutencdao dos equipamentos utilizados na prestacdo dos Servicos
contratados;

Adotar, imediatamente, as medidas saneadoras necessarias para corrigir
qualquer problema apontado pela CONTRATANTE;

Comunicar por escrito a CONTRATANTE quaisquer dificuldades encontradas
para a execugao dos Servigos

Realizar os esclarecimentos necessarios a CONTRATANTE, bem como as
informacdes concernentes a natureza e andamento dos Servigos;

N&o paralisar ou suspender, indevidamente, suas atividades durante o periodo
acordado para a prestacao dos Servicos;

Garantir a qualidade dos Servicos, obrigando-se, no caso de erro, imperfeicao
ou inadequacao, a sua correcao;

Zelar pelos bens e direitos, bem como pela boa reputacdo da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelos custos e despesas oriundos da prestacao dos Servicos,
exceto aqueles que deverao ser pagos ou reembolsados pela CONTRATANTE,
se esse for o caso;

Utilizar somente mao-de-obra apta e devidamente treinada e habilitada para
a prestacdo dos Servicos, em quantidade suficiente para a sua execucao,
comprometendo-se a nao utilizar funcionarios inaptos para a prestacao dos
Servicos ou cuja conduta seja considerada inconveniente ou irregular;

Exercer a supervisao dos Servicos, bem como dos empregados e/ou
contratados que venham a executa-los;

Prover os seus empregados e/ou contratados que venham a executar os
Servicos de todo material e condigoes necessarios para a execucao;
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G

P)

q)

Ruizri
Fazer com que os empregados e/ou contratados que venham a executar O
Servigos cumpram todas as normas aplicaveis para a sua prestacao;

Cumprir, pontualmente, todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais, securitarias,
civis e previdenciarias, incluindo aquelas relacionadas com acidentes,
seguranca, higiene, etc., de trabalho relacionadas aos seus empregados e/ou
contratados que atuem na prestagao dos Servicos;

A CONTRATADA enviara para a CONTRATANTE, no inicio dos Servigos, e sempre
que houver alguma modificagdo, o0s seguintes documentos: (i) Contrato
Social/Estatuto Social e documentos de eleicao dos
administradores/representantes legais atuais; € (i) documentos (RG e
CPF/MF) dos administradores/representantes legais atuais.

A CONTRATADA enviara mensalmente para a CONTRATANTE os seguintes
documentos:

(a) Copias dos documentos relativos ao cumprimento das obrigagdes legais
relacionadas a2 mao-de-obra relacionada a execucao dos Servigos: (i)
guias de recolhimento de INSS (GPS), FGTS (GFIP) e IR (DARF),
devidamente quitadas; e (ii) comprovantes de pagamento dos salarios;

(b) Copias dos documentos que comprovam o pagamento de taxas, seguros
e garantias exigidos por lei e/ou acordados entre as Partes; e

(c) todos os documentos exigidos pela Previdéncia Social/ Receita Federal
do Brasil, que ndo tenham sido mencionados no item (a) acima, para
atender a este sistema de retencao de 11% previsto na lei 9.711/98 e
seu regulamento (art. 219, § 6° do Decreto 3048/99).

CLAUSULA 4 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4l1l

a)

b)

)

S0 obrigacoes da CONTRATANTE as seguintes:

Fornecer 3 CONTRATADA todas as informagdes que lhe forem solicitadas por
escrito, que sejam necessarias a realizacao dos Servicos;

Efetuar o pagamento na forma e condicoes estabelecidas na Clausula 2* deste
Contrato; e

Orientar a CONTRATADA sobre suas normas e procedimentos internos que
devam ser observados e respeitados para bem executar 0s Servicos
contratados.

CLAUSULA 52 - DA RELAGAO ENTRE AS PARTES

5.1. A relacdo entre as Partes é de contratantes independentes. Sob nenhuma
hipotese ou em qualquer situacao se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a
presuncao de qualquer parceria ou "joint venture”, e nenhuma disposicao aqui contida atribui
ou devera atribuir 8 CONTRATADA o status de distribuidor e/ou representante comercial da
CONTRATANTE.

(an
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5.2. O relacionamento contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também
nao cria, em nenhuma hipétese, ou tem efeito de criar, qualquer vinculo trabalhista,
empregaticio, previdenciario ou de qualquer outra natureza: (i) entre a CONTRATADA e os
socios, administradores, representantes, prepostos, empregados e/ou contratados da
CONTRATANTE; ou (ii) entre a CONTRATANTE e os socios, associados, administradores,
representantes, prepostos, empregados e/ou contratados da CONTRATADA. A CONTRATANTE
nio sera fiadora ou responsavel solidaria ou subsidiaria das obrigacoes e encargos
trabalhistas, previdenciarios e de qualquer outra natureza, relacionados aos socios,
associados, administradores, representantes, prepostos, empregados e/ou contratados da
CONTRATADA, sendo que a CONTRATADA é e sera, integral e exclusivamente, responsavel
pelas referidas obrigagbes e encargos relacionados aos seus proprios socios, associados,
administradores, representantes, prepostos, empregados e/ou contratados, obrigando-se a
indenizar e a manter a CONTRATANTE indene e a salvo de toda e qualquer reclamacao,
pedido, acdo, dano, custo, despesa, perda, prejuizo ou responsabilidade, patrimonial ou
extrapatrimonial, de natureza trabalhista, previdenciaria, fundiaria, securitaria ou de
qualquer outra natureza, nas esferas civil e penal, que possam 0s Mesmos ter ou reivindicar.
A CONTRATADA obriga-se, ainda, por quaisquer autos de infracao lavrados pela fiscalizagcao
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, relativos a toda a mao-de-obra por ela
utilizada.

5.3. Se a CONTRATADA, a qualquer tempo, deixar de cumprir as suas
responsabilidades previdenciaria, fundiaria ou securitaria ou de qualquer outra natureza,
em relacio aos seus socios, associados, administradores, representantes, prepostos,
empregados e/ou contratados, e, por consequéncia, a CONTRATANTE vier a sofrer quaisquer
danos, prejuizos ou perdas, a CONTRATADA, neste ato, assume perante a CONTRATANTE a
obrigacao de pleitear sua exclusao de imediato e caso seja mantida a presenca da
CONTRATANTE, assume a responsabilidade integral pelo ressarcimento de tais danos,
prejuizos ou perdas, independentemente de qualquer interpelagéo judicial ou extrajudicial
e/ou adiantamento dos pagamentos a serem efetuados, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da notificacdo da CONTRATANTE nesse sentido.

5.4. A CONTRATADA é e permanecera sendo, para todos os fins, uma prestadora
de servicos e nao tera quaisquer poderes nem declarara ter quaisquer poderes de vincular a
CONTRATANTE, ou de assumir ou criar qualquer obrigacdo expressa ou tacita, em nome da
CONTRATANTE, salvo autorizacdo especifica da CONTRATANTE por escrito.

CLAUSULA 6* - DA RESPONSABILIDADE

6.1. Desde que a CONTRATANTE nao tenha dado causa ao evento, a CONTRATADA
obriga-se a indenizar e manter a CONTRATANTE indene e a salvo de toda e qualquer
reclamacdo, pedido, agdo, dano, custo, despesa, perda, prejuizo ou responsabilidade,
patrimonial ou extrapatrimonial, causados 4 CONTRATANTE ou suas controladoras,
controladas, sociedades sob controle comum com a CONTRATANTE, coligadas ou de outra
forma relacionadas com a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de agoes ou omissoes
da CONTRATADA e/ou de seus socios, associados, administradores, representantes,
prepostos, empregados e/ou contratados, na execucdo dos Servicos ou das obrigacoes
previstas e/ou decorrentes deste Contrato, no descumprimento da legislac@o aplicavel ou
de outro descumprimento relativo ao relacionamento contratual com a CONTRATANTE.

_ 6.1.1. A CONTRATADA assume perante a CONTRATANTE a obrigacéo de
pleitear sua exclusao de imediato de todo e qualquer procedimento e/ou agao relacionado

=N
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com este Contrato, que seja ajuizado contra a CONTRATANTE, por terceiros e/ou sécTEé‘,"
administradores, representantes, prepostos, empregados e/ou contratados da CONTRATADA

ou decorrente de fiscalizagao de orgao governamental, isentando a CONTRATANTE de

qualquer 6nus ou responsabilidade. Caso seja mantida a presenca da CONTRATANTE em

acdes e/ou procedimentos de qualquer natureza ou de esfera judicial e/ou administrativa,

a CONTRATADA obriga-se, desde logo, e sem qualquer discussao, a ressarcir a CONTRATANTE

de todos os valores despendidos e de adiantar pagamentos a serem efetuados em razao de

eventuais condenagoes.

6.2. Se, por qualquer motivo, a CONTRATADA, em qualquer tempo, deixar de
cumprir as suas responsabilidades perante terceiros, €, por isso, a CONTRATANTE vier a
sofrer quaisquer danos, prejuizos, perdas ou, ainda, seja implicada em agbes e/ou
procedimentos de fiscalizacao conduzidos por qualquer autoridade publica, fica certo, desde
ja, que a CONTRATADA, sera automaticamente responsavel pelo integral ressarcimento dos
dnus, despesas, custos e demais encargos, independentemente de qualquer interpelacao
judicial ou extrajudicial, podendo, ainda, a CONTRATANTE descontar dos pagamentos
eventualmente devidos a CONTRATADA qualquer de tais danos, perdas e prejuizos sofridos.

6.3. As responsabilidades da CONTRATADA previstas nesta Clausula sobreviverao
ao término ou rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, ainda que os efeitos da
acéo ou omissdo da CONTRATADA sejam conhecidos ou ocorram apds o encerramento do
Contrato.

CLAUSULA 7° - DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. A CONTRATADA, por si, seus socios, administradores, representantes,
prepostos, empregados e/ou contratados, reconhece e aceita que em decorréncia de sua
participagdo e envolvimento com a CONTRATANTE, por forca e/ou em decorréncia da
prestagdo dos Servigos ora contratados, adquiriu ou podera vir a adquirir informagoes de
propriedade da CONTRATANTE, de empresas do mesmo grupo econdmico e/ou ainda
informagdes sob o controle da CONTRATANTE e/ou das empresas do seu grupo econdmico
(“Informagdes”), devendo manter sob sua responsabilidade o sigilo e integridade de tais
Informagdes, a qualquer tempo, mesmo apds o término do presente instrumento, qualquer
que seja a causa.

7.1.1. O termo “Informacdes” significara toda e qualquer informacao técnica
ou comercial, inclusive informagdes de terceiras partes, em qualquer tipo de suporte ou
midia (grafica, eletrdnica ou qualquer outra forma), incluindo, mas nao limitado, a
especificagdes de produtos e servicos, software para computadores, amostras, processos,
planos de marketing, formulas, vantagens e desvantagens competitivas, “precificacdo” de
produtos e servicos, cotagdes, investimentos, negocios, métodos, investidores, custos de
producao, dados financeiros e estatisticos, bases de dados, inclusive de RH, fornecidas ou
divulgadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, seus socios, administradores,
representantes, prepostos, empregados e/ou contratados e/ou obtida da CONTRATANTE, de
forma direta ou indireta, por forca da realizagdo dos Servigos.

7.2. Todas as Informacdes serdo e permanecerao de propriedade da
CONTRATANTE, e a CONTRATADA devolvera todo e qualquer material, dado e/ou produto de
propriedade da CONTRATANTE, ou sob o controle desta, que tenha sido utilizado por forca
da prestacao dos Servicos, e a entregar a CONTRATANTE documento escrito garantindo ter
devolvido todo o material, Informacdo, dado ou produto da CONTRATANTE e declarando
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expressamente nao ter mantido copia dos referidos itens, sob pena de suspensao do
pagamento de qualquer importancia que seja devida a CONTRATADA até o cumprimento da
obrigacao aqui prevista.

7.3. A CONTRATADA concorda que todas as Informacdes deverao ser tratadas como
sigilosas, devendo ser protegidas enquanto estiverem em seu poder, por meio da
implementacéo de todas as medidas razoaveis contra sua utilizagao ou conhecimento por

terceiros.

7.4. A CONTRATADA se obriga a manter estrito sigilo e nao revelar as Informacoes
para quaisquer terceiros, mesmo apos o término da relagao contratual entre as Partes,
qualquer que seja a causa.

7.5. O descumprimento da obrigagdo de confidencialidade referida nesta Clausula
por parte da CONTRATADA ou sdcios, administradores, representantes, prepostos,
empregados e/ou contratados ensejara a responsabilizacao da CONTRATADA pelas perdas e
danos, materiais ou morais, porventura causados @ CONTRATANTE.

CLAUSULA 82 - DA PUBLICIDADE

8.1. A CONTRATADA nao publicara os termos desse Contrato nem usara o nome da
CONTRATANTE ou qualquer nome ou marca comercial usados pela CONTRATANTE, sem a
prévia e expressa autorizacao.

8.2. Nenhuma autorizacdo da CONTRATANTE a CONTRATADA para uso do nome,
marcas, logotipos, simbolos e insignias, direitos autorais é aqui conferida por meio deste
Contrato, sendo certo que o referido uso pela outra Parte necessitara sempre da prévia e
expressa autorizagdo por escrito da CONTRATANTE.

CLAUSULA 9° - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. Toda a Propriedade Intelectual existente anteriormente ao Contrato
continuara a pertencer a Parte detentora, possuidora ou proprietaria. Nada estabelecido
neste Contrato deve ser interpretado no sentido de conceder a uma Parte e/ou suas
afiliadas, qualquer titulo, direito ou interesse em qualquer Propriedade Intelectual ja
existente de propriedade da outra Parte ou suas afiliadas, ou licenciada para a outra Parte
ou suas afiliadas.

9.1.1. Neste Contrato, "Propriedade Intelectual” significa: know-how,
patentes, pedidos de patentes, todos e quaisquer direitos de autor sobre obras de autoria,
obras de arte, design, desenhos, fotografias, videos ou qualquer outro recurso audiovisual,
textuais ou graficos, incluindo obras como relatorios, artigos, livros, desenhos animados,
recipientes, embalagens, manuais ou materiais de treinamento de produtos, planilhas de
preco, propagandas, base de dados, informacdes de produtos, materiais de feiras
comerciais, apresentacdes técnicas, contelido do site, boletins de produtos, boletins
técnicos, brochuras e reimpressoes de publicidade, incluindo seus derivativos e compilagoes,
registrados ou nao, e todos os seus direitos morais, e todos os registros e pedidos de registro,
bem como todo e qualquer direito de renovar esses direitos.
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9.2. Na execucao do presente Contrato, a CONTRATADA podera real
ou modificacdes nos itens de Propriedade Intelectual da CONTRATANTE, i indo;
ideias criativas, informagoes restritas, desenvolvimentos, ou invengoes desenvolvidas no
ambito deste Contrato, isoladamente ou em conjunto com a CONTRATADA ou quaisquer
terceiros (“Obras”), e a CONTRATANTE possuira todos os direitos, titulos e interesses

relativos a tais Obras.

9.2.1. A CONTRATADA, neste ato, irrevogavelmente transfere, cede e
transmite, totalmente, definitivamente e exclusivamente, e fara com que suas afiliadas e
seus empregados de forma irrevogavel, transferiram, cedam e transmitam, totalmente,
definitivamente e exclusivamente, todos os direitos, titulos e interesses relativos as Obras a
CONTRATANTE, livres e desembaracadas de quaisquer Onus, e a CONTRATANTE se
compromete a assinar, e fara com que suas afiliadas e seus e seus empregados assinem,
todos os documentos necessarios para tanto. Todas essas cessoes incluirdo, sem limitacao,
os direitos de Propriedade Intelectual existentes ou futuros, incluindo os direitos de autor e
direitos de patente em qualquer pais. Fica expressamente acordado que a cessdo de todos
os direitos de propriedade, incluindo titularidade, direitos de exploracao e interesse, sobre
as referidas Obras sera valida, de forma irrevogavel e sem qualquer 6nus a CONTRATADA,
concedendo 3 CONTRATANTE o direito de modificar, traduzir para qualquer idioma, editar,
publicar, mostrar, reproduzir, adaptar, distribuir, praticar, transmitir e/ou divulgar,
licenciar e/ou atribuir a terceiros referidas Obras e referidos direitos de Propriedade
Intelectual, incluindo-os como parte do trabalho derivado e/ou obra coletiva organizada por
terceiros ou pela CONTRATANTE em qualquer tempo, incondicionalmente, e podendo ainda
usa-los em qualquer processo, meios ou técnicas. Fica acordado entre as Partes com
antecedéncia que a CONTRATANTE podera incondicionalmente reproduzir qualquer das
referidas Obras, mesmo que eles ndo estejam em pleno acordo com a obra original ou
criacdo, e o nome da CONTRATADA (incluindo seus parceiros, seus empregados e afiliadas se
houver), como autor € dispensado.

9.2.2. As Partes acordam expressamente que as Obras pertencerao
exclusivamente a CONTRATANTE, mesmo que criadas fora das suas dependéncias, se
vinculadas ou decorrerem do cumprimento do escopo deste Contrato e/ou das informagoes
de propriedade da CONTRATANTE.

9.3. O disposto nesta Clausula sobrevivera ao término, por qualquer motivo, deste
Contrato.

CLAUSULA 102 - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Caso na execucdo do objeto deste Contrato se exija que a CONTRATADA
receba, armazene, transmita ou administre dados referentes aos negocios da CONTRATANTE
ou Informacoes Pessoais sobre seus empregados, clientes, fornecedores ou
contratantes/contratados, ou caso ela de outro modo acesse os sistemas da CONTRATANTE,
a CONTRATADA garantira a devida protegéo e manuseio desses dados em conformidade com
a Lei 13.709/18 (“Lei de Protecao de Dados Pessoais”), além das demais regras aplicaveis,
incluindo, sem se limitar a GDPR (Europa). Para os fins desta Clausula, “Informacoes
Pessoais” significam todas as informagoes recebidas pela CONTRATADA em qualquer forma
tangivel ou intangivel referente, ou que pessoalmente identifiquem ou tornem
identificaveis, qualquer empregado, cliente, agente, usuario final, fornecedor, contato ou
representante da CONTRATANTE. Exemplos de Informagdes Pessoais podem incluir, sem
limitacdo, nomes individuais, enderecos, nimeros de telefone, enderecos de e-mail,
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histérico de compras, informagdes de contratacao, informacdes financeiras, info

médicas, nimeros de cartao de crédito, nimeros de previdéncia social e histérico de
servicos.

@

10.2. Em relacdo a esses dados pessoais, a CONTRATADA devera:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Usa-los apenas e estritamente para o0s propésitos descritos nos termos de
consentimento prévio obtidos dos individuos cujos dados estdo sendo
transmitidos e sempre referente aos Servicos descritos neste Contrato, e em
concordancia com as instrucoes da CONTRATANTE;

Tomar as medidas necessarias, levando em consideracao os custos € possiveis
consequéncias, para efetivamente evitar o uso nao autorizado, a divulgacao,
a perda acidental, a destruicao ou a danificacéo dos dados pessoais recebidos,
incluindo implementar sistemas de seguranca apropriados e limitando o
conhecimento e manipulacdo dos dados pessoais apenas a poucas pessoas
dentro da organizacdo da CONTRATADA que necessitem saber para que a
CONTRATADA cumpra suas obrigagdes perante a CONTRATANTE;

Nao terceirizar/subcontratar o processamento dos dados pessoais recebidos,
nem transferir o processamento ou tratamento para qualquer outra empresa
ou terceiro, inclusive no exterior, sem 0 consentimento prévio por escrito da
CONTRATANTE e mediante termo de consentimento prévio dos individuos

cujos dados estao sendo transmitidos para terceiro;

Nao divulgar nem compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais
recebidos, salvo se o consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE
tenha sido obtido e mediante termo de consentimento prévio dos individuos

cujos dados estao sendo transmitidos para terceiro;

Notificar imediatamente a CONTRATANTE sobre o protesto ou pedido de
acesso, por qualquer pessoa e/ou autoridade governamental, aos dados
pessoais recebidos;

Nao modificar qualquer finalidade ou proposito para o qual foi autorizada a
transmissdo, uso e/ou processamento de dados pessoais, assim como nao
combinar dados de diferentes individuos;

Eliminar os dados quando da conclusao das finalidades para as quais tais dados
foram transmitidos, salvo as hipdteses legais, incluindo, mas nao limitado,
aquelas do artigo 16 da Lei de Protecao de Dados Pessoais;

Permitir a qualquer tempo a retificacao de tais dados na forma da lei, assim
como dar acesso a CONTRATANTE para que esta verifique e audite todas as
medidas que estdo sendo realizadas pela CONTRATADA em suas instalacoes
com relacao aos dados e informagoes pessoais; €

Admitir e se responsabilizar integralmente pelo descumprimento de qualquer
condicao legal ou contratual com relacao a tratamento de dados, sendo certo
que na hipotese de violagao, podera a CONTRATANTE rescindir o presente
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Contrato por justa causa além do dever de a CONTRATADA r
qualquer custo e prejuizo eventualmente incorrido pela CONTRATANTE,
inclusive por forca de atuacéo de qualquer autoridade fiscalizadora ou agéncia
governamental de protecéo de dados, no Brasil ou exterior.

CLAUSULA 11 - DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

11.1. A CONTRATADA notificara imediatamente a CONTRATANTE de quaisquer riscos
para a saude e seguranca no trabalho que possam surgir em relacdo a execugao do presente
Contrato, tomara as precaucdes razoavelmente necessarias para garantir a saude e
seguranca dos seus empregados e contratados suscetiveis de serem afetadas pela execugao
dos Servicos, e notificara a CONTRATANTE de qualquer incidente que ocorra nas suas
instalacdes, ou que esteja relacionado de qualquer forma com a prestacao de Servicos, que
cause ou possa dar origem a danos pessoais.

11.2. A CONTRATADA devera tomar todas as precaugdes necessarias para cumprir
as exigéncias da legislagao de salide e seguranca no trabalho, bem como de quaisquer outras
leis, ordens, regulamentos e codigos de boas praticas relativos a salde e seguranca que
possam ser de aplica¢ao para o desempenho deste Contrato.

CLAUSULA 12 - DA IGUALDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

12.1. A CONTRATADA, seja como empregador ou como prestador de servicos sob o
presente Contrato, tomara todas as medidas necessarias para evitar qualguer discriminagao
nos termos da legislacdo sobre a igualdade de oportunidades.

12.2. A CONTRATADA devera cumprir com todas as regras ou diretrizes em mateéria
de Igualdade, diversidade e inclusao estabelecidas no British Council Requirements
(Requisitos do Conselho Britanico). Uma copia da diretriz de Igualdade, diversidade e
inclusdo encontra-se no Anexo IV a este Contrato.

CLAUSULA 13 - DA POLITICA DE PROTEGAO A CRIANCA

13.1. As Partes declaram que nao exploram trabalho ilegal, tampouco trabalho
escravo ou analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo neste ultimo caso, na
condicdo de aprendiz, observadas as disposi¢des da consolidagao das leis do trabalho, em
inobservancia ao contido na Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais
dispositivos legais que regulamentam a matéria, seja direta ou indiretamente, por qualquer
meio ou forma.

13.2. A CONTRATADA declara que, em relacdo a todas as atividades relacionadas ao
Projeto, cumprira toda a legislacdo e orientagao legal relevante a qualquer momento para
a salvaguarda e protecao de criangas e adultos vulneraveis (incluindo, mas nao limitado a
Convencao das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca e a Lei das Criancas - Children
Act de 1989), e a Politica de Protecdo a Crianga do British Council, conforme eventuais
alteragdes, cuja copia encontra-se no Anexo V a este contrato.

13.3. A CONTRATADA declara também que durante a vigéncia contratual nao ter
nenhuma razdo para acreditar que qualquer pessoa que esteja ou venha a ser empregada
ou envolvida pela Contratada em conexao com o Projeto esteja impedido de realizar o
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referido Projeto ou que, de qualquer forma, possa representar um risco para criangas ou
adultos vulneraveis.

CLAUSULA 14 - DA PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE

14.1. A CONTRATADA declara ter lido a BRITISH COUNCIL ENVIRONMENTAL POLICY
(Politica Ambiental do Conselho Britanico), cuja copia se encontra no Anexo Vi, e se
compromete a cumprir e agir em conformidade com as diretrizes informadas nessa politica.

CLAUSULA 15 - DO PRAZO E RESCISAO

15.1. Este Contrato entrara em vigor a partir da data de sua assinatura por ambas
as Partes e vigera até o cumprimento integral das obrigagdes por cada uma das Partes.

15.1.1. Observado o disposto na Clausula 15.1 acima, a denuncia imotivada da
presente contratacdo nao gera ou confere quaisquer direitos a outra Parte de receber
qualquer compensagao ou indenizacao pela denuncia, incluindo, sem limitacao,
compensacdes ou indenizagdes por investimentos.

15.1.2. As Partes declaram que o prazo de 30 (trinta) dias paraa denlncia imotivada
da presente contratagao foi objeto de acordo entre elas e é adequado aos interesses de cada
uma delas.

15.2. Qualquer das Partes podera rescindir imediatamente 0 presente Contrato, por
justa causa, nas seguintes hipoteses:

a) caso a outra Parte deixe de cumprir qualquer das respectivas obrigacoes
decorrentes deste Contrato e seus Anexos, € deixe de sanar a sua
inadimpléncia dentro de 10 (dez) dias apos notificagdo por escrito a Parte
inadimplente em tal sentido;

b) faléncia decretada, liquidacdo judicial ou extrajudicial, dissolugao ou
recuperacao judicial ou extrajudicial da outra Parte;

c) perda das autorizagdes necessarias para que a CONTRATADA possa exercer as
suas atividades; e

d) Nao cumprimento das politicas e regras estabelecidas nos anexos lIl, IV, V, VI,
Vil e VIII.

15.3. O término deste Contrato ndo desobrigara quaisquer das Partes das
respectivas obrigacdes devidas na ocasiao nem prejudicara qualquer reivindicacao a que as
Partes tenham ou venham a ter direito em decorréncia de qualquer inadimpléncia cometida
pela outra.

CLAUSULA 16 - Dos EVENTOS DE FORCA MAIOR E CASOS FORTUITOS

16.1. Nos termos da legislacao aplicavel (em especial o artigo 393 do Codigo Civil
Brasileiro), os eventos de forga maior ou casos fortuitos isentardo ambas as Partes de
responsabilidade, desde que a) sejam previsiveis ou imprevisiveis, mas cujas consequéncias
nao poderiam ser previstas ou os seus efeitos ndo possam ser evitados ou impedidos, no todo

(Y
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ou em parte, ainda que as consequéncias possam ou pudessem ser previstas; e b) impecam
ao menos uma das Partes de cumprir suas obrigagoes decorrentes deste Contrato, no todo
ou em parte; e c) que a Parte que encontrar-se impedida de cumprir suas obrigacées em
razao de caso fortuito ou de for¢ca maior comunique a outra Parte por escrito, no prazo
maximo de 24 horas contado da ocorréncia do fato.

16.2. Sao exemplos de eventos de forga maior ou casos fortuitos, sem limitacao:

a. quaisquer fatos da natureza, tais como inundacdes, terremotos, erupgoes vulcanicas,
tsunamis, quedas de meteoro, aumento de radiacdes solares a niveis intoleraveis para
a salide humana, tufoes e furacoes;

b. quaisquer eventos imprevisiveis e imprevistos causados pelo homem, fora do controle
das Partes, afetando a execugdo do Contrato, tais como perturbacdo da ordem
plblica, epidemia, guerras, boicotes, sabotagem, atos terroristas, tiroteios,
blogueios ilegais;

¢. quaisquer eventos ou fatos imprevisiveis e imprevistos motivados por autoridades
pliblicas, que impegam qualquer das Partes de cumprir com suas obrigacoes
contratuais desde que nao provocados pela Parte afetada.

16.3. As seguintes circunstancias e eventos nao serao considerados eventos de forca
maior ou casos fortuitos e, portanto, eventuais impactos por eles provocados na execugao
das atividades previstas neste Contrato nao poderao ser invocados como motivo para isencéo
de responsabilidade por inadimplemento contratual de qualquer das Partes, as quais ficarao
sujeitas as penalidades e encargos previstos neste instrumento:

a. alteracao das condicoes econdmicas e financeiras das Partes;

b. inadimplementos, erros, falhas ou atraso no desempenho das obrigagdes assumidas
pela CONTRATADA ou por contratados ou subcontratados da CONTRATADA que
afetem o cumprimento de quaisquer obrigagoes assumidas neste Contrato;

c. insolvéncia, liquidagdo, faléncia, pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial,
reorganizagao, liquidagao, término ou evento semelhante, de qualquer das Partes.

16.4. Os eventos de forca maior ou casos fortuitos nao eximirao as Partes das
consequéncias de seus atos e/ou omissoes em descumprimento das disposicdes contratuais,
que sejam anteriores a ocorréncia dos respectivos eventos de forga maior ou casos fortuitos.

16.5. A Parte acometida por eventos de for¢a maior ou casos fortuitos devera envidar
esforcos razoaveis para mitigar os seus efeitos, para cumprir suas obrigagoes previstas neste
Contrato de maneira que seja razoavelmente praticavel e para retomar o cumprimento de
suas obrigacdes assim que razoavelmente possivel.

16.6. Além das demais hipoteses de término e rescisdo previstas neste Contrato, 0
relacionamento contratual entre as Partes podera ser rescindido, sem onus para as Partes,
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em decorréncia de um evento de forca maior ou caso fortuito cujos efeitos perdurem por
prazo superior a 30 dias.

CLAUSULA 17 - DA ANTICORRUPCAO, ANTIFRAUDE, ANTITERRORISMO E LAVAGEM DE DINHEIRO

17.1. A CONTRATADA declara e garante que cumpre e cumprira com todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo, sem limitacao a Lei Brasileira Anticorrup¢ao (Lei n.°
12.846/2013), o Decreto Presencial n.° 8.420/2015, o Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n.°
2.848/1940), a Convencdo sobre o Combate da Corrupcao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacbes Comerciais Internacionais (promulgada pelo Decreto Legislativo
n.° 3.678/2000), o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990), o Cadigo Civil
Brasileiro (Lei n.° 10.406/2002), a Lei Antiterrorismo (Lein.° 13.260/2016) e a Lei Americana
Anticorrupcao no Exterior (The Foreign Corrupt Practices Act), cuja copia, no idioma
portugués, esta disponivel no endereco eletronico
“https:/ /www.justice.gov/sites/default/files/criminal-fraud/ legacy/2012/11/14/fcpa-
portuguese.pdf”, sendo certo que a CONTRATADA declara, expressamente, ter lido e
entendido seu contetdo.

17.2. A CONTRATADA, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e
agentes, bem como seus socios que venham a agir em seu nome, se obriga a conduzir suas
praticas comerciais, durante a consecucao do presente Contrato, de forma ética e em
conformidade com os preceitos legais aplicaveis. Nem a CONTRATADA nem qualquer de seus
diretores, empregados, agentes ou socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar,
prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro
ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer
ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou
direcionar negocios para, qualquer pessoa, e que violem as regras anticorrupcao, bem como
ndo devem praticar qualquer ato que incorra em fraude, terrorismo e lavagem de dinheiro,
declarando. CONTRATADA ter lido as politicas da CONTRATANTE sobre os temas, cujas copias
se encontram no Anexo VIl e lll, e se compromete a cumprir e agir em conformidade com as
diretrizes informadas nessa politica.

17.3. O nao cumprimento por parte da CONTRATADA de quaisquer leis anticorrup¢ao
aplicaveis sera considerado uma infragao grave ao Contrato e conferira a CONTRATANTE o
direito de rescindir o Contrato, conforme Clausula 15.2. “d”. a CONTRATANTE podera, ainda,
rescindir o Contrato, suspender ou reter o pagamento se tiver conviccao de boa-fé que a
CONTRATADA infringiu, pretende infringir ou causou uma infracdo a quaisquer leis
anticorrup¢ao.

17.4. A CONTRATADA ainda deve:

a) assegurar que a escraviddo e o trafico de seres humanos nao estejam
ocorrendo em qualquer parte de seus negocios ou em qualquer parte de sua
cadeia de fornecimento;

b) implementar procedimentos de auditoria para seus proprios fornecedores,
subcontratados e outros participantes de suas cadeias de fornecimento, para
garantir que nao haja escravidao ou trafico de pessoas em suas cadeias de
fornecimento;
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responder prontamente a todos os questionarios de auditoria sobre escravidao
e trafico de seres humanos que lhe forem periodicamente expedidos pela
CONTRATANTE e assegurar que suas respostas a todos esses questionarios
sejam completas e exatas; e

notificar a CONTRATANTE assim que tomar conhecimento de qualquer
escravidao real ou suspeita ou trafico humano em qualquer parte de seus
negocios ou em uma cadeia de fornecimento que tenha relacao com este
Contrato.

Se a CONTRATADA nao cumprir qualquer uma das suas obrigacoes nos termos

da Clausula 17.4, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou recursos que a CONTRATANTE
possa ter, a CONTRATANTE tera o direito de:

a)

b)

CLAUSULA 18 -

18.1.

a)

b)

)

d)

e)

18.2.

rescindir este Contrato sem responsabilidade perante a CONTRATADA com
efeitos imediatos, a partir da notificagdo da CONTRATADA; e/ou

reduzir o escopo dos Servicos, reter pagamentos devidos em decorréncia deste
Contrato ou pleitear o reembolso (total ou parcial) dos pagamentos feitos.

DAS DisPOSIGOES GERAIS
Cada uma das Partes declara e garante a outra Parte que:

& uma sociedade devidamente constituida segundo a legislacdo brasileira, esta
devidamente estabelecida e atua de forma legal, segundo a referida legislacao
e esta qualificada para realizar seus negdcios nas jurisdicoes em que atua;

possui capacidade e legitimidade para exercer suas atividades e celebrar o
presente instrumento, bem como para cumprir todas as obrigacoes e
compromissos nele estabelecidos;

possui as autorizages societarias e regulatorias necessarias para a celebracao
da presente contratagdo, bem como para cumprir todas as obrigacoes e
compromissos aqui estabelecidos, sendo certo que tal cumprimento: (i) nao
conflitara com ou resultara na violacdo de qualquer compromisso, acordo ou
contrato do qual seja parte ou pelo qual esteja obrigada; e (ii) nao violara
qualquer disposi¢do da legislacao aplicavel;

o presente instrumento depois de devidamente assinado e celebrado por seus
representantes legais, sera valido e eficaz, obrigando a referida Parte de
acordo com seus termos; e

nio esta insolvente, nao propds transacao aos seus credores em geral, nao
tem contra si pedidos de faléncia ajuizados, nao requereu sua autofaléncia,
nao requereu ou teve requerida sua recuperacao judicial ou extrajudicial.

Este Contrato constitui a integra dos entendimentos entre as Partes no tocante

ao seu objeto e prevalece sobre todos os contratos, compromissos, e entendimentos verbais
ou escritos, relativos ao objeto desse Contrato.
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18.3. Qualquer alteragao neste instrumento s6 sera realizada mediante Termo de
Aditamento, devidamente assinado pelas Partes.

18.4. Nenhuma das Partes podera ceder ou transferir este Contrato, no todo ou em
parte, a terceiros, sem a prévia e expressa anuéncia da outra Parte.

18.5. Caso qualquer disposicao deste Contrato seja ou venha a ser considerada nula,
e/ou nao exigivel em virtude de alguma alteracao na legislagao ou por qualquer outro
motivo, a validade e/ou exigibilidade das demais disposicoes deste Contrato nao sera
afetada. Na medida do possivel, as Partes negociarao de boa-fé a substituicdo da disposi¢ao
invalida por uma Clausula semelhante que corresponda 3 intencdo das Partes, conforme ja
refletido neste Contrato. Em hipétese nenhuma, este Contrato podera ser interpretado de
alguma forma que venha a impor outros direitos ou obrigacoes sobre as Partes além daqueles
direitos e obrigacdes expressamente previstos no presente instrumento.

18.6. A nulidade total ou parcial de qualquer Clausula ou disposicao deste Contrato
nio tornara nulas ou invalidas as demais Clausulas e disposi¢oes ora pactuadas, as quais
permanecerao em pleno vigor.

18.7. Se quaisquer das Partes deixarem de fazer valer, a qualquer tempo, quaisquer
disposicoes do presente Contrato ou deixar de exigir, a qualquer tempo, o cumprimento pela
outra de quaisquer disposicdes aqui contidas, tal ato nao sera interpretado, em hipétese
alguma, como uma renuncia a essas disposicdes, nem afetara a validade do presente
Contrato ou qualquer parte do mesmo ou, ainda, o direito de qualquer das Partes de fazer
valer posteriormente toda e qualquer disposicao do presente Contrato, nos termos aqui
previstos.

18.8. Em caso de divergéncia entre os termos do Contrato e de seus Anexos, as
Partes acordam que os termos do Contrato deverao prevalecer.

18.9. Qualquer notificagio entre as Partes sera feita por escrito e enviada ao
endereco consignado no preambulo deste Contrato.

18.9.1. Caso haja qualquer alteragao no endereco de correspondéncia ou nos
destinatarios das comunicacoes referentes ao presente Contrato, as Partes obrigam-se a
comunicar a outra Parte o seu novo endereco de correspondéncia em até 5 (cinco) dias Gteis,
sob pena de serem consideradas validas as comunicacoes e notificacdes encaminhadas ao
endereco anterior.

CLAUSULA 19 - SUBCONTRATAGAO

19.1. Os Servicos somente poderao ser objeto de subcontratacao, total ou parcial,
mediante prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE, a exclusivo critério desta.

19.1.1. No caso de subcontratagio, a CONTRATADA permanecera responsavel
perante a CONTRATANTE pelo cumprimento pela subcontratada das obrigacoes assumidas
neste Contrato, e a CONTRATADA sera a Unica responsavel pela remuneracao e pagamento
a todos os contratados e subcontratados que vierem a prestar Servigos, nada podendo ser
pleiteado da CONTRATANTE.
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19.1.2. Ao pleitear subcontratacdo, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos necessarios ao exame da situagao juridica, econémica e
técnico-profissional da pretendida subcontratada, além de declaragao desta reportando que
conhece, aceita e se obriga a cumprir e respeitar todas as disposicoes deste Contrato
aplicaveis a prestacao dos Servigos.

CLAusuLA 20 - Do Foro

20.1. Fica eleito o foro da cidade de Sao Paulo - SP para dirimir quaisquer ddvidas
ou conflitos oriundos do presente Contrato.
E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e conteldo, para fins de direito.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2022

CONTRATANTE:
DocuSigned by:
@wdnw Mudon.
BATADDO48901489...
ASSOCIACAO CONSELHO BRIT. ANICO
Por: Andrew Newton
Cargo: Diretor Nacional
CONTRATADA:
DocuSigned by:
[2390563A78F340E...
Por: GLAUCIA DA SILVA MORAIS ACIOLI DE LIMA
Cargo: Professora de Inglés
TESTEMUNHAS:
DocuSigned by: DocuSigned by:
Funanda Kllate (india Totlh Longabues
1% SDEB0COSCAD4405... 2. 9512247AAODEAF2..
Nome: Fernanda Rebelato L Oliveira Nome: Cintia Toth Gongalves

RG: 48.782.100-2 RG: 28.507.728-4
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ANEXO | - ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS E CRONOGRAMA

O presente contrato tem por objeto a prestag@o dos servicos abaixo detalhados por parte da
CONTRATADA e de acordo com os termos e condigées detalhados na clausula 1%

a.

Participagéo para consultoria técnica através de leituras criticas dos materiais e atividades do
programa;

Andlise e revisdo dos materiais elaborados pelo consdrcio do Programa de Lingua Inglesa,
entre eles o plano para formagdo de professores de inglés, o plano de pesqguisa para
entrevistar/conhecer o perfil dos professores de inglés e propor recomendagdes e andlise dos
dados.

Situar o consorcio de organizagdes a luz do que vem sendo discutido em &@mbito nacional para
a educac8o brasileira, em relag&o ao ensino de inglés na educag@o basica, formagéo de
professores e politicas publicas, de modo a construir uma perspectiva de analise e de
interpretagéo dos dados e de aporte para os documentos e agdes previstas;

Andlise de dados nacionais de modo a alcangar uma visao ampla sobre as configuragbes
basicas do ensino da lingua inglesa, considerando os dados macros sobre professores e
licenciaturas e em consultas aos estudos disponiveis

Participagéo em reunides e encontros com outros integrantes do Consércio e do Time British
Council.

Elaboragéo de relatérios das atividades realizadas na consultoria, desde de revisdes dos
materiais até as solugbes apresentadas ao consorcio.

O Servico sera entregue nas seguintes data(s)/cronograma:

A consultoria e participacéo exigiré a entrega das atividades nas seguintes datas:

a) 3 (trés) dias de trabalho por més entre os meses de outubro de 2022 e margo de 2023.




' DocuSign Envelope 1D: 219273A6-241 9-43B7-A963-D98F1C6CO03ES

18

ANEXO Il - VALOR DOS HONORARIOS

De acordo com os termos e condigées detalhados na Clausula 2%, pelos servigos prestados, a
CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), em parcelas
conforme o cronograma abaixo, mediante envio do boleto(s) bancario(s) acompanhado(s) de

respectiva(s) nota(s) fiscal(is).

a) R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) serdo pagos por més referentes as atividades
realizadas entre os meses de outubro de 2022 e margo de 2023.
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ANEXO |1l - POLITICA ANTITERRORISMO E LAVAGEM DE DINHEIRO

O Conselho Britdnico é uma organizacdo do Reino Unido para relagbes culturais e
oportunidades educacionais.

Por ser uma organizacao sem fins lucrativos, o Conselho Britanico deve cumprir com a
legislacéo brasileira aplicavel, incluindo a garantia de que seus ativos estdo protegidos e
adequadamente utilizados para atender seus objetivos. Temos, também, o dever de proteger
os fundos publicos que recebemos. Os recursos ndo devem ser utilizados para apoiar
intencdes criminosas ou terroristas ou que de qualquer maneira violem as san¢oes aplicaveis.

Esta politica aplica-se a todas as operagdes do Conselho Britanico em todo o mundo, a menos
que os requisitos legais locais sejam mais rigorosos, ou caso a aplicacdo da politica seja
ilegal sob as leis locais.

0O Conselho Britanico avaliara os riscos de se tornar envolvido com terrorismo e lavagem de
dinheiro, e de violar as sangdes aplicaveis. Implementara medidas proporcionais para
gerenciar estes riscos, enquanto continuar a trabalhar em lugares dificeis e desafiadores.

O Conselho Britdnico compromete-se a:

° Possuir sistemas, procedimentos e controles estabelecidos para garantir que o
gerenciamento de riscos de se tornar envolvido como o financiamento ou o apoio de
atividade terrorista, lavagem de dinheiro, ou violacao de sangoes;

° Para as negociacdes de mais alto risco, verificar-se os fundos que o Conselho Britanico
recebe ou trabalha nio estdo em listas de grupos ou pessoas terroristas proibidas,
listas de sancdes financeiras ou outras listas de conformidade regulatéria e avaliando
os riscos se houver;

° Treinar sua equipe para que esta tenha a consciéncia dos riscos relacionados a
atividade terrorista, lavagem de dinheiro ou violacao de san¢oes;

. Garantir que sua equipe entende suas obrigagdes de reportar qualquer atividade
terrorista ou lavagem de dinheiro real ou suspeita; e

. Cumprir suas obrigacdes informando as autoridades externas quando necessario.
Exigimos que todos os fundos recebidos pelo Conselho Britanico estejam de acordo com esta
politica para garantir que os fundos e ativos ndo sejam utilizados para financiar ou apoiar

atividade terrorista ou lavagem de dinheiro.

0 Conselho Briténico ira revisar esta declaragéo de politica global anualmente para refletir
novos desenvolvimentos legais e regulatérios e garantir a boa pratica.
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ANEXO IV - POLITICA DE IGUALDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

0 Conselho Britanico cria oportunidades para pessoas do Reino Unido e de outros paises, e
constréi uma relacdo de confianga entre elas no mundo todo. O Conselho Britanico busca
trabalhar de maneira eficaz com a diversidade e promover a igualdade de oportunidades
sendo essa uma parte essencial do trabalho.

O Conselho Britanico estad comprometido em garantir que nao ocorra discriminacao
injustificada no recrutamento, retencao, treinamento e desenvolvimento de funcionarios
com base em idade, deficiéncias, género (incluindo transgénero), HIV/AIDS, estado civil
(incluindo uniao estavel), gravidez e maternidade, opiniao politica, raca/etnia, religiao e
crenca, orientagao sexual, historico socioecondmico, antecedentes criminais, atuagao ou
filiacdo a sindicatos, padrao de trabalho, existéncia de dependentes ou quaisquer outros
dados irrelevantes a fungao desempenhada.

Ainda tem como objetivo respeitar e promover a legislagao igualitaria, seguindo as leis e as
intencdes por elas expressas nesta area e buscando evitar discriminacao injustificada,
reconhecendo que a discriminacdo € uma barreira para igualdade, diversidade, inclusao e
direitos humanos.

O Conselho Britanico se compromete a:

entender, valorizar e trabalhar com a diversidade a fim de permitir participacao
justa e integral em nosso trabalho e atividades;

. garantir que nao ocorra discriminagdo injustificada em nossos processos de
recrutamento e selecao, entre outros;

. promover a igualdade, incluindo verificagdes de condi¢des de igualdade e avaliagoes
de impacto de politicas e funcdes, assim como planos de agéo progressivos visando
a diversidade;

. tratar todos com quem trabalhamos com justica, dignidade e respeito; e

° fazer a sua parte para remover barreiras e corrigir imperfeicoes causadas por
desigualdade e discriminagao injustificada.

O Conselho Britanico exige que todos os funcionarios assegurem que seu comportamento
seja consistente com esta politica. Também solicita que clientes, usuarios, parceiros e
fornecedores estejam cientes desta politica e ajam de acordo com ela.

O Conselho Britanico fornecera os recursos adequados e apropriados para implantar esta
politica e garantir que seja comunicada e compreendida.

O Conselho Britdnico ira rever esta politica anualmente para refletir novos
desenvolvimentos legais e regulamentares e assegurar a adogao de melhores praticas.

Esta politica global foi aprovada por Ciaran Devane, Chefe Executivo.
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ANEXO V - POLITICA DE PROTECAO A CRIANGA

O British Council é a organizacao internacional do Reino Unido para relagoes culturais e
oportunidades educacionais.

Acreditamos que todas as criangas importam e todos nés precisamos assumir a
responsabilidade pela protecéo das criancas. Reconhecemos que o cuidado e o bem-estar
das criancas sao primordiais e que todas as criancas tém o direito a protecédo contra todos
os tipos de abusos.

0 British Council reconhece que tem um dever fundamental de cuidar de todas as criancas,
sempre que nossos programas e operagoes facilitem o contato com criangas ou tenham um
impacto sobre as criancas. Isso inclui o dever de proteger as criancas de abusos ou risco de
abusos como resultado de ma conduta por parte de nossos funcionarios ou parceiros, mas
praticas, concepcdo e/ou entrega deficientes de nossos programas e operacoes. Nosso
objetivo é conseguir isso através da conformidade com as leis de protecao a crianca do
Reino Unido e das leis relevantes em cada um dos paises onde operamos, bem como pela
adesdo ao Artigo 19 da Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianca (UNCRC
1989).

Para o British Council, uma crianca é qualquer pessoa que ainda nao completou 18 anos de
idade (UNCRC 1989), independentemente da idade de maioridade no pais onde a crianga
reside ou em seu pais de origem.

O Conselho Britanico se compromete a:

e Valorizar, respeitar e ouvir as criangas.

Assegurar a realizacdo de todas as verificagdes necessarias durante o processo de
recrutamento de pessoal.

e Manter fortes sistemas e procedimentos para sua equipe em relagdo a protecao das
criangas.

e Treinar sua equipe e proporcionar o entendimento comum das questdes associadas a
protecao das criancas e assegurar a consideracdo destas questdes nos planos e na
pratica.

e Compartilhar informacdes e boas praticas sobre a protegao das criangas com as criangas
e seus pais e/ou responsaveis.

° gompartilhar informacdes sobre questdes que suscitem alguma preocupagao com o0s
6rgaos e agéncias competentes, envolvendo pais e criangas de forma adequada.

e Proporcionar uma gestao eficaz de sua equipe, através de processos claros, supervisao
e apoio

Forneceremos os recursos adequados e apropriados para implantar esta politica e garantir
que seja comunicada e compreendida.

0O British Council ira rever esta politica anualmente para refletir novos desenvolvimentos
legais e regulamentares e assegurar a adogao de melhores praticas.
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ANEXO VI - POLITICA AMBIENTAL '

O Conselho Britanico cria oportunidades de troca de conhecimento entre nagdes e o Reino
Unido, criando um relacionamento de confianga com as nagdes onde tem sede. Em suas
operacdes e atividades tém um impacto no meio-ambiente e, sendo assim, tem um
compromisso com o gerenciamento e diminuicao do impacto da organizacdo no meio-
ambiente.

O Sistema de Gerenciamento Ambiental (Environmental Management System - EMS)
obteve o certificado 155014001 no Reino Unido e o plano de agdo ambiental tem como
objetivo a reducao da pegada de carbono no Reino Unido.

0O Conselho Britanico utiliza uma ferramenta denominada “Quadro Ambiental Internacional”
(Environmental Framework Tool - EFT), para gerenciar seu impacto ambiental em mais de
100 paises, onde o Conselho Briténico atua.

No Brasil, se trabalha para melhorar o desempenho ambiental se utiliza desta ferramenta,
que obriga o Conselho Britanico a relatar o progresso em areas especificas, incluindo a
conscientizacao dos funcionarios e sua compreensao do impacto ambiental das atividades e
comportamentos.

O Conselho Britdnico compromete-se a:

avaliar, compreender e controlar os impactos ambientais decorrentes de suas

atividades;
B assegurar o cumprimento de toda a legislagdo ambiental nacional pertinente;
° definir objetivos e metas ambientais para atividades com impacto significativo,

levando em conta as aspiracoes dos parceiros;

° comunicar o progresso na reducao do impacto ambiental para as partes interessadas
dentro e fora do Conselho Britanico; e

. monitorar e diminuir o impacto das viagens corporativas ao meio ambiente.

Os focos do Conselho Britanico serao:

1. Reduzir o consumo de energia e agua, e as emissoes de carbono resultantes de suas
atividades;
2 Reduzir a producdo de lixo, reforcando praticas para reducao de consumo,

reutilizacao de materiais e reciclagem;
. Escolher opgoes sustentaveis durante a aquisicao de bens e servigos;
4, Monitorar e reduzir o impacto ambiental de viagens de negdcios e explorar

mecanismos inovadores para continuar a desenvolver relagdes culturais nos paises
onde atua de forma eficaz;
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- Usar a criatividade e a posicao global para promover a sustentabilidade através do
compromisso com a agenda de mudanga climatica.

As Responsabilidades do Conselho Britanico sao:
® A responsabilidade sobre a politica ambiental & do Diretor Nacional
® O Coordenador Nacional do EFT é responsavel por:
- gerir a implementagao da EFT no Brasil
- liderar o time de implementacao, titulado Green Team Champions

- completar o processo de avaliacdo do EFT e apresentar relatorio ao Coordenador
Regional

o 0 time de implementacéo, intitulado Green Team Champions, sera responsavel por:

- trabalhar com o Coordenador Nacional para promover a conscientizagcao sobre
questoes ambientais

- contribuir para o desenvolvimento da politica ambiental do Conselho Britanico e
plano de agdo para o pais

- liderar tarefas especificas alinhadas com a EFT

@ Toda a equipe do Conselho Britanico tem a responsabilidade de se ajustar a nova
politica ambiental e ajustar suas agdes de forma a apoiar o melhoramento do seu
desempenho ambiental. Diretores serao responsaveis por incluir no treinamento
inicial de todo novo funcionario uma introducao sobre a politica ambiental.



DocuSign Envelope ID: 219273A6-2419-43B7-A963-D98F 1C6CO3ES

24

ANEXO VII - POLITICA ANTIFRAUDE E CORRUPCAO

O Conselho Britanico cria oportunidades internacionais para pessoas do Reino Unido e de outros
paises e constroi relagdes de confianga entre estas pessoas em ambito global.

Por ser uma organizacao sem fins lucrativos, o Conselho Britanico deve cumprir com a legislacao
brasileira aplicavel, incluindo a garantia de que seus ativos estdo protegidos e adequadamente
utilizados para atender seus objetivos. O Conselho Britanico também recebe fundos de auxilio
Britanico (por meio do Foreign and Commonwealth Office) e precisa adotar medidas para preservar
estes fundos publicos.

0 Conselho Britanico tem politica de “tolerancia zero” perante fraudes, subornos e corrupgao.
Sempre investigando e buscando tomar medidas disciplinares e e/ou legais contra aqueles que se
praticam ou auxiliam alguém a praticar, fraude ou qualquer outra atividade indevida em suas
operagoes.

0O Conselho Britanico compromete-se a:

o Desenvolver uma cultura antifraude em toda a organizacao;

. Buscar a minimizagao das oportunidades para ocorréncia de fraude, suborno e COrrupgao;
. Ter sistemas efetivos, procedimentos e controles que permitam a prevencao e deteccao
de fraude, corrupgao e suborno;

o Garantir que sua equipe esta ciente dos riscos de fraude, suborno e corrup¢ao e entendam
suas obrigacdes em reportar qualquer real ou suspeita de incidente de fraude, suborno ou
corrupgao;

° Analisar todos os relatérios de fraude, suborno e corrupcao com seriedade, e investiga-los

proporcionalmente e apropriadamente; e

o Cumprir suas obrigacdes reportando quaisquer incidentes de fraude, corrupcao e suborno
para as autoridades externas apropriadas.

0 Conselho Britanico fornecera recursos apropriados e adequados para implementar esta politica
e garantir que esta seja comunicada e entendida.

0O Conselho Britanico ira revisar esta declaracao de politica global anualmente para refletir novos
desenvolvimentos legais e regulatdrios e garantir a boa pratica.
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ANEXO VIII - PROCESSAMENTO DE DADOS - GDPR | Fls oo d ¥HL. . /
(d)  PROCESSAMENTO DE DADOS ‘\:ci’-j;;rscpj s

1.1 Nesta clausula:

1.1.1 “Controlador” significa um “controlador de dados” para os propoésitos
do DPA e um “controlador” para os propositos do GDPR (conforme tal legislacao seja

aplicavel);

1.1.2 “Legislacdo de Prote¢do de Dados” significa qualquer lei aplicavel em
relacdo ao processamento, privacidade e uso de Dados Pessoais, conforme aplicavel a
qualquer das partes ou aos [Servigos] deste Contrato, incluindo a Diretiva 95/46/EC Diretiva)
e/ou o Data Protection Act 1998 ou o Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE)
2016/679 (GDPR), e/ou quaisquer leis ou regulamentos nacionais correspondentes ou
equivalentes; e quaisquer leis que implementem tais leis; e quaisquer leis que substituam,
ampliem, reeditem, consolidem ou alterem qualquer um dos precedentes; todas as
orientacoes, diretrizes, codigos de conduta e codigos de conduta emitidos por qualquer
orgao regulador, autoridade ou orgao competente responsavel pela administracao da
Legislacao de Protecao de Dados (em cada caso, seja juridicamente vinculativo ou nao);

1.1.3 “Data Subject” tem o mesmo significado que na Legislagdao de
Protecao de Dados;

1.1.4 “DPA” significa o UK Data Protection Act 1998;

1.1.5 “GDPR” significa o Regulamento Geral de Protecao de Dados (UE)
2016/679;

1.1.6 “Dados Pessoais” significa “dados pessoais” (conforme definido na
Legislacao de Protecao de Dados) que sdao Processados sob este Contrato;

1.1.7 "Violagao de Dados Pessoais" significa uma violagao de seguranca que
leva a destruicéo acidental ou ilegal, corrupgdo, perda, alteracao, divulgagao ndo autorizada
de acesso nao autorizado, tentativa de acesso (fisico ou outro) ou acesso a Dados Pessoais
transmitidos, armazenados ou de outro modo processado;

1.1.8 “Processamento” tem o mesmo significado que na Legislacao de
Protecao de Dados e “Processos” e “Processados” devem ser interpretados de acordo; e

1.1.9 “Processador” significa um “processador de dados” para os propésitos
do DPA e um “processador” para os propositos do GDPR (conforme tal legislacdo seja
aplicavel).

1.1.10 “Subprocessador” significa um terceiro contratado pelo Processador
para realizar atividades de processamento em relacdo aos Dados Pessoais em nome do
Processador;

1.2 Para os propositos da Legislacao de Protecao de Dados, o Conselho Britanico
€ o Controlador e a CONTRATADA € o Processador.
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1.3  Detalhes do assunto e duracdo do Processamento, a natureza e proposito do
Processamento, o tipo de Dados Pessoais e as categorias de Titulares dos Dados cujos Dados
Pessoais estdo sendo processados em relacdo com este Contrato estdo estabelecidos no
Apéndice 1 do Anexo lll deste Contrato.

1.4 A CONTRATADA cumprira as obrigacdes que lhe incumbem nos termos da
Legislacdo de Protecao de Dados e, em especial:

1.4.1 processar os Dados Pessoais somente no limite, e da maneira que seja
necessaria para o proposito de cumprir suas obrigacoes deste Contrato e de acordo com as
instrucdes escritas do Conselho Briténico e esta clausula (a menos que exigido pela Uniao
Européia). leis ou as leis da jurisdicdo européia em que a CONTRATADA processa os dados
pessoais, ou a menos que seja exigido de outra forma por leis fora da Uniao Européia nas
quais a CONTRATADA processe os dados pessoais mencionados em 1.8.1);

1.4.2 implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas de acordo
com a Legislacao de Protecao de Dados para assegurar um nivel de seguranca apropriado aos
riscos que sao apresentados por tal Processamento, em particular de destruicdo acidental
ou ilegal, perda, alteracdo, divulgacdo ndo autorizada, ou acesso a Dados Pessoais, levando
em consideracdo o estado da técnica, os custos de implementacao, a natureza, o escopo, 0
contexto e os propositos do processamento e a probabilidade e gravidade do risco em relacao
aos direitos e liberdades dos Titulares dos Dados;

1.4.3 nao transferir os Dados Pessoais para fora do Espagco Econdmico
Europeu sem o consentimento prévio por escrito do Conselho Britanico e, quando tal
consentimento for concedido, a CONTRATADA devera;

(i) fornecer salvaguardas apropriadas em relagao a transferéncia;

(i)  garantir que o Titular dos Dados tenha direitos aplicaveis e recursos
legais efetivos;

(iii)  cumprir suas obrigacoes sob a Legislagdo de Protecdo de Dados,
fornecendo um nivel adequado de protegao a quaisquer Dados Pessoais
que sejam transferidos; e

(iv) cumprir as instrucdes razoaveis previamente comunicadas pelo
Conselho Britanico no que diz respeito ao processamento dos Dados
Pessoais; e

(v) transferir apenas Dados Pessoais para fora da Area Econdmica da Uniéo
Europeia, desde que atendam aos requisitos pertinentes dos Artigos 44
a 50 do GDPR;

1.4.4 garantir que quaisquer funcionarios ou outras pessoas autorizadas a
processar os Dados Pessoais estejam sujeitos as devidas obrigacoes de confidencialidade;

1.4.5 nao envolver qualquer Subprocessador para cumprir suas obrigacoes de
Processamento sob este Contrato sem obter o consentimento prévio por escrito do Conselho
Britanico e, quando tal consentimento for dado, que seja obtido por meio de um contrato
por escrito determinando que tal Subprocessador ira, em todos os momentos durante o



DocuSign Envelope ID: 219273A6-2419-43B7-A963-D98F1C6C03E5

27

trabalho, estar sujeito a obrigacdes de Processamento de dados equivalentes aquetas™
estabelecidas nesta clausula e que pode, mediante solicitagdo, fornecer provas do mesmo
ao Conselho Britanico dentro de 3 (trés) dias Uteis;

1.4.6 notificar o Conselho Britanico, assim que razoavelmente praticavel,
sobre qualquer solicitagdo ou reclamagao recebida pela CONTRATADA ou por um
Subprocessador dos Sujeitos dos Dados sem responder a esse pedido (a menos que autorizado
pelo Conselho Britdnico) e auxiliar o Conselho Britdnico por medidas técnicas e
organizacionais, na medida do possivel, ao cumprimento das obrigacoes do Conselho
Britanico com relacdo a tais solicitacdes e reclamagdes, incluindo quando os pedidos e/ou
reclamacoes foram recebidos pela CONTRATADA, um Subprocessador ou o Conselho
Britanico;

1.4.7 notificar o Conselho Britdnico imediatamente ap6s tomar
conhecimento de uma Violagdo de Dados Pessoais;

1.4.8 ajudar o Conselho Britdnico a garantir o cumprimento de suas
obrigacdes sob a Legislacao de Protecao de Dados com relagédo a seguranga, notificacdes de
violacdo de dados pessoais, avaliagdes de impacto e consultas com autoridades de supervisao
ou reguladores;

1.4.9 manter registros escritos precisos do Processamento realizado em
relacdo a este Contrato e, mediante solicitagao do Conselho Britanico, disponibilizar todas
as informacbes necessarias para demonstrar a conformidade da CONTRATADA sob a
Legislacdo de Protecao de Dados e os termos deste Contrato.

1.5 A CONTRATADA e seus Subprocessadores deverao permitir e contribuir com
auditorias, incluindo inspecdes, pelo Conselho Britanico (ou seu representante autorizado)
em relacao ao Processamento dos Dados Pessoais do Conselho Britanico pela CONTRATADA e
seus Subprocessadores para apoiar a CONTRATADA em sua conformidade com a clausula
1.4.9.

1.6 Na rescisao ou expiracdo deste Contrato, a CONTRATADA (ou qualquer
Subprocessador) devera, exceto na medida em que for obrigado a reter uma coépia por lei,
interromper o Processamento dos Dados Pessoais e devolvé-los e/ou destrui-los, a pedido do
Conselho Britanico. A CONTRATADA devera confirmar a destruicdo de quaisquer outras
copias, incluindo detalhes sobre a data, a hora e 0 método de destruicao.

1.7  No caso de uma notificacao de acordo com a clausula 1.4, a CONTRATADA nao
notificara o Titular dos Dados ou qualquer terceiro, a menos que tal divulgacao seja exigida
pela Legislacao de Protecao de Dados ou outra lei ou de outro modo seja aprovada pelo
Conselho Britanico.

1.8 A CONTRATADA garante que, no cumprimento de suas obrigacoes nos termos
deste Contrato, nao violara a Legislacao de Protecdo de Dados ou fara ou deixara de fazer
qualquer coisa que possa levar o Conselho Britanico a infringir a Legislacdo de Protegdo de
Dados.

1.8.1 Se a CONTRATADA acreditar que esta sob a obrigacdo legal de
Processar os Dados Pessoais que nao esteja de acordo com as instrugées do Conselho
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Britanico, ela fornecera ao Conselho Britanico detalhes de tal obrigacao legal, a menos que
a lei proiba tais informacdes por motivos importantes de interesse publico; '

1.9 A CONTRATADA indenizara e mantera indene o Conselho Britanico e as
Entidades do Conselho Britanico contra todas as perdas de Dados Pessoais sofridas ou
incorridas pelo Conselho Britanico ou as Entidades do Conselho Britanico decorrentes de uma
violacao pela CONTRATADA (ou qualquer Subprocessador) de (a) suas obrigacdes de protegéo
de dados sob este Contrato; ou (b) a CONTRATADA (ou qualquer Subprocessador agindo em
seu nome) agindo fora ou contraria a instrucao legal do Conselho Britanico.

1.10 Estas clausulas podem ser alteradas a qualquer momento por qualquer das
partes, mediante notificacdo por escrito, com, pelo menos, 30 (trinta) dias a outra,
indicando que as clausulas padrao do controlador para processador estabelecidas pela
Comissao Europeia ou adotadas pelo escritorio do UK Information Commissioner ou outra
autoridade de supervisao devem ser incorporadas a este Contrato e substituir as clausulas
de 1.1 a 1.4.9 acima.

! Exigido pelo Art 28(3)(a) e pelo Art 28(3)(h) do GDPR
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APENDICE 1 A0 ANEX0 VIII
APENDICE DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DESCRICAD

DETALHES

DURACAO DO PROCESSAMENTO
N/A

NATUREZA/PROPOSITO DO PROCESSAMENTO
N/A

TiPO DE DADOS PESSOAIS
N/A
CATEGORIAS DE SUJEITOS DE DADOS

N/A

PAISES OU ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS CUJOS DADOS PESSOAIS SERAO TRANSFERIDOS PARA
N/A

SUBPROCESSADORES
N/A
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CARTA DE EXCLUSIVIDADE

Por este instrumento juridico particular, eu Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima,
brasileira, Professora, portadora da cédula de identidade RG n°20.751.519-8, inscrito
no CPF/MF sob o n° 118.472.707-43, residente e domiciliado 4 Rua Quixere, 288,
Quadra 46, Lote 05 Cep 23028-380, Bairro Guaratiba, Municipio de Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, para todos os fins de direitos e obrigagées, concedo a
presente CARTA DE EXCLUSIVIDADE & Paulo Rogério Ferraz Treinamentos e
Eventos - ME ,CNPJ 19.785.208/0001-91, com sede a Rua Jodo Zaniolo, 87, AP 314
municipio de Curitiba, Estado do Paran4 para fins de representacdo desta intelectual,
com o objetivo de representa-la na apresentacdo de propostas, projetos,
orcamentos, requerer, assinar contratos e outros instrumentos juridicos
similares, receber valores financeiros referentes a honorarios, emitir notas
fiscais e recibos de quitagdo, com recolhimento dos tributos previstos na
legislagédo vigente, com o objetivo dos trabalhos desenvolvidos na areas de atuagao:
interdisciplinaridade, aprendizagem e curriculo, indisciplina e convivéncia na escola,
avaliagéo na educagéo superior, educagéo infantil e praticas pedagdgicas inovadoras.

Glaucia da Silva Morais Acioli de Lima
Rio de Janeiro (RJ), 26 de abril de 2023

Documenta assinado digitalmente

u‘b GLAUCIA DA SILVA MORAIS ACIOLI DE LIM,
g Data: 26/04/2023 19:04:38-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br

"

Rua Jodo Zaniolo, 87, ap 314 - Rebougas | Curitiba-PR - CEP: 80.220-230

e —————————————————————————————————————————————— e

& 15541 99218-4537 © paulo@ferrazeventos.com.br Y www.ferrazeventos.com.br




" " :‘ i
UNDIME PB it
Unigo Nacional dos Dirigentes Nubrica

Municipais de Educagao
Seccional Paraiba

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que Glaucia Morais Acioli de Lima da Silva, portador do CPF
118.472.707-43 e do RG 20.751.519-8 conhecido pelo seu nome artistico Glaucia Morais,
realizou palestra no || CONGRESSO DE EDUCACAO E FORUM ESTADUAL ORDINARIO
DA UNDIME - PB realizado no periodo de 26, 27 e 28 de abril de 2023.

O servico desempenhado cumpriu todas as condigbes necessarias e evidencia a plena
capacidade da Profa. Glaucia Morais, com demonstracio de dominio completo nos temas

que ela atua.

Sem mais,

Campina Grande/PB, 27 de abril de 2023.

.
Michael Lop_@ da Silva
DME de Esperanca/PB

Presidente (ti Undime/PB




- — UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ DO CEARA
rd CNPJ: 23.727.373/0001-64 / INSCRICAO MUNICIPAL 341020-0
RUA MARIA TOMASIA, 230 - ALDEOTA - FORTALEZA-CE.

UNDIME (T FoNE: (85) 3032-3239 CELULAR: (85) 98175-3618

Unieo dos Dingentes mumcpan EMAIL: undimece@gmail.com

de Educocoo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que Glaucia Morais Acioli de Lima da Silva, portadora do CPF
118.472.707-43 e do RG 20.751.519-8 conhecido pelo seu nome artistico Glaucia Morais,
realizou palestra no 19 FORUM ESTADUAL UNDIME-CE realizado no periodo de 18, 19 e
20 de abril de 2023.

O servico desempenhado cumpriu todas as condigbes necessérias e evidencia a plena
capacidade da Profa. Glaucia Morais, com demonstracéo de dominio completo nos temas
que ela atua.

Sem mais,

Fortaleza/CE, 27 de abril de 2023.

/ l’.\r _"‘\ / ‘_ :
Toet v o q(ub WJM o[! Qsupo.
José Marques Aurélio de Souza'

Dirigente Municipal de Educacgéo de Jucas
Presidente da UNDIME/CE.
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