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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE BANNACH

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ANDRADA MOURA DUARTE SOUZA
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.293.689/0001-39, sediada & Avenida Senador
Lemos, numero 79I, sala 1407, bairro Umarizal, CEP 66050-000, ho municipio de Belém,
estado do Pard.,, presta servigos de Assessoria Especializada em Transparéncia Pablica,
solucdo de Portal da Transparéncia, atendendo ds Leis da Transparéncia (LC 131/2009)
e de Acesso a Informagdo, para esta Prefeitura Municipal, seguindo todos os padroes

normais estabelecidos.

Declaramos, ainda, que até a presente data, a empresa tem prestado os servigos
de forma satisfatéria, atendendo plenamente ds expectativas deste 6rgdo, sem

qualquer fato que desabone sua atuagdo ou capacidade técnica.

Bannach - PA, 20 de janeiro de 2025.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa ANDRADA MOURA DUARTE SOUZA
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 07.293.689/0001-39, sediada & Avenida Senador
Lemos, numero 79I, sala 1407, bairro Umarizal, CEP 66050-000, ho municipio de Belém,
estado do Pard,, presta servigos de Assessoria Especializada em Transparéncia Pdblica,
solucdo de Portal da Transparéncia, atendendo &s Leis da Transparéncia (LC 131/2009)
e de Acesso d Informagdo, para esta Camara Municipal, seguindo todos os padroes

normais estabelecidos.

Declaramos, ainda, que até a presente data, a empresa tem prestado os servigos
de forma satisfatéria, atendendo plenamente ds expectativas deste 6rgdo, sem

qualquer fato que desabone sua atuagdo ou capacidade técnica.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes, de um lado, a ANDRADA
MOURA DUARTE SOUZA SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 44.108.929/0001-04, com sede localizada na Avenida Senador Lemos —
791, sala 1407, Belém, Para, que por for¢a do presente contrato passa a ser simplesmente
denominada CONTRATANTE, e do outro lado, ALFREDO FERREIRA DO NASCIMENTO
JUNIOR, brasileiro (a), estado civil Casado, inscrito (a) no CPF/MF sob n® 012.742.472-50,
residente e domiciliado(a) na rua Az de Ouro — n® 85-A, Ananindeua-Para, CEP 67015-760,
titular da CTPS: 93.458; série: 00060-PA, doravante denominado CONTRATADO(A),
firmam o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei e nas

seguintes clausulas:
Clausula Primeira - Da Funcao

O (A) CONTRATADO A) obriga-se a prestar seus servicos no quadro de funcionarios
da CONTRATANTE na funcido de CONSULTOR TECNICO DE INFORMACOES, ficando
certo e ajustado, que podera exercer outras fungoes que lhe sejam compativeis, nos diversos

setores da Contratante, sem que isto signifique alterac¢do contratual.
Clausula Segunda — Da Remuneracio

Em contraprestacgao aos servigos, recebera mensalmente a importancia de R$ 3.500,00 (trés

mil e quinhentos reais) a ser paga até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.
Clausula Terceira — Da Jornada de Trabalho

O (A) CONTRATADO (A) cumprird uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, ficando ajustada a possibilidade de compensag¢do de horas, mediante o

acréscimo de jornada em determinados dias, para reducio em outros.

Paragrafo Unico: Dentro das 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servigos prestados
4 CONTRATANTE pelo (a) CONTRATADO (A), o inicio e 0 encerramento das atividades
poderao ser modificados de acordo a necessidade da CONTRATANTE.

Clausula Quarta - Da Duracéio do Contrato

O presente contrato é celebrado a titulo de experiéncia, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, iniciando-se em 02/01/2025, terminando em 16/02/2025. Terminado o prazo inicial
mencionado, caso ndo seja dada por extinta a contratagdo, serd a mesma prorrogada por mais
45 (quarenta e cinco) dias, iniciando-se em 17/02/2025, terminando em 03/04/2025.



Durante o periodo da experiéncia nenhuma causa que implique em afastamento do
(a) CONTRATADO (A), suspenderé o transcurso do prazo experimental prefixado, que
continuard a fluir até seu termo final, dando-se por extinta a contratacdo. Vigorando o
contrato ap6s o periodo experimental, transformar-se-& em contrato por prazo
indeterminado, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

Clausula Quinta — Fica expressamente ajustada a possibilidade de transferéncia do
Contratado para prestacdo de servicos em outra localidade, Cidade ou Estado, diversa
daquela da contratacéo, nos termos do que dispoe o § 1° do artigo 469, da Consolida¢ao das
Leis do Trabalho.

Clausula Sexta — Do Cargo de Gestao

O (A) Contratado (a) que passar a exercer cargo de gestdo, no decorrer da relacao

empregaticia, estard inserto na excecao contida no art. 62, Inciso II, da CLT.
Clausula Sétima — Da Forma de Pagamento

O(A) Contratado(a) autoriza a Contratante a efetuar o pagamento de seu salario, conforme
cliusula 22, por meio de depdsito em conta bancaria a ser aberta em seu nome, em
conformidade com o artigo 465, da CLT, ou através de cheque emitido
pela CONTRATANTE.

Clausula Oitava - Dos Descontos

O (A) CONTRATADO (A) autoriza o desconto em seu salario das importancias que lhe
forem adiantadas pelo empregador, bem como, aos descontos legais, sobretudo, os

previdenciarios, de alimentacgdo, habitacdo e vale transporte.

Paragrafo Unico: O (A) CONTRATADO (A), sempre que causar algum prejuizo
4 CONTRATANTE, resultante de qualquer conduta dolosa ou culposa, ficard obrigado a
ressarcir a CONTRATANTEpor todos os  danos  causados, ficando
a CONTRATANTE autorizada a efetivar o desconto da importdncia correspondente ao
prejuizo, com fundamento no § 1° do art. 462 da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

Clausula Nona — Das responsabilidades do (a) Contratado (a)

O (A) CONTRATADO (A) assume o compromisso de manter segredo absoluto e de nao
transmitir, direta ou indiretamente a quem quer que seja, na vigéncia de seu contrato de
trabalho, ou posteriormente a ele, quaisquer informagbes ou conhecimentos técnicos,

administrativos, comerciais, e tudo o mais que for relacionado com elementos de carater



confidencial da CONTRATANTE, que, por qualquer forma, venha adquirir em razao dos
servicos que prestar, ressalvada a utilizagdo de tais informacdes ou conhecimentos para
desempenho normal de suas fungoes.

Paragrafo Unico: E vedado ao CONTRATADO (A) utilizar-se de sua condi¢do de
empregado no intuito doloso de beneficiar-se de quaisquer favores ou vantagens de
distribuidores, clientes ou fornecedores da CONTRATANTE.

Cldausula Décima - Das Disposicdes Especiais

0O (A) CONTRATADO (A) compromete-se também, a respeitar o regulamento da empresa,
mantendo conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho, seguir criteriosamente os
procedimentos de seguran¢a no trabalho da CONTRATANTE, bem como, utilizar os
equipamentos de protecdo individual (EPI), quando for necessério, constituindo-se em falta
grave a inobservéancia do quanto aqui estabelecido, além daquelas previstas no art. 482 da
CLT.

As partes elegem o foro da cidade de Belém-Para para resolver quaisquer divergéncias
relativas a este contrato, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que

se apresente.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses, assinam o

presente instrumento na presenca de 02 (duas) testemunhas, para as finalidades de direito.

Belém — Par4, 02 de janeiro de 2025.
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Universidade Federal do Para

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
FACULDADE DE CIENCIAS CONTABEIS

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Discente: Alfredo Ferreira do Nascimento Junior
Matricula n°: 201705140031
Data: 25/02/2021



AVALIACAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

[ - CAMPO A SER PREENCHIDO PELO DISCENTE

01-DADOS DO(A) DISCENTE:
Nome: Alfredo Ferreira do Nascimento Junior
Matricula n.o 201705140031
Enderego Residencial: BR 316, km 06. Rua Az de Ouro. N° 85-A
Cidade: Ananindeua Estado: Para
Fone: 91 98148-7734 Email: alfredofnjunior@hotmail.com

02-DADOS DA EMPRESA/INSTITUICAOQ

Nome: Camara Municipal de Ananindeua

Enderego: Avenida Zacarias de Assungdo, 134.

Cidade: Ananindeua Estado: Para
Fone: 3255-2443

Natureza da atividade: Controle Externo.

03-DO ESTAGIO
Setor do Estagio: Departamento Administrativo
Periodo do Estagio: Meses. De 02/07/2020 a 26/02/2021.
Horario do Estagio: de 08:00 horas as 14:00 horas.
Nome do Supervisor na Empresa: Zuila Catarina de Oliveira Risuenho.

Cargo do Supervisor na Empresa: Diretora do departamento administrativo.



Il - CAMPO A SER PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

04-AVALIACAO DO ESTAGIO

Avalie o desempenho do estagiario, utilizando a seguinte escala de conceitos

(I) Insuficiente: (R) Regular: (B) Bom (E) Excelente

Avaliagiio

I R B

|- Interesse

2-Participagdo

3-Capacidade Técnica

4- Relacionamento em Equipe

5- Iniciativa

6- Disciplina

7- Assiduidade

8- Pontualidade

9-Responsabilidade

10-Senso de Cooperagido

11-Qualidade do trabalho

12-Eficacia

<656 6 S« Y¢S | =

05-Outras Consideracdes

Assihatura do Supervisor (a) da Empresa Aol

R
ZUILA CATARINA DE OLIVEIRA RISUENHO®



11l — CAMPO A SER PREENCHIDO PELO PROFESSOR SUPERVISOR

O Professor Supervisor deve avaliar ofa) discente questionando cada um dos dados listados no
presente relatério, bem como aqueles listados e comentados no desenvolvimento para confirmar os
conhecimentos aplicados no estagio, verificando a extensdo e profundidade do que foi assimilado
pelo(a) estudante.

Cada haja divida ou inconsisténcia entre as atividades (descritas no relatorio) e o
conhecimento apresentado durante a avaliagio do Professor, devera ser procurado o Supervisor na
Empresa para obter maiores esclarecimentos sobre o desenvolvimento das priticas no local de

trabalho, por parte do(a) aluno(a), para que o Professor Supervisor possa emitir a sua correta avaliagdo.

06- AVALIACAO FINAL:

Data: / /

Nome do Professor (a) Supervisor (a): Dr.* Lidiane Nazaré da Silva Dias.

Lidiane Nazaré da Silva Dias.



1V- DESENVOLVIMENTO

(O discente devera explanar toda a atividade exercida na empresa e/ou instituigio)

O estagio obrigatorio foi desenvolvido na Cdmara Municipal de Ananindeua no periodo de 02/07/2020 ate
26/02/2021 com o objetivo de atuar na area administrativa/contabil com foco no gerenciamento das informagdes relativas
dos relatorios da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e da Lei de
Acesso a Informagdo de namero 12.257/2011, componentes das disciplinas de Orgamento e Contabilidade Publica e
Contabilidade Publica Avangada com o intuito de deixar preparado sempre a disposi¢do da sociedade a transparéncia
ativa e passiva do portal de transparéncia da Cdmara Municipal e acompanhar o processo de desenvolvimento destes
relatorios como o Relatorio de Gestdo Fiscal e a disponibilizagdo das informagdes: Carta de servigos ao usuario, receitas
repassadas (duodécimo) e despesas gerais, declaragio de convénios, notas de liquidagdo das despesas empenhadas,
editais de licitagdes e suas modalidades, adjudicagdes, homologagdes e contratos de processos licitatorios, Lei
Orgamentéaria Anual-LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO, Plano Plurianual-PPA e etc.

Destacam-se dentre as atividades acima relatadas as etapas de preparagdo, alimentagdo das informagdes ¢ a
andlise do portal da transparéncia da Camara Municipal de Ananindeua de acordo com as normativas dadas através do
Tribunal de Contas dos Municipios ~-TCM/PA, orgdo do qual me capacitou quando estagiario em conjunto com o
projeto de extensio do Laboratério de Inovagdo e Controle no Setor Publico-LAIC da Faculdade de Ciéncias Contabeis-
FACICON e a Universidade Federal do Para em parceria com a Controladoria Geral da Unido e o Observatorio Social
de Belém no periodo do ano de 2018 a 2020.

Neste sentido, as atividades exercidas tinham como foco principal a manutengdo das informagdes que passavam
pela primeira etapa, a preparagdo, que se dava por meio do processo de revisio de todas as informagdes que chegavam
até minha responsabilidade, inclusive a revisio dos dados do Relatorio de Gestdo Fiscal da Camara do que condiz as
despesas com pessoal e a apuragdo do cumprimento do limite legal dos gastos, a partir de entdo ocorria a separagdo para
alimentagdo do portal e consequentemente a disponibilidade para a populagdo do modo em geral. Na segunda etapa, a
alimentagdo era a atividade da qual repassava todos os documentos descritos dentro do processo de preparagdo ao
técnico responséavel pela a insergéo de dados no portal da transparéncia e acompanhava este processo.

. Logo depois, ocorria a terceira etapa que era a confirmagdo das principais informagdes mensais, quadrimestrais
e anuais que a cimara deve prestar ao contribuinte em geral por meio da analise final de confirmagéo, usada para saber se
a mesma havia obtido o cumprimento das obrigagdes do tribunal de contas com o uso da sua matriz de analise de
transparéncia das Camaras Municipais para o ano de 2020, obtida no site do Tribunal de Contas dos Municipios.

Justifica-se nesta terceira etapa observar também a continuidade do Termo de Ajuste de Gestdo dado por meio
da Resolugdo Administrativa de n® 17/2017/TCM-PA que entrou em vigor no dia 03/04/2017, aonde os presidentes de
Céamaras Municipais, ordenadores de despesas, foram chamados a comparecerem junto ao gabinete dos conselheiros-
relatores, com o objetivo de celebrarem o temo, com vistas ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que entdo instituiram a obrigatoriedade de criagio e manutengdo de Portais da Transparéncia
em todos os municipios do Estado do Para. No ano de 2020, periodo do qual pude exercer o estagio obrigatorio, as
Prefeituras e Camaras Municipais ja deveriam estar cumprindo 100% de transparéncia e, por saber disso, realizava a
terceira etapa do processo de estagio de acordo com as regras e instrugdes repassadas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios por meio desta resolugéo e por meio de novas atualizagdes que acontecem durante os anos e que deve-se
continuar a cumprir o indice de 100% no cumprimento das regras e manter as atualizagdes constantes e em tempo real
para o cidaddo-contribuinte poder acompanhar, analisar e contribuir para manter o portal de transparéncia da Cimara

Municipal de Ananindeua sempre disponivel com atualizagdo em tempo real.

o F



V- CONCLUSAO

(O discente devera expor de maneira clara ¢ objetiva o resultado que alcangou no estagio efetuado na empresa e/ou instituigéo,)

Ao decorrer do periodo de estagio foi consolidado diversos topicos da disciplina de Orgamento e Contabilidade
Publica e Contabilidade Publica Avangada dentre eles os instrumentos de planejamento na administragdo pablica como a
Lei de Orgamento Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orgamentaria-LDO e o Plano Plurianual-PPA foram analisados de
uma forma mais contundente em razdo do que foi aprendido em sala de aula, pois foram analisados conforme a leitura do
corpo da lei e seus anexos e se entendeu como se forma esse plangjamento e em virtude de quais informagdes eles influem
nas decisdes tomadas para o futuro dentro de uma mesma legislatura.

Da mesma forma ocorreu para um dos instrumentos da gestdo fiscal, o Relatorio de Gestdo Fiscal-RGF do altimo
quadrimestre de 2020, foi analisado em razdo do acompanhamento das agdes da administragdo publica, no ambito poder
legislativo municipal, pude perceber dentro do anexo fiscal e da seguridade social as despesas empenhadas, liquidadas e
pagas, além dos restos a pagar e dos limites maximo, prudencial e de alerta para com os gastos com pessoal que para
estados e municipios € de 60% da Receita Corrente Liquida municipal.

Os conceitos de dividas orgamentarias, receitas extraorgamentarias, as despesas e sua fase de empenho, liquidagdo e
pagamento, analise de regras e documentos para contratos, editais de licitagdo ¢ suas modalidades foram consolidados
entre a teoria e pratica que fez perceber o quanto € necessario ter este conhecimento para entender que dentro da
administragdo as decisdes demoram por se ter o cuidado e manejo mediante as escolhas e os protocolos usados para a
execugao.

Diante disso, o estagio ofereceu uma visdo das oportunidades para o exercicio da profissdo como contador dentro
da area pablica, pois foi percebida no dia a dia que muitas sdo as ramificagdes so nesta 4rea que passam a desenvolver
conhecimentos de interesses especificos de gestores pablicos municipais, no qual os mesmos precisam de orientagio
constante para o cumprimento das regras estabelecidas nas legislagdes aqui descritas.

Conclui-se que o ambiente auxiliou e fomentou ao estagiario o desenvolvimento e aprofundamento de suas
competéncias dos quais 0 mesmo ainda ndo tinha vivido dentro de um ambiente académico, como as competéncias em
analises dos instrumentos que compde a administragéo publica.




Camara Municipal de Ananindeua
Palacio Legislativo Joao Paulo Il
Ananindeua - Para

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o Sr. ALFREDO FERREIRA DO NASCIMENTO
JUNIOR, brasileiro (a), estado civil Casado, inscrito (a) no CPF/MF sob n°® 012.742.472-50,
residente e domiciliado(a) na rua Az de Ouro — n° 85-A, Ananindeua-Para, CEP 67015-760,
presta servicos de Assessoria Especializada em Transparéncia Publica, solugdo de
Portal da Transparéncia, atendendo as Leis da Transparéncia (LC 131/2009) e de
Acesso a Informagéo, para esta Camara Municipal Ananindeua, seguindo todos os

padrbdes normais estabelecidos.

Declaramos, ainda, que até a presente data, o servidor tem prestado
os servicos de forma satisfatéria, atendendo plenamente as expectativas deste

orgéo, sem qualquer fato que desabone sua atuac&o ou capacidade técnica.

Ananindeua - PA, 03 de julho de 2024
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