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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
Este documento ¢ a primeira etapa do planejamento de uma contratagéo que caracteriza o interesse
publico envolvido e a sua melhor solugdo e da base ao projeto basico e ao termo de referéncia a serem
elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagao. “Art. 5° Inciso XX, da Lei 14.133/2021”.

1. UNIDADE REQUISITANTE

1.1 Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social, através da Secretaria Patricia Cristina de Leédo
Messias.

2. DO OBJETO

O objeto deste Estudo Técnico Preliminar é o OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE, TIPO
TABLET, PARA ATENDER OS PROGRAMAS OPERACIONALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL, COM ENFASE NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA. A presente
aquisicdo propde-se, em sintese, atender as demandas do municipio em suas atividades para proporcionar
assisténcia, melhor atendimento & populagdo. Sendo assim, essa aquisicéo & de suma importancia, para
prestacao de servigos publicos, capazes de solucionar problemas especificos da Assisténcia Social e da
populagéo mediante uma assisténcia eficaz, segura e com custos racionais.

3. Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) sera de fundamental importancia para o auxilio na elaboragdo do
Termo de Referéncia para OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, TIPO TABLET, PARA
ATENDER OS PROGRAMAS OPERACIONALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO
E INCLUSAO SOCIAL, COM ENFASE NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

4. DA CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida n&o esta prevista no Plano de Contratagbes Anual do Municipio de Monte Alegre,
todavia essa contratacdo determinada é para atender as demandas do Programa Bolsa Familia, Sistema
operacionalizados pela Secretaria de Trabalho e Inclusdo social-SETRINS

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrées de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°,
inciso Xlll, da Lei Federal n° 14.133/2021. A presente licitagdo (PREGAO ELETRONICO) tem por objeto:
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL PERMANENTE, TIPO TABLET, PARA ATENDER OS PROGRAMAS
OPERACIONALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL, COM
ENFASE NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

5.1.0s servigos deverdo iniciar imediatamente apos a Ordem de Inicio, emitida pela Secretaria Municipal de
Trabalho Inclusdo Social.-SETRINS. A contratac@o sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo,
na sua forma eletrénica, com critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, §
2° e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021. Para a prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais
interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como
apresentar todos os documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62, da Lei n° 14.133/2021.

5.2. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
|. - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA, nos termos do presente Instrumento:
Il. - Dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execugéo do contrato;
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lll. - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto no observar a forma estipulada no
edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sangées cabiveis, quando for o caso;

IV. - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do objeto do presente contrato;

V. - Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

5.3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
I - Fornecer o objeto de acordo com as especificagdes, quantidade e prazos do edital e do presente contrato, bem
Como nos termos da sua proposta:

dissidios coletivos:;

Il - Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gbes
de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacéo, apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento
das contribuigbes para o FGTS e 0 INSS relativas aos empregados alocados para a execugéo do contrato, bem
como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do Trabalho, cabendo &
CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecéo individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios 8 CONTRATANTE e/ou terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo, quando da execucao do
objeto contratado:;

VII - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execucéo do objeto em desacordo com o pactuado;

VIII - Executar as obrigages assumidas no presente contrato por seus proprios meios, ndo sendo admitida a
subcontratagéo ndo prevista em edital e no presente contrato.

5.4. DAS PENALIDADES E EXTINCAO

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragées:

| - Dar causa a inexecugo parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacgéo exigida para o certame;

V - N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - N&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta:

VII - ensejar o retardamento da execucgao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motive justificado;
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VIl - apresentar declaracao ou documentaco falsa exigida para o certame Ou prestar declaragio falsa durante a
licitagco ou a execucéo do contrato:

IX - Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o:;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lej n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

o Secretaria
Municipal de
Assisténcia Social

seguintes sangdes:
I - Adverténcia:
Il - Multa;
lll Impedimento de licitar e contratar;
IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
§ 1° Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
- @ natureza e a gravidade da infragdo cometida:
Il - As peculiaridades do caso concreto:
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes:
IV - Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V-A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos Orgéos
de controle.

5.6. As hipéteses que constituem motivo Para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, a extingado do contrato podera ser:

- - determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, exceto no caso de descumprimento decorrente de
Sua prépria conduta:

Il. - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediag&o ou por comité de resolugdo de disputas,
desde que haja interesse da Administragso:

lll. - determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, oy por
decisdo judicial,

6. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
6.1 Conforme Pesquisa de mercado realizada, vislumbram-se as seguintes alternativas para melhor soluggo
6.1.1 Alternativas possiveis:

eletrénico para aquisicdo desses tablets abaixo descritos

6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADE
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7. DESCRIGAO DA SOLUGAO como UM TODO

) - Secretaria
) Municipal de
Assisténcia Social

concentragéo de mercado.

Em vista disto, o princj

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
Pretende-se, COm o presente processo licitatério, assegurar g selecdo da Proposta apta a gerar a contratagdo maijs

10. PROVIDENCIAS PREVIAS A0 CONTRATO

Para a contratagcdo pretendida néo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da Administragao.
Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do que aborda o ETP e 5 disciplina dos procedimentos
para fiscalizagio dos contratos administrativos. A Secretaria requisitante indicars servidores para atuarem como
gestor e fiscal do contrato.

Ademais, Para que a pretendida Contratacdo tenha sucesso, € preciso que outras etapas

a) elaboragdo de minuta do edital;

b) realizagdo de certificacdo de disponibilidade orgamentaria;

C) designacdo em Portaria de Pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme 0 caso);

d) elaboragio de minuta do contrato;

) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) andlise da manifestacdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante

Nota Técnica com Os ajustes indicados;

g) publicagéo e divulgacdo do edital e anexos:

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo, Caso aplicavel:

J) realizagzo de empenho: e
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I) assinatura e publicagio do contrato.

11. CONSIDERACOES FINAIS
Com base na justificativa e nas especificagées técnicas Constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise

Monte Alegre (PA),01 de abril de 2025

ILVA SiLvA MOURA DE OLIVEIRA
Oficial Administrativo
Matricula n° 0101 17-6

Assinado de forma
FUNDO MUNICIPAL digital por FUNDO
DE ASSISTENCIA MUNICIPAL DE

) ASSISTENCIA
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