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PM21/PROJETO QUALIFICAR PARA INTEGRAR
Altamira-PA, 18 de abril de 2019

A SRA. RUTE BARROS
M.D. Secretdria Municipal de Integracdo Social — SEMIS
Prefeitura Municipal de Altamira-PA

Assunto: Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO e

Proposta de cursos para o Projeto Qualificar para Integrar

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a apresentamos uma proposta para presta¢cdo de servicos de Consultoria para o
Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO, como
objetivo de promover ao usudrio a visdo e a inser¢cdo ao mundo do trabalho e o Projeto Qualificar para
Integrar com objetivo criar uma estrutura e ministrar cursos de qualificagdo profissional, tendo como alvo
prioritario jovem aprendiz e familias em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades
reais de inser¢do no mundo do trabalho, contribuindo para o incremento de geracdo de emprego e renda e
modificacdo do cendrio macroecondmico do municipio de Altamira — PA.

Ressaltamos para cada GRUPO de projeto devera haver um contrato especifico de execugdo de servigo.
Sendo que devera ser previsto um adiantamento de recursos correspondente a 50% para Grupo | e 30%
para o Grupo Il.

Faz parte desta proposta a planilha de custos de cada curso e planilha de Tabela Geral de Custos, anexo | e
Il

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais duvidas.

TABELA DE GRUPOS

GRUPO DESCRICAO VALOR TOTAL RS

| Projeto Programa Acessuas: Palestras e/ou Oficinas R$29.686,37
Il Projeto Qualificar para Integrar: Cursos R$484.745,75
TOTAL R$514.432,12

Atenciosamente,

Jodo Alves Ferreira filho
procurador

(93) 991714664
www.pm21l.com.br

Fone: 55 (41) 3016-2101
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ANEXO |
PROPOSTA 1

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO A0 MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho -
busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracfio ao
mundo do trabalho. Promove estratégias, agdes e medidas para enfrentar a pobreza, através da

identificagéio e sensibilizagdo de usudrios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo é proporcionar aos usudrios em
situacdo de vulnerabilidade econdmica e social o acesso a informag¢des sobre o trabalho como
direito, e a iniciativas de inclus@o produtiva, a fim de possibilitar sua inser¢do formal ou informal na

producdo de bens e servigos.

Promover a integragdo dos usudrios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho,
por meio da articulagdo, identificagio, sensibilizagdo, desenvolvimento de habilidades e orientagdo

para o mundo do trabalho.

De acordo com as Orienta¢des Técnicas para o ACESSUAS TRABALHO o Programa

ACESSUAS/Trabalho tem como publico de suas agdes as populagdes urbanas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, com idade minima a partir de 16 anos, com prioridade para usuérios
de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais,

assegurada atencdo especial;

o Pessoas com deficiéncia;

< Jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
X Pessoas inscritas no CADUNICO;

e Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

e

S

Familias com presenga de trabalho infantil;

Familias com pessoas em situagfio de privagio de liberdade;

Familias com criangas em situag@o de acolhimento provisorio;

Populag@o em Situagdo de Rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia afico de
drogas;

Individuos egressos do sistema penal;
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o Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
< Pessoas retiradas do trabalho escravo;
X Mulheres vitimas de violéncia;
% Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;
K Adolescentes vitimas de exploragdo sexual;
< Povos e comunidades tradicionais;
< Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;
X Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;
3. Metodologia

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que
possivel, a participacdo ativa dos usudrios e a troca de experiéncias entre os participantes. Alguns
formatos sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dindmicas. Sio
propostas oito oficinas com duragdo entre lh 30min e 3h, cada encontro no minimo um vez na

semana e com participagdo de até 25 usuarios.

A equipe deve dispor de sala para planejamento, elabora¢do, execugdo e monitoramento das
atividades do ACESSUAS TRABALHO, com qualidade, além de telefone e espago para
atendimento ao publico, acesso a computador para preenchimento do Sistema de Informag¢des do

Programa. O Centro Profissionalizante-CEPRO ¢ o espago sugerido para realiza¢do dos encontros

do Acessuas Trabalho.

DO PROGRAMA

Tem como fungdes principais a articulagdo, a mobilizagdo, o encaminhamento e o
acompanhamento do publico prioritario. A execucdo do Programa se dard no 4mbito da protegdo

social basica, de forma direta ou indireta.
Sera composta por:
1 coordenador de nivel superior;
1 técnico de nivel superior;

1 técnico de nivel médio.

O cronograma das atividades realizar-se-a a partir de maio de 2019, a planejar com a Gestédo

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO )
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Desenvolvimento de habilidades
do mundo do trabalho
Formas de insergdo dos usuarios no mercado de trabalho
Elaboragao de curriculo
Entrevista de emprego
Marketing pessoal
Apresentagdo pessoal
Adolescente aprendiz
MEI
Empreendedorismo
Economia solidaria
Inclusdo produtiva
Gestdo financeira
Midias sociais
Informatica
Mulheres vitimas de violéncia

ARERNSANNRSNSNRA S K

Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do percurso

dos usudrios e encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duragﬁo/cadé

Total de Participantes: 400

Equipe de Coordenacéo: 01 Coordenador de nivel superior;
01 Técnico de nivel superior;
01 Técnico de nivel médio

5. VALOR DA PROPOSTA

Estd proposta tem o valor total de RS 29.686,37 (vinte e nove mil, seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e

sete centavos).
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ANEXO |
PROPOSTA li

1. Consultoria

Consultoria ao projeto Qualificar para Integrar
2. Objetivos

Objetivo Geral:

Criar uma estrutura de cursos de qualificagdo profissional, tendo como alvo prioritario jovem aprendiz e
familias em situacdo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de inser¢io no mundo do
trabalho, contribuindo para o incremento de geragdo de emprego e renda e modificagdo do cendrio
macroecondmico do municipio de Altamira - PA, com foco em articulagBes entre entidades publicas e
privadas, na perspectiva de consolidacdo da dignidade humana, de expans3o da cidadania e do despertar de

novos talentos e horizontes, bem como, sugerir alternativa de inser¢do no mundo do trabalho

Objetivos Especificos:

e Disponibilizar cursos de qualificagdo profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

e Promover articulagdes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integracdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;

e Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratérios para o exercicio pratico e/ou
estagios;

e Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;

e Estimular o espirito empreendedor;

e |Incentivar a criagdo de empresa e cooperativas de trabalho;

e Possibilitar e fomentar a geragdo de renda a partir de praticas sustentaveis;

e Oferecer condicdes para amenizar a exclusdo socioecondmica;

e Proporcionar condigbes para o crescimento econémico integrado;

3. Metodologia de Execugédfo @

A qualificagdo como mecanismo social, profissionalizante e inclusivo, parte. do principio de agbes voltada
para o enfrentamento das mazelas que afligem parcela da populacdo. provenientes da fragilidade
socioecondmica, portanto, requer estratégias participativas que levem ao alcance de resultados qualitativos
capazes de proporcionar o desenvolvimento econdmico integrado. Por isso, a concepgdo metodoldgica se
baseara em um planejamento mutuo e continuo, com procedimentos dindmicos e diversificados, capazes de

unificar teoria e pratica numa atuacdo consciente e comprometida com a transformagdo humana.
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Nesse sentido, os cursos serdo ofertados pela Prefeitura de Altamira, todavia, a priori, serd realizado um
diagnostico das necessidades e demanda do mercado local afim de firmar parcerias e convénios com
entidades privadas, associagbes, cooperativas, igrejas, etc, além de estreitar a interacdo e ampliar a
sensibilidade e importancia do trabalho conjunto na consolidagdo de condicdes de acesso a qualificacdo,

emprego e renda a agueles que mais necessitam.

Todos os cursos terdo aplicagdo direta, pela Prefeitura de Altamira, no centro de treinamento, espacos de
convivéncias e outros ambientes resultantes das articulagdes com o setor privado, em diversos bairros e
localidades do municipio, em ocasiGes cabiveis. Visando ndo onerar o custo com treinamento e valorizar a
médo de obra local, o quadro profissional serd formado por instrutores/técnicos da regido, podendo em

determinados casos contar com profissionais, especialistas de outras regides do pais.

As turmas serdo formadas, sempre que possivel, nos trés turnos, manh3, tarde e noite, com aulas trés dias
por semana, durante seis meses, com trés horas aulas didrias, atendendo a demanda de candidatos inscritos
nas diversas modalidades de qualificagdo, com numero de participantes definido de acordo com a
complexidade dos respectivos cursos, que poderdo ter aulas nas modalidades presencial e/ou a distancia por
meio de video aulas, com o acompanhamento e controle de um profissional/tutor para conduzir as

atividades e dirimir as duvidas.

Todos 0s cursos, sem excecdo, serdo certificados, e contardo, inicialmente, com trinta horas aulas de
conhecimentos gerais, abordando nogdes de Direitos Humanos e Sociais, Conceitos Fundamentais, Educacao
Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel, Direitos Trabalhistas, Mundo/Mercado do trabalho,
Empoderamento, Gestdo, Autogestdo e Economia Soliddria, além de aulas praticas, assim, viabilizando
abertura de espacos para a vivéncia da rotina de trabalho, em empresas parceiras, e evidenciando condi¢Ges

reais de familiarizacdo do aprendiz/aluno com a profissdo e o mercado de trabalho.
Os servicos de consultoria serdo oferecidos da seguinte forma:
Produtol:

Avaliacio dos equipamentos e estruturas existentes disponiveis para a Prefeitura de Altamira para que seja

possivel ser utilizado na realizagdo dos cursos de qualificagdo desse projeto.

Tempo de execugdo: 30 dias

Produto a ser entregue: Laudo apresentando todas os equipamentos e estruturas relacionando cada curso a

estrutura disponivel, propondo adequagdes e substituicdes.
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Produto 2:

Apresentacdo de uma proposta de cronograma de execucdo de cursos e realiza¢do de cada um dos cursos de
40 horas com a inscrigdo realizada através da CONTRATANTE.

Tempo de execug¢do: 3 meses

Produtos a serem entregues:
a) Cronograma de realizacdo de cursos

b) Material didatico eletrénico
¢) Instrutores

d) Lista de presenca

e) Avaliacdo do curso

f) Certificados aos alunos

Produto 3 — formacdo de cooperativas ou associagBes: apresentacdo de propostas de criagdo de

cooperativas ou associa¢des de trabalhos especificos.

"Fazer o bem sem olhar a quem": essa é a proposta de trabalho das cooperativas. Ainda
pouco conhecido, o cooperativismo pode ser um meio eficaz para beneficiar a sociedade em
relacdo a coletividade e ao meio ambiente. Diante disso, percebe-se que o objetivo maior
niao é o movimento do capital, mas o bem-estar de todos, com a juncdo do social para
transformar o mundo em um lugar melhor, mais saudavel, confortavel, cooperativo e

humano.

A primeira missdo para montar uma cooperativa é o entendimento conjunto dos cooperados, pois o
ramo de atuacdo da cooperativa deve ser uma decisdo de comum acordo e ainda encontrar a

unificagdo de objetivos dos membros.

Mas antes disso, &€ necessario entender a natureza juridica e as regras de constituigdo para as
cooperativas.

De forma geral, as cooperativas sdo de trabalho, pois pessoas que exercem o mesmo oficio ou
atividade se rednem a fim de melhorar as condigdes de trabalho, a remuneracdo, o ambiente de
trabalho, as condi¢fes gerais para exercer a atividade e dessa forma sdo constituidas com objetivos em

comum.
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PANIFICACAO l e I

CORTE E COSTURA | e Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LOGISTICA

PROMOTOR DEVENDAS

INFORMATICA BASICA

CUIDADOR DE IDOSOS

CUIDADOR DE CRIANCA

INTERPRETE EM LIBRAS

DECORACAO ORNAMENTAGCAO COM RECICLAVEIS
ENXERTIA

CABELEIREIRO

MAQUIAGEM

DEPILACAQ

DESIGN DE SOBRANCELHAS
PROCESSAMENTO DE PEIXE

ARTESANATO EM ISOPOR

PINTURA EM TECIDO E TOALHA DE BANHO
ARTESANATO COM SANDALIAS HAVAIANAS
ARTESANATO EM SANDALIA COM TECIDO
ARTESANATO EM TECIDO |

ARTESANATO EM TECIDO Il

DOCINHO DE LEITE NINHO
PROCESSAMNTO DE FRUTAS

MATERIAIS RECICLAVEIS COM GARRAFA PET
DECOLPAGEM EM PANO DE PRATO
DECOLPAGEM EM CAMISETA

OVO DE PASCOA E BOMBONS
ARTESANATO MATERIAIS DE LIMPEZA
EDICAO DE VIDEO

FRENTISTA

HOTELARIA

OPERADOR DE CAMERA

RETAURANTE E AUXILIAR DE COZINHA

N3o faz parte do escopo dessa proposta:
¢ Disponibilizar estrutura para realizagdo dos cursos
e Realizar divulgagdo dos cursos

e Realizar inscrigdo dos alunos

e Transporte, alimentagdo ou hospedagem

5. Prazo de Valldade i L |

O Prazo de validade desta proposta é de 30 (trmta) dlas apos sua apresentagao.
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6. Termos e Condicdes

Responsabilidades
CONTRATANTE
> Designar um Profissional cujas responsabilidades serdo:
Representar a CONTRATANTE durante todo o transcorrer do servigo;
Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Representante da CONTRATADA;
Acompanhar o andamento do servico;
Participar das revisdes periédicas previstas no cronograma com o Profissional designado pela
CONTRATADA, fazendo recomendacdes e sugestdes de ajustes quando requerido;
Quando necessario, providenciar autorizagdo de acesso as dependéncias da CONTRATANTE e de
Fornecedores dos Servicos Terceirizados envolvidos, para os profissionais da CONTRATADA que
prestardo o servigo;
Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATADA para eventuais imprevistos
que possam ocorrer;
Facilitar o fornecimento das informacdes requeridas para a execugdo do servico;
» Fornecer local adequado para o desenvolvimento dos trabalhos pelos profissionais da
CONTRATADA;
> Designar os profissionais da CONTRATANTE que participardo ativamente dos trabalhos necessarios

a preparagdo do plano e garantir acesso a estas equipes.

CONTRATADA

Designar um Profissional qualificado, em tempo integral, cujas responsabilidades serdo:
Representante da CONTRATADA durante todo o transcorrer do servico;

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Responsavel designado na
CONTRATANNTE;

Monitorar e solucionar os problemas ocorridos durante o servigo;

Apresentar os relatorios periédicos dos servigos prestados ao Profissional designado pela
CONTRATANTE;

Providenciar para que os ajustes solicitados sejam realizados oportunamente;

Assegurar que a prestacdo do servigo ocorra durante o horério estabelecido pela CONTRATANTE;

Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATANTE, quando necessario
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TRATAMENTO DE EXCEGCOES

Qualquer necessidade ndo prevista nesta proposta devera ser discutida pelos responsaveis designados pela

CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que seja viabilizada uma solucdo possivel.

7. Estrutura Operacional
Sala de Aula: | |

A sala devera ter um tamanho que comporte os participantes com folga, sendo que a disposi¢io podera ser
em modulos independentes (mesas) possiveis de serem reorganizados para permitir o trabalho dos
participantes em equipes.
Os seguintes equipamentos e materiais deverdo estar presentes na sala:

¢ Um projetor multimidia;

* Um suporte de Flip-Chart com folhas e canetas apropriadas para o instrutor ou um

quadro branco (4 cores de canetas: azul, vermelha, preta e verde);

* Uma mesa de apoio na sala;

* Crachds de mesa ou de peito para os participantes.

Material do Curso:
Materiais utilizados nos exercicios durante o curso e os certificados serdo disponibilizados pela contratada.
Para que o material adequado seja providenciado, o nimero de participantes do curso deverd ser

confirmado até 15 dias antes do mesmo.

8. Participacao | o

Convocacao dos participantes:
O planejamento da turma assim como a convocagao dos participantes é de responsabilidade da

contratante, sendo necessario informar com antecedéncia a Contratada o nome completo dos

participantes para efeito de lista de presen¢a e emissdo de certificados.

Coffee-break

A contratacio de coffee-break, assim como, as respectivas despesas, € de responsabilidade da Contratada.
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9. Valor da Proposta

Esta proposta tem o valor total de RS 484.741,75 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, setecentos e

quarenta e um reais e setenta e cinco centavos).

10. Capacidade Técnica da PM21

A PM21 possui plena capacidade técnica para execugdo dos servicos aqui propostos.

Nos ultimos anos a PM21 suportou processos semelhantes em diversas empresas de variados setores da
economia, atuando de formas distintas.

Entre os trabalhos realizados relacionamos a seguir projetos desenvolvidos para instituicdes publicas e

empresas privadas.

Histdrico de Projetos
2013 a 2016 - Norte Energia S/A — Suporte ao Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional
Sustentavel na Secretaria Executiva, bem como na Gestdo dos Projetos aprovados no ambito do Plano de

Desenvolvimento Regional Sustentavel do Xingu.

2014 a 2015 - VFCS (Volvo Financial Service) — Implantagdo de metodologia de gerenciamento de projetos,
suporte a customizagdio e implantagdo de ferramenta corporativa de gerenciamento de projetos,
consultoria em gerenciamento de projetos. Implantacio de metodologia de gerenciamento de processos

(BPM).

2013 a 2015 - Banco New Holland (CNH) — Implantagdo de metodologia de gerenciamento de projetos,
suporte a customizacdo e implantacdo de ferramenta corporativa de gerenciamento de projetos,

consultoria em gerenciamento de projetos.

2011 - Norte Energia S/A - Planejamento e acompanhamento da execucdo da Operacdo Cidadania Xingu,
em cooperacdo com o Comité Gestor do Plano de Desenvolvimento Regional Sustentdvel para os
municipios relacionados com a operacdo da Usina de Belo Monte, coordenado pela Casa Civil da

Presidéncia da Republica, Secretaria Geral da Presidéncia, Ministério do Planejamento, Ministério do Meio

Ambiente e Ministério do Desenvolvimento Social.

2010 - 2011 - Fundagdo Parque Tecnoldgico Itaipu — Consultoria para gestdio de projetos — suporte ao

planejamento, execugdo e controle do projeto Baterias de Sédio
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2011 - Fundag3o Parque Tecnologico Itaipu — Elaboragdo de documento de captagdo de recursos de fonte

de financiamento internacional Consultoria para execugéo de projeto estratégico da institui¢cdo

2010 - Fundacdo Parque Tecnolégico Itaipu — Consultoria para gestdo de projetos — suporte ao

planejamento do projeto Veiculo Elétrico para Catadores
2010 - 2011 - Prefeitura Municipal de Curitiba — Consultoria para gestdo de portfélio de projetos

2010 - Prefeitura Municipal de Curitiba — Certificagdo dos projetos da prefeitura presentes no plano de

governo e no planejamento estratégico do Municipio

2009 - Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido — Revisio e implantacdo da Metodologia de

Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfolios.

2008/2009 — Instituto de Terras do Pard — Servicos técnicos especializados em planejamento estratégico de

projetos do Instituto de Terras do Pard — ITERPA — na estruturacdo no Ncleo de Planejamento e Controle

de Programas e Projetos de Regularizagdo Fundiaria, através da implementacdo de Metodologia de

Trabalho baseada no Gerenciamento de Programas e Projetos.

2008/2009 — Governo do Estado do Para — Secretaria de Estado do Meio Ambiente — Servigos técnicos

especializados em planejamento estratégico de projetos para o Governo do Pard na estruturacdo do Fundo

Estadual do Meio Ambiente — FEMA — Baseado na Gestdo de Programas e Projetos.

2006/2008 — Mapfre Seguros Brasil — Implantacdo de metodologia de gerenciamento de projetos, suporte
3 customizacdo e implantacdo de ferramenta corporativa de gerenciamento de projetos, consultoria em

gerenciamento de projetos.

2007 — Mapfre Seguros Argentina — Implantagao de metodologia de gerenciamento de projetos, suporte a

customizagdo e implantagiio de ferramenta corporativa de gerenciamento de projetos.

2008 — Governo do Estado do Para — Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos — Servigos técnicos

especializados Implementagéo de Escritorio de Projetos.
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2008/2009 — Consdrcio CONPAR — Consultoria em Gerenciamento de Projetos para implantacdo de

procedimentos e condugdo do Plano de Gerenciamento de Riscos.

2007/2008 — Global Village Telecom - GVT — Consultoria em Gerenciamento de Projetos para a

implantacdo do projeto Portabilidade Numérica.

2008 — Governo do Estado do Pard — Secretaria de Estado de Meio Ambiente — Servicos de Consultoria

para definicdo de metodologia de trabalho e mediagdo do evento “Semindrio Estadual de Extrativismo e

Populagdes Tradicionais”.

2007/2008 — Governo do Mato Grosso do Sul — Secretaria de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do

Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul — SEPLANCT — Servigos Técnicos

Especializados de Assessoria em Planejamento Estratégico.

2007/2008 — Prefeitura Municipal de Tangard da Serra — Secretaria Municipal de Industria, Comércio,

Turismo e Servicos — Servigos técnicos especializados em elaboracdo do Plano de Desenvolvimento

Econdmico e Plano de Desenvolvimento Turistico do Municipio de Tangard.

2007 — Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Servigos técnicos especializados em consultoria e
assessoria para planejamento estratégico de projetos e implantacdo do Escritério de Projetos do Governo

Municipal de Tangara da Serra.

2006/2007 — Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Secretaria de Planejamento e Coordenacéo Geral

— Gerente de Projetos na implantacdo do Escritério de Projetos do Municipio. Alguns projetos ai

elaborados:

° Projeto Municipal de Descentralizagdo da Gestdo — Salde;

® Projeto Cadastro Multifinalitario;

® Projeto de Implantagdo do Pdlo Téxtil de Tangara da Serra;

° Projeto de Recuperacdo e Preservagdo do Manancial do Cérrego Figueira;
- Projeto de RevitalizagSo do Distrito de Progresso — Viva Progresso.

2006 — Governo do Estado do Mato Grosso — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenacdo Geral —

SEPLAN - Servicos técnicos especializados em consultoria e assessoria para reestruturacdo do processo de
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controle e acompanhamento or¢gamentdrio e implantacdo do escritério de projetos de Mato Grosso e

Municipios.

2005 — Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Elaboracgdo de 2 projetos prioritarios para a Prefeitura

Municipal de Tangara da Serra (Inclusdo Digital e Aquisi¢do de equipamentos rodoviarios).

2003/2004 — Governo do Mato Grosso do Sul — Secretaria de Estado do Meio Ambiente, das Cidades, do

Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia — Servigos Técnicos Especializados de Assessoria em Planejamento

Estratégico.

2003 — Governo do Mato Grosso do Sul — Secretaria de Estado de Planejamento e de Ciéncia e Tecnologia —

Servicos de assessoria no Planejamento Estratégico de Projetos do Governo do Estado do Mato Grosso do
Sul.

Capacitagdo de Equipes

Formagdo e aperfeigoamento técnico capacitando equipes para o trabalho de avaliagdo de politicas
plblicas, gerenciamento de projetos nos setores publico e privado.

® MBA Avaliacio de Politicas Plblicas para o Governo do Estado de Mato Grosso, num total de 450
h/a, como parte do processo de formagdo e capacitagdo da equipe de gestores de diversas secretarias de
estado.

° MBA Administracdo de Projetos do Setor Publico para o Governo do Estado de Mato Grosso, num
total de 480 h/a, como parte do processo de formagdo e capacitacdo da equipe de gestores de diversas
secretarias de estado.

° MBA Administracdo de Projetos e Marketing para a empresa Robert Bosch em Curitiba-PR, num
total de 555 h/a, como parte do processo de formagdo e capacitagdo da equipe de gestores.

° Supervisdo do curso MBA Executivo em Gerenciamento de Projetos do ISAE/FGV em Curitiba.

@ Capacitacdo da equipe de profissionais das Secretarias de Estado de Mato Grosso do Sul, num total
de 340 h/a de treinamento.

® Coordenacdo do MBA Executivo em Gestdo de Projetos na UNIBRASIL, em Curitiba-PR, num total

de 516 h/a, sendo responsavel por fornecer a maior parte do corpo docente.

° Curso de 180 horas sobre gerenciamento de projetos para a Eletronorte.
° Curso de 80 horas para a Sénior Sistemas de Blumenau.
° Realiza de forma continua cursos de curta duragdo, sobre o contetdo das diversas areas de

conhecimento relacionadas ao gerenciamento de projetos.
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° Prepara profissionais de geréncia de projetos para o exame de certificagdo do PMI através do o
Curso Preparatdrio para a Certificagio PMP do PMI.

Outros Clientes atendidos pela PM21

° GVT
° UNIMED Curitiba
° GEMALTO
e Robert Bosch do Brasil
° Banco do Nordeste
° HBC
® FPTI
° Kraft
s Bematech
® CR Almeida
® Fosfertil
® SERPRO
® RECOFARMA (Instituto Municipal de Administragdo Publica de Curitiba)
® Prefeitura de Maringa
° FGV/ISAE Curitiba
® Universidade Positivo
® ESIC Business School
° UFPR
] Sénior Sistemas
P
® Sadia
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Palmas-TO, 18 de abril de 2019.

A Senhora RUTE BARROS
M.D. Secretaria Municipal de Integracdo Social - SEMIS
Prefeitura Municipal de Altamira-PA

Assunto: Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS
TRABALHO e Proposta de cursos para o Projeto Qualificar para Integrar

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a encaminhamos uma proposta para prestacédo de servicos de Consultoria para
o Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
TRABALHO, no sentido de promover ao usuario a viséo e a insergdo ao mundo do trabalho e o
Projeto Qualificar para Integrar ‘no sentido de criar uma estrutura e ministrar cursos de
qualificagé@o profissional, tendo como alvo prioritario jovem aprendiz e familias em situagdo de
vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de insercdo no mundo do trabalho,
contribuindo para o incremento de geragao de emprego e renda e modificagdo do cendrio
macroecondmico do municipio de Altamira — PA.

Cada proposta sera apresentada por Grupo | e Il, com seu valor total de execugdo. Ainda, devera
haver um contrato especifico de execugao para cada grupo. Sendo que devera ser previsto um
adiantamento de recursos correspondente a 50% para Grupo | e 30% para o Grupo |l

Faz parte desta proposta a planilha de custos de cada curso e planilha de Tabela Geral de
Custos, anexo | e Il.

Colocamo-nos a disposi¢éo para eventuais duvidas.

TABELA DE GRUPOS

GRUPQ | DESCRICAO VALOR TOTAL R$

| Projeto Programa Acessuas: Palestras e/ou 31212,73
Oficinas

Il Projeto Qualificar para Integrar: Cursos 499.741,75

TOTAL 530.954,48

Atenciosamente,

7

Ricardo Barcellos Reis

Tecnoplace
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ANEXO |
PROPOSTA GRUPO |

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
Trabalho - busca a autonomia das familias usuarias da Politica de Assisténcia Social, por
meio da integracdo ao mundo do trabalho. Promove estratégias, acdes e medidas para

enfrentar a pobreza, através da identificagdo e sensibilizagdo de usuarios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo é proporcionar aos usuarios
em situagcdo de vulnerabilidade econémica e social o acesso a informagdes sobre o
trabalho como direito, e a iniciativas de inclusdo produtiva, a fim de possibilitar sua

insergao formal ou informal na produgéo de bens e servigos.
O objetivo do programa ACESSUAS Trabalho

Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do
trabalho, por meio da articulagdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de

habilidades e orientag@ao para o mundo do trabalho.
O publico do programa ACESSUAS Trabalho

De acordo com as Orientagdes Técnicas para o ACESSUAS TRABALHO o
Programa ACESSUAS/Trabalho tem como publico de suas agbes as populagdes urbanas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, com idade minima a partir de 16 anos, com
prioridade para usuarios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e

beneficios socioassistenciais, assegurada atengéo especial;

3

)

Pessoas com deficiéncia;

Jovens do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
Pessoas inscritas no CADUNICO;

Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

Familias com presenca de trabalho infantil;

Familias com pessoas em situagio de privacio de liberdade:

Familias com criangas em situagéo de acolhimento provisorio;
Populacdo em Situagéo de Rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;
Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico
de drogas;

Individuos egressos do sistema penal;
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b

o

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territorios do Plano Juventude Viva;

Adolescentes vitimas de exploracao sexual;

Povos e comunidades tradicionais;

Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;
Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;
Metodologia

53

*

*
o

53

!

°, . .
RS X X g

53

4

As oficinas poderao ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre
que possivel, a participagao ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os
participantes. Alguns formatos sugeridos s&o: rodas de conversa, palestras, oficinas de
trabalho e dinamicas. Sao propostas oito oficinas com duracao entre 1h 30min e 3h, cada

encontro no minimo um vez na semana e com participagao de até 25 usuarios.

A equipe deve dispor de sala-para planejamento, elaboragéo, execugao e
monitoramento das atividades do ACESSUAS TRABALHO, com qualidade, além de
telefone e espacgo para atendimento ao publico, acesso a computador para preenchimento
do Sistema de Informagdes do Programa. O Centro Profissionalizante-CEPRO e o espaco

sugerido para realizagdo dos encontros do Acessuas Trabalho.
Equipe técnica de referéncia do programa ACESSUAS Trabalho

Tem como funcdes principais a articulagéo, a mobilizagéo, o encaminhamento e o
acompanhamento do publico prioritario. A execugdo do Programa se dara no ambito da

protecéo social basica, de forma direta ou indireta.
Sera composta por:
1 coordenador de nivel superior;
1 técnico de nivel superior;
1 técnico de nivel médio.

O cronograma das atividades realizar-se-a a partir de margo de 2019, a planejar

com a Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO

Margo a novembro

Desenvolvimento de habilidades do mundo do trabalho
Formas de insergao dos usuarios no mercado de trabalho
Elaboragéo de curriculo

Entrevista de emprego

Marketing pessoal

Apresentagdo pessoal

Adolescente aprendiz

MEI

Empreendedorismo

Economia solidaria

Inclusé@o produtiva

Gestao financeira

Midias sociais

Informatica

Mulheres vitimas de violéncia

AN N O N N N N N S N N NN

Dezembro- Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar,

monitoramento do percurso dos usuarios e encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duragao/cada
Total de Participantes: 400

Equipe de Coordenagéao: 01 Coordenador de nivel superior;

01 Técnico de nivel superior;

01 Técnico de nivel médio

5. VALOR DA PROPOSTA

Esta proposta tem o valor total de R$31.212,73 (trinta e um mil duzentos e doze reais e setenta e

trés centavos).
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TABELA DE CUSTOS DOS CURSOS

Cliente: 'PREFEITURA DE: ALTAMIRA
Local: ADEFINR =
Curso: ACESSUAS TRABALHO
Instrutores horas Valor / hora Valor Total
1| palestras 24 x com 3h cada 72 R$ 165,00 R$ 11.880,00
Total Instrutores: R$ 11.880,00
Materiais Quantidade Custo Unid Valor Total
1| DIVULGACAO 3 R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
2| Capas 90 R$ 3,00 R$ 270,00
3 | Encadernacéo 90 R$ 3,00 R$ 270,00
4 | Certificados 75 R$ 3,00 R$ 225,00
5 | Material de apoio e consumiveis 2 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
Total Materiais: R$ 7.665,00
Infraestrutura Quantidade Custo Unid Valor Total
1] Sala 0 R$ 0,00 R$ 0,00
2 | Quadro branco 0 R$ 0,00 R$ 0,00
3| Projetor ALUGUEL 16 R$ 80,00 R$ 1.280,00
4 | Coffee-break 120 R$ 3,00 R$ 450,00
5| AGUA COPO 150 R$ 2,20 R$ 330,00
6 | Flipchart 24 R$ 15,00 R$ 360,00
7| café na sala 24 R$ 5,00 R$ 120,00
Total Materiais: R$ 2.540,00
Custo Total: R$ 22.085,00
Impostos: 16,33% RY% 3.606,48
Comisséo: 20,00% R$ 4.417,00
Elaboragéo do projeto: 5,00% R$ 1.104,25
Total: 41,33% R$ 9.127,73
Venda: R$ 22.085,00
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Comissao: R$ 4.417,00
Impostos: R$ 3.606,48

| El_a_bor_ggéo do projet_q: _ R$ 1.104,25
Resultado: ol | R$ 31.212,73

ANEXO Il
PROPOSTAII

1. Consultoria

Consultoria ao projeto Qualificar para Integrar
2. Objetivos

Objetivo Geral:

Criar uma estrutura de cursos de qualificagéo profissional, tendo como alvo prioritario jovem
aprendiz e familias em situagdo de vulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de
inser¢gdo no mundo do trabalho, contribuindo para o incremento de geragéo de emprego e renda e
modificagdo do cenario macroecondmico do municipio de Altamira - PA, com foco em articulacdes
entre entidades publicas e privadas, na perspectiva de consolidagido da dignidade humana, de
expansao da cidadania e do despertar de novos talentos e horizontes, bem como, sugerir

alternativa de insergdo no mundo do trabalho

Objetivos Especificos:

e Disponibilizar cursos de qualificacao profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

e Promover articulagbes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integracdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;

» Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratérios para o exercicio pratico e/ou
estagios;

Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;
Estimular o espirito empreendedor;

Incentivar a criagcdo de empresa e cooperativas de trabalho;

Possibilitar e fomentar a geragao de renda a partir de praticas sustentaveis;

Oferecer condigdes para amenizar a exclusao socioecondémica;
Proporeionar condigdes para o erescimento econémico integrado;

3. Metodologia de Execugdo
A qualificacdo como mecanismo social, profissionalizante e inclusivo, parte do principio de agées
voltada para o enfrentamento das mazelas que afligem parcela da populagéo, provenientes da

fragilidade socioecondmica, portanto, requer estratégias participativas que levem ao alcance de
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resultados qualitativos capazes de proporcionar o desenvolvimento econdmico integrado. Por isso,
a concepgao metodoldgica se baseara em um planejamento mutuo e continuo, com procedimentos
dinamicos e diversificados, capazes de unificar teoria e pratica numa atuagdo consciente e

comprometida com a transformagao humana.

Nesse sentido, os cursos serdo ofertados pela Prefeitura de Altamira, todavia, a priori, sera
realizado um diagndstico das necessidades e demanda do mercado local afim de firmar parcerias e
convénios com entidades privadas, associagdes, cooperativas, igrejas, etc, além de estreitar a
interagdo e ampliar a sensibilidade e importancia do trabalho conjunto na consolidagido de

condigbes de acesso a qualificagdo, emprego e renda & aqueles que mais necessitam.

Todos os cursos terdo aplicagdo direta, pela Prefeitura de Altamira, no centro de treinamento,
espagos de convivéncias e outros ambientes resultantes das articulagdes com o setor privado, em
diversos bairros e localidades do municipio, em ocasides cabiveis. Visando n&do onerar o custo com
treinamento e valorizar a mdo de obra local, o quadro profissional sera formado por
instrutores/técnicos da regido, podendo em determinados casos contar com profissionais,

especialistas de outras regides do pais.

As turmas serdo formadas, sempre que possivel, nos trés turnos, manha, tarde e noite, com aulas
trés dias por semana, durante seis meses, com trés horas aulas diarias, atendendo a demanda de
candidatos inscritos nas diversas modalidades de qualificagdo, com numero de participantes
definido de acordo com a complexidade dos respectivos cursos, que poderdo ter aulas nas
modalidades presencial efou a distancia por meio de video aulas, com o acompanhamento e
controle de um profissional/tutor para conduzir as atividades e dirimir as duvidas.

Todos os cursos, sem excegdo, serdo certificados, e contardo, inicialmente, com trinta horas aulas
de conhecimentos gerais, abordando nogdes de Direitos Humanos e Sociais, Conceitos
Fundamentais, Educacdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel, Direitos Trabalhistas,
Mundo/Mercado do trabalho, Empoderamento, Gestio, Autogestdo e Economia Solidaria, além de
aulas praticas, assim, viabilizando abertura de espacos para a vivéncia da rotina de trabalho, em
empresas parceiras, e evidenciando condigdes reais de familiarizacdo do aprendiz/aluno com a
profissdo e o mercado de trabalho.

Os servicos de consultoria serao oferecidos da seguinte forma:

Produto1:

Avaliacao dos equipamentos e estruturas existentes disponiveis para a Prefeitura de Altamira para

que seja possivel ser utilizado na realizagao dos cursos de qualificagdo desse projeto.

Tempo de execugdo: 30 dias
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Produto a ser entregue: Laudo apresentando todas os equipamentos e estruturas relacionando
cada curso a estrutura disponivel, propondo adequagbes e substituicoes.

Produto 2:

Apresentacido de uma proposta de cronograma de execugdo de cursos e realizagdo de cada um
dos cursos de 40 horas com a inscrigdo realizada através da CONTRATANTE.
Tempo de execugdo: 3 meses

Produtos a serem entregues:
a) Cronograma de realizagéo de cursos
b) Material didatico eletronico

c) Instrutores
d) Lista de presenca
e) Avaliagao do curso

f) Certificados aos alunos

Produto 3 - formacéo de cooperativas ou associagoes: apresentagdo de propostas de criagéo de

cooperativas ou associagoes de trabalhos especificos.

"Fazer o bem sem olhar a quem": essa é a proposta de trabalho das cooperativas. Ainda
pouco conhecido, o cooperativismo pode ser um meio eficaz para beneficiar a sociedade
em relacao a coletividade e ao meio ambiente. Diante disso, percebe-se que o objetivo
maior nao é o movimento do capital, mas o bem-estar de todos, com a jungdo do social
para transformar o mundo em um lugar melhor, mais saudavel, confortavel, cooperativo e
humano.

A primeira missdo para montar uma cooperativaé o entendimento conjunto dos
cooperados, pois o ramo de atuacdo da cooperativa deve ser uma decis&o de comum acordo

e ainda encontrar a unificacao de objetivos dos membros.

Mas antes disso, € necessario entender a natureza juridica e as regras de constituicao para

as cooperativas.
De forma geral, as cooperativas sdo de trabalho, pois pessoas que exercem o mesmo oficio

ou atividade se retinem a fim de melhorar as condigdes de trabalho, a remuneragao, o
ambiente de trabalho, as condicdes gerais para exercer a atividade e dessa forma séo

constituidas com objetivos em comum.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LOGISTICA

PROMOTOR DEVENDAS

INFORMATICA BASICA

CUIDADOR DE IDOSOS

CUIDADOR DE CRIANCA

INTERPRETE EM LIBRAS

DECORAGAO ORNAMENTACAO COM RECICLAVEIS
ENXERTIA

CABELEIREIRO

MAQUIAGEM

DEPILACAO

DESIGN DE SOBRANCELHAS
PROCESSAMENTO DE PEIXE

ARTESANATO EM ISOPOR

PINTURA EM TECIDO E TOALHA DE BANHO
ARTESANATO COM SANDALIAS HAVAIANAS
ARTESANATO EM SANDALIA COM TECIDO
ARTESANATO EM TECIDO |

ARTESANATO EM TECIDO I

DOCINHO DE LEITE NINHO
PROCESSAMNTO DE FRUTAS

MATERIAIS RECICLAVEIS COM GARRAFA PET
DECOLPAGEM EM PANO DE PRATO
DECOLPAGEM EM CAMISETA

OVO DE PASCOA E BOMBONS
ARTESANATO MATERIAIS DE LIMPEZA
EDICAO DE VIDEO

FRENTISTA

HOTELARIA

OPERADOR DE CAMERA

RETAURANTE E AUXILIAR DE COZINHA

Néo faz parte do escopo dessa proposta:
« Disponibilizar estrutura para realizagao dos cursos
e Realizar divulgagdo dos cursos
e Realizar inscricdo dos alunos

» Transporte, alimentagdo ou hospedagem

5. Prazo de Validade =~

O Prazo de validade desta proposta é de 30 (trinta) dias apés sua apresentacao.
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6. TermosieiGondictes /(5 ey

Responsabilidades

CONTRATANTE

>

Designar um Profissional cujas responsabilidades serdo:

Representar a CONTRATANTE durante todo o transcorrer do servigo;

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Representante da
CONTRATADA,;

Acompanhar o andamento do servigo;

Participar das revisbes periddicas previstas no cronograma com o Profissional designado
pela CONTRATADA, fazendo recomendacgdes e sugestdes de ajustes quando requerido;
Quando necessario, providenciar autorizagéo de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE e de Fornecedores dos Servigos Terceirizados envolvidos, para os
profissionais da CONTRATADA que prestaréo o servigo;

Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATADA para eventuais
imprevistos que possam ocorrer;

Facilitar o fornecimento das informagdes requeridas para a execugéo do servico;

Fornecer local adequado para o desenvolvimento dos trabalhos pelos profissionais da
CONTRATADA;

Designar os profissionais da CONTRATANTE que participardo ativamente dos trabalhos necessarios
a preparagao do plano e garantir acesso a estas equipes.

CONTRATADA

N
s

Designar um Profissional qualificado, em tempo integral, cujas responsabilidades seréo:
Representante da CONTRATADA durante todo o transcorrer do servigo;

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Responsavel designado
na CONTRATANNTE;

Monitorar e solucionar os problemas ocorridos durante o servigo;

Apresentar os relatorios periodicos dos servigos prestados ao Profissional designado pela
CONTRATANTE;

Providenciar para que os ajustes solicitados sejam realizados oportunamente;

Assegurar que a prestacdo do servico ocorra durante o horario estabelecido pela
CONTRATANTE;

Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CONTRATANTE, quando

necessario.
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Qualquer necessidade nao prevista nesta proposta devera ser discutida pelos responsaveis
designados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para que seja viabilizada uma solugéo
possivel.

7. Estrutura Operacional

Sala de Aula:
A sala devera ter um tamanho que comporte os participantes com folga, sendo que a disposigao
podera ser em modulos independentes (mesas) possiveis de serem reorganizados para permitir o
trabalho dos participantes em equipes.
Os seguintes equipamentos e materiais deveréo estar presentes na sala:
¢ Um projetor multimidia;
s Um suporte de Flip-Chart com folhas e canetas apropriadas para o instrutor ou um
quadro branco (4 cores de canetas: azul, vermelha, preta e verde);
. Uma mesa de apoio na sala;

* Crachéas de mesa ou de peito para os participantes.

Material do Curso:

Materiais utilizados nos exercicios durante o curso e os certificados serdo disponibilizados pela
contratada.

Para que o material adequado seja providenciado, o nimero de participantes do curso devera ser

confirmado até 15 dias antes do mesmo.

8. Participagdo e

Convocacao dos participantes:
O planejamento da turma assim como a convocagdo dos participantes € de responsabilidade da
contratante, sendo necessario informar com antecedéncia a Contratada o nome completo dos

participantes para efeito de lista de presencga e emisséao de certificados.

Coffee-break
A contratagdo de coffee-break, assim como, as respectivas despesas, é de responsabilidade da

Contratada.

9. Valor da Proposta

Esta proposta tem o valor total de R$499.741,75 (quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e

quarenta um reais e setenta e cinco centavos).
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Assessoria e Plansjamento www.technique.eng.bl'

; technique@technique.eng.br
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Proposta n® 201 9001008

ANEXO1I
| PROPOSTA I

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO - ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
Trabalho - busca a autonomia das familias usuérias da Politica de Assisténcia Social, por
meio da integracio ao mundo do trabalho. Promove estratégias, agdes e medidas para
enfrentar a pobreza, através da identificagio e sensibilizagdo de usudrios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo é proporcionar aos usuérios
em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social o acesso a informagdes sobre o trabalho
como direito, e a iniciativas de inclusgo produtiva, a fim de possibilitar sua insergdo formal

ou informal na produgéo de bens e servigos.

Promover a integragio dos usudrios da Politica de Assisténcia Social a0 mundo do

trabalho, por meio da articulagdo, identifica¢do, . sensibilizagéo, desenvolvimento de

37OPUBLICO DO PROGRAMA ACESSUASTTRABALHO
‘écnicas para o ACESSUAS TRABALHO o

Programa ACESSUAS/Trabalho tem q;ééo?;ﬁblico de suas a¢des as populages urbanas

De acordo com as Orientagdes:

em situagio de vulnerabilidade e risco'social, com idade minima a partir de 16 anos, com
" prioridade para usudrios de servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e

beneficios socioassistenciais, assegurada atengdo especial;

4  Pessoas com deficiéncia;

& Jovens do Servigo de Convivénciae F ortalecimento de Vinculos-SCFV E

&  Pessoas inscritas no CADUNICO;

&  Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

- Familias com presenca de trabalho infantil:

o Familias com pessoas em situagdo de privagio de liberdade;

& Familias com criangas em situagio de acolhimento provisorio;

&  Populagdo em Situagio de Rua; ‘ X

Technique' Trabalhos séiidos, resultados concrétos
Pag. 2 Desds 199
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X Adolescentes e jovens no servi¢o de acolhimento e €gressos;

L4

% Individuos e familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trifico de
drogas; |

“ Individuos egressos do sistema penal;

o Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

R Pessoas retiradas do trabalho escravo;

o Mulheres vitimas de violéncia;

o Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

o Adolescentes vitimas de exploraggo sexual;

<> Povos e comunidades tradicionais;

2 Piblico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe?cuais - LGBTT;

*,

o Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;

3. Metodologia

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre

que possivel, a participagdio ativa dos usudrios ¢ a troca de experiéncias entre os

participantes. Alguns formatos sugendos"‘ 30 rodas e conversa palestras, oficinas de
trabalho e dmamlcas S#o propostas mtoaoﬁcm_ ﬂgl-durac;ao entre 1h 30min e 3h, cada
encontro no minimo um vez na semana paruc1p;cﬁo de até 25 usudrios.

A equipe deve dlspor de sala para f"1.':lan~‘:_|:clmc:nt0 elaboragdo, execugdo e
monitoramento das atividades do ACESSUAS TRABALHO com qualidade, além de
telefone e espago para atcndlmcnto a0 pubhco, acesso a computador para preenchimento

-do Sistema de Informagdes do Programa. O Centro Profissionalizante-CEPRO ¢ o espago

sugerido para reahzac;io dos encontros do Accssuas Trabalho.

Tem como fungdes principais a articulagdo, a mobiliza¢lio, o encaminhamento ¢ o
acompanhamento do piblico prioritrio. A execugfio do Programa se dard no dmbito da
protego social basica, de forma direta ou indireta.

Serd composta por:

1 coordenador de nivel superior;

S

Technique: Trabalhos sélidos, resultadas mcrelgs\
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1 técnico de nivel superior;

Proposta n° 2019001008

1 técnico de nivel médio.

O cronograma das atividades realizar-se-a a partir de maio de 2019, a planejar com
a Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO

Desenvolvimento de habilidades
do mundo do trabalho

Formas de inser¢8o dos usuérios no mercado de trabalho
Elaboragio de curriculo

Entrevista de emprego

Marketing pessoal

Apresentagdo pessoal

MEI
Empreendedorismo
Economia solidaria
Inclus3o produtiva.
Gestdo financeira

Midias sociais

Informatica

v
v
v
v
v
v
v
v Adolescente aprendiz
v
v
v
v
v
v
v
v/ Mulheres vitimas de violéncia

Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do

percurso dos usudrios € encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duragiio/cada

Total de Participantes: 400

Equipe de Coordenagiio: 01 Coordenador de nivel superior;
01 Técnico de nivel :unerlor'
01 Técnico de nivel médio

Technique: Trabalhos sdidos, resultados concretos.

Pg.4 Desde 1557
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5. VALOR'DA'PROPOSTA

Esta proposta tem o valor total de R$30.703,94 (trinta mil, setecentos e trés reais e noventa e cinco

centavos).

Proposta n® 2019001008

ANEXO Il
PROPOSTA I

1 Consultorla

Objetivo Geral:

Criar uma estrutura de cursos de qualificacdo profissional, tendo como alvo prioritdrio jovem aprendiz e
familias em situagdo de vulnerabilidade social,j possibilita'ndoloportunidade;freais de inser¢do no mundo do

trabalho, contribuindo para o incremento de geracﬁ renda e modificacio do cendrio

macroecondmico do municipio de Altamira - PA, cnm foco~ emiartlcula;oes entre entidades publicas e
privadas, na perspectiva de cnnsoladagﬁo da digmdadg..humaga, de expansdo da cidadania e do despertar de

novos talentos e horizontes, bem como, suger_if alterﬁa*tjcva de insercio no mundo do trabalho

Objetivos Especificos:

e Disponibilizar cursos de qualif' cacdo profi ssional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;

« Promover articulacdes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integragdo desse jovem/famflia no mercado de trabalho;

» Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratérios para o exercicio pratico ¢/ou
estagios;
o Propiciar conhecimentos e habllidades em consondncia com a necessidade do mercado;

- Ectimular o esplrito empreendedor;
Incentivar a criacdo de empresa e cooperativas de trabalho;

@
. Possibilitar e fomentar a gerago de renda a partir de praticas sustentaveis;
. Oferecer condigBes para amenizar a exclusdo socioeconémica;
s Proporcionar condigBes para o crescimento econdmico integrado;
Technique: Trabalhos sdlidos, resultadas cuncretcs.)
Pag. 5
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3. Metodolog ade ICa0 i

A quahf cacdo como mecanismo social, profi ss;onaltzante e mcluswo, parte do ﬁrmcip:o de .atl,;oes voltada
para o enfrentamento das mazelas que afligem parcela da populagdo, provenientes da fragilidade
socioecondmica, portanto, requer estratégias participativas que levem ao alcance de resultados qualitativos
capazes de proporcionar o desenvolvimento econdmico integrado. Por isso, a concepcio metodolégica se
baseard em um planejamento mituo e continuo, com procedimentos dindmicos e diversificados, capazes de

unificar teoria e pratica numa atuacdo consciente e comprometida com a transformagio humana.

Nesse sentido, os cursos serdo ofertados pela Prefeitura de Altamira, todavia, a priori, sera realizado um
diagnostico das necessidades e demanda do"mercado local afim de firmar parcerias e convénios com
entidades privadas, associagBes, cooperativas, igrejas, etc, além de estreitar a intera¢do e ampliar a
sensibilidade e importancia do trabalho conjunto na consolidagdo de condigBes de acesso a qualificagdo,

emprego e renda a aqueles que mais necessitam.

Todos os cursos terdo aplicagdo direta, pela Prefeitura de Altamira, no centro de treinamento, espagos de
convivéncias e outros ambientes resultantes das articulagBes com o setor privado, em diversos hairros e
localidades do municipio, em ocasides cabiveis. Visando ndo onerar o custo com treinamento e valorizar a

iy

mio de obra local, o quadro profissional serd formado’por instrutores/técnicos da regido, podendo em

determinados casos contar com profissionais, especialistas de outras regides do pais.

As turmas serdo formadas, sempre que possivel, nog "t"‘ Ui 65,*'&anh5, tarde e noite, com aulas trés dias
por semana, durante seis meses, com trés horas aulas di atendendo a demanda de candidatos inscritos
nas diversas modalidades de qualificagdo, com numero de participantes definido de acordo com a
complexidade dos respectivos cursos, que poderdo ter aulas nas modalidades presencial efou a distdncia por

meio de video aulas, com o acompanhamento e controle de um profissional/tutor para conduzir as
atividades e dirimir as ddvidas.

Todos os cursos, sem excecdo, serdo certificados, e contardo, inicialmente, com trinta horas aulas de
conhecimentos gerais, abordando nogBes de Direitos Humanos e Saciais, Conceitos Fundamentais, Educagdo
Ambiental, Desenvolvimento Sustentdvel, Direitos Trabalhistas, Mundo/Mercado do trabalho,

Empoderamento, Gest3o, Autogestdo e Ecopomia soliddria, além de aulas prdticas, assim, viabilizando
abertura de espagos para a vivéncia da rotina de trabaino, em empresas parceiras, e evidencianda condigoes

reais de familiarizag3o do aprendiz/aluno com a profissio e 0 mercado de trabalho.

Os servicos de consultoria serdo oferecidos da seguinte forma:

A\Y

Technique: Trabaines sélides, resuitades concretos’
Desde 1657
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Avaliagdo dos equipamentos e estruturas existentes disponiveis para a Prefeitura de Altamira para que seja

possivel ser utilizado na realizacio dos cursos de qualificagdo desse projeto.

Tempo de execugdio: 30 dias

Produto a ser entregue: Laudo apresentando todas os equipamentos e estruturas relacionando cada curso 3

estrutura disponivel, propondo adequagdes e substituigBes.

Produto 2:

Apresentacdo de uma proposta de cronograma de execugdo de cursos e realizagdo de cada um dos cursos de
40 horas com a inscrigdo realizada através da CONTRATANTE.
Tempo de execucdo: 3 meses

Produtos a serem entregues:
a) Cronograma de realizag3o de cursos

b) Material didatico eletrénico
c) Instrutores

d) Lista de presenca

e) Avaliagdo do curso

f) Certificados aos alunos

produto 3 — formacdo de cooperativas ou assoclagdes: apresentacdo de propostas de criacio de

cooperativas ou associagdes de trabalhos especificos.

“Fazer o bem sem olhar a quem": essa é a proposta de trabalho das cooperativas. Ainda
pouco conhecido, o cooperativismo pode ser um meio eficaz para beneficiar a sociedade em
relacdo 3 coletividade e ao meio ambiente, Diante disso, percebe-se que o objetivo maior
ndo é o movimento do capital, mas o bem-estar de todos, com a jungdo do social para
transformar o mundo em um lugar melhor, mais sauddvel, confortdvel, cooperativo e

humano.

Technique: Trabalhas sdlidas, resultados concretos.
P4g. 7 Desda 1597
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R - B e
A primeira miss3o para montar uma cooperativa é o entendimento conjunt s gt oo

o dos cooperados, pois ©
ramo d 3 ¢
e atuacdo da cooperativa deve ser. uma decisdo de comum acordo e ainda encontrar a

unificagdo de objetivos dos membros.

Mas antes disso, é necessirio entender a natureza juridica e as regras de constituicio para as

cooperativas,
De forma geral, as cooperativas s3o de trabalho, pois pessoas que exercem o mesmo oficio ou
atividade se retinem a fim de melhorar as condi¢cdes de trabalho, a remuneragdo, o ambiente de

trabalho, as condicSes gerals para exercer a atividade e dessa forma sdo constituidas com objetivos em

comum.

PANIFICACAO I el

CORTEE COSTURAl e Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LOGISTICA

PROMOTQR DEVENDAS

INFORMATICA BASICA

CUIDADOR DE IDOSOS

CUIDADOR DE CRIANCA

INTERPRETE EM LIBRAS j
DECORAGCAO ORNAMENTAGAO COM RECICLAVEIS
ENXERTIA ;
CABELEIREIRO Vit
MAQUIAGEM

DEPILACAO

DESIGN DE SOBRANCELHAS
PROCESSAMENTO DE PEIXE

ARTESANATO EM ISOPOR

PINTURA EM TECIDO E TOALHA DE BANHO
ARTESANATO COM SANDALIAS HAVAIANAS
ARTESANATO EM SANDALIA COM TECIDO
ARTESANATO EM TECIDO |

ARTESANATO EM TECIDO Il

DOCINHO DE LEITE NINHO

PROCESSAMNTO DE FRUTAS .
MATERIAIS RECICLAVEIS COM GARRAFA PET

DECOLPAGEM EM PANO DE PRATO
DECOLPAGEM EM CAMISETA
OVO DE PASCOA E BOMBONS
ARTESANATO MATERIAIS DE LIMPEZA

EDICAO DE VIDEO

Technique: Trabalhas sdhdas, resuitados cencratos.
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FRENTISTA

HOTELARIA

OPERADOR DE CAMERA

RETAURANTE E AUXILIAR DE COZINHA

N&o faz parte do escopo dessa proposta:
¢ Disponibilizar estrutura para realizagdo dos cursos
¢ Realizar divulgacdo dos cursos

s Realizar inscricdo dos alunos

* Transporte, alimentagdo ou hospedagem

Responsabilidades

CONTRATANTE

» Designar um Profissional cujas responsabilid 0
* Representar a CONTRATANTE durante todo; ar §;:orrer do servigo;

¢ Estabelecer o cronograma de atividades em gpﬁum acordo com o Rep(esentante da CONTRATADA;

¢ Acompanhar o andamento do servigo; :

e Participar das revisSes periddicas previstas no cronograma com o Profissional designado pela
CONTRATADA, fazendo recomendagdes e sugestdes de ajustes quando requerido;

e Quando necessario, providenciar autorizagdo de acesso as dependéncias da CONTRATANTE e de

Fornecedores dos Servicos Terceirizados envolvidos, para os profissionals da CONTRATADA que

prestardo o servigo;
e Desenvolver solugBes conjuntas com o representante da CONTRATADA para eventuais imprevistos
que possam ocorrer;

s Facilitar o fornecimento das informag3es requeridas para a execugdo do servigo;

AN

Technique: Trabalhos sélidgs, resultadas concretos.
Desda 1997
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Proposta n°: 201900*i oos
= Fornecer local adequado Para o desenvolvimento dos trabalhos pelos profissionais da
CONTRATADA;
> Designar os profi

ssionais da CONTRATANTE que participardo ativamente dos trabalhos necessarios
a preparagdo do plano e garantir acesso a estas equipes.

CONTRATADA

» Designar um Profissional qualificado,

em tempo integral, cujas responsabilidades serdo:
Representante da CONTRATADA durante todo o transcorrer do servigo;

Estabelecer o cronograma de atividades em comum acordo com o Responsdvel designado na
CONTRATANNTE;

Monitorar e solucionar os problemas ocorridos durante o servico;

Apresentar os relatérios periédicos dos servicos prestados ao Profissional designado pela
CONTRATANTE;

Providenciar para que os ajustes solicitados sejam realizados oportunamente;
Assegurar que a prestagdo do servigo ocorra durante o horario estabelecido pela CONTRATANTE;

e Desenvolver solugdes conjuntas com o representante da CO@IR&IAETE, quando necessério.

TRATAMENTO DE EXCECOES

Qualquer necessidade n&o prevista nesta proposta d
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, paré‘"qq_e-‘_seja viak

bty

Sala de Aula:
A sala deverd ter um tamanho que comporte os participantes com folga, sendo que a disposi¢do podera ser
em médulos independentes (mesas) possiveis de serem reorganizados para permitir o trabalho dos
participantes em equipes.
Os seguintes equipamentos e materiais deverdo estar presentes na sala:

* Um projetor multimidia;

| Um suporte de Flip-Chart com folhas e canetas apropriadas para o instrutor ou um

. .

quadro branco (4 cores de canetas: azul, vermelha, preta e verde);

Technique: Trabalhos sdlides, resultadas concretos,
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Proposta n®: 2019001008

* Crachds de mesa ou de peito para os participantes.

Material do Curso:

Materiais utilizados nos exercicios durante o curso e os certificados serdo disponibilizados pela contratada.

Para que o material adequado seja providenciado, o niimero de participantes do curso deverd ser
confirmado até 15 dias antes do mesmo.

-

T o DA oo

Convocagdo dos participantes:

O planejamento da turma assim como a convocagdo dos participantes é de responsabilidade da
contratante, sendo necessirio informar com antecedéncia 3 Contratada o nome completo dos

participantes para efeito de lista de presenca e emissio de certificodos.

Coffee-break

R A s ot

e Qi g el W R
da Proposta. -
o il
1k o et W e g R 2 L g

Estd proposta tem o valor total de RS 527;444,69 (qu :t}gn'fos e vinte e sete mil, quatrocentos e quarenta e

fn 2 e R T e

i

quatro reais e sessenta e nove centavos). i

JOSE DE ARIMATEA Assinado de forma digital por

ALVES JOSE DE ARIMATEA ALVES

BATISTA:42663601268
BATISTA:42663601 Dados: 2019.04.26 16:43:58
268 -03'00"

Technique: Trabalhos sdélidos, resultados concretos
Desde 1997
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