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CONTRATO N° 027/2016

Contrato Administrativo de: “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES.” que entre si
celebram de um lado PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE PARAGOMINAS, e do outro, a empresa
FERREIRA DE SOUZA EIRELI - ME, como abaixo se
declara.

Pelo Presente Contrato Administrativo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAGOMINAS, devidamente inscrita no CNPJ n® 05.193.057/0001-78, com sede na Rua
do Contorno, n® 1212, Centro, CEP 68628-970, neste ato representada pelo seu Prefeito, o
senhor PAULO POMBO TOCANTINS, bl‘asi eiro, casado, portador do CPI' n°
247.065.312-68 ¢ Carteira de Identidade n® 3162133 SSP/PA, residente ¢ domiciliado na Rua
[lhéus, N° 198, Centro, CEP 68626-060, Paragominas/PA, neste ato denominado
Contratante, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS.
devidamente inscrito no CNPJ n® 11.536.700/0001-11, com sede na Rua Ilhéus, S/n, Centro,
CEP 68625-000, Paragominas/PA, neste ato representado pelo Sr. FRANCISCO ANTONIO
DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n® 203.043.314-49 ¢ Carteira de Identidade n°
4492006 2* VIA PC/PA., residente ¢ domiciliado na Rua Bolivia, N® 1, Guanabara. CIEP
68625-580, nesta cidade ¢ do outro, a L,mplt,sd FERREIRA DE SOUZA EIRELI - ME,
inscrita no CNPJ n° 21.491.704/0001-84 ¢ Inscrigdo Municipal n°® 34207, situada na Rua
Santa Teresinha, N° 304, Centro, CEP 68625-080, Paragominas/PA, representada pela
senhora LUZIA FERREIRA DE SOUZA portadora do CPF n° 697.011.992-00 ¢ Carteira de
Identidade n® 4120068 PCII/PA, residente e domiciliada na Rua Monte Libano, N° 244, Sctor
Industrial, CEP 68626-280, Paragominas/PA, denominada para este ato CONTRATADA tém
justos e acordados o que melhor se declara, nas clausulas e condi¢des:

CLAUSULA I - DA FUNDAMENTACAO JURIDICA:

[ Este Contrato tem por fundamento, Pregao Presencial 9/2015-00089, dc 29 de
Dezembro de 2015, devidamente homologado em 18 de Janeiro de 2016, pelo Excelentissimo
Sr. Prefeito Municipal de Paragominas.

CLAUSULA II - LEGISLACAO:
2.1 As clausulas e condi¢des deste Contrato moldam se as disposi¢oes da Lei n® 8.666/93
¢ suas alteragdes posteriores as quais Contratantes e Contratadas estag_sujeitos.

CLAUSULA III - DO OBJETO:

F.d O presente contrato tem por objeto: “CONTRATAC AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAC AO DE SE ERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA
CLINICA MEDICA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE PARAGOMINAS.”

CLAUSULA IV - DO VALOR:
4.1 O valor global deste CONTRATO scra de RS 1.139.961,60 (Um milhdo. Cento ¢
trinta ¢ nove mil. novecentos e sessenta ¢ um reais ¢ sessenta centavos). Conforme Orgamento

que passa a fazer parte integrante deste independente da transcricdo e/ou traslado.
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CLAUSULA V - DO PAGAMENTO
5.1 O pagamento serd efetuado mensalmente observando o item 9.2.26 desse contrato,

mediante a apresentagdo de Notas Fiscais, emitida conforme os servicos realizados, assinada
pelo servidor que acompanhou o servigo e atesto do Secretario Municipal de Saude. Tal
servidor devera pertencer ao quadro da Secretaria Municipal de Saude;

5.2 A Contratada devera possuir conta bancaria corrente junto a qualquer Institui¢io de
Crédito dentro do pais. Nao se permitird, portanto, outra forma de pagamento que nio seja a
de crédito em conta, 0 que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia da
Republica 6.170 de 25 de Julho de 2007.

CLAUSULA VI - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

0.1 O prazo de vigéncia do referido contrato serda de 25 de Janeiro de 2016 a 31 de
Dezembro de 2016, podendo, entretanto, ser prorrogado nos casos previstos nos paragrafos 1°
cou 2°do Art. 57 da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA VII - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

7l O valor acordado serd pago pela Contratante a Contratada, através da seguinte dotagio
or¢camentaria:

7.2 Exercicio: 2016

7.3 Valor Global: R$ 1.139.961,60 (Um milhdo, Cento e trinta e nove mil, novecentos e
sessenta e um reais e sessenta centavos)

7.4 Classificagdo Funcional Programatica/Atividade:

7.4.1 0802103021001 2.082 MANUT. DO HOSPITAL MUNICIPAL - HMP

7.5  Classificagdo econdmica:

7.5.1 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA

7.6 Recurso:

7.6.1 FMS

CLAUSULA VIII - DA GARANTIA: .
8.1 Em virtude da natureza dos servigos, a Contratada ficard dispensada da prestacio de
garantia.

CLAUSULA IX - DAS OBRIGACOS DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

9.1 DA CONTRATANTE:

9.1.1 Honrar o contrato ¢ efetuar os pagamentos do servico solicitado., mediante a
apresentacdo de Notas Fiscais, que deverdo vir acompanhadas do pedido de servicos prestados
contendo no minimo 02 assinaturas: Prefeito/Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Saude.
9.1.2 A Contratante fica autorizada a reter o pagamento referente aos servicos prestados até
que a Contratada apresente os comprovantes de pagamento do FGTS e INSS referente aos
empregados e empregador, incidente sobre o més anterior; o

9.1.3 A recusa da Contratada em recolher os encargos acima citados autoriza a rescisio
unilateral do presente contrato, bem como, retencio dos valores devidos a titulo de encargos e
impostos, ¢ a Contratada néo terd direito a qualquer tipo de indenizagdo, ficando ainda sujeita
as penalidades prevista na Lei 8.666/93.

9.1.4 Permitir acesso dos colaboradores da contratada as Dependéncias do Ilospital
Municipal para execucdo dos servigos, desde que devidamente identificados de acordo com a
exigéncia prevista no item 9.2.2, 9.2.3 ¢ 9.2.7 deste contrato.

9.1.5 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelos colaboradores da contratada.

9.1.6 Garantir qualidade e seguranga assisténcia aos celaboradores da contratada, cm/__,.f/

observancia as legislagio vigentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorne, 1212 - Centro - CEP - 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 - 37298038 — 37298003 - Fax 3
CNPJ.: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-PA

WWW paragominas.pa.gov.br




Pagina 3 de 9

Prefeitura de ©

PARAGOMINAS

9.1.7 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades ¢ exigéncias do contrato.

9.1.8 Exercer a fiscaliza¢@o dos servigos prestados, por servidores designados por meio de
Portaria, emitindo relatorio mensal pelo qual sejam apontadas as falhas ou incorregdes.
porventura encontradas, bem como sejam também recomendadas as respectivas corregdes no
prazo de at¢ 30 (trinta) dias a contar da data da constata¢do, levando em conta o nivel de
gravidade das falhas ou incorregdes.

9.1.9 Comunicar oficialmente a contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cldusula contratual, especialmente no que se refere as obrigagdes da
contratada previstas no item 9.2 deste contrato.

9.1.10 Reter, por ocasido de cada pagamento, os valores mensais caso ndo se cumpra o que
determina o item 9.2.26 deste contrato.

9.1.11 Fazer cumprir os requisitos de qualificagdo profissional dos colaboradores da
contratada exigidos e relacionados no 9.2.29 desde contrato, solicitando a contratada as
substitui¢des ¢ os treinamentos que se verificarem necessarios.

9.1.12 Acolher para pagamento, mensalmente, as Notas Fiscais, acompanhadas de relatorio
assinado pelo representante do Hospital Municipal de Paragominas, designado por meio de
portaria para acompanhar os servigos contratados e pelo representante da empresa contratada,
pelo qual fique comprovado que a empresa prestou o servigo em sua totalidade e em
conformidade com as orientagdes previstas em dispositivos legais ¢, ainda, sob a orientagio
da Superintendéncia do Hospital Municipal de Paragominas.

9.1.13 Atestar o recebimento do servigo.realizado, para atender ao que preceitua a inciso 111
do paragrafo 2° do Art. 63 da Lei 4.320, de 23 de Marco de 1964.

9.2 DA CONTRATADA:
9.2.1 Recrutar, selecionar ¢ encaminhar a Superintendéncia do Hospital Municipal de
Jaragominas os colaboradores necessarios a manter o plantdo 24 horas com 01 (um)
profissional Médico Clinico Geral para a realizagio dos servigos demandados pelos usuérios
do SUS no Hospital Municipal, de acordo com a qualificagio minima exigida para a
respectiva fungdo, conforme a seguir: Sempre devera estar de plantdo 24 horas: 01 (um)
profissionais da saude, sendo 01 (um) Médico Clinico Geral, realizando atendimento de forma
humanizada ¢ continua como também atuando nas intercorréncia, prescrigdes ¢ todos os
demais procedimentos médicos, NO QUE COUBER A ATIVIDADE MEDICA, previstos
na legisla¢iio vigente, em especial aos elencados no Cédigo de Etica Médica do Conselho
Federal de Medicina.
9.2.2 Responsabilizar-se pela equipe de colaboradores no que sc refere a prestagio do
servico por 24 (vinte ¢ quatro) horas ininterruptas diariamente, incluindo os sabados,
domingos e feriados, SENDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SITUACAO DE
“SOBREAVISO”.
9.2.3 Fornecer ao Hospital Municipal de Paragominas a <relacio nominal dos
colaboradores/plantonistas que atuardo na execu¢do dos servigos, indicando a funcio,
endere¢o residencial, identificagdo completa:
9.2.4 Tornecer o documento de CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude) do
cstabelecimento. Nas informagdes sabre o estabelecimento deverdo constar todos os
colaboradores conforme o item 9.2.3;
9.2.5 Providenciar a imediata substituicdo de qualquer colaborador que scja considerado
inapto ou quando este ndo atender as normas da Contratante para a execu¢do do servigo
contratado, de acordo com os critérios de avaliagdo do Hospital Municipal de Paragominas;
9.2.6 Responder por quaisquer danos causados diretamente aos usudrios e & Administracio
da contratante, quando tenham sido causados por seus colaboradores durante o processo de
execugdo dos servigos; Sl
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9.2.7 Manter os colaboradores devidamente 1dultli1(:'1d0f; por meio de cracha ¢ uniforme,
quando no exercicio da profissio:

9.2.8 Orientar os seus colaboradores a seguir os protocolos assistenciais da unidade, guardar
¢ preservar sigilo médico dos casos atendidos, em conformidade com a regulagdo Médica;
9.2.9 Responsabilizar-se pela eventual interrupgdo na prestagdo dos servicos médicos
durante as 24 (vinte ¢ quatro) horas. A empresa contratada deverd contar com funcionarios
para suprir faltas e caso ocorra, responsabiliza-se pela cvcntual interrupgdo na prestagio dos
Servigos;

9.2.10 Adotar mecanismo de ponto proprio em que os scus colaboradores deverdo registrar
cada entrada e saida de plantdo, o que serd atestado pela Administragdo do Hospital Municipal
de Paragominas;

9.2.11 Entregar 8 Administragdo do Hospital Municipal de Paragominas o quadro de horario
de trabalho dos colaboradores, para fixa em local visivel a Administragdo do Hospital
Municipal. como forma de dar ampla visibilidade qual o profissional ¢ em que horario iniciara
sua jornada de trabalho;

9.2.12 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo poderdo ausentar-se de
seu posto de servico sem prévia e expressa autorizagdo da Administragdo do Hospital
Municipal, especialmente para realizar alimenta¢do ou repouso fora das dependéncias do
Hospital Municipal de Paragominas;

9.2.13 Solucionar qualquer intercorréncia que venha a acontecer por ocasido da execugio dos
servigos, caso fique caracterizado que tenha sido por culpa e responsabilidade da contratada;
9.2.14 Indicar pelo menos 01 (um) preposto para gerenciar os colaboradores envolvidos na
execugdo dos servigos, cuidando para que esse preposto mantenha permanente contato com a
Geréncia do Hospital Municipal de Paragominas e com a Unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos
servigos prestados pelos scus colaboradores;

9.2.15 Zelar pelo material de consumo ¢ permanente da unidade, disponibilizados para a
execugdo dos servigos, observando o critério de distribui¢do ¢ controle estabelecido pela
Administra¢do do Hospital Municipal de Paragominas;

9.2.16 Desenvolver atividades de educagdo continuada e aprimoramento profissional de seus
colaboradores, de acordo com o determinado pela Coordenagdo. buscando a exceléncia do
servigo a ser prestado;

9.2.17 Pagar os saldrios de seus colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas, por ocasifio da entrega das
Notas Fiscals a Superintendéncia do Hospital Municipal de Paragominas;

9.2.18 Observar o horario de trabalho de seus colaboradores, em conformidade com as Leis
trabalhistas;

2.19 Manter, durantc o periodo de vigéncia do contrato a compatibilidade com as
obrigagdes trabalhistas, todas as condigdes ¢ qualificag@o exigidas por ocasifo da licitagio:
9.2.20 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos  previdenciarios ¢
obrigagdes sociais previstos na legislagfo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-
los na época propria, uma vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Hospital Municipal de Paragominas;

9.2.21 Responsabilizar-se por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislacio
especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os scus
colaboradores durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido nas Dependéncias do
Hospital Municipal de Paragominas:

9.2.22 Responsabilizar-se por todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civil ou

penal, relacionada a execugdo do contrato, originalmente ou vinculada por ptcven(,’lo,'~7’

conexdo ou COHUII“ L[lCla
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9.2.23 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais 1c9ult‘mtcs do contrato a ser originado deste
processo licitatorio;

9.2.24 Apresentar plano de contingéncias para manter a normalidade dos servigos,
ininterruptamente mesmo em caso de eventos fortuitos (greve, epidemias, entre outros);

9.2.25 Apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a regularidade das obrigagdes
Fiscais, Previdencidrias ¢ Trabalhistas, por ocasido da entrega das Notas Fiscais:

9.2.26 Em caso de atraso na troca de plantdes, o mesmo sera levado em conta quando do
pagamento pela CONTRATANTE no valor mensal dos servigos, computando a hora
efetivamente prestada, subtraindo deste valor os atrasos computados. Na troca de plantoes, a
empresa terd tolerancia maxima de 60 (sessenta) minutos e os descontos serdio gerados sempre
que completar 61 (sessenta e um) minutos de atraso. O arredondamento sera realizado sempre
para cima, ndo havendo calculo inferior & uma hora, ou seja, por exemplo, na hipdtese de
atraso de 61 (sessenta ¢ um) minutos na troca de plantSes, serdo considerados 2 (duas) horas
de atraso e assim por diante.

9.2.27 Quando 50% (cingiienta por cento) dos servigos forem comprometidos pelos atrasos,
sera aplicada penalidades conforme clausula XII. Ressaltando que somente serd paga pela
CONTRATANTE a hora de servigo efetivamente prestada.

9.2.28 A Contratada fica ciente de que deverdo apresentar a4 Contratante, em todos os meses,
comprovante de pagamento do FGTS E INSS, incidentes sobre a folha de pagamento de seus
funciondrios, antes de receber o valor pelos servigos prestados.

9.2.29 A contratada fica ciente que no momento da contratagdo serd exigido qualificagdo
minima de seus colaboradores tais como: Carteira do Conselho Regional de Medicina,
devidamente regularizada pela seccional do Estado do Pard, Diploma de Nivel Superior (a
partir de Graduagdo), Carteira de Trabalho, C.P.F, Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP,
Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia. De se ressaltar que copias desses documentos
deverdo ser extraidas ¢ arquivadas na Secretaria Administrativa do Hospital Municipal de
Paragominas, para futuras fiscalizagdes dos érgdos competentes (ANVISA, OUVIDORIA e
ETC). Caso os requisitos de qualificagdo profissional nfio sejam atendidos, ou secja,
considerados insuficientes, a contratada deverd providenciar a imediata substituicdo do
colaborador indicado.

9.2.30 A contratada deverd obedecer rigorosamente todas as Atribuig¢des da Regulagio
Médica previstas no Cédigo de Etica Médica.

9.2.31 Toda documentagdo exigida para cfeito de contrata¢do constante nessa clausula devera
ser entregue a Coordenagdo/Administragdo do Hospital Municipal de Paragominas.

CLAUSULA X - DA EXECUCAO DO SERVICO:

10.1 A Contratada devera obedecer rigorosamente o disposto nas clausulas deste Contrato,
permanecendo responsavel pela seguranga, eficiéncia, adequagdo dos métodos,

10.2 A Contratada assume integral responsabilidade por danos ou prejuizos pessoais ou J
materiais que causar a Prefeitura Municipal, ou a terceiros, por si, representantes, sucessores, gﬁ
subcontratados na realizagdo dos servigos, isentando a Contratante de qualquer S
responsabilidade dccorrentes dos mesmos. %

CLAUSULA XI - FISCALIZACAO: ﬂ
I1.1  Durante a vigéncia do contrato, a execugdo dos servigos serd acompanhada e
fiscalizada por técnicos especialmente designados pelo Administrador da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24hs, visando o atendimento das normas, especificagdes, instrugdes
estabelecidas e o cumprimento de todas condicionantes constantes deste Termo de Referéncia,

bem como as determinagdes contidas nas Leis, Portarias e Resolugdes a ele vinculadas.

112 Com relagdo a qualidade, serd aprovada pela Comissdo instituida pela SECRE IARIA/—/
DE SAUDE e caso nio esteja nos padrdes exigidos, serd intefrompido os ser VICOS.

FREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
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11.3  Ndio obstante seja a unica e exclusiva IL%pOI‘lbd\’Cl pela contratacio dos servigos objeto
deste Contrato, a Contratante através de funcionario especialmente designado, acompanhara ¢
fiscalizara sua execugdo sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade,
competindo a mesma:

11.3.1 Solucionar as duvidas de natureza executiva,

11.3.2 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicag¢do de
penalidades ou rescis@o do Contrato.

11.4  Fica nomeado através da portaria N° 006/2015, de 23 de Margo de 2015, como
responsavel pela fiscalizacdo dos servigos, referente aos contratos do HOSPITAL
MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, o Servidor: Marcondes Mateus Barbosa (RG MG -
13.646.628).

CLAUSULA XII - PENALIDADES:

12.1  Os licitantes, participantes deste certame, que ndo cumprirem o estabelecido no art. 7°
da Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ art. 14 do Decreto n.° 3.555, de 08/08/2000,
estardo sujeitos as penalidades neles previstas.

12.2  Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato independente da rescisdo, sera
iniciado ou instruido pela Prefeitura Municipal de Paragominas, processo de inidoneidade da
Contratada para licitar, contratar ou subcontratar com o Municipio.

12.3  Além das penalidades previstas nos Art 77 ¢ 78 da Lei 8.666/93, pela inexecugio total
ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execugio dos servigos em desacordo com o
cstabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Unidade de
Pronto Atendimento, garantida a prévia defesa, ¢ observada a gravidade da ocorréncia,
aplicara a contratada as scguintes penalidades:

12.3.1 Adverténcia;

12.3 2 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global do contrato;

12.3.3 Multa de até 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, por infra¢des descritas
abamo,

12.3.4 Suspensdo temporaria do direito de licitar, contratar ou subcontratar com a Prefeitura
Municipal de Paragominas.

12.4  Especificamente para efeito de aplicagdo de multa, as infragdes sdo atribuidos graus.
conforme as tabelas estabelecidos a seguir:

12.4.1 GRAU 01 - 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato;

12.42 GRAU 02 - 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato;

12.4.3 GRAU 03 - 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato;

12.4.4 GRAU 04 - 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato;

12.4.5 GRAU 05 - 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato;

12.5  Serdo considerados as seguintes infra¢des:

| ITEM | DESCRICAO - [ GRAU]
0] Nao atender as obrigacoes, relacionadas no Item 9.2.1 dcsu, contrato, por 05
| ) situagdo ¢ por dia. . B ) ‘
f Suspender ou interromper os servigos contratuais, (itens 9.2.2 e 9.2.9), por
| 02 ; ’ 05
|  colaborador e pordia. - . J
! Manter colaborador sem a quali leq,ao C‘(lle’l para executar os servicos, €
' 03 | bem como deixar de substituir colaborador considerado inapto, (itens 9.2.4 | 03 | <\
] €9.2.5). por colaborador e por dia. e g
Deixar de rcspondcr‘ pclos danos causados a Unidade ¢ Usudrios (item c | -
04 O) s
_ 9.2.6), por valor de cada ocorréncia. o
05 Descumprir os prolou)los assisténcias (Item 9.2.8), por colaborador e por 05 »
> ldia e N el

f -
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| Deixar de zelar pelo malcrlal ¢ equipamento utilizados por seus
.06 colaboradores para a execugdo do servigo contratado (Item 9.2.15), por item 03

| Deixar d:, ‘adotar mecanismo de ponto (Itcm 9.2.10) ¢ ndo enueéal a
07 | Administragdo o quadro de horario de trabalho (Item 9.2.11), por 02

ocorréncia. -
Colaborador ausentar-se do seu posto de %1\!1(;08 sem aulon/agdo (lte

o 9.2.12), por colaborador e por dia. 01

09 Deixar de solucionar as intercorréncias que pory entura venham ocorrer na 03
i execugdo do servigo, (Item 9.2.13), por ocorréncia e por dia. I R

10 Deixar de desenvolver as atividades previstas no item 9.2.16, por | 0

colaborador e por ocorréncia.

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, encargos fiscais e sociais, bem |
11 | como deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas a execugfio do contrato, (Item 9.2.17), por dia e por ocorréncia. |
Deixar de indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato o preposto de que

12 02
trata o item 9.2.14, por ocorréncia.
3 | Deixar de fornecer a relagdo nominas de seus colaboradores (item 9.2.3), 0
) por ocorréncia ¢ > por colaborador. -
14 Deixar de cumprir o que estd previsto nos itens 9.2.18 ¢ 9.2.19 deste 02
Contrato. -
15 Deixar de recolher os encar gos ¢ obrigagdes de que tratam os Itens: 9.2.20, 04
| 9.2.21,9.2.22 € 9.2.23; por atraso e por dia. .
16 Deixar de apresentar mensalmente as certidoes de que trata o Item 9.2.285, 03

por oCorr CllCl’i ......

17 | Deixar de apre cscma O plano de contingéncia, Item 9.2.24, por Ocorrcnc1a | 03
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pelo Administrador do Hospital Municipal de Paragominas, por item e por
________ | ocorréncia.
12.6 A recusa ou retardamento na assinatura do contrato sera pumluddd com multa de 20°
(vinte por cento) do valor da licitagao.

12.7  As multas pecuniarias referidas nesta cldusula deverdo ser colocadas a disposi¢do da
Prefeitura Municipal de Paragominas, através da sua Secretaria Municipal de Administragao,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da ciéncia da Contratada, da aplica¢do da
penalidade, sob pena de, inclusive, ficar impedido de participar de licitagdes processadas pela
referida Prefeitura.

CLAUSULA XIII - DA RESCISAO:

13.1  Este Contrato podera ser rescindido, nos seguintes casos: =

13.1.1 Unilateralmente, pela Contratante, nos casos enumerados no inciso I do art. 79 da Lel
n° 8.666/93;

13.1.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia a
Administragdo;

13.1.3 Judicialmente. nos termos da Legislagdo Processual.

CLAUSULA XIV - DO FORO: _
14.1  Para a solugfo de quaisquer duvidas, litigios ou condigdes decorrentes deste Contrato
Administrativo, fica eleito, pelos Contratantes, o foro da C(};)marca de Paragominas, com a
renuncia de qualquer outro, especial, privilegiado ou de eleigdp, guetenham ou venham a ter.
FREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 - Centro — CEP.: 68628-970 — Tel.: (081) 3729-8037 - 372 — 37298003 — Fax 3728-3004

CNPJ.: 05.193.057/0001-78 — Paragominas-PA
WwWw,paragominas. pa.gov.br
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CLAUSULA XV - REGISTRO E PUBLICACAO:
15.1 Este CONTRATO sera publicado e encaminhado para registro no Tribunal de Contas
dos Municipios.
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato, na presenga de 02 (duas)
testemunhas, para que scjam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

Paragominas-Pa, 25 de Janeiro de 2016

o

_ Lo\,kdfﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
PAULO POMBO TOCANTINS
CONTRATANTE

ARAGOMINAS

FUNDO MUN :
‘RA SILVA

F Al
CONTRATANTE

FERREIRA DE SOUZA EIRELI - ME
LUZIA FERREIRA DE SOUZA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: | HML__ ) QEOWWD
{ 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP.; 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 — 37298038 — 37298003 - Fax 3729-8004
CNPJ.: 05.183.057/0001-78 — Paragominas-PA
www._paragominas.pa.gov.br
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ANEXO
CONTRATO N° 027/2016
PREGAO 9/2015-00089

Paragominas-Pa, 25 de Janeiro de 2016

Lo d

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
PAULO POMBO TOCANTINS
CONTRATANTE

"ONTRATANTE

otgic G o Gupe

FERREIRA DE SOUZA EIRELI - ME
LUZIA FERREIRA DE SOUZA
CONTRATADA

FPREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS
Rua do Contorno, 1212 — Centro — CEP.: 68628-970 — Tel.: (091) 3729-8037 — 37298038 - 3?2 03 — Fax 3725-8004
CNPJ.: 05.183.057/0001-78 — Paragominas-PA
WWW.paragominas. pa.gov.br
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