SecefoioMunicia e eragdoSocl PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

’7 SEM IS ESTAPARA %

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL

Trabalho e Desenvolvimento Social

PEDIDO DE BENS E SERVICOS - PBS

() AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
PREFEITURA MUNICIPAL | () AQUISICAO DE EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE
DE ALTAMIRA - PARA (x ) EXECUCAO DE SERVICOS E/OU OBRAS

N°. 025/2019 | DATA: 24/06/2019

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Integracéo Social — | FONTE:
SEMIS ( x ) Recursos Proprios

- 08 244 0033 2.231 — Acessuas Trabalho () Programas
( x ) Convénios

NATUREZA DE DESPEZA:
- 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

GRUPO DESCRICAO

I Projeto Programa Acessuas: Palestras e/ou Oficinas | uUnd | 03

JUSTIFICATIVA: Contratacdo de empresas para a realizagdo de palestras de sensibilizacdo do programa ACESSUAS
TRABALHO, conforme especificagdes constantes neste PBS, tudo em conformidade com as necessidades necessarias
para as atividades da Secretaria Municipal de Integracdo Social — SEMIS.

- Para promover a integracdo dos usudrios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da
articulacéo, identificacdo, sensibilizacéo, desenvolvimento de habilidades e orientacdo para 0 mundo do trabalho.

- Para criar uma estrutura de cursos de qualificacdo profissional, tendo como alvo prioritario jovem aprendiz e familias
em situacdo de wvulnerabilidade social, possibilitando oportunidades reais de inser¢do no mundo do trabalho,
contribuindo para o incremento de geracdo de emprego e renda e modificagdo do cendrio macroecondmico do municipio
de Altamira - PA, com foco em articulagdes entre entidades publicas e privadas, na perspectiva de consolidagdo da
dignidade humana, de expansdo da cidadania e do despertar de novos talentos e horizontes, bem como, sugerir
alternativa de inser¢do no mundo do trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Disponibilizar cursos de qualificagdo profissional para jovem aprendiz e familias em
vulnerabilidade financeira e social;
- Promover articulagfes entre entidades publicas e privadas criando mecanismo de
integragdo desse jovem/familia no mercado de trabalho;
- Estruturar, em parceria com a classe empresarial, laboratdrios para o exercicio pratico e/ou estagios;
- Propiciar conhecimentos e habilidades em consonancia com a necessidade do mercado;
- Estimular o espirito empreendedor;
- Incentivar a criagdo de empresa e cooperativas de trabalho;
- Possibilitar e fomentar a geracdo de renda a partir de préticas sustentaveis;
- Oferecer condicGes para amenizar a exclusdo socioecondmica;
- Proporcionar condigdes para o crescimento econdmico integrado.
Neste sentido solicito providéncias com vistas a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo dos
materiais constantes neste PBS.
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ESPECIFICACOES - GRUPO |

O PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCAO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO -
ACESSUAS TRABALHO

E um Programa de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho - busca a
autonomia das familias usuérias da Politica de Assisténcia Social, por meio da integracdo ao mundo do
trabalho. Promove estratégias, acdes e medidas para enfrentar a pobreza, através da identificacdo e
sensibilizacdo de usuarios.

No contexto da assisténcia social, o principal objetivo é proporcionar aos usuarios em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social o acesso a informac6es sobre o trabalho como direito, e a iniciativas
de inclusdo produtiva, a fim de possibilitar sua insercdo formal ou informal na producéo de bens e
Servigos.

1. OBJETIVO

Promover a integracdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por meio da
articulacéo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientagdo para 0 mundo do
trabalho.

2. 0 PUBLICO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

De acordo com as Orientacdes Técnicas para o ACESSUAS TRABALHO o Programa
ACESSUAS/Trabalho tem como puablico de suas acbes as populacdes urbanas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com idade minima a partir de 16 anos, com prioridade para usuarios de
servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios sdcios assistenciais, assegurada
atencdo especial;

- Pessoas com deficiéncia;

- Jovens do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV
- Pessoas inscritas no CADUNICO;

- Adolescentes e jovens no sistema socioeducativo e egressos;

- Familias com presenca de trabalho infantil;

- Familias com pessoas em situacgdo de privacdo de liberdade;

- Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisorio;

- Populacéo em Situacdo de Rua;

- Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

- Individuos e familias moradoras em territorios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
- Individuos egressos do sistema penal,

- Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

- Pessoas retiradas do trabalho escravo;
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- Mulheres vitimas de violéncia;

- Jovens negros em territérios do Plano Juventude Viva;

- Adolescentes vitimas de exploracéo sexual;

- Povos e comunidades tradicionais;

- Publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBTT;
- Entre outros, para atender especificidades territoriais e regionais;

3. METODOLOGIA

As oficinas poderdo ser realizadas em diversos formatos, proporcionando, sempre que possivel, a
participacdo ativa dos usuarios e a troca de experiéncias entre os participantes. Alguns formatos
sugeridos sdo: rodas de conversa, palestras, oficinas de trabalho e dindmicas. S&o propostas oito oficinas
com duracdo entre 1h 30min e 3h, cada encontro no minimo um vez na semana e com participacdo de
até 25 usuarios.

A equipe deve dispor de sala para planejamento, elaboracdo, execucdo e monitoramento das atividades
do ACESSUAS TRABALHO, com qualidade, além de telefone e espaco para atendimento ao publico,
acesso a computador para preenchimento do Sistema de Informagdes do Programa. O Centro
Profissionalizante-CEPRO ¢é o espaco sugerido para realizacdo dos encontros do Acessuas Trabalho.

4. EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Tem como fung¢des principais a articulacdo, a mobilizacdo, o encaminhamento e 0 acompanhamento do
publico prioritario. A execucdo do Programa se dard no ambito da protecdo social basica, de forma
direta ou indireta.

Sera composta por:

1 coordenador de nivel superior;
1 técnico de nivel superior;

1 técnico de nivel medio.

O cronograma das atividades realizar-se-4 a partir de julho de 2019, a planejar com a Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atividades a serem ofertadas: Palestras e Oficinas do ACESSUAS TRABALHO
- Desenvolvimento de habilidades do mundo do trabalho

- Formas de inser¢do dos usuarios no mercado de trabalho
- Elaboracéo de curriculo

- Entrevista de emprego

- Marketing pessoal

- Apresentacgéo pessoal
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- Adolescente aprendiz

- MEI

- Empreendedorismo

- Economia solidaria

- Incluséao produtiva

- Gestéo financeira

- Midias sociais

- Informatica

- Mulheres vitimas de violéncia

Trabalhar o acolhimento, atendimentos, visita domiciliar, monitoramento do percurso dos usuarios e
encaminhamentos.

16 Palestras com 3h00 de duracéo/cada
Total de Participantes: 400
Equipe de Coordenacdo: 01 Coordenador de nivel superior;

01 Técnico de nivel superior;
01 Técnico de nivel médio
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