SESMA

SECRETARIA MUNICIVPAL —
DE SAUDE Prefeitura Municipal de Belém

CONTRATO N° 507/2020.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BELEM DO PARA, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BELEM E A EMPRESA FIEL VIGILANCIA LTDA.

O MUNICIPIO DE BELEM, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESMA, com
sede com sede na Avenida Governador José Malcher, n°® 2821, Bairro: S&o Bras, CEP: 66090-100,
Belém/PA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.917.818/0001-12, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu secretario, Sr. RENATO BRUNO CAVALCANTE DE
MELO, brasileiro e inscrito no Ministério da Fazenda sob o CPF n® 528.077.972-53, residente e
domiciliado nesta capital, nesta cidade e de outro lado a empresa FIEL VIGILANCIA LTDA, com sede
estabelecida na Passagem Vieira, n°® 213, Bairro: Centro, Marituba/PA, CEP: 67.200-000, telefone: 91
— 3229-4120 / 98290-8451 / 98801-3605 / 99306-8944 / 98423-6460(62) / 3545-0013 / 3240-1800, e-
mail: comercial@fielvigilancia.com.br, inscrita nho CNPJ/MF sob o n° 01.775.654/0004-00, doravante
denominada CONTRATADA e neste ato representada pelo Sr. MILTON FELIX DE FREITAS, portador
do RG n° 767832/22 Via — DGPC/GO e inscrito no CPF n° 251.151.571-68 residente e domiciliado
nesta capital, resolvem celebrar o presente CONTRATO n° 507/2020, com fundamento na Lei
Federal n® 8.666/93 e alteracBes subsequentes, resultante do Pregdo Eletr6nico SRP n° 128/2019-
SEGEP, consoante o Processo n° 20060/2020-(SESMA), mediante as clausulas e condi¢ces que
reciprocamente se outorgam e se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1. O presente Contrato sera regido pelo disposto nas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02,
Decretos Federais n° 5.450/05, n°® 7.892/13, n°® 8.538/15 e n° 9.507/18 e suas altera¢gbes posteriores,
Instrugdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, Lei Municipal n° 9.209-A/16, Decretos Municipais n°
47.429/05, n° 48.804A/05, n° 49.191/05, n° 75.004/13, n°® 80.456/14, n° 91.254/18 e n°® 91.255/18 e suas
alteracdes posteriores, e demais legislacdes aplicaveis ao assunto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL

2.1. O presente Contrato vincula-se as regras dispostas no Edital de Licitagdo n° 128/2019-SEGEP
(Pregéo Eletrénico) e aos termos da proposta vencedora.

CLAUSULA TERCEIRA — DA APROVACAO DA MINUTA

3.1. A minuta deste Contrato foi aprovada pela Assessoria Juridica da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BELEM - SESMA, conforme PARECER JURIDICO N° 2316/2020, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 38, da Lei Federal n° 8.666/93 e inciso X, do art. 10, do Decreto Municipal n° 47.429/05.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

4.1. O presente contrato tem como objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA”, a serem executados de forma
continua, compreendendo o fornecimento de méo-de-obra, de uniformes, de equipamentos de protecéo
individual (EPI's) e ferramentas necessarias a execugdo dos trabalhos, com postos de 12 horas
(diurnas e noturnas) e 24 horas, com o objetivo de atender as necessidades dos 6rgdos/entidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM, conforme os prazos, especificages, quantidades estimadas e
condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, consoante com o quadro que segue:
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ITEM 02
DESCRICAO CLARA E VALOR VALOR
TEM DETALHADA DE UNID QUANT. UNITARIO P/ MENSAL/ VALOR TOTAL
EXECUCAO DOS : POSTOS FUNCIONARIO POSTO DOS POSTOS
SERVICOS.
02 |SERVICO DE VIGILANCIA| . . 03 R$ 5.895,82 R$ 11.791,64 R$ 424.499,04
OSTENSIVA  POSTO 12| @®rvIco
HORAS
VALOR ANUAL R$ 424.499,04

VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO PARA OS 03 (trés) POSTOS: R$ 424.499,04 (Quatrocentos e vinte e quatro mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

4.2. Passam a fazer parte integrante deste Contrato, sob a forma de Anexos, como se nele fossem
transcritos, 0s seguintes documentos:

4.2.1. Termo de Referéncia — Anexo |, Anexo A e Il, Edital, Proposta de Precos e Relacdo de Postos
Contratados.

CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO

5.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo:

5.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagédo comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual;

5.1.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal ap6s a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

5.1.2.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos 0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
Servigos.

5.1.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucado do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao Gestor do Contrato.

5.1.2.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

5.1.2.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°

5/2017, no que forem aplicAveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao Gestor do Contrato.

5.1.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonéancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.
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5.1.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relat6rio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao Gestor do Contrato para
Recebimento Definitivo.

5.1.3.2.

5.1.3.3.  Sera considerado como ocorrido o Recebimento Provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

5.1.3.4. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se 0 Recebimento Provisoério no
dia do esgotamento do prazo.

5.1.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do Recebimento Provisério dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o Recebimento Definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.1.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

5.1.4.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de Recebimento Definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

5.1.4.3.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

5.2. O Recebimento Provisério ou Definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por for¢a das disposi¢ces
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

5.3. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. O prazo de execucéo do objeto deste Contrato inicia-se na data de sua assinatura, encerrando-se
em 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, conforme a necessidade da
Administracdo, havendo concordéncia entre as partes. A vigéncia deste documento coincide com o
prazo de execucao, de acordo com o Art. 57, inc. Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

6.2. O presente contrato fica prorrogado, mediante Termo Aditivo a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados 0s requisitos abaixo enumerados de forma simultanea,
e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) Os servicos forem prestados REGULARMENTE ao longo da vigéncia do contrato;

b) A CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria;

¢) A Administragdo mantenha INTERESSE na realizag&o do servigo;

d) O VALOR do Contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administracao;

e) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.
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CLAUSULA SETIMA - DO INICIO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

7.1. Os servigos deverdo iniciar de acordo com a solicitagdo da CONTRATANTE, apés recebimento
da autorizacdo dos servigos pela CONTRATADA ou assinatura do Contrato.

CLAUSULA~ OITAVA - DA MANUTENGCAO PELA CONTRATADA DAS CONDICOES DE
HABILITACAO

8.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante a vigéncia contratual, todas as condicbes
demonstradas para habilitacdo na licitacdo efetuada, de modo a garantir o cumprimento das obrigagfes
assumidas, e, devera atualizar os documentos cuja validade expire durante a vigéncia contratual, bem
como garantir o cumprimento das obrigagdes assumidas.

8.2. Previamente & emissdo de Nota de Empenho, a contratacio e a cada pagamento, o Orgdo
CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3. A CONTRATANTE deveréa ser informada sempre que houver alteragdo do Contrato Social da
CONTRATADA, através do envio de copia do contrato atualizado.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Séo responsabilidades da CONTRATADA:

9.1. Os servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, serdo executados pela CONTRATADA,
obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatério e seus anexos, nas Leis Federais n°
8.666/93 e n° 10.520/02, nos Decretos Federais n°® 5.450/05 e n° 2.271/97, na IN SLTI/MPOG n°
05/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, sendo, ainda, suas obrigacdes:

9.1.1.1. Prestar os servicos de vigilancia armada, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, com numero de postos de servico e quantidades de horas indicados neste Termo
de Referéncia, mesmo quando em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia,;

9.1.1.2. Executar os servi¢cos conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e da proposta
aprovada, com a alocacdo da m&o de obra necesséria ao perfeito cumprimento das condi¢des
contratadas, além de fornecer os materiais e equipamentos necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas no Contrato de Prestagdo de Servigos;

9.1.1.3. Submeter ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacdo dos servicos, mencionando o0s respectivos enderecos
residenciais e local de trabalho, comunicando qualquer alteracéo;

9.1.1.4. Fornecer a méo de obra adequada aos servigos a serem executados, selecionando e
gualificando rigorosamente seus empregados, sé admitindo profissionais com funcao legalmente
registrada em suas Carteiras de Trabalho e que sejam portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias.

9.1.1.5. Comprovar a formacdo técnica especifica da mao-de-obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas;

9.1.1.6. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos,
mao-de-obra no respectivo posto, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

Pagina 4 de 18



SESMA

SECRETARIA MUNICIVPAL
DE SAUDE Prefeitura Municipal de Belém

9.1.1.7. Ao pagamento de todas as despesas decorrentes da execucdo dos servicos, tais
como: salarios, seguros de acidente, taxas e impostos, contribuicbes, encargos sociais e
trabalhistas, indenizacdes, vales-transportes, vales alimentacao e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pela Administracdo, além de responsabilizar-se pela observancia das
leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais, assim como os registros, seguros contra risco de
acidentes do trabalho, e outras providéncias e obrigagdes necessarias

9.1.1.8. Fornecer uniformes novos, completos, no minimo 02 (dois) conjuntos a cada 06 (seis)
meses de acordo com o clima da regido, e seus complementos a mao-de-obra envolvida,
conforme expendidos no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
categoria, indicado no subitem 13.6 do Termo de Referéncia, resguardando a
CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que n&o atendam as
condicdes minimas de apresentacéo.

9.1.1.9. A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

9.1.1.10. As munic¢Oes oferecidas devem ser de procedéncia do fabricante, ndo sendo permitido
em hip6tese alguma o uso de munic¢des recarregadas;

9.1.1.11. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios, bem como conjunto de
uniformes e complementos ao vigilante no momento da implantagédo dos postos;

9.1.1.12. Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo de armas e coOpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados pela méo-de- obra nos
postos;

9.1.1.13. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagcfes estabelecidas na
legislacéo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
seus empregados no desempenho dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos
em dependéncias do CONTRATANTE;

9.1.1.14. Programar toda a mao-de-obra necesséaria para garantir a operacdo do posto, nos
regimes contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagédo
trabalhista vigente;

9.1.1.15. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.1.1.16. Proceder a substituicdo do vigilante por outro quando houver a necessidade de retira-lo
do posto de servico, para cursar a reciclagem (em média trés dias consecutivos), comunicando
com antecedéncia tanto ao que saira para a reciclagem como ao que o substituird no posto, bem
como enviar cépia da comprovacao da reciclagem efetuada a CONTRATANTE;

9.1.1.17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a méo-de-obra
que cometeu falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalactes da CONTRATANTE;

9.1.1.18. Assegurar a prestacdo dos servigcos contratados, mesmo em caso de greve dos
transportes publicos, salvo os motivos de forga maior (calamidades publicas, etc.).

9.1.1.19. Assumir, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;

9.1.1.20. Efetuar a reposicao da mao-de-obra para o posto de servico, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);
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9.1.1.21. Instruir DE SAUDE Prefeitura Municipal de Belém o vigilante quanto

a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas no Contrato;

9.1.1.22. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no posto de
Sservico;

9.1.1.23. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados, com o devido Atestado de Boa
Conduta, atestado de antecedentes Civil e Criminal e Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilante, devidamente atualizado na forma da legislag&o vigente;

9.1.1.24. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.1.1.25. Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

9.1.1.26. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucéo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.1.27. Responsabilizar-se pela guarda, vigilancia, seguranca e manutencdo dos materiais e
equipamentos utilizados, ndo cabendo a CONTRATANTE arcar com qualquer despesa relativa
ao desaparecimento, roubo ou furto dos mesmos.

9.1.1.28. Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimenta¢éo e qualquer outro
beneficio, quando for o caso, que devera ser de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho
indicada pela CONTRATADA;

9.1.1.29. Fornecer mensalmente a contratante copia da folha de pagamento do més anterior ao
da despesa, bem como os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais incidentes;

9.1.1.30. Apresentar Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do(s) comprovante(s) de pagamento(s)
do(s) empregado(s) e de recolhimento do FGTS e INSS, referente ao més subsequente a
prestacdo dos servigos;

9.1.1.31. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigacfes trabalhistas
e sociais:

I. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o artigo 195, § 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescis@o contratual, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
b) Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia.

c) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet.

d) Cépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Il. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatério, por meio dos seguintes documentos:

a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

b) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela Internet.

c) Coépia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
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Ill. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

IV. Fornecimento de vale-transporte (ajuda de custo) e auxilio-alimentacao quando cabivel;
V. Pagamento do 13° salério;

VI. Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei;
VIl. Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
VIII. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

IX. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas
exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e a
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados);

X. Cumprimento das obrigagbes contidas em acordo coletivo, convengdo coletiva ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

XI. Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato;

XIl. Realizagdo de todas as devidas anota¢Bes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS dos empregados;

XIll. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

9.1.1.32. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e outros decorrentes de sua condi¢cdo de empregador, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal;

9.1.1.33. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao préprio local de servico,
desde que figue comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei Federal n°
8.666/93;

9.1.1.34. Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacdes, as mesmas
condicdes para sua contratacdo, com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade ao fiscal do contrato;

9.1.1.35. Aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se
fizerem de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

9.1.1.36. Encaminhar cépia dos recibos de entrega dos uniformes, até o prazo de 20 dias do
inicio da prestacdo dos servigos e apéds o transcurso de cada periodo de 1 (um) ano, sendo
vedada a cobranca ou desconto, de seus empregados, de quaisquer valores referentes aos
mesmos, bem como o fornecimento de uniformes usados.

9.1.1.37. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omisséo de seus empregados.

9.1.1.38. Executar diretamente o0 contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

9.1.1.39. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos
necessarios na admissao e na demisséo de seus empregados;

9.1.1.40. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios; bem
como fazer cumprir as normas de protecao de segurancga;

9.1.1.41. Emitir o CAT-Comunicado de Acidente de Trabalho, em formulario préprio do INSS, em
caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias do local da
prestacdo dos servicos;
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9.1.1.42. Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e pontualidade de seus empregados e
apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasiao da elaboracao da fatura.

9.1.1.43. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio;

9.1.1.44. Garantir o deslocamento dos funcionarios contratados aos locais de trabalho que nao
disponham de transporte publico, através do pagamento de auxilio ou pelo transporte préprio de
empregados; e

9.1.1.45. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no o6rgéo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n® 7.203/10, que dispde sobre a
vedacao do nepotismo no ambito da administracé@o publica federal e recomendar também que se
evite a contratacdo pela terceirizada de parentes de quaisquer outros servidores publicos que
estejam lotados na Unidade Administrativa para onde se pretende contratar.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S&o obrigacbes da CONTRATANTE:

I. Proporcionar todas as condi¢6es para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia;

Il. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

lll. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

IV. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

V. Nao permitir gue os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto se compensadas
e em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo fiscal do contrato com
anuéncia da autoridade do 6rgdo que promoveu a contratagdo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

VI. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servi¢o, na forma do contrato;

VII. Efetuar o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da nota fiscal, devidamente
atestada e sem qualquer incorrecao, desde que acompanhada de relatério de execucao dos servigcos
prestados elaborado pelo fiscal do contrato e os comprovantes de pagamentos das remuneracfes da
mao de obra e dos encargos sociais e trabalhistas;

VIII. Efetuar as reteng@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
em conformidade com o art. 63, Anexo Xl da IN SLTI/MPOG n. 05/2017;

IX. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas
na licitacdo;

X. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto;

XI. Impedir que os profissionais que cometerem faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave,
sejam mantidos ou retornem as instalagdes da prestagdo do servigo;
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Xll. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA
prestadora de servicos que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que produza complicacdes
para a supervisao e fiscalizacdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuices que lhe foram designadas;

XIll. Exigir, sempre que achar conveniente, os documentos comprobatérios do recolhimento dos
encargos sociais, pagamentos de beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario, cuja
apresentacdo devera ocorrer no prazo de até dois dias Uteis, contados da solicitagéo; e

XIV. Aplicar a CONTRATADA, sancdes pelo atraso no cumprimento das obrigacdes contratuais e pela
inexecucdao total ou parcial do contrato.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DA GARANTIA

11.1. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser

instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da chefia da
CONTRATANTE;

11.2. Sera exigida da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias Uteis apds a celebracdo do contrato, a
prestacdo de GARANTIA para o cumprimento da sua execuc¢ao, no montante de 5% (cinco por cento)
do valor correspondente a 12 (doze) meses do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei Federal n°®
8.666/93;

11.3. A GARANTIA deverd cobrir expressamente o eventual inadimplemento das obriga¢cBes e dos
encargos sociais e trabalhistas da CONTRATADA, para dar efetividade ao disposto no art. 65, inciso |
da IN n°® 05/2017/SLTI-MPOG;

11.4. Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN n° 06/2013/SLTI-MPOG, a GARANTIA
deverd ser apresentada com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, bem como atualizada a cada
repactuagéo ocorrida na forma do item 29, em até 05 (cinco) dias da assinatura do Termo Aditivo em
atendimento ao que imp&e o art. 56, §2°, da Lei Federal n°® 8.666/93;

11.5. A GARANTIA somente serd liberada mediante a comprovacédo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido nos Arts. 64 a 66 da IN n® 05/2017/SLTI-MPOG;

11.6. A GARANTIA apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéaria deverd ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apolice ou
carta-fianca. Se a GARANTIA ofertada for fianca bancéaria, dever4d o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, inciso |, da Lei
Federal n® 10.406/02 — Codigo Civil;

11.7. Se o valor da GARANTIA for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposi¢do, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante oficio entregue contra recibo;

11.8. Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato, 0o CONTRATANTE devolvera a CONTRATADA,
a GARANTIA prestada;

11.9. Nas renovagdes, o comprovante da prestacdo de GARANTIA devera ser apresentado em até 05
(cinco) dias Uteis ap0Os a convocacao da CONTRATANTE, podendo esta convocacédo ser efetivada por
meio de e-mail, oficio, correspondéncia com Aviso de Recebimento, ou por qualquer outro meio que
comprove que a CONTRATADA foi cientificada da exigéncia.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. Os recursos orcamentarios necessarios ao adimplemento das obrigac6es por parte da
Administracao estao assegurados na seguinte funcional:

Funcional Programatica: 2.09.22.10.122.0007
Atividade: 2162

Fonte de Recurso: 1211010100

Elemento de Despesa: 33.90.39

Funcional Programatica: 2.09.22.10.301.0001
Atividade: 2004

Fonte de Recurso: 1214010200

Fonte de Recurso: 1211010100

Elemento de Despesa: 33.90.39

12.2. As despesas para o0 exercicio futuro correrdo a conta das dotagBes orgamentarias indicadas em
termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DOS PRECOS

13.1. Os precos apresentados na proposta comercial deverdo incluir todos os servicos realizados,
bem como todos os custos e despesas diretas e indiretas, tais como: salérios, encargos fiscais,
comerciais, sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transportes, alimentagéo,
treinamento, despesas administrativas, lucro, insumos necessarios e demais despesas e encargos de
qualquer natureza necessarios ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O prego ajustado sera total, fixo e definitivo, expresso em moeda corrente do pais.

14.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser atestada pelo Fiscal do contrato, nomeado pela autoridade
competente da CONTRATANTE, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do instrumento. Havendo
erro na Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 0 pagamento iniciar-se-a4 apos a regulariza¢do da situacao
e/ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a CONTRATANTE;

14.3. O pagamento sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE em até 30 (trinta) dias
subsequentes a realizagdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Fatura (Nota Fiscal)
devidamente atestada e visada pelo setor competente, apés conferéncia das quantidades e da
qualidade do mesmo, anexada da comprovacado dos recolhimentos das contribui¢cdes sociais (FGTS) e
(INSS), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida e folha de pagamento compativel com
o efetivo declarado, na forma do § 4 do art. 31 da Lei n°® 9.032/95 e por derradeiro do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal/fatura que tenha sido paga pela
Administracao, devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e
fiscalizar a execugao contratual e consulta “on-line” ao SICAF, juntada ao processo a Declaragédo de
Situagdo do Fornecedor junto aquele Sistema;

14.4. Na impossibilidade de acesso ao Sistema SICAF, a consulta serd feita aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentacéo mencionada no art. 29 da Lei Federal n° 8.666/93;
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14.5. Caso fique constatado o vencimento das guias de recolhimento do FGTS e da Previdéncia
Social, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo constado na solicitagdo feita pela
Administracao, a sua regularizacéo.

14.6. O descumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das san¢des cabiveis, consoante o Art. 68
da Instrucdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG;

14.7. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, junto ao SICAF, o pagamento do
servico efetivamente realizado, ndo sera suspenso. Porém a CONTRATADA recebera uma
notificacdo, para que no prazo de 15 (quinze) dias regularize sua situacdo ou no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisédo contratual. A critério da CONTRATANTE, o prazo para a
CONTRATADA regularizar sua situacao ou sua defesa podera ser prorrogado;

14.8. Nos termos do artigo 67, Anexo Xl da Instrucdo Normativa n° 05/2017-SLTI/MPOG, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados;

b) Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida; e

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.9. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA, por meio de ordem bancéria junto a
agéncia bancéria indicada na declaracdo fornecida pelo licitante, contados do recebimento definitivo
dos produtos e mediante a apresentacdo dos documentos fiscais legalmente exigiveis e devidamente
atestados pelo servidor/Comissédo de Recebimento.

14.10. A CONTRATADA, quando da emissao da Nota Fiscal, devera destacar, na mesma, o valor da
retencdo dos tributos/contribuicbes, conforme previsto no art. 64 da Lei Federal n°® 9.430/96 e na
Instrugdo Normativa SRF n°® 1.234/12, ou aquela que vier a sucedé-la;

14.11. Parafins de pagamento a empresa CONTRATADA devera ainda apresentar juntamente com
a Nota Fiscal, os seguintes documentos:

a) Comprovante de Pagamento dos salarios dos empregados contratados, junto com as
folhas de frequéncias, Folha de Pagamento, comprovante de pagamento do vale alimentagéo e
do vale transporte;

b) Guias do recolhimento do INSS e FGTS devidamente quitada, protocolo e envio da
conectividade social relativa ao més da ultima competéncia vencida;

c) Relacdo de Empregados - RE atualizada, relativa a méo de obra utilizada na execucéo dos
Servigos.

d) Certidao Negativa relativa a Contribuigcdes Previdenciérias, expedida pelo Ministério da
Fazenda, devidamente atualizada;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal, devidamente atualizado;

f) Destacar na Nota Fiscal o percentual de 11% sobre o valor bruto dos servicos de méo de
obra a titulo de retencdo de INSS cujo valor do recolhimento junto ao INSS seré efetuado pela
CONTRATANTE;

g) Relatério de Execucdo dos servigcos prestados por unidade operacional detalhando os
materiais e insumos utilizados além dos equipamentos, elaborado pelo fiscal do contrato.
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14.12. A NAO apresentacdo dos documentos elencadas nas alineas “a” a “f” do item anterior, a
CONTRATADA ficara obrigada a apresenta-los em até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisédo
contratual e demais penalidades cabiveis.

14.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigac¢do financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de preco;

14.14. A CONTRATANTE néo efetuara pagamento de titulos descontados ou através de cobranca
bancéria.

14.15. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de preco;

14.16. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios & taxa nominal de
6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

14.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira
devido pela CONTRATANTE entre a data prevista nesta clausula e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, ter4 a aplicacéo da seguinte formula:

EM =IxNxVP

Onde EM = Encargos moratorios,
VP = Valor da parcela a ser paga e
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacéo financeira que sera igual a 0,00016438, assim apurado:

= X 365
B (100)/

Onde TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6
[=(—
100) /365
I= 0,00016438

14.18. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente
da CONTRATADA, em favor da CONTRATANTE. Caso esse valor seja superior ao crédito
eventualmente existente, a diferenca sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se
necessario.

14.19. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal/fatura, por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar da respectiva reapresentacao.

14.20. A emissédo da Nota de Empenho esta condicionada a verificacdo da regularidade da habilitacao
parcial do licitante vencedor no SICAF;
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14.21. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecfes serdo devolvidas para as devidas
correcdes, abrindo-se, neste caso, nova contagem de prazo.

14.22. A CONTRATANTE n&o sera responsavel pelo pagamento de multas e/ou atualizacdes
monetarias nos casos das ocorréncias descritas no subitem anterior, ficando o pagamento suspenso
até a reapresentacao da nota fiscal/fatura devidamente corrigido.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1. Nos termos do art. 58, inciso Ill cominado com o artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar o servigo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacao de
falhas ou defeitos observados.

15.2. O CONTRATANTE, através de funciondrio ou comisséo, doravante designado como FISCAL
DO CONTRATO, efetuara a fiscalizacéo e o0 acompanhamento da execuc¢éo do objeto contratado,

podera a qualquer tempo exigir que a licitante CONTRATADA forneca os elementos necessérios ao
esclarecimento de dividas relativas ao servigo, tais como demonstrativos de custos, notas fiscais, etc.

15.3. Os servigos fornecidos estardo sujeitos a aceitacdo pelo FISCAL DO CONTRATO, a quem
cabera direito de recusa caso 0s mesmos ndo estejam de acordo com as especifica¢cdes constantes do
Edital e seus Anexos, ou caso se constate, nos mesmos, existéncia de vicios ou defeitos.

15.4. O aceite do objeto sera formalizado pela FISCAL DO CONTRATO através do aceite ou atesto
na respectiva nota fiscal. Nao obstante o Aceite/Atesto, a CONTRATADA sera responsavel pelo
perfeito fornecimento do objeto contratado, nos termos da legislacdo civil, penal e profissional. A
fiscalizagdo do fornecimento dos objetos n&o diminui ou substitui a responsabilidade da
CONTRATADA,;

15.5. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da
Lei Federal n° 8.666/93;

15.6. O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.7. Quaisquer tolerancias, concessdes ou liberalidades do FISCAL DO CONTRATO para com a
CONTRATADA, quando ndo formalizadas mediante termo aditivo, ndo constituirdo precedentes
invocéveis e ndo terdo o poder de alterar as obrigac6es estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

16.1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA RESCISAO

17.1. Arescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo primeiro - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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Paragrafo segundo - No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugédo inicial, a CONTRATADA
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da
possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

Paragrafo terceiro - Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, com aplicacdo das penalidades
cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo NAO
recolhimento das contribui¢cfes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DAS PENALIDADES

18.1. A CONTRATADA que, apresentar documentacdo falsa, ndo assinar o contrato ou instrumento
equivalente, falhar ou frustrar a execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeito as seguintes penalidades, segundo a extensdo da falta
cometida, em observancia ao direito a prévia defesa:

Ocorréncia Penalidades que poderéo ser aplicadas

1. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo periodo
de 2 (dois) anos, e/ou,

2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor registrado na
Ata/Contrato, a juizo da Administracéo.

N&o assinar a Ata ou Contrato, ou ndo retirar a Nota
de Empenho, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta.

3. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, aplicada sobre o
valor do servigo ndo realizado, limitada a 20 (vinte) dias. Ap6s o
vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada
inexecuc&o total ou parcial do objeto.

Executar os servicos fora do prazo estabelecido.

4. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo periodo
de 1 (um) ano, e/ou,

5. Multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato/Nota de
Empenho.

Na&o corrigir o servigo executado, quando notificado.

6. Multa de 1% (um por cento) por dia de atraso, aplicada sobre o
valor do servigo ndo corrigido em conformidade com os Anexos |, Ill e
Corrigir o servico fora do prazo estabelecido. IV, limitada a 20 (vinte) dias. Apds o vigésimo dia e a critério da
Administracdo, podera ser considerada inexecucgéo total ou parcial do
objeto.

7. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo periodo
de 2 (dois) anos, e/ou,

8. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacdo, a juizo da Administracdo.

Comportar-se de modo inidéneo.

9. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo periodo
de 2 (dois) anos, e/ou,

10. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacdo, a juizo da Administragédo

Fizer declaragéo falsa.

11. Impedimento de licitar com a Administracéo Publica pelo periodo
de 5 (cinco) anos, e/ou,

Apresentar documentacéo falsa. 12. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato/nota de
empenho.

13. Comunicar ao Ministério Publico Estadual.

14. Impedimento de licitar com a Administracéo Publica pelo periodo
de 5 (cinco) anos, e/ou,

Cometer fraude fiscal. 15. Multa de 30% (trinta por cento) do valor do contrato/nota de
empenho.

16. Comunicar ao Ministério Publico Estadual.
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Deixar de executar qualquer obrigacdo pactuada ou | 17. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, aplicada sobre
prevista em lei e no Edital e seus Anexos do presente | o valor do instrumento contratual, limitada a 20 (vinte) dias. Ap6s o
pregdo eletrébnico, em que ndo se comine outra | vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser considerada
penalidade. inexecuc&o total ou parcial do objeto.

18. Impedimento de licitar com o Municipio de Belém pelo periodo
Inexecucéo total. de 2 (dois) anos, e/ou,
19. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Ata.

20. Impedimento de licitar com a Prefeitura Municipal de Belém pelo
periodo de 1 (um) ano, e/ou,

21. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a
parte ndo executada.

Inexecucéo parcial do objeto.

Paragrafo primeiro - Na hipotese da multa atingir o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
do servico, a CONTRATANTE podera proceder a rescisdo unilateral deste Contrato ou instrumento
equivalente, hipétese em que a empresa prestadora dos servicos também se sujeitara as sancgdes
administrativas previstas neste Contrato.

Paragrafo segundo - As multas porventura aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos
pela CONTRATANTE ou cobradas diretamente da empresa penalizada, amigavel ou judicialmente, e
poderéo ser aplicadas cumulativamente as demais sang¢8es previstas nesta clausula.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de falha maior poderd também ser aplicada a penalidade de
Declaracéo de Idoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Paragrafo quarto - A defesa a que alude o caput desta clausula devera ser exercida pelo interessado
no respectivo processo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua notificagdo, podendo ocorrer a
juntada de documentos e serem arroladas até 03 (trés) testemunhas.

Paragrafo quinto - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente e
indevidamente fundamentados, e a aceitagdo da justificativa ficard a critério da CONTRATANTE que
devera examinar a legalidade da conduta da CONTRATADA.

Paragrafo sexto - Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e
aceito pelo PROGRAMA DE SANEAMENTO BASICO DA BACIA DA ESTRADA NOVA -
PROMABEN II, conforme procedimento esbocado no paragrafo anterior, a licitante vencedora ficara
isenta das penalidades mencionadas no caput desta clausula.

Pardgrafo sétimo - As penalidades estabelecidas nesta clausula poderdo ser aplicadas
concomitantemente aquelas estabelecidas nas Especificagdes Técnicas (Anexos I, 1l e 1V).

Paréagrafo oitavo - As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, e no caso de impedimento de licitar e de contratar com a
Administracdo Publica, a licitante serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital, seus Anexos, e nas demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA-NONA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

19.1. Da penalidade aplicada caberéa recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificagdo, ficando
sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do art. 109, Lei Federal n°® 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DO PESSOAL

20.1. O funcionario que a empresa PRESTADORA DOS SERVICOS empregar para a execucao do
servigo ora avencado néo terd vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE e desta nédo
poderd demandar quaisquer pagamentos, tudo da exclusiva responsabilidade da empresa
PRESTADORA DOS SERVICOS, vedando-se qualquer relacdo entre entes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta. Na eventual hipétese de vir a CONTRATANTE a ser demandada
judicialmente, a empresa PRESTADORA DOS SERVICOS a ressarcird de qualquer despesa que em
decorréncia vier a pagar, inclusive aquelas oriundas de deslocamento efetuados.
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CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — DA REPACTUA(;AO

21.1. Sera admitida, por solicitagio da CONTRATADA, a REPACTUACAO DOS PRECOS dos
servicos continuados contratados comprazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variacéo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o Art. 12 do Decreto
Federal n° 9.507/2018, e com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa MPOG- SLTI n°
05/2017;

21.2. A REPACTUACAO podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méao-de-obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico;

21.3. A REPACTUACAO n&o podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato. E
vedada a incluséo, por ocasido da REPACTUACAO, de beneficios néo previstos na proposta inicial,

exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva;

21.4. Ointerregno minimo de 01 (um) ano ser& contado, para a primeira repactuacao;

21.5. Para os custos relativos a méo-de-obra, vinculados & categoria profissional: a partir do dia
correspondente a data da Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho a que a proposta se referir;

21.6. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pre¢cos do mercado: a partir do dia correspondente
a data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital;

21.7. O prazo para a CONTRATADA solicitar a REPACTUACAO encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacdo. Caso a CONTRATADA ndo solicite a REPACTUACAO tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuacao;

21.8. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, NOVA REPACTUACAO s6 poderé ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma prevista neste Termo
de Referéncia;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo acordo,
dissidio ou convencédo coletiva da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a insercdo de
clausula no termo aditivo de prorrogacdo que lhe guarde o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo;

21.10. Ao solicitar a REPACTUACAO, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da variagcdo dos
custos dos servigos contratados da seguinte forma:

21.10.1. Quando a REPACTUACAO se referir aos custos da méo-de-obra: apresentacgéo do
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho na qual a contratacdo se baseia, acompanhado da
Planilha de Custos e Formacédo de Precos que é a demonstragcdo analitica da variagdo dos
custos;

21.10.2. Quando a REPACTUACAO se referir aos demais custos: Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que comprove o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
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d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) indice especifico ou setorial, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da CONTRATADA.

21.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA. Os novos valores contratuais decorrentes das REPACTUACOES terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & REPACTUACAO;

21.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas REPACTUACOES FUTURAS; ou

21.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

REPACTUACAO envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de

vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em REPACTUACOES futuras.

21.12. Os efeitos financeiros da REPACTUACAO ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

21.13. A decisdo sobre o pedido de REPACTUACAO deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos. O prazo referido ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos; e

21.14. As REPACTUACOES, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento. (Art. 57,
Paragrafo 4° da IN MPOG-SLTI n°® 05/2017).

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO

22.1. E vedada a SUBCONTRATACAO parcial do objeto, a associacdo da CONTRATADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o
CONTRATANTE por nenhum compromisso assumido por aquela com terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

23.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagcao
exigidos na licitagd@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade
do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO REGISTRO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO
CONTRATO

24.1. O presente Contrato devera ser registrado no TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO, na data
da publicacdo do seu extrato, conforme prescreve o art. 6°, inciso VIl da Resolugdo n® 11.535/2014-
TCM.
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — DA PUBLICAGAO

25.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacéo deste Contrato, por extrato, no DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO, em observéancia aos prazos legais.

CLASULA VIGESIMA-SEXTA — DO FORO

26.1. As questdes decorrentes da utilizacdo do presente Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serédo processadas e julgadas na Justica Estadual, cidade de Belém, Estado do
Para, afastado qualquer outro, por privilegiado que seja.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, lavrou-se o presente
Contrato em 03 (trés) vias, para todos os fins de direito, sem rasuras ou emendas, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Belém /PA, 10 de dezembro de 2020.
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