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CONTRATO N°. 009/2021.

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BELEM DO PARA, REPRESENTADO PELA FUNDACAO
PAPA JOAO XXIIl E A EMPRESA BELEM RIO SEGURANGCA
EIRELI.

O Municipio de Belém, por intermédio da FUNDAGAO PAPA JOAO XXIlI - FUNPAPA, érgdo da
Administragao Publica Indireta do Municipio de Belém, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 05.065.644/0001-81, com sede nesta cidade & Av. Rdmulo Maiorana, n°. 1018, bairro do Marco, como
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente o Sr. ALFREDO CARDOSO COSTA, brasileiro,
casado, professor, portador do RG n° 2789544 SSP/PA e do CPF/MF n.° 224.141.692-49, residente e domiciliado
em Belém — PA e como CONTRATADA, a Empresa BELEM RIO SEGURANGA EIRELI, empresa com sede
estabelecida a Av. Almirante Barroso, Passagem Major Eliezer Levy, n°.205, Bairro: Souza, CEP:
66.812-030, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 17.433.496/0001-90, doravante denominada CONTRATADA e
neste ato representada por seu Diretor, Sr. VICTOR SOUZA FLEXA, brasileiro, casado, portador do RG n°. 4467272
- PC/PC e inscrito no CPF/MF sob o n°. 531.779.592-34, residente e domiciliado nesta capital, tendo em vista o
que consta no Processo n° 3743/2021 e no Pregao Eletronico SPR n° 003/2019-SEPLAD, e na Adeséo a Ata de
Registro de Pregos n° 013/2020-SEPLAD e em Lei n. 10.520/2002 (Lei do Preg&o); Decreto n. 5.450/2005
(Regulamenta o pregéo, na forma eletronica, para aquisi¢éo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias);
Decreto Federal n. 9.507/2018 (Dispde sobre a execu¢do indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uni&o); Decreto n. 7.746/ 2012 (Regulamenta o art.3° da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promog¢éo do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagbes realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragéo Publica — CISAP);
IN n. 02, de 11 de outubro de 2010 (Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no @mbito dos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais
- SISG); Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 003/2018 (Estabelece regras de funcionamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no d&mbito do Poder Executivo Federal); IN n. 5, de 26 de maio
de 2017 (Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagéo de servigos sob o regime de execugédo
indireta no &mbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional); IN n. 2, de 16 de setembro de
2019 (Estabelece a obrigatoriedade de apresentagéo da Declaragdo de Elaboragéo Independente de Proposta, em
procedimentos licitatdrios, no &mbito dos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG);
Lei Complementar n. 123/2006 (Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte);
Decreto n. 8.538/ 2015 (Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratages publicas de bens,
servigos e obras no ambito da administragdo publica federal); Lei Estadual n. 6.474, de 06 de agosto de 2002
(Institui, no Estado do Par4, a modalidade de licitagdo denominada pregéo); Decreto Estadual n. 1.887 de 07 de
novembro de 2017 (Regulamenta, no ambito da Administragéo Estadual, o Sistema de Registro de Pregos previsto
no art. 15 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993); Decreto Estadual n. 1.354, de 25 de agosto de 2015
(Estabelece diretrizes para a promogdo do desenvolvimento sustentdvel nas contratagbes realizadas pela
Administragdo Publica Estadual, nos termos do art. 3° daLei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993); Instrugéo
Normativa SEAD n. 003/2018 (Dispde sobre a utilizacéo do Banco Referencial de Pregos pelos Orgéos e Entidades
do Poder Executivo Estadual e da outras providencias); Instru¢gdo Normativa SEAD n. 002/2018 (Normatiza os
procedimentos administrativos para realizagdo de pesquisa de pre¢os no ambito da Administragdo); Lei Federal n.
13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios); Decreto
Estadual n. 2.121, de 28 de junho de 2018 (Dispde sobre normas gerais de licitagbes e contratos da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito do Estado do Para); Decreto Estadual n.
2.069/2006 (Regulamenta o pregdo na sua forma eletronica); Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei geral de
licitagdes e contratos administrativos); Lei n. 7.102/83 (Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituigdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de

vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias); Decreto n. 89.056/1983 (Regulamenta a Lei n°
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7.102, de 20 de junho de 1983, que "dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constitui¢do e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de
valores e da outras providéncias); Portaria n. 3.233/2012-DG/DPF (Dispde sobre as normas relacionadas as
atividades de Seguranga Privada), aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico Sistema de Registro de Pregos n°
003/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuados, com dedicacdoexclusiva de mao de obra, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcri¢éo.

1.3.  Objeto da contrataggo:

ITEM ESCALA DE TRABALHO MENSAL QTD | SUBTOTAL (R$) 12 MESES

Posto de Seguranca ARMADA, 12

03 h diurno de segunda-feira a R$9.913,40 02 R$ 19.826,80 R$ 237.921,60
domingo.

11 |Posto de Seguranca ARMADA, 24| pg 51 98338 | 05 | R$109.916,90 | R$1.319,002,80
h de segunda-feira a domingo.

TOTAL MENSAL R$ 129.743,70
GLOBAL 12 MESES R$ 1.556.924,40

Um milh&o, quinhentos e cinquenta e seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de doze (12) meses, com inicio na data de 12/08/2021

e encerramento em 11/08/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéo.

2.2. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 129.743,70 (cento e vinte nove mil, setecentos e quarenta e trés
reais e setenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.556.924,40 (um milhdo, quinhentos e cinquenta e
seis mil, novecentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos).

3.4. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
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4.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria,prevista no
orcamento do Municipio, para o exercicio de 2021, na classifica¢do abaixo:

Projeto Atividade: 2006 - Elemento de Despesa: 33903700 — Fonte: 2311020200 — Fundo: FMAS; Projeto
Atividade: 2006 - Elemento de Despesa: 33903700 — Fonte: 1311020200 — Fundo: FMAS; Projeto Atividade:
2014 - Elemento de Despesa: 33903700 - Fonte: 1001010000 — Fundo: APLICAGOES GERAIS; Projeto
Atividade: 2162 - Elemento de Despesa: 33903700 — Fonte: 1001010000 — Fundo: APLICACOES GERAIS;
Projeto Atividade: 2012 - Elemento de Despesa: 33903700 — Fonte: 1001010000 — Fundo: FMAS; Projeto
Atividade: 2007 - Elemento de Despesa: 33903700 — Fonte: 1001010000 — Fundo: FMAS; Projeto Atividade:
2007 - Elemento de Despesa: 33903700 - Fonte: 2311020300 — Fundo: FMAS; Projeto Atividade: 2007 -
Elemento de Despesa: 33903700 - Fonte: 1311020300 — Fundo: FMAS e Projeto Atividade: 2007 — Elemento
de Despesa: 33903700 - Fonte: 2311020307 — Fundo: FMAS

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas damesma
natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA encontram-se definidos abaixo e no Anexo XI da INSEGES/MPDG
n. 5/2017.

5.2. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos
seguintes termos:

5.3.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a

documentagdo comprobatoria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG

N° 05/2017;

5.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o Fiscal do

contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor

do contrato.

5.3.3. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Fiscal

do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos,

obedecendo as seguintes diretrizes:

a)Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja

irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,

solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos

relatorios e documentagdes apresentadas; e

¢)Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

5.4.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do

art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da

apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.5. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,

devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.6.  Caso se constate o descumprimento de obrigages trabalhistas ou da manutengédo das condigdes exigidas

para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nédo se

identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

5.6.1. Né&o sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada

ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo, os valores retidos
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cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.
5.7.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.8.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das
condigdes de habilitacdo exigidas no edital.

5.9.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deveracomunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necesséarios
para garantir o recebimento de seus créditos.
5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciso contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
5.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagdo junto ao SICAF.
5.13. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execugao com a contratada inadimplente no SICAF.
5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, nostermos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:
5.14.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividadesde prestagao
de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrerd a retencéo tributéria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se asexcegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
5.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;VP = Valor da parcela a ser
paga.
| = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:
1= (TX) | = (6/100) | =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%
5.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano
e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma apresentada no subitem

que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera Repactuado, competindo @ CONTRATADA
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justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando as documentagdescorrelatas, a meméria de calculo

e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto

n° 1.887/2017, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.
6.2. A repactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagédo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridadegovernamental ou realizado
por determinag&o legal ou normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentagéo
das propostas constante do Edital.
6.4. Nas Repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.
6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, a nova repactuagao sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao
de obra;
6.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legalou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de precos que estejamdiretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

6.8. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagao de precos do mercado;

6.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratag&o.

6.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

6.12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivasque ndo tratem

de matéria trabalhista.
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6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagéo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.14. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

6.14.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

6.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

6.14.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos
dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Precos da Contratada.
6.14.6. A CONTRATANTE podera realizar diligncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadasobservando-se o
seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolverrevisdo do
custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgao da variagdo dos custos.

6.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condig&o para a repactuagéo,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

6.21. Nos casos em que o valor dos contratos de servigos continuados sejam preponderantemente formados pelos
custos dos insumos, 0s pregos poderdo ser reajustados somente depois do decorrido interregno minimo de 1 (um)
ano, pela variagéo apurada no periodo do indice IGP-M / FGV, conforme disposto §4°, do art. 61 da IN 5/2017 e da
Lei n° 10.192/2001.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia correspondente a cinco por cento (5%) do valor global da
contratagdo, no montante de R$ 77.846,22 (setenta e sete mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e dois
centavos, de acordo com as condigbes previstas nesteEdital, no prazo de 10 (dez) dias, apds a assinatura do
Termo de Contrato.

7.2. A empresa, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia de 5%
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(cinco por cento), que sera liberada de acordo com as condigdes previstas nesteEdital, conforme disposto no
art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao contratante.

7.2.1. A garantia sera fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do contrato, limitada ao
equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucao dos servigos contratados.

7.2.2. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
7.2.3. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a resciséo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

7.3.  Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger umperiodo de 90 dias
apds o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7.4.  Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdodo contrato;
7.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

7.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, bem como aquelas
relativas ao FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

7.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica da Instituicéo
contratante, com corre¢do monetéria.

7.7.  No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

7.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parciaimente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigéo no prazo maximo de 30 (trinta) diasuteis, contados da data em
que for notificada.

7.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

7.10. A garantia somente seré liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as verbasrescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ,c", do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagao
que rege a matéria.

7.11. Apo6s a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocag&o dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

7.12. Sera considerada extinta a garantia:

7.12.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
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8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital, as quais transdescrevemos abaixo:

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.2.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, € encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

9.2.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao;

9.2.4. Né&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

0.2.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.2.7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.2.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
€OmMO nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

9.2.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.2.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

9.2.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.
9.2.7.5. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos

servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingéo ou resciséo do contrato.

9.3.  OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.3.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta;
9.3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou
dos materiais empregados;
9.3.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;
9.3.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e
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17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.3.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.3.6. Vedar a utilizagédo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente pUblico ocupante
de cargo em comissao ou fungéo de confianca no érgéo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203,
de 2010;

9.3.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.3.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.3.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagéo dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.3.9.1.1. Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do postode trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

9.3.9.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for 0 caso, devidamente assinada pela contratada;

9.3.9.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

9.3.9.2. Os documentos acima mencionados deveréo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato
de prestacédo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, & semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.3.10. Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa @ Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.3.11. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

9.3.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.3.13. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio daatividade.

9.3.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depésito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi@o metropolitana em que
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ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, acontratada devera apresentar justificativa, a fim de que
a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.3.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstradoo cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.3.16. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e
FGTS decorrentes.

9.3.17. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.3.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas & execugao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.3.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

9.3.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.3.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.3.21.1. viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servi¢os ou da admisséo do
empregado;

9.3.21.2. viabilizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

9.3.21.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.3.21.4. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragao, para representa-la
na execugao do contrato;

9.3.21.5. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
Servicos;

9.3.21.6. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamentodos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢éo da Contratante;

9.3.22. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias € relativas ao FGTS implicara a retencéo do pagamento da faturamensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacgdo, até que a situacio seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

9.3.23. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no Item anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administracdo poderéa efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
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9.3.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.3.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

9.3.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.3.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.3.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servios mediante
cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, lle do art. 31, |I, todos da LC 123, de 2006;

9.3.29. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cpia do oficio enviado a
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situacdo de vedagao.

9.3.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.3.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas Correspondentes a 1 (um)més de
servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos Servicos contratados, podendo a Administragdo
Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.
02/2008

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,anexo do
Edital, as quais transcrevemos abaixo.
10.2. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de2002, a
Contratada que:
10.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
10.2.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
10.2.3. fraudar na execugéo do contrato;
10.2.4. comportar-se de modo inidéneo;
10.2.5. cometer fraude fiscal;
10.2.6. ndo mantiver a proposta.

10.2.7. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagéo de sangao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com o Estado do Para nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de
2002, aquele que:
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10.2.8. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Socialexigiveis até
0 momento da apresentagéo da fatura;
10.2.9. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no diafixado.
10.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:
10.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;
10.3.2. Multa de:
10.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor contratado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgéo total
da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
10.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;
10.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor contratado,
em caso de inexecucdo total da obrigagao assumida;
10.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
10.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogagao), observado 0 maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)dias autorizara a Administragéo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato.
10.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entresi.
10.5. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos.
10.6. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgéos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
10.7. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.8. As sangdes previstas nos subitens10.4.2.1 a 10.4.2.5 poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o0 valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou 05
conseqUiéncias letais, por ocorréncia;

9 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, porempregado e

3 o 03
por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem aanuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,por 01
funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos

10 . - ) 01
previstos noedital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relacdo deobrigacdes da CONTRATADA

10.10. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

10.10.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

10.10.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.10.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

10.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previstona Lei n° 8.666,
de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

10.12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do

infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
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proporcionalidade.
10.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

l. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11 Indenizacfes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.12.2. interromper a execu¢do dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
Anexo X da IN'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. ACONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura, na forma exigida pela Constituicdo do Estado Para.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS
16.1. S&o partes integrantes deste Contrato, o Edital Licitatério que o originou e seus anexos, considerando o
disposto no inciso II, §2° do art. 40 e 1°, art. 62, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO
17.1 E eleito o Foro da Comarca de Belém (PA) para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de
Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Belém, 12 de agosto de 2021.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

ALFREDO CARDOSO COSTA

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

ALFREDQ CARDOSO QOSTA
FUNDACAO PAPA JOAO XXIlI
.ﬁs.sk;l.!o_ = ;ONTRA&-;\NTE

Assinado digitalmente por:
BELEM RIO SEGURANCA EIRELI

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

VICTOR SOUSA FLEXA
BELEM RIO SEGURANGA
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS
1-

2-

SEDE ADMINISTRATIVA
Av. Rémulo Maiorana, n® 1018, Bairro: Marco, CEP: 66093-673 — Belém/PA
CNPJ n° 05.065.644/0001-91
Fone: (91) 3073-1670 - e-mail: funpapagabinete@gmail.com



		2021-08-12T19:07:33-0300
	Brasil
	ALFREDO CARDOSO COSTA
	Assinador Serpro


		2021-08-12T19:29:48-0300
	Brasil
	BELEM RIO SEGURANCA EIRELI
	Assinador Serpro




