PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

1. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

4.1. Para fins de habilitagdo neste Chamamento Publico, as entidades interessadas deverdo apresentar, em
envelope proprio, lacrado e identificado com os dados da Credenciante e Dados do Certame, (“Envelope
1 - Documentos de Habilitagao™), os seguintes documentos, em original, copia autenticada ou copia simples
com apresentagdo do original para conferéncia no ato da entrega presencial:

a) Habilitag¢do Juridica:

a.1. Ato constitutivo (Estatuto Social) devidamente registrado, com eventuais alteragdes, compr
ovando a natureza de entidade privada sem fins lucrativos e objeto social compativel com o cre
denciamento.
a.2. Ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada.
a.3. Cédula de identidade e CPF do(s) representante(s) legal(is) da entidade.
a.4. Comprovante de Inscri¢ao e de Situagdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridic
a (CNPJ).
a.5. Ato de Qualificagdo como Organizagdo Social, vélido e vigente, emitido pelo Poder Execut
ivo do Municipio de Monte Alegre — PA, publicado no Diario Oficial.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista:

b.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos rel
ativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido).

b.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual da sede da entidade (Certiddo de
Débitos Tributérios).

b.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal da sede da entidade (Certidao d
e Débitos Tributérios).

b.4. Prova de regularidade relativa ao Fund? de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS - Cert
ificado de Regularidade do FGTS — CRF).F ‘

b.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (Certiddo Ne
gativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

b.6 — Prova de inexisténcia de Infragao Trabalhista através de Certidao de Débitos e  Consu
Ita de Autos de Infragao Trabalhista.

¢) Qualificacio Econdmico-Financeira:
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c.1. Balango patrimonial e demonstragdes contédbeis do 1ltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da entidade, vedada a
sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios. (Se entidade constituida ha menos de
um ano, balango de abertura ou intermediario).
c.2. Certiddo negativa de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial expedida pelo distribu
idor da sede da pessoa juridica.
c.3. Certiddo negativa do Tribunal de Contas dos Municipios — TCM:
c.4. Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado- TCE:
c.5 Certiddo negativa Correcional do Tribunal de Contas da Unido - TCU (art. 39, VI da Lei |
3.019/14):

d) Qualifica¢do Técnica:

d.1. Comprovagio de experiéncia prévia na gestdo de servigos de saiide ou na gestdo de recur
sos humanos na 4rea da saude, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, mediante apresent
acdo de atestados ou declaragdes fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou privad
0, ou copias de contratos e termos aditivos pertinentes. Os documentos devem conter informa
¢oes claras sobre o objeto executado, periodo e avaliagao do desempenho.

d.2. Declaragio formal da entidade de que possui estrutura fisica, administrativa e tecnologica
adequada para a execugdo do objeto, caso venha a ser contratada.

d.3. Comprovagio de Registro no Conselho Regional de Medicina.

¢) Declaragoes Adicionais:

e.l. Declaragdo de pleno conhecimento e aceitagéo das regras e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos (conforme modelo Anexo IT).

e.2. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos a habilitagdo e participagdo no certame (¢
onforme modelo Anexo II).

e.3. Declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIT do art. 7° da Constitui¢do Fed
eral (proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze ano
s) (conforme modelo Anexo II).

e.4. Declarag@o de que ndo emprega servidor ou dirigente do 6rgio contratante (conforme mo
delo Anexo IT). |

4.2. Os documentos deverdo estar com prazo de validade em vigor na data de apresentagdo. Se ndo houver
prazo de validade expresso no documento, sera considerado vélido por 90 (noventa) dias a contar da data
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de sua expedigdo, salvo os documentos que ndo tem prazo de validade estabelecidos, salvo qualquer
disposi¢do legal em contrario.

4.3. A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido ou a apresentagdio de documento com
irregularidade insanavel implicara na inabilitagdo da entidade.

2. DA PROPOSTA TECNICA E PLANO DE TRABALHO

5.1. A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho deverdo ser apresentados em envelope proprio, lacrado e
identificado (“Envelope 2 - Proposta Técnica e Plano de Trabalho™), separadamente da documentagido de
habilitagdo.

5.2. A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho sdo documentos complementares e devem demonstrar a
capacidade da entidade em executar o objeto do credenciamento com qualidade e eficiéncia, detalhando a
metodologia, estratégias e recursos a serem empregados.

5.3. A auséncia, omissdo ou insuficiéncia de informagdes relevantes na Proposta Técnica ou no Plano de
Trabalho podera acarretar a desclassificagdo da entidade, por prejudicar a anélise e o julgamento.

5.4. Estrutura da Proposta Técnica: A Proposta Técnica devera conter, obrigatoriamente:

5.4.1. Identificacdo da Entidade: Nome empresarial, CNPJ, endere¢o completo, qualificagdo como OS
no Municipio, nome e contatos do representante legal.

5.4.2. Diagnéstico Situacional e Justificativa da Proposta: Analise critica da situagao da gestao de RH
na saide publica de Monte Alegre (com base nos dados da justificativa do edital e outras fontes),
identificando desafios e oportunidades. Justificar como a proposta da entidade contribuira para a melhoria
dos servigos.

5.4.3. Experiéncia Institucional Detalhada: * Descri¢ao detalhada de experiéncias anteriores na gestio
de recursos humanos na area da satde publica ou em servigos similares. * Relagdo de contratos piblicos
ou privados similares executados nos Giltimos 5 (cinco) anos, indicando: contratante, objeto, valor, vigéncia,
quantitativo de pessoal gerenciado (se aplicavel) e principais resultados alcangados (anexar copias de
atestados de capacidade técnica, se possivel). * Apresentagdo de certificagdes de qualidade, prémios ou
reconhecimentos institucionais relevantes, se houver.

5.4.4. Estrutura Organizacional e Tecnolégica: Descricio da estrutura fisica, administrativa e
tecnoldgica da entidade que dara suporte a execugdo do contrato (sede, sistemas de gestio, etc.).

5.5. Estrutura do Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho devera detalhar, de forma objetiva e técnica,
a proposta da entidade para a execugao do objeto, contendo no minimo:

5.5.1. Objetivos Gerais e Especificos: Defini¢do clara dos objetivos estratégicos e especificos da atuag¢io
da OS na gestdo de RH, alinhados as necessidades da SESMA e as metas do Termo de Referéncia (Anexo

D).
5.5.2. Metodologia de Gestido de Recursos Humanos: * Descri¢do dos procedimentos para recrutamento,

selegdo, contratagdao e admissao dos profissionais, garantindo transparéncia e impessoalidade. * Critérios
para alocagdo, remanejamento, substituigdo e desligamento de colaboradores. * Métodos de gestdo de
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ponto, controle de jornada, escalas de trabalho e cobertura de auséncias (férias, licengas, faltas). * Sistema
de avaliagdo de desempenho individual e das equipes. * Politica de cargos e salarios (se aplicavel).

5.5.3. Programa de Capacitaciio e Educa¢iio Permanente: * Proposta de treinamentos introdutorios e
periédicos para as diferentes categorias profissionais. * Politicas de atualizagdo técnica, desenvolvimento
de competéncias e integragio de novos colaboradores. * Programas voltados & humanizagio do
atendimento, seguranga do paciente e acolhimento ao usuario do SUS.

5.5.4. Estrutura Organizacional Proposta para o Contrato: * Organograma funcional detalhado para a
gestdo dos RH no dmbito do contrato. * Descrigdo das fungdes e responsabilidades da equipe de gestdo da
OS. * Proposta de alocagdo dos profissionais nas unidades/servigos, conforme necessidades do Termo de
Referéncia. * Dimensionamento da equipe de gestdo e operacional.

5.5.5. Cronograma Fisico de Implantagio: * Prazos estimados para as etapas de mobilizagdo,
recrutamento, sele¢io, contratagio, treinamento e inicio efetivo da prestagdo dos servigos apos a assinatura
do Contrato de Gestdo. * Previsdo de transi¢do e integragdo com a gestdo anterior, se aplicavel.

5.5.6. Metodologia de Monitoramento e Avaliagio de Resultados: * Proposta de indicadores de
desempenho para monitorar a gestdo de RH e os resultados assistenciais impactados, incluindo, no minimo:
absenteismo, rotatividade (turnover), indice de cobertura de escalas, tempo médio de reposig¢do de
profissionais, resultados de avaliagdes de desempenho, indice de satisfagdo dos colaboradores,
cumprimento das metas de capacitagdo. * Metodologia e frequéncia de coleta, anilise e apresentagdo dos
dados e relatorios 8 SESMA e a Comissdo de Avaliagao.

5.5.7. Plano de Comunica¢io e Relacionamento Institucional: * Estratégias de comunicagdo e
articulagdo com a SESMA, Conselho Municipal de Saude, gestores das unidades de saude e outras partes
interessadas. * Mecanismos para prestagio de contas e transparéncia na gestdo dos recursos e resultados.

5.6. Formato e Apresentacio da Proposta Técnica e Plano de Trabalho: * Deverio ser digitados em
idioma portugués, fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5. *
Paginagio sequencial em todas as folhas. * Todas as paginas deverdo ser rubricadas e a {ltima assinada
pelo representante legal da entidade. * A proposta deve vir acompanhada de declaragao de autenticidade
das informagdes prestadas (conforme modelo Anexo IT).

5.7. Observacdes Importantes: * A Proposta Técnica e o Plano de Trabalho niie poderdo conter
informagdes que identifiquem valores, custos ou pregos, sob pena de desclassificagido. * Todo o conteido
devera estar alinhado com as diretrizes do SUS, os principios da Administragdo Publica, a legislagdo
aplicével e o planejamento estratégico da SESMA. * A aceitagdo da proposta técnica implicard em sua
integral incorporagdo ao futuro Contrato de Gestio, caso este venha a ser celebrado.

Monte Alegre - PA, 29 de abril de 2025.

alex Ao de Freitas  SAUDE:1140185 saupgsraorss7oo
Agente de Contratagio 7000130 0130
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