PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE REFERENCIA

1 -DO OBJETO

O objeto do presente termo de referéncia refere-se a Chamada Publica para o credenciamento de
pessoas fisicas prestadoras de servicos de satide, aptas a prestacio de Servicos: Enfermagem, Fisioterapia,
Nutricdo, Fonoaudiologia, Assistente Social, Psicologia, Tecnélogo em Alimento, Biomédico, Terapia
Ocupacional e Odontologia, que atendam as condicdes estabelecidas neste instrumento, para prestaciao de
servico complementar junto ao Sistema Unico de Satide e de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria
de Satude do municipio de Chaves/Pa

2 -DA JUSTIFICATIVA

A Constituicao Federal de 1988 afirma que a satde é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem tanto a reducéo do risco de doenca e de outros agravos,
quanto ao acesso universal e igualitirio as acdes e servicos de satide para sua promocio, protecio e
recuperacao. As acoes e servicos obedecem aos principios de:

1)) Universalidade de acesso aos servicos de saiide em todos os niveis de assisténcia;

(ID Integralidade de assisténcia em todos os niveis de complexidade do sistema;

(IIT)  Igualdade da assisténcia a saude, através da conjugacdo dos recursos financeiros,
tecnologicos, materiais e humanos do Estado e dos Municipios na prestacio de servicos de
assisténcia a satide a populacao.

O SUS é uma rede regionalizada e hierarquizada de acdes e servicos de saude, a qual toma como
premissa a descentraliza¢do com dire¢ao tinica em cada esfera de governo. E facil constatar que, pelo principio
da descentralizacio, que aos municipios compete a grande maioria das incumbéncias do SUS, com o apoio
técnico e financeiro da Unido e dos Estados.

Observa-se entio, a necessidade de se estruturar uma rede de servigos regionalizada e hierarquizada
que estabeleca uma linha de cuidados integral/integrados no manejo de pessoas que necessitem de profissionais
da saude, hospitalares, de urgéncia e emergéncia e ambulatorial, com vista a minimizar danos e sofrimentos,
melhoria do acesso de pacientes ao atendimento basico e especializado, de acordo com as normas definidoras
dos direitos e garantias fundamentais da cidadania asseguradas na Constituicao Federal/1988. Dessa forma,
cabe a direcio municipal do Sistema Unico de Satide (SUS) prestar apoio técnico e financeiro e executar acdes
e servicos de saude, inclusive de forma supletiva a estrutura existente, a fim de garantir acesso universal e
igualitario as acdes e aos servicos de promocio, protecao e recuperacio da satde de sua area de abrangéncia.

Nos termos do que dispoe o art. 2°, § 1°, da Lei n° 8.080/1990, é responsabilidade do municipio em
assegurar acesso universal e igualitario as acdes e aos servicos de promocio, protecio e recuperacao da saude
de sua drea de abrangéncia.

No Brasil, o0 Ministério da Satide declarou, em 3 de fevereiro de 2020, Emergéncia de Saude Publica da
Importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccio humana pelo novo Corona virus (2019nCoV), por
meio da Portaria MS n° 188, em conformidade com a normativa do Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de
2011. Até 26 de Marco de 2021, foram confirmados 12.404.414 e recuperados 10.824.095 de casos do novo
Corona virus no Brasil, dados atualizados pelo site: covid.saude.gov.br.,com cerca de 307.112 mortes
confirmadas.

Em ambito Nacional, foi publicada a lei federal de 13.979/2020, que dispdoe sobre as medidas de
enfrentamento da emergéncia de satude publica decorrente do Novo Corona Virus, como também publicado o
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decreto n° 10.212, de 30 de janeiro de 2020, e as Portarias n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, e 356 de 11 de
marco de 2020, ambas do Ministério da Saude, que dispde respectivamente, sobre a declaracio de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional ( ESPIN) em decorréncia da infec¢io humana pelo novo Corona
Virus( 2019-nCoV) e as medidas para enfrentamento da emergéncia da saide publica de importincia
internacional decorrente do Novo Corona Virus.

Por sua vez, no ambito municipal a Prefeitura de Chaves publicou o Decreto Municipal 017/2021, de
04 de marco de 2021, que decreta a situacio de Bloqueio Parcial de atividades no limite territoriais no
Municipio de Chaves e o Decreto Municipal 020/2021, de 18 de mar¢o de 2021 que decreta 0o BLOQUEIO
TOTAL-LOCKDOWN, bem como estabelece as medidas para enfrentamento de emergéncia de satide publica
decorrente do novo Corona virus no Municipio de Chaves.

Consequentemente esse momento de pandemia e a descontinuidade de gestio trouxeram imensos
problemas administrativos como, falta de procedimentos para contratacao de servicos prestados na area de
saude, o que prejudica o funcionamento do sistema de satde, uma vez que, ha necessidade de se manter
servicos essenciais como os servicos de atendimento em urgéncia e emergéncia, servicos de internacgao
hospitalar e atendimentos nas Unidades de Saude, os quais nao podem parar, pois trariam riscos eminentes a
populacio.

Visando atender as diretrizes do SUS, a Secretaria Municipal de Satide de Chaves, buscou diagnosticar
a funcionalidade da rede de Atencio a Saude existente, para identificar as necessidades de recursos fisicos,
humanos e estruturais e assim, possibilitar a tomada de decisdo com vista a dar resolutividade, bem como,
garantir o direito a satide aos usuarios do SUS municipal.

Para disponibilizar o acesso aos cidadaos que necessitem de atendimentos de urgéncia e emergéncia,
procedimentos de servicos de enfermagem, uma vez que 0 municipio niao dispoe de profissionais concursados
em numero suficiente para suprir as necessidades das unidades de urgéncia e emergéncia e internagdes
hospitalares, faz. se necessaria a realizacao de chamada publica para contratacao de servicos de enfermagem
(plantonistas), em carater complementar aos recursos existentes no Sistema Municipal de Saude, com vista a
garantir atendimento e facilitar o acesso da populacio aos servicos.

A atencio basica ou atenciao primaria em saude é conhecida como a "porta de entrada" dos usuarios
nos sistemas de saude. Ou seja, é o atendimento inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevencao de doencas,
solucionar os possiveis casos de agravos e direcionar os mais graves para niveis de atendimento superiores em
complexidade. A atenciao basica funciona, portanto, como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos
nas redes de satide, dos mais simples aos mais complexos. Hoje necessitamos de profissionais de enfermagens,
nutricionistas, odontélogos para atender melhor os nossos pacientes da zona urbana e rural.

Outro ponto identificado é quanto a Rede de Atencio Psicossocial do municipio que conta com o
funcionamento de 01(um) CAPS I, o qual deve funcionar de acordo com Normativa do Ministério da Saude
Instituida através da Portaria n°® 336/2002, a qual define a equipe minima que compoe a referida equipe,
entretanto, 0 municipio nio dispée de profissionais concursados em numero suficiente e nas categorias
especificadas na referida portaria, a exemplo, o profissional de enfermagem e o profissional psicélogo, para
suprir as necessidades da referida unidade, o que denota a necessidade de contratacao de servicos profissionais,
em carater complementar aos recursos existentes no Sistema Municipal de Satide. Nessa mesma situacao, existe
a necessidade de profissionais tais como, fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, fonoaudi6logo, assistente
social e outros para atender no Centro de Reabilitacio Fisica - CREFIM, o tecnélogo em alimentos e
enfermeiro para atender na Geréncia de Vigilincia em Saude - GVS e o profissional biomédico para atender
no Laboratoério Municipal, que integram a rede de Atencio a Saide do municipio.

Ressalta-se ainda, que de acordo com a Politica Nacional de Aten¢do Basica, instituida na Portaria
2.488/2011, os municipios devem desenvolver uma atencdo integral que impacte na situacdo de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de saude das coletividades, meio do exercicio de
praticas de cuidado e gestio, sob forma, de trabalho em equipe, dirigidas a populacdes de territérios definidos,
pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que
vivem essas populacdes, bem como, perfil epidemiologico.
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Assim sendo, coube ao gestor municipal de saude fazer o levantamento das disponibilidades fisicas,
financeiras e humanas da rede publica sob sua gestao, para garantir a universalidade e integralidade do acesso
da populacio propria e referenciada aos servicos de saude, considerando a demanda existente, através de acdes
proprias ou utilizando-se da colaboracao de terceiros no cumprimento deste mandamento constitucional.

Nesse sentido, 0 municipio possui uma rede de Atencao Basica de Satude, Vigilancia em Satide e Média
e Alta Complexidade, conforme tabela abaixo:

PROGRAMA ESTABELECIMENTO EM SAUDE
ATENCAO BASICA | 01 (uma) UBS-URBANA, 01 (um) USF na zona urbana.

MEDIA E  ALTA| 01(um) Hospital e Maternidade , 01(um)Laboratério Municipal.
COMPLEXIDADE

Entretanto, ha insuficiéncia de recursos humanos para suprir todas as necessidades de profissionais
nutricionistas, odontélogos, enfermagem, fisioterapeuta, fonoaudiologo, assistente social, psicélogo, tecnélogo
em alimento e biomédico nessas Unidades, principalmente nas rurais ribeirinhas, onde ha dificuldade de
acesso. Desse modo, é indispensavel a contrataciio desses profissionais para poder assegurar o atendimento
integral dessas popula¢ées rurais do municipio, realizando ainda a vigilancia epidemiologica dos agravos e
doencas de notificacido compulséria, avaliando os programas de doencas cronicas em um foco de promocio e
prevencio da saude.

Buscando observar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo or¢camentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do
SUS por pessoas fisicas integrantes ou participantes do sistema, a gestio municipal do sistema de saude local
em consonincia ao Decreto Federal n° 1.651/95 que regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, em todos
os niveis de gestiao (Federal, Estadual e Municipal) e com a Lei N° 8.080/90 que definiu claramente o dever de
cada instincia de gestio do SUS de acompanhar, controlar e avaliar as acées e servicos de satide torna-se
imprescindivel a contratacio de profissional médico para atuar como auditor do SUS municipal. Também se
destaca a necessidade de contratacio de médico para atuar como diretor clinico da Unidade Hospitalar, a fim
de cumprir com as exigéncias legais, de acordo com o parecer do CFM n°
24/10, que disp6e em seu Art. 28 — “Nenhum estabelecimento de hospitalizacdo ou de assisténcia médica publica
ou privada podera funcionar, em qualquer ponto do territério nacional, sem ter um diretor técnico e principal
responsavel, habilitado para o exercicio da medicina nos termos do regulamento sanitario Federal”. Nao
podemos esquecer a necessidade do(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico que é o responsavel pelo
planejamento, organizacio, direcdo, coordenacio, execucio e avaliacio dos Servicos de Enfermagem da
empresa / instituicao onde estes sao executados (Resolucao Cofen n° 509/2016).

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacio de servico, nas unidades de saude, objetivando
garantir servicos essenciais de saide, 0 aumento da capacidade de realizacio de atendimentos, diminuicio das
filas de espera, promovendo assim, maior qualidade, eficicia e efetividade no atendimento aos pacientes. O
contrato focaliza, ainda, a integralidade do funcionamento do servico, isto é, nao deverao ocorrer interrupg¢des
motivadas pela auséncia de pessoal técnico qualificado para realizar os atendimentos.

Constata-se ainda, que a contratacio dos servicos objeto desta CHAMADA PUBLICA atender: aos
preceitos constitucionais da prestacio dos servicos de assisténcia a saude, sobretudo consoante ao que
prescreve o art. 197 da Constituicio da Republica que, “sao de relevincia publica as acdes e servicos de satude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacio, fiscalizacao e controle, devendo
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sua execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também por pessoa fisica ou juridica de direito
privado”. Ademais, por prescindir da cobranca de tarifas, respeitar-se-a a obrigacio de gratuidade da
prestacdo dos servicos de assisténcia a satide, desonerando os usudrios de qualquer espécie de pagamento.
Desta forma, a Secretaria Municipal de Satide de Chaves, podera priorizar seus programas, projetos e acoes
estratégicas na elaboracao, desenvolvimento, execucio e monitoramento das politicas ptblicas de satide no
intuito de ampliar e aperfeicoar a assisténcia integral, universal e igualitaria a satude de seus municipes.
OBS: somente sera contrato ou chamado os profissionais conforme a necessidade da Secretaria de Saude do
Municipio.

3 -DOS LOCAIS

3.1. Os profissionais deverio prestar os servicos nas unidades da rede propria, da Secretaria Municipal
de Saude de Chaves para o atendimento ao publico do SUS, abaixo citados:
PROGRAMA ESTABELECIMENTO EM SAUDE
ATENCAO BASICA | 01 (uma) UBS-URBANA (descentralizada da FUNASA), 04 (quatro)
USF na Zona Urbana ,04 (quatro) USF na Zona Rural, 04 (quatro) Postos
de Satide na Zona Rural ,04 (quatro) Postos de Saude na Zona Urbana, 01
(um) Centro de Satde na Zona Rural.

MEDIA E  ALTA| 0l(um) Centro de Atengdo Psicossocial-CAPS, 0l(um) Centro de
COMPLEXIDADE Reabilitacdo Fisica-CREFIM,01(um) Hospital e Maternidade Santana e
01(um) Laboratorio Municipal.

4 - DO QUANTITATIVO E DESCRICAO

+  Conforme PARECER TECNICO N° 053/2018 -COREN “Jornada de trabalho de enfermagem
referente a plantées de 24 horas. ”

A vista de todo exposto, entende-se legitimo jornadas de 24 (Vinte e Quatro) horas,
em regime de plantdes, para os profissionais de enfermagem, condicionado ao
descanso posterior, ndo sendo favoravel a continuidade por mais um turno.
Salienta-se que sejam os profissionais de enfermagem orientados quanto a
acumulacgao legal, respeitando o descanso minimo razoavel.

* LEIN°7.498, DE 25 DE JUNHO DE 1986.
Dispoe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e di outras
providéncias.

« LEIN‘8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas
para licitacoes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

4.1- ENFERMEIROS PLANTONISTAS HOSPITALAR

Servicos Quant. Anual Valor Quant. Valor Total
Estimada de Unitario de anual
Plantoes. Profissionais
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PLANTOES DE 365 500,00 07 182.500,00
ENFERMAGEM (24 HORAS)
Total anual estimado 365 - - 182.500,00
ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO HOSPITALAR: O trabalho de um enfermeiro se baseia em cuidar das pessoas. Ele presta
assisténcia ao paciente (aplicando injecoes, fazendo curativos, etc.) garantindo seu conforto e bem-estar
durante o tratamento de doencas e internaciao hospitalar. Realiza desde os procedimentos mais simples, como
medir a temperatura de um paciente, até os mais complexos . Dentre suas principais atividades podemos citar:
Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem; executar prescricdes e atualizar prontuarios;
atuar no controle e prevencao de infeccdes hospitalares; preparar pacientes para exames; preparar
instrumentos e auxiliar a equipe técnica em procedimentos como intubacio e desfibrilacio; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.2- CENTRO DE ATENCAOQO PSICOSSOCIAL — CAPS

ESPECIFICACAO Quant. Carga Horaria Cada Valor Valor
Profissionais semanal Profissional Mensal Anual
ENFERMEIRO 01 40H 2.130,00 2.130,00 | 25.560,00
PSICOLOGO 01 30H 1.800,00 1.800,00 | 21.600,00
TOTAL ANUAL 02 - - - 47.160,00
ESTIMADO
ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO: trabalhar juntamente com a equipe interdisciplinar, busca promover a reabilitacao
psicossocial, com o intuito de cuidado aos usuarios de drogas; como o acolhimento universal e incondicional
ao paciente e seus familiares levando em conta as especificidades e necessidades de cada paciente. Além de
atender individualmente e em grupo os pacientes, aplicando as técnicas inerentes a profissio; efetuar
avaliacgoes psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual
e grupal; fazer psicodiagnosticos; solicitar avaliacées de outros profissionais (A portaria 366/2002-MS define
o CAPS); executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO: Além de cuidar da satide mental dos individuos, seu papel na promocao da satde inclui
identificar os fatores psicologicos que podem levar ao adoecimento e indicar as mudancas de comportamento
necessarias para a manutencio da saude (A portaria 366/2002-MS define 0 CAPS); executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

4.3- CENTRO DE REABILITACAO FISICA — CREFIM

ESPECIFICACAO Quant. Carga Horaria Cada Valor Valor
Profissionais semanal Profissional Mensal Anual

FISIOTERAPEUTA 01 30H 1.800,00 1.800,00 | 21.600,00
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FONOAUDIOLOGO 01 30H 1.800,00 1.800,00 | 21.600,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 30H 1.800,00 1.800,00 | 21.600,00
TERAPEUTA 01 30H 1.800,00 1.800,00 | 21.600,00
OCUPACIONAL
TOTAL ANUAL 04 - - - 86.400,00
ESTIMADO
ATRIBUICOES DO CARGO:

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliacio, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doencgas do aparelho locomotor, doencas neurolégicas e doencas respiratorias; participar de grupos operativos
e acoes de educacao em satide; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagio, prescricio, tratamento e prevencio em fonoaudiologa, no que se
refere a area de comunicacio escrita, oral, voz e audicio; realizar terapia fonoaudiologia; participar de grupos
operativos e acoes de educacio em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar avaliacio com os usudrios as situacdes problema; fazer acompanhamento
social do tratamento da saude; estimular o usudrio a participar do seu tratamento de saude; discutir com os
demais membros da equipe de satide sobre a problematica do paciente, interpretando a situa¢ao social dele;
informar e discutir com os usuarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio da cidadania;
elaborar relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do servigo social; participar de reunides
técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperacio e
prevencao da saude do paciente; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar nas areas de saude, educacio e de servigos sociais; aplicar tratamento

de reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

4.4- UNIDADE BASICA DE SAUDE ZONA URBANA

ESPECIFICACAO Quant. Carga Horaria Cada Valor Valor
Profissionais semanal Profissional Mensal Anual
ENFERMEIRO 03 40H 2.500,00 7.500,00 90.000,00
NUTRICIONISTA 03 40H 1.800,00 5.400,00 64.800,00
TOTAL ANUAL ESTIMADO 06 - - - 154.800,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

ENFERMEIRO: Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de satde, dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida, através de entrevistas e observacdes; realizar a diagnose e prognose da situacio
de satide da comunidade; supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos, planejar e
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desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada; aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracio do
planejamento, execuc¢io e avaliacio da programacio de saude e dos planos assistenciais de saude; prevenir e
controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente
e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de educacao sanitaria visando a melhoria da satde
do individuo, da familia e da populacio em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

NUTRICIONISTA: Examinar o estado de nutricido da populacdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentacio, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade;
planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
participar de programas de educacio nutricional; supervisionar as acoes e informacoes de acompanhamento
nutricional das familias atendidas no Programa Bolsa familia; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

4.7- LABORATORIO MUNICIPAL

ESPECIFICACAO Quant. Carga Horaria Cada Valor Valor
Profissionais semanal Profissional Mensal Anual
BIOMEDICO 01 40H 2.130,00 2.130,00 25.560,00
TOTAL ANUAL 01 - - - 25.560,00
ESTIMADO
ATRIBUICOES DO CARGO:

BIOMEDICOS: responsavel pela identificaciio, classificacdo e estudo dos microrganismos causadores de
enfermidades. Ele desenvolve medicamentos e produz vacinas para combaté-las. Faz exames e interpreta os
resultados de anailises clinicas, para diagnosticar doencas e anilises gramatolégicas para verificar
contaminacdes em alimentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

4.8- RESPONSAVEIS TECNICOS

ESPECIFICACAO Quantidade | Carga Horaria | Valor Mensal | Valor Anual
profissional semanal
ENFERMEIRO - l}ESPONSAVEL TECNICO 1 40h 3.130,00 37.560,00
PELA SUPERVISAO DO ]
SERVICO DO CORPO TECNICO E
ENFERMAGEM DO HMS
TOTAL ANUAL ESTIMADO 1 - - 37.560,00
ATRIBUICOES DO CARGO:

ENFERMEIRO - RESPONSAVEL TECNICO: instruir, supervisionar e executar as acdes de Enfermagem
mais Complexas, planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as
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necessidades e os niveis de assisténcia prestadas a popula¢do; Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos
legais da profissio de Enfermagem; assumir a responsabilidade pela avaliacio inicial do paciente, iniciar a
obtencio do diagnodstico, encaminhar o paciente dentro do departamento de emergéncia para a area clinica
adequada, supervisionar o fluxo, acompanhar a regulacio do mesmo (triagem);Organizar o Servico de
Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas,
protocolos, procedimentos operacionais padrio e outros; Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar
regimento interno, manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem; Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem que sio:
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem (SAE),Aprazamento de Prescricio Médica, Classificacdo de
Risco, Cateterismo Vesical de Demora e de Alivio, Pun¢iio de Port-a-Cath®, Punciio de Veia Jugular,
Passagem, cuidados e manutencio de PICC, Cateterismo umbilical, Coleta de Gasometria Arterial/ Puncio
arterial, Retirada de Introdutor Vascular, Administracio de Ganciclovir e Quimioterapico, Retirada de
Dreno, Terapia de Nutricao Parenteral, Sondagem/ Cateterismo Nasoenteral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo( Resolu¢iao Cofen n° 509/2016).

5 —ALGUNS DOS REQUISTOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Sao requisitos para o profissional participar do processo de credenciamento e/ou firmar o respectivo
contrato de credenciamento com a Administracio Publica: a) Nacionalidade Brasileira;

b) Idade minima de 18 anos;

¢) Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

d) Nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcio publica;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.2. E vedada a celebragio de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos requisitos do item
5.1, observando, ainda, a vedacao da participacao de profissional ja ocupante de cargo efetivo neste municipio,
conforme art. 9.° da Lei 8.666/93 e respectivas alteracgdes;

5.2.1. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo efetivo de outro ente federado, excecao
ao subitem anterior, podera participar, desde que a carga horaria seja compativel com o servico a ser
executado;

5.3. Nao poderao participar do credenciamento:

a) Profissionais que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracio
Publica;

b) Profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servico a ser executado;

6—- RELACOES DE DOCUMENTOS.

6.1. Proposta de Credenciamento preenchida;

6.2. Curriculum Vitae devidamente preenchido;

6.3. RG, CPF ou Identidade Profissional, desde que tenha o nimero do RG e CPF;
6.4. PIS/PASEP /NIT;

6.5. Copia da Carteira de Inscricdo nos Conselhos Regionais dos profissionais, conforme legislagoes
vigentes.

6.6. Comprovacao de regularidade perante o Conselho Profissional do Estado do Para;
6.7. Certidio Negativa de Débito e Processos Eticos do Conselho Regional;

6.8. Certidao de Antecedentes Civil e Criminal;
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6.9. Copia do Diploma;

6.10. Certidao Negativa de Tributos Municipais (Chaves) ou declaracao de sua isen¢ao;
6.11. Certidao de Quitacio Eleitoral;

6.12. Coépia da Carteira de Reservista obrigatorio para o candidato do sexo masculino;

6.13. Copia de comprovante de endereco atualizado com o nome do profissional, caso nio possua
comprovante em seu nome, fazer uma declaracio de préprio punho afirmando residir no
endereco informado no comprovante;

6.14. Comprovante de titularidade de conta corrente de Agéncias Bancaria do Brasil, observando que
conta poupanca ou conta conjunta nao serao aceitas, no ato da assinatura do contrato;

6.15. Apresentar as Declaracoes abaixo, preenchidas e assinadas:

- Nao sou proprietario, administrador ou dirigente de entidades ou servicos contratados ou conveniados com
o sistema unico de saude;

- Nao exerco outra fun¢ao publica ou exerco funcao publica;

- autodeclarario — grupo de risco covid-19;

- Declaracao de veracidade e concordancia;
6.16. Historico de vinculo do profissional no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide-CNES;
6.17. Ficha do CNES preenchida (Sistema de cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide);

6.18. Laudo médico de exame de satide ocupacional comprovando ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do servico (providenciados pelo proprio candidato);

6.19. Caso o Proponente exerca outra funcido publica, trazer declaraciao do local contendo a funcio e
a carga horaria exercida.

6.20. Os documentos deverdo ser apresentados em copias autenticadas ou cdpias simples
acompanhadas do original, para autenticacdo da Comissao Permanente de Licitacao.

OBSERVACOES:

01. Os documentos deverao ser apresentados junto com a Proposta, na integra, atualizados e sem rasuras.
02. E vedada a apresentaciio e o envio de documentos por fax, via postal, e-mail ou por WhatsApp.

03 A nao apresenta¢ao ou incorrecio de qualquer documento, impedira o credenciamento.

7-- DAS EXIGENCIAS A SEREM CUMPRIDAS PELO PRESTADOR DE SERVICO

7.1 — Entregar conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, Relatorio das Ocorréncias e dos
Procedimentos acontecidos durante o Trabalho, todos os exames, Atendimentos, Consultas, Emissao de
Laudos, bem como o preenchimento das guias de atendimento ambulatorial que foram realizados. A
Fiscalizacdo e acompanhamento deste Credenciamento ficario (ao) a cargo de funcionario (s) nomeado (s)
pelo Secretario Municipal de Saude.

8- DAS DISPOSICOES GERAIS

O interessado habilitado e qualificado tecnicamente serd convocado para a assinatura do contrato no prazo de
05 (cinco) dias uteis, findo o qual sera considerada como recusa para a sua execucdo, ficando entdo facultada a
Administracdo a aplicacdo das sangdes previstas.
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Os profissionais da satide no momento da assinatura de seu contrato deverdo apresentar documentos que
comprove a sua disponibilidade de carga horaria para inclusio CNES (cadastro nacional de estabelecimento de
saude).

Ao Secretario de Satide do Municipio fica assegurado a qualquer tempo, e no interesse da
municipalidade, anular ou revogar o presente processo sem que os licitantes possam reivindicar qualquer
indenizacio a qualquer titulo.
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