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Beiém, 25 de novembro de 2020,

Dficio n® 21 52020
Excelentissimo Sr, Sg retario Municipal da Sagde,
RENATO BRUNO CAVALCANTE DE MELO

Assunio: &or}macém do Qontra“éo de Cestio n°® 028/2020 {(UPa Marambaiz)

‘ OINSTITUTD NACIONAL DE PESQUISA E GESTAQ DE
SAUDE - INSAUDE, pessos juridica de direito privado, constlituida na forma de
assoclacao civil, sem Fﬁxs lucrativos, filantrépico, com sede em Bernardino de
Campo/SP, na Avenida Guilherme de Arruda Castanho, n° 496, Centro, CEp
18.960-000, eom endereco  eletrdnico: juridico msaude.mg.b;’, por  sey
fefiresentante legal qu esia subscreve, vem, perante Vossza Excsléneia,
us:gpes‘msameme; consiflerando 5 proximidade dg encerramento do azo
tontratual avengade (20 de janeiro de 2020), verificada a consecucéo dos objativos
estratégicos e das meias eslabelecidas, desde logo anuir com a Possibilidage ge
PIOffogacao contratyal Prevista na Clausula QUINTA do Contrato n® 02672018,
taso haja interesse pubficlo para tanto.

Aproveitamos o 8nsejo para apresentar protestos de
slevada estima e distinta ¢onsidericio em rétagéio a Vossa Exceléncia.

£xmo. Sr. Secretario Munié pal da Saide
Sérgio de Amorim Figueitedo

Av Governador José Malcher, n® 2821
Sa0 Bras, Be%ém!EA
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ELE NOS ABRAGCAMOS ESSA CAUSA

SESMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[
PORTARIA N° 111/2020 + GABS/SESMA/PMB, 29 de janeiro de 2020.

O SECRETARIQ MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando os t|ermos da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90;
Considerando os Ilermos da Lei Municipal n® 8734/2010;
|
Considerando os termos do Decreto Municipal n® 84.307 de 24 de novembro de 2015;

Considerando a necessidade de gerenciamento e acompanhamento do CONTRATO
DE GESTAO N° 29/2020 referente ao fomento, gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
de atividades e servicos de 'satde a serem desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento
da Marambaia 24h - [UPA MARAMBAIA, visando a observancia das obrigagdes
contratualmente assumidas, fiscalizagdo, controle or¢amentario e vigéncia dos instrumentos
contratuais '

RESOLVE: |

Art. 1° DESIGNAR os servidores JULIA AZANCOT MOURA DE SOUZA,
matricula: 0466018-010, MARIA JOSE DINIZ DINIZ, matricula: 0072087-013 e
ESTEFANO CORREA SILVA LOPES, matricula: 0466034-016 para compor a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO do
CONTRATO DE GES"H;AO N° 29/2020, cujo objeto refere-se ao “O FOMENTO,
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ATIVIDADES E
SERVICOS DE SAfJDE{A SEREM DESENVOLVIDOS PELA CONTRATADA NA
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24H DA MARAMBAIA - UPA
MARAMBAIA - PORTE III, LOCALIZADO A RUA MARAVALHO BELO, N° 77,
BAIRRO DA MARAMBAIA, NO MUNICIPIO DE BELEM, EM TEMPO INTEGRAL,
QUE ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO?”,
firmado junto ao INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE -
INSAUDE, inscrito no CNPJ sob o n°. 44.563.716/0001-72, prestados a Secretaria Municipal de
Saude, em decorréncia da DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020, processo
administrativo n° 35796/2019 —SESMA.

Art. 2° - Compe%te aos membros da COMISSAO D!*I ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAOE F ISCALE:ZACAO do CONTRATO DE GESTAO N° 29/2020:

a) Emitir relatorio técnico sobre os resultados alcangados pela organizagdo social na
execu¢do do Contrato de Gestdo n° 029/2020, bem como sobre a economicidade do
desenvolvimento da atividade, bem como encaminhar ao Titular do érgdo/entidade e ao érgao
deliberativo da entidade, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento do exercicio
financeiro; i

b) Elaborar relatorios mensais que serdo enviados a Diretoria de Administragio
(DEAD), desta Secretaria, até o dia 10 subsequente de cada més;

c) Atestar o recebimento dos bens/prestagdo de servigos quanto a sua execugdo em
conformidade com os termos do Contrato;

d) Outras providéncias de responsabilidade do fiscal.
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Art. 3° - Os membros da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO
E FISCALIZACAO do CONTRATO DE GESTAO N° 29/2020 ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica
pela Organizacdo Social, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios e ao Ministério
Publico, para as providéncias relativas aos respectivos 4mbitos de atuacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo primeiro: Quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico assim o
exigir e havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Pablico e comunicario a Procuradoria
Geral do Municipio de Belém - PGM para que requeira ao juizo competente a decretagio da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.

Art. 4° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO do
CONTRATO DE GESTAO N° 29/2020 deverdo ser solicitadas, por escrito, ao seu superior

hierdrquico, em tempo hébil para a adogdo das medidas convenientes.

Art. 5° Nos afastamentos ou impedimentos legais da servidora acima mencionada sera
designado o seu substituto.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data, permanecendo até a vigéncia
contratual, podendo ser revogada, alterada ou prorrogada a qualquer tempo, a critério da
autoridade competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SERGIO DE AMORIM i rebimescammmaens ™

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
® Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM
FIGUEIREDO:243372 BRANCO), ou-AR SERAMA, cr=SERGIO DE
AMORIM FIGUEIREDO:24337226249
2 6 249 Dados: 2020.01.29 16:48:19 -03'00'

Sérgio de Amorim Figueiredo
Secretario Municipal de Satde de Belém
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SESMA

SECRETARIA ;:i

Ao DEUE/SESM

Considerando q
gerenciamento, operacio
desenvolvidos pela CO,
Marambaia — UPA MAR
77, Bairro da Marambai
assisténcia universal e gr;

Considerando ¢

proximo dia 20/01/2021;

Considerando a rr
GESTAO EM SAUDE -

JUNICIPAL

£ SAUDE Prefeitura Municipal de Belém

|

A,

lc o Contrato _n° 029/2020, cujo objeto ao “fomento,
nalizag@o e execugdo de atividades e servicos de saiude a serem
NTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento 24h da
L AMBAIA — PORTE III, localizado a Rua Maravalho Belo, n°
a, no Municipio de Belém, em tempo integral, que assegure
atuita a populagdo”;

ue referido contrato tera sua vigéncia encerrada no

’

anifestagdo do INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E
_ INSAUDE;

Encaminho os autos para ciéncia e manifesta¢io dos membros da comissio

designada através da |
janeiro de 2020 quant
029/2020.

Belém, 01 de dez

PORTARIA N° 111/2020 — GABS/SESMA/PMB, 29 de
0 o interesse justificado na prorrogagio do Contrato n°

embro de 2020.

ANDREA  ssinado e farms
digital por ANDREA
OLIVEIRA otveitsos siva
Dades: 2020.12.01

AR Ofiveira

Coordenadora do Nicleo de Contratos, em exercicio

AV. GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

/ JOSE MALCHER - 2821 — SAO BRAS — CEP: 66090-100




AP

BRI

e

-

il i

7 ; ; Ll = : o
z == >
% o & -
" i e = >
e 2 e 5% =
- i =
. - - S p—— - b - e . S . - 2
o s 2 P ¥ .
B e
S e
s P .
> > 4 *




GDOCPROCESSOS: IMPRIMIR MOVIMENTACAQ PROCESSO

Processo: 28169/2020 - SESMA DIGITAL
Tipo de Processo: ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTO

Interessado: IN SAUDE
Situagao: ABERTO
Descrigdo: PRORROGAGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°029)|

N° do documento de Origem: of n°215/2020

ENCAMINHAMENTOS

Para o Setor/Entidade DEAD / NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA
Data do Encaminhamento 22/12/2020 11:28:57

Encaminhado Por SAMUEL ALVES ROCHA
Data do Recebimento 04/01/2021 10:14:22
Recebido Por ANDREA OLIVEIRA DA SILVA

Despacho
Para providéncias

Para o Setor/Entidade DEAD / CONTRATO / ASS. DE NUCLEO DE CON
Data do Encaminhamento 17/12/2020 13:26:48

Encaminhado Por CLAUDIA REGINA VIEIRA MATOS

Data do Recebimento 22/12/2020 11:28:40

Recebido Por SAMUEL ALVES ROCHA
Despacho

Processo: 28169/2020.
Assunto: Solicitagéo de Prorrogacéo de praz
Data: 17/12/2020

Ao DEAD/Contratos,
1. Ciente;

2. Considerando que o Contrato n® 029/2020

Tipo do Processo: ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTO
Em Andamento: 38 dia(s)
/2020 UPA MARAMBAIA Data de Abertura: 27/11/2020 09:08:53

RATOS/SESMA

|
b de vigéncia do Contrato de Gestao N° 029/2020.
|
|
[

, cujo objeto ao fomento, gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo de atividades e servigos de

saude a serem desenvolvidos pela CONTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento 24h da UPA MARAMBAIA - PORTE Ill, localizado & Rua

Maravalho Belo, n° 77, Bairro da Maram
populagdo, terd seu prazo de vigéncia enc

3. Considerando a manifestagéo do INSTITU;1

4. Considerando a recente avaliagéo realiza

baia, no Municipio de Belém, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita &
errada;

O NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE — INSAUDE:

ida pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo com

Organizagado Social no ambito da Secretaria de Salde de Belém — Portaria N° 180/2020 — GABS/SESMA de 20/02/2020. Relatério assistencial

em anexo.

5. Dessa forma, tendo em vista garantir a pc}
momento, somos de parecer favoravel a re

Parao DEU

Data do Encaminhamento 01/12/2020 18:09:09

Encaminhado Por ANDREA OLIVEIRA DA SILVA

Data do Recebimento 02/12/2020 11:36:56

Recebido Por ADILA DO SOCORRO NASCIMENTO CARDOSO
Despacho

Ao DEUE/SESMA,

Considerando que o Contrato n® 029/2020, cujoi

pulagéo os servigos hoje prestados naquele servico e ndo haver nenhum fato que desabone até o
novagao do mesmo.

Claudia Regina Vieira Matos

Diretora DEUE/SESMA

agbjeto ao ?fomento, gerenciamento, operacionalizagio e execucio de atividades e servigos de saiide a serem desenvolvidos pela

CONTRATADA na Unidade de Pronto Atendimento 24h da Marambaia ? UPA MARAMBAIA ? PORTE 1, localizado 2 Rua Maravalho Belo, n° 77, Bairro da Marambaia. no Municipio
de Belém, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao?;

Considerando que referido contrato terd sua vigéncia encerrada no préximo dia 20/01/2021;

Considerando a manifestagdo do INSTITUTO NA!

Encaminho os autos para ciéncia e manifestaci
quanto o interesse justificado na prorrogaciio do Contr|

Belém, 01 de dezembro de 2020.

Para o Setor/Entidade DEAD / NUCLEO DE CONTRATOS/SESMA
Data do Encaminhamento 27/11/2020 11:13:13

Encaminhado Por MONICA DA SILVA COSTA

Data do Recebimento 01/12/2020 17:43:15

Recebido Por ANDREA OLIVEIRA DA SILVA
Despacho

Para conhecimento e manifestagao.

CIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE ? INSAUDE;

o dos bros da issiio designada através da PORTARIA N° 111/2020 ? GABS/SESMA/PMB, 29 de janeiro de 2020
to n°® 029/2020.

Andréa Oliveira

Coordenadora do Niicleo de Contratos, em exercicio




. Para o Setor/Entidade SECRETARIO /SESMA
Data do Encaminhamento 27/11/2020 10:18:10

Encaminhado Por LUCIANY MACHADO DA SILVA
Data do Recebimento 27/11/2020 11:05:58
Recebido Por MONICA DA SILVA COSTA

Despacho

Para providéncias

Para o Setor/Entidade PROTOCOLO GERAL/SESMA
Data do Encaminhamento 27/11/2020 09:08:53

Encaminhado Por LUCIANY MACHADO DA SILVA

Data do Recebimento 27/11/2020 09:08:53

Recebido Por LUCIANY MACHADO DA SILVA
Despacho

PRORROGAGAQ DO CONTRATO DE GESTAO N°029/2020 UPA MARAMBAIA




7\

assistencial da Comissdo

Gestao.

Ao DEUE/SESMA,

Devolvo os autos

Prefeitura Municipal de Belém

para que seja anexado nos autos fisico e GDOC o relatério
¢ Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avalia¢do do Contrato de

Belém, 04 dejaneuﬁfo de 2021.

ANDREA 4
OLIVEIRA i
DA SILVA 5
Andréa Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AV. GOV rJ‘.OSE MALCHER - 2821 — SAO BRAS — CEP: 66090-100
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SESMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N°. 18@2020— GABS/SESMA DE 20 DE FEVEREIRO DE 2020.

Institui a Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo com Organizagido Social no ambito da Secretaria de

Municipal de Satude de Belém.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais lhe sdo
conferidas pelo Decretoi‘MunicipaI n° 80.735/2014 e as disposigbes do Decreto n°.

42.498-A-PMB, de 05 de agosto de 2004, que aprovou o Regimento Interno da

Secretaria Municipal de Saude e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 84.307, de 24 de novembro de 2015, que
regulamenta a Lei n°. 8.734, de 29 de margo de 2010, que dispde sobre a qualificagéo
de entidades sem fins lucrativos como organizagées sociais, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a protecdo e preservagdo do meio ambiente, a agdo social, a

cultura, ao esporte, tecnologia e salide, e da outras providéncias;
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, nos termos do artigo 31 do Decreto Municipal n°. 84.307/2015, a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO dos
Contratos de Gestdo com Organizagdo Social no ambito da Secretaria de Saude do

Municipio de Belém, composta pelos seguintes membros:

1. CLAUDIA REGINA VIEIRA MATOS, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, 0376132-
027 — PRESIDENTE;

2. PAOLO NASSAR BLAGITZ, ASSESSOR SUPERIOR, matricula 0322172-020 —
MEMBRO; :

3. LAURICEIA SEABRA DA SILVA VALENTE DE OLIVEIRA, MEDICO, matricula
1848879-013 - MEMBRO;

4. JULIA AZANCOT MOURA DE SOUZA, ENFERMEIRO, matricula 0466018-010 —
MEMBRO;

5. ESTEFANO CORREA SILVA LOPES, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO,
matricula 0466034-016, MEMBRO.

6. LIDIANE NOGUEIRA DA SILVA, ENFERMEIRA, matricula 0482447-010,
MEMBRO.
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Art. 2.° Nos termos do artigo 5° da Lei Federal n°. 9.637/1998, cabera a Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagéo:

A) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Organizagdo Social, objeto do
Contrato de Gesto, nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
alcancados, competindo-lhe as seguintes atribuigdes, entre outras:

| — Consolidar e disponibilizar as informacdes a serem direcionadas & Organizagéo
Social e ao Secretario Municipal de Satde, subsidiando a tomada de decisoes;

Il = Informar ao Nucleo de Contratos sobre quaisquer impropriedades verificadas,
buscando sua corregéo tempestiva;

Il — Verificar a coeréncia e veracidade das informagdes prestadas pela Organizagéo
Social;

IV - Acompanhar e avaliar a adequada utilizacdo dos recursos e bens publicos
destinados a Organizagdo Social;

V — Realizar periodicamente a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas
por parte da Organizagdo Social, requisitando todos os comprovantes necessarios
para validacéo do seu cumprimento.

VI — Avaliar os resultados alcangados pela Organizagdo Social, nos prazos
estabelecidos no Contrato de Gestdo e ao final do ciclo do referido contrato
encaminhara RELATORIO CONCLUSIVO sobre a avaliagdo procedida para o Nucleo
de Contratos e ao Secretario Municipal de Saude.

Art. 3°. O acompanhamento e a fiscalizagdo seréo realizadas de forma permanente
pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo da area fomentada e
abrangerdo aspectos de gestdo que impactem o alcance das metas colimadas e
demais obrigagdes das Organizagdes Sociais.

Art. 4°. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucdo do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem publica por organizagéo social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas dos Municipios e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuacao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 5°. Quando a gravidade dos fatos ou o interesse publico assim o exigir e havendo
indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e comunicarado a
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos - SEMAJ para que requeira ao juizo

competente a decretacéo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos




SESMA -~ SECRETARIA MUNIKCIPAL DE SAUDE
|

bens dos seus dirigentes
enriquecido ilicitamente o
Art. 6°. As disposicdes <
vigentes desta Secretariai

Art. 7°. Os servigos

&

NOS ABRACAMOS ESSA CAUSA

, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
U causado dano ao patrimodnio publico.
Jesta Portaria se aplicam a todos os Contratos de Gestdo

Municipal de Saude.

prestados pelos membros da Comissdo de Avaliagao,

Acompanhamento e Fisojalizagéo de Contratos de Gestdo das Organizagbes Sociais

da area da Saude ora d
vedada qualquer remune
Art. 8°. Esta Portaria ent

efeitos a 03 de fevereiro C
PUBLIQUE-SE. REGISTf

Belém, 20 de fevereiro de

S
F
6

esignados, serdo considerados de carater relevante, sendo
acao. q

ra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus
e 2020.

RE-SE. CUMPRA-SE.

2020.
ERGIO DE AMORIM  féiiisoamsysseass oo

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
¢ Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM
G U E I R E DO '243 3 72 2 B:Aer\:(aiofon;:;lk SERA‘I\’AUA, cn:;ERGIO DEO:MORIM
249 FIGUEIREDO:24337226249
Dados: 2020.02.20 13:07:23 -03'00'

Sérgio de Amorim Figueiredo

Secretaria Municipal de Saude de Belém






PREFEITURA MUNICIPA
SECRETARIA MUNICIPA

PORTARIA N° 959/2020 -
O SECRETARIO MUNIQ
conferidas pelo Decreto M
PMB, de 05 de agosto de 2

Sautde e,

CONSIDERANDO o Deonfto Municipal n°.

regulamenta a Lei n°. 8.73
entidades sem fins lucrativ

tecnologia e satde, e d4 out

RESOLVE:

Alterar a composi¢io da
AVALIACAO dos Contr.
Satde do Municipio de |
constituida:

1. CLAUDIA REGINA VI
PRESIDENTE;

2. PAOLO NASSAR BLA"

MEMBRO;
3. LAURICEIA SEABRA
1848879-013 - MEMBRO;

L. DE SAUDE

L DE BELEM

PMB, 20 DE OUTUBRO DE 2020.
|

IPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais lhe sdo
inicipal n® 80.735/2014 ¢ as disposi¢des do Decreto n°. 42.498-A-

04, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de

84.307, de 24 de novembro de 2015, que
de 29 de margo de 2010, que dispde sobre a qualificagio de

7s como organizagdes sociais, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a prote¢do e presérvacio do meio ambiente, a acdo social, a cultura, ao esporte,

fas providéncias

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E
os de Gestdo com Organizagio Social no ambito da Secretaria de
3elém, através dos servidores abaixo elencados, ficando assim

-iRA MATOS, DIRETOR DE DEPARTAMENTO, 0376132- 027 —

ITZ, ASSESSOR SUPERIOR, matricula 0322172-020 —

A SILVA VALENTE DE OLIVEIRA, MEDICO, matricula

4. JULIA AZANCOT MOU;RA DE SOUZA, ENFERMEIRO, matricula 0466018-010 —

MEMBRO;

5. ESTEFANO CORREA SILVA LOPES, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, matricula

0466034-016, MEMBRO.

6. MARCIO ANDRE SAMPAIO REGO,

MEMBRO. |

Art. 1° - Permanecem inalt
fevereiro de 2020.

ENFERMEIRO, matricula 0458813-010,

erados os demais artigos da Portaria n® 180/2020-PMB, de 20 de

Art. 2° - Esta Portaria tera v%lidade a contar de 20 de Outubro de 2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE

L,

Secretarlo Municipal de Sauf

/

/
i/

-SE E CUMPRA-SE.

g,mg
TE DEMELO

i,

de
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SESMA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Belém

A Comissao de Acompanhamento, Fiscalizacdo
e Avaliacdo da Execucao dos Contratos de Gestdo
por Organiza¢ao Social, instituida conforme Portaria
N° 180/2020 - GABS/SESMA de 20 de fevereiro de
2020, apresenta o 1° relatério apés supervisionar e
ajuizar a efetivagdo do contrato de gestio n°
181/2020, que entre si celebram o Municipio de
Belém, através da Secretaria Municipal de Saude de
Belém e o Instituto Nacional de Pesquisa e Gestao —
IN SAUDE, qualificada como Organizagao Social,
para o fomento, gerenciamento, operacionalizacdo e
execugdao de atividades e servigos de salude a serem
desenvolvidas na unidade de pronto atendimento 24h
TIPO Ill, MARAMBAIA(UPA MARAMBAIA).

Avaliagéo realizada no dia 16/10/2020 no periodo
diurno. equipe composta, enfermeiros: Julia Azancot,
Marcio André Sampaio, Valéria Bechir, e pela
odontologa: Adhara Manarelli. Avaliaram a
organizagdo e o pleno funcionamento do servigo
prestado, segundo os principios do Sistema tnico de
Saude, a partir dos seguintes aspectos: assisténcia,
operacionais, gestdo de pessoas, bens mobveis e
imoveis, e tecnolégia de informacgéo.

Belém
Novembro/2020
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UPA MARAMBAIA: |
, i

. Quanto a assisténcia: |

s o

v" Esta ocorrendo o Qleno desenvolvimento da Unidade de Pronto Atendimento,
tipo 1l em tempo ihtegral, esta assegura a assisténcia universal e gratuita a
populacéo, confornipe as diretrizes do Sistema Unico de Saude, assim como se
busca a qualidaq‘e do servico aos usuarios, com atencdo acolhedora,
resolutiva ehumana;

v A assisténcia prestada segue o modelo de prestacdo de atengdo ao usuario,
|

nos moldes da Politica Nacional de Humanizagdo (PNH) do SUS, com

vinculacdo a metas quantitativas e indicadores  dedesempenho;

|

v Estdo em conform‘:{dades a aquisicao, gestao e logistica de medicamentos,
suprimentos farmqﬁéuticos e insumos hospitalares, ha cotacdo de precos
utilizados, mesmo finas compras de carater eletivo. Porém néo visualizamos
nenhuma medicagcdo com a apresentacéo da inscricdo na embalagem "USO
RESTRITO A HOSPITAI " uma vez que se destinam a unidade de saude da
rede municipal, com compras de grandes quantidades no atacado, conforme a
RDC n° 71, de 22 de dezembro de 2009 que Estabelece regras para a

rotulagem demedicamentos;

v' Aaquisicdo dos medicamentos estd suprindo a demanda de atendimentos
diarios, mensais, e de acordo com o planejamento decompra;

[1 A gestdo, guarda, conservacdo e manutengdo do prédio, terreno e dos bens
inventariados pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos
médico hospitalares estado em conformidades;

v A contratagdo e gestdo de profissionais de todas as areas administrativas e
assistenciais, concernentes a operagdo da Unidade de Ponto Atendimento do
tipolll, estdo em conformidades;

v' Estdo em conformidades a_execugéo direta na subcontratacdo e gestdo, em
qualquer caso, dos servigos acessoérios necessarios ao funcionamento da UPA
tipo lll, tais como lavanderia, alimentacdo de usuarios e funcionarios,
higienizacdo, seguranca privada, manejo e destinacdo de residuos
hospitalares, Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia (SADT), conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos
respectivos Anexos, sendo vedadas as contratagcbes de bens e servicos de
empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou
administrativa das Organizages Servicos deSalide. Segue abaixo tabela com
o registro de todas as empresas fornecedoras de servigo, contratada pela
OSss:

Qr

Fornecedor CNPI | Tipo deServigo

gi.rgfil Servicos Comércio e Reprgsentagao 15,564.580/0001-17 | Servigos de Lavanderia Hospitalar
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G. M. Servigos Comércio e Representagao
Eireli |

15.564.580/0001-17

Prestacédo de Servigos de Manutengéo de Ar
Condicionado da UPA 24 Hs Jodo Menezes

D H Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
Eireli & |

23.151.128/0001-51

Prestagcdo de Servicos em Manutencdo
Preventiva dos Equipamentos Médicos
Hospitalares (Engenharia Hospitalar)

D H Tecnologia da Informagao e Comunlcagao
Eireli

23.151.128/0001-51

Prestacé@o de Servicos de Locagédo de
Equipamentos de Monitoramento (CFTV e
Cerca Elétrica) da Unidade.

CALDAS Engenharia Ltda

34.115.918/0001-06

Prestacéo de Servicos de Manutengédo Predial,
Preventiva e Corretiva da 24 Hs UPA Joéo
Menezes

R S DE KOS - BOX FOOD GOU;RMET

12.971.491/0001-05

Prestacéo de Servigos de Fornecimento de
Refeigdo

Laboratério de Patologia Clinica; KOS Ltda.

22.205.947/0001-71

Prestacdo de Servigos de Realizacéo de
Exames Laboratoriais

SONIPREV Prevengao e D|agncstico Ltda -
Me

11.305.089/0002-00

Prestacé@o de Servigos Médicos
Especializados (Clinica Médica, Pediatria,
Infectologia e Odontologia)

!

TOLEDO Seguranca Eireli

24.051.577/0001-90

Prestacéo de Servicos de Vigilancia
Patrimonial

10

TRANSCIDADE Servigos Ambientais Eireli

03.307.982/0001-57

Prestacéo de Servicos de Coleta, Transporte e
Tratamento de Residuos

11

PLENITUDE Assisténcia Técnica Ltda

83.323.238/0001-85

Prestacé@o de Servicos de Locagéo de
Equipamentos Radiolégicos

SERVEM SAUDE Servigos de Radiologia Ltda

04.144.376/0001-20

Prestacéo de Servigos Técnicos em

12 Radiologia
IMPRESSAO / INFORMATICA (J.C.M Prestacdo de Servigos de Locagdo de
13 | TORRES - 12,750 0280000170 Equipamentos de Informatica e Impressao.

14

WHITE MARTINS

34.597.955/0013-23

Prestacédo de Servigos de Fornecimento de
Gases a Unidade UPA MARAMBAIA..

15

Hiidro Franchising Ltda (ECOHIDRO)

23.510.039/0001-54

Servigo de Higienizagéo, Desinsetizagéo e
Desratizacdo

16

PRONTO NET LTDA

04.612.766/0001-73

Servigo de Provedor de Internet

v' Em conformidade a implementacdo de processos de Humanizacdo durante
todo o periodo de internagédo, se pautando nos principios da inseparabilidade
entre a atencdo e a gestdo dos processos de producdo de saude,
transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos, buscando garantir
a universalidade do acesso, a mtegralldade do cuidado e a equidade das
ofertas dos servicos emsaude;

v' A administracdo da Unidade de Pronto Atendimento 24h Marambaiae gestdo
dos servicos acessorios necessarios ao funcionamento da UPA, hotelaria,
manutengao predial e de conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da
informacao, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de
Gestéo e nos respectivos Anexos, sendo vedadas as contratagdes de bens e
servigos de empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial
ou administrativa dasOSS, estédo em conformidades;

v" O desenvolvimento conjunto, conforme normas, critérios e diretrizes da
SESMA, de programas e acgdes de saude para prevencéo e controle de
enfermidades vinculadas asaude, estdo em conformidades;

v Estéo valendo-se das diretrizes de transparéncia das despesas referentes ao
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contrato de gestdo, conforme a politica nacional de transparéncia dos
servigospublicos. |

v" Foi avaliado, atra\}és de escala de servico (segue em anexo), queha o
quantitativo de profissionais de saude proposto para o funcionamento de uma
UPA tipo Il de forma ininterrupta, para atendimento médico adulto e pediatrico,
devendo ser minimamente dimensionada, para que se respeite a legislagéo,
preceitos e determinacgdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional,

de forma apresent!ar 0 quantitativo minimo, conforme quadro abaixo:*VER

ESCALA*
Profissional | Diurno Noturno
i
Médico Socorrista 04 03
Médico Pediatra 01 01
Enfermeiro | 06 06
Odontologo | 01 01
Técnico de enfermagem 08 07
Técnico de aparelﬁo 01 01
gessado
Farmacéutico | 01 01
Auxiliar de servigos } 01 01
odontolégicos
‘Auxiliar de Limpeza 03 02
Encarregado de limpeza 01 Diarista
Porteiros / Vigilantes 03 02
Auxiliar administrativo 04 04
Técnico de Raio X 01 01
Nutricionista | 1 diarista (Rotina)
Maqueiro 02 | 01
Coordenador médico —
Diretor Técnico 01
Coordenador de
enfermagem 01
Coordenador
Administrativo ; 01

v" Os membros da equipe de saude no periodo de férias, licencas ou outras
auséncias, estdo sendo substituidos de maneira a ndo causar prejuizo ao
servico, estando em conformidade o contrato;

v Garantir o mesmo numero de profissionais adequado aoatendimento, em
conformidade;

v Os exames complementares, exames de imagem e a grade minima de
medicamentos e insumos em geral para uso na UPA 24h, sdo realizados em
conformidade com © descrito no Anexo VIl — “Exames complementares e
grades de medicamentos”, do edital de contratagdo daOSS.
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v" O funcionamento do Nucleo Interno de Regulagéo — NIR, que € o responsavel
pela interlocugéo com a Secretaria Municipal de Saude de Belém, utilizando
sistema informatizaido via web padronizado pela SESMA. O Servigo funciona
24 horas por dia, 07 dias por semana, de formaininterrupta, em conformidade;

v Todos os ambientes fisicos da UPA estdo em adequado funcionamento, com
seu imobiliario em perfeitas condi¢cbes deuso:

1.

Pronto ate:i1dimento (Sanitérios Publicos, Recepgéo, Servigo Social,
Classificaggo de Risco eConsultérios), em conformidade;

. Sala de prc’l;[cedimentos (sala de Curativos, sala de Suturas, sala de

Aplicagdo |de Medicamentos/Reidratagdo e sala delnalagdo), em
conformidade;

. Sala de | Apoio Diagnéstico e Terapéutico (sala de

Gesso/Imobilizagdo de Fraturas, sala de Eletrocardiografia, sala de
Espera do Diagndstico, sala de Raio X, Vestidrio, sala da Cédmara
Escura, Arquivos deChapa), em conformidade;

. Administragdo (Sanitario, Depédsito de Material de Limpeza,

Administragdo, informagdo e procedimento, Sala de Reunibes,
Diregéo, ArquivoMédico), em conformidade;

Setor de Urgéncia (Desembarque das ambuléncias, Guarda Macas,
Higienizagdo, Sala de Urgéncia, Posto Policial, Sanitario, Guarda
Temporaria de Cadéaveres, Depdsito de Material de Limpeza,
Armazenamento Temporario de Residuos, EmbarqueFunerério), em
conformidade; -

Observagaa (Observagdo Masculina ,Observagdo Feminina, Servigos,
Banheiros, | Quarto Individual de curta duragdo e Observagdo
Pediatrica), em conformidade;

Apoio Técnico / Logistico (Recepgdo e Limpeza {Setor Sujo}, Roupa
Suja, Depdsito de equipamentos Preparo e Esterilizagado(Setorl.impo),
Material Esterilizado e Roupa Limpa, Vestiario Feminino, Copa dos
Funcionarios, Banheiros, Plantdo Feminino, Plantdo Masculino, Sala
de Estar, Vestiario Masculino, Almoxarifado, CAF (Armazenagem,
controle e distribuigdo/dispensagdo de medicamentos), Refeitdrio,
Copa de Distribuigdo, Controle de Ponto, Central de Gases, Residuo
Biologico e Comum, Residuo Toéxico e Gerador deEnergia, em
conformidade.

Esta assegurado, dentro dos limites fisicos e operacionais da Unidade,
o direito da visita em horario preestabelecido ou ampliado e o direito ao
acompanhante, conforme previsto nalegislaco;

O funcionamento do laboratério e da realizagdo de exames por
imagem, estdo em conformidades:

O servigo de transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou
exames em outras instituicbes de usuarios criticos e semicriticos em
ambulancia apropriada, contratada pela OSS, devidamente tripulada e
equipada conforme Portaria MS/GM 2048, de 5 de novembro de 2002
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ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao atendimento
praticado naUnidade, em conformidade;

v Ocorre a regulacéo de todos os pacientes com indicacéo de internagdo
hospitalar q:ue se encontrem na Unidade por mais de 12 h, na sala
amarela adulta e de imediato na sala vermelha, através dos
mecanismos| regulatériosvigentes; em conformidade.

v Ocorre a traﬁisferéncia para outras Unidades de servigos especializados
dos usuérioéw com necessidade de tratamento fora do perfil da Unidade,
fornecendo || ambulancia adequada ao perfil dousuario, em
conformidade; i

v" Verificamos ,’,que ja tem regimento interno (minutas) das seguintes
i

comissdes exigidas no contrato, conforme legislagéo e regulamentagéo
vigentes,: |Comissdo de EticaMédica, Comissdo de Etica
deEnfermagem e Comissdo de Revisdo deObitos. Porém as
documentacdes dos cadidatos eleitos para comporem a comissao esta
ainda sendoﬁ verificada nos conselhos de Medicina e de enfermagem,
aguardando retorno para comegarem a atuacdo, conforme regimento
interno;

v Segue em implementacdo as seguintes comissdes: Humanizacéo,
Segurangca do paciente, Prevencdo de Acidentes e Controle de
Infeccao;

v A OSS segue os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela
SESMA de Belém, assim como asDiretrizesClinicas, Normas, Rotinas
Basicas e Procedimentos, de acordo com os seguintes preceitos:

t

Implementagdo de agbes de cuidados & salde baseadas em
evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas préticas de atengdo
segundo os principios sugeridos pelo Conselho Federal de Medicina,
Ministério da Saude e Organizagdo Mundial da Saude(OMS), a UPA
consegue desenvolver;

Elaboragé&o de rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como
suas alteragbes e atualizagbes, que devem ser apresentadas a
Controladoria Geral doMunicipio, a UPA ainda n&o desenvolve;
Revisdo e ajuste das diretrizes clinicas, normas, rotinas bésicas e
procedimentos, sempre que houver alteragbes que envolvam novas
tecnologias, incremento ou desativacdo de servigos ou alteragées na
estrutura organizacional. As revisbes e ajustes deverdo ser
apresentados a Secretaria Municipal de Satide de Belém, a UPA
consegue desenvolver.

Realizag&o de todos os atendimentos médicos necessarios ao usuario,
dentro da capacidade operacional da Unidade, ndo sendo permitida a
limitagdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou
outraalegacgéo (consta nos relatérios mensais).

v" Ha o fornecimento e disponibilidade, sempre que solicitados, de laudos
dos exames, procedimentos e assisténcia realizados pela sua
equipemédica;
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v Ha o Cumprimento de normas, diretrizes clinicas e melhores praticas
conforme SESMA, Associagéo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB),
Conselho Eederal de Medicina (CFM), Ministério da Saude (MS) e
outras ehtidades e sociedades que normatizam as
especialidadesatendidas;

v Ocorre diariamente visita médica para todos os pacientes sob
observacéo nas salas amarela e vermelha, com evolucéo e prescricédo
médica, solicitacgo e  verificagdo  dos resultados  de
examescomplementares (Tudo registrado na Rede Bem-estar);

v" Ocorre a Cffmunicagéo de todos os casos de notificacdo compulsoéria
que porventura sejam suspeitados e ou diagnosticados na Unidade
junto @ SESMA de Belém e a Vigilancia Sanitaria emSaude.

i

Quanto aos aspectos institucionais: |

v Durante o Prazo do Contrato, as Politicas Nacionais de Atencédo as
Urgéncias e de Humanizagdo do Ministério da Saude — MS estéo
sendo cumpridas, visando um atendimento humanizado proposto e
adequado a UPA 24h;

v’ Ha implementacdo dos impressos inerentes ao servico ou entregues
aos pacientes, sinalizagdes, uniformes, enxoval e demais itens a
padroniza¢do que sera orientada pela SESMA de Belém, sendo vedada
a colocacédo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes do
estabelecido pelamesma;

v" Caso haja ocorréncia de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes,

a participagdo da OSS contratada na prestagdo de servicos de

_ assisténcia, conforme as agbes determinadas pela SESMA deBelém. A

UPA Marambaia foi inaugurada no dia 12 de Janeiro de 2020, em pleno
pico da Pandemia pelo novo coronavirus em Belém do Para.

{ .
' Quanto aos asp%ctos operacionais:

X /

v A Unidade esta devidamente cadastrada e atualizada no banco de
dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
conforme legislacéo vigente e instituida pela Portaria MS/SAS 376, de
03 de outubro de 2000, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 04 de
outubro de2000;

v A OSS fornece de formaadeduada:
Materiais meédicos, insumos e instrumentais adequados;
a) Servicos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais
termorresistentes quanto de materiaistermossensiveis;
b) Engenharia Clinica, manutengdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento daUnidade;
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¢) Profissionais para atuér na Recepgédo, Acolhimento e Apoio
Administrativo, 24h todos os dias;

d) Uniformes;

e) Roupas hospitalares;

f) Nutrigéb‘ dos usuarios em observagdo e dos acompanhantes, quando
aplica v‘?/, dentro de padrées adequados dequalidade;
OBS: /\"‘OS finais de semana né&o tém profissional nutricionista, apenas a
as copeiiras para realizar distribuicdo das dietas previamentes solicitadas
pela nutricdo durante a semana ( seg a sexta).

g) GasesMedicinais,

h) Vigilénca/;a desarmada, em desconforme: Vigilancia é armada

) Sistemaide cameras de vigildncia com gravagéo devideo,

J) Lavandlla’ria, incluindo o uniforme dosprofissionais ( empresa terceirizada);
Obs: S ' tor ndo é responsavel pela lavagem dos uniformes dos profissionais;

k) Limpeza;

/) Manute?géo Predial e ConfortoAmbiental;

m) Coleta, ‘itransporte e tratamento deresiduos.

v Mensalmente esté ocorrendo o correto preenchimento dos dados dos
profissionais, servicos prestados e exames realizados junto ao SCNES,
tais como: CBO, carga horaria, equipamentos e demais
requisitosnecessarios;

v Mensalmente ocorre a quitagdo das despesas de telefone (em
contratacdo), gas, agualesgoto (Cosanpa) e energia elétrica
(Equatorial) | para evitar interrupcéo nofornecimento;
Obs:A Unidade estd em troca de titularidade da SESMA para o INSAUDE nas
empresas (Cosanpa e Equatorial);

v N&o ha qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a
correta prestagéo do atendimento aos usudrios daUnidade;

v" Qualquer proposta de alteragdo no quadro de coordenagéo
administrativa e técnica da Unidade, esta sendo previamente acordado
com a Secretaria Municipal de Saude de Belém;

g
i
4

{ Quanto aos aspecto[;p de gestdo de pessoas:

v Ha ades&o de todos os colaboradores aos principios e diretrizes do
SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizagdo,
integralidade e participagéo da comunidade, em conformidade;

v' A OSS implementa politica de seguranca ocupacional, com foco no
bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de trabalho seguro e
saudavel, inclusive Prognama de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes(CIPA), essas 3
Comissdes estéo em processo de implementagédo. As equipes recebem



i
¥

} a‘)ﬁ :,‘5 5: W,

!

R
bt
; ;‘@"tg

hIRE Iy A
. T

s
e AU

B
Pia L B

S s"!_v W ‘.E!,"

§ -
ik
i 4
‘ i
R S -
TR i
o
i 13
& Aah
i :4 e 1Y
3 2
W e
s S wtt
dis -
e
il
& R
b TR
e > re
{ b W
i ] AP
e 1 b
1 b
v B
F
¥ ¢ by




treinamentos mensais que séo registrados;

v Ha progranﬁa de avaliagdo periodica do desempenho dos
colaboradores (uma avéliagéo assistencial e administrativa,
trimestalmedite), em conformidade;

I :

v A escala dé médicos plantonistas (terceirizados) da Unidade esta
sendo cumdrida, através de plano de contingéncia e chamada de
profissionais‘gade sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de
faltas (Conforme escala em anexo).

v Os colaboradores que executam agdes ou servicos de saude na
Unidade, estao cadastrados noSCNES;

v A remuneragdo de todos os colaboradores estda compativel para
pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza, seguindo
aCLT: ‘

v A OSS mantém todos os colaboradores permanentemente capacitados
e atualizados, através da oferta de cursos de capacitagdo e atualizagéo
de acordo com os critérios da Secretaria Municipal de Saude de
Belém, informando regularmente os programas e escalas de
capacitagao daequipe;

v Fiscalizado junto a diregdo da OSS a equipe do faturamento que realiza
o preenchimento dos sistemas de informagéo nacionais do DATASUS,
de forma adequada, respeitando as diretrizes com relagéo ao porte da
UPA, conforme Portaria doMS;

v A OSS implantou e mantém, conforme Portarias do MS e Resolugdes
da ANVISA e do Ministério do Trabalho, normas de atendimento a
Acidentes Biolégicos e Programa de Protecdo de Riscos Ambientais
(PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protec&o Individual(EPI);

v" A OSS respansabiliza-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acdo, omisséo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de
atos praticédos por profissionais, subordinados a empresa
CONTRATADA, no desenvolvimento de suasatividades;

v A OSS fornece todas as refeicdes diarias (café da manh&, almogo e
jantar) aos funcionarios plantonistas da Unidade deSaude, aos
acompanhantes e aos pacientes, sendo que a este ainda recebe a
ceia.

Quanto aos bens médveis e imoveis: |
v A OSS administra, mantém e repara os bens imoveis e moveis,
cedidos pela SESMA, mantendo-os em perfeitas condicbes e, caso
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necessario, substitui-los por outros do mesmo padrdo técnico
(Manutengao Preventiva e Corretiva), em conformidade com o disposto
nos respectiivos termos do Contrato;

v |
Obs: Esta sfsendo feita adaptagcdo em janelas no andar superior, visto
que quando}chove entra agua.

|

v AOSS manitém uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos
equipamentbs ao longo de todo periodo de contrato, especificando o
servico executado e as pecgas substituidas, bem como os valores de
compra e:‘i manutengéo.( Devendo disponibilizar a Comisséo
permanente;r[nente toda e qualquer documentacdo ou base de dados
para acesso lirrestrito aos 6rgdos de controle do Poder Publico;

v A OSS n&o mantém regularmente seguro contra incéndio, mas possui
sistema de|alarme de incéndio. Apresenta responsabilidade civil e
patrimonial |dos bens moéveis e imoveis cedidos pela SESMA,
imediatamente apds a assinatura do Contrato, deixando-a sempre
atentos que a referida OSS é responsavel por todos os 6nus, encargos
e obrigagbes comerciais, fiscais, sociais, tributarios, ou quaisquer
outros previstos na legislagédo em vigor, bem como com todos os gastos
€ encargos com materiais econcessionarias;

Obs: Estdo no aguardo do alvara do Corpo de Bombeiros, ja foi
realizada vistoria.

v Toda aquisigéo durante a vigéncia do contrato de gestdo esta sendo
incluida ao patriménio da SESMA deBelém.

[ ANEXOQuanto a tecnologia de §

_informagdo: .}

v A OSS operacionaliza sistema informatizado (Rede Bem-estar) para as
atividades assistenciais da Unidade que contemple, nominimo:

a) Controle das consultas e ordem deatendimento;

b) Registro eletrénico do prontuério, admisséo e alta do usuario;
C) Prescrigdomédica;

d) Dispensag&ode medicamentos;

e) Servigos de apoio e relatérios gerenciais.

v" A OSS realiza a implantagédo e manutencdo de sistemas de transmissdo de dados
componentes deinformatica(computadores,impressoras e demais periféricos), de acordo
com a necessidade do sistema informatizado de gestéo, adequada para rodar o sistema
informatizado de gestdo da UPA 24h, onde o acesso ao sistema web devera ser realizado
por meio de usuario e senha, com diferentes permissdes de acesso.

10
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MISSAO DE AVALIACAO DE OBITOS

13



[

EiLas




		2021-02-03T10:26:12-0300
	MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA:05012538234




