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1. SINTESE:
1.1. Objeto: Contratagio Direta de Fundagdo/Entidade para prestagdo de servigos técnico-
especializado na organizagdo, planejamento e execugdo de Processo Seletivo Simplificado de
Avaliagdo Documental com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, e a
execu¢do de todas as atividades envolvidas e correlatadas, em especial a avaliagdo das

o comprovagdes curriculares, avaliagio documental, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execugdo dos servigos, para provimento dos cargos, visando compor o quadro
pessoal da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA.
1.2.  Fiscal do Contrato: Hebert Barbosa dos Santos - Matricula n.® 1279239
1.3. Gestor do Contrato: Jailton Ataide de Lima - Matricula n.® 1273131
1.4. Vigéncia Contrato: 90 (dias) dias, contando da Publicagdo e encerrando apos o
Decurso.
2. ORGAO (S) REQUERENTE(S):
2.1. Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (Departamento de

Recursos Humanos).

3. INFORMAGCOES GERAIS:

o 3.1. Tipo da Despesa de Licitagao:
a) () aquisicdo de materiais, equipamentos, géneros ou servigos exclusivos;
b) () contratagdo de profissional do setor artistico;
c) (X) contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados;
d) () objetos contratados por meio de credenciamento;

e) () aquisicdao ou locagdao de imdvel.

3.2 Rito:

a) (x) Dispensa de Licitagao.
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3.3 Fundamento Legal:

a) () Inexigibilidade de Licitagdo — artigo 74, caput da Lei Federal n.2 14.133/2021.
b) () Inexigibilidade de Licitagdo — artigo 74, inciso lll, alineas a/b/c, da Lei Federal
n.2 14.133/2021.

c) (x ) Dispensa de Licitagdo — artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n 14.133/2021.

3.4 Tipo de Anilise:

a) (X) Compatibilidade do preco ofertado com o mercado, adotando-se como
referéncia outros Municipios que a contratada presta Servicos e Proposta da Empresa.

4. OBIJETO:

Prestacdo de servigos técnico-especializado na organizagdo, planejamento e execu¢do de
Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo Documental com o fornecimento completo de
recursos materiais e humanos, e a execug¢do de todas as atividades envolvidas e correlatadas,
em especial a avaliagdo das comprovagdes curriculares, avaliagio documental, assim como
toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servigos, para provimento dos cargos,
visando compor o quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO E RESULTADOS PRETENDIDOS:

5.1 A solugdo esperada, refere-se prestacio de servicos técnico-especializado na
organizagao, planejamento e execu¢do de Processo Seletivo Simplificado de Avaliacdo
Documental com o fornecimento completo de recursos materiais € humanos, e a execucdo de

~ todas as atividades envolvidas e correlatadas, em especial a avaliagdo das comprovacdes
curriculares, avaliagio documental, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execucdo dos servigos, para provimento dos cargos, visando compor o quadro pessoal da
Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

6.1 A CONTRATADA devera executar o objeto nas seguintes condigdes:

a) A contratada manterd sigilo em relagdo a terceiros quanto as informacdes decorrentes
da prestagdo dos servigos;
b) A prestagdo dos servigos objeto do contrato firmado entre a empresa contratada e a

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA




PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

contratante n3o cria nenhum vinculo ou obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
tributaria, entre a contratante e os empregados, prepostos, administradores e prestadores de
servigos da contratada;

c) A contratada deve atuar de forma ética e dentro da legislagdo vigentes sendo
exclusivamente e diretamente responsavel, junto a contratante, por eventuais condutas
aéticas e legais da empresa, seus empregados, profissionais, administradores, prestadores de
servigos ou outros por ela contratados;

d) A contratada n3do poderda utilizar o nome da contratante, em quaisquer formas de
divulga¢do de sua atividade (como, por exemplo, em cartdes de visitas, anuncios diversos,
impressos e etc.), sob pena de imediata rescisdo do contrato, independentemente de aviso ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial

e) A contratada obriga-se a informar a contratante, no prazo de 02 (dois) dias, qualquer
alteracdo social, modifica¢do da finalidade do objeto de autua¢do ou em sua estrutura;

f) A contratada obriga-se a ressarcir a contratante por eventuais danos ou prejuizos que
Ilhe forem causados por empregados ou prepostos da contratada na execugdo deste contrato;
g) A contratada obriga-se a reembolsar a contratante, todas as despesas por este
assumidas, devidamente corrigidas, decorrentes de reconhecimento judicial de vinculo
empregaticio de empregados seus com a contratante, e indenizagdo a terceiros, em
consequéncia de eventuais danos causados pela contratada ou por seus prepostos e
empregados na execug¢ado deste contrato;

h) E vedado 4 contratada caucionar ou utilizar o contrato firmado com a contratante em
qualquer operagdo financeira;
i) A contratada obriga-se a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela

contratante, atendendo prontamente eventuais solicitagdes — reclamagdes, observados os
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e Contrato entre as partes e, em caso de
omissdo, o prazo maximo de 05 (cinco) dias;
)] A contratada obriga-se a colaborar com a fiscalizagdo da contratante, no tocante aos
servigos propostos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas no processo de
dispensa e no contrato;

m 6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo do objeto contratado, sendo
vedada a subcontratagao total ou parcial do mesmo.

6.3. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer custos adicionais relacionados a
execu¢do do objeto, inclusive eventuais despesas de deslocamento, estadia e
alimentacao.

6.4 O suporte técnico para garantia de adequada execuc¢do do objeto, devera ser
gratuito e abrangera toda vigéncia do contrato.

COMIS E LI C,T\o
Fis._ ' 4

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATATAGAO:

Ribrica

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA




PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

il niﬁg LICITAGAO
7.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: COF':'lb DJ;( C
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7.1.1. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Ribica

7.1.2. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela
Fazenda Federal, e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional, ainda que em documento unificado;

7.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da Licitante;

7.1.4. Atenham-se os licitantes que, para os Estados que ainda nao emitem Certiddao
Unificada de regularidade fiscal, deverdo ser apresentadas tanto a certidao expedida
pela Secretaria de Fazenda quanto pela Procuradoria Geral do Estado, ou outros
orgaos correlatos, que atestem a inexisténcia de créditos tributarios ou nao tributarios
inscritos ou ndo em Divida Ativa;

7.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da Licitante;

7.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e

7.1.7. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei.

7.2 Das Declaragoes:

o a) que a CONTRATADA cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas;

b) o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicao Federal; e

¢) que a CONTRATADA tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes
locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da contratagao.

d) todas as declaragdes exigidas para a habilitacdo da pessoa juridica ou fisica
interessada, deverdo estar assinadas por seu responsavel legal e, preferencialmente,
elaboradas em papel timbrado.
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7.3. Copia da consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.
7.4. Documentagdo Especifica para Dispensa:

7.4.1 Comprovagdo entre a natureza da instituicdao, o objeto contratante a respectiva
comprovagao ético-profissional da contratada;

7.4.2 Requisitos de Habilitacdo e Qualificagao; e

7.4.3 Estimativa da despesa ou, na impossibilidade, comprovacdo de que os pregos
estdo em conformidade com os praticados em contratagGes semelhantes de objetos
de mesma natureza.

8. DAS CONDICGES DE PAGAMENTO:
8.1 Valor da Taxa de Inscri¢do

Os valores da taxa de inscrigdo para os cargos objeto do referido processo seletivo
simplificado sdo os especificados no quadro abaixo:

a) Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais) por inscricio de Nivel
Fundamental Incompleto e Completo;

b) Nivel Médio Completo e Técnico de Nivel Médio RS 60,00 (sessenta reais);

c) Nivel Superior RS 70,00 (setenta reais) por inscri¢do.

8.2. A contratada arcara com todas as despesas inerentes a organizacdo do processo
seletivo simplificado.

8.3. A contratada recebera os valores das taxas de inscricbes dos candidatos pagantes,
via boleto, conforme normas arrecadagao da instituicdo. Em conformidade com o
artigo 75, inciso XV da Lei Federal n. ° 14.133/2021.
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9. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS: COM'SiA&Ei UEKACRO

Compete & Contratada a elaboracdo dos procedimentos e toda logistica de maferial,  Ribica T
necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico, abrangendo os atos
preparatorios até o acompanhamento da homologacdo final do certame:

a) Elaboracdo de plano logistico de execugdo de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Disponibilizagdo de infraestrutura de tecnologia, capaz de suportar todo o
processo de inscricGes e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
de forma contingenciada, evitando indisponibilidade dos servigos;

¢) Manutengdo de Portal de Inscricdes Web, durante todo o Processo Seletivo

™ Simplificado, para acesso do candidato;

d) Disponibilizacdo de Certificado Digital no Portal de InscricGes Web, emitido por
uma Autoridade Certificadora Valida, na Internet, de forma a garantir o sigilo
das informacgdes trafegadas;

e) Disponibilizacdo de Controle de Autenticacdo no Portal de Inscricdes Web,
baseado em usuario e senha, de forma que somente o candidato possa acessar
suas informagbes de inscricbes e acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado;

f) Recepcdo, afericdo e consolidacdo dos dados das inscricGes “on-line”, de forma
individual e geral no processamento das inscri¢oes;

g) Inclusao do nome do pai e da m3ae na listagem para evitar questdoes de
homonios;

h) Disponibilizar no sistema de inscrigdes recursos para o candidato postar seus
documentos curriculares, para avaliagdo e posterior classificagdo final no
processo Seletivo Simplificado;

o i) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as agles judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder
as que em seu desfavor sejam propostas referente ao certame;

j) Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiro (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos
regulamentos do processo seletivo simplificado, tornando disponiveis, para
tanto, linha telefbnica, internet, correspondéncia e outros.

9.1 PLANO LOGISTICO:

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias, apos a assinatura
do contrato, o plano logistico de execugdo, contendo a descri¢gao dos seguintes itens:
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Metodologia, procedimentos e técnicas de trabalho, aplicaveis as fases de
execugao dos servigos, incluindo a metodologia e o treinamento dos recursos
humanos envolvidos no suporte ao Processo Seletivo Simplificado, bem como a
formagdo de documentos e relatérios, a serem entregues e divulgados
oportunamente;

b) Procedimento para recepcao, afericdo e consolidacdo de dados das inscrigcdes
“on-line”, cadastramento do nome do pai e da mde na listagem para evitar
questdes de hormonios, de forma individual e geral no processamento das
inscri¢oes;

c) Processo relativo a confecgdo e ao envio do material, a ser encaminhado ao
candidato (cartdo de confirmacdo de inscricdo e orientagGes gerais);

d) Procedimento relativo a elaboracdao e disponibilizacdo de correcdao de dados
dos inscritos;

e) Procedimento de inclusdo e de processamento dos dados, aferi¢cdes e validagao

do cadastro geral de inscritos.

9.2 SITIO NA INTERNET E DIVULGACOES: COMISﬁg BE LIClTACr'\O
Fls. : d

Riibrica U

A CONTRATADA devera disponibilizar pagina na Internet, para realiza¢gdo de inscri¢ao
“on-line”, apta a receber recursos dos candidatos, bem como, consultas as demais
informagdes do processo seletivo simplificado, a exemplo de resultados, dentre
outros, observados o que se segue:

a) Edital, Erratas, Percentual de Inscritos, Resultado Preliminar;
b) Resultado da apuracdo dos recursos — até 02 (dois) dias uUteis do prazo final da
interposicao, caso provido algum recurso;
o c) Resultado final, contendo a ordem de classificagdio do certame conforme
cronograma de execugao acertado.
9.2.1 A CONTRATADA promovera toda e qualquer divulgagdo do Processo
Seletivo Simplificado Publico, no que diz respeito aos prazos e eventos, por
meio da Internet e jornais de maior circulagdo no Estado do Para.

9.3 EDITAL:

Os Editais e Comunicados relacionados com o Processo Seletivo Simplificado
Puablico, serdo elaborados pela CONTRATADA, com assessoramento da
CONTRATANTE, para verificar os aspectos técnicos quanto a inscri¢do e a avaliagao
de curriculos, a fim que se coadunem com os interesses da CONTRATANTE e as
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exigéncias legais, observado o quantitativo minimo de editais a serem divulgados;

e Edital de abertura de inscrigdes;

'.
e Editais complementares; COF?QS g@ gE UC%ITAC'\O
e Edital do resultado final.

7.4 INSCRICOES:

As inscricdes serao realizadas, exclusivamente, por meio da Internet “on-line”, no
endereco eletrénico (pdgina) disponibilizada pela CONTRATADA, contendo as
instrucdes necessarias para o bom atendimento aos candidatos.

a)

b)

Constara nas instrugdes o correto preenchimento, controle, organizagdo das
Fichas de Inscri¢Ges.

No ato da inscrigao, o candidato preenchera a Ficha de Inscricdo “online”, com
os seus dados, para cadastramento e o Boletim Informativo, contendo todas as
informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado Publico.

A CONTRATADA serda responsavel pela andlise da documentacao apresentada
pelos candidatos (laudos médicos), pelo pedido de enquadramento de Pessoa
com Deficiéncia — PCD, bem como pelos pedidos de isencdo da taxa de
inscricao para PcD e eventuais recursos, referentes ao atendimento especial.

9.5 PRAZOS, RELATORIOS E DOCUMENTOS:

A CONTRATADA devera observar os seguintes prazos:

a)

b)

c)

d)

Entregar do plano logistico de execugao: até 05 (cinco) dias apds a assinatura
do contrato;

Fornecimento de relatéorio em meio magnético (arquivo com final doc/pdf/xls)
contendo o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, de acordo com
as informacodes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo sem abreviagoes
e sem alteracOes: até 03 dias apds o término do prazo de inscrigoes;

Avaliacdo dos curriculos dos candidatos inscritos, observando a seguranga e o
sigilo necessarios, fornecendo o resultado no prazo estabelecido no
cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado Publico;

Julgamento dos recursos interpostos: até 05 (cinco) dias do término do prazo
de interposigao de recursos;

Divulgacdo ao CONTRATANTE do resultado final e classificacdo: até 02 (dois)
dias do julgamento dos recursos finais;

Fornecimento de relatério em meio magnético (arquivo com final
DOC/PDF/XLS), contendo todos os inscritos, classificados as vagas, aprovados,
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reprovados, contendo nome, enderego, numero de inscricdo, numero da
carteira de identidade, nimero do CPF, notas da avaliagdo curricular e
classificagdo, mencionando se o candidato é portador de deficiéncia — PcD ou
necessidades especiais; até 10 (dez) dias do resultado final.

9.5.1 Os relatérios mencionados neste item podem ser entregues 8 CONTRATANTE

em documento fisico, por meio magnético ou correio eletrénico. COMIS DE LICITAGAD
- Fls. :
9.6 AVALIACAO: ° ﬁ é : % G
Ribrica C

A avaliacdo dos candidatos no processo seletivo simplificado deverd ser por meio

de postagem eletronica de documentos, via internet, para pontuagdo, conforme
. cronograma de execuc¢dao e tabela de avaliagdo, conforme edital, observado o
’ seguinte:

a) A contratada deverd disponibilizar meios computacionais e disponibilizacdao na
Internet para os candidatos possam postar seus documentos a serem avaliados
no processo seletivo simplificado.

b) Ficando a cargo da empresa contratada todo o processo de avaliagdo,
seguranca e responsabilidade pela pontuagdo atribuida aos candidatos.

9.7 APOIO ADMINISTRATIVO:

E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo o apoio administrativo,
como:

a) Designagao pessoal de apoio para tirar dividas dos candidatos por meio de
telefone e e-mail;
b) Disponibilizacdo link na Internet adequado para os candidatos postarem seus
o documentos.

9.8 RETIFICAGAO DE EDITAL:

Nos casos em que houver a necessidade de republicagdo de edital, por falha ou
erro da CONTRATADA as despesas decorrentes serdao de responsabilidade da
CONTRATADA.

9.9 CORREGAO

A avaliacgdo de documentos e curriculos, devera ser processada por meio
computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia e Contrato entre as partes do processo seletivo simplificado publico.
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a) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaborac¢do de sistema de correcio
de avaliagdo de documentos e curriculos, capaz de assegurar plena validade e
total confiabilidade aos resultados e relatdrios a serem emitidos. COMIS

Fis

ADE

9.10 RECURSOS:

i

Compete 8 CONTRATADA receber, julgar e responder os recursos interposto, com
emissdo de parecer da banca examinadora, responsavel pelo julgamento,
observada as seguintes condi¢des:

a) Todas as respostas aos recursos deverdao ser disponibilizadas aos candidatos
pela Internet como forma de divulgacdo oficial aos interessados;

b) Provido o recurso, a CONTRATADA devera corrigir a avaliagdo do candidato e
fornecer os relatdrios devidos, se for o caso, sem dnus ao CONTRATANTE;

c) Havendo necessidade de, apds o provimento de recursos, republicar os
resultados, a CONTRATADA devera emitir/enviar novos relatérios e banco de
dados atualizados ao CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois) dias corridos apds o
recebimento dos recursos.

9.11 ANULAGAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA:

Na hipétese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de
responsabilidade da CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o
processo seletivo simplificado, a critério da CONTRATANTE, e sem prejuizo das
sangoes cabiveis a CONTRATADA devera refazer qualquer uma das fases, inclusive
republicando os atos em Diario Oficial, sem dnus paraa CONTRATANTE.

9.12 SALARIOS, ENCARGOS E TRIBUTOS:

E de responsabilidade da CONTRATADA todos os encargos, tributos e contribui¢cdes
incidentes sobre a prestagao dos servigos, assim como a remuneragao devida aos
seus funciondrios/contratados na operacionalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

9.13 OUTRAS CONDIGOES:

A CONTRATADA devera cumprir o cronograma de atividades e suas respectivas
datas estipuladas pela CONTRATANTE.

a) Por meio de ajuste bilateral, os CONTRATANTES definirdo a data para a
homologacdo do resultado final, devendo a CONTRATADA entregar o resultar
final do Processo Seletivo Simplificado Publico até a data estabelecida em
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comum acordo com a CONTRATANTE. CC::I:QISjAO:‘ 2-E UC%AG‘E‘O
) A

10. OBRIGAGAO DO CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos.

10.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.3. PublicagGes de aviso do Edital do Processo Seletivo Simplificado, bem como,
errata se possuir, em Diario Oficial.

10.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informacGes relacionadas com o objeto do
presente contrato.

10.5. Ajudar na elaboragdo do cronograma das atividades do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

10.6. Fornecimento de dados dos cargos, quadros de avaliacdo e pontuac¢do da prova
de Titulos, Avaliagdao de Curriculos, para todos os cargos.

10.7. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administra¢do, o
cumprimento das obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a
seu critério, exijam medidas corretivas.

10.8. Cientificar a Procuradoria Juridica do Municipio de Novo Progresso/PA, para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢bes pela
CONTRATADA.

10.9. Acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do de todas as etapas do processo
seletivo simplificado, objetivando a transparéncia de todo processo.

10.10. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
respectivo Contrato Administrativo.

10.11. A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto, bem como
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por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.12. Emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagGes relacionadas a
execugdo do Contrato Administrativo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.
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11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacées deste Termo de Referéncia e
respectivo Contrato Administrativo, assumindo exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas.

11.2. Manter preposto aceito pela Administracao para interlocu¢do da execugdao do
objeto.

11.2.1.A indicacdo ou a manutencdo do preposto da CONTRATADA podera ser
recusada pela Administracdo, desde que devidamente justificada, devendo a
CONTRATADA designar outro para a execug¢ao do objeto.

11.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela Administracao,
obedecendo aos prazos estipulados.

11.4. Atender as determinacgbes regulares emitidas pelo(a) Fiscal ou Gestor(a) do
Contrato ou autoridade superior (artigo 137, I, da Lei Federal n.2 14.133/2021) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

11.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condi¢ées do
Termo de Referéncia e do respectivo Contrato Administrativo, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade, operacionalidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagles de boa técnica e a legislacdo de regéncia; sem
descaracterizacdo dos fundamentos que justificam o procedimento de dispensa de
licitagdo da licitagdo.

11.6. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato.
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11.7. Credenciar junto a Administracdo um representante e numero de telefone e e-
mail para prestar informagdes, esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como
reclamagbes que porventura surgirem durante a execugao contratual.

11.8. Indicar, a pedido da Administragdo, telefones para contato fora dos horarios
normais de atendimento, inclusive finais de semana e feriados, quando necessarios.

11.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual
pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.10. Responsabilizar-se, se necessario, pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convencgado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Administragao.

11.11. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

11.12. Manter durante a execugdo e vigéncia do respectivo Contrato Administrativo,
em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratagao.

11.13. Cumprir, quando couber, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo pertinente, nos termos do artigo 116 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

11.14. Comprovar, quando couber, a reserva de cargos a que se refere a clausula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas.

11.15. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
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11.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em

sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei Federal
n.2 14.133/2021.

11.17. Cumprir as normas de seguranga segundo a legislacdo federal, estadual e/ou
municipal.

11.18. Executar o objeto com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagGes do (a) Gestor(a) do Contrato e seu respectivo Fiscal.

11.19. Submeter previamente, por escrito, ao Fiscal do Contrato, para andlise e
aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacbes
deste Termo de Referéncia e/ou Contrato Administrativo.

11.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢gdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

11.21. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Fiscal do Contrato,
garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, a sede da CONTRATADA, ao local dos
trabalhos ou produgdo, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto.

11.22. Realizar o fornecimento ou iniciar os servicos no prazo fixado pela
Administragdo, em exato cumprimento as especificacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e/ou Contrato Administrativo.

11.23. Manter a frente do fornecimento ou servicos, empregados, colaboradores ou
profissionais qualificados, inclusive aqueles eventualmente apresentados na fase de

habilitagdo ou outros previamente autorizados pela Administracgdo. COMISSAQ.DE LICITA 50
o . ) Fls. o —
11.24. Empregar boa técnica na prestagao dos servigos. __:_gib__gﬁk_b

Riibrica \

11.25. Os servigos poderdo ser executados fora do hordrio de expediente e em finais
de semana, para garantir o pleno atendimento do interesse publico, sem qualquer tipo
de dnus para o Municipio de Novo Progresso/PA.

11.26. Apresentar ao CONTRATANTE, a qualquer tempo e se necessario,
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documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do
Contrato.

11.27. Executar os servicos objeto deste contrato de acordo com as prescricdes e
critérios técnicos vigentes.

11.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.2
8.078/1990).

11.29. Todos os materiais e equipamentos utilizados para os servigos prestados, serdo
o por conta da CONTRATADA prestadora de servigo.

11.30. A CONTRATADA deve ser responsavel pela qualidade do objeto fornecido ou
dos servigos prestados.

11.31. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), adotando medidas para protecdo de
dados pessoais ou informacgdes a que tenha acesso.

11.33. Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando for o caso, a relagdo nominal dos

empregados que adentrardo nos 6rgaos publicos vinculados a Administracao. COM|SSf‘g~%E LICITAGAO ‘

; Fls. -0

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO: ()~ ‘
Rubrica

12.1. O objeto sera recebido provisoriamente, mediante Termo Detalhado com a |

verificagdo das condicBes técnicas, pelo(a) Fiscal do Contrato, para efeito de posterior

verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de

Referéncia, Contrato Administrativo e na correspondente proposta.

recebimento provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de (05) dias, a
contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdao das
penalidades.

|
\
12.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do \
i
|
|
\
|

12.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, mediante Termo
Detalhado pelo Gestor do Contrato, apds a verificagdo das condigdes de regularidade
técnica do objeto. |
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12.4. O procedimento de liquidacdo da despesa, observara as diretrizes do artigo 63 da
Lei Federal 4.320/64 ou a norma que vier a substitui-la.

12.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

12.6. O prazo para a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracao durante a anadlise prévia a liquidagao de despesa, ndo
sera computado para os fins de emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

12.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez, qualidade e seguran¢a do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do objeto contratado, inclusive eventuais garantias

COMISSAQ DE LICITAGAO
Fis. b —

Ribrica ()

extracontratuais.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

13.1. Comete infragdo administrativa a CONTRATADA que cometer com dolo ou culpa,
quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n.2 14.133/2021, quais
sejam:

13.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

13.1.2. Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse publico e
coletivo;

13.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
13.1.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para a contratacao;

13.1.5. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

13.1.6. Ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo
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sem motivo justificado;

13.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a Inexigibilidade ou a execugdo do contrato;

13.1.9. Fraudar ou praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
13.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

13.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa
quanto as condi¢gdes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da contratagdo.

COMIS E LICITAGAD
13.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo; e g, ) -
$=—
Ribrica L)

13.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n.2 12.846/2013.

13.2. O atraso injustificado na execugao dos servigos, sujeitara a CONTRATADA a multa
de mora, que sera aplicada considerando as seguintes proporgdes:

13.2.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, no cumprimento
das atividades, calculado sobre o valor do contrato, até o limite de 9,9% (nove inteiros
e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

13.2.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder o
subitem anterior, no cumprimento da execu¢do dos trabalhos, calculados desde o
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
em carater excepcional e a critério do CONTRATANTE, limitado a 20% (vinte por cento)
do valor total do contrato.

13.3. A CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sangoes:

13.3.1. Adverténcia, pela inexecugao parcial do objeto contratado, quando ndao se
justificar penalidade mais grave;

13.3.2. Multa Compensatoéria de:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do
contrato, nos casos de: inexecucao parcial do contrato; deixar de entregar a
documentacdo exigida para a conformidade da vigéncia do contrato e deixar de
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b) de 10% (dez por cento) até 20% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, nos
casos de: inexecugdo total do contrato; ndo manter o valor da Proposta de Precos
originaria, salvo por fato juridico superveniente justificado e comprovado e ensejar
deliberadamente ou sem motivo justo a execugdao do objeto;

¢) de 20% (vinte por cento) até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, nos
casos de: inexecugdo parcial do contrato e que cause grave prejuizo a CONTRATANTE
ou ao interesse publico; prestar de declaragdao falsa nos atos preparatérios da
contratagao ou ao longo da vigéncia do contrato; praticar ato lesivo ao art. 52 da Lei
Federal n.2 10.846/2013 e quando da aplicagao da pena de impedimento de licitar com
a Administracdo, nos termos do artigo 156, inciso 1l da Lei Federal n.2 14.133/2021.

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de: inexecu¢do parcial do contrato e que cause grave prejuizo a
Administracdo ou ao interesse publico ou retar sem motivo razoavel e formalmente
indicado., quando nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

13.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos, nos casos de: prestar declaragao falsa nos atos preparatérios da
contratagao ou durante a vigéncia do contrato; praticar ato fraudulento; comporta-se
de modo iniddneo; praticar ato ilicito e praticar ato lesivo ao art. 52 da Lei Federal n.2
12.846/2013; bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade
mais grave;

13.4. A san¢do de multa moratdria prevista neste instrumento, ndo impede a aplicagao
da multa compensatdéria também estabelecida.

13.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes.

13.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca serda cobrada medida processo administrativo de
responsabilizacao.

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68. 193-000 - Novo Progresso/PA

Rﬁbrlca“‘[t;\




PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

13.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato, em hipotese alguma, atenua a
obrigac¢do de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

13.8. Em qualquer caso de aplicagdo de sangdo, serd assegurado o direito ao
contraditdrio e ampla defesa da CONTRATADA.

13.9. Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital deverdo ser observadas todas
as normas contidas na regulamentacdo municipal da Lei Federal n.2 14.133/2021

13.10. A penalidade seré obrigatoriamente registrada no Didrio Oficial do Poder

Executivo de Novo Progresso/PA e no caso de suspensao de licitar, a CONTRATADA
devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes.

COMIS

Fls.

14. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO: —

14.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com este
Termo de Referéncia e respectivo Contrato Administrativo, bem como as normas da
Lei Federal n.2 14.133/2021 e legislagdo regulamentar do Municipio de Novo
Progresso/PA.

14.2. As comunicac¢Bes entre o Fiscal e/ou Gestor do Contrato e a CONTRATADA,
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.3. O Fiscal do Contrato podera convocar representante da CONTRATADA para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.4. Durante o periodo de vigéncia do Contrato Administrativo, por qualquer forma
de contratacdo, sera acompanhado e fiscalizado por agente publico especialmente
designado pela Administracdo, devendo este:

14.4.1. Promover a avaliacdo e fiscalizagdo da adequada execugdo do objeto,
solicitando @ CONTRATADA ou seus prepostos todas as providéncias necessarias ao
bom andamento do Contrato Administrativo.

14.4.2. O(A) Fiscal do Contrato, devera atestar, em conjunto com o(a) Gestor(a) do
Contrato, as notas fiscais da CONTRATADA para efeitos de liquidagao para pagamento.

14.5. A acdo da fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades

TRAVESSA BELEM, 768 - JARDIM EUROPA
CEP: 68.193-000 - Novo Progresso/PA

RE CITAGAD




PREFEITURA DE

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA

contratuais. 1Y
COMI ) E LI(}LTACA\)
Fls. < - .

Rubrica

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

15.1. Considerando que a remuneracdo da CONTRATADA, sera efetivada pelo
recolhimento da taxa de inscricdo efetuadas pelos candidatos, ndo havera, portanto,
qualquer desembolso de qualquer valor da prefeitura, em retribuicdo aos servigos
contratados, ndo necessitando previsao de dotagao orgamentaria.

I 16. DISPOSICOES GERAIS:

16.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento
para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizacao da
Administracgdo.

16.2. Vinculado a este Termo de Referéncia a Lei Federal n? 14.333/2021, e Decreto
Municipal n.2. 010/2024, bem como as demais legislagdes de regéncia.

Novo Progresso/PA, 24 de setembro de 2025.

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo(a) agente publico Sr.(a) Clariny da Silva
Santos - Matricula 1273481, lotado(a) na Secretaria Municipal de Administracdao da
m Prefeitura Municipal de Novo Progresso/PA.

((v“‘a)/\k : P \

Clariny da Sllvia éantb’s
Matricula n.® 1273481
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