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Da: Secretaria Municipal de Saude
Ao: Exmo.Sr. Prefeito Municipal
Sr. Jodo Lucidio Lobato Paes

Senhor Prefeito,

Solicitamos a V. Exa. Autorizago a fim de procedermos com processo Licitatério
na modalidadle PREGAO ELETRONICO’ “do tipo /menor prego por Lote; i)ara
Contrataciio de empresa especializada na prestagdo de sérvigos meédicos hospitalares para
a UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL (UCI NEO) do
Hospital Municipal de Paragominas — HMP.

Este processo observard os preceitos publicos e, em especial, as
disposi¢des da Lei Federal n° 10.520"de 17/07/2002, Decreto Federal n° 3.555 de
08/08/2000, Decreto Federal n° 10.024 de 20/09/2019, Lei Estadual 6.474 de 06/08/2002,
Lei Complementar 123" de 14/12/2006, Lei n° 147/2014,/ Lei Municipal n°® 769 de
18/08/2011 e demais alteracdes das legislagdes vigentes, aplicando-se subsidiariamente,
no que couber, a Lei n° 8.666 de 21/06/93 e alteracdes posteriores das legislagdes

correlatas e demais exigéneias previstas neste Termo de Referéncia.

Atenciosamente,
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TERMO DE REFERENCIA N° 001/2023

01 DO OBJETO:
1.1  Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos médi
hospitalares para a UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL

(UCI NEO) do Hospital Municipal de Paragominas — HMP.

02 DO EMBASAMENTO LEGAL:

2.1 Este processo observara os preceitos ptblicos e, em especial, as disposicdes da
Lei Federal n° 10.520 de 17/07/2002, Decreto Federal n° 3.555 de 08/08/2000, Decreto
Federal n° 10.024 de 20/09/2019, Lei Estadual 6.474 de 06/08/2002, Lei Complementar
123 de 14/12/2006, Lei n° 147/2014, Lei Municipal n® 769 de 18/08/2011 e demais
alteracdes das legislagdes vigentes, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei
n° 8.666 de 21/06/93 e alteragdes posteriores das legislagdes correlatas ¢ demais
exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

03 DA DESCRICAO DOS ITENS/ QUANTIDADES E VALORES DE
REFERENCIA:

3.1 Fornecer 01 (um) responsavel técnico com certificado de habilitagdo em neonatologia
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), para prestagdo de servigos de
fiscalizacdo, reunides técnicas, elaboragdo de protocolo técnico, dentre outros;

3.2 Manter 01 (um) médico plantonista com habilitagdo em neonatologia ou titulo de
especialista em pediatria, para prestagdo de servigos pelo periodo estimado de 01 (um)
ano totalizando 8.760 horas de servigos (1 x 24 x 365dias), para a realizagio dos servicos
médicos em neonatologia, para prestar assisténcia integral aos neonatos, assim como na
admissdo de novos neonatos, assisténcia na Sala de Parto na gravidez de risco (pré-
maturo, mecdnio dentre outros), bem como na realizagéio do teste do olhinho, teste do
coracdozinho, prescrigio e todos os demais procedimentos médicos novos que surgirem,
no que couber & atividade médica, previstos na legislacdo vigente, em especial aos
elencados no Cédigo de ética Médica do Conselho Federal de Medicina.

3.3  Prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida que procurarem o
Hospital para o atendimento de urgéncia;

34  Estdo discriminadas na solicitagio de despesa n° 20230112001 e mapa
comparativo de preco.

04 DA VIGENCIA:

4.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data da contratacio,
podendo ser prorrogado nos casos previstos no Art. 5 da Lei 8.666/93.
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05 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE“7/-
HABILITACAO:™
51 Os licitantes encaminharfio, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a
descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data € o horério estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentagio.

5.2 O licitante devera declarar, em campo proprio do sistema, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
do Edital e seus Anexos.

53  As propostas comerciais deverio conter obrigatoriamente, sob pena de
desclassificagéo:

5.3.1. O preco unitdrio e total do item cotado, formulado em moeda nacional,
considerando-se somente 02 (duas) casas decimais, devendo estar incluidos todos os
custos com frete, tributos, seguros, € quaisquer outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta licitagfo.

5.3.2. A descri¢do dos servigos/material cotado.

5.4 Ocorrendo diferengas entre as especificacdes dos objetos/servigos licitados
descritas no presente Edital e a descrigdo publicada no sistema eletrdnico — Portal de
Compras Publicas, prevalecerdo as constantes do Edital, publicado no enderego
eletrénico www.paragominas.pa.gov.br.

5.5 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da empresa proponente devera ser
o mesmo da que efetivamente fornecerd os servigos/produtos/materiais objetos da

presente licitacdo.

5.6 Até o horario marcado em Edital para abertura da sessdo de lances, os licitantes
poderio retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.7 O prazo de validade das propostas comerciais sera de 60 (sessenta) dias, contados
da data de abertura da sess@o publica estabelecida no Edital.

5.8 Decorrido o prazo de validade das propostas sem convocagdo para contratagéo,
ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

59 A proposta vencedora sé serd adjudicada/homologada, quando for apresentada
ao(a) Pregoeiro(a) a proposta final.

5.10 A proposta final deverd indicar todas e quaisquer despesas necessirias para a
perfeita execucdio do fornecimento dos servigos, tais como tributos, fretes, seguros e
demais despesas inerentes. N#o sera aceito a cobranga posterior de qualquer imposto.

06 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO} e

6.1 Viabilizar o atendimento médico ao neonato internado na UCI NEO e seu
acompanhamento didrio, como também as intercorréncias de complexidade intermediaria,
assisténcia ao neonato grave na Sala de Parto e todos os demais procedimentos médicos, /
no que couber a atividade médica, previstos na legislagdo vigente, em especial aos <
elencados no Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.
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6.2  Os servicos de saide compdem o rol garantias constitucionais e estdo intimamente
ligados & dignidade da pessoa humana. Nesta linha, cabe transcrever o que dispde os Arts.
196 e 197da Carta Méagna: “Art. 196. A satude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem & redugfio do risco de
doenca e de outros agravos € ao acesso universal e igualitario as a¢des e servigos para sua
promogdo, protecio e recuperagdo. Art. 197. Sdo de relevincia publica as agdes e
servicos de saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacéo, fiscalizagfio e controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou
através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado”.

6.3 Desse modo, pautado na experiéncia de gestdo municipal no que se refere a -
contrataco direta de profissionais da area de satide, em comparagéo a grande demanda da
populacio quanto aos servigos médicos necessarios ao atendimento eficaz, constatou-se
que é mais vantajoso para a administragdo contratar empresa especializada em servigos
médico-hospitalares, por desonerar a folha de pagamento, reduzindo custos anuais, a
exemplo do 13° salario, férias, gastos com uniformes, horas-extras € outras despesas com
pessoal e considerando o alto indice de gastos que atravessa o municipio.

07 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: /

7.1 Emitir ¢ encaminhar as ordens de servigos/nota de empenho assinada pelo
Secretario Municipal de Sauide;

7.2 Efetuar os pagamentos, mediante apresentacdo de Notas Fiscais acompanhadas da
ordem de servigos, emitidas conforme o item 7.1.

7.3 Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados por meio
de Portaria.

7.4  Comunicar oficialmente & contratada quaisquer falhas verificadas que venham a
infringir qualquer cléusula contratual.

7.5  Reter, por ocasiio de cada pagamento, os valores das penalidades/sangdes
administrativas.

7.6  Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional dos
colaboradores da contratada, solicitando a contratada as substitui¢Ges e os treinamentos
que se verificarem necessarios;

7.7  Deve-se ressaltar a necessidade das notas fiscais virem acompanhadas dos
respectivos DANFS (Documento Auxiliar da Nota Fiscal), os quais deverdo conter o
atesto de Recebimento pelo servidor que recebeu e conferiu o produto, conforme
preceitua o Art. 62 a 63 da Lei n° 4.320/64.

7.8  Rescindir o (s) contrato (s), com as consequéncias contratuais previstas em Lei,
em caso de ndo cumprimento regular das clausulas contratuais, conforme previsto no
Arts. 77, 78, 79 ¢ 80 da Lei 8.666/1993 e aplicar as san¢des administrativas previstas em
Lei;

I

Lomar Loure{rodary
Secretaria Munigfaiee,da
Prefeitura Municipa
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8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 Recrutar, selecionar e encaminhar & Superintendéncia do Hospital Municipal de
Paragominas os colaboradores necessarios a realizagdo dos servigos de acordo com a
qualificagdo exigida para as respectivas fun¢des, conforme a seguir:

8.1.1 A contratada fica ciente que no momento da contratagfio serd exigido qualificagdo
de seus colaboradores tais como: Carteira do Conselho Regional de Medicina,
devidamente regularizada pela seccional do Estado do Par4, Diploma de Nivel Superior
(a partir de Graduag#o), titulo de Especialista/Residéncia, Carteira de Trabalho, C.P.F,
Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia. De se ressaltar que copias desses
documentos deverdo ser extraidas e arquivadas na Secretaria Administrativa do Hospital
Municipal de Paragominas, para futuras fiscalizagdes dos drgdos competentes (ANVISA,
OUVIDORIA e ETC). Caso os requisitos de qualificagdio profissional ndo sejam
atendidos, ou seja, considerados insuficientes, a contratada deverd providenciar a
imediata substitui¢cio do colaborador indicado.

8.2  Manter 01 (um) responsdvel técnico com certificado de habilitacdo em
neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), para prestagéo de
servicos de fiscalizagdo, reunides técnicas, elaboracdo de protocolo técnico, dentre
outros, sempre que for solicitado. A empresa devera apresentar a Certiddo de Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (Conselho Regional de Medicina) do responsavel técnico da
empresa;

8.3 Manter 01 (um) médico plantonista com habilitagdo em neonatologia ou titulo de
especialista em pediatria, para a realizagfio dos servicos médicos em neonatologia, para
prestar assisténcia integral aos neonatos, assim como na admiss@o de novos neonatos,
assisténcia na Sala de Parto na gravidez de risco (pré-maturo, mec6nio dentre outros),
bem como na realizag@o do teste do olhinho, teste do corag@ozinho, prescri¢éo e todos os
demais procedimentos médicos novos que surgirem, no que couber & atividade médica,
previstos na legislacdo vigente, em especial aos elencados no Cddigo de ética Médica do
Conselho Federal de Medicina;

8.4  Prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida que procurarem o
Hospital para o atendimento de urgéncia;

8.5  Responsabilizar-se pela equipe de colaboradores no que se refere a prestac@o do
servico por 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas diariamente, incluindo os sabados,
domingos e feriados, SENDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A SITUACAO DE
“SOBREAVISO”.

8.6 Fornecer documento que comprove que os seus colaboradores estdo devidamente com
seu cadastro atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide ndo podendo
ter mais de dois vinculos em estabelecimento publico de acordo com que preconiza o artigo 2° da
Portaria 134/2011, para que n#o se torne invalida a sua produtividade;

8.7 Providenciar a imediata substituicdo de qualquer colaborador que seja considerado
inadequado para a execugdo do servigo contratado, de acordo com os critérios de avalia¢do do
Hospital Municipal; omat

8.8 Responder por quaisquer danos (sejam eles: éticos, risco de vida, bioseguranga) caygadeis W

diretamente aos usuarios e 2 Administracio da contratante, quando tenham sido causados p&regBii
colaboradores durante o processo de execugdo dos servigos; ‘
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8.9  Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou / h
eletrdnico), incluindo prescrigdes e evolugSes médicas didrias e todo atendimento
prestado ao paciente bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas
hospitalares;

8.10 Manter os colaboradores devidamente identificados por meio de cracha e
uniforme, quando no exercicio da profissdo;

8.11 Orientar os seus colaboradores a seguir os protocolos assistenciais da unidade,
guardar e preservar sigilo médico dos casos atendidos, em conformidade com a regulagéo
Meédica;

8.12  Responsabilizar-se pela eventual interrupg@o na prestacio dos servigos médicos
durante as 24 (vinte e quatro) horas. A empresa contratada deverd contar com
funcionarios para suprir faltas e caso ocorra, responsabiliza-se pela eventual interrupc@o
na prestagdo dos servigos;

8.13 Adotar mecanismo de ponto préprio em que os seus colaboradores deverdo
registrar cada entrada e saida de plantdo, o que serd atestado pela Administragdo do
Hospital Municipal de Paragominas;

8.14 Indicar pelo menos 01 (um) preposto para gerenciar os colaboradores envolvidos
na execucdo dos servigos, cuidando para que esse preposto mantenha permanente contato
com a Geréncia do Hospital Municipal de Paragominas e com a Unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servicos prestados pelos seus colaboradores;

8.14.1 Entregar 4 Administragdo do HMP o quadro de hordrio de trabalho dos
colaboradores, para fixar em local visivel & Administragdo do Hospital Municipal de
Paragominas, como forma de dar ampla visibilidade qual o profissional e em que horario
iniciara sua jornada de trabalho.

8.14.2 Entregar a escala mensal até o tultimo dia util do més referente ao meés
subsequente que sera trabalhado.

8.14.3 Observar o hordrio de trabalho de seus colaboradores, em conformidade com as
Leis trabalhistas e determinagdes dos conselhos das categorias.

8.14.4 Receber orientacdo do fiscal do contrato designado pela Administragéio ou aquele
que o estiver substituindo;

8.14.5 Transmitir aos seus funciondrios as orientagdes relacionadas a execugdo do
servigo;

8.14.6 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto, deverdo ser previstos
pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formag&o de Precos como custos indiretos.
8.15 Orientar seus colaboradores sob a responsabilidade de que ndo podera ausentar-se
de seu posto de servio em hipétese alguma sem que haja outro profissional para
substitui-lo;

8.16 Solucionar qualquer intercorréncia que venha a acontecer por ocasido da execugéo
dos servigos, caso fique caracterizado que tenha sido por culpa e responsabilidade da
contratada;
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8.17 Zelar pelo material de consumo e permanente da unidade, disponibilizados para a
execucgdo dos servigos, observando o critério de distribui¢éo e controle estabelecido pela
Superintendéncia do HMP;

8.18 Desenvolver atividades de educagio continuada e aprimoramento profissional de
seus colaboradores e demais profissionais da UCI NEO, de acordo com o determinado
pela Coordenagéo, buscando a exceléncia do servigo a ser prestado;

8.19 Pagar os saldrios de seus colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas, por ocasido da entrega
das Notas Fiscais a Superintendéncia do Hospital Municipal de Paragominas;

8.20 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato a compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condigdes e qualificagdo exigidas por ocasido da
licitacdo;

8.21 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos previdencidrios e
obrigacGes sociais previstos na legislag@o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, uma vez que os seus colaboradores ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o Hospital Municipal de Paragominas;

8.22 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem
vitimas os seus colaboradores durante a execuc¢do do contrato, ainda que acontecido nas
Dependéncias do Hospital Municipal de Paragominas;

8.23 Responsabilizar-se por todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civil
ou penal, relacionada & execugéo do contrato, originalmente ou vinculada por prevengéo,
conex&do ou contingéncia;

8.24 Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do contrato a
ser originado deste processo licitatorio.

8.25 Apresentar plano de contingéncias para manter a normalidade dos servigos,
ininterruptamente mesmo em caso de eventos fortuitos (greve, epidemias, entre outros).
8.26 Apresentar, mensalmente, as certiddes que comprove a regularidade das
obrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, por ocasido da entrega das Notas
Fiscais;

8.27 Em caso de atraso na troca de plantdes, 0 mesmo serd levado em conta quando do
pagamento pela CONTRATANTE no valor mensal dos servigos, computando a hora
efetivamente prestada, subtraindo deste valor os atrasos computados. Na troca de
plantBes, a empresa tera tolerdncia maxima de 60 (sessenta) minutos € os descontos serdo
gerados sempre que completar 61 (sessenta e um) minutos de atraso. O arredondamento
serd realizado sempre para cima, ndo havendo célculo inferior 4 uma hora, ou seja, por
exemplo, na hipétese de atraso de 61 (sessenta e um) minutos na troca de plantdes, serdo
considerados 2 (duas) horas de atraso e assim por diante;

8.28 Ressaltando que somente serd paga pela CONTRATANTE a hora de servigo
efetivamente prestada.

8.29 A Contratada fica ciente de que deverdo apresentar 4 Contratante, em todos os
meses, comprovante de pagamento do FGTS E INSS, em especial os profissionais
médicos se forem socios devem constar no contrato social ou na SEFIP ou comprovagéo

{
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de contrato de prestagdo de servigo com os profissionais médicos com a referida empresa
sem Onus para a prefeitura, incidentes sobre a folha de pagamento de seus funciondrios,
antes de receber o valor pelos servigos prestados.

8.30 A contratada deverd obedecer a todas as Atribuicdes da Regulagdo Médica
previstas no Cédigo de Etica Médica.

8.31  Sao deveres do Profissional Médico:

8.31.1 Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos de cada unidade hospitalar;
8.31.2 Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS);

8.31.3 Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas
profissdes, buscando a assisténcia integral e de qualidade 2 populagdo;

8.31.4 Participar e desenvolver Junto com lideranca, projetos de melhoria para prestacio
de servicos;

8.31.5 Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuigdes,
utilizando os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) definidos no Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), NR 32 e Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar (CCIH);

8.31.6 Participar dos processos administrativos da instituicgo, quando solicitado;

8.31.7 Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados
as especialidades.

09 DA QUALIFICACAO TECNICA: e

9.1 Prova de que a empresa possui atestado fornecido por pessoa Juridica de direito
publico ou privado, que tenha executado o fornecimento dos materiais/servi¢os com
caracteristicas semelhantes as do objeto da Licitagio, em papel timbrado e com
ASSINATURA DEVIDAMENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, exceto
documentos oriundos da Administracdo Publica e assinados por servidores que por forca
do artigo 19, inciso II, da Constitui¢8io da Reptiblica garante idoneidade e fé publica.

9.2 O Atestado(s) de Capacidade Técnica deverd estar acompanhado de documentos
que comprovem o mesmo, podendo ser nota fiscal ou contrato firmado com a
administragio publica ou privada;

9.3 Prova de inscri¢io ou registro da empresa junto ao CRM - Conselho Regional de
Medicina competente, que comprove atividade relacionada com 0 objeto.

10 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MPE/

10.1  Nas contratagdes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios devera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as Microempresas e empresas de
pequeno porte, objetivando a promogdo do desenvolvimento econdmico e social no
ambito municipal e regional, a ampliagdo da eficiéncia das politicas publicas e o
incentivo 4 inovacgio tecnoldgica, desde que previsto e regulamentado na legislacdo do
respectivo ente, conforme Art. 47 da Lei n® 123/2006.
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11 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

1.1 Poderdo participar do certame as empresas interessadas e que atuem no ramo d
atividade do objeto e, que preencham as condiges exigidas neste Termo de Referéncia,
no edital ¢ nos demais dispositivos legais;

11.2 Estarfo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

11.2.1 Licitante declarado inidéneo para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta no dmbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de
incidir no previsto no paréagrafo nico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;
Estejam em processo de Recuperagio Judicial, dissolugdo ou liquidagso;

11.2.2 Empresas que tenham como sécio (s), servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer
esfera governamental da Administrag8o Federal, Estadual ou Municipal;

11.2.3 Estejam em situagdo irregular perante as Fazendas: Federal, Estadual, Municipal,
INSS, FGTS e Trabalhista;

11.2.4 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo legal, podera
representar mais de um Licitante;

11.2.5 As empresas que estejam com processo administrativo em andamento, ndo ficardo
impossibilitadas de participar do referido processo licitatério, mas se for declarada sua
penalizacdo em decorréncia de processo administrativo antes da adjudicacdo e
homologacéo, a mesma ficard impossibilitada de firmar contrato com esta prefeitura;

11.3  E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto previsto
neste Termo de Referéncia.

12 DO PAGAMENTO:/

12.1 O pagamento sera r\:alizado mediante disponibilidade dos recursos em depdsito
em conta-corrente no nome da contratada, na agéncia e estabelecimento bancario
indicados por ele.

12.2 A nota fiscal devers referir-se a produtos de uma tinica Nota de Empenho; no caso
fornecimento abranger produtos de mais de uma Nota de Empenho, deverio ser emitidas
tantas notas fiscais quantas forem necessérias.

12.3  As notas fiscais deverdo ser emitidas de acordo com a solicitagdo que devera ser
realizada através de ORDEM DE SERVICO expedida pela Secretaria solicitante com
autorizacio do Prefeito Municipal.

12.4  Ficara reservada a contratante de suspender o pagamento, até a regularizacdo da
situacdo se, durante a execucdo do contrato forem identificadas nio conformidades
relacionadas as obrigacdes da contratada,

12.5  Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos contribuigdes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de
cobranga.

12.6  Quando do pagamento, se for o caso, serd efetuada a retencdo tributaria prevista
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12.7 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertmer;t
contratagdo ou, ainda, circunstdncia que impega a liquidagdio da despesa, como, por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagio da situagdo, nfio acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

12.8 A contratada deverd apresentar, junto com as notas fiscais, as certidSes que
comprove a regularidade das obrigagdes Fiscais e Trabalhistas (Certiddo Federal,
Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista), por ocasifio da entrega das Notas Fiscais. A
administrac@o poder4 ainda solicitar outras certiddes que se fizerem necessérias.

12.9 A contratada devera possuir conta bancéria corrente junto a qualquer institui¢do
de crédito dentro do pais. N&o se permitira, portanto outra forma de pagamento que néo
seja a de crédito em conta, 0 que vem cumprir as normativas do Decreto da Presidéncia
da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007.

13 DAS SANCOES:

13.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragdio estarfio sujeitas as seguintes penalidades:
13.1.1 Manter comportamento inadequado durante o certame: afastamento do certame e
suspens&o do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 02 anos;
13.1.2 Recusa injustificada em assinar o contrato: suspensiio do direito de licitar e
contratar com a Administragéo pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20% sobre o
valor da proposta; '

13.2  Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo
€ sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

13.3  Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os
quais serd considerada inexecugdo contratual: multa didria de 1% sobre o valor dos
produtos/servigos ndo entregues/executados;

13.4  Resciséo contratual por inadimplemento da contratada: suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administragdio pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 20%
sobre o valor correspondente ao montante nio adimplido do contrato;

13.5 Causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual:
declaragdo de inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administragdo Puiblica pelo prazo de até 05 (cinco) anos e multa de 10 % sobre o
valor atualizado do contrato.

13.6  As penalidades sero registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
13.7  As multas pecuniérias referidas nesta clausula deverdo ser colocadas a disposi¢do
da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Administraco e Finangas, no
prazo de 48 horas, contados da ciéncia da contratada.

13.8  As sangbes de adverténcia, suspensdo e declaragdo de inidoneidade poderdo ser
aplicadas juntamente com a de multa didria, facultada a defesa prévia do interessado, no

respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. ~N\ /[ 1\1'1'7"“
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previstas em Lei, nem a responsabilidade da licitante/contratada por perdas € danos que
der causa pela prética de irregularidade.

13.10 As sangdes estabelecidas, neste Termo de Referéncia, n3o impedem a
anulacdo/revogacdo da licitagdo ou a rescisdo do contrato, a critério exclusivo da
Administragéo.

13.11 Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, relacionadas as infragdes
abaixo serfo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir e para estas serdo
aplicadas multas de até 3,2%:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
02 0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
03 0,8% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
04 1,6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
05 3,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Nzo atender as obrigacdes, relacionadas no (Item 8.1 e 8.1.1), por 05
situagéo e por dia.
02 Suspender ou interromper os servigos contratuais, (Itens 8.5 e 8.12), por 05

colaborador e por dia.
Manter colaborador sem o vinculo atualizado no CNES, bem como deixar

03 de substituir colaborador considerado inapto, (Item 8.6), por colaborador 03
e por dia.
04 Deixar de prestar assisténcia médica aos neonatos de 0 a 28 dias de vida 05

que procurarem o Hospital para o atendimento de urgéncia; (Item 8.4).
Deixar de preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos
05 pacientes (manual ou eletrénico), incluindo prescrigdes e evolugdes 03
médicas diarias e todo atendimento prestado ao paciente bem como as
informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares; (Item 8.9).
06 Descumprir os protocolos assisténcias previstos no (Item 8.10), por 01
colaborador e por dia.

Deixar de zelar pelo material e equipamento utilizados por seus
07 colaboradores para a execugdo do servico contratado (Item 8.17), por 03
item e por dia.

Deixar de adotar mecanismo de ponto (Item 8.13) e ndo entregar a

08 Administragéo o quadro de horério de trabalho (Item 8.14.1 ¢ 8.14.2), por | 02
ocorréncia.
09 Colaborador ausentar-se do seu posto de servigos (Item 8.15), por 03

colaborador e por dia.
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10 Deixar de solucionar as intercorréncias que porventura venham ocorrer na 03
execucdo do servico, (Item 8.16), por ocorréncia e por dia.
11 Deixar de desenvolver as atividades previstas no item &.18, por 02

colaborador e por ocorréncia.
Deixar de efetuar o pagamento de salérios, encargos fiscais e sociais, bem

12 como deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 05
relacionadas & execucdo do contrato, (Item 8.19), por dia e por
ocorréncia.

13 Deixar de indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto de 02
que trata o item 8.14, por ocorréncia.

14 Deixar de recolher os encargos e obrigagdes de que tratam os Itens: 8.20, 05
8.21, 8.22, 8.23 e 8.24, por atraso e por dia.

15 Deixar de apresentar mensalmente as certiddes de que trata o Item 8.26, 04
por ocorréncia.

16 Deixar de apresentar o plano de contingéncia, Item 8.25, por ocorréncia. 01

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apdés reincidéncia formalmente 02

v notificada pelo Administrador do Hospital Municipal de Paragominas,
por item e por ocorréncia.
Responder por quaisquer danos causados diretamente aos usudrios e 2

18 Administragdo da contratante, quando tenham sido causados por seus 04
colaboradores durante o processo de execugio dos servigos. (Item 8.8).

19 Observar o horario de trabalho de seus colaboradores, em conformidade 03

com as Leis trabalhistas, Conselhos pertinentes a categoria. (Item 8.14.3)
Deixar de apresentar a Contratante, em todos os meses, comprovante de
pagamento do FGTS E INSS, em especial os profissionais médicos se
forem sécios devem constar no contrato social ou na SEFIP ou
20 comprovagdo de contrato de prestagio de servigo com os| 05
profissionais médicos com a referida empresa sem Onus para a
prefeitura, incidentes sobre a folha de pagamento de seus
funcionarios, antes de receber o valor pelos servigos prestados.

14 DA DIDATICA DO PROCESSO: /
14.1 Optamos pela contratagio por LOTE UNICO, por ser tecnicamente viavel
somente uma empresa ser a fornecedora do servigo licitado, uma fez que o medico
responsavel técnico deverd fiscalizar os médicos plantonistas, o que seria invidvel sendo
outra empresa que fornecesse os servicos. Ressaltamos ainda, que o procedimento nio
afetara a competitividade do certame, uma vez que o lote € constituido de servigos
comuns. Qutrossim, tal medidas tem como finalidades obter melhores precos, bem como
facilitar o processamento do certame, além disso, com a maior quantidade de servigos
através da formacdo do lote a administragdo podera contratar por precos menores uma
vez que a maior quantidade representa maior margem de lucro a contratada e possiveis
descontos ao contratante.
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2.093 — Manuten¢io do Hospital Municipal - HMP
3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica).
RECURSO: MAC/FMS
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16 DA FISCALIZAC[&O://

16.1 A contratante fiscalizara a execugdo do contratado a fim de verificar se no seu
desenvolvimento estdo sendo observadas as cldusulas do Contrato.

16.2 O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdio do Contrato sera realizado por
servidor designado através de Portaria, devendo, portanto o setor competente promover
anotacdes em registro préprio, contendo as ocorréncias relacionadas a execucio dos
Contratos, sempre buscando a regularizagfio das falhas detectadas, exigindo assim o fiel

cumprimento do objeto contratual.
16.3 Compete a fiscalizagdo, desde a expedigdo da ordem de compra/ordem de

execucdo de servigo, até o término do Contrato:

16.4 Solucionar as dividas de natureza executiva;
16.5 Acompanhar a execugdo do Contrato/promover a medigéo das entregas realizadas,

com vistas aos pagamentos requeridos e processados pela Contratada;
16.6 Dar ciéncia a Prefeitura Municipal, de ocorréncias que possam levar a aplicagéo

de penalidades ou rescis@o do Contrato.

Paragominas, 12 de Janeiro 2023.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA N° 001/2023

LOTE UNICO
mem | SO0 DESCRIGAO QUANT. UNID.

ASPEC

PRESTACAQ DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA UCIN
~ RESPONSAVEL TECNICO - Especificagéo: Com profissional
habilitado em neonatologia fornecido pela sociedade brasileira de 12 MES
pediatria para prestag&o de servigos de fiscalizagao, reunides técnicas,
elaboragao de protocolo técnico, dentre outros, sempre que for
solicitado.
PRESTACAQ DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA UCIN
— PLANTONISTA - Especificagdo: Com Profissional habilitado com
certificado de habilitacdo em neonatologia fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria (SBP) para a realizagdo dos servigos médicos
em neonatologia, para prestar assisténcia integral aos neonatos, assim
como na admisséo de novos neonatos, assisténcia na Sala de Parto na 8.760 HORA
gravidez de risco (pré-maturo, mecénio dentre outros), bem como na ’ :
realizagao do teste do olhinho, teste do coragaozinho, prescrigéo e
todos os demais procedimentos médicos novos que surgirem, no que
couber & atividade médica, previstos na legislagéo vigente, em especial
aos elencados no Cédigo de ética Médica do Conselho Federal de
Medicina

1 376185

2 376186

Paragominas, 12 de Janeiro de 2023.
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Estado do Para

Fundo Municipal de Satde

Governo Municipal de Paragominas

SOLICITAGAO DE DESPESA N° 20230112001

ORGAO :

UNIDADE ORGAMENTARIA :
PROJETO / ATIVIDADE :
CLASSIFICACAO ECONOMICA :
SUBELEMENTO :

08 Secretaria Municipal de Saude

05 Coordenadoria do Hospital Municipal

2.093 Manut. do Hospital Municipal - Hmp
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

3.3.90.39.50 Servigo médico-hospitalar - hospital

Submetemos & apreciacdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixe discriminado(s)
necessario(s) a Contratagéo de empresa especializada na prestacdo de servigos médicos hospitalares
para a UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIO NEONATAL (UCI NEO) do Hospital Municipal de
Paragominas. Recurso: MAC/FMS, para qual solicitamos as providéncias necesséarias.

Justificativa : Manutencgo das atividades da Adminstragdo objetivando a consecucdo do interesse publico.

Coédigo Descrigédo

QuantUnidade  VI. Estimado

TECNICO

Especificagdo: Com profissional habilitado em neonatologia fornecido pela sociedade brasileira de
pediatria para prestagdo de servicos de fiscalizagado, reuniées técnicas, elaboragdo de
protocolo técnico, dentre outros, sempre que for solicitado.

376185 PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA UCIN - RESPONSAVE 12,0000 MES / 0,00

376186 PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES PARA UCIN - PLANTONIST;  8760,0000 HORA P

Especificagdo: Com Profissional habilitado com certificade de habilitagdo em neonatologia fornecido
pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), para a realizagdo dos servigos médicos
em neonatologia, para prestar assisténcia integral aos neonatos, assim como na
admissdo de novos neonatos, assisténcia na Sala de Parto na gravidez de risco (pré-
maturo, mecénio dentre outros), bem como na realizagdo do teste do olhinho, teste do
coragdozinho, prescrigdo e todos 0s demais procedimentos médicos novos que
surgirem, no que couber & atividade médica, previstos na legisiagdo vigente, em

= especial aos elencados no Cédigo de ética Médica do Conselho Federal de Medicina.

0,00

Paragominas, 12 de Janeiro de 2023

FUNDO
MUNICIPAL DE
SAUDE DE 7
PARAGOMINAS:11 200!
536700000111 1053330300

et01




		2023-03-09T10:53:33-0300
	FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARAGOMINAS:11536700000111




