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EDITAL DE CHAMAMENTO PUELICO ELETRONICO
CHAMAMENTO PUBLICO ELETRONICO n° 001-FMS/2024

O municipio de Oriximina, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico a todos os interessados, que realizara
0 CHAMAMENTO PUBLICO ELETRONICO n° XXX/2024, para o Credenciamento de
Pessoas Juridicas para prestacdo de servicos médicos especializados em
Ginecologia Obstétrica com carga horéaria de 12 horas (diurno) e 12 horas (noturno),
para realizacdo de atendimento presencial, incluindo urgéncia e emergéncia as
pacientes do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio, dos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, de acordo com as
especificacdes e quantidades constantes no Anexo Il do Termo de Referéncia e que
sera regido pelas clausulas do presente edital, seus anexos, pelas normas da Lei
Federal 14.133/2021, com suas posteriores alteragdes.

O presente Edital poder4d ser acessado e extraido na integra nos sites:
www.licitanet.com.br, https://www.oriximina.pa.gov.br, www.gov.br/pncp/pt-br
ou via e-mail: servicosmedicosginecologiaobst@gmail.com, e as davidas dirimidas no
hordrio das 08h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira, pelo e-mail:
pmolicitacaoecompras@gmail.com.

|-OBJETO

1.1. Constitui objeto deste procedimento o Credenciamento de pessoas juridicas,
objetivando contratacdo de empresa especializada em servicos médicos
especializados em Ginecologia Obstétrica com carga horaria de 12 horas (diurno) e
12 horas (noturno), para realizacdo de atendimento presencial, incluindo urgéncia e
emergéncia as pacientes do Hospital Maternidade Sao Domingos Savio. Por um
periodo de 12 (doze) meses, dos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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QUANTITATIVO PLANTAO VALOR VALOR TOTAL
DIARIO DE QTD ANUAL UNITARIO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO PLANTAO (VARIAVEL DE ESTIMADO (ANO)
ACORDO COM 0OS
DIAS DO MES)

PLANTOES MEDICOS -

MEDICO  GINECOLOGISTA

OBSTETRA: Profissional para

atuagdo em plantdo médico

presencial de Ginecologista

Obstétrica, com

especializagdo, com carga

horaria de 12 horas (diurno) e RS:

12 horas noturno, para 1.990.461,80

realizacdo de atendimentos,

incluindo urgéncia e

emergéncia as pacientes do

Hospital Maternidade Sao

Domingos Savio.

A empresa devera fornecer °2~ 730 . .
01 PLANTOES PLANTOES R5:2.726,66

meédicos ginecologista obstetra,
com especializagao por
24h/dia, de forma ininterrupta,
todos os dias da semana,
incluindo finais de semana e
feriados, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Os gastos de permanéncia
(alimentacgao, hospedagem,
locomogdo na cidade) e
translado do profissional até o
municipio de Oriximina/PA,
serdo de responsabilidade da

empresa contratada.

1.2. Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento na sua area de atuacao,
conforme item 1.1, preenchendo no Anexo lll — Proposta Financeira, a especialidade e o
quantitativo de consultas mensais que podera disponibilizar.
1.3. Poderao participar deste Credenciamento Pessoa Juridica, que:
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a) Reunam profissionais da area de saude humana visando as condi¢ces para o exercicio
de suas atividades;
b) Organize o trabalho dos profissionais, observando o Codigo Etica dos mesmos.
1.4. Os servicos descritos neste instrumento deverao ser realizados pelos(as) proponentes
contratados(as) de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal da Saude (SMS-
Oriximina/PA) e demais normativos do Ministério da Saude, respeitadas as rotinas adotadas
pela SMS-PA, os procedimentos descritos neste Edital e seus anexos e 0 previsto no
instrumento contratual.
1.5. Nao sera admitida cobranca de qualquer valor adicional ao usuario/paciente.
1.6. Os exames/consultas deverédo ser realizados nos locais determinados pela Secretaria
Municipal de Saude, de acordo com o Termo de Referéncia em anexo.
1.6.1. O horario de atendimento e funcionamento devera ser compativel com as atividades
das Unidades de Saude.
1.7. A empresa credenciada devera disponibilizar a producdo dos procedimentos e
exames, conforme padrao a ser definido pelo Municipio de Oriximina/Secretaria Municipal
de Saude.
1.8. A empresa credenciada devera emitir relatério identificando as consultas, os
procedimentos e exames, e CID — 10 adequado, de acordo com a padronizacdo a ser
definida pelo Municipio de Oriximina / Secretaria Municipal de Saude.
1.9. A empresa credenciada devera fornecer todos materiais, mao-de-obra, servigos,
transporte, acomodacéo, alimentacdo, uniformes e demais instrumentos necessarios a
execucao do objeto deste certame.
1.10. Os servicos descritos neste instrumento deverdo ser realizados pelas entidades
contratadas de acordo com as determinagfes da Secretaria Municipal da Saude (SMS-
Oriximina /PA) e demais normativos do Ministério da Saude, respeitadas as rotinas
adotadas pela SMS-PA, e os procedimentos descritos neste Edital e seus anexos e 0
previsto no instrumento contratual.
1.11. A prestacdo dos servicos serd coordenada e fiscalizada por responsavel indicado
pela SMS/PA.
1.12. A empresa credenciada devera ter CNES, com os profissionais vinculados & Unidade
e 0s servicos habilitados, conforme exigéncias do Ministério da Saude.
1.13. Inclui todos os segmentos e condigcdes conforme tabela SIGTAP — Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos, OMP do Sistema unico de
Saude / SUS.
1.14 - O Edital desta Chamada Publica tera vigéncia de 60 (sessenta) dias, e 0s contrato(s)
oriundo(s) deste processo poderao ter vigéncia maxima de 12 (doze) meses de duracao,
com possibilidade de prorrogacédo por iguais e sucessivos periodos, ocasido em que sera
adotado o indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA para efeito de reajuste do valor
acumulado no periodo, mediante solicitacdo formal do contratado e desde que
devidamente justificado.
1.15. As especificagfes do objeto contidas no termo de referéncia vinculam o participante,
de maneira que a apresentacao de requerimento de credenciamento implicara na plena
aceitacéo, por parte do interessado, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
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1.16. O valor total estimado da contratacéo € de 1.990.461,80 (Um milh&o, novecentos
e noventa mil e quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos) e os valores
unitarios sédo os indicados no Anexo Il - Termo de Referéncia e tabela acima.
1.17. Sera desclassificada a proposta financeira com valor por item ou global superior a
tabela de precos em anexo.
Il - PARTICIPACAO
2.1. Poderéo participar deste credenciamento as empresas interessadas:
a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo/credenciamento,
conforme o disposto nos respectivos atos constitutivos;
b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfacam integralmente as condi¢des
deste edital e seus anexos;
2.2. A participacao do interessado no credenciamento se dara exclusivamente por meio
eletrdnico, através do e-mail: servicosmedicosginecologiaobst@gmail.com, através de
manifestacdo de operador formalmente designado.
2.3. O acesso do operador ao credenciamento para efeito de encaminhamento de
proposta de preco e documentos de habilitacdo, em nome do participante, se dara
mediante ao envio dos mesmos através de e-mail proprio.
2.4. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
prefeitura, ao provedor do sistema ou ao 0Orgdo promotor do chamamento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros;
2.5. Ao participar deste chamamento, o participante:
2.5.1. Se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao O6rgdo promotor do
chamamento, responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;
2.5.2. Se responsabiliza por acompanhar as operacbes durante 0 processo de
chamamento, responsabilizando-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo 6rgdo promotor do chamamento
através do e-mail;
2.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados antes de
envia-los, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo
logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.7. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.
2.8. Cada empresa credenciada podera participar por meio de um Unico representante
legal.
2.8.1. Entende-se por representante legal da empresa credenciada aquele a quem o
contrato social/estatuto confere os poderes para representar a sociedade, inclusive no que
se refere a outorga de procuracoes.
2.8.2. Na sesséo os interessados poderao se fazer representar:
a) diretamente por um diretor ou um de seus sAcios, proprietario ou dirigente com poderes
para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura;
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b) indiretamente por meio de:
b.1.) PROCURACAO PARTICULAR, assinada pelo titular ou sécio com poderes de
geréncia e COM FIRMA RECONHECIDA,; ou
b.2.) PROCURACAO OUTORGADA POR INSTRUMENTO PUBLICO, assinada pelo
titular ou s6cio com poderes de geréncia e COM FIRMA RECONHECIDA; ou
b.3.) CARTA DE CREDENCIAMENTO especifica, assinada pelo titular ou sécio com
poderes de geréncia.
2.9. E vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica se cadastrar, no mesmo chamamento,
como representante legal de mais de uma empresa, salvo nos casos de itens distintos.
2.9. O credenciamento do interessado e de seu representante junto ao sistema eletronico
implica a sua responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncédo de capacidade
para a realizacdo das transacdes inerentes ao credenciamento.
2.10. Sera exigida do credenciado a documentacdo relativa a habilitacdo juridica,
qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal.
2.11. Sera vedada a participacao, direta ou indireta, de interessado:
a) com faléncia decretada ou concordatéria, salvo se em recuperacao judicial e, neste
caso, devera ser apresentado o plano de recuperacao.
b) descrito nos 88 1° e 2° do art. 9° da Lei n® 14.133/21,
c) descrito no caput, incisos e paragrafos do art. 14 da Lei n. 14.133/21;
d) inidéneo para licitar ou contratar, assim declarado pela Unido, ou por qualquer Estado
ou por Municipios e aqueles impedidos ou suspensos de licitar ou contratar com o
Municipio de Oriximin&/PA,;
e) cujo ramo de atividade ndo abranja a prestacao dos servi¢os credenciados;
f) proibidas de contratar ou licitar com o Poder Publico em virtude de condenacéo civil por
ato de improbidade administrativa, constante no Conselho Nacional de Justica;
g) que nao estejam legalmente constituidas;
h) que nao satisfacam as exigéncias editalicias;
i) que possua em seu quadro diretivo ou societario e/ou entre seus dirigentes e
responsaveis técnicos:
i.1.) membro ou servidor do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Oriximin&/PA,;
i.2.) membro que integre esses quadros em outras sociedades contratadas pela Prefeitura
do Municipio de Oriximina para prestacdo de servigos de gerenciamento e fiscalizacéo ou
outros cuja execuc¢ao, concomitantemente com a do objeto deste Edital, possa acarretar
ofensa aos principios que regem os atos administrativos;
i.3.) cdnjuge, companheiro ou parente até 3° grau, na linha reta ou colateral, por
consanguinidade, de membros ou servidores da Prefeitura do Municipio de Oriximind/PA;
i.4.) agente publico da Prefeitura de Oriximina/PA.
j) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada
de participar de chamamento publico/chamamento em decorréncia de sancao que Ihe foi
imposta;
K) pessoa fisica ou juridica que atue em substituicdo a outra, com o intuito de burlar a
efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que observados os procedimentos administrativos para a apuracdo de infragdes e
para a aplicacdo de san¢des administrativas previstas neste edital e na legislacéo vigente.
l) aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico
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gue desempenhe funcdo no credenciamento/chamamento ou atue na fiscaliza¢cdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
m) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
n) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;
0) que ndo cumpram as normas relativas a saude e seguran¢a no trabalho dos seus
funcionarios;
p) entidades do terceiro setor assim classificadas como Organizacédo da Sociedade Civil
— OSC atuando nessa condicédo (TCU — Acérdao n. 2426/2020);
q) pessoa fisica que tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razao de
condenacéo por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12 da Lei Federal
n°® 8.429/1992, ou pessoa juridica que tenha como sécio majoritario aquele a quem foi
dirigida mencionada penalidade, durante o prazo que apontar a decisdo condenatoria.
DA PARTICIPAQAO DAS EMPRESAS EM REGIME DE CONSORCIO
2.12. Sera permitida a participacdo de empresas em regime de consorcio, atendidas as
condicdes do art. 15 da Lei Federal n. © 14.133, de 2021 e aquelas estabelecidas neste
edital.
2.13. A empresa consorciada fica impedida de participar isoladamente deste chamamento,
assim como de integrar mais de um consorcio.
2.14. A empresa consorciada devera entregar, junto com os documentos de habilitacao:
a) comprovacdo de compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio,
subscrito pelos consorciados, que discriminard os poderes e encargos de cada
consorciado e indicar4 a etapa do objeto a que cada um ficara responsavel, com o
respectivo percentual de participacao;
b) documento com indicacdo da empresa responsavel pelo consoércio, a qual devera
atender as condi¢fes de lideranca, fixadas neste edital.
2.15. A empresa lider do consorcio sera a representante e responsavel por todas as
comunicacdes e informacdes do Consorcio, e devera subscrever o credenciamento, em
nome do consorcio.
2.16. Os integrantes do consorcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados em
consorcio, tanto na fase de chamamento, quanto na de execucéo do contrato.
2.17. Qualquer uma das consorciadas podera apresentar, em nome do consércio, a
garantia da execucao, quando exigida.
2.18. O consorciado é obrigado a promover, antes da celebracdo do contrato, a
constituicdo e o registro do consércio, nos termos do compromisso que devera prever:
2.18.1. Compromissos e obrigacdes das consorciadas, dentre os quais o de que cada
consorciada responderd, individual e solidariamente, pelas exigéncias de ordens fiscais,
administrativas e contratuais pertinentes ao objeto do chamamento;
2.18.2. Declaracdo expressa de responsabilidade solidéria, ativa e passiva, das
consorciadas pelos atos praticados pelo consoércio, em relacgdo ao chamamento e,
posteriormente, ao eventual Contrato, até o final de sua execucao;
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2.18.3. Compromisso de que 0 consorcio ndo tera a sua composi¢cdo ou constituicdo
alterada ou, sob qualquer forma, modificada, sem prévia e expressa anuéncia do 6rgéao
ou entidade contratante, até a conclusao dos trabalhos ou fornecimento que vierem a ser
contratados;
2.18.4. Compromisso de que o prazo de duracdo do consorcio devera ser igual ou maior
gue o prazo de vigéncia da contratacao decorrentes deste chamamento;
2.18.5. Compromisso expresso de que o consoércio ndo se constitui, nem se constituirad em
pessoa juridica distinta da de seus membros, bem como ndo tera denominacao propria ou
diferente das suas consorciadas;
2.18.6. Compromissos e a divisdo do escopo no fornecimento para cada uma das
consorciadas, individualmente, em relacdo ao objeto do chamamento, bem como o
percentual de participacdo de cada uma em relagéo ao fornecimento previsto.
2.19. A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgao ou
entidade contratante e condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consorcio
possui, no minimo, 0S mesmos gquantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os
mesmos valores para efeito de qualificagdo econdmico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no processo de chamamento
publico que originou o contrato.
2.20. A habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
guantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira,
guando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.
2.21. Em relagdo a habilitagdo econdmico-financeira, se o consoércio ndo for formado
integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte, havera um acréscimo
de 20% (vinte por cento) para 0 consoércio em relagdo ao valor exigido para o0s
participantes individuais, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 15 da Lei Federal n.
14.133/2021.
DA PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS ORGANIZADOS SOB A FORMA DE
COOPERATIVA:
2.22. Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderdo participar do
chamamento quando:
| - a constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabelecidas
na legislacéo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n°
12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009;
Il - a cooperativa apresentar demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com
reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados;
[l - qualquer cooperado, com igual qualificacéo, for capaz de executar o objeto contratado,
vedado a Administracdo indicar nominalmente pessoas;
IV - 0 objeto do chamamento referir-se, em se tratando de cooperativas enquadradas na
Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012, a servi¢cos especializados constantes do objeto
social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua atuacao.
MICROEMPRESAS E ASSEMELHADOS
2.23. Serdo concedidos o tratamento e beneficios previstos na Lei Complementar n°
123/2006 as microempresas e empresas de pequeno porte, as sociedades cooperativas
mencionadas no art. 16, da Lei Federal n. 14.133/21 e ao microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos na Lei Complementar Federal n. 123/2006 e equiparadas que
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comprovarem sua regular situacéo e conforme disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei
Federal n. 14.133/21.
2.23.1. Considera-se como “equiparadas” o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e 0 microempreendedor individual - MEI, conforme determinam o art. 3°-A e art. 18-
E da Lei Complementar n°® 123, de 2006, bem como as sociedades cooperativas
mencionadas no artigo 34 da Lei n.° 11.488, de 2007.
2.23.2. Para o exercicio do direito de preferéncia e fruicdo do beneficio da habilitacdo com
irregularidade fiscal e trabalhista, previstos neste edital, a condicdo de microempresa, ou
de empresa de pequeno porte, ou de sociedade cooperativa, ou de microempreendedor
individual -MEI, deverd restar provada documentalmente neste chamamento.
2.24. Caso o valor estimado do presente chamamento seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme
informacdo constante no preambulo do edital, ndo serdo aplicadas as disposi¢cdes
constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos termos do quanto disposto no 81° do
art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.
2.25. A Administracdo Publica inabilitara, desclassificara ou rescindira o contrato,
conforme for o caso e de acordo com a fase procedimental em que se encontre este
chamamento, quando evidenciada a ocorréncia de quaisquer fatos ou circunstancias
descritas nesta clausula.
2.26. A participagdo no chamamento implica automaticamente na aceitagédo integral e
irretratavel dos termos e conteludo deste edital e seus anexos, a observancia dos preceitos
legais e regulamentos em vigor; bem a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.
2.27. O participante do chamamento responde integralmente por todos os atos praticados
no chamamento por seus representantes devidamente credenciados.
2.28. O envio da proposta vinculara o participante ao cumprimento de todas condicfes e
obrigac@es inerentes do chamamento.
Il — CREDENCIAMENTO
3.1. Os interessados encaminharao, exclusivamente através de e-mail, para o endereco
servicosmedicosginecologiaobst@gmail.com, o0 requerimento de participacdo com
indicacdo de sua intencdo de se credenciar para a prestacdo dos servicos, com a
descricéo detalhada do servigo que pretende prestar.
3.2. No requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se credenciar, 0
interessado deve também declarar que:
3.2.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como que o requerimento apresentado compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;
3.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal,
3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.3. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n® 14.133/2021 e os requisitos de habilitacéo.
3.4. O interessado enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88
1°ao 3°do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.
3.4.1. No caso de exclusiva participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no chamamento;
3.4.2. No caso de chamamento em que a participagdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzird o efeito de o interessado néo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n°® 123/2026, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.
3.4.3. Caso o valor estimado do presente chamamento seja superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, conforme
informacgédo constante no preambulo do edital, ndo serdo aplicadas as disposi¢coes
constantes dos arts. 42 a 49 da LC 123/2006, nos termos do quanto disposto no 81° do
art. 4° da Lei n® 14.133/2021.
3.5. Afalsidade da declaracao de que trata os itens 3.2 sujeitara o participante as sancdes
previstas na Lei n° 14.133/2021, no art. 299 do Codigo Penal e neste Edital.
3.6. Os participantes poderdo retirar ou substituir o requerimento de manifestacédo da
intencd@o de se credenciar inserida no sistema, até a abertura da sesséo publica.
3.7. A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicacdo da intencdo de se
credenciar implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cées contidas no Termo
de Referéncia, assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.
3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem o
requerimento de participacdo com a indicacao da intencdo de se credenciar.
3.9. Para que microempresas, empresas de pequeno porte, microempresarios
individuais e sociedade cooperativas tenham o tratamento diferenciado previsto na
Lei Complementar Federal n° 123/2006, no ato do credenciamento, deveréo
apresentar comprovante de tal enquadramento e obediéncias aos termos do art. 4°
da Lei Federal n. 14.133/21 por todos os meios juridicamente idéneos.
3.10. A pessoa credenciada, por qualquer forma, devera ter poderes especificos para:
a.) manifestar-se em nome da proponente, inclusive ofertar lances;
b.) desistir da interposicao de eventuais recursos; e,
C.) assinar contrato/ata.
3.11. Cada credenciado podera representar apenas um participante.
3.12. Os documentos recebidos no prazo estipulado no Edital serdo analisados pela
Comissédo de Contratacdo, conforme a ordem de chegada. A primeira empresa que
apresentar seus documentos e proposta sem pendéncias, serd Credenciada e convocada
para assinatura de contrato. As demais que forem credenciadas ficardo como cadastro
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reserva, caso haja fatos supervenientes ou rescisdo contratual, terdo a possibilidade de
serem convocados para firmar o Contrato, nas oportunidades que a Administracéo
necessitar, observadas as condi¢des fixadas neste Edital e as normas pertinentes.

IV — HABILITACAO

4.1. A participacdo no chamamento dara por meio do sistema eletrbnico, e-mail:
servicosmedicosginecologiaobst@gmail.com.

4.1.1. As informac@es e/ou davidas de como incluir requerimento, documentos e participar
do procedimento de chamamento podem ser sanadas através do e-mail:
servicosmedicosginecologiaobst@gmail.com.

V — FASE DE HABILITACAO

5.1. Inicialmente a comissédo de contratacdo verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacdo no chamamento ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF

b) Consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/) ;

b.1.) Nos termos do 84° do art. 91 da Lei n°® 14.133/2021 antes de formalizar ou prorrogar
0 prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo devera consultar o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP); a consulta consolidada de pessoa juridica do TCU abrange o cadastro do CEIS
e CNEP, assim como eventuais san¢des aplicadas pela propria Corte de Contas da Unido
e aquelas contidas Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA).

c) Consulta de IMPEDIDOS, INIDONEOS perante o Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

5.2. A consulta aos cadastros referidos no subitem sera realizada em nome da empresa
participantes e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei Federal n.
8.429, de 2 de junho de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

5.3. Constatada a existéncia de sancdo, a Comissdo de contratacdo reputard a
participante inabilitada por falta de condicéo de participacéo.

5.4. Caso a comissdo de contratacdo identifique que uma pessoa fisica ou juridica atua
em substituicdo a outra, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, devera observar os procedimentos
administrativos para a apuracdo de infragcbes e para a aplicacdo de sancoes
administrativas previstas em Lei.

5.5. A apresentacdo de declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
sujeitard o participante as san¢des previstas neste Edital, bem como aquelas descritas no
artigo 299 do Cdédigo Penal e na Lei Federal n. 14.133/2021.

5.6. A verificacdo pela comissdo de contratagcdo, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.
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5.7. As exigéncias de habilitacdo das empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducdo livre.
5.8. Para fins de assinatura do contrato/ata, os documentos exigidos para a habilitacéo
das empresas estrangeiras que nado funcionem no Pais serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n°® 8.660,
de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.
5.9. Se o participante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o participante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, e no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.
5.10. Apds a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia de que trata o art.
64 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, para:
| - complementacdo de informacfes acerca dos documentos ja apresentados pelos
participantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
chamamento;
Il - atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento.
5.11. Para os fins previstos no subitem 5.10 deste Edital, ndo caracteriza como
substituicdo ou a apresentacao de novo documento a diligéncia realizada para:
| - sanar o desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a
afericdo da qualificacdo do participante;
Il - a juntada extemporanea de documento ndo entregue, porém preexistente e passivel
de comprovar o atendimento de condicdo pelo participante, mas que, por equivoco ou
falha, n&o foi apresentado em momento oportuno.
5.12. A comissao de contratacdo podera determinar a realizacdo das diligéncias de que
tratam os subitens deste Edital, mediante despacho fundamentado registrado em ata.
5.13. Os documentos exigidos em sede de diligéncia deverdo ser apresentados no prazo
e na forma fixados pela comisséo de contratacdo, sob pena de inabilitacao.
5.14. Compete a comissao de contratacao verificar e julgar as condi¢cdes de habilitacdo
dos participantes provisoriamente credenciados, oportunidade em que devera promover:
|- a conferéncia de documentos cuja autenticidade das informacdes possa ser verificada
eletronicamente por meio de consulta ao site do 6rgédo emissor;
II- a emissdo na sessao publica de certiddo atualizada nos sitios eletrénicos oficiais de
orgdos e de entidades, que comprove a manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista
no momento da avaliacdo dessas condi¢cdes de habilitacdo, independentemente da
apresentacao de certiddo ainda valida pelo participante.
5.15. A emisséo de que trata o inciso Il do subitem 5.10. deste Edital fica dispensada na
hipotese de indisponibilidade temporaria dos sitios eletrGnicos emissores no momento da
sessdo publica, impossibilidade de emissdo de documento por meio eletrénico ou quando
a sua emissédo depender do pagamento de taxa pela Administracdo Publica.
5.16. Quaisquer das circunstancias a que se referem os subitens 5.11 e 5.12 deverao ser
registradas na ata de sessao publica e comprovadas no processo administrativo por meio
de documentos.
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5.17. Caso a emissdo de novo documento de que trata o inciso Il do subitem 5.10. indique
airregularidade fiscal e trabalhista do participante na data da realizacdo da sesséo publica,
sera declarada a sua inabilitacédo, salvo na hipotese prevista no subitem deste Edital.
5.18. Na hipotese do participante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Comisséo
de contratacdo o declararéa inabilitado.
5.19. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o participante sera
declarado credenciado.
5.20. Qualquer participante podera, de forma imediata, ap6s declarados os
credenciados, manifestar suaintencao de recorrer em face das decisfes proferidas
na fase de habilitac&o, sob pena de precluséo.
5.21. Apoés a declaracdo do credenciado do chamamento, sera concedido na sesséo
publica o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que qualquer participante manifeste, de
forma imediata, a intencdo de recorrer de que trata o subitem, de forma motivada,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos.
5.22. O prazo e a forma de apresentacao das razdes recursais deverao observar o quanto
disposto neste Edital.
5.23. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, o
participante sera habilitado e declarado credenciado no chamamento.
5.24. Eventuais falhas, omiss@es ou outras irregularidades nos documentos de habilitacédo
poderdo ser saneadas na sessao publica de processamento da Chamada Publica, até a
deciséo sobre a habilitacao;
5.25. A verificagcdo sera certificada pela comissao de contratacdo, anexando aos autos
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico, salvo impossibilidade
devidamente justificada;
5.26. A Prefeitura Municipal de OriximinA ndo se responsabilizara pela eventual
indisponibilidade dos meios eletrénicos de informacdes, no momento da verificagéo.
5.27. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificagcdo, a participante sera inabilitada.
5.28. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital,
a participante sera considerada habilitada e declarada credenciada no chamamento.
5.29. A comissdo de contratacdo, na fase de julgamento, podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a andlise da documentacéo, devendo as participantes
atenderem as solicitacbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da
convocacao.
5.30. Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, e na hipétese da
inexisténcia de recursos, serdo declarados os participantes credenciados pela comisséo
de contratacao.
5.31. Ap6s o encerramento da fase de habilitacdo a comissdo de contratacdo
disponibilizard os documentos da habilitagdo apresentados pelos participantes declarados
credenciados e aqueles oriundos das diligéncias promovidas em cumprimento aos
subitens deste Edital.
5.32. Qualquer participante podera, de forma imediata ap6s a declaracdo de
credenciado no chamamento, manifestar sua intencdo de recorrer em face das
decisdes proferidas na fase de habilitacdo, sob pena de precluséao.
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5.33. Apds a declaracdo do credenciado no chamamento, serd concedido o prazo de 1
(um) dia para que qualquer participante manifeste, de forma imediata, a intengdo de
recorrer, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos.
5.34. O prazo e a forma de apresentacdo das razdes recursais deverao observar o
disposto neste Edital.

VI - HABILITACAO ]
6.1. DOCUMENTOS PARA PESSOAS JURIDICAS:

6.1.2 A habilitacdo dos credenciados sera verificada, mediante analise de todos os
documentos de habilitacdo anexados ao e-mail, pela Comissdo Permanente de
Contratacdo, em conformidade com o Edital;

6.1.3. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais quando houver relacao a integridade do
documento digital;

6.1.4. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos;

6.1.5. Se o credenciado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o credenciado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome de matriz;

6.1.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de credenciado matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribuices;

6.1.7. Sera verificado se o credenciado apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma de lei (art. 63. I, da Lei n°® 14.133/2021);

6.1.8. Seré verificado se o credenciado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo,
a declaracdo de que cumpre as exigéncias que reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

6.1.9 O credenciado devera apresentar, sob a pena de desclassificacdo, declaracdo de
gue suas propostas econdmicas compreendam a integridade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de habilitacao;

6.1.10 A verificagdo pela Comissdo Permanente de Contratacdo, em sitio eletrénicos
oficiais de 6rgéos e entidades emissores e certiddes constitui no meio legal de prova, para
fins de habilitacéo;

Havera verificagdo no SICAF ou Cadastro de Fornecedores ou ainda e exigéncia dos
documentos nele n&o contidos;
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6.1.11. Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do

Termo de Referéncia;

6.1.12. Ap6s a entrega dos documentos para a habilitacdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, inciso 4°);

6.1.13 Complementacéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
credenciados e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;

6.1.14. Atualizacdo e documentos cuja a validade tenha expirado ap6s a data e
recebimento das propostas;

6.1.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a Comissao Permanente de
contratacao podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos
e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins e habilitagéo e classificacéo;

6.1.16. Na hipotese de o participante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, a
Comissdo Permanente de Contratacdo examinard a proposta que atenda ao presente
edital, observando o prazo disposto neste edital,

6.1.17.As empresas credenciadas deverdo apresentar independente de SICAF ou outro
Cadastro de Fornecedores certificado, TODA a documentacgéo relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitacao.

6.2HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei Federal n. 14.133/2021):
6.2.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede;

6.2.2 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
6.2.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLIJ ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

6.2.4 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n. ° 77, de 18 de
margo de 2020.

6.2.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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6.2.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato

constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz
6.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n°5.764, de 16 de dezembro 1971

6.2.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacgéo;

6.2.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizacéo;

6.2.10. No caso de exercicio de atividade compativel com o objeto da licitagdo: ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, nos termos
do art. 66 da Lei n®14.133/2021;

6.2.11. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva;

6.3 QUALIFICACAO TECNICA:

6.3.1 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente junto  ao
CRM Conselho Regional de Medicina,

6.3.2 Registro do Responsavel Técnico da Empresa junto ao CRM - Conselho Regional
de Medicina.

6.3.3 Certificado de Regularidade da Pessoa Fisica junto ao Conselho Regional de
Medicina — CRM do(s) profissional(is) que prestara(do) os servicos, acompanhado de
comprovacao de Registro de Qualificacdo de Especialidade -RQE na especialidade;
6.3.4 Apresentar no minimo um atestado(s) de capacidade técnica ou contrato de
prestacdo de servicos fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
nome da empresa ou em nome do seu representante legal, que comprove(m) sua aptidao
para o desempenho das atividades de SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE EM
OBSTETRICIA COM EXPERIENCIA HOSPITALAR;

6.3.5 Diploma de conclusao de curso de medicina do(s) profissional(is) que prestara(ao)
0s servigcos, acompanhado de comprovacéo de Registro de Qualificacdo de Especialidade
-RQE na especialidade);

6.3.6 Carteira de Registro ou ldentidade Profissional;

6.3.7 Comprovacao de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servicos, para todos os
profissionais que ndo fazem parte do quadro societario da empresa, através da
apresentacao de copias de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacéo de Servicos;

6.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
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6.4.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

6.4.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual elou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

6.4.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional
6.4.4 Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

6.4.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

6.4.6. Regularidade com Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FCTS;

6.4.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1 °de maio de 1943;

6.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cédo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

6.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

6.5 HABILITACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

6.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, concordata ou Recuperac¢ao Judicial, expedida pelo
distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, ou de Execucédo Patrimonial, expedida no
domicilio da Pessoa Fisica, conforme o caso. A data de expedi¢do da certiddo devera ser
de até 90 (noventa) dias antes da data de abertura da presente Licitacao;

6.5.2. Balanco patrimonial e demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais (conforme prevé regulamentos que estabelecem prazos para registro e
arquivamento), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios;
podendo ser atualizado, por indices oficiais, quando encerrados a mais de 03 (trés) meses
da data de apresentacéo da proposta, que comprovam a boa situacédo da empresa,
6.5.2.1. A comprovacdo da real situacdo financeira da empresa, sera avaliada pelos
numeros das demonstracdes contabeis em funcdo dos indices abaixo, que poderdo ser
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substituidos pelos indices constantes nos Balan¢os Patrimoniais da licitante desde que
correspondam aos solicitados com os resultados requeridos:

indice de liquidez corrente — ILC: Indica a capacidade de a empresa saldar seus
compromissos de curto prazo (menos de 365 dias).

ILC= ATIVO CIRCULANTE 21,00
PASSIVO CIRCULANTE

e Indice de liquidez geral — ILG: Indica a capacidade financeira de a empresa
liquidar suas obrigacBes de curto e longo prazo:

ILG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO REALIZAVEL A LONGO
PRAZO 21,00
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO
PRAZO

e Indice de Solvéncia Geral: expressa o grau de garantia que a empresa dispde
em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos
recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL
21,00
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

6.5.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 81°);

6.5.4. O balangco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°);
6.5.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer um
dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administracdo, capital minimo ou o
patrimdnio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do
ITEM/LOTE pertinente.

6.5.6. Caso as licitantes prefiram, poder&o anexar o Livro Diario de onde foi extraido o
Balanco Patrimonial, devidamente registrado na Junta Comercial, no lugar do Balanco
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Patrimonial, sob a prerrogativa de abertura de diligéncia para anexar tal documento caso
haja davida em relagédo a sua chancela na entidade competente;
6.5.7. Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adeséo voluntaria de entrega do
SPED, sera aceito mediante Balancos Patrimoniais, Recibos de Entrega de Livro Fiscal e
as Demonstracdes Financeiras dos (dois) ultimos exercicios sociais gerados a partir do
proprio SPED, devidamente assinadas digitalmente pelo represente legal da empresa e
contador;
6.5.8. Para as Sociedades Andnimas, devera ser apresentada publicacdo na Imprensa
Oficial ou em jornal de grande circulacdo ou por cOpia devidamente registrada ou
autenticada no Registro do Comércio da Sede ou domicilio;
6.5.9. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da
ltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971,
ou de uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgéo
fiscalizador.

6.6. DOCUMENTOS DE HABILITACAO COMPLEMENTARES:

6.6.1 Declaracado de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos
no referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes
cabiveis;

6.6.2 Declaracdo de que as propostas econémicas compreendem a Integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos
do Sl ©do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021;

6.6.3 Declaracdo da propria empresa de que ndao possui em seu quadro de pessoal e
societéario, servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo funcdes de geréncia
ou administracdo, nos termos do Artigo 92, S 1 °, da Lei Federal n°14.133/2021;

6.6.4 Declaracao de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante
de licitar elou contratar com o Orgao/Entidade contratante;

6.6.5 Declaracéo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n°®14.133/2021, que
Nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do Artigo 7 9, da
Constituicao Federal,

6.6.6. As empresas licitantes deverdo apresentar as seguintes certiddes/declaracdes
negativas, expedidas pelos Orgdos abaixo, como documentos complementares de
habilitacao:

6.6.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis );
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6.6.6.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cni.ius.br/improbidade
adm/consultar requerido.php)

6.6.6.3. Lista de Inidoneos (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO),
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

6.6.7. Em se tratando de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao
complementar:

6.6.8. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado
o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, SS2°a 6°da Lei n. 5.764, de 1971;
6.6.9. A declaracéo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

6.6.10. A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

6.6.11. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

6.6.12. A comprovacado de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executarao o contrato;

6.6.13. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais
de convocacédo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de
presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; e f) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacéo;

6.6.14. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lein. 5.764, de 1971, ou uma declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o
foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

6.7 DEMAIS INFORMACOES:

6.7.1. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista néo
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

6.7.2. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacéo.

6.7.3. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap0s a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
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administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justiflcativa.
6.7.4. A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.
Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.
6.7.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no "chat" a nova data e horario para a
continuidade da mesma.
6.7.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.
6.7.7. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagcdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.
6.7.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

VIl - RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

7.1. Declaradas as participantes credenciadas, inicia-se o prazo recursal de 3 (trés) dias
Uteis contados da data de intimac&o ou de lavratura da ata para interposi¢cao de recurso
referente a habilitacdo ou inabilitacdo de interessados, a anulacdo ou revogacdo do
credenciamento, observado o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021.

7.2. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
participante:

7.2.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

7.2.2. 0 prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado
na data de intimacao ou da lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitacdo que ocorrera
exclusivamente pelo sistema;

7.3. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais participantes
sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacdo da interposi¢cdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
7.4. Os recursos e contrarrazdes recursais deverdo ser encaminhados em campo préprio
do sistema eletrénico e devem estar devidamente assinados eletronicamente pelo
representante legal com poderes para tanto no padrdo da infraestrutura de chaves
publicas brasileira - ICP-Brasil ou através de sistema eletronico disponibilizado pelo érgéo
promotor da participante.

7.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo ou a autoridade que proferiu a
decisédo recorrida, que poderao reconsiderar vossa decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis,
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ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
7.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.
7.7. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo sobre o ato ou
deciséo recorrida até que sobrevenha deciséao final da autoridade competente.
7.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
7.9. A auséncia de manifestacdo imediata da participante importara:
a) na decadéncia do direito de recurso;
b) no encaminhamento do processo ao Sr. Prefeito Municipal para a homologacéao.
7.10. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, sera
homologado o procedimento e adjudicado o objeto aos credenciados pelo Sr. Prefeito
Municipal.
7.11. Nao serdo aceitos recursos, questionamentos, pedidos de esclarecimentos,
reclamacdes, impugnacdes ou qualquer outra espécie de contestacdo aos atos praticados
neste chamamento feitos por telefone ou enviados por fac-simile ou através dos Correios.
VIl - ENCERRAMENTO E CONTRATACAO
8.1. Encerradas as fases de habilitacéo e de julgamento dos recursos administrativos, a
comissao de contratacéo devera elaborar um breve relatério contendo os fatos ocorridos
no procedimento e a proposta de ado¢cao de uma das condutas do art. 71 da Lei Federal
n°® 14.133, de 2021:
| - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
lI- revogar o chamamento por motivo de conveniéncia e oportunidade, resultante de fato
superveniente devidamente comprovado;
lI-A. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.
lll- proceder a anulacdo do chamamento, de oficio ou mediante provocacéao de terceiros,
sempre que presente ilegalidade insanavel;
[lI-A. Na hipotese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133/21.
IV- adjudicar o objeto e homologar o chamamento.
8.2. O processo de chamamento, acompanhado do relatério de que trata o subitem 9.1,
sera encaminhado a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade demandante, a qual devera
adotar uma das condutas descritas no item anterior.
8.3. Sera permitida a adjudicacéo e a homologacéo parcial do chamamento quando o seu
objeto possuir mais de um item ou lote.
8.4. Homologado o resultado do chamamento:
a) o resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério
estabelecido no edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado
no PNCP;
b) os participantes credenciados terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, contados a partir da data da convocacao, para assinarem o
contrato, cujo prazo de validade encontra-se nele fixado, sob pena de decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021.
8.5. Apos divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
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despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95
da Lei n° 14.133/2021.
8.6. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°® 14.133/2021
e no edital de credenciamento.
8.7. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apos
convocacao pela administracao, sera de 05 (cinco) dias Uteis.[Al]
8.8. O prazo de que trata o item 9.7 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso,
desde que o motivo apresentado seja aceito pela administracao.
8.9. O Contrato podera ser assinado eletronicamente no padrdo da infraestrutura de
chaves publicas brasileira - ICP-Brasil ou através de sistema eletrénico disponibilizado
pelo 6rgédo promotor da participante.
8.10. Serdo formalizados tantos Contratos quantos forem necessarios, com a indicacéo
do participante credenciado, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicoes.
8.11. O Contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas e no sitio
eletrbnico da prefeitura de Oriximina/PA.
8.12. Na hipétese do convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidas |Ihe serdo aplicadas as sancdes previstas neste edital.
8.13. Assegurados o contraditorio e a ampla defesa, a empresa credenciada tera seu
Contrato cancelado quando:
a) Descumprir as condigdes do Contrato;
b) Recusar-se a assinar o Contrato, no prazo estabelecido neste edital, sem justificativa
aceitavel;
c) Nao aceitar reduzir seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
d) For suspensa de licitar e/ou impedida de contratar com o poder publico, nos termos do
inciso Il do artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/21;
e) For impedida de licitar e contratar nos termos da Lei Federal n°® 9.605/98;
f) For declarada iniddnea pelo Poder Publico e ndo reabilitada;
g) Tiver sido proibida pelo Plenario do CADE de patrticipar de licitacdes promovidas pela
Administracdo Publica federal, estadual, municipal, direta e indireta, em virtude de pratica
de infracdo a ordem econdmica, nos termos do art. 38, inciso Il, da Lei n°® 12.529/2011;
h) Tiver sido suspensa temporariamente, impedida ou declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e indireta, por desobediéncia a Lei
de Acesso a Informacédo, nos termos do art. 33, incisos IV e V, da Lei n® 12.527/2011;
i) Estiver proibida de participar do chamamento ou de celebrar a contratacdo em
decorréncia do efeito de sancéo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP (art. 22 da Lei n® 12.846/2013);
j) Estiver proibida de contratar com o Poder Publico em decorréncia de condenagéo por
ato de improbidade administrativa, nos termos do art. 12 da Lei n°® 8.429/1992.
8.14. Independentemente das previsoes retro indicadas, a DETENTORA podera solicitar
o cancelamento de seu Contrato na ocorréncia de fato superveniente que venha a
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comprometer a perfeita execucédo do objeto licitado, decorrente de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovados.
8.15. Sera realizado o descredenciamento quando houver:
a) pedido formalizado do credenciado, no prazo de 30 dias;

b) perda das condi¢cfes de habilitacdo do credenciado;
¢) descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

d) sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

8.16. O pedido de descredenciamento de que trata o item 9.15. ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades
deles recorrentes.

8.17. Nas hipoteses previstas nos subitens 9.15-b e 9.15-c, além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

8.18. Se houver a efetiva prestacdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os
pagamentos serao realizados normalmente, até decisdo no sentido de resciséo contratual,
caso o fornecedor néo regularize a sua situacao.

8.19. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administracdo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do
orgdo ou da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com
empresa ou profissional que estiver irregular.

8.20. Os credenciados contratados estardo obrigados a prestarem o0s servicos nas
condicBes estabelecidas no ato convocatdrio, nos respectivos anexos e na propria
ata/contrato.

8.21. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de
12 meses.

8.22. Os contratos decorrentes de credenciamento poderdo ser alterados e/ou
prorrogados, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

IX — EXECUCAO E ORDEM DE CONTRATACOES DOS CREDENCIADOS

9.1 O credenciamento do interessado ndo se confunde com a contratacdo, a qual so
ocorrera por meio de contratacdo direta na forma inexigibilidade de licitacdo, com respaldo
no art. 74, IV da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.1.1. A contratacao apenas podera ocorrer no periodo de vigéncia deste edital.

9.2. Na hipotese de contratacBes paralelas e ndo excludentes, a convocacdo dos
credenciados para contratacdo garantirA a igualdade de oportunidades entre os
interessados, a partir da observancia da secretaria de saude, para a distribuicdo das
demandas.

9.3. O credenciado do chamamento ndo podera transferir, ceder ou mesmo associar, no
todo ou em parte, a execucdo das obrigacdes consignadas em contrato, objeto do
presente chamamento.

9.4. Qualquer cessdo, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizacdo do
Municipio, sera nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracdo
passivel das cominacdes legais e contratuais cabiveis.
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9.5. A credenciada obriga-se a executar o objeto deste chamamento, conforme
especificacdes e condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, prevalecendo,
no caso de divergéncia, as especificacfes e condicdes estabelecidas no Edital.
9.6. Correréo por conta das contratadas as despesas para efetivo atendimento ao objeto
deste chamamento, tais como seguro, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciérios.
9.7. A contratada respondera por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
quando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a impericia
profissional, durante a prestacao dos servicos.
9.8. As partes deverao observar as disposi¢coes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do tratamento
de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propésito de
execucdo e acompanhamento do objeto deste chamamento, ndo podendo divulgar,
revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratacao, a ndo ser por forca de obrigacéo legal ou regulatoria.

X - INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o licitante
que, com dolo ou culpa:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdoou
ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintessancoes:

| - Adverténcia;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

Il - Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar;
IV - Multa.

10.3. Na aplicagao das sancdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos O6rgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacéao oficial.

10.4.1. moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 dias;

10.4.2. O atraso superior a 60 dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso 1 do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021,

10.4.3. compensatoria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéao total do objeto.

10.5. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
aobrigacédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n°®
14.133, de 2021).

10.6. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze)dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021).

10.6.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢cbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse

valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, 88° da Lein® 14.133, de 2021).

10.6.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05(cinco) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

10.7. A aplicacao das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.8. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da prética das infracdes administrativas previstas que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar
e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

10.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizara o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
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descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata

perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacao.

10.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancfes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o
qual ser& dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se néo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do recebimento dos autos

10.11. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

10.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

XI- IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
chamamento, impugnar edital de chamamento por irregularidade na aplicacédo da Lei n°
14.133/2021, ou para solicitar esclarecimento sobre 0s seus termos.

11.2. A impugnacdo ao edital e o pedido de esclarecimento deverdo ser enviadas
exclusivamente em campo préprio do Sistema LICITANET.

11.3. Compete a comissdo de contratacdo receber, examinar e responder os pedidos de
esclarecimentos e decidir as impugnagoes.

11.3.1. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias lteis, limitado ao ultimo dia util anterior a
data da abertura do chamamento.

11.3.2. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera
ser motivada pela comissdo de contratacdo nos autos do processo de chamamento.
11.4. As respostas aos pedidos de esclarecimento e impugnac¢des vinculardo o0s
participantes e a Administracao.

11.5. Na hipotese de alteragdo do instrumento convocatério em decorréncia do
acolhimento da impugnacéo ou do esclarecimento feito, aplica-se o disposto no §81° do art.
55 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Xl - RECURSOS FINANCEIROS

12. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento da Secretaria Municipal de Saude, indicados
pelo Ndcleo da Administracdo e Financas.

Unidade Orgcamentaria - Secretaria Municipal de Saude

Dotacgdo: 2.057 Manutencado das Atividades dos Servigcos da Saude

Classificagdo Econdmica: 33.90.39-00 Outros Servi¢os de Terceiros Pessoa Juridica
Subelemento: 33.90.39-05 Servigos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: Proprio.
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Xl - DISPOSIQOES FINAIS

13.1. Todas as referéncias de tempo estabelecidas no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observaréo o horéario de Brasilia/DF.

13.2. Toda documentacéo exigida para o chamamento devera ser anexada no sistema
eletrénico e/ou apresentado em formato legivel.

13.2.1. Ao participar do presente chamamento, os participantes assumem integralmente
a responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos e
informacbes prestadas, respondendo, na forma da lei, por qualquer irregularidade
constatada.

13.2.3. Caso a comissdo de contratacdo julgue necessario, a autenticidade dos
documentos apresentados por meio do sistema eletrénico podera ser verificada:

| - mediante apresentacao de original perante a comissao de contratacao ou os servidores
gue compdem a sua equipe de apoio;

Il — por meio de autenticacdo por cartério competente;

Il — por meio de declaragcédo de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal;

IV — perante publicacdo em Diario Oficial e/ou documento disponivel na Internet, no site
oficial do 6rgdo emissor.

13.2.4. Caso a empresa nao seja encontrada, serd notificada pelo Diario Oficial dos
Municipios.

13.4. As normas disciplinadoras do chamamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragédo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

13.5. Os participantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, deveréo ser
observadas as regras previstas no art. 183 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

13.7. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.8. As informacdes inerentes a este processo poderéo ser obtidas, pelos interessados,
pelo e-mail: pmolicitacaoecompras@gmail.com.

13.9. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e nos enderecos eletrénicos:
pmolicitacaoecompras@gmail.com, www.licitanet.com.br,
https://www.oriximina.pa.gov.br.

13.10. Fica eleito o foro da cidade de Oriximind/PA, com renlncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para processar as questdes resultantes deste
chamamento e que ndo possam ser dirimidas administrativamente.

13.11. Integram o presente edital, independentemente de qualquer transcri¢cdo, 0S anexos:
13.11.1. ANEXO | — ETP (Estudo Técnico Preliminar);

13.11.2. ANEXO Il — Termo de Referéncia;

13.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Proposta;

13.11.4. Anexo IV: Minuta do Contrato;

13.11.5 Anexo V: Modelo de declaragao de elaboracao independente de proposta;
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13.11.6 Anexo VI: Modelo de declaragédo de cumprimento da Lei geral de protecéo de
dados - Lein® 13.709/2018;
13.11.7 Anexo VII: 14.11.8 Anexo VIII: Modelo de declaracédo que atende o Art. 63,
incisos | e 1V;
13.11.9 Anexo VIII: Modelo de Declaracao do Inciso XXXIII do Art. 7° da CF/88;
13.11.10 Anexo IX: Modelo de declaracdo de enquadramento como ME ou EPP;
13.12. O presente edital tera o prazo de vigéncia de 60 dias, a contar de sua publicagédo
no PNCP.

Oriximin&/PA, 10 de outubro de 2024.

LILIANA BENTES DINIZ Assinado de forma digital por
LILIANA BENTES DINIZ

SAVINO:38511207287 SAVINO:38511207287

Liliana Bentes Diniz Savino
Gestora do Fundo Municipal de Saude

LOIANE BRAGA
CORREA:73425
710249
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ANEXO |

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
17/2024

1. DESCRICAO DO OBJETO:

Trata-se de procedimento administrativo que analisa a possibilidade de
contratagcdo de empresa especializada em servigcos médicos especializado em
Ginecologia Obstétrica com carga horaria de 12 horas (diurno) e 12 horas
(noturno), para realizagdo de atendimento presencial, incluindo urgéncia e
emergéncia as pacientes do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio. Por um
periodo de 12 (doze) meses.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO:

Considerando os principios do Sistema Unico de Saude, da universalidade,
equidade, integralidade e da garantia do acesso aos servi¢os, conforme preconiza a
Constituicdo Federal de 1988 em seu Artigo 196 e a Lei Complementar 8080/90;

Considerando o interesse em dispor de assisténcia mais ampla e acessivel
para atendimento aos usuarios do SUS;

Considerando que o Hospital Maternidade ndo pode negar atendimento a
populacao que busca por auxilio médico. Evidencie-se que quase a grande maioria das
emergéncias que envolve familias que por possuir baixo poder aquisitivo ndo tem
condicBes de buscar atendimento em hospitais particulares, ademais a Administracao
publica prima pelo principio da universalidade do atendimento ao publico;

Considerando que atualmente a rede publica, notadamente o Hospital
Maternidade, assim como grande parte dos Hospitais de Pronto Atendimento do pais,
ndo conta com profissionais em ndmero suficiente para absorver a demanda;

A presente contratacdo busca garantir o atendimento integral as pacientes da
rede municipal de saude, visando acompanhar a rotina da mulher, realizar os exames
preventivos, conduzir a gestacao, realizar parto e auxiliar no pds parto, trazendo mais
qualidade aos servicos prestados e ampliando a capacidade de resposta as
necessidades de saude da populacgéo.

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

A presente contratagdo, ora delineada, devera se dar nos moldes normativos
da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislagdes pertinentes.
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4, AREA REQUISITANTE

A devida demanda fora solicitada pelo Hospital Maternidade S&o Domingos
Savio.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

No intuito de atender a demanda da SEMS, é necessario a contragao de
empresa especializada em servigcos médicos especializado em Ginecologia Obstétrica
com carga horaria de 12 horas (diurno) e 12 horas (noturno), para realizagao de
atendimento presencial, incluindo urgéncia e emergéncia as pacientes do Hospital
Maternidade Sdo Domingos Savio. Por um periodo de 12 (doze) meses.

Espera-se que contratada apresente documentos de qualificagdo técnica com
Capacidade Técnica Comprovada, Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
que serao explicitados no Termo de Referéncia e no respectivo Edital.

Espera-se, ainda, que a Contratada se responsabilize pela qualidade e
quantidade do servico fornecido, que deverao estar sempre dentro dos padrbes e normas
estabelecidas pelo Hospital Maternidade. Caso ndo oferegca a qualidade exigida pelo
contratante, serdo rejeitados, arcando a Contratada com todas as expensas / 6nus do
fato. O preco devera ser apresentado com a inclusao de todos os custos operacionais
de sua atividade, incluindo gastos de permanéncia (alimentacdo, hospedagem,
locomogao na cidade) e translado do profissional até o municipio de Oriximina/PA,
quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Este estudo buscou analisar as alternativas existentes para solucionar a
problematica relacionada a necessidade de contratacdo de empresa especializada em
servigos meédicos especializado em Ginecologia obstétrica. Por um periodo de 12 (doze)
meses.

No que se refere ao levantamento de mercado que atenda a demanda
existente, observou-se que a alternativa mais viavel para sanar a demanda existente &
através do credenciamento, que proporciona uma contratacdo a Administracao a selecéo
de todos os particulares que preencham 0s requisitos necessarios para o fornecimento
do determinado servi¢co, de forma a facilitar futuras contrata¢des. Portanto, a contracao
dos médicos se torna vantajosa, pois atende aos critérios de vantajosidade para a
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Administragdo sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

O objeto da presente contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo,
conforme Decreto n°10.818, de 27 de setembro 2021 que regulamenta o artigo 20 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021. O decreto estabelece as categorias de qualidade
comum e de luxo para os bens de consumo adquiridos pela administracdo publica
federal. Assim, conclui-se que possa ser classificado como “servico comum” e, portanto,
pode ser adquirido por meio de processo licitatério por Credenciamento, nos termos do
art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, trata-se do credenciamento, que € um
processo administrativo de chamamento publico.

Conforme demonstrado, a contratacdo através de credenciamento revela-se a
mais adequada para a necessidade apontada, de modo que, os atendimentos podem
ser realizados no Hospital Maternidade do Municipio, facilitando o acesso e
deslocamento dos pacientes, além de permitir um melhor acompanhamento do
tratamento da paciente através da atualizacdo continua dos prontuérios das pacientes.
Portanto, essa solucao atende as necessidades institucionais ja descritas, tendo em vista
gue a contratacao de empresas para a servico do item elencado permitird atender com
agilidade as demandas dos municipes.

Ademais, a contratagao do objeto citado possibilitara, a longo prazo de tempo,
uma economia substancial para a Administragdo Publica, haja vista que o investimento
na Saude Publica representa a possibilidade de garantir atendimento integral as nossas
municipes que necessitarem de atendimento médico na especialidade descrita, trazendo
mais qualidade ao servico prestado e ampliando a capacidade de resposta as
necessidades de saude da populacgao.

8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Considerando os Documentos de Formalizacdo da Demanda — DFD, as
estimativas e quantidades apontadas neste Estudo Técnico Preliminar — ETP, estao
descritas nas tabelas abaixo:

PLANTAO QTDE.
ITEM DESCRIGAO QUANTITATIVO | pE PLANTOES DIA QTDE

DIARIO DE | ANO (variavel de acordo com
PLANTAO os dias do més)




SSSSS

\\\\\\\\\\\\ pal de

@
® S ™ oRIXIRIiNA

SAUDE

01

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ N2 14.153.138/0001-35

PLANTOES MEDICOS — MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA contratagdo de empresa especializada em
servicos médicos especializado em Ginecologia
Obstétrica com carga horaria de 12 horas (diurno) e 12
horas (noturno), para realizagdo de atendimento
presencial, incluindo urgéncia e emergéncia as
pacientes do Hospital Maternidade Sdo Domingos

Savio. Por um periodo de 12 (doze) meses. 230

A empresa devera fornecer médicos ginecologista 02 .
obstetra, com especializagdo por 24h/dia, de forma PLANTOES PLANTOES
ininterrupta, todos os dias da semana, incluindo finais

de semana e feriados, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Os gastos de permanéncia (alimentagao, hospedagem,
locomogao na cidade) e translado do profissional até o
municipio de Oriximina/PA, serdo de responsabilidade
da empresa contratada.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimado para contratacao por credeciamento de médico ginecologista
obstetra, é de R$: 2.000,000,00( Dois milhdes de reais ).

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O servico sera prestado de forma parcelada, e faturado conforme a sua
execucao, mensalmente, em virtude de nao ser possivel a sua prestacdo de uma so vez.

12. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha contratacdes correlatas ou interdependes.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

Para efeito da contratacdo o objeto deste estudo encontra-se em alinhamento
com o Plano Anual de Contratacdes e com a Lei Orcamentéria Anual — LOA.
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14. RESULTADOS PRETENDIDOS

A partir desta contratacdo pretende-se garantir servico médico de qualidade,
buscando assegurar o principio da eficiéncia. Almeja-se o pleno atendimento do objeto
e a boa execucdao dos servicos de saude executados pela Secretaria Municipal de Saude,
com padrdes de qualidade, eficiéncia e sustentabilidade e deste modo, contribuir para o
adequado fornecimento dos servigos de saude aos usuarios do SUS.

Com a contratagdo pretende-se também atender ao principio da
economicidade, tendo por objetivo promover a melhor relacdo no que tange o custo
beneficio, em recursos financeiros, econdmicos e administrativos.

15. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Ndo serdo necessarias quaisquer adequacdes, quer seja logistica,
infraestrutura, pessoal, procedimental ou regimental.

16. IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando que o servico a ser prestado é em ambiente fechado, com toda
a infraestrutura fisica necessaria, estar de acordo com a legislacéo sanitaria vigente, nao
havera impacto ambiental.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Através deste Estudo Técnico Preliminar — ETP, percebe-se relevancia do
credenciamento de servigo médico especializado em ginecologia obstetra para suprir as
demandas atuais da populacdo e atender as finalidades precipuas da Administracao,
com base nos beneficios diretos e indiretos que a SMS almeja para os usuarios, tendo
em vista o pleno atendimento da necessidade de promocgao dos servigos de saude a que
se destina.

Oriximina/PA, 05 de setembro de 2024.

CLAUDIA CRISTINA LOPES BARBOSA
DIRETORA ADMINISTRATIVA DO HMSDS
Portaria N°505/2022
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO:

FREFETURA DE

g
s>+ ORI |MN

1.1 Trata-se de a possibilidade da contratacdo de empresa especializada em servigos médicos
especializados em Ginecologia Obstétrica com carga horéaria de 12 horas (diurno) e 12 horas
(noturno), para realizacdo de atendimento presencial, incluindo urgéncia e emergéncia as
pacientes do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio. Por um periodo de 12 (doze) meses,
dos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO:

QUANTITATIVO PLANTAO
DIARIO DE QTD DE PLANTOES

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO PLANTAO DIA QTD ANO
(VARIAVEL DE

ACORDO COM 0OS
DIAS DO MES)

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

VALOR TOTAL
ESTIMADO
(ANO)

PLANTOES MEDICOS - MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA:
Profissional para atua¢@o em plantéo
médico presencial de Ginecologista
Obstétrica, com especializagcdo, com
carga horaria de 12 horas (diurno) e
12 horas noturno, para realizacéo de
atendimentos, incluindo urgéncia e
emergéncia as pacientes do Hospital
Maternidade Sao Domingos Savio.
A empresa devera fornecer médicos
ginecologista obstetra, com
especializa¢éo por 24h/dia, de forma
ininterrupta, todos os dias da 02 730
semana, incluindo finais de semana PLANTOES PLANTOES
e feriados, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Os gastos de permanéncia
(alimentagéo, hospedagem,
locomocéo na cidade) e translado do
profissional até o municipio de

01

Oriximina/PA, serdo de
responsabilidade da  empresa
contratada.

R$: 2.726,66

R$: 1.990.461,80

1.3 O credenciamento/Contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da
pessoa juridica credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracéo Publica.

A
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2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E R$: 1.990.461,80 (Um milh&o, novecentos e
noventa mil, quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta centavos)

2.1 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, conforme o Decreto
n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

2.2 Os servicos deste objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.3 O prazo de vigéncia da contratacao € de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado nos casos
previstos em Lei, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

3. DO ARRIMO DA CONTRATAGAO:

3.1 O Arrimo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 O objeto da contratacé@o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024].

4. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COM UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO:

4.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia: ndo se aplica.

5. JUSTIFICATIVA:

A Contracdo de empresa especializada em servigcos médicos especializado em Ginecologia
Obstétrica, tem por objetivo atender as demandas originarias das necessidades rotineiras e
essenciais ao funcionamento da Secretaria Municipal de Saide no atendimento aos usuarios do
Sistema Unico de Saude municipal, em especial pacientes do Hospital Maternidade S&o
Domingos Savio.

CONSIDERANDO que Profissionais Médicos sdo necessarios como questao essencial para
o atendimento das diversas demandas relacionadas a saude dos municipes, assim sendo, ha a
necessidade de intervencédo de profissional habilitado para atendimento de publico especifico,
no caso dos servicos especializado em ginecologia obstétrica, o que demanda a presenca
permanente de médico especialista nas dependéncias do Hospital Maternidade, uma vez que os
profissionais médicos concursados sao insuficientes pelo aumento consideravel da demanda,
desde o ultimo concurso publico para area da saude, haja vista o crescimento populacional da
cidade e escassa demanda de profissionais especialista nessa modalidade.

A Carta Magna de 1988 garante a todos os direitos a saude, conforme estabelece os artigos

196 e 197:

“Art. 196 - A saude € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos e ao acesso universal
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e igualitario as acles e servicos para sua
promocao, protecao e recupera¢do”.

“Art. 197 - S8o de relevancia publica as aces e
servigos de salde, cabendo ao Poder Publico
dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacao, fiscalizacdo e controle, devendo
sua execucao ser feita diretamente ou através de
terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado”.

A assisténcia aos usuérios é garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS), bem como toda as
diretrizes de cuidado, desde a atencao primaria até os procedimentos mais complexos, de forma
organizada e hierarquizada, sendo o municipio o grande articulador entre os pacientes usuarios
do SUS e o atendimento de saude.

A auséncia ou falha dos servicos objeto desta contratagdo compromete o atendimento dos
usuarios dos servicos de salde, o que pode colocar em risco a salde e a vida das pessoas que
venham a procurar os servigos de saude publica, bem como se deve ressaltar a importancia de
atendimentos profilaticos que evitam a sobrecarga de urgéncias e emergéncias, sendo imperiosa
a contratacdo de empresas especializadas.

A terceirizacdo por gestores das esferas federais, estaduais e municipais € pratica comum e legal
nas contratacdes de servicos que pode justificado motivo ndo podem ser ofertados pela
administracdo publica, sendo mais benéfico para a gestdo por possuir custos mais reduzidos,
por otimizar o atendimento aos usuarios, repasse de responsabilizagdo pelo profissional que
realizard o servi¢co, ndo havendo celeumas com férias, licengas, estabilidades funcionais de
funcionarios.

Portanto, diante da dificuldade em encontrar profissionais especializados no mercado de trabalho
gue aceitem atuar no municipio, faz-se necessario contratar servico com mao de obra
especializada, tendo em vista que se trata de atividade essencial para a manutengédo da saude
no municipio, bem como a utilizagao dos recursos publicos disponiveis com mais racionalidade,
evitando gastos exorbitantes.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO:

6.1: DECRETO N° 11.878, DE 9 DE JANEIRO DE 2024

6.1.1. Regulamenta o art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre
o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratacdo de bens e servicos, no
ambito da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional.

6.1.2 A modalidade licitatéria chamamento publico por credenciamento que oferta servicos

especializados em obstetricia sob o regime plantdo para o atendimento da demanda do Hospital

Maternidade Sdo Domingos Savio, com fulcro no art. 79 da Lei 14.133/2001.
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6.1.3 Considera-se, ainda, a necessidade de contratagcdo dos servicos por meio do devido

processo licitatorio, afim de promover a prestagéo regular do servigo, contribuindo, assim, para
atender a demanda do Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio.

6.1.4. Em razao do dever de garantir os servicos de salde ndo pode o Municipio correr o risco
de adiar a contratacdo em questdo, devendo buscar na lei e nos principios norteadores da

Administracao Publica uma forma de solu¢do que va ao encontro do interesse publico.

Conforme o que dispde o Art. 79 da Lei n®14.133 de 1° de abril de 2021.
Art. 79. O credenciamento podera ser usado nas seguintes hip6teses de contratagao:
Regulamento

| - paralela e ndo excludente: caso em que é viavel e vantajosa para a Administracéo a
realizacdo de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas;

Il - com selecdo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a cargo
do beneficiario direto da prestacao;

[ll - em mercados fluidos: caso em que a flutuagéo constante do valor da prestacdo e das
condicbes de contratacdo inviabiliza a selecdo de agente por meio de processo de
licitacéo.

Paragrafo unico. Os procedimentos de credenciamento serdo definidos em regulamento,
observadas as seguintes regras:

| - a Administracdo devera divulgar e manter a disposi¢céo do publico, em sitio eletrénico
oficial, edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novos interessados.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
SUSTENTABILIDADE:
7.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagtes
Sustentaveis.
N&o se aplica:
Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021):

7.2 Na presente contratacdo sera admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s),
caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos
Preliminares.

N&ao se aplica:
Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico:
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7.3 Diante das conclusdes extraidas do processo, a Administragdo ndo aceitara o

fornecimento dos seguintes produtos/marca: Nao se aplica.
Da exigéncia de amostra ndo se aplica:
7.4. Nao é admitida a subcontratacao deste objeto nas seguintes condi¢des.
Garantia da contratacao:
7.5. Nao havera exigéncias da garantia da contratacéo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133 de 2021.

8. DA HABILITACAO:

8.1. DOCUMENTOS PARA PESSOAS JURIDICAS:

8.1.2 A habilitacao dos credenciados seré verificada, mediante analise de todos os documentos
de habilitagdo anexados ao Sistema, pela Comissdo Permanente de Contratacdo, em
conformidade com o Edital;

8.1.3. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais quando houver relagdo a integridade do
documento digital;

8.1.4. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos;

8.1.5. Se o credenciado for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz,
e se o credenciado for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome de matriz;

8.1.6. Serdo aceitos registros de CNPJ de credenciado matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizag@o do recolhimento dessas contribuigtes;

8.1.7. Sera verificado se o credenciado apresentou declaragéo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma de lei (art. 63. |, da Lei n°® 14.133/2021);

8.1.8. Sera verificado se o credenciado apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias que reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
8.1.9 O credenciado devera apresentar, sob a pena de desclassificacdo, declaracao de que
suas propostas econdmicas compreendam a integridade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de habilitagc&o;

8.1.10 A verificagdo pela Comissdo Permanente de Contratacdo, em sitio eletrénicos oficiais
de o6rgdos e entidades emissores e certidées constitui no meio legal de prova, para fins de
habilitacéo;

Havera verificagdo no SICAF ou Cadastro de Fornecedores ou ainda e exigéncia dos
documentos nele ndo contidos;

8.1.11. Seréao exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia;
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8.1.12. ApGs a entrega dos documentos para a habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou

a apresentacdo de novos documentos, salvo em diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, inciso 4°);

8.1.13 Complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
credenciados e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame;

8.1.14. Atualizacdo e documentos cuja a validade tenha expirado apds a data e recebimento das
propostas;

8.1.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a Comissdo Permanente de contratacao
podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins e habilitacdo e classificagéo;

8.1.16. Na hipétese de o participante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Comissao
Permanente de Contratagdo examinard a proposta que atenda ao presente edital, observando o
prazo disposto neste edital;

8.1.17.As empresas credenciadas deverdo apresentar independente de SICAF ou outro
Cadastro de Fornecedores certificado, TODA a documentacao relacionada nos itens a seguir,
para fins de habilitac&o.

8.2 HABILITACAO JURIDICA:

8.2.1 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.2.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

8.2.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLIJ ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.2.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n. °77, de 18 de margo de 2020.

8.2.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

8.2.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
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Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°5.764, de 16 de
dezembro 1971
8.2.8. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;
8.2.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacao;
8.2.10. No caso de exercicio de atividade compativel com o objeto da licitacdo: ato de registro
ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, nos termos do art. 66 da
Lei n°14.133/2021;
8.2.11. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva,;

8.3 QUALIFICACAO TECNICA:

8.3.1 Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente junto ao CRM
Conselho Regional de Medicina;

8.3.2 Registro do Responsavel Técnico da Empresa junto ao CRM - Conselho Regional de
Medicina.

8.3.3 Certificado de Regularidade da Pessoa Fisica junto ao Conselho Regional de Medicina —
CRM do(s) profissional(is) que prestara(do) os servicos, acompanhado de comprovacdo de
Registro de Qualificagcdo de Especialidade -RQE na especialidade;

8.3.4 Apresentar no minimo um atestado(s) de capacidade técnica ou contrato de prestacdo de
servicos fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa ou
em nome do seu representante legal, que comprove(m) sua aptiddo para o desempenho das
atividades de SERVICOS MEDICOS NA ESPECIALIDADE EM OBSTETRICIA COM
EXPERIENCIA HOSPITALAR;

8.3.5 Diploma de conclusdo de curso de medicina do(s) profissional(is) que prestara(ao) os
servicos, acompanhado de comprovacao de Registro de Qualificacdo de Especialidade -RQE na
especialidade);

8.3.6 Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

8.3.7 Comprovacdo de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servigos, para todos os
profissionais que n&do fazem parte do quadro societério da empresa, através da apresentacéo de
cOpias de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacao de Servicos;

8.4 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

8.4.1. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.4.2. Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual elou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.4.3. Regularidade perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
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da Portaria Conjunta n°1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional
8.4.4 Regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;
8.4.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;
8.4.6. Regularidade com Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FCTS;
8.4.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1 °de maio de
1943;
8.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
8.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.5 HABILITACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

8.5.1. Certiddo Negativa de Faléncia, concordata ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo
distribuidor da Sede da Pessoa Juridica, ou de Execucédo Patrimonial, expedida no domicilio da
Pessoa Fisica, conforme o caso. A data de expedicdo da certiddo devera ser de até 90 (noventa)
dias antes da data de abertura da presente Licitagéo;

8.5.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais
(conforme prevé regulamentos que estabelecem prazos para registro e arquivamento), ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios; podendo ser atualizado, por
indices oficiais, quando encerrados a mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta, que comprovam a boa situagdo da empresa,;

8.5.2.1. A comprovacao da real situagdo financeira da empresa, sera avaliada pelos numeros
das demonstracdes contabeis em funcao dos indices abaixo, que poderao ser substituidos pelos
indices constantes nos Balancos Patrimoniais da licitante desde que correspondam aos
solicitados com os resultados requeridos:

e Indice de liquidez corrente — ILC: Indica a capacidade de a empresa saldar seus
compromissos de curto prazo (menos de 365 dias).

ILC= ATIVO CIRCULANTE 21,00
PASSIVO CIRCULANTE

e Indice de liquidez geral — ILG: Indica a capacidade financeira de a empresa liquidar suas
obrigacdes de curto e longo prazo:
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ILG = ATIVO CIRCULANTE + ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 21,00

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO

e Indice de Solvéncia Geral: expressa 0 grau de garantia que a empresa dispde em Ativos
(totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também
0S permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL 21,00

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

8.5.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, 8§19);

8.5.4. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, 86°);

8.5.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer um dos
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), deverdo
comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, capital minimo ou o patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do ITEM/LOTE pertinente.
8.5.6. Caso as licitantes prefiram, poderdo anexar o Livro Diario de onde foi extraido o Balango
Patrimonial, devidamente registrado na Junta Comercial, no lugar do Balango Patrimonial, sob a
prerrogativa de abertura de diligéncia para anexar tal documento caso haja duvida em relacao a
sua chancela na entidade competente;

8.5.7. Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesao voluntaria de entrega do SPED,
sera aceito mediante Balancos Patrimoniais, Recibos de Entrega de Livro Fiscal e as
Demonstracdes Financeiras dos (dois) ultimos exercicios sociais gerados a partir do proprio
SPED, devidamente assinadas digitalmente pelo represente legal da empresa e contador;
8.5.8. Para as Sociedades Andnimas, devera ser apresentada publicagdo na Imprensa Oficial ou
em jornal de grande circulagao ou por copia devidamente registrada ou autenticada no Registro
do Comércio da Sede ou domicilio;

6.5.9. Caso a licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma
declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

8.6. DOCUMENTOS DE HABILITAQAO COMPLEMENTARES:

8.6.1 Declaracéo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido
documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

8.6.2 Declaracdo de que as propostas econémicas compreendem a Integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos do Sl © do Artigo
63, da Lei n. 14.333/2021,
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8.6.3 Declaracao da prépria empresa de que nao possui em seu quadro de pessoal e societario,
servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo funcfes de geréncia ou administracao,
nos termos do Artigo 9°, S 1 °, da Lei Federal n° 14.133/2021;
8.6.4 Declaracdo de que ndo ha sancfes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar elou contratar com o Org&o/Entidade contratante;
8.6.5 Declaracéo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n°®14.133/2021, que nao
possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIII, do Artigo 7 °, da Constituigdo Federal;
8.6.6. As empresas licitantes deverao apresentar as seguintes certidées/declaracdes negativas,
expedidas pelos Orgéos abaixo, como documentos complementares de habilitaco:
8.6.6.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria- Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
8.6.6.2. Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cni.ius.br/improbidade adm/consultar
requerido.php)
8.6.6.3. Lista de Inidoneos (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAOQ),
mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU;
8.6.7. Em se tratando de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacao complementar:
8.6.8. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso XI, 21, inciso | e 42, SS2%°a 6°da Lei n. 5.764, de 1971;
8.6.9. A declaracéo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI, para cada
um dos cooperados indicados;
8.6.10. A comprovacao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a
prestacéo do servico;
8.6.11. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
8.6.12. A comprovacado de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executardo o contrato;
8.6.13. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacgéo das trés
Ultimas assembleias gerais extraordinarias; €) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sesséo
gue os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagéo;
8.6.14. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaracéo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

8.7 DEMAIS INFORMACOES:

8.7.1. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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8.7.2. A declarac@o do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de

habilitacéo.

8.7.3 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, ap0s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracédo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

8.7.4. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancfes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizacao.

8.7.5. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessao, informando no "chat" a nova data e horario para a continuidade da mesma.
8.7.6. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.7.7. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

8.7.8. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

8.8 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

Condicdes de execugao

8.8.1. A prestacdo dos servicos devera ser integral e rigorosamente de acordo com as
especificacBes da respectiva proposta e do Termo de Referéncia, de acordo com a requisicédo
expedida pelo Setor Responsavel que indicara as especificacdes e demais informacdes
necessarias;

8.8.2. O local da prestacéo de servigcos sera no local indicado na Requisicao.

8.8.3. A empresa contratada prestara servico no Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio,
situado no seguinte endereco: Rua Sete de Setembro, s/n, Centro- Oriximina-PA.

8.8.4. Os servicos médicos em regime de plantdo presencial de 12 horas (diurno) e 12 horas
(noturno) deverd ser prestado por profissionais habilitados para atuar como médico obstetra com
Registro de Qualificacdo de Especialidade -RQE) para o atendimento da populacéo usuaria no
Hospital Municipal de Santarém e Pronto Socorro Municipal.

8.8.5. Nos valores pagos aos plantdes esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda
espontanea e de urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito.

8.8.4. O conjunto das atividades de competéncia dos médicos especialistas sera ofertado por 12
horas sem interrupces e diminuicdes de qualquer natureza, onde devera ser garantida a
presenca de profissionais na seguinte configuracao:
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HMSDS- 1 PLANTONISTA- 12 HORAS DIURNO
HMSDS- 1 PLANTONISTA- 12 HORAS NOTURNO
8.8.5. A empresa devera identificar qual o profissional médico de sua equipe serd designado
como Responséavel Técnico da Unidade.
8.8.6. Durante o periodo do plantdo médico, o profissional de salde deverd realizar o
atendimento de todo e qualquer demanda, espontanea e de urgéncia do equipamento de saude
qual estiver adstrito. O profissional devera permanecer nas dependéncias da unidade durante o
periodo do plantdo sob pena de penaliza¢cdo contratual.
8.8.7. DISTRIBUICAO DE ESCALAS:
8.8.9. O Municipio podera proceder as contrata¢des de imediato dos primeiros credenciados com
a respectiva distribuicdo equitativa das escalas até o fechamento total dos plantdes conforme
necessidade, sendo que os demais credenciados receberédo a distribuicdo das escalas conforme
necessidade no decorrer da vigéncia do respectivo instrumento;

8.9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

8.9.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

8.9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.9.3. As comunicacfes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrdnica para
esse fim.

8.9.4. O oOrgdo ou entidade poderad convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.9.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacéo, que contera informacfes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucao
da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢fes aplicaveis,
dentre outros.

8.9.6.A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.9.7. Afiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢ao dos Contratos sera realizada pelos Fiscais
dos contratos, designada pelos érgéos solicitantes:

8.9.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.9.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°14.133, de 2021, art. 117, SI ©, e
Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, 1);
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8.9.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird

notificacbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, IlI);

8.9.12. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisédo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°1 1.246, de 2022, art. 22, 1V).
8.9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, V).

8.9.14. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.9.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitagéo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°11.246, de 2022).

8.9.16. Caso ocorram descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°11.246,
de 2022, art. 23, IV).

8.9.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacfes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n°l | .246, de 2022, art. 21, IV).

8.9.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, III).

8.9.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for 0 caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, II).

8.9.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo
contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, VIII).
8.9.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158da Lei n°14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, X).
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8.9.22. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacao contratual. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.9.23. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informac6es sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para
0 aprimoramento das atividades da Administragéo. (Decreto n°11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.10 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO:

Prestacao do servico

8.10.1. Os servigos serdo prestados, mediante a ordem de servico, de forma suméria, a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responséavel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.10.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 24 horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

8.10.3. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
quantidade, deverda ser observado o teor do art. 143 da Lei n°14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

8.10.4 O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os
fins do recebimento definitivo.

8.10.5 A execugdo do objeto de maneira provisoria ou definitiva ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

Liguidacéo

8.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias Gteis para fins de liquidagcdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2°da Instrucéio Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.11.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nédo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®14.133, de 2021

8.11.1.1. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

8.11.1.2 o prazo de validade;

8.11.1.3 a data da emisséao;

8.11.1.4 os dados do contrato e do érgao contratante;

8.11.1.5 o periodo respectivo de execucao do contrato;

8.11.1.6 o valor a pagar; e

8.11.1.7 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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8.11.2. Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacao da
regularizagéo da situagédo, sem Onus ao contratante;

8.11.3. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n®14.133,
de2021.

8.11.4. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condicbes
de habilitagéo exigidas no edital;

8.11.5. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.11.6. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

8.11.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

8.11.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.11.9.Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situacao.

Prazo de Pagamento

8.12. O (s) pagamento (s) sera(ao) efetuado(s) em até 30 (TRINTA) DIAS apos a emissdo da
Nota Fiscal, mediante atesto dos materiais e o0 encaminhamento da documentagéo necessaria,
observada todas as disposi¢Ges pactuadas, através de crédito na conta bancaria do fornecedor,
acompanhado da seguinte documentacao.

8.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcdo monetaria.

8.14. A fatura relativa a entrega do objeto devera ser apresentada a administragdo Municipal de
Oriximina- PA, Secretaria Municipal de Saude, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
realizacao dos servigos, para fins de conferéncia e atestacédo.

Forma de Pagamento

8.15. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

8.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.
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8.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realiza¢ao do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente.

8.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. CRITERIO DE ESCOLHA:

9.1. A contratagdo ocorrera de forma paralela e ndo excludente, a preco fixo e geral, distribuida
a demanda igualmente aos credenciados, caso seja possivel, sendo que o Municipio podera
proceder as contratacfes de imediato dos primeiros credenciados com a respectiva distribuigdo
equitativa das escalas até o fechamento total dos plantées conforme necessidade, sendo que o0s
demais contratados receberdo a distribuicdo das escalas conforme necessidade no decorrer da
vigéncia do O respectivo instrumento;

9.2. Demais critérios e exigéncias de selecdo de fornecedor estédo descritos no Edital.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO:

10.1. As estimativas pertinentes constituem-se em mera previsdo dimensionada, em relacédo ao
ano de 2024 n&o estando a PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA obrigado a realiza-la em
sua totalidade, e ndo cabendo ao credenciado o direito de pleitear qualquer tipo de reparagéo
elou indenizagéo.

10.2. A gquantidade estimada foi baseada na necessidade de atender a atual demanda.

10.3.A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua
alocagéo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
Contrato.

11. DA FONTE ORCAMENTARIA PARA A DESPESA:
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de Saude, indicados
pelo Nucleo da Administracdo e Financas.

Unidade Orgcamentéria - Secretaria Municipal de Saude

Dotacédo: 2.057 Manutencao das Atividades dos Servigos da Saude

Classificagdo Econémica: 33.90.39-00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Subelemento: 33.90.39-05 Servicos Técnicos Profissionais

Fonte de Recurso: Proprio.

12. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO:
12.1. A execucao dos servigos serd formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo em
suas clausulas todas as condicdes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em
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conformidade com o procedimento de contratacédo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia, e da
Proposta de Precos da empresa considerada vencedora.
12.2. O periodo de vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura durante o
periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.
12.3. O credenciamento/Contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais da
pessoa juridica credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracéo Publica.

13. PRAZO, LOCAL E FORMA DE EXECUCAO DO SERVICO:

13.1. O Credenciamento ter& validade de 12 meses;

13.2. O Contrato Administrativo dele decorrente vigera por 12 meses.

13.3. Os servicos médicos em regime de plantdo presencial serdo prestados no Hospital
Maternidade Sao Domingos Savio.

13.4. Nos valores pagos esta incluso o atendimento de todo e qualquer demanda espontanea e
de urgéncia do equipamento de saude qual estiver adstrito, bem como a realizacdo de prescricdo
de todos os pacientes e realizar os testes de triagem quando for o caso.

13.5. A empresa deveré identificar qual o profissional médico de sua equipe sera designado como
Responséavel Técnico da Unidade.

13.6. Os servicos deverdo ser prestados diretamente em local indicado por responsavel
devidamente designado pela Secretaria de competente, tudo de acordo com as especificacbes
técnicas constantes do presente documento. Os servicos deverdo ser iniciados no prazo
estabelecido na ordem de servigo, conforme escala, cronogramas e ajustes previamente
estabelecidos pelas partes.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1 A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer afastamento
ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusédo de qualquer profissional da equipe que esteja
prestando servigos;

14.2 Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se
compromete no prazo de 15 (quinze) dias a repor o quadro com efetivo, porém sua cobertura
neste periodo sera realizada pela reserva técnica da CONTRATADA.

14.3 Caber4d a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para
atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupcéo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licengas, falta ao servigo e demissédo de empregados, que nao teréo
qualquer relagcdo com a CONTRATANTE.

14.4. Durante a execucdo do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as
preocupacdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus funcionarios,
seus prepostos e a terceiros, pelos quais sera integralmente responsavel.

14.5. Zelar pelas boas préticas sanitérias e demais normas instituidas por 6rgéos regulatorios.
14.6 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) devera obrigatoriamente ser
recolhido no Municipio de Santarém, local da prestacao dos servicos objeto deste contrato.
14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Unidade Hospitalar, conduzindo os trabalhos em harmonia com as atividades do
CONTRATANTE, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos.
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14.8 A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscaise comerciais

nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE

14.9 Comprovar ao CONTRATANTE o cumprimento de todas as obrigacdes descritas no termo
de referéncia, através de cépias das guias de recolhimento que serdo entregues junto com a
nota fiscal.

14.10 Caso a CONTRATADA julgue necessério fazer alteragbes ou complementacdes nas
rotinas de execucao de servicos, devera submeter o assunto a0 CONTRATANTE.

14.11. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execucdo dos servigcos contratados.

14.12. Atender a qualquer solicitacdo de fiscalizacao interna e/ou externa, tais como:  Fiscais
do Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais érgaos de fiscalizacédo e
apresentar, sempre que solicitado, a documentacéo relativa a regularidade fiscal da Empresa,
correspondente as Certiddes de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista,
FGTS e demais documentos de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei e no curso do
procedimento de contratacao.

14.13. Executar os servicos através de funcionérios devidamente qualificados.

14.14. Prestar os servicos constantes do objeto do presente termo de referéncia, sempre em
observancia das disposi¢des da legislagdo vigente.

14.15. A CONTRATADA sera obrigada a manter durante toda a execucdo do contrato as
condi¢cbes de habilitagédo e qualificacdo exigidas no presente Termo de Referéncia, sem prejuizo
das demais obriga¢des previstas.

14.16 Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizacdo dos
servigos.

14.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para maiores de catorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.18 A CONTRATADA devera manter preposto aprovado pela CONTRANTE, durante o periodo
de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o
qgual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificag&o profissional.
14.19 O preposto/contratado devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as notas
fiscais, bem como dos servicos prestados.

14.20. Prestar os servicos com pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para ao
desempenho das fungdes, uniformizados e portando cracha de identificagdo com fotografia
recente, em quantidade necessaria a atender o Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio.
14.21 A CONTRADA ¢ obrigada a respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério da Satde e Secretaria Municipal de Saude relativo ao Sistema Unico de Satde — SUS.
14.22 A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente e aos
orgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissdo voluntéria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou preposta,
ficando assegurado & CONTRATANTE o direito de regresso.

14.23 E de inteira responsabilidade da empresa contratada a efetivacdo do contrato de trabalho,
recolhimento de impostos e demais responsabilidades trabalhistas.
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14.24. Contratada que porventura néo estiver estabelecida no Municipio de Oriximin& é obrigada
a abrir filial em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.
14.25 E de responsabilidade conjunta da diretoria técnica/clinica do Hospital Maternidade S&o
Domingos Savio e da empresa CONTRATADA, através de seu coordenador responsavel, a
organizacao da escala de plantdo dos profissionais da unidade.
14.26 E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizacéo de especialista em obstetricia
com a respectiva qualificacdo profissional/especialidade para substituir eventual falta de
profissional previsto na escala.
14.27. No caso de eventual falta de profissional e necessidade de alocacdo de profissional da
CONTRATADA para cobrir plantdo nos termos do item retro, a CONTRATADA devera comunicar
a CONTRATANTE, por escrito, para fins de apuracdo de eventual responsabilidade do servidor
e para que seja adotado o processo para ressarcimento do custo com a substituicdo do
profissional.

15. DAS OBRIGACOES DOS MEDICOS PLANTONISTAS:

15.1. Prestar servicos nas dependéncias do Hospital Maternidade S&o Domingos Savio,
conforme suas necessidades, com a finalidade de atender as necessidades do Fundo Municipal
de Saude de Oriximina através de sua Secretaria Municipal de Saude (SEMS).

15.2. Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servico predeterminado e dele
nao se ausentar até a chegada do seu substituto, atuando ética e dignamente.

15.3 A substituicao do plantdo devera se fazer no proprio local de trabalho, no caso de troca de
plantdo, o plantonista somente podera se ausentar com a chegada do proximo escalado.

15.4. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados.

15.5. Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem
e motoristas, liderando a equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo.

15.6. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados a sua disposicdo para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do
patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais servidores.

15.7. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas e patrticipar das reunides convocadas pela
direcdo do servico;

15.8. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida- 16s ou conspirar
contra 0S mesmos.

15.9. N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao.
15.10. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de acordo com o preconizado pelo
Sistema Unico de Salde, em especial as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag&o do SUS
e manter a qualidade na prestacdo de servigos. Justificar ao paciente, ou ao seu responsavel,
por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizacdo do procedimento
e/ou de qualquer ato previsto no contrato.

15.11. Obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento dos
usuarios do SUS.

15.12. Manter as instalagcdes e equipamentos em perfeito estado de conservacéo, higiene e
funcionamento e manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfeccao.
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15.13 O Plantonista se obriga a atender os pacientes com presteza, zelo, eficiéncia, atencéo,
profissionalismo e educacéo, empregando as melhores técnicas, atuando com ética perante 0s
demais colegas e auxiliares de saude;
15.14. Utilizar os impressos utilizados como: receituarios, requisicado de exames e formularios de
encaminhamentos com profissionalismo e educacéo, requeridos pelo especialista de plantéo.
15.15. Responsabilizar-se tecnicamente pelos servigos oferecidos e os exames emitidos, como
também promover a manutencéo dos registros dos pacientes atendidos;
15.16. Nao se ausentar do local do trabalho, a ndo ser para servicos atinentes ao objeto deste
credenciamento;
15.17. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestacao de servicos.
15.18. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacéo de Servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo Legal.
15.19. Executar conforme a melhor técnica nos plantfes, as consultas, exames e procedimentos,
obedecendo rigorosamente as normas técnicas respectivas as suas areas médicas e assumir
inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos, que deverdo ser realizados com a
observancia das normas técnicas e legais aplicaveis, em especial os principios balizadores do
SUS, integralidade, universalidade, equidade, hierarquizacdo e gratuidade;
15.20 Cumprir dentro dos prazos estabelecidos as obrigacdes assumidas por forca deste edital,
assim como cumprir os horarios estabelecidos para os plantdes, sob pena de néo lhe ser
remunerado o respectivo plantéo e ocasionar o seu descredenciamento, sem transferir a outrem,
no todo ou em parte, a prestacéo dos servicos contratados.
15.21 A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel por acompanhar, fiscalizar, controlar e
solicitar empenho do servigo efetivamente prestado, instruindo com relatério de execugao.
15.22 O credenciado se responsabiliza por todo e qualquer dano causado a terceiros e ou a Si
proprio durante a execug¢do dos servi¢cos, desincumbindo a Contratante de todo e qualquer
encargo civil, penal, trabalhista e tributario.

16. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

16.1. Fiscalizar a execucéo do avencado, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem quaisquer danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

16.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da
contratacédo, fixando-lhe, quando néo pactuado, prazo para corrigi-los;

16.3 Decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a prestacdo dos servicos;

16.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicagdo de qualquer sangéo;

16.5. Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apds a entrega da nota
Fiscal/fatura no setor competente.

16.6. Prestar informacdes necessarias, com clareza, para execugao dos servicos avencados;
16.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e conferir
a qualidade e execucao dos servigcos adjudicados;
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16.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execucao dos servicos que porventura venham a ser considerados improprios e/ou prejudiciais,
por técnicos do Municipio;
16.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execucdo dos servigos, visando o
atendimento das normas, especificacdes e instru¢cdes estabelecidas, devendo intervir, quando
necessario, afim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;
16.10. Exigir a troca de profissional ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias do
Servico;
16.11. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sancdes previstas no edital e
contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria;
16.12. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informacdes referentes aos servicos objeto do
credenciamento.

17.DAS CONDICOES DE GARANTIA:

17.1 A participacdo na presente licitagdo, implica na concordancia tacita por parte da licitante,
com todos os termos e condi¢des deste edital. Qualquer mudancga do(a) profissional que prestara
0S servicos, devera ser comunicada por escrito, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
exceto, em casos excepcionais, 0s quais serdo analisados pela Gestdo Municipal, facultado o
direito ao municipio, deferir ou ndo o pedido de mudanca.

17.2 O Municipio de Oriximina, podera revogar o processo licitatério por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado.

17.3. Nao serdo solicitadas garantias, tanto em valores durante o certame bem como de
execucgao do servigo.

17.4. Pela especificidade e por tratar-se de Prestacdo de Servigos, ndo serdo exigidas garantias,
entretanto cabe ao profissional executante, seguir fielmente os critérios e normas estabelecidas
no persente edital em especial neste Termo de Referéncia.

18.CONCLUSAO:

Em virtude dos fatos mencionados, entende-se que a contratacdo de empresa com a finalidade
de ofertar a prestacao de servicos médicos especializado para atender as necessidades Hospital
Maternidade Sdo Domingos Savio é de fundamental importancia para que se possa prestar 0s
servigos de saude no municipio.

Oriximina-PA, 23 de setembro de 2024.

LUCIO DE ASSUNCAO OLIVEIRA
DEC. 234/2023
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS (INICIAL E FINAL)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

Prezados Senhores,

Apresentamos a  V.S?, nossa proposta de precos de fornecimento de bens
, pelo preco global de R$
( ), nos termos do Edital e seus Anexos.

ITEM DESCRIGAO QTD UNIDADE PRECO UNIT PRECO TOTAL

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data
da abertura da licitagéo.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus
Anexos, bem como aceitamos todas as obrigacbes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocacéo, e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Razé&o Social:

CNPJ/MF:
Endereco:
Tel./Fax:
CEP:
Cidade: UF:

Banco: Agéncia: clc:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do  Contrato:
Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF:

CPF/MF: Cargo/Funcgéo:

RG ne: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade: Localidade, __ de

de

FIRMA LICITANTE/CNPJ B
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL

OBSERVACOES: 1. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas
no PORTAL DO LICITANET e as especificacfes constantes do Termo de Referéncia deste Edital
prevalecerdo as ultimas.

2 oRiXiKlinA
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTESTACAO DE SERVICOS N XX/XXXX.

TERMO DE CREDENCIAMENTO Ne: 12024,
PROCESSO Ne: /2024 - Modalidade: Inexigibilidade N° 12024.

Contrato que entre si celebram o Municipio de Oriximina — PA — Fundo Municipal de
Salude e a empresa «<Nome do Fornecedor».

Instrumento de Contrato de Prestacdo de Servicos, que entre si celebram, de um lado o
Municipio de ORIXIMINA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito plblico, com sede administrativa & Rua
7 de Setembro, n® 1976, Bairro de Centro, Oriximina-PA, neste ato representada pela sua

titular a Sra. , brasileira, , titular do RG n° e CPFn°
, residente e domiciliado na ,

denominada  simplesmente = CONTRATANTE, de outro lado a empresa
, inscrita no CNPJ n° , Situada a

, n° , bairro , ha cidade de /UF, neste ato representada

pelo Sr.(a) , portador(a) do RG n° e CPF/MF n°
, residente e domiciliado(a) , n° , Bairro ,

doravante denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, na forma da
Lei Federal n.° 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1 - DO OBJETO:

1.1 - O objeto deste contrato é a «Objeto do Contrato», sendo estes:

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR UNI | VALOR TOTAL

TOTAL

1.2 - Os horarios de trabalho seréo estipulados mediante escalas a serem definidas
pelo CREDENCIANTE.

1.3. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento da Secretaria Municipal de Saude, indicados pelo
Nucleo da Administracdo e Financas.

Unidade Orgamentaria - Secretaria Municipal de Saude
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Dotacédo: 2.057 Manutencado das Atividades dos Servigcos da Saude

Classificagdo Econdmica: 33.90.39-00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Subelemento: 33.90.39-05 Servi¢os Técnicos Profissionais
Fonte de Recurso: Proprio.

2 - DO PRECO

2.1 - A Credenciada obriga-se a prestar os Servicos Supracitados, com o valor total
estimado em R$ «Valor» («Valor por Extenso»), incluidos impostos, taxas, contribuicdes
e demais tributos que envolvem 0s servicos.

3 - DO PAGAMENTO

3.1 - O pagamento serda efetuado «Condi¢cbes de Pagamento», apds 30 (trinta) dias
da datada apresentacdo da nota fiscal, na conta corrente informada, agéncia e Banco,
mediante nota de prestacdo de servico que deverd ser enviada para a Prefeitura de
ORIXIMINA, tendoem conta o nimero de procedimentos efetivamente realizados;

3.2 - As empresas deverdo apresentar a Certificado de regularidade junto ao INSS
e FGTS, por ocasido da apresentacdo da Nota Fiscal e os profissionais liberais, mediante
apresentacdo do comprovante de recolhimento do INSS ou declaragcdo aceitando a
retencdo do INSS no pagamento;

3.3 - Far&o parte integrante do contrato as condi¢cdes previstas no edital e na proposta
apresentada pela empresa CREDENCIADA.

3.4 - Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta da empresa
Credenciada;

4 - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE.

4.1. Fiscalizar a execucdo do avencado, o que nao farda cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

4.2. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade encontrada no servico ou objetos da
contratacao, fixando-lhe, quando ndo pactuado, prazo para corrigi-los;

4.3 Decidir acerca das questfes que se apresentarem durante a prestacao dos servicos;
4.4. Notificar, por escrito, a contratada da aplicacdo de qualquer sanc¢ao;

4.5. Efetuar o pagamento a credenciada, no prazo acordado, apés a entrega da nota
Fiscal/fatura no setor competente.

4.6. Prestar informacdes necessarias, com clareza, para execuc¢ao dos servi¢os avencados;
4.7. Credenciar perante a contratada, servidores autorizados a acompanhar, fiscalizar e
conferir a qualidade e execucéo dos servigos adjudicados;

4.8. Notificar a contratada para ajustar, imediatamente, os procedimentos e/ou métodos de
execucdo dos servicos que porventura venham a ser considerados impréprios e/ou
prejudiciais, por técnicos do Municipio;
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4.9. Acompanhar e fiscalizar permanentemente a execugao dos servigos, visando o

atendimento das normas, especificacdes e instrucdes estabelecidas, devendo intervir,
guando necessario, afim de assegurar sua regularidade e o fiel cumprimento;

4.10. Exigir a troca de profissional ou equipamento que ndo seja adequado as exigéncias
do servico;

4.11. Aplicar, quando for o caso, as penalidades, adverténcias e sancdes previstas no edital
e contrato, de acordo com as Leis que regem a matéria,;

4.12. Solicitar, a qualquer tempo, dados e informagdes referentes aos servicos objeto do
credenciamento.

5 - OBRIGAQ()ES DA CREDENCIADA.
5.1. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE toda vez que ocorrer

afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou incluséo de qualquer profissional
da equipe que esteja prestando servicos;

5.2. Nos casos de desligamento ou recolhimento de colaborador, a CONTRATADA se
compromete no prazo de 15 (quinze) dias a repor o quadro com efetivo, porém sua
cobertura neste periodo sera realizada pela reserva técnica da CONTRATADA.

5.3. Cabera a CONTRATADA manter quadro de pessoal suficiente e qualificado para
atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, que
nao terdo qualquer relacdo com a CONTRATANTE.

5.4. Durante a execucdo do contrato a CONTRATADA obriga-se a adotar todas as
preocupacdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
funcionérios, seus prepostos e a terceiros, pelos quais serd integralmente responsavel.
5.5. Zelar pelas boas praticas sanitarias e demais normas instituidas por 6Orgaos
regulatérios.

5.6. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) devera obrigatoriamente
ser recolhido no Municipio de Santarém, local da prestacdo dos servicos objeto deste
contrato.

5.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares da Unidade Hospitalar, conduzindo os trabalhos em harmonia com as
atividades do CONTRATANTE, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal
de seus servigos.

5.8. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nédo transfere responsabilidade ao CONTRATANTE

5.9. Comprovar ao CONTRATANTE o cumprimento de todas as obrigacdes  descritas
no termo de referéncia, através de copias das guias de recolhimento que seréao entregues
junto com a nota fiscal.
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5.10.Caso a CONTRATADA julgue necessario fazer altera¢cdes ou complementacdes nas

rotinas de execucdo de servicos, devera submeter o assunto ao CONTRATANTE.

5.11. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade  ou
dificuldade que impossibilite a execucéo dos servicos contratados.

5.12. Atender a qualquer solicitacdo de fiscalizacdo interna e/ou externa, tais como:
Fiscais do Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais 6rgaos de
fiscalizacdo e apresentar, sempre que solicitado, a documentacéo relativa a regularidade
fiscal da Empresa, correspondente as Certiddes de Regularidade Fiscal Municipal,
Estadual, Federal, Trabalhista, FGTS e demais documentos de habilitacdo e qualificacao
exigidas na Lei e no curso do procedimento de contratacao.

5.13. Executar os servigos através de funcionérios devidamente qualificados.

5.14. Prestar os servicos constantes do objeto do presente termo de referéncia, sempre em
observancia das disposi¢cdes da legislacao vigente.

5.15.A CONTRATADA sera obrigada a manter durante toda a execucdo do contrato as
condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no presente Termo de Referéncia, sem
prejuizo das demais obrigacdes previstas.

5.16. Propiciar ao CONTRATANTE todos os meios e facilidades necessérias a fiscalizagao
dos servicos.

5.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para maiores de catorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.18. A CONTRATADA devera manter preposto aprovado pela CONTRANTE, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome
completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacéo profissional.

5.19. O preposto/contratado devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
notas fiscais, bem como dos servi¢cos prestados.

5.20. Prestar os servicos com pessoal proprio, devidamente treinado e qualificado para ao
desempenho das fun¢Bes, uniformizados e portando cracha de identificacdo com fotografia
recente, em quantidade necessaria a atender o Hospital Maternidade Sdo Domingos Savio.
5.21. A CONTRADA ¢ obrigada a respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pelo
Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Salde relativo ao Sistema Unico de Satde
— SUS.

5.22. A CONTRATADA é responsavel pela indeniza¢do de dano causado ao paciente e aos
orgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissao voluntaria,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus empregados, profissional ou
preposta, ficando assegurado a CONTRATANTE o direito de regresso.

5.23.E de inteira responsabilidade da empresa contratada a efetivacdo do contrato de
trabalho, recolhimento de impostos e demais responsabilidades trabalhistas.
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5.24.Contratada que porventura ndo estiver estabelecida no Municipio de Oriximina €
obrigada a abrir filial em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato.
5.25.E de responsabilidade conjunta da diretoria técnica/clinica do Hospital Maternidade
Sdo Domingos Savio e da empresa CONTRATADA, através de seu coordenador
responsavel, a organizacao da escala de plantdo dos profissionais da unidade.
5.26.E de responsabilidade da CONTRATADA a disponibilizacdo de especialista em
obstetricia com a respectiva qualificacao profissional/especialidade para substituir eventual
falta de profissional previsto na escala.
5.27.No caso de eventual falta de profissional e necessidade de alocagéo de profissional
da CONTRATADA para cobrir plantdo nos termos do item retro, a CONTRATADA devera
comunicar a CONTRATANTE, por escrito, para fins de apuracdo de eventual
responsabilidade do servidor e para que seja adotado o processo para ressarcimento do
custo com a substituicdo do profissional.

6 - VIGENCIA DO CONTRATO.
6.1. A execucdo dos servigos sera formalizada por Contrato Administrativo, estabelecendo

em suas clausulas todas as condi¢fes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em
conformidade com o procedimento de contratacdo, do Projeto Basico/Termo de Referéncia,
e da Proposta de Precos da empresa considerada vencedora.

6.2. O periodo de vigéncia do contrato tera inicio a partir da data de sua assinatura durante
o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos casos previstos em Lei.

6.3. O credenciamento/Contratacdo ndo gera vinculo empregaticio entre os profissionais
da pessoa juridica credenciada/ pessoa fisica credenciada e a Administracéo Publica.

7 - DA RESCISAO CONTRATUAL.

7.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gueisso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

7.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a concluséo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar
a readequacéao do cronograma fixado para o contrato.

7.3. Quando a nao concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes

administrativas; e

b) poder4d a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execucéo contratual.

7.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

7.5. Aplicam-se também para extin¢cao contratual os artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21.

7.6. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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7.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.
7.8. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8 - PENALIDADES E SANQC)ES
8.1 - Penalidades
8.1.1 - O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de

qualquer irregularidade na prestacdo de servico, por parte do credenciado, ensejara
aplicacdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Termo de
Credenciamento, paracada notificacao formalizada a este, independente da possibilidade de
rescisao contratual,com as consequéncias previstas em lei.

8.1.2 - A aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente trés
vezes,sendo que a notificacdo seguinte ensejara a rescisdo contratual e aplicacdo das
demais sancdes previstas.

8.1.3 - O credenciado ficara sujeito as penalidades previstas na Lei Federal n®
14133/21 e alteracbes, nos casos hao previstos no Edital, ndo gerando vinculo
empregaticio com administragdo municipal.

8.2 -Sancgdes

8.2.1 - Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a Secretaria
Municipal de Saude podera optar pela convocacdo dos demais credenciados, se houver.
8.2.2 - Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Secretaria

Municipalde Saude podera, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, aplicar multa prevista neste Termo de Credenciamento juntamente com
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia.

b) Suspensédo temporaria de participacdo em LicitacGes e impedimento de contratar
coma Administracdo Publica, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica

engquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou penalidade, a qual serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de sanc¢do aplicada com base na alinea anterior.

8.2.3 - As sancdes previstas na alinea “C”, do subitem 8.2.2, sdo de competéncia
exclusivada Credenciada, facultada a defesa do interessado no respectivo processo no
prazo de 10(dez) dias a contar da abertura das vistas.

9— CONDICOES GERAIS

9.1 - Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus
anexos, tendo plena validade entre as partes contratantes.

9.2 - A toleradncia de qualquer das partes, relativa as infracbes cometidas contra
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disposicbes deste Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ser exigido, a
qualquer tempo, seu cumprimento integral.

9.3 - O credenciado se obriga a manter as condicfes de habilitagcdo e qualificacdo
durantea vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacéo do disposto na Clausula Oitava.
9.4 - O presente Termo de Credenciamento € regido pela Lei Federal 14.133/21 e
alteracodes.

10 - DO FORO

10.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Oriximina - PA, para dirimir eventuais litigios

oriundosdo presente Termo de Credenciamento.
E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em duas vias, de
igual teor e forma, para a producédo dos desejados efeitos juridicos.

Oriximina - PA, «Data de Assinatura do Contrato
(Extenso)».

Responséavel
Credenciante

Nome do Fornecedor
CREDENCIADA
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

Prezados Senhores,

(nome e qualificacdo do representante) , como representante devidamente
constituido da empresa _(nome da empresa/CNPJ) , Sito a :
doravante denominado Licitante, para os fins disposto no item do Edital

, DECLARA, sob as penas da lei, em especial ao art. 299 do Cddigo

Penal Brasileiro que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pela empresa

(nome da empresa / CNPJ) , € que o conteudo da referida proposta nao foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do certame em referéncia, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,

b) a intencdo de apresentacdo da proposta, ndo foi informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do certame, por qualquer meio ou
qualquer pessoa,;

C) que ndo tentou por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato, no que diz respeito a participacdo ou ndo no
presente certame;

d) que o conteldo da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato, antes
da adjudicacéo do objeto do referido certame;

€) que o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente informado ou discutido com qualquer integrante da Equipe de Apoio, com a Pregoeiro
ou representante ou funcionario da Secretaria Responsavel pela licitagdo, antes da abertura oficial
das propostas;

f) gue estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que
detém plenos poderes e informagdes para firméa-la.

Localidade, de de

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI - MODELO DE D~ECLARA(;AO DE CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADQOS - LEI N° 13.709/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

1. E vedado as partes a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacfes — em
especial os dados pessoais e os dados pessoas sensiveis — repassados em decorréncia da
execugdo contratual, em consonéncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o
repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do edital/instrumento contratual.

3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucgdo contratual, por inobservancia a LGPD.

4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(LGPD), o Municipio de Oriximina/MG, para a execugdo do servigo objeto deste edital, ter4 acesso
aos dados pessoais dos representantes da LICITANTE/CONTRATADA, tais como: nimero do CPF
e do RG, endereco eletrdnico, copia do documento de identificacdo, entre outros que possam ser
exigidos para a execugédo contratual.

5. A LICITANTE/CONTRATADA, declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD) e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacao, com intuito de protecéo dos dados pessoais repassados pelo Municipio de Oriximina/PA.
A LICITANTE/CONTRATADA, fica obrigada a comunicar o Municipio de Oriximina/PA, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Localidade, de de

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO QUE ATENDE O ART. 63, INCISOS | E IV

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

A empresa , inscrita no
CNPJ sob o n® , por intermédio de seu representante legal
Sr.(a)

, portador do Documento de

Identidade n°® , inscrito no CPF sob 0 ne
DECLARA, sob as penas da Lei, que:

. Atendem aos requisitos de habilitagéo,

o Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Por fim DECLARA pela veracidade das informacgfes prestadas, na forma da lei.

Localidade, de de

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CF/88.

(Em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei n° 9.854
de 07/10/99, regulamentado pelo Decreto n° 4.358 de 05/09/02)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

Prezados Senhores,

___(nomedaempresa)___,CNPJMFn.°__  sediada___ (endereco completo)
declara, sob as penas da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito
anos) em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao possuindo ainda,
qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de

14 (quatorze) anos.

Localidade, de de

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL



Secretaria Munici pal de

3 @
[@_] =N ORIXiNiNA
o/ A 2RIxIMINA
SAUDE
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ Ne 14.153.138/0001-35
ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ref.: CREDENCIAMENTO ELETRONICO N°

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a)
portador (a) da Carteira de identidade n° e inscrito no CPF n° ,
DECLARA para fins do disposto no Edital do Pregdo Eletrénico n° , Sob penas da Lei,
que esta empresa cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo com Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) estabelecidos pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em especial quanto ao seu Art. 3°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido nessa
Lei Complementar. Na presente data é considerada:

(....) MICROEMPRESA - Receita bruta a anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
usufruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedagOes legais impostas pelo § 4° do Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006 alterada pela Lei
Complementar 147/2014.

(....) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Receita bruta a anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a usufruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas
por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais impostas pelo § 4° do Art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006 alterada pela Lei Complementar 147/2014.

Observacgéao:

A nao apresentacao desta declaracao sera interpretada como nao enquadramento fa licitante como
ME ou EPP, nos termos da LC n° 123/2006, ou a op¢éo pela néo utilizacdo do direito de tratamento
diferenciado.

(Localidade) de de

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA E IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL

Obs: A declaragdo acima devera se assinalada com “X”, ratificando-se a condi¢do juridica da
empresa licitante.
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