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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL
CNPJ: 18.010812/0001-83

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Este Termo de Referéncia visa orientar na locagéo do imével, situado na Travessa Laura Lins, n° 862,
Bairro: Planalto no Municipio de Monte Alegre-Pa, para fins de instalacao da sede do Cras Planalto, em
atendimento a Secretaria Municipal de Trabalho Inclus&o Social-SETRINS.

Estabelece também as normas gerais e especificagcbes onde deve der considerado como complementar as
demais exigéncias do processo licitatério e dos documentos contratuais.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

’ 2.1 A presente locacao do imovel justifica-se por atender as necessidades da secretaria, em atendimento ao
Cras Planalto, a sede esta em boas condi¢des de uso, com dimensodes suficientes, arejado e oferece certo nivel
de conforto e seguranca, mas apropriado para desenvolvimento das atividades, e ainda pela estrutura fisica do
movel e sua boa localizagcdo em atenderem aos fins que se destina.

3. DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1 As despesas decorrentes da execugao do objeto do presente instrumento contratual correrdao por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria:

UNID. ORGAMENTARIA: 2702 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCIONAL: 08.125.0011.2.076- MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS PLANALTO
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.36.00- OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOA FISICA
FONTE DE RECURSOS: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

4. DO OBJETO

4 1Trata-se da locacdo de um imovel, situado na Travessa Laura Lins n° 862, Bairro: Planaito, neste

Municipio de Monte Alegre-Pa, para fins de instalacdao da sede do Cras Planalto, em atendimento a
. Secretaria Municipal de Trabalho Inclusdo Social-SETRINS.

5. PRAZO DA CONTRATAGAO
5.10 prazo da locacgéao sera de 12 (doze) meses.

6. DAS OBRIGAGOES DA LOCADORA

6.1 E responsabilidade basicas da LOCATARIA.

6.2 Informar a ocorréncia de qualquer evento que intervenha na estrutura fisica face do imével locado.
6.3 Devolver o imovel locado nas mesmas condigdes de utilizagao em que recebeu.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
7.1- ACONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:
7.2- Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Contrato. Promover o
acompanhamento e a fiscalizagao do fornecimento, sob o aspecto quantitativo e qualitativo,
7.3 anotando em registro proprio as falhas detectadas;
7.4 Comunicar a CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo recusar o
recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificacdes e condigcbes estabelecidas no Termo de
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Referéncia,
7.5 Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagdo de penalidades.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

8.2. Manter as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas durante toda a vigéncia do Contrato, informando

8.3.ha CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragao nas referidas condigoes;

8.4. Atender as demais condi¢des descritas neste Termo de Referéncia;

8.5. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminaimente por todos
os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no
exercicio de suas atividades, vier a direta ou indiretamente, causar ou provocar 8 CONTRATANTE e a

‘ terceiros.

8.6. Prestar assisténcia técnica, na manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos endits

8.7. Disponibilizar um nimero de telefone da Central de atendimento (24 horas/ dia) ou qualquer outro sistema

8.8. para os solicitantes/almoxarifado entrarem em contato em caso de intercorréncia ou duvidas frequentes.

8.9. Fornecer, sem qualquer 6nus para a contratante equipamento idéntico e em perfeitas condigdes de uso para
reposi¢éo, quando esse apresentar defeito, no prazo de 24 horas.

9. Da fiscalizagao do Contrato

9.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato e pelos respectivos
substitutos; A Fiscalizacao do presente contrato, ficara ao cargo do Fiscal de Contratos da Secretaria
Municipal de Trabalho e Inclusdo Social, este nomeado pela Portaria n° 384/2024, NARA LIDIA DE
SOUZA E SILVA, ao qual competira exercer em toda a sua plenitude a agao fiscalizadora de que trata
a Lei n°® 14.133/2021.

9.2 O fiscal técnico acompanhara a execugao do contrato para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no referido instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao
Municipal.

9.3 O fiscal técnico anotara no histérico de acompanhamento todas as ocorréncias relacionadas & execugéo do

’ contrato, com a descrigao do que for necessario para a regularizagao das falhas ou imperfeigdes observadas;

9.4 |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
corregdo da execugao contratual, determinando prazo para a corregao.

9.5 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias,
se for o caso.

9.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas determinadas, o fiscal
técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7 O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do término da vigéncia
contratual, com vistas & renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

9.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condicoes de habilitagao da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.9 O fiscal administrativo do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor competente para fins
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéao nos termos do contrato, e
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9.10 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10. DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, do registro de
ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagao da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento das finalidades da contratagao.

. 10.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas 4 execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior agueles que ultrapassarem a sua competéncia.

10.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.4 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pela contratada, com mengao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, assim como eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

10.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°14.133/2021.

10.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre o alcance dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao Municipal.

. 11. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

111 Os licitantes, observados os principios da ampla defesa e do contraditério, poderao ser responsabilizados
administrativamente pelas seguintes infragdes, sendo-lhes aplicadas as multas listadas abaixo, calculadas
sobre o valor estimado para a contratagdo, quando.

11.2 Deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame: multa de 5% (cinco por cento).

11.3 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: multa de 20%
(vinte por cento).

11.4 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta: multa de 20% (vinte por cento)

11.5 Atrasar injustificadamente a execugao do contrato: multa de mora no valor 0,5% (cinco décimos por cento),
por cada dia de atraso, sobre o valor do contrato, ndo ultrapassando o limite de 9% (nove por cento) sobre
aquele valor.

11.6 Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéao falsa durante
a licitagao: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

11.7 Fraudar a licitagdo: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

11.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza: multa de 15% (quinze por cento).

11.9 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao: multa de 20% (vinte por cento)
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11.10Ap6s o tramite do contraditério e da ampla defesa, as multas serdo descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante, da garantia, quando houver, ou, na impossibilidade de ser feito o
desconto, recolhidas pela Contratada/Licitante mediante depésito em conta corrente da municipalidade ou,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

11.11 Para dar efetividade a aplicacdo das multas administrativas, fica estabelecido que somente sera aplicada
quando o seu valor for maior ou igual a R$ 1.000,00 (mil reais) para sua cobranga, exceto quando for
necessaria além da referida multa, a aplicag@o de uma das penalidades previstas.

11.12 Na aplicagao das sangdes previstas serdo observadas as disposigoes constantes nos artigos 156 a 163
da Lei n°14.133/2021, para o processo administrativo simplificado e o processo de responsabilizagao.

12. FORMA DE PAGAMENTO
. 12.1 Pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da
nota fiscal ou fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados
pela contratada.

122 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o contratante atestar a execugao do
objeto do contrato.

12.3 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal
e trabalhista, constatada por meio de consulta online aos sitios eletronicos oficiais.

12.4 Havendo erro na apresentagdo na nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda
circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nestas hipoteses, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante.

125 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para o
pagamento.

12.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletrénicos oficiais para verificar
a manutencéo das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

12.7 Constando-se, junto aos sitios eletrénicos oficias, a situagao de irregularidade fiscal ou trabalhista da

. contratada, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
' regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

12.8 Nao havendo regularizagéo por parte da contratada, o contratante suspendera os tramites de pagamento
até que os impedimentos sejam solucionados.

12.9 Quanto ao pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

12.10 Persistindo a irregularidade fiscal ou trabalhista da contratada, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13. DO CUSTO DA LOACAGAO E FORMA DE PAGAMENTO
O Valor mensal da locagéo ficara estabelecido em R$ 1.800,00, (Um mil e oitocentos reais), perfazendo um
total de R$ 21.600,00 ( vinte e um mil e seiscentos reais).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE - PARA
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14. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

14 1Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,

conforme o caso

14.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unidao ( DAU) por elas

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02

de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda Nacional.

14.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

14.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de

. certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- da Consolidacdo das Leis de

Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°5.452 de 1° de maio de 1943.

14.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

14.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

147 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

14.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

15. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
15.1 As estimativas de valor dos itens da contratagdo constam na coluna valor unitario estimado constante nas
tabelas do item 1 deste Termo de Referéncia.

' 15.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do contrato. O valor estimado
total da contratacdo equivale R$ 21.600,00.

15.3 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.4 Cada licitante & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer época ou oportunidade,
a apresentacado de outros documentos ou informagbes complementares que o (a) pregoeiro (a) porventura
julgar necessario.
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15.5 A participagao na licitagao implica na aceitagao integral e irretratavel das normas contidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.

15.6 E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, em especial quanto a veracidade das declaragbes feitas ou

apresentadas em razao do cumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos.

15.7 Nao serao levadas em consideragao vantagens nao previstas no Termo de Referéncia.
15.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a do vencimento. Iniciando-se e vencendo-se os prazos somente em dias de expediente

normal da Administracao Municipal.
15.9 Este Termo de Referéncia e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe
que mencione em um de seus documentos e se omita em outro, sera considerado especifico e valido.

Monte Alegre- Para, 03 de janeiro de 2025
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