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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

2. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, TIPO TABLET, PARA ATENDER OS PROGRAMAS
OPERACIONALIZADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL, COM
ENFASE NO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

IDENTIFICAGAO DA DEMANDA ESTIMADA

VALOR MEDIO |[VALOR
ITEM DESCRICAO UNID |QUANT TOTAL
01 Tablet,10.9", Wifi, 128 GB, 6 GB RAM, CameraUNID |12 R$ 4.075,33 R$ 48.903,96
Principal 8VIP, Camera Frontal 12 MP UW

VALOR TOTAL MEDIO: R$ 48.903,96

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

A presente contratacéo visa a aquisigdo de tablets para uso no ambito do programa Bolsa Familia. A necessidade
dessa aquisic@o se justifica pelo crescente volume de atendimentos realizados pela Secretaria, bem como pela
importancia da digitalizagéo e modernizagdo dos processos administrativos e operacionais. A utilizagéo dos tablets
permitira uma gestdo mais eficiente, agil e segura das informagdes, beneficiando tanto os profissionais da
Secretaria quanto os cidaddos atendidos. Entre os principais motivos que justificam a aquisicdo, destacam-se:

* Aprimoramento no Atendimento ao Publico: Os tablets facilitardo o registro e atualizagdo de dados dos
beneficiarios do Bolsa Familia e de outros programas sociais, reduzindo o tempo de espera e garantindo
maior precisdo nas informacgées.

* Modernizacdo e Digitalizagdo dos Processos: O uso da tecnologia possibilitara a eliminagéo de
registros manuais, minimizando erros e retrabalho, além de agilizar a analise e o acompanhamento das
familias beneficiadas.

* Maior Eficiéncia na Gestéo e Fiscalizagdo: Os equipamentos permitirdo que os técnicos realizem visitas
domiciliares e cadastros diretamente no sistema, tornando o acompanhamento dos beneficiarios mais
eficaz.

* Integragao e Mobilidade: Com a utilizagdo dos tablets, os servidores poderéo acessar e atualizar dados
em tempo real, promovendo maior integrag&o entre os diferentes setores da Secretaria e otimizando a
tomada de decisées.

4. CONTRATO E PRAZO
A contratag&o decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante termo de contrato, pelo periodo de 06 meses,
a contar de sua assinatura. A Secretaria Trabalho e Inclusdo Social, solicitara os tablets & empresa vencedora,
conforme a necessidade, através de solicitagdo por escrito, devendo ser o mais rapido possivel. A empresa

vencedora devera deixar um telefone disponivel na Secretaria de Trabalho Inclusdo Social para atender as
URGENCIAS.

5. CONDIGOES DE ENTREGA E RECEBIMENTO
A Contratante podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto contratado em desacordo com as especificacées
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e condigbes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato, fixando prazo para a regularizagdo. A
Contratada devera reparar, corrigir, remover ou substituir, 8s suas expensas, e dentro do prazo estabelecido
pela Administragao, as partes do objeto deste Termo de Referéncia, em que se verificarem vicios, defeitos, ou
incorregdes resultantes dos produtos empregados ou da execugéo de servigos.

6. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a manifestacéo favoravel do Setor fiscalizante na Nota
Fiscal Fatura apresentada, ficando assegurado o prazo de 05 (cinco) dias para a emisséo de tal manifestacao.

Os pagamentos serdo realizados mediante procedimento bancario, em conta do fornecedor contratado. Havendo
erro na fatura (preco diferente do contrato ou qualquer outra irregularidade) ou descumprimento das condigées
pactuadas, a tramitagéo da fatura sera suspensa para que a Contratada adote as providéncias necessarias a sua
correcdo. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a data do aceite da fatura, reapresenta.
Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Contratada das responsabilidades contratuais.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1- ACONTRATANTE, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

7.2- Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o estabelecido no Contrato. Promover o

acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento, sob o aspecto quantitativo e qualitativo,

7.3 Anotando em registro proprio as falhas detectadas;

7.4 Comunicar @ CONTRATADA, qualquer anormalidade no objeto do Contrato, podendo recusar o
recebimento, caso nao esteja de acordo com as especificagées e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.5 Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicagdo de penalidades.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA, durante a vigéncia do Contrato, compromete-se a:

8.2. Manter as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagédo exigidas durante toda a vigéncia do Contrato, informando

8.3.ha CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer alteragéo nas referidas condi¢oes;

8.4. Atender as demais condi¢des descritas neste Termo de Referéncia;

8.5. Responsabilizar-se pelo fornecimento do objeto do Contrato, respondendo civil e criminalmente por todos
os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus empregados, prepostos, ou terceiros no
exercicio de suas atividades, vier a direta ou indiretamente, causar ou provocar 8 CONTRATANTE e a
terceiros.

8.6. Prestar assisténcia técnica, na manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos envolvidos.

8.7. Disponibilizar um nimero de telefone da Central de atendimento (24 horas/ dia) ou qualquer outro sistema

8.8. para os solicitantes/almoxarifado entrarem em contato em caso de intercorréncia ou duvidas frequentes.

8.9. Fornecer, sem qualquer 6nus para a contratante equipamento idéntico e em perfeitas condigées de uso para
reposicao, quando esse apresentar defeito, no prazo de 24 horas.

9. Da fiscalizagdo do Contrato
9.1 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato e pelos respectivos
substitutos; A Fiscalizagdo do presente contrato, ficara ao cargo do Fiscal de Contratos da Secretaria
Municipal de Trabalho e Inclusdo Social, este nomeado pela Portaria n°® 384/2024, NARA LIDIA DE
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SOUZA E SILVA, ao qual competira exercer em toda a sua plenitude a agdo fiscalizadora de que trata
a Lei n® 14.133/2021.

9.2 O fiscal técnico acompanhara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no referido instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo
Municipal.

9.3 O fiscal técnico anotara no histérico de acompanhamento todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do
contrato, com a descrigéo do que for necessario para a regularizagéo das falhas ou imperfeigdes observadas;

9.4 |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagées para a
correg¢ao da execugao contratual, determinando prazo para a corregao.

9.5 O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em tempo habil a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias,
se for o caso.

9.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas determinadas, o fiscal
técnico comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7 O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do término da vigéncia
contratual, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacgéo contratual.

9.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.9 O fiscal administrativo do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor competente para fins
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato, e
9.10 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢éo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias

cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10. DA GESTAO DO CONTRATO

10.1 O gestor do contrato coordenara o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagédo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento das finalidades da contratagao.

10.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias
relacionadas & execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aqueles que ultrapassarem a sua competéncia.

10.3 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

10.4 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigacbes assumidas pela contratada, com mengéo ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, assim como eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.5 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n°14.133/2021.
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10.6 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre o alcance dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragdo Municipal.

1. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Os licitantes, observados os principios da ampla defesa e do contraditério, poderédo ser responsabilizados
administrativamente pelas seguintes infragdes, sendo-lhes aplicadas as multas listadas abaixo, calculadas
sobre o valor estimado para a contratagéo, quando.

11.2 Deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame: multa de 5% (cinco por cento).

11.3 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado: multa de 20%
(vinte por cento).

11.4 N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta: multa de 20% (vinte por cento)

11.5 Atrasar injustificadamente a execugéo do contrato: multa de mora no valor 0,5% (cinco décimos por cento),
por cada dia de atraso, sobre o valor do contrato, ndo ultrapassando o limite de 9% (nove por cento) sobre
aquele valor.

11.6 Apresentar declaragéo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante
a licitagao: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

11.7 Fraudar a licitagdo: multa de 25% (vinte e cinco por cento).

11.8 Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza: multa de 15% (quinze por cento).

11.9 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao: multa de 20% (vinte por cento)

11.10Ap6s o tramite do contraditério e da ampla defesa, as multas serdo descontadas do pagamento
eventualmente devido pelo contratante, da garantia, quando houver, ou, na impossibilidade de ser feito o
desconto, recolhidas pela Contratada/Licitante mediante dep6sito em conta corrente da municipalidade ou,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

11.11 Para dar efetividade a aplicagéo das multas administrativas, fica estabelecido que somente sera aplicada
quando o seu valor for maior ou igual a R$ 1.000,00 (mil reais) para sua cobranga, exceto quando for
necessaria além da referida multa, a aplicagdo de uma das penalidades previstas.

11.12 Na aplicagéo das sangdes previstas seréo observadas as disposigdes constantes nos artigos 156 a 163
da Lei n°14.133/2021, para o processo administrativo simplificado e o processo de responsabilizagdo.

12 DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTOS DE BENS E PAGAMENTO

11.13 Avaliagédo da execugdo do objeto

11.14 Possuir qualidade de acordo com as exigéncias do INMETRO.

11.15 Todos os produtos dever&o ser de primeira qualidade, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do
Caodigo de Defesa do Consumidor e possuir licenga da ANVISA, quando for o caso.

11.16 As embalagens dos produtos deverdo ser originais de fabrica e lacradas, contendo a identificacdo do
produto, marca do fabricante, data de fabricagéo.

11.17 Néo ser&o aceitos produtos que estiverem em desacordo com o pactuado ou entregues em quantitativo
ou qualidade inferior ao solicitado em Autorizagdo de Compras.

13. RECEBIMENTO DO OBJETO

T e ———————
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13.1 Os produtos deverao ser entregues de forma integral, de acordo com a solicitagédo de ordem de compra
da Secretaria requisitante.

ITENS |[LOCAL HORARIO ENDERECO

01 SECRETARIA MUNICIPAL DE8:00 as 12:00 RUA SETE DE SETEMBRO, 214 CIDADE:ALTA
TRABALHO INCLUSAQ[14:00 as 18:00
SOCIAL-SETRINS .

13.2 Se apos o recebimento constata-se que o fornecimento foi executado em desacordo com o pactuado ou
foi entregue em quantitativo ou qualidade inferior ao solicitado, a fiscalizagdo da contratagdo notificara por
escrito a contratada para substituir, as suas expensas, o produto recusado ou complementar o produto
faltante.

13.3 Os produtos que apresentam desconformidade deverao ser substituidos em sua totalidade, no prazo de
até 24 horas, sem quaisquer 6nus para a Secretaria requisitante.

14. FORMA DE PAGAMENTO

14.1 Pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da
nota fiscal ou fatura, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indicados
pela contratada.

14.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o contratante atestar a execugéo do
objeto do contrato.

14.3 A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal
e trabalhista, constatada por meio de consulta online aos sitios eletronicos oficiais.

14.4 Havendo erro na apresentagé@o na nota fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nestas hipoteses, o prazo para pagamento iniciar-se-8 apds a
comprovacgao da regularizagdo da situacéo, nao acarretando qualquer énus para o contratante.

14.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para o
pagamento.

14.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sitios eletrénicos oficiais para verificar
a manutencgao das condigbes de habilitagédo exigidas no edital.

14.7 Constando-se, junto aos sitios eletronicos oficias, a situagdo de irregularidade fiscal ou trabalhista da
contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.8 Nao havendo regularizagéo por parte da contratada, o contratante suspendera os tramites de pagamento
até que os impedimentos sejam solucionados.

14.9 Quanto ao pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

14.10 Persistindo a irregularidade fiscal ou trabalhista da contratada, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16. ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
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15.1 A presente contratag@o ndo permite a antecipagéo de pagamento.

16. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
16.1 A licitagéo sera promovida na modalidade pregédo na forma eletrénica.
16.2 Seréa vencedora do certame a empresa licitante que atender as exigéncias deste Termo de Referéncia e
apresentar o menor prego por unidade.
16.3 Seréo exigidos na licitagdo os requisitos de habilitagio:

17. JURIDICA

17.1 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da junta comercial
da respectiva sede.

17.2 Microempreendedor Individual- MEI: Certificado da Condig&o de Microempreendedor Individual- CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio https:www.gov.br/lempresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor.

17.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal- SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada- EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

17.4 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localiza a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n® 77, de 18 de margo de 2020.

17.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores:

17.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil de Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem
sede a matriz.

17.7 Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata art. 107 da Lei n°5.764, de 16 de dezembro de 1971.

17.8 Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagdo
respectiva.

18. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

18.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso

18.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unidao ( DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora- Geral da Fazenda
Nacional.

18.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

e —————
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18.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- da Consolidagdo das Leis de
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°5.452 de 1° de maio de 1943.

18.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

18.6 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

18.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

18.8 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

19. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
19.1 As estimativas de valor dos itens da contratagéo constam na coluna valor unitario estimado constante nas
tabelas do item 1 deste Termo de Referéncia.
19.2 A estimativa de custo levou em consideragédo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre
contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do contrato.

20. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
20.1 As despesas decorrentes desta contratagéo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento da Secretaria Municipal de Trabalho Inclusdo Social-SETRINS.
20.2 A contratagédo sera atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria 2025:

UNID. ORGAMENTARIA: 2702 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNCIONAL: 08.244.0011.2.093- GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 4.4.90.52.00- MATERIAL PERMANENTE

FONTE DE RECURSOS: 15000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

O valor estimado total da contratagdo equivale R$ 48.903,96 (quarenta e oito mil novecentos e trés
reais e noventa e seis centavos). A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

20.3 A prefeitura de Monte Alegre e Secretaria Municipal de Trabalho e Inclusdo Social, por intermédio da
autoridade competente, podera revogar ou anular o certame, nas condigdes estabelecidas na legislagio
vigente, sem que disso decorra para os licitantes o direito a qualquer reembolso de despesas ou qualquer
indenizagao.

20.4 Cada licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo, sendo-lhe exigivel, ainda, em qualquer oca ou oportunidade, a
apresentacao de outros documentos ou informagdes complementares que o (a) pregoeiro (a) porventura
julgar necessario.

20.5 A participagéo na licitagdo implica na aceitagéo integral e irretratavel das normas contidas neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares que a regem.
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206 E facultado ao pregoeiro, em qualquer fase da licitag@o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, em especial quanto a veracidade das declaragdes feitas ou
apresentadas em razao do cumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia e seus anexos.

20.7 Nao serao levadas em consideragédo vantagens ndo previstas no Termo de Referéncia.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a do vencimento. Iniciando-se e vencendo-se os prazos somente em dias de expediente
normal da Administragdo Municipal.

20.9 Este Termo de Referéncia e seus anexos sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe
que mencione em um de seus documentos e se omita em outro, sera considerado especifico e valido

Em conformidade com a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise
de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis

Monte Alegre- Para, 04 de abril de 2025.

A&%g M. Q&A\JL{\/\A

ILVA SILVA MOURA DE OLIVEIRA
Oficial Administrativo Assinado de forma
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