Estado do Para
Prefeitura Municipal de Tucurui _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO

MODALIDADE E N°: PROCESSO N°:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2016-PMT N° 002/2016-PMT

DATA DO PEDIDO DE DATA DE AUTUAGAO: FORMA DE PUBLICACAO:
ABERTURA:

14/04/2016 18/04/2016 Quadro de Avisos na Sede da PMT
DATA / PARECER DATA DE PI_EDIDO DATA SOLICITAGAO | LOCAL:

JURIDICO: DOTA(;AQ DOS DOCUMEN'_I'OS

ORGAMENTARIA: DE HABILITAGAO: | SALA DE LICITACOES NA
14/04/2016 20/04/2016 25/04/2016 SEDE DA PREFEITURA

DATA / RATIFICAGAO: DECLARAGAO DE DATA/ PEDIDO DE

PUBLICAGAO OFICIAL: COMPRA/ASS. CONTRATO:

29/04/2016 29/04/2016

EMPRESA(S) VENCEDORA(S):

SANTOS E FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA.

OBJETO:

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS
PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM OBJETIVO DE
FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA
OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADAGCAO DE RECEITAS, REDUCAO DE DESPESAS E
MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

ORGAO: 20 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURU{

UNIDADE EXECUTORA: 06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO
04.122.0006.1.004 - Capacitacao e Qualificagdo Técnica de Servidores
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 012400 - Transf. Compens. Explor. Recursos

OBSERVAGOES:

VALOR TOTAL R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS)




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE TUCURUT
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N.° 002/2016-PMT

PROCESSO N.° 002/2016-PMT

AUTUACAO: Aos 18 (dezoito) dias do més de abril do
ano de 2016, eu Presidente da Comissdo de Licitagdo autuei a autorizacdo de

abertura de Processo Licitatério e outros documentos que passam a integrar o
presente.

E para constar, lavro este termo.

Tucurui-Pa, 18 de abril de 2016.

/‘\
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n©® 036/2016- GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paré
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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GABINETE DO PREFEITO 4
C.N.P.J: 05.251.632/0001-41
MEMORANDO
N° 033 Data: | 14 /03 / 2016

Do: Gabinete do Prefeito

Para: Departamento de Licitagao

Assunto: Processo Licitatorio 2016

Att: Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT

Senhora Presidente,

. Venho por meio deste, solicitar a V.S.# a abertura de
novo processo licitatorio referente & contratagao de
empresa especializada em Treinamentos e Ministragao de
Cursos para Desenvolvimento de Competéncias Técnicas
com foco em ultimo ano de mandato, conforme documento

em anexo. QS

e S—

.'// ni

Atenciosamenteg,

/

Ronaldd Lessa Voloski
Chefe de Gabinete
Port. N° 001/2016-GP
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratagdo de empresa de treinamento para execugdo de um Programa de
Desenvolvimento de Competéncias Técnicas, para os servidores da Prefeitura
Municipal de Tucurui, com o escopo de fortalecer o quadro funcional da mesma, de
modo que a atuagéo eficiente, eficaz e efetiva dos mesmos possa contribuir para o
.aumento da arrecadagdo de receitas, redugdo de despesas, melhoria dos
indicadores sociais do municipio e da qualidade técnica das prestacdes de contas.

JUSTIFICATIVA:

Sob a premissa de que s6 se constrdi um municipio forte mediante a valorizacéo e
o desenvolvimento dos recursos humanos, o presente Programa de
Desenvolvimento de Competéncias Técnicas foi concebido com o intuito de atender
os servidores do municipio de Tucurui, mediante a oferta de vagas em cursos de
capacitagdo durante o exercicio de 2016, com o escopo de propiciar que os
mesmos experimentem melhorias substanciais no seu desempenho, o que
certamente refletird na evolugdo qualitativa dos servigos prestados a populacgéo
local.

.Nesta proposta, entende-se como Capacitagdo o processo de aprendizagem que
tem por finalidade contribuir para o macro desenvolvimento das competéncias
institucionais do municipio, por meio do aperfeicoamento das competéncias
coletivas e individuais dos servidores.

Com esse Programa, o municipio de Tucurui objetiva iniciar um processo de
formagao profissional para que os agentes publicos internos sejam instigados a
realizar da forma mais eficiente, eficaz e efetiva possivel, as atividades funcionais

necessarias ao cenario atual.

O desenvolvimento das atividades estara em sintonia com os seguintes principios:
[0 Aprimoramento do processo de tra
coletivo;

tho, transformgndo-o em conhecimento

[1 Apropriagao do processo de trabalh erindo os servidores como sujeitos no

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Pard
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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planejamento institucional,

1 Enfase nos processos de gerenciamento de incidentes e de problemas;

[ Construgéo coletiva de solugbes para as questdes institucionais;

0 Fungao estratégica dos agentes publicos dentro da instituigdo a que pertengam:

0 Integragdo entre ambientes organizacionais e as diferentes areas do
conhecimento;

[0 Melhoria da qualidade de prestagdo de servicos, do desenvolvimento das
potencialidades dos servidores e sua realizagao profissional e como cidadéo:

0 Reflexdo critica acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos
institucionais.

0 Melhoria da capacidade institucional para atender as demandas
socioecondmicas do municipio.

0 Utilizagdo do recurso publico de maneira mais eficiente, eficaz e efetiva com
foco na responsabilidade social e legal.

DELIMITACAO AO ESCOPO:

Cada treinamento deve ter carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula. O

calendario de execugdo deve ser acordado com a Contratante, limitado a 180
(cento e oitenta) dias.

As aulas seréo realizadas em dois turnos, matutino e vespertino.

A abrangéncia do treinamento estd limitada aos profissionais atuantes em
processos internos administrativos, juridicos, contabeis, de licitagdes, prestacio
de contas, tecnologia de informagdo e de planejamento, desde o nivel estratégico
até o operacional, de todos os 6rgdos da administragao direta e indireta do
municipio.

Os treinamentos devem ser tedricos e praticos, de modo a instrumentalizar os
participantes a uma melhora de desempenho imediata.

OBJETIVOS:
a) OBJETIVO GERAL

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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Ofertar vagas de capacitagdo para todos os servidores publicos do municipio de

Tucurui e, dessa forma, contribuir para o desenvolvimento profissional e
institucional dos mesmos.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0 Contribuir para que o servidor publico adquira conhecimentos que permitam o

desenvolvimento do pensamento critico acerca do papel da Instituicdo a que
. perteng¢a, como profissional e como cidadéao;

[0 Habilitar o servidor publico para o exercicio de suas atividades de forma
articulada com a fungéo social da Instituicdo a que pertengam;

[0 Promover o desenvolvimento dos servidores publicos, articulando as suas
necessidades com as politicas institucionais.

METODOLOGIA:
Para a elaboragdo deste Programa, foram consultados: a Diretoria de Recursos
Humanos e os servidores do Poder Executivo Municipal, para fins de

reconhecimento das principais necessidades de capacitagao e qualificagao.

.A partir do diagnostico realizado, foram concebidas as linhas de capacitagado e
qualificagédo, posteriormente organizadas em eixos tematicos.

Face as demandas identificadas, o Plano esta organizado em 03 (trés) Eixos
Tematicos, que possibilitardo o desenvolvimento dos agentes publicos com foco

nas competéncias individuais e organizacionais, como demonstrado a seguir:

[1 Eixo Tematico de Habilidades Técnico-Administrativas:

Contemplam as capacitagdes que visam o dese,nvorlyimento de habilidades
técnicas/administrativas. Referem-se a um conjunto;Q‘de acbes onde séo
tematizadas e discutidas questdes referentes as ha,p,i.li‘dédes técnicas relacionadas

-

a area de atuagado especifica, que possibilitern aos participantes a compreensao

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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efetiva do seu trabalho.

0 Eixo Tematico de Formacao de Lideres:

Contemplam as capacitagdes que visam fornecer ferramentas de gestao de equipes
atualizadas que auxiliem de forma efetiva a atuacdo dos lideres para que possam
atingir melhores resultados com maior qualidade de vida.

[ Eixo Tematico de Capacitagdo Comportamental:

Desenvolvimento de capacitagbes e qualificagdes que visam despertar o trabalho
em equipe e as relagdes interpessoais motivando os servidores a uma busca
continua de um desempenho de alta performance.

MODALIDADES DE CAPACITACAO:
Considera-se como capacitagdo, para efeito deste Programa, as seguintes agdes:

I. Treinamento em servigo: capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e
de habilidade operacional, sob supervis&o especifica:

Il. Grupo formal de estudos: capacitagdo que por meio de instituicao formal de
grupo de estudos, visa a aquisicdo de conhecimentos especificos de forma
coletiva, propiciando a interpretagdo do objetivo de estudo e o intercambio de
ideias entre os membros do grupo, sob supervisdo especifica;

IIl. Visitas técnicas: observagédo sistematica de atividades similares ou correlatas a
profissdo e a ocupacgéo;

IV. Eventos de curta duragdo: congressos, semindarios, féruns, palestras ou
similares. Caracteriza-se capacitagdo somente quando o servidor participar do
evento como um todo.

AVALIACAO E CERTIFICACAO:

O servidor que participar das agées de capacitagdo e qualificagdo previstas neste
Plano sera avaliado de duas formas:

1* — Avaliagéo externa: a ser definida pelo professor ou pela coordenacédo do curso
durante e ou ao final do evento. A metodologia desta avaliagao sera definida a
partir da especificidade e natureza do cu so/even’t_o.,f’b/em como dos objetivos a
serem alcangados;

2% — Avaliagao interna: a ser realizada chefe imediato e superior hierarquico

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paréa
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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do servidor, de forma continua, por ocasidao das avaliagées do desempenho do
servidor.

Em se tratando de curso ou evento promovido pela instituicdo, a certificacdo sera
concedida somente se o participante obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia, bem como for aprovado na avaliagido de aprendizagem.

QUADRO DE CURSOS:

Curso ,‘ Cér_g_a_l-_{oréria
lVedagées e Prazos em Ultimo Ano dﬁanda;c-)—llRF e Le| Eleltorai—_. \ 8h
Wﬁéﬁ@ad d;PbrtaI?ail'ransparenma I N 77 8h ]
Inétfugao Processual de Contrataq:ao de Temr;rarlos 7 T 78 h
Prestagao de Contas em Meio Eletrénico — SPE e Portal de Junsdlc:onado 7 |7 . 8h |
'Gestao e Controle dé_l?w_s_t]tljto de_Prevndéncia Mumélpiali i _B_h_i1
Elaboragdo de Edital  Termo de Referéncia | 8h
Prestagéo de Contas 7de Convenlos da PreféEL?é com 0 3° Setor | F 78 h
Gesiéa_c;o Patnmonlo Publlco Mével e Imovel D 8h |
\Contabll{dade__;)_a“r_:a NZo-Contadores o -  8h |
Proc;;al_rr;entos de Transu;a;&-;Mandato NI 7 7 N _8 h R

O Plano de cada curso constituira parte integrante e imanente do Contrato,
contendo a ementa, os objetivos e o conteludo programético de cada treinamento.
O curriculo de cada Instrutor, bem como a comprovagéo da notéria especializagéo,
deve ser encaminhado a Prefeitura logo apés a contratagdo dos mesmos, para fins
de instrugao processual da prestagdo de contas ao Controle Interno, ao Controle
Externo e ao Controle Social.

A empresa Contratada deve obrigatoriamente comprovar capacidade técnica para a
execucdo dos servigos, mediante apresentagdo de atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado de que realizou cursos com qualidade e
compativeis com o objeto da licitagéo.

SECAO RESPONSAVEL:

Secao de Desenvolvimento de Recurso

da Prefeitura Municipal de
Tucurui.

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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NUMERO DE PARTICIPANTES:

200 (duzentos) participantes em cada curso.

CRONOGRAMA:

Realizagdo de 10 (dez) cursos em até 180 dias, contados a partir da publicacéo do
extrato do contrato.

Cada modulo sera realizado em dias Uteis consecutivos, no horario entre 8 e 18
horas, com intervalo de 2 (duas) horas para almogo e 15 minutos para coffee break
pela manha e a tarde.

As datas exatas serdo definidas posteriormente pela Prefeitura, de acordo com a

conveniéncia administrativa da mesma e disponibilidade da instituicdo contratada.

FORMA DE CONTRATACAO:

Os servigos objeto da presente contratagdo tém requisitos de desempenho e
qualidade definiveis como singulares, ndo podendo ser reduzidos a um padréo
objetivo de julgamento, uma vez que a escolha da Contratada deva ser realizada
por criterio subjetivo baseado no grau de confianga que somente a notéria
especializagéo propicia, considerando-se o disposto na Lei n° 8.666/93, art. 25, §
1°.

O que se objetiva ndo & apenas cumprir carga horéaria ou oferecer contetdo
técnico, mas sim instrumentalizar os servidores municipais com conhecimentos
tedricos e praticos que propiciem um incremento no seu desempenho funcional de
modo que sua atuagdo mais eficiente, mais eficaz e mais efetiva possa contribuir
para o aumento da arrecadagado de receitas, redugdo de despesas, melhoria dos
indicadores sociais do municipio e da qualidade técnica das prestagdes de contas.
O que se busca é uma empresa que execute servicos de treinamentos que
equilibrem grande conteldo técnico, o contexto de peculiaridades do interior do

estado do Para e as exigéncias dos érgédos de controle aos quais o municipio é
jurisdicionado.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados no p 30 (trinta) dias apo6s as

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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Notas Fiscais serem atestadas pelo Fiscal do Contrato, nomeado pelo Contratante.
O valor do Contrato sera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do mesmo.

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas 24 (vinte e quatro) horas apés a realizacao
de cada curso.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

1) No prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da data marcada para a realizagao de
cada curso, a Contratada devera indicar a Contratante o Instrutor responsavel por
ministrar o treinamento, apresentando os documentos relativos a formacgao
académica e experiéncia profissional do mesmo, conforme a seguir discriminado:
a) diplomas ou certificados referentes a conclusdo de cursos compativeis com a
tematica a ser abordada no treinamento para a Prefeitura;

b) a apresentacéo de certificados emitidos por empresas publicas ou privadas em
nome do instrutor de ter o mesmo ministrado com qualidade treinamento
semelhante a tematica do curso.

2) Providenciar o local de realizagdo do treinamento, coffee break, materiais,
equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem utilizados no treinamento;

3) Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo do(s)
Instrutor(es);

4) Responsabilizar-se pelo comparecimento dos docentes nas datas e horarios
estabelecidos, para realizagdo dos treinamentos;

5) Controlar a frequéncia dos participantes;

6) Realizar a supervisado didatico-pedagoégica das turmas;

7) Apos a conclusdo de cada modulo, emitir os certificados de participagéo para os
alunos que alcangarem o aproveitamento minimo exigido (75% de presencga), que
deverdo acompanhar a nota fiscal, para o devido pagamento, sem emendas ou
rasuras, contendo a discriminagéao, exata do servigo prestado, valor e retengdo dos
impostos devidos;

7.1) A planilha de frequéncia também devera ser entregue junto aos certificados e

J/

imatura do contrato, o conteldo

nota fiscal.

8) Fornecer, ap6s 5 (cinco) dias uteis
programatico a ser apresentado em a curso, contemplando o conteudo

programatico minimo deste Termo

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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9) Designar um Profissional que sera responsavel pela Coordenagédo local dos
treinamentos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1) Selecionar os servidores participantes e informar ao contratado com
antecedéncia minima de 05 dias do inicio do treinamento:

2) Designar para cada médulo um servidor participante como representante de
turma, para acompanhamento e avaliagdo das atividades.

3) Efetuar o pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias apoés a Nota Fiscal ser
atestada pelo Fiscal do Contrato.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

A Fiscalizagdo da execugdo de servigos caberd ao Fiscal do Contrato, designado
pela Contratante, a quem incumbira a pratica de todos e quaisquer atos préprios
ao exercicio desse mister, definidos na legislagdo pertinente e na especificagcao
dos servigos a serem executados, inclusive quanto a aplicagdao das penalidades
previstas neste contrato e na legislagdo em vigor.

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO:

Na sede do municipio de Tucurui, em local central e de facil acesso aos servidores
da Prefeitura.

DAS PENALIDADES:

No caso de inexecugdo total ou parcial dos servigcos previstos no contrato,
execugdo desses servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou
descumprimento das obrigagdes contratuais, o Contratante pode, garantida a
prévia defesa e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a Contratada as
seguintes san¢des:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% sobre o valor total do eﬁtrato\5ecolh|da no prazo de quinze
dias, contados da comunicagéo oficial;

c) suspenséo temporaria de participaca licitagcdo e impedimento de contratar

com a Administragédo, por prazo néao sup igéncia do contrato;

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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Nos casos de inexecucg&o total do contrato, por culpa exclusiva da contratada,
cabe a aplicagdo da penalidade de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica.

Nos casos materialmente comprovados de fraude na execug¢do do contrato, cabe a
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.
As sang¢bes de adverténcia, de suspensédo temporaria do direito de contratar com a
Administragcdo e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada cumulativamente com a
de multa.

As multas aplicadas n&do poderdo exceder, quando acumuladas, a 25% (vinte e
cinco por cento) do Valor Total do Contrato.

O descumprimento de qualquer das clausulas contratuais pelo Contratante,
autoriza a Contratada a cobrar multa 'Updez por cento) sobre o valor total do

contrato, bem como perdas e danos.

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paréa
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Tucurui (PA), 14 de abril de 2016.

DO: PREFEITO MUNICIPAL

Para: Procuradoria Juridica

Em atencdo a solicitacdo do Gabinete do Prefeito, solicito a esta procuradoria

parecer e para que seja formalizado um processo de Inexigibilidade de Licitagao para
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE TREINAMENTOS
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA OS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM OBJETIVO DE FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE
FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA, OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADAGAO DE RECEITAS,

REDUCAO DE DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO, conforme

solicitado.

Cordialmente,

\

SANCLER ANTONIO WANDERYEY FERREIRA
Prefeito Municipal

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucuruil - Pard
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de treinamentos do programa de desenvolvimento de competéncias técnicas para 0s
servidores da Prefeitura Municipal de Tucurui, com o objetivo de fortalecer o quadro funcional de forma
eficiente, eficaz e efetiva, objetivando aumento da arrecadagdo de receitas, redugdo de despesas e

melhoria dos indicadores sociais do municipio.

Requerente: Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Tucurui.

PARECER

Atendendo solicitagao do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Tucurui passamos a
emitir parecer juridico sobre a possibilidade de contratagdo direta mediante inexigibilidade de licitagéo

para 0 objeto acima descrito.

Verifica-se ¢ claro intuito governamental em apostar na qualificagdo de seus
profissionais, de forma a conceder aos destinatarios dos servigos publicos uma melhoria na prestagéo
de servicos, atendendo ao principio constitucional da eficiéncia e, por conseguinte, possibilftando
atender as demandas por servigos de maneira mais vantajosa para a Administragéo, inciusive com o
consequente aumento da arrecadagdo, reducdo de despesas e melhoria dos indicadores sociais do

municipio.

A contratagdo direta, sem licitagac, com fundamento na inexigibilidade, baseia-
se na inviabilidade de competi¢do, entendendo-se como tal a impossibilidade de comparagéo entre

diversos possiveis executantes do servigo pretendido.

Contudo, a contratagao direta, sob a modaiidade de inexigibilidade de licitagao,
requer o atendimento de alguns requisitos, em razdo da rigidez imposta & Administragao para o
dispéndio do dinheiro publico. No presente caso, existe a solicitagdo de contratacdo direta, via

inexigibilidade, para fins de treinamento de servidores.

No caso em analise, para a contratagdo direta via inexigibilidade de licitagao é
necessario o preenchimento de alguns requisitos basicos, previstos no art. 25, i}, da Lei n® §.666/93:

“Art. 25 E inexigivel a licitocdo quando houver inviabilidade de
g ¢ g

comperizao, em especich

Travessa Raimundo i2ibeiro de Souza, 71 - Santa Isuoe!
CEP: 68456-180 - Tucurui/?L,
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(o)

Il - para a contratacGo de servicos tecnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular. com profissionais ou empresas de
notdria especializagcdo, vedada o inexigibiidode para servicos de

publicidade e divulgacao;

O inciso Il do dispositivo acima, se relaciona & contratagao de servigos técnico-
profissionais especializados apontados peio art. 13 da Lei n° 8.666/93, ou seja, a inviabilidade de

competicao decorre da natureza da atividade a ser desenvolvida.

No referido rol do art. 13, entre os servigos cuja licitagdo € inexigivel esta o

. treinamento e aperfeigoamento de pessoal:

"Art. 13. Para os fins desta Lei, considerair-se services técnicos

profissionais espacializados os trabalhios relativos a:

fo:)

VI - treinamentos e aperfeicoamento de pessoal;

Dessa forma, a contratagédo direta de cursos para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal gela Administragdo Publica, como € o caso em analise, encontra

fundamento legal no art. 25, Inc. I ¢/c art. 13, inc. VI da Lei de Licitagbes
Interpretardo a lei, 0 TCU expde o seguinte entendirnento:

“Sumula n° 252: A inviabilidade de competicio para a
ccntratagéo de servigos técnicos, a que alude o
inciso II <o art. 25 da Lei n® £.666/1993, decorre
da presenge siwultdnea de i©rés requisitos: servico
técriice especializado, entre os mencionados no art.
13 da referida lei, natureze singular do servico e

notoria especializagdo do contratado.”

Assim, da dicgdo legal, bem como do eniendimento emzriado pelo TCU, extrai-
se 0s seguintes requisitos pera coniratacdc direta de cursos pela Adminiszracde Publicz: fratar-se de
servigo técnico enumeradc no art. 15 da i.ei n® 8.666/93; bj o seivigo ser de natureza singular e ¢) a

notoria especializagao de wicfissionial/en.nresa

Travessa Rairmundae Rita o de Souza. 1! - S=»nta (sabel
CEP: €3456-:80 - Tucu:rui/PA
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(S8 )

Assim, tendo em visa a necessaria motivagao dos atos administrativos, para

fins de inexigibilidade de licitagac com base no art. 25, I, da Lei ri° 8.666/93, a Administragdo precisa
deixar comprovado, nos autos, a natureza singular dos servicos e a notoria especializacdo do
contratado.

Assim, no ©230 em aprego, € necessaria a comprovagdo da singularidade e
notoria especializagdo, estando a escolha adstrita a discriciunasiedade da Administracédo. A
singularidade do objeto esta na pertinéncia entre as caracteristicas especiais dos cursos fornecidos e

sua aplicagao aos objetivos institucionais da Prefeitura Municipal d2 Tucurui

Ja a notdria especiulizacdo resta contigurada nos termos da definicdo
constante do § 1°do art. 25 da Lei n°. 8.6€6/93:

"§ 1° Considera-se ae noidria especiaiizacGo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, dec:c-rrénfe de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, pubh’c'océes,
organizacan, aparelhamento, equipe técnica, ou de oufros requisitos
relacionaclos com suas atividades, peimita inferir que o seu trabalho é
essencial < indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfaedo do

otjetonan wontrato.”

Por fim, ressaltamos Gus a escelha da ¢mpresa, embora se configure um alo
discricionario, devera ser justificada para melhor caracterizar a notéria especializagao, assim também
tem-se como obrigatoria a justificativa de prego na inexigibilicage de licitaco, tudo conforrie disposto

no art. 26, paragrafo unico, inzs. I e Ill, da lei 3.666/43.

Pelo exposto, opino peia possibiidade da contratagdo desde que atendidas as

sugestdes ao norte apresentadas.

E o parecer, SMJ.

Tucurd’ (Para). *4 de abrii de 2016.

P

Travessa Raiundo Ridero de Scuza, 01 - Santa Isabal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

Tucurui - PA, 14 de abril de 2016.

DO: EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL

PARA: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAO

Senhora Presidente da CPL,

Dando continuidade ao processo de Licitagdo mediante parecer juridico, AUTORIZO que se
verifique a possibilidade de inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de empresa especializada em
SERVICOS DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM
OBJETIVO DE FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E
EFETIVA OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADACAO DE RECEITAS, REDUCAO DE
DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO, encaminho para que seja

viabilizada a dotagéo orgamentéria para contratagdo dos servigos, conforme solicitado.

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paré
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2016-PMT

SOLICITAGCAO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Empresa:

SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA.

CNPJ N©, 23.783.203/0001-05

ENDERECO: Conjunto Augusto Montenegro II, 280, APT 303, Bloco A, Mangueirdo, Belém-PA
CEP.: 66.640-676

Prezados Senhores,

Solicito a V. S3, apresentar proposta de pregos para processo de Inexigibilidade de Licitacdo que
tem como Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA
OS SERVIDORES DA PREFEITRA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM OBJETIVO DE FORTALECER O
QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA OBJETIVANDO AUMENTO NA
ARRECADACAO DE RECEITAS, REDUGAO DE DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES
SOCIAIS DO MUNICIPIO, conforme TERMO DE REFERENCIA abaixo:

JUSTIFICATIVA:

Sob a premissa de que sé se constréoi um municipio forte mediante a valorizagio e
o desenvolvimento dos recursos humanos, o presente Programa de
Desenvolvimento de Competéncias Técnicas foi concebido com o intuito de
atender os servidores do municipio de Tucurui, mediante a oferta de vagas em
cursos de capacitagdo durante o exercicio de 2016, com o escopo de propiciar que
0s mesmos experimentem melhorias substanciais no seu desempenho, o que
certamente refletird na evolugdo qualitativa dos servigos prestados a populacdo
local.

Nesta proposta, entende-se como Capacitagdo o processo de aprendizagem que
tem por finalidade contribuir para o macro desenvolvimento das competéncias
institucionais do municipio, por meio do aperfeicoamento das competéncias
coletivas e individuais dos servidores.

Com esse Programa, o municipio de Tucurui objetiva iniciar um processo de
formagdo profissional para que os agentes publicos internos sejam instigados a
realizar da forma mais eficiente, eficaz e efetiva possivel, as atividades
funcionais necessarias ao cenario atual.

O desenvolvimento das atividades estard em sintonia com os seguintes principios:

0 Aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em conhecimento
coletivo;

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paré
CNP.T: 0R 2R1.R32/0001-41 — CFP AR _45A=-180
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O Apropriagao do processo de trabalho, inserindo os servidores como sujeitos no
planejamento institucional;

O Enfase nos processos de gerenciamento de incidentes e de problemas;
O Construgao coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

00 Fungdo estratégica dos agentes publicos dentro da instituigdo a que
pertengam;

0O Integragdo entre ambientes organizacionais e as diferentes &reas do
conhecimento;

0 Melhoria da qualidade de prestagdo de servigos, do desenvolvimento das
potencialidades dos servidores e sua realizagao profissional e como cidadao;

.D Reflexdo critica acerca de seu desempenho em relagdo aos objetivos
institucionais.

O Melhoria da capacidade institucional para atender as demandas
socioeconomicas do municipio.

O Utilizagdo do recurso publico de maneira mais eficiente, eficaz e efetiva com
foco na responsabilidade social e legal.

DELIMITACAO AO ESCOPO:

Cada treinamento deve ter carga horaria minima de 8 (oito) horas-aula. O

calendario de execucdo deve ser acordado com a Contratante, limitado a 180
(cento e oitenta) dias.

As aulas serdo realizadas em dois turnos, matutino e vespertino.

A abrangéncia do treinamento estd limitada aos profissionais atuantes em

processos internos administrativos, juridicos, contabeis, de licitagbes, prestagdo
. de contas, tecnologia de informagao e de planejamento, desde o nivel estratégico

até o operacional, de todos os o6rgdos da administracdo direta e indireta do

municipio.

Os treinamentos devem ser tedricos e praticos, de modo a instrumentalizar os

participantes a uma melhora de desempenho imediata.

OBJETIVOS:

a) OBJETIVO GERAL

Ofertar vagas de capacitagdo para todos os servidores publicos do municipio de
Tucurui e, dessa forma, contribuir para o desenvolvimento profissional e
institucional dos mesmos.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

O Contribuir para que o servidor publico adquira conhecimentos que permitam o
desenvolvimento do pensamento critico acerca do papel da Instituigdo a que

Trav. Raimundo Ribeiroc de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNP.T: 0K 281 .A32/0001-41 — CFP AR.4RA=T1R0
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pertenga, como profissional e como cidadéo;

U Habilitar o servidor publico para o exercicio de suas atividades de forma
articulada com a funcdo social da Instituicdo a que pertencam;

0O Promover o desenvolvimento dos servidores publicos, articulando as suas
necessidades com as politicas institucionais.

METODOLOGIA:

Para a elaboracdo deste Programa, foram consultados: a Diretoria de Recursos
Humanos e os servidores do Poder Executivo Municipal, para fins de
.reconhecimento das principais necessidades de capacitagao e qualificacdo.

A partir do diagnéstico realizado, foram concebidas as linhas de capacitacdo e
qualificagdo, posteriormente organizadas em eixos tematicos.

Face as demandas identificadas, o Plano esta organizado em 03 (trés) Eixos
Temdticos, que possibilitardo o desenvolvimento dos agentes publicos com foco
nas competéncias individuais e organizacionais, como demonstrado a seguir:

0 Eixo Tematico de Habilidades Técnico-Administrativas:

Contemplam as capacitagdes que visam o desenvolvimento de habilidades
técnicas/administrativas. Referem-se a um conjunto de agdes onde sédo
tematizadas e discutidas questdes referentes as habilidades técnicas relacionadas

a area de atuagdo especifica, que possibilitem aos participantes a compreensdo
efetiva do seu trabalho.

0 Eixo Tematico de Formacdo de Lideres:

Contemplam as capacitagdes que visam fornecer ferramentas de gestdo de
equipes atualizadas que auxiliem de forma efetiva a atuagdo dos lideres para que
possam atingir melhores resultados com maior qualidade de vida.

O Eixo Tematico de Capacitagdo Comportamental:

Desenvolvimento de capacitacdes e qualificagbes que visam despertar o trabalho
eém equipe e as relagbes interpessoais motivando os servidores a uma busca
continua de um desempenho de alta performance.

MODALIDADES DE CAPACITAGAO:

Considera-se como capacitagao, para efeito deste Programa, as seguintes acdes:
I. Treinamento em servigo: capacitagdo que visa a aquisicdo de conhecimentos e
de habilidade operacional, sob supervisao especifica;

II. Grupo formal de estudos: capacitacio que por meio de instituicdo formal de
grupo de estudos, visa a aquisicdio de conhecimentos especificos de forma
coletiva, propiciando a interpretagdo do objetivo de estudo e o intercAmbio de
ideias entre os membros do grupo, sob supervisao especifica;

IIT. Visitas técnicas: observacdo sistematica de atividades similares ou correlatas

Trav. Raimundo Ribeirc de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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a profissdo e a ocupacéo;

IV. Eventos de curta duracgdo: congressos, seminarios, fdéruns, palestras ou

similares. Caracteriza-se capacitacdo somente quando o servidor participar do
evento como um todo.

AVALIAGAO E CERTIFICACAO:

O servidor que participar das acdes de capacitagao e qualificagdo previstas neste

Plano sera avaliado de duas formas:

128 - Avaliagdo externa: a ser definida pelo professor ou pela coordenagdo do

curso durante e ou ao final do evento. A metodologia desta avaliagdo serd

definida a partir da especificidade e natureza do curso/evento, bem como dos
.ObjetIVOS a serem alcancgados;

238 - Avaliagdo interna: a ser realizada pelo chefe imediato e superior hierarquico

do servidor, de forma continua, por ocasido das avaliagdes do desempenho do

servidor.

Em se tratando de curso ou evento promovido pela instituicdo, a certificacdo serad

concedida somente se o participante obtiver o0 minimo de 75% (setenta e cinco

por cento) de frequéncia, bem como for aprovado na avaliagdo de aprendizagem.

QUADRO DE CURSOS:

Curi'rso Carga I'-Eirrériiaﬂ”
Vedagdes e Prazos em Ultimo Ano de Mandato - LRF e Lei Eleltoral 8 h
>I;pﬁlé_n_t;gao de Portal da Transpérenaa ' 8 h ]
Inétrugao Processual de Contratagao de Temporarios » - 8 ; N
Prestraic;ao de Contas em Meio Eletrénico - SPE e Portal derJurlsdlcmnado 778 h |
. Gestdo e Controle de Instituto de Previdéncia Municipal | 8 h
Elaboragao de Edital e Termo de Referéncia | 8 h
Prestacdo de Contas de Convénios da Prefeitura com o 39 Setor 8 h
Gestdo do Patrimdnio Publico Mével e Imdvel 8 h
Contébllldade para Nao- (-:_égadores - 8 h
Procedimentos de Transicio de Mandato 8h

O Plano de cada curso constituird parte integrante e imanente do Contrato,
contendo a ementa, os objetivos e o contelido programéatico de cada treinamento.
O curriculo de cada Instrutor, bem como a comprovagdo da notéria
especializagdo, deve ser encaminhado a Prefeitura logo apds a contratagdo dos
mesmos, para fins de instrugdo processual da prestacdo de contas ao Controle
Interno, ao Controle Externo e ao Controle Social.

A empresa Contratada deve obrigatoriamente comprovar capacidade técnica para
a execugdo dos servicos, mediante apresentacdo de atestado fornecido por pessoa

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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juridica de direito publico ou privado de que realizou cursos com qualidade e
compativeis com o objeto da licitagdo.

SECAO RESPONSAVEL:

Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucurui.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

200 (duzentos) participantes em cada curso.

CRONOGRAMA:

Realizagdo de 10 (dez) cursos em até 180 dias, contados a partir da publicagao
do extrato do contrato.

Cada modulo sera realizado em dias Uteis consecutivos, no horario entre 8 e 18
horas, com intervalo de 2 (duas) horas para almogo e 15 minutos para coffee
break pela manhd e a tarde.

As datas exatas serdo definidas posteriormente pela Prefeitura, de acordo com a

conveniéncia administrativa da mesma e disponibilidade da instituigdo
contratada.

FORMA DE CONTRATAGAO:

Os servicos objeto da presente contratagdo tém requisitos de desempenho e
qualidade definiveis como singulares, ndo podendo ser reduzidos a um padrao
objetivo de julgamento, uma vez que a escolha da Contratada deva ser realizada
por critério subjetivo baseado no grau de confianga que somente a notdria
especializagdo propicia, considerando-se o disposto na Lei n® 8.666/93, art. 25, §
10,

O que se objetiva ndo é apenas cumprir carga horaria ou oferecer contetdo
técnico, mas sim instrumentalizar os servidores municipais com conhecimentos
tedricos e praticos que propiciem um incremento no seu desempenho funcional de
modo que sua atuagdao mais eficiente, mais eficaz e mais efetiva possa contribuir
para o aumento da arrecadagdo de receitas, redugdo de despesas, melhoria dos
indicadores sociais do municipio e da qualidade técnica das prestagdes de contas.
O que se busca é€ uma empresa que execute servigos de treinamentos que
equilibrem grande conteudo técnico, o contexto de peculiaridades do interior do

estado do Pard e as exigéncias dos 6rgdos de controle aos quais o municipio €
jurisdicionado.

CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos as
Notas Fiscais serem atestadas pelo Fiscal do Contrato, nomeado pelo Contratante.
O valor do Contrato sera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do mesmo.

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas 24 (vinte e quatro) horas apods a realizagdo

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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de cada curso.
OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1) No prazo de 05 (cinco) dias Gteis antes da data marcada para a realizagdo de
cada curso, a Contratada deverd indicar a Contratante o Instrutor responsavel
por ministrar o treinamento, apresentando os documentos relativos & formacgao
académica e experiéncia profissional do mesmo, conforme a seguir discriminado:
a) diplomas ou certificados referentes a conclusdo de cursos compativeis com a
temdtica a ser abordada no treinamento para a Prefeitura;

b) a apresentagdo de certificados emitidos por empresas publicas ou privadas em
nome do instrutor de ter o mesmo ministrado com qualidade treinamento
semelhante a temdtica do curso.

2) Providenciar o local de realizacdo do treinamento, coffee break, materiais,
equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem utilizados no treinamento;
3) Arcar com as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentacdo do(s)
Instrutor(es);

4) Responsabilizar-se pelo comparecimento dos docentes nas datas e horarios
estabelecidos, para realizagdo dos treinamentos:

5) Controlar a frequéncia dos participantes;

6) Realizar a supervisdo didatico-pedagdgica das turmas;

7) Ap6s a conclusdo de cada médulo, emitir os certificados de participagdo para
os alunos que alcangarem o aproveitamento minimo exigido (75% de presencga),
que deverdo acompanhar a nota fiscal, para o devido pagamento, sem emendas
ou rasuras, contendo a discriminagdo, exata do servigo prestado, valor e retengdo
dos impostos devidos;

7.1) A planilha de frequéncia também deverd ser entregue junto aos certificados
e nota fiscal.

8) Fornecer, apds 5 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato, o conteldo
programatico a ser apresentado em cada curso, contemplando o conteldo
programatico minimo deste Termo de Referéncia;

9) Designar um Profissional que sera responsavel pela Coordenacdo local dos
treinamentos.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

1) Selecionar os servidores participantes e informar ao contratado com
antecedéncia minima de 05 dias do inicio do treinamento;

2) Designar para cada médulo um servidor participante como representante de
turma, para acompanhamento e avaliagdo das atividades.

3) Efetuar o pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a Nota Fiscal
ser atestada pelo Fiscal do Contrato.

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:

A Fiscalizagdo da execugdo de servigos cabera ao Fiscal do Contrato, designado
pela Contratante, a quem incumbird a pratica de todos e quaisquer atos proprios

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
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ao exercicio desse mister, definidos na legislagao pertinente e na especificagao
dos servigos a serem executados, inclusive quanto a aplicagdo das penalidades
previstas neste contrato e na legislagao em vigor.

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

Na sede do municipio de Tucurui, em local central e de facil acesso aos servidores
da Prefeitura.

DAS PENALIDADES:

No caso de inexecucao total ou parcial dos servigos previstos no contrato,
execugdo desses servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou
descumprimento das obrigacgdes contratuais, o Contratante pode, garantida a

prévia defesa e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a Contratada as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo de quinze
dias, contados da comunicagao oficial;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, por prazo ndo superior ao da vigéncia do contrato;

Nos casos de inexecugdo total do contrato, por culpa exclusiva da contratada,
cabe a aplicacdo da penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica.

Nos casos materialmente comprovados de fraude na execugdo do contrato, cabe a
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
As sancdes de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito de contratar com
a Administracdo e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada cumulativamente com a
de multa.

As multas aplicadas ndo poderdo exceder, quando acumuladas, a 25% (vinte e
cinco por cento) do Valor Total do Contrato.

O descumprimento de qualquer das cldusulas contratuais pelo Contratante,
autoriza a Contratada a cobrar multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, bem como perdas e danos.

Tucurui - PA, 18 de abril de 2016.

LQWCULV‘N(
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT

Portaria n® 036/2016-GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNP.T: 0R_2RKR1_A32/0001-41 — CRP GR.45A=-1R0N
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Solugdes em Treinamento e Desenvolvimento

PROPOSTA PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI

OBJETO:

Prestagdo de servigos de treinamentos do Programa de Desenvolvimento
de Competéncias Técnicas, para os servidores da Prefeitura Municipal de
Tucurui, com o escopo de fortalecer o quadro funcional da mesma, de
modo que a atuagdo eficiente, eficaz e efetiva desses servidores possa
contribuir para o aumento da arrecadacdo de receitas, redugdo de
despesas, melhoria dos indicadores sociais do municipio ¢ também para a

. melhoria da qualidade técnica das prestagdes de contass

EXECUCAO

Realizagdo de 10 (dez) cursos em até 180 .dias, contados a partir da

publicagdo do extrato do contrato.

Cada curso sera realizado em diasateis, no horario entre 8 e 18 horas,

com intervalo de 2 (duas) _horas Lpa-ra almoco e 15 minutos para coffee

break pela manhagesd tarde.

As datas, exatas serdo definidas pela Prefeitura, de acordo com a

conveniéncia administrativa da mesma.

Os participantes de cada treinamento serdo servidores publicos do
. municipio de Tucurui, indicados pela Prefeitura, atuantes em processos

internos administrativos, juridicos, contébeis, de licitagdes, prestagio de

contas, tecnologia de informagdo e de planejamento, desde o nivel

estratégico até o operacional, de todos os 6rgdos da administragdo direta

e indireta do municipio.

Os treinamentos serdo tedricos e praticos, de modo a instrumentalizar os

participantes a uma melhora de desempenho imediata.

PRINCIPIOS NORTEADORES:

[ Aprimoramento do processo de trabalho, transformando-o em

conhecimento coletivo;

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - SGo Bras | Belém - Para
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Solugdes em Treinamento e Desenvolvimento

Apropriagdo do processo de trabalho, inserindo os servidores como

sujeitos no planejamento institucional;
Enfase nos processos de gerenciamento de incidentes e de problemas;
(1 Construgdo coletiva de solugdes para as questdes institucionais;

Fung¢do estratégica dos agentes publicos dentro da instituigdao a que

pertengam;

| Integra¢do entre ambientes organizacionais e as diferentes_areas do
. conhecimento;
Melhoria da qualidade de prestagido de servigo§, do desenvolvimento
das potencialidades dos servidores e sua realizag¢do profissional e como
cidadao;

1 Reflexdo critica acerca de seu desempenho em relacdo aos objetivos

T
|
|

Melhoria damse@pacidade institucional para atender as demandas

institucionais.

socioecondmicas do municipio.

Utilizagdao do recurso publico de maneira mais eficiente, eficaz e

efetiva com foco na responsabilidade social e legal.

OBJETIVOS:
a) OBJETIVO GERAL

Ofertar vagas de capacitagdo para todos os servidores publicos do
municipio de Tucurui e, dessa forma, contribuir para o desenvolvimento

profissional e institucional dos mesmos.

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Sao Brds | Belém - Para




Solugbes em Treinamento e Desenvolvimento

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para que o servidor publico adquira conhecimentos que
permitam o desenvolvimento do pensamento critico acerca do papel da

Institui¢do a que pertenga, como profissional e como cidaddo;

'] Habilitar o servidor publico para o exercicio de suas atividades de

forma articulada com a fungdo social da Institui¢do a que pertengam;

. 1 Promover o desenvolvimento dos servidores Qﬁkbﬂlﬁi@,ﬁ#,,:mﬁiéulando as

suas necessidades com as politicas institucionais.
METODOLOGIA:

] Desenvolvimento de Habilidades'Técnico-Administrativas:
&

N
Y

Formagae-d€ Fideres:
Capacitagdo Comportamental:

. AVALIACAO E CERTIFICACAO:
O servidor que participar das agdes de capacitagdo serd avaliado
mediante critérios definidos por cada Professor em cada treinamento. A
metodologia desta avaliagdo sera definida a partir da especificidade e
natureza do curso, bem como dos objetivos a serem alcancgados, e sera
comunicada a Prefeitura e ao Fiscal do Contrato até 5 (cinco) dias uteis

antes da realiza¢do do treinamento.

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Sao Bras | Belém - Pard




-

N

o
3

)‘ J

Solugdes em Treinamento e Desenvolvimento

QUADRO DE CURSOS:

Carte Horéria

Vedagdes e Prazos em Ultimo Ano de Mandato — LRF e Lei Eleitoral | 8h |

| Implantagdo de Portal da Transparéncia ~ 8h

| Instrugdo Processual de Contratagdo de Temporarios | 8 h

Presta¢do de Contas em Meio Eletronico — SPE e Portal de Jurisdicionado 8h

Gestao e Controle de Instituto de Previdéncia Municipal o 8h
. .Elaboracﬁo de Edital e Termo de Referéncia T, . 8h

| Prestagdo de Contas de Convénios da Prefeitura com o 3° Setmz i 8h

Gestio do Patriménio Publico Mével e Imovel B sh

Contabilidade para Nao-Contadores | 8h

Procedimentos de Transi¢ao de Mandato ; V| 8 h

O Plano de cada curso c@nstgéiif-é parte integrante e imanente do

Contrato, contendesd vae“nfa os objetivos e o conteudo programatico de

cada treinamento.

O curriculo de cada Instrutor, bem como a comprovag¢ao da notoria

especializagdo, sera encaminhado a Prefeitura logo apdés a contratagdo
. dos mesmos, para fins de instru¢do processual da prestagdo de contas ao

Controle Interno, ao Controle Externo e ao Controle Social.

Os Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoas juridicas de

direito publico e privado de que esta empresa ja realizou cursos com

qualidade e compativeis com o objeto da contratagdo, bem como as

Certiddoes Negativas, também integrardo o Contrato.

A relagdo de cursos podera ser alterada a critério, necessidade e

conveniéncia da Prefeitura de Tucurui.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

200 (duzentos) participantes em cada curso.

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Sao Brds | Belém - Pard
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Solugbes em Treinamento e Desenvolvimento

VALOR:

Considerando-se o nimero de alunos por turma (duzentos alunos em cada
turma, conforme Termo de Referéncia), oferecemos o valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) POR ALUNO, totalizando R$ 30.000,00 (trinta

mil reais) de investimento em cada curso.

Em atendimento a Lei n® 8.666/93, art. 26, paragrafo unico, incisos II e
I11, integrard o Contrato, também de forma imanente, Planilha de Custos
que abrangera:
. A Hora-aula dos Instrutores

A Pasta para cada aluno

A Caderno do Treinando

A Bloco de Anotagodes para cada aluno

A Caneta para cada aluno

A Deslocamento do Instrutor e do Coordenador do curso para o

Municipio . ,

Hospedagemsd® Instrutor e do Coordenador

>

Alimentac¢do de Instrutor e do.Coordenador

Transporte do Instrutor e do Coordenador dentro do municipio

| S S o

Emissdo de Certificados para o Instrutor e para os participantes
. dos cursos
A Locag¢do de espago para realizagdo dos treinamentos

A Coffe-break

CONDIGCOES DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo realizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos
as Notas Fiscais serem atestadas pelo Fiscal do Contrato, nomeado pelo
Contratante.

O valor do Contrato sera fixo e irreajustavel durante toda a vigéncia do

mesmo.

As Notas Fiscais deverdo ser emitidas 24 (vinte e quatro) horas‘é

realizagao de cada curso.

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Séo Bras | Belém - Parg




S e

Solugdes em Treinamento e Desenvolvimento

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1) No prazo de 05 (cinco) dias uteis antes da data marcada para a
realizacdo de cada curso, a Contratada devera indicar a Contratante o
Instrutor responsavel por ministrar o treinamento, apresentando os
documentos relativos a formagido académica e experiéncia profissional do
mesmo, conforme a seguir discriminado:

a) diplomas ou certificados referentes a conclusdo de cursos compativeis
com a tematica a ser abordada no treinamento para a Prefeitura;

. b) a apresentagdo de certificados emitidos por empw&& s ﬁﬁbllcas ou

privadas em nome do instrutor de ter 0 mesmo mlmstmé& gmhﬁualldade
treinamento semelhante a tematica do curso. rs
2) Providenciar o local de realizagdo do treinamento, coffce break,
materiais, equipamentos € quaisquer . TECursos :d%j:idﬁﬁficlg'é a serem
utilizados no treinamento;
3) Arcar com as despesas d'% d%leeamento hospedagem e alimentacgdo
do(s) Instrutor(es)se
4) Responsabilizar-se pelo comparecimento dos docentes nas datas e
horarios estabelecidos, para realiza¢do dos treinamentos;
5) Controlar a frequéncia dos participantes;

. 6) Realizar a supervisdo didatico-pedagogica das turmas;
7) Apoés a conclusdo de cada modulo, emitir os certificados de
participagdo para os alunos que alcangarem o aproveitamento minimo
exigido (75% de presenga), que deverdo acompanhar a nota fiscal, para o
devido pagamento, sem emendas ou rasuras, contendo a discriminagéo,
exata do servigo prestado, valor e retengdo dos impostos devidos;
7.1) A planilha de frequéncia também deverd ser entregue junto aos
certificados e nota fiscal.
8) Fornecer, apds 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, o

conteudo programatico a ser apresentado em cada curso, contemplando o

conteddo programatico minimo deste Termo de Referéncia;

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Sdo Bras | Belém - Para
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Solugbes em Treinomento e Desenvolvimento
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9) Designar um Profissional que sera responséavel pela Coordenagédo local

dos treinamentos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1) Selecionar os servidores participantes e informar ao contratado com

antecedéncia minima de 05 dias do inicio do treinamento;

2) Designar para cada moédulo um servidor participante como

representante de turma, para acompanhamento e avaliagdo das atividades.
. 3) Efetuar o pagamento no prazo maximo de 30 (trmtag)drlmﬁpés a Nota

Fiscal ser atestada pelo Fiscal do Contrato.

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:

Na sede do municipio de Tucurui, em logcal central e de féc?“f‘* acesso aos

servidores da Prefeitura. L

DAS PENALIDAREST

No case de. inexecu¢do total, ou -parcial ,dos servigos previstos no

contrato, execugdo desses servigos em desacordo com o estabelecido no

contrato, ou descumprimento das obriga¢des contratuais, o Contratante
. pode, garantida a prévia defesa e observada a gravidade da ocorréncia,

aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo

de quinze dias, contados da comunicagdo oficial;

c¢) suspensdo temporéaria de participagdo em licitagdo e impedimento de

contratar com a Administra¢ido, por prazo ndo superior ao da vigéncia do

contrato;

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Séo Bras | Belém - Pard
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Solugées em Treinamento e Desenvolvimento

Nos casos de inexecug¢do total do contrato, por culpa exclusiva da

contratada, cabe a aplicagdo da penalidade de declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Nos casos materialmente comprovados de fraude na execugdo do

contrato, cabe a declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com

a Administragdo Publica.

As sanc¢des de adverténcia, de suspensdo temporaria do direito de

contratar com a Administragdo e de declaragdo de inidoneidade para
. licitar ou contratar com a Administragao Pﬁblica-ppd,e-r.fé_ﬁ ser aplicadas a

contratada cumulativamente com a de multa. |

As multas aplicadas ndo poderdo exceder, quando aéwmulﬁa‘iﬁs, a 25%

(vinte e cinco por cento) do Valor Total do Coftrato.

O descumprimento de qualquer das® clausulas :eont;&*‘tuais pelo

Contratante, autoriza a Contratada ascobrar multa'de 10% (dez por cento)

o

sobre o valor total do contrate, bem eomo perdas e danos.

Av. Conselheiro Furtado, 2865
Ed. Sintese N° 21, Sala - 805.
Cep: 66063-060 |Bairro - Sao Bras | Belém - Pard
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ESTADO DO PARA 03
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Tucurui (PA), 20 de abril de 2016.
A

Secretaria Municipal de Fazenda
ATT: Sr. Orlando de Deus e Silva Neto
M.D. Secretario

SOLICITACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

Vimos por meio deste, solicitar de V.S2., a Dotagdo Orgamentaria para o processo licitatério na
modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO que tem como objeto CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACﬁO DE SERVICOS DE TREINAMENTOS DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA OS
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM OBIJETIVO DE
FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA
OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADACI_\O DE RECEITAS, REDUCAO DE DESPESAS E
MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO. O valor a contratagdo dos servigos
¢ de R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

Atenciosamente,

P

Lok LA /L

Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT
Portaria n® 036/2016-GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucuruil - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180




=Y Municipio de Tucurui 03 3
== Prefeitura Municipal de Tucurui
i CNPJ: 05.251,632/0001-41

- NOTA DE RESERVA

06.00.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

- Reserva — - —_—
’Fonte de Recursos Evento: Numero: Folha:
1312400 - TRANSF. COMPEN. FINANC. EXPLOR. RECUR. 00003 - SERVIGOS TERCEIROS- PESSOA 20040001 | 1

-

| Data | Requisigao Processo Documento

120/04/2016

— Dotagao —————— = S E N - — , A _ -

| Natureza da Despesa ____ Ficha: Classificagéo Funcional

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 000125 04.122.0006-1.004
VCAPACITA(;AO E QUALIFICAGAQ TECNICA DE SERVIDORES

012400 - TRANSF. COMPEN. FINANC. EXPLOR. RECUR. NATURAIS-

111 - - - ———— ! =

‘o!icitante i — i - R
“NEJ

MARIA DO CARMO RITA

— Valores ——— — — — - ————p— 2

1344.000,00 | 300.00000 44.000,00

r Histérico —— S = — B ——' o =

RESERVA DE DOTAGAO
REFERENTE CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE

DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, COM [
OBJETIVO DE FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA OBJETIVANDO AUMENTO NA l

ARRECADAGAO DE RECEITAS, REDUGAO DE DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO.

Por Extenso B R e i e
*****(trezentos mil reais ) *****

I Autorizagao

Di;éto; do depa_r_tamento
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO
C.N.P.J : 05.251.632/0001-41

PORTARIA N©°, 036/2016-GP

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA, Prefeito do Municipio de Tucurui, no uso das
atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para comporem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -
CPL, os seguintes servidores municipais: Presidente: MARIA DO CARMO RITA,
Registro Geral n°. 1.360.235 SSP/PA, CPF n0. 228.003.282-15 1° Membro: JORGE
DE ALMEIDA VALENTE, Registro Geral n0, 379796 SSP/PA, CPF n¢, 048.609.342-
53, 2° Membro: LUZEILDA FERRAZ LEAO, Registro Geral n®. 2.599.149 SSP/PA,
CPF n®, 424.338.862-87, 1° Suplente: SANDRA SUELY MENDES LEAO, Registro
Geral n°, 1.480,308 SSP/PA, CPF nP. 228.662.302-30, 2° Suplente: DOMINGOS
SAVIO LOPES PAIXAO, Registro Geral n°, 1.476.368 SSP/PA, CPF n©,
462.784.782-34.

Art, 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em conlrario.
Cientes em: ,OH,/JQ.L/2016

--------------------------------------------------- MARIA DO CARMO RITA

e R e JORGE DE ALMEIDA VALENTE

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUR ESTADO DO PARA, aos quatro dias do

meés de janeiro do ano de dois mil e dezesseis

Esta Portark foi registrada e publicadd, conforme expressa
o inciso L1 ag Art. 19, da LerMumcipal n©. 3.896, de 206 de
setembro de 1799

il

Lessa Voloski
Chefe de Gabinete

Portaria i 00172016 ¢

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza, 01 - Santa Isabel, Fone (0XX)94-3787-1412
CEP.: 68.456-180 - Tucurui-PA



ESTADO DO PARA 035
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI '
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2016-PMT

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A Empresa:

SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
CORPORATIVO LTDA.

CNPJ N©, 23.783.203/0001-05

ENDERECO: Conjunto Augusto Montenegro 11, 280, APT 303, Bloco A, Mangueirdo, Belém-PA
CEP.: 66.640-676

Prezados Senhores,

Para dar continuidade no processo de Inexigibilidade de Licitagdo com Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS PARA OS SERVIDORES DA PREFEITRA
MUNICIPAL DE TUCURUI, COM OBJETIVO DE FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA
EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADA(;AO DE RECEITAS,
REDUGAO DE DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO, solicitamos
que apresentem os documentos de habilitagdo conforme relacdo abaixo no prazo maximo de até
02.05.2016 as 16:00hs.

v Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes, em vigor devidamente
registrada no 6rgdo competente;

v Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, com apresentacdo da Certidao

. Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio:

v Certidao Negativa da Fazenda Estadual, no caso do Estado do Para, as empresas oriundas
do mesmo deverdo apresentar Certiddo Negativa Tributaria e N&o-Tributaria;

v Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS;

v Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT)

v Atestado de Capacidade Técnica ou Declaragdo, emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a proponente forneceu materiais iguais ou
similares, pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto licitado;

v Alvara de localizagdo e funcionamento Municipal, da sede da empresa licitante.

Tucurui - PA, 25 de abril de 2016.

/ ClgéLL{ﬁlbﬁ%i:)
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/PMT

Portaria n® 036/2016-GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNP.T: NR._2KR1 _AI2/0001-41 — CFEP AR.45A/-180
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EONT ‘DA SOCIEDADE LIMITADA:
SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO 03 o
PESSTUAL,PROFISHONAL [ CORPORATIVO LTDA

'.'. 0" ..I._.I.'."'l.. ®ee o0 v
Pelo presente Instrimento Particular de Contrato Social:

ROSILENE NAZARE DOS SANTOS nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/12/1967,
SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF/MF n° 266.889.212-00, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°
1509107, 6rgio expedidor SSP - PA, residente e domiciliado no(a) CONJUNTO AUGUSTO
MONTENEGRO II, 280, APT 303 BLOCO A, MANGUEIRAO, BELEM, PA, CEP
66.640-676, BRASIL.

SILVIA DE NAZARE SILVA DOS SANTOS nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
29/09/1965, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF/MF n° 306.495.282-04, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 3015129, orgdo expedidor PCHl - PA, residente e domiciliado no(a)
TRAVESSA WE-73 (CIDADE NOVA VII), 271, CIDADE NOVA, ANANINDEUA, PA, CEP
67.140-140, BRASIL.

BEATRIZ DO SOCORRO LOBATO CRUZ nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
15/06/1975, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF/MF n° 591.414.412-49, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 2426352, érgio expedidor SEGUP - PA, residente e domiciliado nofa) /4.
AVENIDA ROMULO MAIORANA, 1237, MARCO, BELEM., PA, CEP 66.093-673, BRASIL.

Resolvem constituir uma sociedade limitada mediante as seguintes clausulas. /
DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E DAS FILIAIS IS A D

p S SN
CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade gira sob o nome empresarial SANTOS E CRUZ Q’i\q”
PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONALO
£ CORPORATIVO LTDA e nome fantasia RUMO SOLUCOES EM TREINAMENTQ$®

EVENTOS. &%,@, ? &

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sede: AVENIDA CONSELHEIRd?URTApoﬁv AP

2865, SALA 805, CREMACAO, BELEM, PA, CEP 66.063-060. A %Quﬂ
AR ‘%‘g'\

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar\ﬁlié}’gu &“
outra dependéncia, mgdiante aite}'aqéo contratual, desde que aprovado pelos votos ©
correspondentes dos soOcios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos termos

art. 1.076 da Lei n® 10.406/2002. ) 0

. ’ eA0
DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAO i a F\]‘ﬁ*ﬂ
; LLZEL 1 da Pl o
CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto(s) social(ais): Wemor® o D16

Ko 03
ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES; OUTRAS
ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; TREINAMENTO
EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL E SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS.
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CONTRAFO DASSOCIEDADE LIMITADA: 7
SANTOS E CRUZ PROJETCS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO 03
RESSTALS PRRFISSIONAL  CORPORATIVO LTDA

. . L]
966 sesvscseovy . see o8

CODIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

§550-3/02 - atividades de apoio & educagio, exceto caixas escolares.
8230-0/01 - servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas.
§599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. ¢
8599-6/99 - outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

CLAUSULA QUINTA. A empresa liniciaré suas atividades a partir da data ¢o
arquivamento e seu prazo de duragdo e indeterminado.

DO CAPITAL SOCIAL

0,00 (Dez Mil Reais)

CLAUSULA SEXTA: C capital social subscrito serdé de R$ 10.0
00 (Um Real) cada uma,

dividido em 10.000 (dez mil) quotas de valor nominal R$ 1,
totalmente integralizado neste ato em moeda corrente do pais.

e?o
L ‘ ’ ’ \ ) v“
Paragrafo Unico: O capital social fica assim distribuido entre os socios: b“"“‘ee\\\\l‘?“ﬁg&@

ROSILENE NAZARE DOS SANTOS, coin 2.500 {trés mil e quinhentos) quotas, perfuzendo 8?«.‘-.\“
lotal de R$ 3.560,00 (trés mil e quinhenlos reais) integralizado;

SILVIA DE NAZARE SILYA DOS SANTOS, com 32.500 (trés mil e quinhentos) quotas,
perfazendo um tota! de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos rcais) integralizado;

BEATRIZ DO SCCORRO LOBATO CRUZ, com 3.000 (1rés mil) quotes, perfazendo um total de
RS 3.600,00 (irés mil reais) integiulizado;

CLAUSULA SETIMA. As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou .o
transferidas a terceiros sem o consentimento do(s) outro(s) socio(s), a quem fica - N
assegurado, em igualdade de condi¢des e prego direito de preferéncia para sua()‘0
aquisicio, se postas & venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragd®
contratual pertinente.

& G
CLAUSULA OITAVA. A responsabilidade de cada scio € restrita ao va!og@% suas - J:;
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integraliza¢do do capital go‘éial. X ?\.3(3
o ' y 4; . d:\. & “GS
DA ADMINISTRAGAO E DO PRO LABORE A 0@%&%‘*“
Q) QQ(\_.Q

CLAUSULA NONA. A administracdc da sociedade cabera  a(o) Socio ROSILENE
NAZARE DOS SANTCS CONJUNTAMENTE com todos os demais administradores

a(o) :uuc SILVIA DE NAZARE SiLVA DOS SANTOS CONJUNTAMENTE com todos os
demais agministradores a(o) Soécic BEATRIZ DO SOCORRQO LOBATO CRUZ
CONJUNTAMENTE com todos os demais administradores com os poderes e

Reg: 81500000402580 ga“d:a Pagina 2
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CONTRATOIDASOCIEDADE LIMITADA: 038
SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO
PES,SU,AI:,EPRQFfSﬁIGNA]. ECORPORATIVO LTDA

atribuices de repfesentasde. oA £ Passiva /m.sociedade, judicial e extrajudicialmente,
podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da
sociedade, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, faze-lo em
atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagOes seja em favor de
qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da /-

sociedade, seim autorizacdo do(s) outro(s) socio(s).

Paragrafo Unico. No exercicio da administragdo, o administrador terd direito a u
retirada tmensal a titule de pro labore, cujo valor sera definido de comum acordo entre
sbcios.

DO BALANCO PATRIZONIAL DOS LUCROS E PERDAS

CLAUSULA DECIMA. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, 0
administrador prestard contas justificadas de sua administragao, procedendo a
elaboracdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdomico,
cabendo aos sécios, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

§ 1° Por deliberagdo dos socios a distribuicdo de lucros podera ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultado do periodo apurado.

§ 2° A distribuicio dos lucros poderd ndo obedecer a participagdo do socio desde que

aprovada pelos socios cotistas. 0 &
; , ¥ Le2

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio el G{\,\?\"\

social, os sécios deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es), quandw&ﬂmﬁ %m\b‘(;\‘

o0 caso. M@Q

DO FALECIMENTO DE sOCIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Falecendo ou interditado qualquer sdcio, a sociedade @
continuara sua atividade com os herdeiros ou sucessores. N3o sendo possivel ou Q@
inexistindo interesse destes ou do(s) sOcio(s) remanescente(s), o valor de seus havere \)

serd apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, a data@‘;

resolucdo, verificada em balango especialmente levantado. S
Parégrafo Unico. © mesmo precedimento sera adotado em outros casos é&@que k4
sociedade se resolva em relagéo a seu socio. & ya 3
DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO \:" ‘ 4 Q ‘
. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O(s) Administrador (es) declara(m), sob as penas doo &

lei, que ndo estd impedido de exercer a administra¢do da sociedade, por lei especial ou
em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,

}W\ .Leao &
gandra pLJPMT A U}v"\(‘)

e :
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ALTERACAO CONTRATUXE N 1'DAJOCIRUADE SANTOS E CRUZ
PROJETOS EDUCACIONAIS EDE DESENVOLVIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL £ CORPORATIVO LTDA

CNPJ n° 23.783.203/0001-05

ROSILENE NAZARE DOS SANTOS nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
22/12/1967, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF/MF n° 266.889.212-00, CARTEIRA
DE IDENTIDADE n® 1509107, érgdo expedidor SSP - PA, residente e domiciliado
no(a) CONJUNTO AUGUSTO MONTENEGRO 11, 280, APT 303 BLOCO
A, MANGUEIRAOQO, BELEM, PA, CEP 66.640-676, BRASIL.

SILVIA DE NAZARE SILVA DOS SANTOS nacionalidade BRASILEIRA, nascida
em 29/09/1965, casada em COMUNHAO PARCIAL DE BENS, EMPRESARIA,
CPE/MF n°® 306.495.282-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 3015129, orgao
expedidor PCII - PA, residente ¢ domiciliado no(a) TRAVESSA WE-73 (CIDADE
NOVA VII), 271, CIDADE NOVA, ANANINDEUA, PA, CEP 67.140-140, BRASIL.

3EATRIZ DO SOCORRO LOBATO CRUZ nacionalidade BRASILEIRA, nascida em
15/06/1975, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF/MF n° 501.414.412-49, CARTEIRA
DE IDENTIDADE n° 2426352, 6rgio expedidor SEGUP - PA, residente e domiciliado
no(a) AVENIDA ROMULO MAIORANA, 1237; MARCO, BELEM, PA, CEP
66.093-673, BRASIL. L “

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial SANTOS E CRUZ PROJETOS
ENDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTC PESSOAL, PROFISSIONAL E
CORPORATIVO LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado do Pard, sob NIRE n°® 15201426938, com sede
Avenida Conselheiro Furtado, 2865, Sala 805, Cremagdo Belém, PA, CEP 66.063-060,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridics/MF sob o n°
23.783.203/0001-05, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem. a presente -
alteragiio contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as:condigGes ey
estabelecidas nas cldusulas seguintes: ' \

NOME EMPRESARIAL ' TR S P

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade que gira sob o nome empresarial- SANTOS E(
CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESS

PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA, girard, a partir desta data, sob o, e O
empresarial - SANTOS - & FREITAS PROJETOS . EDUCACIONAIS \E\Q DE W

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA: =~
OBJETO SOCIAL : L QP

CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto: B i
TREINAMENTQO EM DESENVOLVIMENTO - PROFISSIONAL E GERENCIAL. ' ‘
SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E - 5 .p
FESTAS;: OUTRAS ATIVIDALES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS /{5& |
ANTERIORMENTE -E.- ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO; EXCETO
CAIXAS ESCOLARES. - é

= ' ‘ : . '//
R P

. ) ‘ i < . Leé()
. : andf’a%G oL IPMT '
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Sig i 040
ALTERACAO CONTRATUAL N*'1 DA SOCEDADE SANTOS E CRUZ
PROJETOS EDUCACIONAIS E, DF ) BSENVOLVIMENTO PESSOAL,

PROFISS[ONA‘L E:cogrQRA’ﬁtvb LEDRA

. CNPJ n° 23.783.203/0001-05

CNAE FISCAL
8599-6/04 - treinamento ern desenvolvimento profissional e gerencial
8230-0/01 - servigos de orzanizacio de feiras, congressos, exposi¢des e festas
8599-6/99 - outras atividades de ensino nfio especificadas anteriormente
8550-3/02 - atividades de apoio a educacido, exceto caixas escolares

QUADRO SOCIETARIO

. CLAUSULA TERCEIRA; SHELDON GIGANTE DE FREITAS admitido neste ato,

- nacionalidade BRASILEIRO, nascido em 16/09/1988, SOL'U:.IRO ADVOGADO,
CPF/MF n° 958.745.002-78, CARTEIRA DE IDENT[DADIE ° 3607034, orgio
expedidor PC/PA, residente e domiciliado no (a) PASSAGEM JOHN ENGELHARD,
382, PRATINHA (ICOARACI), BELEM, PA, CEP 66.816-030, BRASIL.

Retira-se da sociedade o sdcio ROSILENE NAZARE DOS SANTOS dctentor de 3.500

(Trés Mil e Quinhentos) quotas, no valor nominal de, R$ 1 00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a R$ 3.500,00 (Trés Mll e Qumhcntos Reais). o\
\)eb

Retira-se da sociedade o sécio BEATRIZ DO SOCORRO LOBATO CRUZ det*‘ntor \[\
de 3.000 (Trés Mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real ) cada %\6 (,\)\b,{R
correspondendo a R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais). ’ \m\‘“ @tﬁ-

! : ; I ¢

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QU OTAS . QQ

CLAUSULA QUARTA A sécia ROSILENE NAZARE DOS 3ANTOS transfere sué)
quotas de capital social, que perfaz o valor total de R$3.500,00 ({rés Mil e Quinh:
Reais), direta e irrestritamente ao sécio SHELDON GIGANTE DE FREITAS d

plena, geral e irrevogavel quitagio. | &Q» a®
TR
N ('QO

A sécia BEATRIZ DO SOCORRO LOBATO CRUZ transfere sua quot\is de capit A

social, que perfaz o valor total de R$2.000,00 (Dms Mil Reais), direta e irres te % T

a sécia SILVIA DE NAZARE SILVA DOS SANTOS dando plc na, geral irrevﬁgdvcl\x LN o“

quitagio. . o ) e \) &

QS

A socia BEATRIZ DO SOCORRO LOBATO CRUZ trmfere sua quotas de capltal
social, que perfaz o valor total de R$1.000,00 (Mil Reais), dircta e irrestritamente ao
socio SHELDON GIGAN'] E DE FR.EITAS dando plena, geral e 1rrevogével qultacﬁo

Ap6s a cessdo e‘.transfer'éncia‘ de quotas, e da retirada e adi‘nissio de sbciéﬁ fica assim
distribuido:

SILVIA DE NAZARE SILVA DOS SANTOS. com 5. SOO(Cmco Mil e Quinhentos).
quotas, perfazendo um tota] de R$ 5.500,00 (Cinco Mil e Quinhentos Rcans)

Sl e
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ALTERACAO CONTRATUA{: N* LDA'SOCIEDADE SANTOS E CRUZ
PROJETOS EDUCACIONAIS:E DE DESENYOLYIMENTO PESSOAL,
PROVISSIONAL E'CORPURATIVO L'TDA
CNPJ n° 23.783.203/0001-05

SHELDON GIGANTE DE FREITAS, com 4.500(Quatro Mil e Quinhentos) quotas,
perfazendo um total de R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais)

DA ADMINISTRACAO

(078

CLAUSULA QUINTA. A administrago da sociedade caberd ISOLADAMENTE a (o)
Sécio (a) SHELDON GIGANTE DE FREITAS com os poderes e atribuigdes de
representagio ativa e passiva na sociedade, judicial e extraindicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade,
autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, ‘fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse sacial ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos
cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem
autorizagdo do(s) outro(s) sécio(s).

. DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA SEXTA. O(s) administrador (es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo
estd impedido de exercer a administragao da sociedade, por lei especial ou em virtude A0
de condenagio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda 5 \,6,\
que temporariamente, G*acesso a cargos publicos, ou por- crime -falimentar, de \ (R' oV _
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia pqpulgﬁ,‘\yte “‘Q&*‘n\\\\'\‘\“
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa dz.‘icqncorréncia, contra wer o

relagdes de consumo, fé piblica ou propriedade. i

'Em face das alteracdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n®
10.406/2002, mediante as condigdes e cldusulas seguintes ' '

DA DENOMINACAQ DA SEDE E DAS FILIAIS

N
CLAUSULA PRIMEIRA. A Sociedade gira sob a denominacdo social SANT %t
FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIM (0]
PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA e adota o n'or@&ntasia /%
RUMO SOLUGCOES EM TREINAMENTOS E EVENTOS. 3 :

R . - ! ,...',//" & A >
. CLAUSULA SEGUNDA. A sociedade tem sua sede 2 Avenida Conselheiro Furtado, o Q’\i\s\
n°® 2865, Sala 805, bairrc Cremagdo, na Cidade de Belém, Estaclo do Pari, CEP 66063- S

060

CLAUSULA TERCEIRA. A sociedade poderi, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial
ou outra dependéncia, filiais, mediante alterago contratual, desde que aprovado pelos .
votos correspondentes dos sécios, no minimo, a trés quartos do capital social, nos
termos do art. 1.076 da lgi_ n° 10.406/2002 '
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 1L DA'SOCIEDADE SANTOS E CRUZ

PROJETOS EDUCACIONAIRE DE RESENVOLVINIENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL E"CORPORATIVO LTDA

CNPJ n° 23.783.203/0001-05
DO OBJETO SOCIAL E DA DURACAQ

CLAUSULA QUARTA. A sociedade tem por objeto(s) social (ais): Y
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESS0S, EXPOSICOES E
FESTAS: OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS

ANTERIORMENTE E ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO @

CAIXAS ESCOLARES.
VY %O
Ko

- Y
-
- -

()
=
oo

.
-

CODIFICACAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS ?-“Q\!\

8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial. \,\‘1"&\\\“?, ’561'

8230-0/01 - servicos de organizagdo de feiras, congressos, exposigdes e festas. Qd\'“

8599-6/99 - outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente.

8550-3/02 - Atividades de apoio 4 educagdo, exceto caixas escolares. . @‘{,\2‘\

CLAUSULA QUINTA. ‘_A sociedade iniciou suas atividades em Ol de Dezembro de QQ P

2015 e seu prazo de duragdo € por tempo indeterminado (art. 997, 'I1, CC/2002). (’Q® ¥
DO CAPITAL SOCIAL ; : &{g?;

) PR .Y

, : . . o

CLAUSULA SEXTA, O capital social subscrito é de R$ 10.000,00 (Dez Mil B,eafs).

dividido em 10.000 (dez mil) quotas de valor nominal R$ 1,00 (Um Real) cgdﬁ\yﬁa.
, W

totalmente integralizado neste ato em moeda corrente do pais. q\\-“‘:\‘-?% -h.\»,\'\,\&\
: : - Gy 55 GO TR
Parsgrafo Unico: O capital Social fica assim distribuido entre os sécios: » O
Sécia NE de % | Valor RS
s @ ' Quotas

['SILVIA DE NAZARE SILVA DOS © 5,500 | 55 5.500,00
| SANTOS LN : . W s TR Ay
"SHELDON GIGANTE DE FREITAS 4.500 45 4.500,00

TOTAL ! 10000.00 100 10.000,00

CLAUSULA SETIMA, As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou
transferidas. a’ terceiros. sem O consentimento do(s) outro(s) sdcio(s), a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de ‘preferéncia para a sua
aquisi¢do, se postas A venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo
contratual pertinente. ‘ .

CL;&USU:LA OITAVA. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE A

CL-'AUSULA NONA. 'A administragdo da- sociedade’ c,abcrii' ao Sécio SHELDON v [/'f\-\
GIGANTE DE FREITAS -que representara a sociedade ativa ¢ passivamente em juizp :

\o>
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ALTERACAO CONTRATUAEL N° LDA SOCIEDADR SANTOS E CRUZ
PROJETOS EDUCACIONAISE DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL,
PROFISSIONAL ECORPORATIVO L'TDA

CNPJ n® 23.783.203/0001-05

ou fora dele, com os poderes e atribuigdes de administrador autorizado o uso da
denominagio social, vedado, no entanto, em atividades estrarhas aos interesses da
sociedade ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer uin dos quotistas ou de
terceiros, bem como onerar ao alienar bens mdveis e imdveis da sociedade e assinar
contratos sem autorizagio de todos os s6cios.

CLAUSUL DECIMA. Os Sécios poderdo de comum acordo, fixar uma retirada
mensal, a titulo de Pré-labore, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

DO BALANCO PATRIMONIAL DOS LUCROS L PERDAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Ao término de cadaexercicio, em 31 de
dezembro de cada ano, o administrador prestard contas justificadas de sua <-
administragdo, procedendo 2 elaboragido do inventdrio, do balango patrimonial e do 2 @\\Q ‘o‘@
balango de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na propor¢do de suas quotas, 0s \}1’6\ ‘0@‘

lucros ou perdas apurados. Vv M A

§ 1° Por deliberagdo dos sécios a distribui¢do de lucros podcré ser em qualquer periodo
do ano a partir de resultadd do perfodo apurado.

§2° A distribuigdo dos lucros poderd ndo obedecer & participa¢do do sécio dcsdc qéxQQ®
aprovagdo pelos sécios cotistas. &%ﬂ
| -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Nos quatro meses seguintes ao térmmo do//g. 3
exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e designardo admmlstrgdﬁr Ry
quando for o caso. e \_,u\“‘ o 0

DO FALECIMENTO OU INTERDIS;AO DE g;

CLAUSULA DECIMA_TERCEIRA. Falecendo ou interd: ado qualqucr sécio, a
sociedade continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e a incapaz. Néo
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do sécio remanescente, o valor de seus
haveres serd apurado e liquidado com base na situagio patrimonial da sociedade, 4 data o

da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado. ,b((g\g\i‘;
o \»
. O T
Pardgrafo Unico: O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em- que a %t‘\\_;}@'@\

sociedade se resolva em relagdo a seu sécio.

R S

DA DECLARACAQ DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA DECIMA_QUARTA. O Administrador declara, sob as penas da Lei, de
que nio estd impedido dé exercer a administragdo da sociedade, por Lei especial, ou em
virtude de condenaq:éo criminal, ou por se encontrar sob os efeilos dela, a pena que vede

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou pcr crime falimentar, de

prevaricagdo, peita, ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as :
" relagdes de consuino, fé pubh,ca ou a propriedade. (art. 1.011 § 1°,CC/2002) \\ @Si

Req: 8600000065757

Junta Comercial do Estado do Para 06/04/2016
Certifico-o Registro em 31/03/2016 ) ‘ : :

Arquivamento 2000047@?21 de 31/03/2016 Protocolo 167599771 de 28/0: 512016

Nome da empresa SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E.DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL PROFISSIONAL E C

~ Este documento pode scr verificado em http Ifregin.jucepa.pa.gov.briregin vnaunaca/T ELAVALIDADOCS:aspx
Chancela 4335552343204
I
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ALTERACAO CONTRATUA‘[‘. N° 1 DA SOCIEDADE & mros E CRUZ
PROJETOS EDUCACIONAISE DE DESENVOLVIMBNTO PESSOAL,
PROI ISSIONAL E CORPORATIVO LT!)A

CNPJ n° 23.783.203/0001-05

A
DA RATIFICACAO E FORO \éo W

CLAUSULA DECIMA QUINTA. O foro para o exercicio e o cumprimento @km °Q

direitos e obrigagdes resultantes do contrato social permanece BE LEM.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. As Cldusulas e condigdes estabelecidas em atos jd
arquivados e que nao foram expressamente modificadas por esta altdrac;éo copt!
em vigor. OSB T‘ﬁﬁutﬂ e Mot

BUEIROZ SANTOS
L s . ‘ Av. Pedro Miranda, 849 - Pedreira
E, por estarem assim justcs € contratados, assinam este instrumernto JFone: (91)-933-2749-053 +64085-000-Raleg-P

‘
B '
e

LEM, 22 de fevereiro de 2016.

SILVIA DE. NAZARE S[LVA DOS. SANTOS
) 'CPF: 306.495.282-04  °

Al i
t)j,aks,\c&:( O S /qz.n 4(: T
(. _BEATRIZDO SOTORRO LOBATO CRUZ =

CPF: 591.414.417-49 v

Ao¢ : ' ) , '
A ‘ Q...
&4’04 _ Q@

,‘ . /
' SUELDQAY GIGANTE REITAS »\“
| CPF:958.745.002:78 .~ <*"

1,630
UMt
M‘)e;“? bn_mb P I\“/

TASTOP

Junta Comercial d » Estado do Para 06/04/2016

Certifico o Registro em 31/03/2016 ;

Arquivamento 20000470221 de 31/03/2016 Protocolo 167599771 de 28/03/2016

Nome da empresa SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE,DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E C
Este documento pode ser verificado em http://regin jucepa.pa.gov.br/regin.viaunica/TELAVALIDADOCS .aspx

Chancela 4335552343204 ) i
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Junta Comercial do Estado do Para 06/04/2016

Certifico o, Registro em 31/03/2016

Arquivamento 20000470221 de 31/03/2016 Protocolo 167599771 de 28/03/2016

Nomé da empresa SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E C
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/regin.viaunica/TELAVALIDADOCS.aspx

Chancela 4335552343204




‘omprovante de Inscri¢do e de Situagfo Cadastral - Impresséo

B et

Comprovante de Inscrigao e de Situagcao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
25708 20301 05 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO CTSmOts
MATRIZ CADASTRAL

.NONE EMPRESARIAL

SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E
CORPORATIVO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
RUMQO SOLUCOES EM TREINAMENTOS E EVENTOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRICAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 1
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares i

1 |
CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA Y rz;\"‘ |
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA A 39 |
RArs]

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO | {\'“QJ (\‘1 ) Q_'u"‘
AV CONSELHEIRO FURTADO 2865 SALA 805 o R y\v

S Ve |
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO QQ(\' ! :
66.063-060 CREMACAO BELEM l
ENDEREGO ELETRONICO | TELEFONE
RUMOTREINAMENTOS@GMAIL.COM | (91) 3276-1036
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Sesdedesed
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/12/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

xRk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 20/04/2016 as 14:05:06 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

andfa
3 Membf?
port. 0

. Leao
pLJPMT

162016-GP

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/ImprimePagina.asp
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20/4/2016 14:05




http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA AT
DA UNIAO

Nome: SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSO.
PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA
CNPJ: 23.783.203/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente cop base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 10:17:40 do dia 22/04/2016 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 19/10/2016.

o
Codigo de controle da c&ttidao: 43BB.5A96.2E98.F2A5 Led
. c\\da ‘a\]'\’\“
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. LUz moda 016’(‘?
M%I“h ! © Q'}bn'
r‘\‘ = X
?%’ L‘?,M Led0 X
. O
Sandf‘:bm‘m pL/PMT ¢ ,56%@\‘{3
Me o“’_),()l'lmb'm) xbﬁ‘ N
port.n P D
W Q\Q'QQ(\

1 del 25/04/2016 12:01




https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action

SERVICO GRATUITO 0A8
LI

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA / ,\%
S
Nome: NAO EXISTE REGISTRO DESTE NUMERO EM NOSSOS ARQUIVOS AN
Inscrigio Estadual: NAO CONSTA KX/
CNPJ: 23.783.203/0001-05 SES

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM. até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributdria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2000, somente produzira efeitos apos a
confirmagiio de sua autenticidade, pela Internet. no Portal de Servigo da Secrg
de Estado da Fazenda no endereco eletronico www.sefa.pa.gov.br.

ria Executiva

Ledo &
Emitida as: 09:42:16 do dizy'-l/?.mb L‘-‘a‘::\“?%‘g&? {@QQ;;':\
Vilida até: 26/10/2016 o FD R

Namero da Certidio: 702016080169327-4 oo

Codigo de Controle de Autenticidade: CE2A43ED.32FD1D2E.4259FA77.78E8589C L

Observacio:
- Nos termos da legislagao pertinente a presente Certiddo podera, independente de notifica¢o
prévia. ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses

previstas no art. 6° da Instrugdio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.

- A cassaciio da certiddo serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fat
meio de consulta publica no enderego eletrdnico www.sefa.pa.gov.br.

By
Vilida em todo territorio paraense. , 04\63\?’;;
SERVICO GRATUITO W\g*" $
a2 U
Me L a0
v

29/04/2016 09:41




https://app.sefa.pa.gov.br/emissao-certidao/emitirCertidao.action

SERVICO GRATUITO
S 049
% b

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA

Nome: NAO EXISTE REGISTRO DESTE NUMERO EM NOSSOS ARQUIVOS
Inscricio Estadual: NAO CONSTA
CNPJ: 23.783.203/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza ndo tributdria, incritos na Divida Afiva.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , rd Qté\&\
da Instrugdo Normativa n.® 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos ap'é‘é&%&(’ Ca
confirmacio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Exg&%@&“

de Estado da FFazenda no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 09:42:16 do dia 29/04/2016
Valida até: 26/10/2016

Namero da Certidiio: 702016080169328-2 ¢ 1%\
Codigo de Controle de Autenticidade: 06C6AF55.9326AB75.B8530856.0A8167F8 ,b{\%@\ %’5@
W
Observacio:
- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certiddo podera, independente de notificag@o
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 9° da Instrugdio Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensdo de medida liminar.
\\

- A cassago da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por

meio de consulta piblica no enderego eletrénico www.sefa.pa.gov.br. .2';;:’1 P
s G A
Vilida em todo territorio paraense. il \‘:%\‘a»
= LA o . OS2 ANV
SERVICO GRATUITO 0‘\“%&\»‘&%
0

29/04/2016 09:41




https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/Fge CFSImprimirPap...

ems ] “voLrar | 050

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 23783203/0001-05
Razdo Social: SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS

: AV CONSELHEIRO FURTADO 2865 / CREMACAO / BELEM / PA /
Eareco 66063-060

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular

perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. e
% X0
o S
eV o8 e
, \ Y Al
O presente Certificado n&do servira de prova contra cobranca de Y wet ¢

quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade: 22/04/2016 a 21/05/2016 1/

Certificacdo Numero: 2016042210355985207272

Informagao obtida em 29/04/2016, as 09:46:22.

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
. www.caixa.gov.br

Bg” oM. Ledo

Memb\"‘g ()'Sb“lmb'm)

1 del 29/04/2016 09:45




Pagina 1 de 651

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 23.783.203/0001-05

Certiddo n°: 42399259/2016 L/////
Expedigdo: 29/04/2016, as 09:35:01 oS
Validade: 25/10/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados\ﬁ\a\ et

de sua expedigdo. ° {&Q

Certifica-se gque SANTOS & FREITAS PROJETOS EDUCACIONAIS E DE

DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ

sob o n° 23.783.203/0001-05, NAO CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Supe ' do Trabalho naQ;\\'b

Internet (http://www.tst.jus.br).

G o SR
Certiddo emitida gratuitamente. dz 'L%? ‘§§%é3
\_,uze“ cupM SO0
bnmﬁ 0P A o

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢3o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

M. Leal

adra Zvu‘?‘“
ividas e sugest@es: cndt@tst.jus.br Sa \.\e‘“b blm\b(’?
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EgTAoo"Do PARA
MUNICIPIO DE REDEN(;AO
CNPJ: 04.144.168/0001-21

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, € em especial para constituir
documento idéneo de habilitagdo junto a entidades e orgdos da Administracdo
Publica em geral, que a empresa RUMO SOLUCOES EM TREINAMENTOS E
EVENTOS, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o numero >

23.783.203/0001-05, estabelecida em Belém, Estado do Para, com enderecgo o
na Avenida Conselheiro Furtado, n® 2865, Edificio Sintese 21, Sala 805, CEP %
66063-060, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA NA

PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO, para a PREFEITURA .&

fazendo-o com eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos legais

pertinentes, tendo abordado os seguintes temas:
- CONTROLE INTERNO EM ULTIMC ANO DE MANDATO (CH: 8 h) »a0
= ) e‘\\ &(R\)\bﬁ
- ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (CH: 16 h) \)\;'ww ,5*;1,%
w‘““"“
- CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR (CH: 8 h)

Redencgao, 14 de margo de 2016.

&
) B
, Q. Qg\
7@4@ %(%%W \%ﬁg{\i&
NN
(.\?'\ 0%“’

> s\&x\
RENEBEKS MARTINS GOMES W

CRC 013658/0-0 PA

CPF: 623.034.302-91 : .Ledo

Av. Guaranta, 600, Vila Paulista, Redengao - PA - licitacao@redencao.pa.gov.br




|

; Estado do Para
LA G Prefeitura Municipal de Sao Félix do Xingu
o CNPJ n® 05.421.300/0001-68

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, e em especial para constituir
documento idéneo de habilitagdo junto a entidades e dérgaos da Administragao
Publica em geral, que a empresa RUMO SOLUGCOES EM TREINAMENTOS E :
EVENTOS, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o numero 5.

AL
23.783.203/0001-05, estabelecida em Belém, Estado do Para, com enderego Q)ai‘ ¥ 5

Avenida Conselheiro Furtado, n° 2865, Edificio Sintese 21, Sala 805, CEP 66063-
060, DEMONSTROU IDONEIDADE E CAPACIDADE TECNICA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TREINAMENTO, para a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO FELIX DO XINGU, sem 6nus para esta, fazendo-o com
eficiéncia, responsabilidade e respeito aos dispositivos legais pertinentes, tendo
abordado os seguintes temas:

- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (CH: 16 h) 2 e?o
- ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (CH: 16 h) U \;'Le‘\d&"v“f&?
- LICITAGOES E CONTRATOS (CH: 16 h) \'“w\“i o

- GESTAQO MUNICIPAL EM ULTIMO ANO DE MANDATO (CH: 8 h)

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Félix do Xingu-PA, 14 de margo de 2016.

Jodo I
/ Prefeito Mdnicipal
/

N
> vt
? -

Avenida 22 de Marco, 915 - Centro - CEP 68 380-000
Sao Félix do Xingu-PA
Fone 94 3435 1197
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2016-SEMEC

Tucurui - PA, 29 de abril de 2016.

DA: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PARA: GABINETE DO PREFEITO

. Exmo. Sr. Prefeito,

Dando prosseguimento ao processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 002/2016-PMT,
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
TECNICAS PARA OS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI, cOM
OBJETIVO DE FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E
EFETIVA, OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADACAO DE RECEITAS, REDUCAO DE
DESPESAS E MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO, apresentamos em
anexo a proposta de pregos e documentagdo inerente 8 empresa: SANTOS E CRUZ PROJETOS
EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO
LTDA, portadora do CNPJ n°® 23.783.203/0001-05, para conhecimento e providéncias.

Cordiais Saudacoes,

7N
/

A I2Y s i
Maria do Carmo Rita
Presidente da CPL/P
Portaria n® 036/2016 - GP

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Para
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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ESTADO DO PARA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO RATIFICANDO

JPROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2016-PMT
PROCESSO N° 002/2016 - PMT

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCURUI, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por lei e
em obediéncia ao disposto no art. 26 caput da lei n° 8.666/93 e art. 25, da referida lei, observando a
conveniéncia, oportunidade e a viabilidade orgamentaria, RATIFICA o Parecer da Procuradoria
Juridica, da contratagédo direta da empresa SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE
DESENVOLVIMENTO PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA., portadora do CNPJ n°
23.783.203/0001-05, com o valor total de R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), autorizando a

publicagdo deste despacho de acordo com a legislagdo inerente e as providéncias complementares
para efetivagao da contratagao.

Tucurui - PA, em 29 de abril de 2016.

SANCLER ANTONIO WANDERLEY FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Trav. Raimundo Ribeiro de Souza - 01 - Centro - Tucurui - Paré
CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP 68.456-180
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ESTADS%O PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUI
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002/2016-PMT

PUBLICAGAO NO QUADRO OFICIAL

FUNDAMENTO LEGAL: Em obediéncia ao disposto no art. 26 caput da lei n° 8.666/93 e art. 25 da
Lei 8.666/93.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE
TREINAMENTOS DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS
PARA OS SERVIDORES DA PREFEITRA MUNICIPAL DE TUCURUi, COM OBJETIVO DE
FORTALECER O QUADRO FUNCIONAL DE FORMA EFICIENTE, EFICAZ E EFETIVA
OBJETIVANDO AUMENTO NA ARRECADAGAO DE RECEITAS, REDUCAO DE DESPESAS E
MELHORIA DOS INDICADORES SOCIAIS DO MUNICIPIO.

EMPRESA: SANTOS E CRUZ PROJETOS EDUCACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL, PROFISSIONAL E CORPORATIVO LTDA.

CNPJ n° 23.783.203/0001-05

VALOR TOTAL CONTRATO: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS)

. FUNDAMENTO LEGAL DA PUBLICAGAO: Lei Municipal n°. 3.896, de 26 de setembro de 1994.

Tucurui -(PA, 29 de abril de 2016.

— —

RONALDO RESSA VOLOSKI
Chefe de Gabinete

Assinado de forma digital por SANCLER
SANCLER ANTONIO  antonio wanpestey

FERREIRA:11827912200

WAN D E RLEY DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
. CPF A3, ou=(EM BRANCO), ou=AR
FERREIRA"I 1 82791 2 SERASA, cn=SANCLER ANTONIO
200 WANDERLEY FERREIRA:11827912200
Dados: 2016.05.30 12:31:51 -03'00'
Trav. Raimundo Ribeiro de Souza, 01 - Centro - Tucurui - Para

CNPJ: 05.251.632/0001-41 - CEP: 68.456-180
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