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Estatuto
CAPITULD I
Denominagdo, Sede, Fora Juridico, Duragdo e Finalidades

Art. 12, O INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EiVI SAUDE - INSAL DE, identificado de Entrdade daqui
por diante, atwal denominagdo da HOSPITAL DA SANTA CASA JESUS MARIA JOSE, fundado em 01.08.1948,
Inscrito no CNPIAF 44.553,716/0001-72, ¢ associatdoe wil de dircito privado, sem fins lucrativas, filantropico,
com sede social e Bernardino de Carnpos/SP, na Avenida Guilherme de Arruda Castanho, 496, Cantro, CER
18 ,960-000, onde mantém seu foro juridica,

Art. 22, A Entidade tem duragao por temps indeterminado.
Art, 30, A Cntidade passul as seguintes finalidades:

I- prestar assisténcia a saude em lodos 05 seus niveis ¢ servigos medico-hospitalares a quantos procurarem ¢
necessitarem de scus sorvigos, sem distingdo de nacionalidade, raga, credo religioso, opinida palitica ou qualquer
qutra condigio, tanto em regime de internagao guanio atendimentos ambulatariais, urgéncia e emergéncly;

I- desenvolver a pesquisa na arga da administragio haspitalar e na gest3a da saude para favorecer o
aperfeicoamente das atividades intrinsecas a cla;

II1- promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua integragda sacial;

V- deseavolver, manter, Incrementar € gerir atlvidades e projetes nas areas da asslsténcia social, saude ¢
educacio;

V- pramover o desenvolvimento sdcio-educacicnal do indwiduo poe meio de sua atuagdo na drea da ecucagdo,
especralmente a educagie infantil, do adolescente e do jovem, além de criar, mantee, incrementar ¢ gerir
atividades e projetas ¢m 13| area, inclusive ereches/CEl educagdo mfantil e estabelezimentos educacinnais.

Art, a2, Para atingir suas Mnalidades, a Entidade desenvalverd a5 segulntes atividades:

|- pramover, ¢caordenar ¢ arganizar congeessos, simposios e jornadas espenificas na drea da sadde, assisténcia
sacial e educagdo;

Il- desenvolver atividades na area da sadde, ecucagdo o asslsténcia social, padendo fundar, manter e gerir
uridades escolares, faculdades e cursos em geral ¢ fzanqued-los 2 gues do dircito as procutar, podendaindusive
conceder bolsas de estudo;

Ill-prestar servigos médico-hospitalares & de assisténcla 3 sadde em todos oS seus niveis o, também, em
admintstragio hospitalar, na modalidade de assessaria fou consultoria técnlcas, dlagndstico ov a administragio
prapriamente dita, 4 Entidades congineres ou nde ¢ tambiém a estabelecimentos praprios ou de terceiros,
publicos ou privados;
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V- celebirar & cumprr contratos, termes, Convinins o parcenas com o Poader Piitlico ou cam ainiciativa privada,
paraagestan efou administragdn de ostabelecimentos nas dreas da sadde nos diferentes nivels de complexidade
do SUS, da educagdo e da assisténcia social, resebeado e gerinde recursos linancelros e, evintualmente, bens
puklicos cu particulares;

V-apaiar a realizagdo @ p deseavolvimenta de pesquisas aentificas na ared da administragao hospitalar ¢ na
pestao da saude, inclusive a publicagao de artiges, livros, revistas e peradicos;

Vl-adotar priticas de planejamenta sistemadtica de <uas agdes, mediante instrumentos de proegramagio,
orgamentagio, integridade, transparéncia, acompanhamenta e avaliagdo de suas atividades;

VIl- observar, para aplicagao dos retursos publitos e pestda dos bens publicos, as principios da |egalidade,
impessoalidade, moralidade, public:dada, economicidade, razoabildada e aficiéncia;

VIl- realizar a5 presiagoes de contas de tedos o5 recursos ¢ bens glblicas recehidos pela Entidade, nos termos
determinados pelo Poder Publico Contratante e pelos respectivos orgaos de cantrale;

IX-adotar mecanlsmos de selegdo de pessoal @ de contratagdo de terceiros de forma pibhca, objetiva e
impessoal, através de regulamento esgenfico.

Paragralo (nica. A Entidade possui finalidade nao lucrativa & tem a obrigatoriedade de investir seus excodentes
financeiros no Cosenvoivimento das préprids atividades.

CAPITULO It
Associados

Art. 52, O gquadro de associados sard formade por nitmesailimitado do pessoas ¢ composte dos que o solicitarem
e forem aceitas pela Dirctoria.

Art. 62, Para ser admitido como as50ciado a pessoa deverd preencher os segulntes requisitos:
t. apresentar pedido par escrito e assinado par no minimo 03 (trés) associados;

- apresentar curriculo;

M- requerer sud admissda a Dirgicria e ser par cla aprovada;

1= ndo estar condenado em nenhum processo eriminal, com tednsito em julgado;

Pardgrafo (mica. Apds cumprimente das requisitos dos incises 1.a IV, a Oiretaria encaminhard 9 pedldo de
admissdo d aprovagdo da Assembleia Goeal,

Art. 79, SJo direitos dos associados:

|- participar ¢ votar nas Assembleias Gerais;
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II- vetar e seryetado pard carpos estatutdrias.

IIl- frequentar a sede da Entidade e parucipar da suas atiwdades:

IV« receber as publicagdas que a Entidado feer;

V-solicitar aconvacagdo de Assembieias Gerals, desde que representem um quinto da tatalidade dos associados;

VI- salicitar exzlusia de quadro sgcidl, mediante comunicagdo J Diretoria cam antecedéncia de § (cinco) dias,
nda cabenda neste €350 ou outra hipétese de desligamento qualquer pagamento ou repara;io;

Vii- recarrer @ Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associadas.
Art, B2, Sio deveres dos associados:

|- cumprir e fares cumprir este Estatuto;

|1+ cotaborar no aperfri¢oamento o expansdo das atividades;

I~ zelar pefo patnmaonio da Entidada,

Art. 92, Siip categorias dg associados:

I+ Efetivos. SJo 25 pessoas que contribuem de forma cantundente para o pragresso da Entidade ¢ que farem
admitidas pela Direteria, e Jcordo com critérias por esld ostipulados;

|- Beneméritos. S3a as pessoas que contribuirem de forma reconhecidamente eficienta para o desenvalvimento
das kinalidades da Entidade, de acorda cam aiténios estipulados gala Diretoria, e forem por ela admitides em tal
candigan.

Pardgrafo dnico. Samente o5 assaciades efetives poderdo vatar e deliberar sobre 2 ocupaglio de cargos nos
¢rzios de administragio da Entidade.

Art, 10. Os assoclados nlo respandem, nem pessoal, nem subsidiariamente, pelas obrigagies assumidas em
nemue da Entidade.

Art, 11, Deixardo de ser associades o5 que o solicitarem ou forem excluidas pela Biretoria, confirmado pela
Assemhbleid Geral,

Art, 12. 0 assetiado serd Julgado e eventualmente punida pela Clretoria quando:

I- ugir de farma a constranger, sob qualquer aspecto, aulro assaciado, empregado au prestadar de servigo ta
Entidade, a critério da Diretaria;

II- cesrespeitar valores morais, éticas e sociais cuja observagio é exiguda de farma geral pela sooedade, a eritério
da Dirntoria;
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- tver sabre si candenacda transitada em jufzado deilicita penal, civil ou administrativo, potdenda a punicin
sez solicitada por outro associaco oy do cficio pela Dirpieria;

V- praticdr atos gue potsam wir a preudicar a Entdade de alguma forma, direla cu indirels, a critério da
Dirctorii, que analisara caso a caso,

V- 0 associadn que nio comparecer a 3 (1ris) assembleias gerais seiuidas ou B {sels) alternadas, dentro do
perioda do doze meses, som justificativa cu outoerga de procuragdo a outrp assaciado, poderd ser excluida pela
Dirctoria

Pardgrafo primeiro. O assotiads podard se defender em refagda 3s acusagdas que Ihe facem {eitas no praza de
DS {cinco) dias a contar de sua Inlimagdo gara fazé-lo, ens petigdo dirigida & Diretaria,

Pardgrafo sepunda. Nip sendo possivel [scalizar 0 assocrado no endoreca constante nos registros da Entidade
ele serd intmado per edital a ser publicado resumidamente em qualquer jornal circalante na sua sede social.

Paragrafo tercelro, A Diretoria poderd, em decisdo fundamentada a ser proferida em até 10 (dez) dias apos a
dpresentagdo da defesa, absalver cu aplicar as segulntes penas dos associadas, dependendo da gravidade do
ato, nda ficando, porém, adstrite b grodagdn: o) adverténcia escrita; b) suspensdo por 30 (trinta) dias; ¢)
suspensdo por 12 (doze) meses: d) exclusia;

Parigralo quarto. 02 decisdo da Diretoria raberd recurso 3 Assembltia Geral no praze preclusive de 05 {cineo)
dias a cantar da data de intimacdo do associado por carta eam Aviso de Receblmento au e-mail,

Pardgrafe quinta. A decisin de aglicagdo de qualquer penalidade ao assaciado serd adotada pela maiorla dos
a530cialos presentes b assembleia convocada especialmente para esse fim.

Pardgrafo sexta. O associado excluido ou que sollcitar sua retirada na guadro 3ssociasivo, ndo mais poderd
pieitear tal condigdo na Entldade.

capiTULO 1IN
Adminlstragdo
Art. 13. A Entidade serd administrada pelas seguintes orgios:
- Assembleia Geral;
Il- Conselho de Administeagdio;
Il Diretaria;

V- Canselha Fiscal,
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Pariprafe primelro. Us membros das ergdas de administeagdo da Entidade excreorde seus mandatos até a aosse
du novaos eleitas au recondug3o deles, mesmo que »entido o perioda inicial.

Parigrafa segundo, A posse das pessods eleitas para of Grgdos administrativos se dara no mesme momento da
cle:gdo, sem nenhuma tormalidade especial nem especifica,

Pardprafo terceiro. Aos membros dos Canselhos, administradzres e diripentes da catidade & vedado o exergiclo
de cargo de chefia au fungio de canfianga no Sisterma Unico de Satide - SUS,

Art. 14. A Assembleis Geral é o Orgdo soberano e <o realizard ordinariamente uma vez aa ano, no primaira
Quadrimestre, para a aprovagio do bakingo ¢, extraerdinariamente, sempre que 2 Oiretoria au um quints dos
355033005 3 julgar nocessdrin.

Art. 15, A canvacagdo para as Assembleias Gerals serd feita por edital exposto na sua sede e por correspandeéncia
enviada por e-mail @ cada 3ssoclado, cem anteceddngia minima de 5 {cinca) dias,

Art. 16, As Assembleias Gerais serda instaladas pelo Presidente, na sua auséncia efou impedimentas, pelo Vice-
Presidente, ¢, terd validade em primeira convocagido com 3 presenca da maioria dos associados com direito a
votos g, nio havendo numero sulciente, meis hora depois com qualquer numere presente nas deliberacdes
sepuintes com Gualguer nimero de spdos presentes.

Art. 17. A Assembleia Geral deliborard com a maiorid simples de votes, salvo o5 ¢asos em que ha provisio
expressa de quortem qualificado.

Parigralo tnicg, Nio é permitida vote per pracuragao.

Art, 18, Compete & Assembleln Geral:

|- Eleger a Diretoria, 05 membros da Conselho de Administrasdo ¢ do Canselho Fiscal;

II- Destituir a Direterla, o Consetho de Administragao & Conselho Fiseal;

lli-Autorizar & aguisicaa, alienacio, hipoteed au gravame de qualguer natureza das bens imdveis:

V- Alterar este Estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim;

V- Julgar, em segunco grau, recurso interpasto por 35506:ado cuja exciusio tiver sido decidida peta Dirctoria.

Pardgrafo dnlco, A Assembleia Geral elegera 05 membros para compor o Consclho de Administracio da Catidade
€a Censelha Fiscal, de acordo com o5 eritdrios definidos neste Estatuto, observande a legistagdo vigente,

Art.19. O Cansctho de Administeagdo ¢ o orgldo de deliberacda superlor da Entidade e, serd compasta por:
t-até 55 % [cinquenta e cinca por cento), de membros cleitos dentre as assoclades; \

I+ 35% (trinta e cinco por cento) de mombros eleitos pelos demais intograntes do Conselho, deatre pessoas da
sacicdade Civil de notdria ecupacidade profisslonal e reconhecida idaneidade maral; a
|
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{l1- 103 (dee por cento) de membros eleitos pelos empregadas da entidade.
Paragrafe primeiro. S3o critérios a seeem observadas na campesi¢do do Canselko de Administragdo:

|- Os membras eleitos ou indicados ndo poderaa ser parentes cansanguincos ou afins até o lereeira grau dos
moembros do Poder Legislativo e Exgcutivo qualifizadar, de Govarnador, Vice-Govermador, Sceretdrias da Estada,
Senaderes, Deputados Federais e Estaduais, Prefeito, Vice-Preleito, Veradores, Seerctirios Munlcpais,
Conselheiras dos Tribunais de Canlas dos Estados, Ag2ncias Reguladaras e dirigentes de organizazio sacial:

|I- © primeirs mandate de metade dos membros eleitos ou indicadas deve ser de dois anos;
ill- O disigente maxmoe da Entidade deverd participar dos reunioes, sem diceito a votao;

V-0 Cansetho de Administraglio reunir-se-3 ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, a
qualguer tempo, desde que convocada pelo sou Presidonte;

V-0Os Consctheiras nio receberdo remuneragac pelas servigas que prestarem nesta candigio, ressalvada a ajuda
de custo por reumaa da qual participaren,;

Vi- Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoriy deverdo renuntiar a0 assumir 1ais fungdes;

vii- O Conselha da Administrac3a terd um Presidente, um Vice-Presidente € um Secretdrio, que deverdo ser
eleitos a cada inicio de mandato.

Parigralo segundo, Os membros eleitos e indicados para ¢compor a Consetho terdo mandata de 4 (quatra) anos,
admitida uma recondugin.

Pardgrafo tercelro, O Canselho de Adminlstragao terd as seguintes atribuigdes:
1-Aprovar 0 proposta de Contrato de Gestdo;
{I-Aprovar a proposta de argamenta da Entidade ¢ 0 programa de investimentos;

I-Aprovar por maiaria, ne minimo, de 2/3 [dols tergos] de seus membros, o regulamento propria conteado os
procedimentos que deve adotar pars a contratagado de obras, servigas, compras  alienagdes e g piano de carpos,
beneficios e remuneragao dos empregados da Entidade, gque ndo poderd ultrapassar @ limite de 90% {noventa
Eof cento) ta malar remuncragdo aga 195 membros da diretorla;

V-Desigaar o5 membros da Diretornia;

V -Fixar a remuncragio dos memkras da Diretaria, respeitado os valares praticados pelo mereado, na regido @
seter correspondentes i sua drea de awaglo:

Vi Aprovar o Estatuto € a extingda da Entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergns) dos seus membros; A

V|- Apravar o Regimenta Interno da Entidade, gue deve dispor, no minimo, sohre a estrutura, o geronciamento, ’
as €argos e as campetincias;
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VIII-Qulras, cenforme exgéncia aspenficad constants de leis municipais 8 estadsais eelativas a qualificagdo de
Drganizagdo Sooral e nos Contratos de Gastdo dela decarrentes, que poderde ser intuidas por me:o de 315 de
assembleia geral extracrdiniria

1X+ Aprovar e encaminhar, Ao GIRiAD sUpervisor da execugdo da Contrajo de Gestda, o5 relaterios gerenciais ¢ do
atividades da Entidade, elabarados pela Diretoria;

X- Fiscalizar o curnprimentao das diretrizes e matas definidas e eprovar os demonstrativos finangeiros ¢ contabicss
@ a5 cantas anuais da Entidade, com o auxilio de auditona externa;

¥l- Fixar a @mbita de atuagda da Entidade, para cansecugio do sou objeto;

Pardgrafo quarto. Havendo accessidade, a Entidade eriard Conselhas de Administragia especificos, confarme
dizposta no art. 23, IX, deste Estaluta, visanda atencdar os requisitas e exigéncias da logislagds municipal efou
estadual, Inclusive no que diz respeito a composigdo, duragdo de mandato e atribuigdes. Os Canselhos de
Administragda especificos, quando previsto em Lei, terdo na sua GOMPOsIEag, 9 particrpacdc membros
representantes do Foder Publico, no percentual/quantidade por ¢1a indicados.

Pardgrafo guinto. Mo Estado da Paraiba, conforme disposta a3 Lel Estadual n® 3.453/2011 ¢ na Lgi Federal ne
9,637/1998, o Conselho de Administragio:

15000 composto!

) 20 a 40% {vinte @ gquarcnta por conto) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pela
estatuto da entidade;

b} 20 3 30% {vinte a trinta par cento) de membros natas regresentantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo estatuto;

¢} até 10723 [dez por cento), no €350 de 3ssociagdo civil, de membras eleitas dentre os membros ou 05 asseciados:

d) 10 a2 3025 (dez a trinta por cento) de mambios eleitas pelos demais integrantes do cansetho, dentre pessoas
de notarm capacidade profissional e rezonhedida idoneidade mareal;

e] até 10% {dez por conto) de membraos indicadas ou eleitas na forma estabelocida pelo estatuto:

1l - a5 membras eleitos ou indicados para campor 0 Consello devem ter mandato de quatro anos, admitids uma
recondutdo;

Il - 0s represenantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" doincisa | devem corresponder a mais da S0%
{cinqienta por centa) do Cansetho;

W - a pnmeiro mandato de metade dos membros eleitas au indicados deve ser de dois anes, segunda critérios
estahelocidas no ostatuto;

V - g diripente miximo da entidado deve panticipar das reunides do conselho, sem direito a vota;
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V- o Canselhp deve reunir-se erdinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano ¢, extraod.nariamante, 1
qualguer 1empo;

VIl - 0s censclheiros ndo devem receber remuneragdo pelos senvigos fque, nosta condigda, prestarem a
organizacda social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual pasticipeny;

VIl - a5 canselhesros eleitas au indlzados para integrar 3 diretona da entidade devem renunciar 20 assumireemn
{ungaes executivas,

Pardgrafo sexto. 5io atribuigdes privativas do Camselho de Administragde criado nes termas do paragrafo
anterior, dentre auteas:

t - fivar o 3mbito de 3twagia da entidade para cansecugdo do scu abjeta;

Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il -apravar a proposta de orgameanto da entidade ¢ a pregrama deinvestimentos;
IV - designar e dispensar os membros da diretor;

V - fixar @ remuneragio dos membros da diretoria, respeitadas os valores pratizados peto mercado, na repilio e
setar correspondentes a sea drea de atuagag;

VI - aprovar g dispor sabee 2 alteragdo dos cstatutos ¢ a extingda da entldade por maloria, na minimo, de dois
tercos de seus membros;

VIl - aprovar o fegimento Interno da entidade, que deve dispar, no minimo, sebre a estrutura, 3 forma o
gerenciamento, 0s Cargas e a5 respectivas competéneias;

Vill - aprovar, par maiaria, no minimo, de dois tergas de scus membras, o cegulamento proprio, cantendo as
protedimentos que dovem ser adatades para a contratacio de obirds, servigos, compras e alienagoes, bem coma
o plano de cargos, salarios & beneficios dos empregados ta entidade;

1X - aprowar & encaminhar do Grgaa supervisor da exetucan da contrato de gestda os relatdrics gerenciais e de
atividades da entidade, ¢laborados pela diretaria;

X -fiscalizar o cumprimenta das dirctrizes € metas definidas ¢ apravar os demonstratives finansciros o cantabeis
€ as contas anuais da entldade, com auxilia de acditaria externa,

Art. 20. A Diretaria da Entldade, ¢onstiteida por profissionais assocladas, terd a seguinte compasigio:
I-Prasidente;
1I- Vice-Presidente,

Art. 21, O mandato da Diretoria 1o duragda de 2 {dais) anos, podendo ser cealeita.

f!. C-“N‘"Om[uﬂ u‘j v-\‘ e ‘-l‘-\.l'\-l-::'t::-:;:"‘;cn (,"

uu-uu:-n

Aulnnllu;la Dlgltnl

Coomrz e s rce = e MV E AU M e L T ML T e

-\- u“u-mu-—-nn———-mmh
§ et —————

rwr 14 Lot W ] rr— e rande b

Cad, uumm;u D4771107190815740052-0; Oate: 11'!1!1"‘ LLE ‘,“

(“-./ Tk Dh 4 O Fcabag 50 Too Flormal © AMTIIUCCA, ',

Woakor Total Sy RS 44T

o e o L8 i i ddion do a3 am: ARy elodiphal B Junbe r

Q0ee0Y



InSaude ) '

Art.22. A Diretoria reunir-4e-3 ardinasiamente 30 mMeEnds uma vez 3 cada semostre ¢, extraordinanameants,
semare que o Prasidente ou Vice-Prosidente ulgarem necessarias,

Art. 23, Compete & Diretor:

I- Praticar todos as atas de administragio e gestde da Entidadoe;
1I- Cumprir ¢ fazer cumpric este Estateto;

Ilt- Propor & Assemkleia Geral a alteragio desie E<tawuto.

V- Eldborar o orgamento-programa de cada eserciclo ¢ apresentd-lo ae Conselho de Administea¢da para
IPrOvIGI0;

V-Proparar a prestagda de contas da Entidade ¢ apresenta-la ao Canselho de Administragio para apravagao;

VI-Adquisir, vender, hipotecar ou gravar de dnus de qualquer forma, as bens imaveis, mediante prévia aprovagao
da Assemblela Geral;

Vi-admitir @ excluir associadas;

ViLCriar, encerrar & alterar enderecos e a classificagdp nacianal de atividadss economicas {CMNAE} das
dependénctas (filials) por meia de Ata de Reunido da propria Diretoria;

1X- Criar, por me:o de ata de feunlaa da propeia Diretoria, Conselhos de Administragdo especificos para atender
Q3 requisitas ¢ cxigéncias de logizlagdes nspecificas, nda se confundinda com o Conselho de Administragdo da
sede.

Pardgrafa dnlco. A Diretoria apira validamente com a presenca do Presidente & do Vice-Presidente.
Art. 24, Campesc a0 Presidonte:
|- Canvocar e presidir a Assembleia Geral ¢ as reenities da Diretoria;

Il- Coordanar e exccutar todos 0s atos de gestio ¢ de administragdo da Entidade ¢ as atividades correlatas a
Diretoria;

Ill-Representar ativa, passiva, |udicial e extrajudicialmenta a Emidade em suas relagdes com tercelros, inclusive
porante instituigies financeiras, podondo designar cutras pessoas par meio de pracuragao;

V- Canstituir procuradores, mandatdrios e advogados;
V- Excrcer o vato de qualidade;
VI-Criar ¢ prover 05 CIrpes necessirlos 4 gestdo @ execurdo das sevigos técnicos ¢ administratives da Entidade;

VIl- Aplicar as penalidades previstas neste €statuto aos associados que o infringirem;
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ViIl- Buscar o desenvslver novos relacicnamentos cam aulras Entidades, peienitindo 7 percnidade e canstante
micihoria da atuaglo da Entidade;

IX-£elar e apaiar a pratica do conjunto de nermas, paitcas @ diretrizes, fementando armbiente de transparéncia
eintepridade de informagdes em tadas as atividades sob responsabil:dade da Entidade;

X-Praticar atos da gostip inerantes 3 sua drea de conhecimento peofissional.

Pardgrale primelre, O Presidente @ dirigente maximoe da Entidsde @ participard das reunides do Conselho de
Administragdo, mas ndo terd direite a vote.

Parigralo segunde. Compete a0 Vice-Prosidento substituir @ Prasidente em suas ausénclas e/ou impedimentas,
avocanda os poderes previstos neste Artigo ¢, auxilid-1o na desempenho de suas tarefas,

Art. 25, Compete o Vice-Presidente:

|- Analisar & validar tadas as documentos de movimentagdo bancdris, linanceira ¢ prestagde de contas da
Entidade;

Il- Acompanhar o cumprimento daz ctapas, cstruturas e resultados dos Projetos o das equipes intermas 4
Entidade abservando a correta conduta de gestdo sobre cada um deles;

I1l- Qrientar as dreas sob sua responsahilidade & ohservar a condugdo dos trabalhos confacrme legislag3es federal,
estaduass, distrital o municipais pertinentes a finalidade da Entidade;

V- Auxiliar na elaboracio do Regimento Interno ¢ reguiamentos da Entidade @ observar o cumprimenta nas
rotinas e processos de trabalhos;

V=Substitulr o Presidents om suas auséncias efou impedimentos;

Wi- Executar¢ observar nos relacionamentos profissionais da INSALDE a pratica do conjunto da narmas, politicas
e diretnizes contribuinde canstantemente para ambiente de transparencia e intepridade de informagdes em
todas as atividades sob rosponsabilidade da Entidade;

Vil-Praticar atas de gestio inerentes 3 sua dred de conhecimento profissional.

Art. 26. O Conselho Fiseal serd compesto por G (seis) membeos eleitos pela Assembleia Geral, sendo 3 (tris)
efotivos entee 03 sews associados o 3 {teds| suplentes representantes da socledade, sem dirsito a remuncragio,
para um mandata de 3 {trés) anos, permitida a reeleigdo por ema dnica vez, e passui as seguintes atrikuicans:

I- Examinar € emitir parecer sabire os relatdrins, balancetes e peestagdo (e canlas da Entidade;

Il- Pravidenciar para que, mensalmente, seja fechado um balancete e, anualmente, um balango gersal e exigic que
tadas as cantas sejam conciliadas; \

lll- Examinar o emitir parecee sobre a exatiddo dos relatérios gerenciais e de atividades, demonstragdes \
financeiras @ do balanga geral da Entidade;
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V- Fisealizas 3 manutergdo da carreta escriteragda tas receitas e despesas em livias eevestidos de lermalidades
capazes de assegurar sua exatiddo, conforme as Narmas Brasileiras de Camabilidade;

V- Fronunclar-s2 sobre assuntas que [he forem submetidos palo drgaa dirdtivo au pela grgio deliberativa;
VI- Pronunciar-se schre deaurcia gue the (er enzaminhada pela seciedade, adatanda as providénoas cahiveis;
VII- Exccutar outras atwitades correlatas.
CAP(TULO IV
Fllials

Art. 27. A Entidade serd estruturada de forma a desenvolver suas atividados em dependéncias especificas {Mhais),
nue podem ser criadas, mantidas ou lfechadas em gqualquer parte do pais. nos termos da Art. 23, Vill, deste
Estatuto, senda ¢ada uma administrada por uma Dirctorta que pratlzard os atas de administeazio ¢ gostdo da
unidade, por meio de procurdgla particular au publica, indicada pela Diretoria da Entidade.

capiTno v
Patriménio
Art. 28, Q patrimdnio & constituido pelos valores consignados em sua eserituragsa.

Parigrafe tnico. A Entidade 119 constitui patrimdnio de individuo ou de socledade sem cardier beneficente do
assisténcla seeial,

Art, 29, As receitas nBSesSANAs Para a manutencdo da Erxtidade pader3o ser obtidas por meio de:

|- contrates de gestdo, convénios, cantratos administrativos, termes de colaboragio ou de famento firmados
<om o Poder PUblco ou empresas privadas para financiamenta de projetes na sua drea de atuagio;

U= contrates o acerdos firmados com empresas e Igincias nacicnais e imarnacionais;

W- doagdes de empresas comcreiais, fegados, horangas, locagdes, convénios, vondas, rendas, cantratos,
subvengdes, subisidies, legados, auxilios e prestacdo de sorvigos.

V- rendimentas de apliengées de scus ativos financeiros € outres pertinentes aa pattimdnio sob sua
administragao;

V- recebimento de direitos autorais;
VI- anuidades pagas pelos associadas; \

Vil-realizag3a de cursos, conferéncias, semindsios, palestras e'c.,; "
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Vit-gutras fontes compatives com 0 modo de proceder e 2 ndtureza juridiza da Entidade,
Pardgrafo primeiro. Nio haverd restituigdo ou ressascimento das cantribuigEes realizadas pelas associades.

Paragrafo sepundo. As subvengdes ¢ doag¢des recebidds scrdo aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 30. A Entidade aplicar3d integralmente na pais 05 seus recursos, objetivinds o cumpriments das suas
Gralidades estalulisias,

Art. 31. O eventual superivit de cada exercicio sera utilizado na melharia, expansio, manutengio o
desenvolvimento das suas finalidades.

cAPiTULO VI
Dispasi¢des Gerals

Art. 32. E proibida a remuneragia dos assaciados, dos membros do Conselho de Administragio ¢ do Conselho
Fizcal e a distribuigdo direta ou indireta de lucras, dividendos, boniticag@es, resuitados, vantagens, divisio de
parcelas do patrimanio liquido, bens ou qualquer outra vantagem, em qualquer hipdtese, Inglusive om razia de
deslipamento, retrada ou falecimiento de assaciado ou membro da Entidade, A quem quer que seia.

Pardgralo dnico. Os membras da Diretoria serdo remunerados, desde que atuem efetivamente na gestdo
executiva da Entidade, davendo Seu valor ser fixado pelo drgie de defiberacdo supcsior da entidade, repistrada
em ata, cenforme legistagda.

Art. 33, O exereicio liscal eeincidira com o ane civil

Art. 34. A Entldade publicard os relatdrios financeires e de execugdo do Contrato de Gestdo em seu site
institucional ¢ no Didrio Ofical da Pader Executive que a qualificar como Organizagao Soclal, podendo ser da
€stado, do Cistrito Federal ou do Municipio, anualmente, ou na perioditidade doterminada par cle.

Pardgrafo uUnico. O Balanga da Entidade, elaborado dnualmente om conformidade eom o3 principios
fundamentais da contabilidade e cam as Narmas Brasileims de Contabilidade, também serd publicado em scu
site institucional € ng Oidrio Oficial do Estado de S3o Paulo.

Art. 35. Mo caso de extingdo efou de desquallficagdo como Qrganlagda Social, o patriménio, os legados, as
doagdes efou 05 exedentes findrceiras decorrentes do suas atividades secda Incorperados efou transferidos

integralmente ap patrimanio de awira Entidade conginere, qualificada eomo Organizacio Saclal e que atue na Y
mesma dred que cla, o ser indicada pelo ente pelitico (estadual, distrito {federal, municlpal eu federal) que a
quolificou, au ao patriménia deste, cenforme sua deliberagdo, na prepergda dos recurses e beas a gla alocados,
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Pardgrafo Gnico, Extinta a Entidade, sau patriménio liquida serd costinads 4 uma instituicio congéncre cu ao
Ente Pablico, de acardo com eritério a ser definido exclusivamente pelos assaziados, para ser wiitizado nas
measmas linal dades.

Art. 36. A escrituracio cantabil dos livres da Emtidade serd realizada de acordo com 03 principios fundamenta:s

de comtabilidade ¢ com a5 Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art, 37, Os 2505 Omi5505 Serd o resolvidos pefa Disetaria, "ad referendum™ do Conselho du Administsagio,
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