ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

01 - INTRODUCAO:

Em cumprimento ao Artigo 7° c/c Artigo 6°, IX da Lei 8666/93, alterada pela Lei 8883/94, ao disposto no Artigo 3°,
incisos I, 1l e 11l da Lei 10.520/2002 elaboramos o presente Projeto Basico e Executivo/Termo de Referencia, o qual
contem todas as informagdes necessarias a aquisicdo, para que através de licitacdo, seja efetuada a prestacdo de servicos
meédicos.

02-OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS A SEREM
UTILIZADOS NA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE NOVO REPARTIMENTO/PA: Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia e ambulatorial nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Unidade Basica de Salde (UBS) —
Ambulatério de Especialidades (Consultas e exames especializados) e Hospital Municipal Sdo Francisco (HMSF)

LOTE | TRANSFERENCIA DE PACIENTE CRITICO
001
X QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAC MENSAL ANUAL UNIDADE | yniTARIO TOTAL
001 MEDICO CLINICO GERAL — SOBREAVISO 730 8760 Horas 69,33 607.330,80
Especificacéo:
1. Avaliar o paciente e prestar assisténcia médica
especifica quando for o caso;
2. Fazer as intervencdes de Urgéncia se necessario;
3. Executar atividades (visita médica, prescricOes, altas,
etc...) de acompanhamento aos pacientes internados ou
em atendimento, examinando-os e prescrevendo
cuidados ou tratamentos para preservar ou recuperar sua
saude;
4. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgéos
em pacientes que estdo em estado critico, que
geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado;
5. Realizar e orientar cuidados intensivos a adultos e
criangas em estado critico;
6.  Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
7.  Realizar as atribuicbes de médico intensivista e demais
atividades inerentes ao cargo.
Especificacdo — Transferencia de Paciente UN
Transferencia ao municipio de Tucurui 30 360 1.626,67 585.601,20
Especificacdo — Transferencia de Paciente UN
Transferencia ao municipio de Maraba 15 180 2.916,67 525.000,60
Especificacdo — Transferencia de Paciente UN
Transferencia ao municipio de Belém 15 180 5.300,00 954.000,00
002 ENFERMEIRO - SOBREAVISO 730 8760 Horas 19,17 167.929,20

Especificacéo:

Planejar, organizar, coordenar, executar, emitir parecer
técnico e avaliar o processo e 0s servigos de assisténcia de
enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades
assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar acdes
para a promogdo da saude; Participar da elaboracdo e
execucdo de planos assistenciais de salde do idoso, do
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adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos ambitos
hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco
de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar
nos programas de prevengdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego

Especificacdo — Transferencia de Paciente

Transferencia a0 municipio de Tucurui 30 360 UN 783,33 281.998,80
Especificacdo — Transferencia de Paciente
Transferencia ao municipio de Maraba 15 180 UN 1.341,67 241.500,60
Especifica¢do — Transferencia de Paciente
Transferencia a0 municipio de Belém 15 180 UN 2.610,00 469.800,00

Valor Total do Lote: 3.833.161,20

Valor Total do Lote, por extenso: Trés milhdes oitocentos e trinta e trés mil e centos e sessenta e um reais e vinte centavos

LOTE [ SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NA URGENCIA EMERGENCIA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HRS
002
~ QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR | VALOR ANUAL
ITEM DESCRIGAC MENSAL ANUAL UNIDADE | ,\1TARIO TOTAL
001 | MEDICO DIRETOR TECNICO/CLINICO 243 2.916 Horas 120,00 349.920,00

Especificacéo:
Profissional Médico responsavel pelas atividades médicas no
Estabelecimento de Salde devera cumprir carga horaria de 120
horas mensais, divididas nos dias da semana, ndo podendo
permanecer por menos de 4 horas ao longo do dia no
estabelecimento.

Das Atribuic0es:

8. O diretor técnico é o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da
instituicdo, notificando ao diretor geral sempre que for
necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicdes.

9. O diretor técnico é o responsavel pela assisténcia médica,
coordenacéo e supervisdo dos servicos médicos na instituicao.
10.  Assegurar que todo paciente atendido na instituigdo tenha
um médico assistente caso necessario;

11.  Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugéo e
prescrigdo diéria de seus pacientes, assentada no prontuério;

12.  Organizar os prontudrios dos pacientes de acordo com o
que determina as Resolugbes CFM n° 1.638/2002 e n°
2.056/2013;

13.  Exigir dos médicos plantonistas, quando chamados a
atender pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de
suas intervengdes médicas com as respectivas evolugdes;

14.  Disponibilizar livro ou meio digital para registro de
ocorréncias aos médicos plantonistas;

15. Determinar que, excepcionalmente nas necessidades
imperiosas com risco de morte que possam caracterizar omissdo
de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos Servigos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam
deslocados para fazer atendimento fora de seus setores;

16.  Dirigir e coordenar o corpo clinico da institui¢&o;

17.  Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica da instituicdo, comunicando ao diretor geral para que
tome as providéncias cabiveis quanto as condicdes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento das prescri¢des clinicas, intervengdes cirdrgicas,
aplicacdo de técnicas de reabilitagdo e realizacdo de atos
periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
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assistencial médico;

18.  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da instituigdo;

19.  Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia
disponivel aos pacientes;

20.  Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo
clinico e pelo hospital sempre que necessario;

21. Incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos,
visando & melhor préatica da medicina;

22.  Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e
médicos) e residentes médicos, condicdes de exercer suas
atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao;

23.  Cumprir a carga horéria de 30 horas semanais em turnos
diarios alternados, ndo podendo permanecer menos de 4 horas
por jornada diéria no Hospital;

24.  Cumprir as atribuicdes administrativas inerentes ao cargo,
tais como cobrar do corpo clinico o efetivo cumprimentos de
suas obrigacOes assistenciais e administrativas quanto ao
faturamento da Produgdo Médica, oriundas da produgédo mensal
da UPA 24hrs.

002 | MEDICO CLINICO GERAL 1.460 17.520 Horas 146,10 2.559.672,00

Especificacéo:
1. Avaliar o paciente e Prestar assisténcia médica especifica
quando for o caso;
2. Fazer as intervencoes de Urgéncia se necessario;
3. Executar atividades (visita médica, prescrigdes, altas,
etc...) de acompanhamento aos pacientes internados ou em
atendimento, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para, preservar ou recuperar sua saude;
4. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos
em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;
5. Realizar e orientar cuidados intensivos a criangas em
estado critico;
6. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
7. Realizar as atribuicbes de médico pediatra e demais
atividades inerentes ao cargo.
8. PLANTOES DE 12 HORAS

003 MEDICO CLINICO GERAL — COVID-19 730 8.760 Horas 146,10 1.279.836,00

Especificagéo:

Avaliar o paciente e prestar assisténcia médica especifica
quando for o caso;

2. Fazer as intervengdes de Urgéncia se necessario;

3. Executar atividades (visita médica, prescricdes, altas, etc...)
de acompanhamento aos pacientes internados ou em
atendimento, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para, preservar ou recuperar sua satde;

4. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgédos em
pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;

5. Realizar e orientar cuidados intensivos a adultos e criancas
em estado critico;

6. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

7. Realizar as atribuicdes de médico intensivista e demais
atividades inerentes ao cargo.

8. PLANTOES DE 12 HORAS

[ 004 [ENFERMEIRO | 2.920 | 35.040 | Horas | 29,67 | 1.039.636,80
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Especificagéo:

Planejar, organizar, coordenar, executar, emitir parecer técnico e
avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; Implementar acbes para a promogdo da saude;
Participar da elaboracéo e execucéo de planos assistenciais de
saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga nos &mbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infecgéo
hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

005 FISIOTERAPEUTA 160 1.920 Horas 29,67 56.966,40

Especificagéo:

Atender pacientes; Realizar agBes de prevengdo, promogao,
protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagndsticos
especificos; Analisar condices dos pacientes; Desenvolver
programas de prevencdo, promogdo de saide e qualidade de
vida;

006 PSICOLOGO 160 1.920 Horas 29,67 56.966,40

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagio;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de éarea e afins; Avaliar alteragBes das fungdes
cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirrgicos, medicamentosos e de reabilitagao;
Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre
as condigBes ocupacionais ou incapacidades mentais.

007 ASSISTENTE SOCIAL 730 8760 Horas 29,67 259.909,20

Especificagéo:

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a
salde e manifestagdes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social,
com foco na promogéo da sadde; Contribuir e participar nas agdes
de Satde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servicos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e
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planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Valor Total do Lote: 5.602.906,80

Valor Total do Lote, por extenso: Cinco Milhdes seiscentos e dois mil novecentos e seis reais e oitenta centavos

LOTE | SERVICO DE PLANTOES PARA ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL SAO FRANCISCO
" QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR | VALOR ANUAL
'TEM DESCRIGAO MENSAL ANUAL UNIDADE | yniTARIO | TOTAL
001 | MEDICO DIRETOR TECNICO/CLINICO 243 2916 horas 120,00 349.920,00

Especificacéo:

Profissional Médico responsavel pelas atividades médicas no
Estabelecimento de Salde devera cumprir carga horaria de 120
horas mensais, divididas nos dias da semana, ndo podendo
permanecer por menos de 4 horas ao longo do dia no
estabelecimento.

Das Atribuicdes:

1. O diretor técnico é o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da
instituicdo, notificando ao diretor geral sempre que for
necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicoes.

2. O diretor técnico é o responsavel pela assisténcia médica,
coordenagéo e supervisdo dos servigos médicos na instituicao.
3. Assegurar que todo paciente atendido na instituicdo
tenha um médico assistente caso necessario;

4. Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma evolugéo e
prescricdo diaria de seus pacientes, assentada no prontuario;

5. Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o
que determina as Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n°
2.056/2013;

6. Exigir dos médicos plantonistas, quando chamados a
atender pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuério
de suas intervencdes médicas com as respectivas evolugdes;

7. Disponibilizar livro ou meio digital para registro de
ocorréncias aos médicos plantonistas;

8. Determinar que, excepcionalmente nas necessidades
imperiosas com risco de morte que possam caracterizar omissao
de socorro, os médicos plantonistas de UTIs e dos Servigos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam
deslocados para fazer atendimento fora de seus setores.

9. Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicéo;

10.  Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia
médica da instituicdo, comunicando ao diretor geral para que
tome as providéncias cabiveis quanto as condicbes de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o
abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento das prescrigdes clinicas, intervengdes cirdrgicas,
aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizagcdo de atos
periciais quando este estiver inserido em estabelecimento
assistencial médico;

11.  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do
Corpo Clinico da instituigéo;

12.  Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da
compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das
prerrogativas do profissional médico e da garantia de
assisténcia disponivel aos pacientes;

13. Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo
corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;

14.  Incentivar a criagdo e organizacdo de centros de estudos,
visando a melhor préatica da medicina;

15. Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e
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médicos) e residentes médicos, condicOes de exercer suas
atividades com os melhores meios de aprendizagem, com a
responsabilidade de exigir a sua supervisao;

16.  Cumprir a carga horéria de 30 horas semanais em turnos
diarios alternados, ndo podendo permanecer menos de 4 horas
por jornada diéria no Hospital;

17.  Cumprir as atribuicbes administrativas inerentes ao
cargo, tais como cobrar do corpo clinico o efetivo
cumprimentos de suas obrigagBes  assistenciais e
administrativas quanto ao faturamento da Produgdo Médica,
oriundas da producdo mensal do Hospital Municipal Sé&o

Francisco
002 MEDICO CIRURGIAO GERAL 1.460 17.520 Horas 171,67 3.007.658,40

Especificacdo:

1. Avaliar a paciente no Pré e Pds Operatorio e Prestar
assisténcia médica especifica as necessidades do mesmo no
momento do procedimento;

2. Fazer as intervengdes de Urgéncia se necessario; 3° -
Executar atividades (visita médica, prescricdes, altas, etc...)
de acompanhamento as pacientes obstétricas internadas,
examinando-as e prescrevendo cuidados ou tratamentos
para, preservar ou recuperar sua satde;

3. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em
pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado;

4. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

5. Realizar as atribuicdes de médico Cirurgido Geral e demais
atividades inerentes ao cargo.

6. Fazer as intervengBes Cirdrgicas de Urgéncia, e Cirurgias
Gerais de agendamento eletivo.

7. PLANTOES DE 12 HORAS

003 MEDICO ANESTESIOLOGISTA 730 8.760 Horas 171,67 1.503.829,20

Especificacéo:

1. Awvaliar a paciente no Pré Operatdrio e efetuar a anestesia
ou sedacdo conforme o tipo de procedimento a ser
realizado, Acompanhar o paciente durante o Procedimento

2. Fazer as intervengdes de Urgéncia se necessario;

3. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em
pacientes que estdo em estado critico, que geralmente
necessitam de um acompanhamento intensivo e
monitorado;

4. Realizar as atribuicdes de médico Anestesiologista e demais
atividades inerentes ao cargo.

5. PLANTOES DE 12 HORAS

004 MEDICO CLINICO 1.460 17.520 Horas 118,67 2.079.098,40

Especificagéo:

1. Avaliar o paciente e Prestar assisténcia médica especifica

quando for o caso;

2. Fazer as intervengdes de Urgéncia se necessario;

3. Executar atividades (visita médica, prescricOes, altas,

etc...) de acompanhamento aos pacientes internados ou em

atendimento, examinando-os e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para, preservar ou recuperar sua saude;

4. Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgaos

em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente

necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado;

5. Realizar e orientar cuidados intensivos a criancas em

estado critico;

6. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo;

7. Realizar as atribuigbes de médico pediatra e demais

atividades inerentes ao cargo.

8. PLANTOES DE 12 HORAS

[ 005 [BIOMEDICO | 730 | 8.760 | Horas | 30,33 | 265.690,80
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Especificagéo:

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos; Analisar amostras de materiais
bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; Coletar e preparar
amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;
Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Cumprir e
fazer cumprir todas as determinacgdes da unidade de sadde a qual
presta servico.

006 ENFERMEIRO 1.460 17.520 Horas 30,33 531.381,60

Especificagéo:

Planejar, organizar, coordenar, executar, emitir parecer técnico e
avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem;
Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; Implementar acbes para a promogdo da saude;
Participar da elaboracéo e execucéo de planos assistenciais de
salde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga nos &mbitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infecgéo
hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e controle
sistemético de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de projetos de
construcdo ou reforma de unidades assistenciais; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

007 FISIOTERAPEUTA 160 1.920 Horas 30,33 58.233,60

Especificagéo:

Atender pacientes; Realizar agBes de prevengdo, promogao,
protecdo, educagdo, intervencdo, recuperacdo, habilitacdo e
reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar diagndsticos
especificos; Analisar condi¢cBes dos pacientes; Desenvolver
programas de prevencdo, promocdo de saide e qualidade de
vida;

008 PSICOLOGO 160 1.920 Horas 30,33 58.233,60

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Anélise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagio;
Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de éarea e afins; Avaliar alteragdes das funcgdes
cognitivas, buscando diagnéstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirtrgicos, medicamentosos e de reabilitagdo;
Promover a reabilitagdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre
as condigBes ocupacionais ou incapacidades mentais.
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009

ASSISTENTE SOCIAL

730

8.760

Horas

30,33

265.690,80

Especificacdo:

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdesrelacionadas a
salde e manifestages sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social,
com foco na promog&o da sadde; Contribuir e participar nas acdes
de Salde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos
sociais; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e
planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional,
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Valor Total do Lote: 8.119.736,40

Valor Total do Lote, por extenso: Oito milhdes cento e dezenove mil e setecentos e trinta e seis reais e quarenta centavos

LOTE
004

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS (ESPECIALIDADES, CONSULTAS E EXAMES)

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
MENSAL

QUANTIDADE
ANUAL

UNIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR ANUAL
TOTAL

001

MEDICO AUDITOR

243

2.916

Horas

113,00

329.508,00

002

MEDICO CLINICO GERAL

800

9.600

Horas

113,00

1.084.800,00

Especificacéo:

Awvaliar o paciente e prestar assisténcia médica especifica quando
for o caso;Fazer as intervences de Urgéncia se necessario;
Executar atividades (visita médica, prescri¢des, altas, etc...) de
acompanhamento aos pacientes internados ou em atendimento,
examinando-os e prescrevendo cuidados ou tratamentos para,
preservar ou recuperar sua saude;Atuar no suporte a vida ou
suporte de sistemas e drgdos em pacientes que estdo em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado;Realizar e orientar cuidados intensivos a
criangas em estado critico;Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo;Realizar as atribuicbes de médico da Atencao
Bésica e demais atividades inerentes ao cargo.

003

MEDICO ULTRASSONOGRAFIA

600

7.200

UN

71,17

512.424,00

Especificagéo:
Realizagdo e Andlise de Exames, Emissdo de Laudos,
Encaminhamentos e atividades complementares correlatas

004

MEDICO UROLOGISTA

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

80

960

UN

124,00

119.040,00
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Especificagéo:
Realizacdo de Litotripsia extracorpdrea, ureterolitotripsia,
procedimentos cirtrgicos urolégicos

10

120

UN

1.196,67

143.600,40

005

MEDICO NEUROLOGISTA

80

960

UN

123,67

118.723,20

Especificacdo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

006

MEDICO ORTOPEDISTA

200

2.400

UN

123,67

296.808,00

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

007

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

80

960

UN

123,67

118.723,20

Especificagéo:
Audiometria

40

480

UN

39,67

19.041,60

Especificacéo:
Videolaringoscopia

40

480

UN

67,33

32.318,40

008

MEDICO GINECOLOGISTA

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

200

2.400

UN

124,00

297.600,00

Especificagéo:
Coloscopia

40

480

UN

77,67

37.281,60

Especificacéo:
Realizacdo de CAF

40

480

UN

313,83

150.638,40

009

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

80

960

UN

123,00

118.080,00

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliagcdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

010

[ MEDICO CARDIOLOGISTA
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Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

80

960

UN

123,00

118.080,00

Especificagéo:
Ecocardiograma

25

300

UN

194,17

58.251,00

Especificagéo:
MAPA

40

480

UN

123,33

59.198,40

Especificacdo:
HOLTER

25

300

UN

142,33

42.699,00

Especificacdo:
Teste de Esforgo

40

480

UN

137,67

66.081,60

011

MEDICO PEDIATRA

200

2.400

UN

126,33

303.192,00

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

012

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRA

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

80

960

UN

125,67

120.643,20

Especificacéo:
Realizacéo de Pequenas Cirurgias

60

720

UN

390,83

281.397,60

Especificacéo:
Realizacdo de Media Cirurgias

60

720

UN

765,00

550.800,00

013

MEDICO DERMATOLOGISTA

80

960

UN

125,00

120.000,00

Especificagéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

014

MEDICO PROCTOLOGISTA

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

80

960

UN

125,00

120.000,00

Especificacéo:
Colonoscopia

30

360

UN

268,83

96.778,80

Especificagdo:
Retosigmoidoscopia

30

360

UN

268,83

96.778,80

015

[ MEDICO ALERGISTA
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Especificagéo:
Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades 60 720 UN 124,00 89.280,00
complementares correlatas
Especificagéo:
Teste Alérgico de Contato 50 600 UN 69,67 41.802,00
016 MEDICO MASTOLOGISTA 80 960 UN 125,00 120.000,00
Especificacdo:
Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de Exames,
Emisséo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas
017 MEDICO INFECTOLOGISTA 80 960 UN 125,00 120.000,00
Especificacéo:
Consultas Especializadas, Avaliacdo, Analise de Exames,
Emisséo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas
018 MEDICO DO TRABALHO 160 1.920 Horas 111,33 213.753,60
Especificacéo:
Consultas Especializadas, Avaliagdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas.
Auxiliar na elaboragéo e implantagao das politicas e programas de
Saude do Trabalhador e Medicina doTrabalho. Coordenar e
implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e prestar assisténcia em consonéancia com o PCMSO;
obedecendo aos principios e diretrizes doSUS. Efetuar
levantamento de riscos ambientais. Preencher atestados de satde
ocupacional e encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar,
implantar e executar 0s protocolos relacionados a sua
especialidade. Realizar avaliagdo das condigBes de trabalho dos
empregados, nas diversas areas da Secretaria Municipal de Salde,
bem como atividades gerais de competéncia médica na area da
especialidade e as demais relacionadas ao registro de dados
médicos necessarios ao controle, planejamento e organizacdo da
unidade.
019 TERAPEUTA OCUPACIONAL 160 1.920 Horas 27,67 53.126,40
Especificagéo:
Consultas Especializadas, Avaliagcdo, Andlise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas
a) Executar métodos e técnicas terapéutico ocupacionais,
objetivando promover o desempenho ocupacional satisfatorio do
paciente, restaurando, desenvolvendo e conservando sua
funcionalidade em todas as reas de ocupacéo;
b) realizar diagnésticos, intervences e tratamentos de pacientes,
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional,
¢) orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
d) desenvolver e organizar programas de prevencdo, promogéo de
salde e qualidade de vida;
e) participar de reunides e visitas clinicas do seu setor de
trabalho;
f) participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides
Administrativas relacionadas a sua funcdo, determinadas pela
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Instituicéo;

g) elaborar e revisar protocolos e procedimentos operacionais
padrdo relacionados a sua é&rea de atuacdo; - realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

020 FONOAUDIOLOGO 160 1.920 Horas 27,67 53.126,40

Especificacdo:

Consultas Especializadas, Avaliacdo, Andlise de Exames,
Emisséo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas.

promocdo da salde, prevencdo, avaliagdo e diagnéstico,
orientacéo, terapia (habilitacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiolégicos da fungdo auditiva periférica e
central, da fungdo vestibular, da linguagem oral e escrita.

021 PSICOLOGO 160 1.920 Horas 28,33 54.393,60

Especificacéo:

Consultas Especializadas, Avaliagdo, Analise de Exames,
Emissdo de Laudos, Encaminhamentos e atividades
complementares correlatas

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagdo;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo  social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o paciente durante o0 processo de tratamento ou
cura;Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de 4area e afins; Avaliar alteragdes das fungdes
cognitivas, buscando diagndstico ou deteccdo precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacéo;
Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar
pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre
as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais.

022 ASSISTENTE SOCIAL 160 1.920 Horas 28,33 54.393,60

Especificagéo:

Planejar solucdes, organizar e intervir em questdesrelacionadas a
salde e manifestages sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboragdo, implementagdo e monitoramento do Servi¢o Social,
com foco na promocgéo da sadde; Contribuir e participar nas a¢des
de Satde Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servicos sociais orientando
pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de
trabalho da Instituicao sobre direitos, deveres, servigos e recursos
sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e
planos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional;
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Valor Total do Lote: 6.212.362,80

Valor Total do Lote, por extenso: Seis milhdes duzentos e doze mil trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos

03 - JUSTIFICATIVA:
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3.1- E publica e notdria a necessida de contratacio de profissionais da area médica e assistencial, para atuarem junto
as unidades de saude do Municipio de Novo Repartimento/Pa. Considerando a Resolugdo n° 03/2021 — CMS — NR,
que foi apreciada e aprovada pelo Conselho Municipal de Satde em 11 de Fevereiro de 2021.

04 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1. Caberd ao CONTRATANTE:

4.2. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacOes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n. 8.666/93 e suas alteraces posteriores;

4.3. Fiscalizar e acompanhar a execuc¢do do objeto contratual;

4.4. Comunicar a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do objeto contratual, diligenciando
nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.5. Exigir da CONTRATADA que a prestacdo de servico seja feito dentro das normas técnicas e éticas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Medicina, Conselho Regional de |Medicina do Estado do Para e Associacdo Paraense de
Medicina, determinacGes administrativas e/ou procedimentos internos vigentes e que vierem a ser implantados;

4.6. Exigir da CONTRATADA, nos casos de substituicdo, ainda que temporéria, de qualquer dos profissionais que
apresentou a comprovacao de que o substituto possui as mesmas habilitacdes do substituido, reservando-se o direito de
aprovar ou negar a substituigéo;

4.7. A Administragdo Publica podera se recusar a receber 0s servicos, caso este esteja em desacordo com as obrigacGes
ou proposta oferecida no momento do Certame, circunstancia esta que sera devidamente registrada e que caracterizara a
mora do adjudicatério;

4.8. Providenciar os pagamentos a Contratada a vista das Notas Fiscais/Faturas/Recibos devidamente atestadas pelo
Setor Competente.

05 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Caberd 8 CONTRATADA:

5.2 - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como:
a) salarios;
b) seguros de acidentes;
c) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizacdes;
e) vales-refeicéo;
f) vales-transporte; e
g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

5.3 - manter os seus empregados sujeitos as normas disciplinares do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgao;

5.4 - manter, ainda, os seus empregados identificados por cracha, quando em trabalho, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do CONTRATANTE;

5.5 - respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do CONTRATANTE;
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5.6 - responder pelos danos causados diretamente & Administragdo do CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante fornecimento dosservicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

5.7 - a obrigacdo de manter-se, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidadecom as obriga¢6es assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Pregao.

5.8. Designar um representante para a coordenagdo dos servicos ora contratados, comunicando expressamente a
designacdo a Secretaria Municipal de Saude por escrito, ficando este, também representando a CONTRATADA perante
a Direcdo da Secretaria Municipal de Salde;

5.9. Zelar pela observancia, pelos profissionais, pela execu¢do dos servi¢os ora contratados, de todas as normas éticas
pertinentes ao exercicio da medicina e a sua especialidade;

5.10. Fazer registrar em livro proprio, denominado “Didrio de Locacdo de Servicos” ao final de cada jornada de
trabalho, todos os atendimentos feitos durante o dia, e rubricar as notagdes através do representante da empresa;

5.11. Participar através de seu representante legal ou preposto designado expressamente da reunido mensal com a
Diviséo de Servicos Médicos da Secretaria Municipal de Saude;

5.12. Substituir o Profissional infrator sempre que solicitada pela Secretaria Municipal de Saide, sem prejuizo de outras
penalidades, sempre que o infrator infringir normas técnicas, éticas, determinaces administrativas, procedimentos e/ ou
normas internas;

5.13. Participar de trabalhos cientificos, programas, protocolos e convénios mantidos e/ou quando solicitada pela
Secretaria Municipal de Saude, devendo nomear representante, membro do corpo clinico, para representa-lo;

5.14. Manter o cadastro da empresa médica e dos médicos regularizados junto ao CRM,;
5.15 - Realizar consulta e atendimento médico, exame fisico, atendimentos de urgéncia e emergéncia;
5.16 - Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes;

5.17 - Apos as reavaliagdes dar o seguimento adequado ao paciente: LIBERAR, INTERNAR ou SOLICITAR
TRANSFERENCIA para outra unidade da rede ou conveniada;

5.18 - Preencher FORMULARIO DE SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA e telefonar para o Servico de
Regulacdo de Urgéncia/Emergéncia, colocando informagdes detalhadas dos problemas identificados e impressdes
diagndsticas, do motivo da transferéncia, exames realizados, resultados dos mesmos e sinais vitais do paciente.

5.19 - Discutir diagndstico, progndstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares;

5.20 - Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas;

5.21 - Prescrever e controlar medicamentos;

5.22 - Implementar acbes para promocdo da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar
procedimentos operacionais padréo;

5.23 - Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
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5.24 - Trabalhar e preservacao ambiental.

5.25 - Preencher os Formulérios e alimentar o Sistema ESUS, dentro da area Médica.

5.26 - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

5.27 - Manter rigorosamente em dia as suas obriga¢des para com o Conselho Regional de Medicina — CRM;

5.28 - Manter o ambiente de trabalho em constante higiene e desinfeccdo para a prevencgdo contra infeccdo hospitalar e
outros tipos de contaminacao;

5.29 - Responsabilizar-se técnica e clinicamente pelos servicos oferecidos;
5.30 - Promover a manuteng&o dos registros e a atualizacdo dos prontuarios dos pacientes atendidos;

5.31 - Seguir as orientagdes da Dire¢do Clinica do Hospital;

5.32 - Comparecer ao local de trabalho nos dias e horas designados pela administracdo, de acordo com a escala de
plantdo estabelecida pela Secretaria Municipal de Salde, cumprindo integralmente os horarios.

5.33 - A empresa contratada deverd observar na execucdo dos servigos mencionados, os regulamentos e as normas da
salde publica e as normas da ética profissional.

5.34-Assumir a responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimdnio do CONTRATANTE ou a
terceiros, quando no desempenho de suas atividades profissionais, objeto deste contrato;

5.35 - Encaminhar para o Setor Financeiro da(o) Secretaria Municipal de Salde as notas fiscais/faturas/recibos
concernentes ao objeto contratual;

5.36 - Assumir integralmente a responsabilidade por todo o énus decorrente da execugéo deste contrato;

5.37 - Realizar atendimento médico nos Postos de Saude da Familia com carga horario de 40 horas semanais
totalizando 160 horas mensais.

5.38. A responsabilidade técnica e profissional pela prestacdo de servicos, bem como a civil e criminal junto aos érgaos
e poderes competentes, serdo exclusivas da CONTRATADA e de seus socios que, em contrapartida, gozardo de ampla
liberdade profissional, ressalvando-se apenas a abordagem de aspectos médicos e éticos que se envolvem com a
prestacdo de servigos junto ao Diretor Técnico;

5.39. As empresas terdo um prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da implantagdo, para adaptarem-se ou pronunciarem-
se sobre determinagdes administrativas, procedimentos e/ou normas dos servigos, sempre por escrito;

5.40 - Aceitar nas mesmas condicdes contratuais 0s acréscimos e supressdes até o limite fixado no § 1°, do art. 65, da
Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

5.41 - Notificar a CONTRATANTE eventual alteracdo de sua Razdo Social ou de seu controle acionario, bem como
qualquer mudanca em sua Diretoria, Contrato, Estatuto ou endereco, enviando a CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data do registro da alteragdo, copia autenticada da Certiddo da Junta Comercial e do
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas;

06 — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E VIGENCIA
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6.1 - Para o fornecimento do objeto em tela sera formalizada em Contrato Administrativo em de acordo com o Decreto
N° 7.892/2013, artigo 7°, §2°, que: “Na licitacdo para registro de precos ndo ¢ necessario indicar a dotagdo orcamentaria,
que somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou outro instrumento habil”, estabelecendo em suas clausulas
todas as condicdes, obrigagdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com os Termos Contratual, Termo
de Referéncia e da Proposta de Pregos da empresa Contratada;

6.2 - O Contrato terd a vigéncia a contar a partir de sua publicacdo podendo ser de 12 meses e prorrogado de
conformidade com o que estabelece o inciso 11 do art. 57, da Lei Federal n° 8.666/93;

6.2.1 - No ambito federal a questdo ja foi superada com a Orientagdo Normativa AGU n° 01/2009, segundo a qual “a
vigéncia do contrato de servigo continuo ndo esta adstrita ao exercicio financeiro”;

6.2.2 — A(s) Licitante(s) Vendecora(s) serad convocado para assinar o contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir da data da convocacdo, sob pena de decair o direito a contratagdo. A recusa injustificada do proponente em assinar
0 contrato, dentro do prazo aqui estabelecido, caracteriza descumprimento total da obriga¢éo assumida, sujeitando-se a
penalidades previstas no ato convocatdrio e na lei de regéncia;

6.2.3 - Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o contrato, 0 Municipio convocara os credenciados no cadastro de
reserva remanescente, na ordem dos lances finais, para assinatura do mesmo, em igual prazo e nas mesmas condicoes
propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos valores registrado em ata;

6.2.4 — Para fins de instruir a CONTRATACAO dentro do prazo estipulado no item 6.2 deste termo de referéncia a
licitante vencedora tem o dever no prazo de 72 horas de fornecer todas as informagdes e documentaces dos
profissionais que prestardo servicos nos locais referidos a fim de que tais prestacfes de servigos para que transitem nas
dependéncias dos aludidos estabelecimentos, a CONTRATADA abriga-se a apresentar a CONTRATANTE relacéo
contendo a qualificacdo completa: Nome, RG, CPF, CRM, registro no 6rgao regulador da especialidade dos médicos
que ela designar para prestar servicos, sob pena de ndo contratacdo dos da licitante vencedora, devendo &s cOpias ser
autenticadas dos seguintes documentos:

6.2.4.1- Diploma de Graduag&o em medicina;

6.2.4.2- Certificado de concluséo de residéncia;

6.2.4.3 - Certificado de Registro junto ao érgdo regulador da especialidade;

6.2.4.4 - Carteira do 6rgdo regulador da especialidade;

6.2.4.5 - Carteira do CRM;

6.2.4.6 - Certidao de quitacdo de anuidade do CRM;

6.2.4.7 - Comprovante de residéncia médica na especialidade;

6.2.4.8 - Comprovacao de possuir no quadro permanente ou contrato de prestacdo de servigo registrado em cartorio,
médicos na especialidade apresentada na proposta (comprovagdo se fara na forma de apresentacdo cépia da CTPS,
contrato social se socio da empresa ou outra da legislacdo vigente);

6.2 — A CONTRATANTE para fins de instruir a CONTRATACAO em de acordo com prazo previsto no item

6.2.1 tem o prazo de 48 horas, para avaliar e julgar os documentos fornecidos pela CONTRATADA de acordo com o
item

6.2.2 ao item 9.2.4.8 do termo de referéncia.

6.2.3 - O CONTRATO a ser assinado tera como base a MINUTA DE CONTRATO que fara parte do certame licitatdrio,
COMO anexo ao ato convocatorio;

6.2.4 — O CONTRATO a ser firmado contera previsdo de alteracdo do objeto na forma da Lei 8.666/93;
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6.2.5 — O Contrato estabelecera outras condi¢des, como forma de pagamento, prazo de vigéncia, responsabilidade das
partes, multas para mora e inadimplemento, dotacdes a conta da qual correrdo as despesas de seu objeto, entre outras;

6.2.5- Foi estabelecida clausula de repactuacdo com critérios diferenciados para a atualizacdo de precgos, devendo ser
observada a Instrucdo Normativa n® 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

07 - DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAQOS PARTICIPANTES
7.1 - Este Registro de Precos sera gerenciado pelo FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
08 - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 - A ata de registro de precos, durante sua validade, poderd ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
administracdo publica que nédo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde
gue devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n°
8.666, de 1993 e neste edital.

8.2 - Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar
pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigacfes anteriormente
assumidas com o érgao gerenciador e 6rgaos participantes.

8.3- As aquisigdes ou as contratacdes adicionais de que trata este artigo ndo poderdo exceder, por 6rgéo ou entidade, a
cinglienta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de precos
para o 6rgao gerenciador e para 0s 6rgdos participantes.

8.4 - As adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de precos para o0 0rgdo gerenciador e para 0s 6rgdos participantes, independentemente do
namero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

8.5 - Ao 6rgdo ndo participante que aderir & ata competem o0s atos relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor
das obrigacOes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditorio, de eventuais
penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacOes,
informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

8.6 - Ap0s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo solicitada em até
noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

8.7 - Cabera ao 6rgédo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para efetivacao da
contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

09. DO VALOR

9.1. O valor mdximo estimado pela Prefeitura Municipal de Novo Repartimento, para a aquisicdo é de R$ 23.768.167,20
(Vinte e trés milhdes setecentos e sessenta e oito mil cento e sessenta e sete reais e vinte centavos).

9.2. O valor méximo proposto foi obtido apds ampla pesquisa de mercado, realizada através de pesquisas de mercado
local e regional.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO
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10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds apresentagdo de nota Fiscal discriminada de acordo com a
Ordem de compras e acompanhada de medi¢do comprobatéria de entrega assinada pelo responsavel de fiscalizagdo do
contrato.

10.2. O pagamento sera creditado em favor da contratada, através de ordem bancéria, contra qualquer banco indicado na
proposta, devendo para isto, ficar explicitado 0 nome, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.

10.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Empresa Contratada se a mesma nao estiver em dias com suas regularidades
fiscal e trabalhista.

11. OUTRAS PRESCRICOES

Além das especificagdes contidas nesse termo, deverdo ser observadas as prescricfes a seguir, todas
condicionantes da aceitagdo da proposta e do recebimento do produto licitado:

- Ndo serdo aceitos servicos em desacordo com as especificacbes constantes do presente Termo de
Referéncia;

- Prazo de validade da proposta ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura das
propostas de preco;

- Nos pregos cotados deverdo estar inclusos os custos de transporte, carga, descarga, embalagem, seguro e
quaisquer outras despesas para a entrega dos servicos;

- Nos pregos cotados deverdo estar inclusos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com
impostos, taxas, frete, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na aquisi¢do dos servicos
cotados, leis sociais e tributos.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

- A contratada devera indicar pessoa responsavel pelo acompanhamento dos servigcos com poderes para dirimir
eventuais davidas, solucionar questdes ndo previstas no contrato e apresentar solugdes préaticas para qualquer problema,
envolvendo o objeto do presente projeto basico/termo de referéncia.

JANELMA ALVES DA /sinado de forma digital por
SILVA:00265450209 SLVA00265450209
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JANELMA ALVES DA SILVA
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