ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
COMISSAO DE LICITACAO

PROCESSO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 9/2017-00012CMP

Objeto: Contratacao de servigos de limpeza, conservacao e higienizacdo das areas internas e
externas (com fornecimento de equipamentos), em regime de empreitada por preco global nas
instalacdes e dependéncias do prédio da Camara Municipal de Parauapebas, Estado do Para.

Assunto: Impugnacao ao Edital
Impugnante: ECO GESTAO AMBIENTAL LTDA EPP

DO RELATORIO

Versa o presente feito sobre processo de licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial n°® 9/2017-
00012CMP que visa a Contratagdo de servigos de limpeza, conservagao e higienizagao das areas
internas e externas (com fornecimento de equipamentos), em regime de empreitada por preco
global nas instala¢des e dependéncias do prédio da Camara Municipal de Parauapebas, Estado do
Para.

O impugnante alega que a Convencdo Coletiva adotada pela Camara Municipal de
Parauapebas/PA (registrada no MTE sob o nimero PA000011/2017), encontra-se equivocada,
tendo como correta a op¢do pela Convencdo Coletiva registrada no MTE de numero
PA000002/2017.

O impugnante alega que o valor de R$ 984,46, adotado para o cargo de Ajudante de Limpeza
encontra-se equivocado.

Em apertada sintese, estes sao os fatos da impugnante.
DA ANALISE

Tal impugnagdo foi encaminhada a Diretoria Administrativa da CMP, que entrou em contato
através de oficio junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (EM ANEXO),
representante da categoria na regiao, conforme consta no Artigo 1° do Estatuto Social do Sindicato:

O STHOPA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

DA CONSTITUICAD PRERROGATIVAS — DIREITAS, DEVERES E g:gmggggﬁ-
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CAPITULO | - DO SINDICATO
SECAD | - DA CONSTITUICAD

B G0 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, dos EMPREGADODS
Q‘{% EM EMPRESA DE TURISMOS INTERPRETE, GUIAS DE TURISMO, EMPREGADOS EM INSTITUTDS DE
E CABELEIREIROS DE SENHORAS, EMPRECADOS NO COMERCID DE HOTELEIROS, COXINHA
MOUSTRIAL, REFEIGAD COLETIVA E PREPARADA, EMPREGADDS DE EMPRESA DE COMSERVACAD DE
ELEVADORES, EMPREGADOS EM CASAE NOTURNAS E DE DIVERSOES, BAILARINAS E DANCARINAS,
OFICIAIS BARBEROS (INCLUSIVE APRENDIZES E AJUDANTES), MANICURE E PEDICURE, EMPREGADDS
MOS 24 0ES DE CABELEIREIROS PARA HOMENS, EMPREQADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCAGAD E ADMINMISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, LUSTRADOREE DE
CALCADDS, EMPREGADOS MAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, HIGIEME E LIMPEIA,
EMPREGADOS EM INSTITUIGAD BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILAN PICAS, EMPREGADOS EM
LAVANDERIAS, nos Municiplos de Parsuapshes, Curlonbpolis, Eidorado dos Carajis, Canal dos Carajis,
Agis Arzul do Wors, Xinguara, Rio  Marla, Ourilindls do Morts, Tucuml e Sapucais, com Gads &m
Parauapebas/Pa, Cito Rus TT Quadra 44 Lote 19 Balrro Jardim Cansdd, fundsdo em 20 do abril de 188,
pedinam @ congragam som quabguer distinglio de reca, naclonalidade, religido, credo, ou convicglo politica
do rabaihadorss em aslsbobecimanto comeroial profissions! s& enguadrs no grapo 4° da CLT, fliedo na
COMFEDERAGCAD MACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE - CONTRATUH - O
SINDICATO DOTADD COM ASIGLA(STHOPAL
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Verifica-se que o sindicato, ¢ o responsavel pela celebracdo de convénios e acordos coletivos,
como ¢ descrito na alinea “A” do Artigo 2° do Estatuto Social do Sindicato:

ARTHGO 2° - D SINDICATO TEM COMO FINALIDADE:

a} Unir todos os trabalhadores na basae na luta am defesa dos seus interesses imedialos & futuros
o dessnvolver sthvidade na busca de solugio para os problemas da categoria, tendd em viels &
malhoria de suas condicdes de vids & irabalho.

b} O sindicato nio podera desenvolver atividades politicas partidérias & nem ceder suas
instalagBes ou comprometer seus bens, exceto guando autorizado pela categoria.

cl Promover ampla & stiva solidariedads &8 demais categorias de assalariados, procurando a
glevar a unidade dos trabalhadores tants no nivel naclonal como no internackonal.

d} Incentivar os aprimoramentos culturais, intelsctuais e profissionais do conjunto dos
frabalhadores na DS,

) Manter confatos @ intercdmbios com as entidades congénores e consclentizacio da categoria
assim como participar de sventos intersindicais o oultros foros.

fj Implementar a formagéo politica & sindical de novas liderantas de calegorias.

g} Bera o sindicato representado por sdcios contribuintes o efetivos desde que pertanca &
calegoria.

hj Colabrar convinios @ acordo coletivo de irabalho.

i) Estimular & organizagdo de caiegoria nos locals de trabalho

|} Prestar assistancia médica — juridicas & odontoldgicas aos integrantes da categoria, desds que
comprove gue astd descontado o costelo confederstive; sendo esta possuldor de careira de
identificacao.

Iy Prestar assisténcia medica enzames de laboratério & odontolégicas ace dependantas até 14
anos, ou pais quando depandarem do fithe considerade como socios contribulntes com velor da
coniribulgio aprovado em asssmbléls gersl, considersdo sdcio ou contribuinte.

mj Promover o esporte o kazer, bem como realizagio de cursoa de atualizacio profissional
airavés de convénlos com entidade especializada.

nj Comemaorar as dadas civicas naclonals & em eapecial as especificas da categoria,

o) Drganizar nas comunidades o sindicato cldadio.

CAPITULD N - D05 ASS0CIADDS
SECAD | - DOS DIREITDS

ARTIGD 3* - A todos os individuos gue por atividades & ou vinculo empreagaticio integre ativa &
passivamante gue trabalham nas empresas comercials que compde a base da entidade sindical;
8} Volar & ser volads em sleigies de repressntantes do sindicato, mspeitando as determinagites
desie estatuto & das lais em vigor

b} Gozar dos benaficios e assisténcia proporcionados pela entidade.

3 .I \% |

Imagem do estatuto social adquirida no site http://www.sthopa.com.br/estatuto-social html

Como resposta o Presidente do Sindicato, Sr. Moacir Bispo dos Santos, através de oficio (EM
ANEXO), apontou como correta a utilizagdo desta Casa de Leis pela Convengdo Coletiva de
Trabalho 2017/2018 registrada no Ministério do trabalho e Emprego sob o registro de numero
PA000011/2017. Desta forma, a Camara Municipal de Parauapebas decide por manter a decisdao
de escolha da citada convencdo para estimar o valor do objeto da licitagdo de n°® 9/2017-
00012CMP.

O impugnante menciona o valor de R$ 984,46 (novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos) como equivocado na composicao de pregos unitarios no que se refere ao cargo de
ajudante de limpeza, todavia, a CMP discorda de tal posicionamento, tendo em vista que tal valor
foi considerado tomando como base os descontos de R$ 36,30 (trinta e seis reais e trinta centavos),
equivalente a 10% (dez por cento) do vale alimentacdo, conforme §2° da Clausula Vigésima —
Ticket Alimentagdo/Cartdo Refeicdo ¢ R$ 4,00 (quatro reais) referente ao Seguro de Vida em
Grupo com Assisténcia Funeral e Familiar (Clausula Décima Oitava da Convengao Coletiva).

Assim a Camara Municipal de Parauapebas decide por manter o valor de R$ 1.026,76 (um mil e
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vinte e seis reais e setenta e seis centavos) com os descontos de R$ 36,30 (trinta e seis reais e trinta
centavos) ¢ R$ 4,00 (quatro reais), totalizando o valor descrito na Composi¢do do Custo Unitario
de RS 984,46 (novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos), baseando-se na
Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2018 registrada no Ministério do trabalho e Emprego sob
o registro de nimero PA000011/2017.

DA DECISAO

Pelos fundamentos ao norte despendidos, JULGO TOTALMENTE IMPROCEDENTE A
IMPUGNACAO, ratifico os termos da Lei 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei 8.666/93.

Parauapebas, 09 de Agosto de 2017.

DAYTON NEVES PEREIRA
Pregoeiro
Portaria CMP n° 0250/2017

Assinado de forma digital por

DAYTON NEVES DAYTON NEVES
PEREIRA:01652399305 PEREIRA01652399305

Dados: 2017.08.09 12:04:09 -03'00"

AV.F,S/N, QD. 33, LT. ESPECIAL — BEIRA RIO II
CEP 68515-000, PARAUAPEBAS-PA

dnp



ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Parauapebas/PA, 02 de Agosto de 2017.

OFICIO N°: 1048/2017

DE: Camara Municipal de Paiauapebas/Dir. Administrativa

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE
Sr. Moacir Bispo Dos Santos

ASSUNTO: CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018.

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos através deste solicitar esclarecimento
acerca da Convencao coletiva de Trabalho 2017/2018, sob o registro no MTE de nimero
PAN00011/2017, utilizada para estimar os custos da contratagéo pretendida por esta Casa
Leis no objeto a ser licitado sob o n° 9/2017-00012CMP, que versa sobre a Contratagdo
de servigcos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das areas internas e externas (com
fomecimento de equipamentos), em regime de empreitada por preco global nas
instalagdes e dependéncias do prédio da Camara Municipa’' de Parauapebas, Estado do
Para.

Ocorre que questionamentos enviados a Camara apontam como equivocada a utilizagdo
da Convencao citada anteriormente, destacando como sendo a convengdo do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO
TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA
SEAC, registrada no MTE sob o nimero PA000002/2017 a mais correta opgdo a ser
considerada na estimativa da futura contratacdo. Desta forma, tendo em vista que a
Convengao PA000011/2017 «ngloba os dois sindicatos (SEAC e STOPHA), questiona-se
quil a convengao correta a ser utilizada para os salarios dos cargos de ENCARREGADO
e AJUDANTE DE LIMPEZA? .

Cordialmente, T s i
§ AN
g | \ |

| p,

dson Har&hﬁ Ibam

Diretor Administrativo
Portaria n® 022/2017

CAMARA MU! lICIPAL DOS VEREADORES DE PARAUAPEBAS
Avenida F, QD 33, Lote Especial, Beira Rio Il - Parauapebas/PA CEP: 68.515-000



STHOPA - Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade.
CNPJ: 84.139.856/0001-32
Sede: Rua 77 Quadra 44 lote 19, Bairro Jardim Canada, CEP 68.515-000 Parauapebas- Pa
Fone: (94) 3346 6955, E-mail: pres.sthopa@gmail.com, sthopa@gmail.com,
site: www.sthopa.com.br
Sub Sede: Rua Jose Meneguel n° 391, Centro CEP 68537-000, Canaa dos Carajas — Pa
Fone: (94) 3392 4567, E-mail: sthopa.canaa@gmail.com

Parauapebas, 07 de agosto de 2017.

Oficio 106/2017

A
CAMARA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
Att: Sr. Edson Martins da Costa — Diretor administrativo

O STHOPA - Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Parauapebas — PA,
fundado em 29 de abril de 1993, com seu numero de Ordem 68186 do Livro A de Registro Civil
de Pessoas Juridica. Arquivado nas Entidades Sindicais sob N°. 46000.010028/93, C/S
02030304677- 0 tornou-se utilidade Publica de Parauapebas pela Lei Municipal n.°3.029/97.

Venho respeitosamente a V.S.2, responder ao Oficio 1048/2017 — CONVENCAQO COLETIVA
DE TRABALHO 2017/2018.

Nossos cordiais cumprimentos e agradecimentos a esta entidade pela solicitagao de
informacéo da representatividade sindical da categoria referente aos servicos e mao-de-obra.
Esta convengao citada PA 000011/2017 é a convengao predominante no municipio e regiao,
portanto & a correta conforme segue: SEAC — SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
TERCERIZAIS TRABALHA TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO
ESTADO DO PARA, este sindicato (Patronal) representa as empresas no estado do Pard, nas
Convencoes, o STHOPA - SINDICTADO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE, € o sindicato (laboral) representa os empregados das EMPRESAS das
categorias: EMPRESAS DE ASSEIO E COSERVACAO, HIGIENIO E LIMPESA PREDIAL E
INDUSTRIAL, AREAS VERDES TRABALHADORES DE PROTECAO AMBIENTAL E AREAS
DEGRADADAS, LUSTRADORES DE CALCADOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, PORTARIAS E RECEPCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRAS com base
territorial nos Municipios de Parauapebas, Curiondpolis, Eldorado dos Carajas, Agua Azul do
Norte, Xinguara, Rio Maria, Canaa dos Carajas, Sapucaia, Ourilandia do Norte e Tucuma.

Atenciosamente. /‘¥> 7
ﬂj
f‘ x
\ \.

aaclr Bispo dos Safitos
J; Presidente \
/ |

CATEGORIAS: EMPREGADOS EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES, CASAS NOTURNAS, MOTEIS, LANCHONETE,
PANIFICADORAS, DISTRIBUIDORAS DE CERRVEJAS E REFRIGERANTES, COZINHA INDUSTRIAL, LAVANDERIAS, ASSEIO E

COSERVAGAOD, HIGIENIO E LIMPESA PREDIAL E INDUSTRIAL, AREAS VERDES TRABALHADORES DE PROTECAD AMBIENTAL E
AREAS DEGRADADAS LUSTRADORES DE CALCADOS, TRABALHADORES DE TURISMO INTERPRETE, GUIA DE TURISMO,
INSTITUTODS DE BELEZA, CABELEIREIROS DE SENHORAS, EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARBEIROS, (INCLUSIVE
APRENDIZES, AJUDANTES, MANICURE), EMPREGADOS NOS SALOES DE CABELEIREIROS PARA HOMENS E SENHORA,
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS,
INSTITUICAO BENEFICIENTE, RELIGIOSA E FILANTROPICAS, PORTARIAS, RECEPCAQ E LOCACAOD DE MAO DE OBRAS
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